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Protokół 
z posiedzenia Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie 

w dniu 05 czerwca 2017 r. w Olsztynie 
 

W dniu 05 czerwca 2017 r. odbyło się VII posiedzenie Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy.  
W naradzie udział wzięło 11 przedstawicieli WRRP oraz Dyrekcja Wojewódzkiego Urzędu 
Pracy w Olsztynie. Liczba członków Rady spełniła wymóg dot. kworum, umożliwiający 
podjęcie uchwał. (Lista obecności – zał. nr 1).   
 
Spotkanie odbyło się według następującego porządku obrad:  

1. Otwarcie obrad. 
2. Przyjęcie protokołu z posiedzenia Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie w dniu 

15 lutego 2017 r.  
3. Opiniowanie otwarcia kierunków kształcenia. 
4. Wykorzystanie środków Funduszu Pracy w województwie warmińsko – mazurskim. 
5. Stan realizacji RPO i POWER w województwie warmińsko – mazurskim. 
6. Sytuacja na warmińsko – mazurskim rynku pracy. 
7. Sprawy różne, dyskusja: 

 zmiany przepisów dotyczące cudzoziemców w 2017 r.; 

 zmiany w Kodeksie postępowania administracyjnego; 

 planowana przez Rząd RP reforma funkcjonowania polityki rynku pracy. 
 

Punkt pierwszy i drugi porządku obrad       
 Na wstępie Przewodniczący WRRP zapoznał uczestników z porządkiem obrad,  
który został jednomyślnie zaakceptowany. 
 Dalej, zwrócił się z prośbą do członków Rady o przyjęcie protokołu z posiedzenia,  
które odbyło się w dniach 15 lutego br. w Olsztynie. Projekt protokołu  
został przekazany, pocztą elektroniczną, do członków WRRP w dniu 28 lutego br. 
Przedstawiciele Rady nie zgłosili uwag do protokołu. W wyniku przeprowadzonego 
głosowania, dokument został przyjęty 10 głosami za, przy 1 głosie wstrzymującym się  
(osoba nie uczestniczyła w posiedzeniu Rady w dniu 15.02.2017 r.). (Protokół – zał. nr 2). 
 
Punkt trzeci porządku obrad  
 Wicedyrektor ds. Rynku Pracy WUP w Olsztynie Pan Wiesław R. Drożdżyński przystąpił 
do omówienia wniosków Szkół w sprawie otwarcia kierunków kształcenia.  
Wyjaśnił, że łącznie 6 Szkół zwróciło się o wydanie opinii dla 8 kierunków kształcenia,  
które otrzymały pozytywną rekomendację WUP w Olsztynie. 
 Przewodniczący WRRP zaproponował przyjęcie uchwał w sprawie kierunków 
kształcenia przez aklamację, gdyż wszystkie wnioskowane kierunki otrzymały pozytywne  
rekomendacje WUP Olsztyn. Wobec powyższego, wszystkie kierunki zostały zaakceptowane, 
przez członków WRRP, jednomyślnie. 
 Dodać należy, że opinie WRRP o kierunkach kształcenia zostały podjęte w oparciu  
o analizę lokalnego i wojewódzkiego rynku pracy dotyczącą liczby osób bezrobotnych  
w wyżej wskazanych zawodach oraz płynności rynku pracy w tych zawodach, liczby 
absolwentów, liczby wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, liczby placówek 
oświatowych w województwie, jak również w poszczególnych subregionach, które prowadzą 
kształcenie w zawodach będących przedmiotem opinii WRRP. 
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Punkt czwarty porządku obrad 
 Następnie głos zabrał Wicedyrektor ds. Rynku Pracy Pan Wiesław R. Drożdżyński,  
który omówił „Wykorzystanie środków Funduszu Pracy w województwie warmińsko – 
mazurskim” (Prezentacja – zał. nr 3).  
 
Punkt piąty porządku obrad 
 W imieniu Wicedyrektora ds. Funduszy Europejskich głos zabrał Pan Daniel Kalski 
specjalista ds. programów w Wydziale Obsługi Funduszy Europejskich, który zaprezentował 
„Postęp realizacji RPO WiM oraz PO WER Działania realizowane przez Wojewódzki Urząd 
Pracy w Olsztynie” (Prezentacja – zał. nr 4). 
 
Punkt szósty porządku obrad 
 Sytuacje na warmińsko – mazurskim rynku pracy przedstawił Dyrektor WUP  
w Olsztynie Pan Zdzisław Szczepkowski. Wyjaśnił, że na koniec maja 2017 roku liczba osób 
pozostających bez zatrudnienia wyniosła 64 777 osób. Odnotowano spadek liczby 
bezrobotnych w stosunku do IV 2017 roku o 3 634 osoby, tj. o 5,3%, natomiast  
w porównaniu do V 2016 roku nastąpił spadek bezrobotnych o 11 828 osób, tj. o 15,4%. 
Stopa bezrobocia w województwie warmińsko – mazurskim, na koniec kwietnia 2017 roku, 
ukształtowała się na poziomie 13,3%, w kraju zaś – 7,7%. W porównaniu do sytuacji sprzed 
roku, wysokość wskaźnika spadła w kraju o 1,7 pkt proc, a w regionie o 2,4 pkt proc.  
W porównaniu do poprzedniego miesiąca stopa bezrobocia spadła o 0,4 pkt proc.  
w kraju i o 0,8 pkt proc. w regionie. (Prezentacja – zał. nr 5). 
 
Punkt siódmy porządku obrad   
Na zakończenie, Pan Wiesław R. Drożdżyński poruszył jeszcze następujące kwestie: 

1. Zmiany przepisów dotyczące cudzoziemców – Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej przygotowało projekt nowelizacji dotyczący zatrudniania pracowników 
sezonowych z państw trzecich. W nowym systemie funkcjonować mają, obok 
zezwoleń na pracę (zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy), również dwa nowe typy zezwoleń, które dotyczyć będą konkretnie pracy 
sezonowej oraz pracy krótkoterminowej. Przepływ cudzoziemców będzie 
monitorowany poprzez specjalnie utworzony w tym celu rejestr pracy 
cudzoziemców. Dostęp do gromadzonych danych otrzymają m.in. Policja, Straż 
Graniczna oraz Państwowa Inspekcja Pracy, które będą prowadzić też odpowiednie 
działania kontrolne w zakresie legalności pobytu cudzoziemców i legalności pracy. 
Jedną z głównych nowości będą zezwolenia na pracę sezonową (do 8 kolejnych 
miesięcy pobytu), czyli pracę uzależnioną od zmiany pór roku. Takie zezwolenia na 
pewno obejmą m.in. rolnictwo, ogrodnictwo i turystykę. Praca, która nie będzie 
mogła być wykonywana na podstawie zezwoleń na pracę sezonową, ma być  
w nowym systemie możliwa po uzyskaniu zezwolenia na pracę krótkoterminową  
(do 6 kolejnych miesięcy pobytu). Z tego rozwiązania skorzystają przede wszystkim 
obywatele krajów trzecich, którzy obecnie mogą podejmować pracę na podstawie 
oświadczeń. 

2. Nowelizacja kodeksu postępowania administracyjnego – najnowsze zmiany 
przepisów k.p.a. weszły w życie 1 czerwca 2017 r. stanowią jedną  
z najistotniejszych i najobszerniejszych nowelizacji postępowania 
administracyjnego. Zmiany przewidziane w ustawie mają na celu przede wszystkim 
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usprawnienie prowadzenia postępowań administracyjnych i zapobieganie 
przewlekłości w rozpatrywaniu spraw administracyjnych. Ustawa zmieniająca 
przewiduje wprowadzenie wielu nowych zasad, nieznanych dotąd przepisom k.p.a., 
w tym między innymi zasadę przyjaznej interpretacji przepisów, a także 
wprowadzenie administracyjnego postępowania uproszczonego i umowy 
administracyjnej. Nowelizacja określa również zasady nakładania kar 
administracyjnych i wprowadza zmiany w prawie o postępowaniu przed sądami 
administracyjnymi. 

3. Planowana przez Rząd RP reforma funkcjonowania polityki rynku pracy – aktualnie 
w resorcie pracy trwają prace analityczne dotyczące ewentualnego wprowadzenia 
zmian w zakresie organizacji urzędów pracy, w tym zmian dotyczących ich 
umiejscowienia w strukturze administracji publicznej. Zmiany w tym zakresie nie są 
decyzją łatwą, wiążą się bowiem z daleko idącymi konsekwencjami. Koncepcja 
podporządkowania urzędów pracy administracji rządowej nie jest przesądzona,  
w tym w szczególności nie można na dzień dzisiejszy wskazać, czy rozważane 
zmiany zostaną zrealizowane i kiedy to nastąpi. 
 

Zamykając obrady Przewodniczący WRRP Pan Stanisław Kowalczyk podziękował  
za udział w spotkaniu. 
 
 
 
 

Pan Stanisław Kowalczyk 
                             Przewodniczący Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy 

                                                                                             /podpis nieczytelny/ 

 
 
 
Protokołowała: Edyta Lindorf – Jankiewicz  
Olsztyn, 26 czerwca 2017 r.       


