Protokét
z posiedzenia Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie
w dniu 05 czerwca 2017 r. w Olsztynie

W dniu 05 czerwca 2017 r. odbyto sie VIl posiedzenie Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy.
W naradzie udziat wzieto 11 przedstawicieli WRRP oraz Dyrekcja Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Olsztynie. Liczba cztonkéw Rady spetnita wymdg dot. kworum, umozliwiajacy
podjecie uchwat. (Lista obecnosci — zat. nr 1).

Spotkanie odbyto sie wedtug nastepujgcego porzgdku obrad:
1. Otwarcie obrad.
2. Przyjecie protokotu z posiedzenia Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie w dniu
15 lutego 2017 r.
Opiniowanie otwarcia kierunkéw ksztatcenia.
Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy w wojewddztwie warmirisko — mazurskim.
Stan realizacji RPO i POWER w wojewddztwie warminsko — mazurskim.
Sytuacja na warminsko — mazurskim rynku pracy.
Sprawy rézne, dyskusja:
— zmiany przepisow dotyczgce cudzoziemcédw w 2017 r.;
— zmiany w Kodeksie postepowania administracyjnego;
— planowana przez Rzad RP reforma funkcjonowania polityki rynku pracy.

Nousw

Punkt pierwszy i drugi porzadku obrad

Na wstepie Przewodniczagcy WRRP zapoznat uczestnikdw z porzadkiem obrad,
ktéry zostat jednomyslnie zaakceptowany.

Dalej, zwrécit sie z prosbg do cztonkédw Rady o przyjecie protokotu z posiedzenia,
ktéore odbyto sie w dniach 15 lutego br. w Olsztynie. Projekt protokotu
zostat przekazany, pocztg elektroniczng, do cztonkdbw WRRP w dniu 28 lutego br.
Przedstawiciele Rady nie zgtosili uwag do protokotu. W wyniku przeprowadzonego
gtosowania, dokument zostat przyjety 10 gtosami za, przy 1 glosie wstrzymujgcym sie
(osoba nie uczestniczyta w posiedzeniu Rady w dniu 15.02.2017 r.). (Protokét — zat. nr 2).

Punkt trzeci porzadku obrad

Wicedyrektor ds. Rynku Pracy WUP w Olsztynie Pan Wiestaw R. Drozdzynski przystgpit
do omoédwienia wnioskéw Szkét w  sprawie otwarcia kierunkow  ksztatcenia.
Wyijasnit, ze tgcznie 6 Szkdt zwrécito sie o wydanie opinii dla 8 kierunkdw ksztatcenia,
ktore otrzymaty pozytywng rekomendacje WUP w Olsztynie.

Przewodniczagcy WRRP zaproponowat przyjecie uchwat w sprawie kierunkow
ksztatcenia przez aklamacje, gdyz wszystkie wnioskowane kierunki otrzymaty pozytywne
rekomendacje WUP Olsztyn. Wobec powyzszego, wszystkie kierunki zostaty zaakceptowane,
przez cztonkdw WRRP, jednomyslinie.

Doda¢ nalezy, ze opinie WRRP o kierunkach ksztatcenia zostaty podjete w oparciu
o analize lokalnego i wojewddzkiego rynku pracy dotyczacg liczby osdb bezrobotnych
w wyzej wskazanych zawodach oraz ptynnosci rynku pracy w tych zawodach, liczby
absolwentow, liczby wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, liczby placéwek
oswiatowych w wojewddztwie, jak rdwniez w poszczegdlnych subregionach, ktére prowadza
ksztatcenie w zawodach bedacych przedmiotem opinii WRRP.



Punkt czwarty porzadku obrad

Nastepnie gtos zabrat Wicedyrektor ds. Rynku Pracy Pan Wiestaw R. Drozdzynski,
ktory omowit ,Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy w wojewddztwie warminsko —
mazurskim” (Prezentacja — zat. nr 3).

Punkt piaty porzadku obrad

W imieniu Wicedyrektora ds. Funduszy Europejskich gtos zabrat Pan Daniel Kalski
specjalista ds. programéw w Wydziale Obstugi Funduszy Europejskich, ktéry zaprezentowat
»Postep realizacji RPO WiM oraz PO WER Dziatania realizowane przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Olsztynie” (Prezentacja — zat. nr 4).

Punkt szésty porzadku obrad

Sytuacje na warminsko — mazurskim rynku pracy przedstawit Dyrektor WUP
w Olsztynie Pan Zdzistaw Szczepkowski. Wyjasnit, ze na koniec maja 2017 roku liczba oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia wyniosta 64 777 oséb. Odnotowano spadek liczby
bezrobotnych w stosunku do IV 2017 roku o 3 634 osoby, tj. o 5,3%, natomiast
w poréwnaniu do V 2016 roku nastgpit spadek bezrobotnych o 11 828 oséb, tj. o 15,4%.
Stopa bezrobocia w wojewddztwie warminsko — mazurskim, na koniec kwietnia 2017 roku,
uksztattowata sie na poziomie 13,3%, w kraju zas — 7,7%. W porédwnaniu do sytuacji sprzed
roku, wysokos$¢ wskaznika spadta w kraju o 1,7 pkt proc, a w regionie o 2,4 pkt proc.
W poréwnaniu do poprzedniego miesigca stopa bezrobocia spadta o 0,4 pkt proc.
w kraju i 0 0,8 pkt proc. w regionie. (Prezentacja — zat. nr 5).

Punkt siodmy porzadku obrad
Na zakonczenie, Pan Wiestaw R. Drozdzynski poruszyt jeszcze nastepujgce kwestie:

1. Zmiany przepisdw dotyczace cudzoziemcdw — Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej przygotowato projekt nowelizacji dotyczacy zatrudniania pracownikéw
sezonowych z panstw trzecich. W nowym systemie funkcjonowac¢ majg, obok
zezwolen na prace (zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy), rowniez dwa nowe typy zezwolen, ktére dotyczy¢ beda konkretnie pracy
sezonowej oraz pracy krétkoterminowej. Przeptyw cudzoziemcéw bedzie
monitorowany poprzez specjalnie utworzony w tym celu rejestr pracy
cudzoziemcow. Dostep do gromadzonych danych otrzymajg m.in. Policja, Straz
Graniczna oraz Panistwowa Inspekcja Pracy, ktdre bedg prowadzi¢ tez odpowiednie
dziatania kontrolne w zakresie legalnosci pobytu cudzoziemcow i legalnosci pracy.
Jedng z gtéwnych nowosci bedg zezwolenia na prace sezonowg (do 8 kolejnych
miesiecy pobytu), czyli prace uzalezniong od zmiany pér roku. Takie zezwolenia na
pewno obejmg m.in. rolnictwo, ogrodnictwo i turystyke. Praca, ktéra nie bedzie
mogta by¢é wykonywana na podstawie zezwolen na prace sezonowg, ma by¢
w nowym systemie mozliwa po uzyskaniu zezwolenia na prace krétkoterminowg
(do 6 kolejnych miesiecy pobytu). Z tego rozwigzania skorzystajg przede wszystkim
obywatele krajow trzecich, ktorzy obecnie mogg podejmowacd prace na podstawie
oswiadczen.

2. Nowelizacja kodeksu postepowania administracyjnego — najnowsze zmiany
przepisébw k.p.a. weszty w zycie 1 czerwca 2017 r. stanowig jedna
z najistotniejszych i najobszerniejszych nowelizacji postepowania

administracyjnego. Zmiany przewidziane w ustawie majg na celu przede wszystkim



usprawnienie prowadzenia postepowan administracyjnych i zapobieganie
przewlektosci w rozpatrywaniu spraw administracyjnych. Ustawa zmieniajaca
przewiduje wprowadzenie wielu nowych zasad, nieznanych dotad przepisom k.p.a.,
w tym miedzy innymi zasade przyjaznej interpretacji przepisow, a takze
wprowadzenie administracyjnego postepowania uproszczonego i umowy
administracyjnej. Nowelizacja okresla rdwniez zasady nakfadania kar
administracyjnych i wprowadza zmiany w prawie o postepowaniu przed sadami
administracyjnymi.

3. Planowana przez Rzad RP reforma funkcjonowania polityki rynku pracy — aktualnie
W resorcie pracy trwajg prace analityczne dotyczace ewentualnego wprowadzenia
zmian w zakresie organizacji urzedow pracy, w tym zmian dotyczacych ich
umiejscowienia w strukturze administracji publicznej. Zmiany w tym zakresie nie sg
decyzjg tatwa, wigzg sie bowiem z daleko idacymi konsekwencjami. Koncepcja
podporzadkowania urzedéw pracy administracji rzgdowej nie jest przesadzona,
w tym w szczegdlnosci nie mozna na dzien dzisiejszy wskaza¢, czy rozwazane
zmiany zostang zrealizowane i kiedy to nastgpi.

Zamykajgc obrady Przewodniczacy WRRP Pan Stanistaw Kowalczyk podziekowat
za udziat w spotkaniu.

Pan Stanistaw Kowalczyk
Przewodniczgcy Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy
/podpis nieczytelny/

Protokotowata: Edyta Lindorf — Jankiewicz
Olsztyn, 26 czerwca 2017 r.



