Protokét
z posiedzenia Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie
w dniach 14 - 15 grudnia 2017 r. w Gizycku

W dniach 14 — 15 grudnia 2017 r. odbyto sie IX posiedzenie i szkolenie Wojewddzkiej
Rady Rynku Pracy. W posiedzeniu i szkoleniu udziat wzieto 9 przedstawicieli WRRP
oraz Dyrekcja Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie. Liczba cztonkéw Rady spetnita
wymog dot. kworum umozliwiajacy podjecie uchwat. (Lista obecnosci — zat. nr 1).

W dniu 14 grudnia 2017 r. cztonkowie Rady najpierw wzieli udziat w szkoleniu
z zakresu ,, Efektywna wspdtporaca w zespole — budowanie relacji w zespole.”
Nastepnie, tego samego dnia odbyto sie rowniez IX posiedzenie Rady.

Spotkanie odbyto sie wedtug nastepujgcego porzgdku obrad:

1. Otwarcie obrad.

2. Przyjecie protokotu z posiedzenia Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie w dniu
12 pazdziernika 2017 r.
Opiniowanie otwarcia kierunkéw ksztatcenia — przeprowadzenie gtosowania.
Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2018.
5. Podsumowanie pracy Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w 2017 r.

P w

Punkt pierwszy i drugi porzadku obrad

Ze wzgledu na usprawiedliwiong nieobecnos¢ Przewodniczacego
i Wiceprzewodniczagcej WRRP, cztonkowie Rady podjeli decyzje, iz obrady poprowadzi
Pan Jozef Dziki Przewodniczacy Zarzadu Regionu Warminsko — Mazurskiego NSZZ

,Solidarnos¢”.

Na wstepie Pan Joézef Dziki zapoznat uczestnikbw z porzadkiem obrad,
ktéry zostat jednomyslnie zaakceptowany.

Dalej, zwrécit sie z prosbg do cztonkédw Rady o przyjecie protokotu z posiedzenia,
ktére odbyto sie w dniu 12 pazdziernika 2017 r. w Olsztynie. Projekt protokotu zostat
przekazany, pocztg elektroniczng, do cztonkédw WRRP w dniu 21 listopada br. Przedstawiciele
Rady nie zgtosili uwag do protokotu. W wyniku przeprowadzonego gtosowania, dokument
zostat przyjety jednomysinie (Protokdt — zat. nr 2).

Punkt trzeci porzadku obrad

Wicedyrektor ds. Rynku Pracy WUP w Olsztynie Pan Wiestaw R. Drozdzynski
przystgpit do omoéwienia wnioskow Szkoét w sprawie otwarcia kierunkdw ksztatcenia.

Woyjasnit, ze facznie 3 Szkoty zwrdcity sie o wydanie opinii dla 6 kierunkéw ksztatcenia.
5 kierunkdow otrzymato pozytywng rekomendacje WUP, natomiast jeden kierunek zostat
negatywnie zaopiniowany przez WUP.

Pan Jozef Dziki zaproponowat przyjecie uchwat w sprawie kierunkow ksztatcenia
przez aklamacje, zgodnie z rekomendacjami WUP w Olsztynie. Cztonkowie Rady przychylili
sie do sugestii Przewodniczgcego Zarzadu Regionu Warminsko — Mazurskiego NSZZ
,Solidarnos$¢” Pana Jézefa Dzikiego.

Doda¢ nalezy, ze opinie WRRP o kierunkach ksztatcenia zostaty podjete w oparciu
o analize lokalnego i wojewddzkiego rynku pracy dotyczacg liczby osdb bezrobotnych
w wyzej wskazanych zawodach oraz ptynnosci rynku pracy w tych zawodach, liczby



absolwentow, liczby wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, liczby placowek
oswiatowych w wojewddztwie, jak rowniez w poszczegdlnych subregionach, ktére prowadza
ksztatcenie w zawodach bedacych przedmiotem opinii WRRP.

Punkt czwarty porzadku obrad

Pan Wiestaw Drozdzynski przedstawit projekt Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2018. Wicedyrektor wspomniat, ze Regionalny Plan Dziatan na rzecz
Zatrudnienia w Wojewddztwie Warminsko — Mazurskim na 2018 rok stanowi dokument
o charakterze operacyjnym, stuzgcy okreslaniu i koordynowaniu polityki rynku pracy
i rozwoju zasobdw ludzkich w regionie.

RPDZ na 2018 rok skfada sie z dwdch czesci: diagnostycznej oraz wdrozeniowe;j.
Pierwsza z wymienionych zostata opracowana w oparciu o dane i sprawozdania
z ogodlnodostepnych baz, ktorych gtéowne zZrodto stanowit Wojewddzki Urzad Pracy
w Olsztynie, a takze Gtéwny Urzad Statystyczny. Ze wzgledu na czas przygotowania
dokumentu (czwarty kwartat 2017 roku), do analizy przyjeto dane wedtug stanu
na 30 wrzes$nia 2015 — 2017 roku.

Czes¢ wdrozeniowa RPDZ obejmuje wskazanie celdw, priorytetéw i kierunkéw dziatan
polityki rynku pracy w 2018 roku, z uwzglednieniem trendéw gospodarczych i spotecznych
oraz szacunkéw powiatowych urzedéw pracy, dotyczacych ksztattowania sie sytuacji na
lokalnych rynkach pracy. Ponadto wskazano gtdwne Zrédta finansowania planowanych
dziatan oraz zatozenia monitoringu RPDZ na 2018 rok.

W opracowanie dokumentu zaangazowany zostat zespdt ekspertéw, w sktad ktérego
weszli m.in. przedstawiciele samorzgdu wojewddztwa oraz wojewody, reprezentanci samo-
rzagdowych jednostek wojewddzkich i powiatowych, regionalnych struktur organizacji
zwigzkowych i organizacji pracodawcéw, OHP, a takze przedstawiciele nauki i szkolnictwa
oraz reprezentanci organizacji pozarzagdowych. Osoby te sg cztonkami Zespotu do spraw
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Warminsko —
Mazurskim,  powotanego  Uchwatg Nr  55/857/17/V  Zarzadu  Wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego z dnia 18 wrzes$nia 2017 r.

Realizacja Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie
Warminsko — Mazurskim na 2018 rok wymaga partnerskiego i zintegrowanego podejscia,
taczacego kompetencje réznych instytucji i podmiotdw dziatajgcych w obszarze rynku pracy,
pomocy spotfecznej i edukacji. Instytucjg koordynujacg dziatania zwigzane z wdrazaniem
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Warminsko — Mazurskim
na 2018 rok bedzie Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie. W realizacje RPDZ na 2018 rok,
z racji wykonywanych przez nich zadan zaangazowane beda m.in. wojewddzkie
i samorzadowe jednostki organizacyjne, organy administracji rzgdowe] i samorzgdowej, rady
rynku pracy, organizacje pracodawcéw i pracodawcy, zwigzki zawodowe, jednostki
samorzgdu terytorialnego oraz organizacje, instytucje i partnerzy dziatajgcy w obszarze rynku
pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie przeprowadzi w 2019 roku monitoring stanu
realizacji RPDZ za 2018 r., ktéry zostanie przekazany Zarzadowi oraz Sejmikowi
Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego.

Nastepnie, Pan Jozef Dziki zwrdcit sie z prosba do cztonkdéw Rady o podjecie stosowne;j
uchwaty w sprawie Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia. W wyniku



przeprowadzonego gtosowania, cztonkowie Rady pozytywnie zaopiniowali projekt
Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2018 rok w wojewddztwie
warminsko — mazurskim (Projekt RPD na rok 2018 — zat. nr 3).

Punkt piaty porzadku obrad

Nastepnie Pani Edyta Lindorf — Jankiewicz inspektor wojewddzki w Wydziale
Organizacji Urzedu i Rozwoju Kadr WUP Olsztyn przedstawita zebranym ,Sprawozdanie z
dziatalnosci Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w 2017 r.” Przedstawiciele Rady nie mieli uwag
do sprawozdania, ktére zostato przyjete jednomysinie (Sprawozdanie — zat. nr 4).
Nastepnie poinformowata zebranych, ze dokument, jak co roku, zostanie przekazany
do MR,PiPS do Departamentu Rynku Pracy.

Zamykajgc obrady Pan Jozef Dziki podziekowat za udziat w spotkaniu i zaprosit
wszystkich uczestnikdw na poczestunek.

Drugiego dnia narady tj. 15 grudnia 2017 r. odbylo sie wspdlne posiedzenie WRRP,
Dyrektorow Powiatowych Urzedédw Pracy Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego
oraz kadry zarzadzajacej i kierowniczej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

Podczas narady Pan Zdzistaw Szczepkowski zaprezentowat sytuacje na rynku pracy
wojewddztwa warminsko — mazurskiego. Przyblizyt najistotniejsze fakty wynikajgce
z regionalnych statystyk, dotyczace stopy bezrobocia, poréwnania jej poziomu
w poszczegdlnych powiatach oraz priorytety Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
zatrudnienia na rok 2018 w wojewddztwie warminsko — mazurskim.

W sympatycznej atmosferze, wsrdd przyjacielskich dyskusji, dobiegto konca wspdlne
spotkanie cztonkdw WRRP, Dyrektoréw PUP i kadry WUP.

Pan Stanistaw Kowalczyk
Przewodniczacy Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy
/podpis nieczytelny/

Protokotowata: Edyta Lindorf — Jankiewicz
Olsztyn, 02 lutego 2018 r.



