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*w cenach bieżących; **w cenach stałych 

 
                                       
1 dane za grudzień 2017 r. opublikowane zostaną na przełomie stycznia/lutego br. w Komunikacie o sytuacji 
społeczno-gospodarczej województwa warmińsko-mazurskiego w grudniu 2017 r. 

 Warmińsko-Mazurskie Polska 

Wyszczególnienie XI 2017 

wzrost/spadek 

do  XI 2016 

(w %) 

XI 2017 

wzrost/spadek 

do XI 2016        

(w %) 

Przeciętne zatrudnienie                  

w sektorze przedsiębiorstw   
143,3 tys. osób 3,0% 

6 053,0 tys. 

osób 
4,5% 

Przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie brutto w sektorze 

przedsiębiorstw  

3 749,52 zł 7,1% 4 610,79 zł 6,5% 

Produkcja sprzedana przemysłu 2 981,3 mln zł*    12,7%** - 9,1%** 

Produkcja budowlano-
montażowa 

185,8 mln zł* 8,8%* - 19,8%** 

Produkcja sprzedana 
budownictwa 

313,2 mln zł* 31,4%* - - 

Wydajność pracy w przemyśle, 
mierzona produkcją sprzedaną na 

1 zatrudnionego 

 34,8 tys. zł* 9,6%** - 3,7% (okres I-XI) 

Liczba mieszkań oddanych do 
użytkowania 

 327 mieszkań -32,2% 
17,6 tys. 

mieszkań 
6,1% 

REGON 
125 415 

podmiotów 
0,9% 4 305 740 

podmiotów 
1,7% 

Sprzedaż detaliczna - 14,6%* -  8,8%** 

Sprzedaż hurtowa - 

10,2% w 

przedsiębiorst

wach 

handlowych* 

- 13,6%* 

 60 003 osoby bezrobotne na koniec grudnia 2017 roku 

 wzrost o 1 083 osoby (o 1,8%) w porównaniu do 

listopada 2017 roku 

 spadek o 13 076 osób (o 17,9%) w ujęciu rocznym 

 w porównaniu do XII 2016 r. odnotowano spadek liczby 

bezrobotnych we wszystkich powiatach, największy          

w pow. gołdapskim (o 32,3%), giżyckim (o 27,0%), 

mrągowskim (o 25,9%) oraz powiecie nidzickim (o 25,2%), 

najmniejszy spadek odnotowano w m. Olsztyn (o 9,9%) 

oraz pow. olsztyńskim (o 12,6%). 
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Zmiany poziomu bezrobocia w województwie warmińsko-mazurskim w latach 2014 - 2017 

 

2014 • 1 825,2 tys. osób;  stopa bezrobocia 11,4%  

2015 • 1 563,3 tys. osób; stopa bezrobocia 9,7% 

2016 • 1 335,2 tys. osób; stopa bezrobocia 
8,3% 

2017 

2014 • 98,1 tys. osób; stopa bezrobocia 18,9%  

2015 • 83,5 tys. osób; stopa   
bezrobocia 16,3% 

2016 • 73,1 tys. osób; stopa bezrobocia 
14,2% 

2017 

55 000
65 000
75 000
85 000
95 000

105 000
115 000
125 000

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

Rok 2014 121 249 120 379 115 703 108 866 102 617 98 714 96 562 95 169 93 864 93 320 94 461 98 139

Rok 2015 103 734 103 281 98 398 92 940 88 541 84 235 82 669 82 056 81 446 80 602 81 200 83 510

Rok 2016 88 339 88 653 85 862 81 075 76 605 72 347 70 926 70 285 69 474 69 753 70 707 73 079

Rok 2017 77 065 76 645 73 089 68 411 64 777 61 458 60 809 60 895 60 578 58 975 58 920 60 003

(stan na koniec XII) 

 60,0 tys. osób; 11,7% 
(szacunkowa stopa bezrobocia na 
koniec XII 2017 r.) 

  

• 1 083,0 tys. osób; 6,6% 
(szacunkowa stopa bezrobocia na 
koniec XII 2017 r.) 
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Liczba bezrobotnych w województwie warmińsko-mazurskim - (stan na 31 XII 2017)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Stopa bezrobocia rejestrowanego w woj. warmińsko-mazurskim w listopadzie 2017 r.  

 
 

Stopa bezrobocia na koniec XI 2017 roku wyniosła w kraju 6,5%, a w województwie – 11,5%, 

w porównaniu do listopada 2016 roku odnotowano spadek o 1,7 pkt proc. w kraju, a w regionie 

spadek o 2,4 pkt proc.  

Według wstępnych danych MRPiPS stopa bezrobocia na koniec XII 2017 r. wyniosła w kraju 

6,6%, a w województwie – 11,7% (oznacza to, iż w porównaniu do listopada 2017 r. zanotowano 

wzrost o 0,1 pkt proc. w kraju i o 0,2 pkt proc. w województwie). 

20,5% 
21,4% 

16,5% 

9,1% 

17,9% 

14,1% 

10,4% 

11,0% 

4,7% 

18,4% 
16,7% 

11,7% 

8,7% 8,2% 

13,8% 

4,4% 

13,4% 

12,2% 

16,6% 

11,4% 

19,1% 

województwo – 11,5% 
kraj – 6,5% 

4 273 3 034 

4 041 

3 826 

3 507 

4 416 

1 849 

1 076 

1 670 

3 461 
2 297 

2 061 

940 1 342 

1 913 

4 075 

5 175 

4 471 

2 586 

2 604 

1 386 

województwo – 60 003 osoby 
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Wybrane kategorie bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy w grudniu 

w latach 2016-2017 (w %) 

 
 

• 33 817 osób – spadek           
o 5 810 osób (o 14,7%) 

• 56,4% ogółu bezrobotnych 
(wzrost o 2,2 p.p.) 

• 30 768 osób – spadek          
o 6 594 osoby (o 17,6%) 

• 51,3% ogółu bezrobotnych 
(wzrost o 0,2 p.p.) 

• 19 953 osoby – spadek           
o 3 915 osób (o 16,4%) 

•  33,3% ogółu bezrobotnych 
(wzrost o 0,6 p.p.) 

• 10 597 osób – spadek              
o 2 241 osób (o 17,5%) 

• 17,7% ogółu bezrobotnych 
(wzrost o 0,1 p.p.) 

 • 11 005 osób – spadek o 700 
osób (o 6,0%) 

 •  32,5% ogółu bezrobotnych 
kobiet (wzrost o 3,0 p.p.) 
 

• 1 872 osoby – spadek               
o 474 osoby (o 20,2%) 

•  3,1% ogółu bezrobotnych 
(spadek o 0,1 p.p.) 

27,1 

56,7 

28,8 

18,1 
6,5 

26,2 

56,1 

28,5 

20,3 
6,9 
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(w miesiącu sprawozdawczym)

 nie zgłoszono zamiaru zwolnień grupowych 
 zrealizowano zwolnienia grupowe w zakładzie pracy w mieście Elbląg na 1 osobę oraz w powiecie 

lidzbarskim na 1 osobę 

 

  

 

 
 
 
 

Struktura ofert wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej  
w województwie warmińsko-mazurskim w grudzień w latach 2015-2017 

 

zgłoszenia zwolnień                       
w okresie I - XII 2017 r. 

na 67 osób                                
(w 2016 r. - 491 osób) 

zrealizowane zwolnienia grupowe                                           
w okresie  I - XII 2017 r. 

188 osób                                       
(w 2016 r. - 374 osoby) 

33,1% 

18,6% 

25,7% 

66,9% 

81,4% 

74,3% 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2015

2016

2017

subsydiowane niesubsydiowane

858 

667 

1 176 

2 478 

2 382 

2 923 

3 336 

3 590 

3 558 

 3 336 ofert pracy (w odniesieniu do XII 2016 r. 

spadek o 254 oferty, tj. o 7,1%), w tym: 

 2 478 ofert zatrudnienia niesubsydiowanego 

(spadek o 445 ofert, tj. o 15,2%), 

 561 ofert zatrudnienia subsydiowanego 

(wzrost 128 ofert, tj. o 29,6%), 

 297 miejsc aktywizacji zawodowej (wzrost o 

63 oferty, tj. o 26,9%), 

 zdecydowana przewaga ofert zatrudnienia 

niesubsydiowanego na przestrzeni trzech 

ostatnich lat (z 66,9% w XII 2015 r. do 74,3% 

w 2017 r.) 

http://polskadzis.info/zaskakujaca-prawda-o-polskim-bezrobociu/
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W 2017 roku do urzędów pracy wpłynęło 64 057 ofert wolnych miejsc pracy i miejsc 

aktywizacji zawodowej (o 3 812 ofert, tj. o 6,3% więcej niż w 2016 roku), w tym: 

 oferty pracy niesubsydiowanej – 39 414 ofert, o 6,6% więcej niż w okresie                    

I-XII 2016 roku; 

 oferty zatrudnienia subsydiowanego –12 356 ofert, o 11,9% więcej niż w 2016 r.; 

 miejsca aktywizacji zawodowej – 12 287 ofert, w porównaniu do 2016 roku 

zanotowano wzrost o 0,6%. 

 

 

 

 NAPŁYW – 8 419 osób        

(o 2 201 osób, tj. o 20,7% mniej niż 

w XII 2016 r.), w tym 91,0% 

(7 662 osoby) to bezrobotni 

zarejestrowani po raz kolejny 

 ODPŁYW – 7 336 osób   

(o 912 osób, tj. o 11,1% mniej niż       

w XII 2016 r.), w tym 53,1%               

(3 896 osób) wyłączonych z powodu 

podjęcia pracy 

 
 

 

  

W 2017 roku do bezrobocia napłynęło 101 991 osób, czyli o 12 593 osoby (o 11%) mniej niż 
w 2016 roku. Z rejestrów urzędów pracy wyrejestrowano natomiast 115 067 osób – 
o 9 948 osób (o 8,0%) mniej niż w 2016 roku. 
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Przyczyny wyłączenia z ewidencji bezrobotnych (grudzień 2017 rok) 

 

*Inne (w tym, m.in.: nabycie praw emerytalnych lub rentowych, nabycie praw do świadczeń przedemerytalnych, odmowa 

bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy, podjęcie nauki i inne).  

 ZAKTYWIZOWANI ŚRODKAMI FUNDUSZU PRACY – 1 655 osób (o 310 osób, tj. o 23% więcej niż 

w grudniu 2016 roku), 

 dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej - otrzymało 237 bezrobotnych (o 53 osoby 

więcej niż w analogicznym okresie 2016 roku), 

 refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy - zatrudniono 

376 bezrobotnych (o 51 osób więcej niż w grudniu 2016 roku). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

37,7% 

19,3% 

7,2% 

15,4% 

5,8% 

14,6% 

Podjęcia pracy niesubsydiowanej - 2 766 osób
(37,7%)

Niepotwierdzenie gotowości do pracy - 1 418 osób
(19,3%)

Udział w aktywnych formach - 525 osób (7,2%)

Podjęcia pracy subsydiowanej - 1 130 osób (15,4%)

Dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby
bezrobotnej - 427 osób (5,8%)

Inne* - 1 070 osób (14,6%)

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Wyszczególnienie

Ogółem
Niesubsy-    

diowana 

Subsydio-  

wana 

środkami 

urzedu 

pracy

Ogółem 3 896 2 766 1 130 139 14 294 0 1 91 1 655

Kobiety 1 932 1 449 483 39 1 213 0 1 51 787

Zamieszkali na wsi 1 760 1 284 476 65 9 120 0 0 69 730

Do 30 roku życia 1 686 1 156 530 60 14 223 0 0 12 825

Bezrobotni pow. 50 

roku życia
564 413 151 17 x 9 x 0 47 224

Długotrwale 

bezrobotni
1 027 785 242 29 0 54 0 1 80 406

Podjęcia pracy
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Podjęcia pracy subsydiowanej w grudniu 2017 roku (w %) 
 

  
Źródło: Opracowanie własne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 

 

Aktywizacja bezrobotnych w 2017 roku 

ZAKTYWIZOWANI ŚRODKAMI FUNDUSZU PRACY – w 2017 roku zaktywizowano 28 522 osoby, 

tj. o 1 440 osób (5,3%) więcej niż w 2016 r. 

 dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej - otrzymało 1 686 bezrobotnych 
(o 262 osoby więcej niż w 2016 r.), 

 refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy - zatrudniono 
1 998 bezrobotnych (o 108 więcej niż w 2016 roku)  

XII 2017 

(1 130 osób) 

11,7% 

(132 osoby) 

3,7% 

(42 osoby) 

21,0% 

(237 osób) 

33,3% 

(376 osób) 

6,5% 

(74 osoby) 

1,2% 

(14 osób) 

0,5% 

(6 osób) 

0,0% 

(0 osoba) 

22,0% 

(249 osób) 

prace interwencyjne 

roboty publiczne 

dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej 

refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego 

inne 
m.in. wsparcie zatrudnienia osób do 30 r.ż (art.150f ustawy)*, 

otrzymanie pożyczki z PFRON –u 

PRACA SUBSYDIOWANA, Z CZEGO: 

podjęcia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach 

bonu na zasiedlenie 

podjęcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 

podjęcia pracy w ramach dofinansowania 
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 

bezrobotnego pow. 50 r.ż. 

podjęcia pracy w ramach refundacji składek na 

ubezpieczenie społeczne 



10 
 

Zgodnie z art. 33 ust. 2b znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy powiatowy urząd pracy, udzielając bezrobotnemu pomocy, niezwłocznie po rejestracji, ustala 

dla bezrobotnego profil pomocy (I, II lub III profil pomocy), oznaczający właściwy ze względu na 

potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy określonych w ustawie. 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

W grudniu 2017 roku, w województwie warmińsko-mazurskim z Funduszu Pracy wydatkowano 

48 679,9 tys. zł, z czego: 

 9 750,8 tys. zł (20,0% ogółu wydatków) wydatkowano na zasiłki dla bezrobotnych – o 1 736,8 tys. zł 

(o 15,1%) mniej niż w analogicznym okresie 2016 roku; 

 34 324,9 tys. zł (70,5%) wydatkowano na programy na rzecz promocji zatrudnienia – o 3 310,8 tys. zł 

(o 10,7%) więcej niż w tym samym okresie 2016 roku; 

 4 604,2 tys. zł (9,5%) – inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne2 – o 522,6 tys. zł (o 12,8%) 

więcej niż w grudniu 2016 roku. 

W 2017 roku w województwie warmińsko-mazurskim wydatki Funduszu Pracy wyniosły 

390 992,2 tys. zł, z czego 127 255,3 tys. zł przeznaczono na zasiłki dla bezrobotnych, 237 807,5 tys. zł 

na programy na rzecz promocji zatrudnienia oraz 25 929,4 tys. zł na inne wydatki, w tym na zadania 

fakultatywne.  

Dla porównania w 2016 roku wydatki te wyniosły 374 441,9 tys. zł, z czego 143 300,0  tys. zł 

przeznaczono na zasiłki dla bezrobotnych, a 205 868,2 tys. zł na programy na rzecz promocji 

zatrudnienia oraz 25 273,7 tys. zł na inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne.  

 

 
 

                                       
2 Zadania fakultatywne - do zadań fakultatywnych należą m.in: (1) koszty wezwań, zawiadomień, przekazywania świadczeń (2) koszty 
badań i analiz rynku pracy (3) koszty systemu teleinformatycznego (4) koszty materiałów informacyjnych i szkoleniowych (5) koszty audytu 
zewnętrznego (6) koszty wyposażenia i działalności klubów pracy (7) koszty szkolenia kadr zatrudnienia (8) refundacja dodatków do 
wynagrodzeń (9) koszty kwalifikowalne realizacji projektów (10) koszty wydawania informacji o działaniach PSZ w ramach EURES (11) 
koszty sądowe i egzekucyjne (12) informacje zawodowe, pośrednictwo i poradnictwo (13) koszty organizacji partnerstwa lokalnego (14) 
koszty rad rynku pracy (15) koszty systemu EURES (16) informacje o usługach i partnerach rynku pracy. 

   

      razem       w % 

Ogółem     58 175     100% 

I profil          938      1,6% 

II profil      36 004     61,9% 

III profil      21 233     36,5% 
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Struktura wydatków na aktywne formy z Funduszu Pracy  
w województwie warmińsko-mazurskim w grudniu 2017 roku 

 
 
*m.in. ujęte zostały wydatki: koszty studiów podyplomowych (52,1 tys. zł w tym stypendia i składki na ubezp. społ.); stypendia 

i składki na ubezp. społ. za okres kontunuowania nauki (3,3 tys. zł); zatrudnienie wspierane (10,4  tys. zł); badania osób 

bezrobotnych (45,5 tys. zł); opieka nad dzieckiem lub osobą zależną (38,2 tys. zł).  

Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.  

1.1. Koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego: 

 w grudniu 2017 roku rozpatrzono 348 nowych wniosków w sprawie przyznania prawa do zasiłku 

dla bezrobotnych oraz potwierdzenia okresu zatrudnienia w Polsce do celów zasiłkowych na 

terenie UE/EOG (poza Polską), od początku 2017 roku rozpatrzono 3 968 wniosków (natomiast 

w 2016 roku rozpatrzono 3 477 wniosków); 

 w grudniu 2017 roku, m.in.: 

 wydano 294 decyzje administracyjne, dotyczące ustalenia uprawnień z tytułu bezrobocia 

osobom powracającym z pracy w krajach UE/EOG; 

 przygotowano i skierowano do instytucji właściwych krajów UE/EOG 293  formularze 

informacyjne, m.in. w sprawie potwierdzenia okresów zatrudnienia i  ubezpieczenia  

(w krajach UE/EOG) osób ubiegających się o świadczenia zasiłkowe w Polsce; 

 prowadzono działania wobec  47 osób zainteresowanych transferem zasiłku dla 

bezrobotnych (transfer z UE/EOG do Polski ). 

16,3% 0,3% 1,6% 

14,3% 

21,9% 

8,4% 10,5% 

16,3% 

0,6% 

5,6% 

1,1% 

2,1% 
0,03% 

0,5% 
0,5% 

staż (w tym bon stażowy) - 5 587,20 tys. zł - 16,3%

bon zatrudnieniowy - 101,90 tys. zł - 0,3%

bon na zasiedlenie - 562,90 tys. zł - 1,6%

dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej - 4 893,20 tys. zł - 14,3%

refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy - 7 517,70 tys. zł - 21,9%

prace interwencyjne - 2 876,60 tys. zł - 8,4%

roboty publiczne - 3 589,60 tys. zł - 10,5%

refundacja wynagrodzeń osób do 30 r.ż. - 5 610,20 tys. zł - 16,3%

dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyżej 50 r.ż. - 205,80 tys. zł - 0,6%

koszty szkoleń (w tym m.in.: stypendia i składki na ubez.społ.za okres szkolenia, bon szkoleniowy) - 1 936,30 tys zł. - 5,6%

prace społecznie użyteczne - 368,60 tys. zł - 1,1%

Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 732,40 tys. zł - 2,1%

przygotowanie zawodowe dorosłych (w tym stypendia i składki na ubez. społ.) - 9,90 tys. zł - 0,03%

koszty przejazdu, zakwaterowania - 166,80 tys. zł - 0,5%

inne* - 165,80 tys. zł - 0,5%
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 od początku 2017 roku wydano 3 054 decyzje administracyjne (w 2016 roku były to 

2 622 decyzje), w tym: 

 819 decyzji administracyjnych w sprawie przyznania prawa do zasiłku dla obywateli Polski 

przemieszczających się we Wspólnocie (w 2016 roku – 717 decyzji);  

 1191 decyzji administracyjnych w sprawie odmowy przyznania prawa do zasiłku dla osób 

przemieszczających się we Wspólnocie (w 2016 roku – 1 061 decyzji); 

 1044 decyzje administracyjne w sprawie umorzenia postępowania administracyjnego 

(w 2016 roku – 844 decyzje); 

1.2. Agencje zatrudnienia: 

 w grudniu 2017 roku zarejestrowano 5 nowych agencji zatrudnienia. Od początku 2017 r. WUP 

w Olsztynie zarejestrował 66 agencji; 

 na dzień 31 grudnia 2017 roku na terenie województwa warmińsko-mazurskiego wpis do 

Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia posiadały 173 podmioty o statusie agencji zatrudnienia 

(w tym 7 posiadało status zawieszonych); 

 od początku 2017 roku wydano 28 decyzji administracyjnych w sprawie: wykreślenia agencji 

z Rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia - 23, umorzenia postępowania - 4, 

odmowy wpisu do rejestru – 1. 

1.3. Cudzoziemcy: 

 monitorowano liczbę oświadczeń, zgłoszonych przez pracodawców w powiatowych urzędach 

pracy, w sprawie zatrudnienia obywateli Białorusi, Gruzji, Mołdowy, Rosji, Ukrainy i Armenii,       

w oparciu o uproszczoną procedurę (tj. bez wymogu uzyskiwania pozwolenia na zatrudnienie); 

 w grudniu 2017 r. złożono 1 887  oświadczeń o zamiarze zatrudnienia cudzoziemca  

(Białoruś- 140 , Rosja- 22 , Ukraina- 1496 , Mołdowa- 193, Gruzja - 28, Armenia- 8. 

 w 2017 roku powiatowe urzędy pracy na terenie woj. warmińsko-mazurskiego zarejestrowały 

22 788 takich oświadczeń (w 2016 roku było to 8 989 oświadczeń), z tego 1 926 - dotyczyło 

obywateli Białorusi, 167 - obywateli Rosji, 19 410 - obywateli Ukrainy, 1 100 - obywateli  

Mołdowy, 111 - obywateli Gruzji i 74 - obywateli Armenii; 

1.4. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej  w Olsztynie i w Elblągu: 

 w grudniu 2017 roku z usług CIiPKZ w Olsztynie i w Elblągu w sumie skorzystało 386 osób, 

natomiast od początku roku skorzystały 5 004 osoby (w 2016 roku były to 5 432 osoby).  

1.5. Rejestr Instytucji Szkoleniowych: 

 w ogólnopolskiej bazie danych RIS, według stanu na koniec grudnia 2017 roku figurowało                  

12 212 aktywnych instytucji szkoleniowych, w tym 516 w województwie warmińsko-mazurskim;  

 w grudniu 2017 r. dokonano 2 nowych wpisów do rejestru, natomiast od początku roku 

zarejestrowano łącznie 91 instytucji; 

 w 2017 roku wykreślono z rejestru 63 podmioty (w tym 61 z powodu nie powiadomienia 

wojewódzkiego urzędu pracy o kontynuowaniu działalności szkoleniowej w kolejnym roku 

kalendarzowym).  
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1.6. Działania w ramach Europejskiego Funduszu  Społecznego (EFS) 

Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie pełni w systemie realizacji Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego funkcję Instytucji Pośredniczącej. Na mocy 

porozumienia zawartego z Instytucją Zarządzającą Programem, WUP w Olsztynie koordynuje 

realizację wybranych działań dziesiątej osi priorytetowej RPO WiM – Regionalny rynek pracy:  

 10.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia osób bezrobotnych i poszukujących pracy – projekty 

pozakonkursowe PUP (alokacja w ramach działania: 333,0 mln zł), 

 10.2 Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez zatrudnienia – projekty konkursowe 

(alokacja - 86,2 mln zł), 

 10.3 Rozwój samozatrudnienia (alokacja - 125,2 mln zł), 

 10.4 Pomoc w powrocie lub wejściu na rynek pracy osobom sprawującym opiekę nad dziećmi 

do lat 3 (alokacja -  43,6 mln zł), 

 10.5 Wsparcie pracowników i osób zwolnionych poprzez działania outplacementowe 

(alokacja  - 21,7 mln zł). 

Funkcję Instytucji Pośredniczącej, Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie pełni również w ramach 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 (PO WER) dla Osi I Osoby młode na 

rynku pracy:  

 Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy - 

projekty pozakonkursowe (alokacja - 258,4 mln zł), 

 Działanie 1.2 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy - 

projekty konkursowe (alokacja - 45,6 mln zł). 

 

ALOKACJA  
ogółem na całą perspektywę finansową na RPO WiM i PO WER w obszarach wdrażanych przez 

WUP Olsztyn: 
 

RPO WiM – 145,5 mln Euro     PO WER – 71,98 mln Euro 
   609,7 mln zł3               304 mln zł 
 

KONTRAKTACJA 
 
RPO – 41,00 % alokacji    PO WER – 54,89% alokacji 
 

WNIOSKI O PŁATNOŚĆ4 
 
RPO –  139 915 598,66 PLN     PO WER – 106 067 629,16 PLN  
      (19,58% alokacji)                (36,29% alokacji) 
 

                                       
3
 obowiązujący miesięczny kurs Euro/PLN w maju 2017 roku wyniósł 4,176 zł. 

4
 wartość dofinansowania w zatwierdzonych wnioskach o płatność – środki europejskie i dotacja celowa z budżetu krajowego 
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CERTYFIKACJA5 
 
RPO –  138 901 853,23 PLN     PO WER –  105 281 099,48 PLN  
      (19,43% alokacji)                (36,02% alokacji) 

 
 
 

Podsumowanie dotychczasowych działań w RPO WiM oraz PO WER 
(stan na koniec 2017 roku) 

 

 RPO WiM PO WER 

Liczba naborów wniosków 51 7 

Liczba ocenionych wniosków 489 230 

Liczba podpisanych umów 163 81 

Wartość dofinansowania podpisanych umów 285,3 mln zł 155,9 mln zł 

Liczba osób, które zostaną objęte wsparciem 18 764 17 810 

 

 informacje z XII 2017 roku  

1. W grudniu podpisaliśmy 12 umów, w tym na projekty z Działania: 

 10.3 – 4 umowy,  

 10.4 – 6 umów,  

 10.5 – 2 umowy. 

 

 

Opracowanie: 

Wydział Polityki Rynku Pracy 

Wojewódzki Urząd Pracy  

w Olsztynie 

                                       
5
 środki europejskie i dotacja celowa z budżetu krajowego 


