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Rynek pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim w V 2017 r.*
Warminsko-Mazurskie

Wyszczegdlnienie

Przecietne zatrudnienie
w sektorze przedsiebiorstw

Przecietne miesieczne

wynagrodzenie brutto w sektorze

przedsiebiorstw

Produkcja sprzedana przemystu

Produkcja budowlano-
montazowa

Produkcja sprzedana
budownictwa

Wydajnos¢ pracy w przemysle,

mierzona produkcja sprzedang na

1 zatrudnionego
Liczba mieszkan oddanych do
uzytkowania

REGON

Sprzedaz detaliczna

Sprzedaz hurtowa

V 2017

143,3 tys.
0sob

3627,71

2 787,0 min zt

121,3 min zt

178,8 min zt

32,5 tys. zt

727 mieszkan

124 683
podmioty

wzrost do
V 2016
(w %)

2,8%

5,5%

9,8%

20,7%

20,9%

6,5%

91,8%

0,03%

2,0%

12,6%

V 2017

5990,4 tys.
0sob

4 390,99 zt

12,7 tys.
mieszkan

4275621
podmiotow

wzrost do
V 2016 (w %)

4,5%

5,4%

9,1%

8,4%

2,8%

(w okresie I-V)

16,7%

1,7%

7,4%

18,6%

*dane za czerwiec 2017 r. opublikowane zostang 25.07.2017 r. w Komunikacie o sytuacji spoteczno-
gospodarczej wojewddztwa warminsko-mazurskiego w czerwcu 2017 r.

Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia rejestrowanego

REJESTRACIA

AN NEANEAN

61 458 0sdb bezrobotnych na koniec czerwca br.

spadek 0 3 319 0sdb (0 5,1%) w poréwnaniu do maja br.

spadek o 10 889 o0sdb (0 15,1%) w ujeciu rocznym
w poréwnaniu do VI 2016 r. spadek liczby bezrobotnych we

wszystkich powiatach, najwiekszy w pow. piskim (o 28,6%),
ketrzynskim i gotdapskim (o 25,3%) oraz w pow. nidzickim
(0 23,8%), najmniejszy spadek w pow. bartoszyckim (o 8,4%)

oraz pow. olsztyniskim (o0 9,4%).



liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia
(stan na koniec VI)

POLSKA

¢ 1912,5 tys. 0séb; 12,0%

® 1392,5 tys. 0sdb; 8,7%

* 1152,8tys. 0s6b; 7,2%

(szacunkowa stopa bezrobocia wg MRPiPS)

| WARMINSKO - MAZURSKIE

- * 98,7 tys. 0s6b; 19,0%
b- « 84,2 tys. 0s6b; 16,5%
&>- ¢ 72,3 tys. os6b; 14,2%

e 61,5 tys. oséb; 12,1%

(szacunkowa stopa bezrobocia wg MRPiPS)

Zmiany poziomu bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2014 - 2017
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[DRok 2014 | 121 249 | 120379 | 115703 | 108 866 | 102617 | 98 714 | 96562 | 95169 | 93864 | 93320 | 94461 | 98139

[ Rok 2015|103 734 | 103281 | 98398 | 92940 | 88541 | 84235 | 82669 | 82056 | 81446 | 80602 | 81200 | 83510

MRok 2016 | 88339 | 88653 | 85862 | 81075 | 76 605 | 72347 | 70926 | 70285 | 69474 | 69753 | 70707 | 73079
[MRok 2017 | 77065 | 76645 | 73089 | 68411 | 64777 | 61458




Liczba bezrobotnych w wojewoédztwie warminsko-mazurskim
(stan na 30 VI 2017)

Stopa bezrobocia rejestrowanego w woj. warminsko-mazurskim w maju 2017 r.

braniewski

bartoszycki
21,9%

Dominanta (stopa w maju
2017 roku)

B 458%-9.8%- 4 powiaty

[J10,7%-13,6% - 6 powiatow
(114 5%-18,5% - 6 powiatdw
[J19,5% - 22,9% - 5 powiatow

Wedtug szacunkowych danych MRPIPS stopa bezrobocia w kraju w VI 2017 roku wyniosta 7,2%,
natomiast w wojewddztwie warminsko-mazurskim — 12,1%. W pordéwnaniu do sytuacji sprzed roku,
wysokos¢ wskaznika spadta w kraju o 1,5 p.p., a w regionie 0 2,1 p.p.
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Struktura regionalnego bezrobocia

Osoby w okresie
do 12 m-cy od dnia
ukonczenia nauki

< 1 087 o0s6b -
0 94 osoby (o 8,0%)

% 1,8% ogdétu bezrobotnych
(wzrost 00,2 p.p.)

spadek

e

Z PRAWEM DO
ZASILKU
< 10 835 o0séb — spadek
01171 oséb (0 9,8%)
% 17,6% ogdtu bezrobotnych
(wzrost 0 1,0 p.p.)

Wybrane kategorie

bezrobothCh

W czerwcu 2017 roku

\9/
A 4
|

KOBIETY

% 34 188 o0séb — spadek
04 538 0s6b (0 11,7%)

% 55,6% ogoétu bezrobotnych
(wzrost 0 2,1 p.p.)

ZAMIESZKALI NA WSI

« 30 840 o0séb -— spadek
05313 0s6b (0 14,7%)

* 50,2% ogdtu bezrobotnych
(wzrost 0 0,2 p.p.)

KOBIETY,
ktdre nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka
% 10 808 o0séb — spadek
0 658 0sbb (0 5,7%)
% 31,6% ogdtu bezrobotnych
kobiet (wzrost 0 2,0 p.p.)

BEZ KWALIFIKACII
ZAWODOWYCH

< 20 374 osoby — spadek
03175 0s6b (0 13,5%)

% 33,2% ogdtu bezrobotnych
(wzrost 0 0,6 p.p.)

Wybrane kategorie bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w czerwcu

60,0 -
50,0 -
40,0 -
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0,0 -
bezrobotni do 30 r.z.

ld czerwiec 2016

w latach 2016-2017 (w %)

dtugotrwale
bezrobotni

bezrobotni powyzej
50r.z.

18,3 19,9

posiadajacy co
najmniej jedno

o
o

7,0

niepetnosprawni
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Zwolnienia grupowe w czerwcu 2017 r.

«+» zamiar zwolnien grupowych zgtosit zaktad pracy z sektora publicznego z m. Olsztyn — na 1 osobe

++» zwolnienia zrealizowano w zaktadzie pracy w Olsztynie — na 1 osobe

zgtoszenia zwolnien .na = OSOb.
w okresie | - VI 2017 r. (w analogicznym okresie 2016 r. -
117 osdb)
zrealizowane zwolnienia 163 osoby
grupowe (w analogicznym okresie 2016 r. -
w okresie 1-VI12017r. 63 osoby)

Oferty wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w wojewodztwie warminsko-mazurskim

CZERWIEC 2017 R.

+» 5 133 oferty pracy (w odniesieniu do VI 2016 r.
spadek o 241 ofert, tj. 0 4,5%), w tym:
e 3 128 ofert zatrudnienia niesubsydiowanego

(spadek o0 5,9%),
e 1024 oferty zatrudnienia subsydiowanego
(spadek o 3,5%),
e 981 miejsc aktywizacji zawodowej (spadek
0 0,8%),
+» zdecydowana przewaga ofert zatrudnienia

niesubsydiowanego na przestrzeni trzech
ostatnich lat (z 54,7% w VI 2014 r. do 60,9%
w2017 r.)

Struktura ofert wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w czerwcu w latach 2015-2017

? P ﬁ
2017 | 5 005 39,1% — 60,9% 3128

I’
2016 — % ; H
2050 S 5374 a7 3324
? |a~
2015 [Loaee 45,3% 54,7% . 2 602

4758
I
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W | potowie 2017 roku, do urzedow pracy wptyneto 33 725 ofert wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej (o 1 092 oferty tj. o 3,3% wiecej niz w tym czasie przed
rokiem), w tym:

¢+ oferty pracy niesubsydiowanej — 18 912 ofert, o 5,0% wiecej niz w | pot. 2016 roku;

+»+ oferty zatrudnienia subsydiowanego — 6 514 ofert, o 3,2% wiecej nizw 2016 r.;

+* miejsca aktywizacji zawodowej — 8 299 ofert, w poréwnaniu do 2016 roku zanotowano
spadek o 0,04%.

Pitynnos¢ bezrobocia w czerwcu 2017 roku

URZAD PRACY

» NAPLYW — 6 768 0s6b > OpPrYW — 10 087 oséb
(0 1 171 oséb, tj. o0 14,7% mniej niz (0 2 110 os6b, tj. 0 17,3% mniej niz
w V12016 r.), w tym 84,7% (5 735 w VI 2016 r.), w tym 47,3%
0s0b) to bezrobotni zarejestrowani po (4 772 osoby) wytaczone z powodu
raz kolejny podjecia pracy
11 000
9 000
7 000
5 000
&
06\/

Od poczatku roku, do bezrobocia naptyneto 48 755 0sdb, czyli o 7 663 osoby (o 13,6%)
mniej niz w analogicznym okresie 2016 roku, natomiast wyrejestrowano 60 376 osdéb —
07205 os6b (o 10,7%) mniej niz w roku poprzednim. Sposréd oséb naptywajacych do
bezrobocia w | potowie 2017 roku, 42 135 (86,4%) to osoby rejestrujace sie po raz kolejny.



Przyczyny wytaczenia z ewidencji bezrobotnych (czerwiec 2017 rok)
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Podjecia pracy niesubsydiowanej - 3 513 oséb

(34,8%) | 34,8%

Niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 2 177 oséb

(21,6%) | | 21,6%

Udziat w aktywnych formach - 1 212 oséb (12,0%) | | 12,0%

Podjecia pracy subsydiowanej - 1 259 oséb (12,5%) | | 12,5%

Dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby o
bezrobotnej - 743 osoby (7,4%) b 7,8%

Inne* - 1 183 osoby (11,7%) | | 11,7%

*Inne (w tym, m.in.: nabycie praw emerytalnych lub rentowych, nabycie praw do Swiadczer przedemerytalnych, odmowa

bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy, podjecie nauki i inne).

Aktywizacja bezrobotnych w czerwcu 2017 roku

> ZAKTYWIZOWANI SRODKAMI FUNDUSZU PRACY — 2 471 oséb (o 94 osoby, tj. o 3,7% mniej niz
w czerwcu 2016 roku)

> dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - otrzymato 146 bezrobotnych (o 19 oséb wiecej

niz w analogicznym okresie 2016 roku)

» refundacja kosztdow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - zatrudniono
218 bezrobotnych (o 12 mniej niz w czerwcu 2016 roku)
g = 2. R
L Podjecia pracy S ~ S 23 | g azem
Wyszczegélnienie : %‘: g S . g = § g § o |zaktywizo
Subsydiop ' E5 | § | EZ| 5% [£ 5] wen
. wana O S < = S 35 o & 22| dkami
Ogolem Niesubsy- Srodkami ﬁ 253 “ X 238 g | ot
g diowana o E % E” | M8 | 8 7 [Funduszu
urzedu = @ = Tz | £
2 2 < Pracy
pracy =~ =~ N
Ogotem 4772 | 3513 1259 171 13 843 7 0 198 | 2471
Kobiety 2159 | 1636 523 28 2 521 6 0 109 1181
Zamieszkali na wsi 2 239 1642 597 61 4 406 4 0 145 1209
Do 30 roku zycia 1776 | 1262 514 67 13 422 7 0 20 1023
B i .
ezrobotni pow. 30 | g5 [ 673 277 18 X 97 X 0 82 | 474
roku zycia
Dtugotrwale
. 1517 1123 394 41 2 310 1 0 157 902
bezrobotni




Podjecia pracy subsydiowanej w czerwcu 2017 roku (w %)

PRACA SUBSYDIOWANA, Z CZEGO:

N

prace interwencyjne

roboty publiczne

VI 2017
(1 259 osoby)

B (261 0sdb)

.
26,4%
(333 osoby)

| —

.

20,7%

dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

11,6%

= (146 o0sdb)

refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
/

17,3%

- (218 o0sdb)

\ A\
podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach 4,1%
bonu na zasiedlenie - (51 osdb)
J
'd N s
podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego [ 1,2%
L ) (15 osdb)
4 o ] ] N\
podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 0,7%
bezrobotnego pow. 50 r.z. | (9 os6b)
4 N\
podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na 0.08%
- - (+]
ubezpieczenie spoteczne !
N\ ) (1 osoba)
s 2 ; g
inne )
m.in. wsparcie zatrudnienia oséb do 30 r.z (art.150f ustawy)*, n 17,9%
L otrzymanie pozyczki z PFRON —-u ) (225 osbb)

Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W okresie od stycznia do czerwca 2017 roku, z udziatem S$rodkéw Funduszu Pracy
zaktywizowano 15 638 o0s6b, czyli o 160 oséb (o 1,0%) mniej niz w tym samym okresie 2016 roku.
Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato w 2017 roku 782 bezrobotnych
(w 2016 roku byto to 746 os6b). W ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia

| —

stanowiska pracy zatrudniono 743 bezrobotnych (o 100 oséb mniej niz w | pot. 2016 roku).



Profilowanie pomocy dla os6b bezrobotnych

Zgodnie z art. 33 ust. 2b znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy powiatowy urzad pracy, udzielajgc bezrobotnemu pomocy, niezwtocznie po rejestracji, ustala
dla bezrobotnego profil pomocy (I, Il lub Il profil pomocy), oznaczajacy wiasciwy ze wzgledu na
potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie.

Liczba osdb bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy
(wedtug stanu na 30.06.2017 r.)

razem w % - 4
Ogétem 59 836 100% el \
I profil 887 1,5%
II profil 36 372 60,8% f
III profil 22 577 37,7%
S

Fundusz Pracy

W czerwcu 2017 roku, w wojewddztwie warminsko-mazurskim z Funduszu Pracy wydatkowano
34 195,2 tys. zt, z czego:

10 495,2 tys. zt (30,7% ogdtu wydatkdw) wydatkowano na zasitki dla bezrobotnych — o 1 263,1 tys. zt
(0 10,7%) mniej niz w analogicznym okresie 2016 roku;

21597,1 tys. zt (63,2%) wydatkowano na programy na rzecz promocji zatrudnienia — o 3 076,2 tys. zt
(0 16,6%) wiecej niz w tym samym okresie 2016 roku;

2 102,9 tys. zt (6,1%) — inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne' — 0 175,1 tys. zt (0 7,7%) mniej
niz w czerwcu 2016 roku.

Od poczatku 2017 roku w wojewddztwie warminsko-mazurskim wydatki Funduszu Pracy
wyniosty 173 404,8 tys. zt, z czego 70 219,5 tys. zt przeznaczono na zasitki dla bezrobotnych, 92 823,2
tys. zt na programy na rzecz promocji zatrudnienia oraz 10 362,1 tys. zt na inne wydatki, w tym na
zadania fakultatywne’.

Dla poréwnania w analogicznym okresie 2016 roku wydatki te wyniosty 168 537,5 tys. zt, z czego
78 818,9 tys. zt przeznaczono na zasitki dla bezrobotnych, 79 797,1 tys. zt na programy na rzecz
promocji zatrudnienia, a 9 921,5 tys. zt na inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne®.

! Zadania fakultatywne - do zadan fakultatywnych nalezg m.in: (1) koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania $wiadczeri (2) koszty
badan i analiz rynku pracy (3) koszty systemu teleinformatycznego (4) koszty materiatéw informacyjnych i szkoleniowych (5) koszty audytu
zewnetrznego (6) koszty wyposazenia i dziatalnosci klubow pracy (7) koszty szkolenia kadr zatrudnienia (8) refundacja dodatkéw do
wynagrodzen (9) koszty kwalifikowalne realizacji projektéw (10) koszty wydawania informacji o dziataniach PSZ w ramach EURES (11)
koszty sadowe i egzekucyjne (12) informacje zawodowe, posrednictwo i poradnictwo (13) koszty organizacji partnerstwa lokalnego (14)
koszty rad rynku pracy (15) koszty systemu EURES (16) informacje o ustugach i partnerach rynku pracy.

2 inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne - m.in. na: wysytka zawiadomier, druki, prowizje bankowe, komunikacja (1 076,3 tys. zt);
refundacja dodatkéow do wynagrodzeri (1 065,5 tys. zt); rozwdj i eksploatacja systemu teleinformatycznego (1 080,8 tys. zt); szkolenia kadr
stuzb zatrudnienia UW i OHP (493,0 tys. zt).

3 inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne - m.in. wysytka zawiadomieri, druki, prowizje bankowe, komunikacja (1 024,1 tys. zt);
refundacja dodatkdéw do wynagrodzeri (932,8 tys. zt); rozwdj i eksploatacja systemu teleinformatycznego (1 146,7 tys. zt); szkolenia kadr
stuzb zatrudnienia UW i OHP (429,2 tys. z1).
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Struktura wydatkéw na aktywne formy z Funduszu Pracy
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w czerwcu 2017 roku
0,2%

2,7%
23,‘i|.% | _— o

0,8%_0,8%
0,2%

N

2,9%

1,3%
3,3%

0,5%

19,2%
staze (w tym bon stazowy) - 4 982,70 tys. zt - 23,1%
bon zatrudnieniowy - 42,20 tys. zt - 0,2%
bon na zasiedlenie - 574,10 tys. zt - 2,7%

B dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 2 809,60 tys. zt - 13,0%
refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 2 858,70 tys. zt - 13,2%
prace interwencyjne - 1 669,60 tys. zt - 7,7%

M roboty publiczne - 2 392,50 tys. zt - 11,1%
refundacja wynagrodzer oséb do 30 r.z. - 4 149,00 tys. zt - 19,2%

B dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyzej 50 r.z. - 118,20 tys. zt - 0,5%

M koszty szkolen (w tym m.in.: stypendia i sktadki na ubez.spot.za okres szkolenia, bon szkoleniowy) - 717,10 tys zt. - 3,3%

M prace spotecznie uzyteczne - 278,30 tys. zt - 1,3%

Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 622,50 tys. zt - 2,9%

M przygotowanie zawodowe dorostych (w tym stypendia i sktadki na ubez. spot.) - 42,80 tys. zt - 0,2%
koszty przejazdu, zakwaterowania - 176,90 tys. zf - 0,8%
inne* - 162,90 tys. zt - 0,8%

*m.in. ujete zostaly wydatki: koszty studiow podyplomowych (12,7 tys. zt w tym stypendia i skiadki na ubezp. spol.); stypendia
i sktadki na ubezp. spol. za okres kontunuowania nauki (5,6 tys. z1); zatrudnienie wspierane (5,0 tys.zl); badania 0sob
bezrobotnych (42,4 tys. zi); refundacja skiadek na ubezpieczenie spoteczne (12,7 tys. z1); opieka nad dzieckiem lub osobg
zalezng (34,1 tys. z1).

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie sprawozdania MPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.

Inne zadania realizowane przez Wojewo6dzki Urzad Pracy

1.1.Koordynacja systeméw zabezpieczenia spotecznego:

@

< w czerwcu rozpatrzono 295 nowych wnioskédw w sprawie przyznania prawa do zasitku dla
bezrobotnych;
+ wedtug stanu na koniec czerwca b.r.:

e wydano 1 427 decyzji administracyjnych, dotyczacych ustalenia uprawnien z tytutu
bezrobocia osobom powracajgcym z pracy w krajach UE/EOG, (w tym m.in. 434 decyzje
przyznajace prawo do zasitku, 548 decyzji odmownych oraz 445 decyzji w sprawie umorzenia
postepowania);

* przygotowano i skierowano do instytucji wtasciwych krajéw UE/EOG, m.in. 1 087 formularzy
informacyjnych, w sprawie potwierdzenia okreséw zatrudnienia i ubezpieczenia (w krajach
UE/EOG) osdb ubiegajacych sie o $wiadczenia zasitkowe w Polsce;
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e prowadzono dziatania wobec 209 oséb zainteresowanych transferem zasitku dla
bezrobotnych (transfer z Polski do innych krajow UE/EOG (6); transfer z UE/EOG
do Polski - 203);
% zmodyfikowano dokumenty i procedury w zwigzku ze zmianami w Kodeksie postepowania
administracyjnego;

1.2.Agencje zatrudnienia:

» zorganizowano coroczne spotkanie z przedstawicielami agencji zatrudnienia, zarejestrowanymi

*,

na terenie wojewddztwa ; w spotkaniu udziat wzieto 30 osdb;

X3

» zmodyfikowano strone internetowg WUP w czesci dotyczgcej agencji zatrudnienia;

-,

X3

» wystano pismo do 144 agencji zatrudnienia, przypominajgce o koniecznosci wymiany

-,

certyfikatéw do prowadzenia dalszej dziatalnosci;

J/
0.0

W czerwcu b.r. zarejestrowano 6 nowych agencji zatrudnienia, od poczatku roku zarejestrowano
37 podmiotdw; na dzien 30 VI b.r. na terenie wojewddztwa dziatato 147 agencji zatrudnienia;

7
0.0

w pierwszej potowie 2017 roku wykreslono 18 podmiotdw, a takze skontrolowano 13 agencji.

1.3.Cudzoziemcy:

@

< monitorowano liczbe oswiadczen, zgtoszonych przez pracodawcéw w powiatowych urzedach
pracy, w sprawie zatrudnienia obywateli Biatorusi, Gruzji, Motdowy, Rosji, Ukrainy i Armenii,
W oparciu o uproszczong procedure (tj. bez wymogu uzyskiwania pozwolenia na zatrudnienie);

< w czerwcu br. ztozono 2 137 oswiadczen o zamiarze zatrudnienia cudzoziemca (z Biatorusi - 215,
Rosji - 10, Ukrainy — 1 808, Motdowy - 98, Gruzji - 0, Armenii - 6);

Y/

% od poczatku 2017 r. pracodawcy ztozyli w powiatowych urzedach pracy 10 263 oswiadczenia
(w analogicznym okresie 2016 roku byto to 3 466 oswiadczen).

1.4.Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie i w Elblagu:

R/

< w czerwcu 2017 roku z ustug CliPKZ w Olsztynie i w Elblaggu w sumie skorzystato 408 oséb,
natomiast od poczatku roku skorzystaty 2 243 osoby (w analogicznym okresie 2016 roku byto to
2 675 o0sdb).

1.5.Rejestr Instytucji Szkoleniowych:

“* w ogélnopolskiej bazie danych RIS, wedtug stanu na koniec czerwca 2017 roku figurowato
11 100 aktywnych instytucji szkoleniowych, w tym 475 w wojewddztwie warminsko-mazurskim;

X3

%

w czerwcu br. dokonano 4 nowych wpisow do rejestru, natomiast od poczatku roku
zarejestrowano tgcznie 50 instytucji;

+» od poczatku 2017 roku wykresSlono z rejestru 63 podmioty (w tym 61 z powodu nie
powiadomienia wojewddzkiego urzedu pracy o kontynuowaniu dziatalnosci szkoleniowej
w kolejnym roku kalendarzowym).

1.6.Dziatania w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie petni w systemie realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego funkcje Instytucji Posredniczgcej. Na mocy
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porozumienia zawartego z Instytucjg Zarzadzajacg Programem, WUP w Olsztynie koordynuje
realizacje wybranych dziatan dziesigtej osi priorytetowej RPO WiM — Regionalny rynek pracy:

10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy — projekty
pozakonkursowe PUP

Wsparcie o0sdb zarejestrowanych jako bezrobotne, w wieku powyzej 29 roku zycia — m.in.
posrednictwo pracy, szkolenia, staze, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
subsydiowanie zatrudnienia. Alokacja w ramach dziatania: 333,0 min zt

10.2 Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia — projekty konkursowe

Projekty adresowane do oséb niepracujgcych, w wieku powyzej 29 roku zycia (w szczegdlnosci
0s6b niezarejestrowanych w urzedach pracy). Zakres wsparcia zblizony do projektéw PUP.
Alokacja w ramach dziatania: 86,2 min zt

10.3 Rozwdj samozatrudnienia

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej potgczone z doradztwem i szkoleniami.
Alokacja w ramach dziatania: 125,2 min zt

10.4 Pomoc w powrocie lub wejsciu na rynek pracy osobom sprawujgcym opieke nad dzie¢mi do
lat 3

Tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3, dostosowanie miejsc opieki nad dzieémi do
lat 3 do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami, finansowanie kosztéw ustug biezacej opieki nad
dzie¢mi. Alokacja w ramach dziatania: 43,6 min zt

10.5 Wsparcie pracownikow i oséb zwolnionych poprzez dziatania outplacementowe

Wsparcie oséb objetych restrukturyzacjg lub reorganizacjg, badz zwolnionych z pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do
projektu. Alokacja w ramach dziatania: 21,7 min zt.

Funkcje Instytucji Posredniczacej, Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie petni réwniez w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER) dla Osi | Osoby miode na
rynku pracy:

Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mfodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy -
projekty pozakonkursowe

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w
szczegblnosci oséb, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).
Alokacja w ramach dziatania: 258,4 min zt

Dziatanie 1.2 Wsparcie osob mfodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy -
projekty konkursowe

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w
szczegblnosci oséb, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).
Alokacja w ramach dziatania: 45,6 min zt
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> ALOKACIJA ogétem na cata perspektywe finansowg na RPO WiM i PO WER w obszarach

wdrazanych przez WUP Olsztyn:

RPO WiM - 145,5 min Euro
609,7 min zt*

» KONTRAKTACJA
RPO - 32,0%

> CERTYFIKACIA

RPO - 88 879 526,83 PLN

PO WER - 71,98 min Euro

304 min zt*

PO WER - 49,6%

PO WER - 76 198 909,72 PLN

Podsumowanie dotychczasowych dziatan w RPO WiM oraz PO WER

od poczatku realizacji programu
ogtoszono:

na, ktére wptyneto:

w wyniku rozstrzygniecia naboréw
podpisano:

o tgcznej wartosci:

w dotychczas dofinansowanych
projektach ze wsparcia skorzysta:

37 naborow

347 wnioskéw

135 uméw

250,1 min zt

16 775 oséb

4 Obowiazujgcy miesieczny kurs Euro/PLN w maju 2017 roku wyniost 4,176 zt.
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» informacje z czerwca 2017 roku

R/

% 20 czerwca zakonczyt sie nabor wnioskéw w 3 konkursach w ramach Dziatania 10.4 RPO WiM na
projekty dotyczgce opieki ztobkowej dzieci do 3 roku zycia. tgczna wartosé alokacji wyniosta
ok. 8,1 min zt. tacznie wptyneto 18 wnioskéw na kwote ponad 15 min zt. 23 czerwca rozpoczeta
sie ocena formalna, a 30 czerwca ocena merytoryczna wnioskow.

Opracowanie:

Wydziat Polityki Rynku Pracy
Wojewddzki Urzad Pracy

w Olsztynie
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