
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
WOJ. WARMIŃSKO-MAZURSKIE 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2016 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT zawód deficytowy

Kierownicy do spraw badań i rozwoju

Farmaceuci specjaliści

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy świadczący usługi na ulicach

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Lektorzy języków obcych

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Pomocnicy biblioteczni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Pracownicy służb technicznych żeglugi

Obuwnicy i pokrewni

Szlifierze narzędzi i polerowacze metali

Takielarze i monterzy konstrukcji linowych

Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Monterzy linii elektrycznych

Listonosze i pokrewni

Inżynierowie mechanicy

Operatorzy urządzeń energetycznych

Pracownicy zakładów pogrzebowych

Inżynierowie telekomunikacji

Operatorzy wprowadzania danych

Kierownicy w instytucjach usług wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy biur informacji

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Muzycy i pokrewni

Specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych

Kierownicy sprzedaży w marketach

Nauczyciele akademiccy

Klasyfikatorzy wyrobów przemysłowych

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


