Protokét
z posiedzenia Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie
w dniach 15 - 16 grudnia 2016 r. w Starych Jabtonkach

W dniach 15 — 16 grudnia 2016 r. odbyto sie V posiedzenie i szkolenie Wojewddzkiej
Rady Rynku Pracy. W posiedzeniu i szkoleniu udziat wzieto 15 przedstawicieli WRRP
oraz Dyrekcja Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie. Liczba cztonkéw Rady spetnita
wymoég dot. kworum umozliwiajacy podjecie uchwat. (Lista obecnosci — zat. nr 1).

W dniu 15 grudnia 2016 r. cztonkowie Rady najpierw wzieli udziat w szkoleniu
z zakresu dziatania wojewddzkich rad rynku pracy wg ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz sposobéw osiggania efektywnosci programéw rynku pracy.
Nastepnie, tego samego dnia odbyto sie rowniez V posiedzenie Rady.

Spotkanie odbyto sie wedtug nastepujgcego porzadku obrad:
1. Otwarcie obrad.

Przyjecie protokotu z posiedzenia Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy.
Zaopiniowanie Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2017.
Opiniowanie otwarcia kierunkéw ksztatcenia — przeprowadzenie gtosowania.
Podsumowanie pracy Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w 2016 r.
Sprawy rézne, dyskusja:

— Sektorowe Rady ds. Kompetenc;i.
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Punkt pierwszy i drugi porzadku obrad

Na wstepie Przewodniczacy WRRP zapoznat uczestnikow z porzadkiem obrad,
ktory zostat jednomysinie zaakceptowany.

Dalej, zwrécit sie z prosbg do cztonkdw Rady o przyjecie protokotu z posiedzenia,
ktére odbyto sie w dniu 15 wrzes$nia 2016 r. w Olsztynie. Projekt protokotu zostat przekazany,
pocztg elektroniczng, do cztonkdéw WRRP w dniu 26 wrzes$nia br. Przedstawiciele Rady
nie zgtosili uwag do protokotu. W wyniku przeprowadzonego gtosowania, dokument zostat
przyjety jednomysinie (Protokét —zat. nr 2).

Punkt trzeci porzadku obrad

Pan Wiestaw Drozdzyniski przedstawit projekt Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2017. Wicedyrektor wspomniat, ze Regionalny Plan Dziatah na rzecz
Zatrudnienia w Wojewddztwie Warminsko — Mazurskim na 2017 rok stanowi dokument
o charakterze operacyjnym, stuzgcy okreslaniu i koordynowaniu polityki rynku pracy
i rozwoju zasobdéw ludzkich w regionie. Przygotowywany jest corocznie przez samorzad
wojewddztwa, z wykorzystaniem partycypacyjnych metod programowania polityk
publicznych. W proces jego opracowywania zostali aktywnie wigczeni partnerzy rynku pracy,
w tym m.in. przedstawiciele samorzgdu wojewddztwa oraz wojewody, reprezentanci
samorzgdowych jednostek wojewddzkich i powiatowych, regionalnych struktur organizacji
zwigzkowych i organizacji pracodawcoéw, a takze przedstawiciele nauki i szkolnictwa oraz
reprezentanci organizacji pozarzgdowych. Weszli oni w sktad Zespotu do spraw Regionalnego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Warminsko — Mazurskim.

Wyijasnit takze, ze RPDZ na 2017 rok sktada sie z dwdch czesci: diagnostycznej
oraz wdrozeniowej. Pierwsza z wymienionych zostata opracowana w oparciu o dane



i sprawozdania z ogélnodostepnych baz, ktérych gtéwne Zrédto stanowit Wojewddzki Urzad
Pracy w Olsztynie, a takze Gtéwny Urzad Statystyczny. Ze wzgledu na to, ze czas
przygotowania dokumentu przypadt na czwarty kwartat 2016 roku, do analizy przyjeto dane
wedtug stanu na 30 wrzesnia 2014 — 2016 roku. Niejako dopetnienie diagnozy stanowi
prognoza zmian na rynku pracy w 2017 roku, uwzgledniajgca trendy gospodarcze i spoteczne
oraz szacunki powiatowych urzedéw pracy, dotyczace ksztattowania sie sytuacji na lokalnych
rynkach pracy. Z kolei, czes¢ wdrozeniowa RPDZ obejmuje wskazanie celdw, priorytetow
i kierunkdéw dziatan polityki rynku pracy w 2017 roku, wypracowanych przy udziale Zespotu
ds. opracowania RPDZ, z uwzglednieniem diagnozy sytuacji na regionalnym rynku pracy oraz
prognoz jej zmian, a takze istniejagcych uwarunkowan prawnych i programowych.
Ponadto wskazano gtéwne zrédfa finansowania planowanych dziatan oraz zatozenia
monitoringu RPDZ na 2017 rok.

Nastepnie, Pan Stanistaw Kowalczyk — Przewodniczagcy Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy
w Olsztynie zwrdcit sie z prosbg do cztonkdw Rady o podjecie stosownej uchwaty
w sprawie Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia. W wyniku przeprowadzonego
gtosowania, cztonkowie Rady pozytywnie zaopiniowali projekt Regionalnego Planu Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia na 2017 rok w wojewddztwie warminsko — mazurskim
(Projekt RPD na rok 2017 — zat. nr 3).

Potem, gtos zabrat Pan Wiestaw Domian w sprawie ubezpieczenie zdrowotnego
0s6b bezrobotnych. Pan Zdzistaw Szczepkowski Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie podkreslit, ze ,sytuacje ze sktadka na ubezpieczenie zdrowotne” uzdrowitoby
zapewnienie ubezpieczenia zdrowotnego dla wszystkich Polakéw, skoro réwny dostep
do swiadczen opieki medycznej finansowanej z pieniedzy publicznych jest zagwarantowany
w Konstytucji RP. Cho¢ jednak méwi sie o tym od lat, dotad nie udato sie wprowadzi¢
zadnych rozwigzan.

Nastepnie, wystgpita Pani Bozena Ziomek, ktdra zwrdcita uwage na niepokojgce
tendencje zwigzane z programem 500+. Wspomniata, jak pokazuje Badanie Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) autorstwa GUS, od marca 2016 r. do wrzesnia 2016 r.
liczba biernych zawodowo zwiekszyta sie o 150 tys. Osoby te podajg jako powdd
niepodejmowania pracy ,obowigzki rodzinne zwigzane z prowadzeniem domu”.
Rownoczesnie wzrosta liczba niepracujgcych zawodowo w wieku 25 — 44 lata, a jedyng
grupy, w ktérej spadfa aktywnos¢ zawodowa, sg kobiety. Pani Bozena Ziomek zaznaczyta,
iz nalezy zrobi¢ wszystko, by miode matki otrzymujgce Swiadczenie nie porzucaty pracy.
To, co teraz wydaje im sie atrakcyjne, w przysziosci doprowadzi je na skraj nedzy.
To wszystko moze z kolei oznaczaé, ze z biegiem czasu powstanie spora grupa kobiet, ktére
nie wypracujg nawet minimalnej emerytury. Co wiecej, gdy potomstwo urosnie i dochody
z 500+ sie skorniczg, one nie bedg potrafity znalez¢ jakiegokolwiek zatrudnienia.

Punkt czwarty porzadku obrad

Wicedyrektor ds. Rynku Pracy WUP w Olsztynie Pan Wiestaw R. Drozdzynski przystgpit
do omoédwienia wnioskéw Szkét w  sprawie otwarcia kierunkéw  ksztatcenia.
Wyijasnit, ze tacznie 8 Szkot zwrdcito sie o wydanie opinii, tgcznie 13 kierunkéw ksztatcenia,
w tym 10 kierunkdéw otrzymato pozytywng rekomendacje WUP w Olsztynie, a 3 kierunki
zostaty negatywnie zarekomendowane przez WUP w Olsztynie.

Nastepnie przystapiono do gtosowania (Uchwaty nr 54 — 66 — zat. nr 4):



1. technik obstugi turystycznej — kierunek pozytywnie zaopiniowany przez
Wojewddzkg Rade Rynku Pracy;

2. szkutnik — kierunek pozytywnie zaopiniowany przez Wojewddzka Rade Rynku
Pracy;

3. technik przemystu mody — kierunek pozytywnie zaopiniowany przez Wojewddzka
Rade Rynku Pracy;

4. technik ustug kosmetycznych — kierunek negatywnie zaopiniowany przez
Wojewddzka Rade Rynku Pracy;
5. technik szerokopasmowej komunikacji elektronicznej — kierunek pozytywnie

zaopiniowany przez Wojewddzkg Rade Rynku Pracy;

6. mechanik — operator maszyn do produkcji drzewnej — kierunek pozytywnie
zaopiniowany przez Wojewddzkg Rade Rynku Pracy;

7. technik automatyk — kierunek pozytywnie zaopiniowany przez Wojewddzkg Rade
Rynku Pracy;

8. szkutnik — kierunek pozytywnie zaopiniowany przez Wojewddzka Rade Rynku
Pracy;

9. technik logistyk — kierunek pozytywnie zaopiniowany przez Wojewddzka Rade
Rynku Pracy;

10. mechanik — operator maszyn do produkcji drzewnej — kierunek pozytywnie
zaopiniowany przez Wojewddzkg Rade Rynku Pracy;

11. technik ustug kosmetycznych — kierunek negatywnie zaopiniowany przez
Wojewddzka Rade Rynku Pracy;

12. technik ustug fryzjerskich — kierunek pozytywnie zaopiniowany przez Wojewddzka
Rade Rynku Pracy;

13. technik architektury krajobrazu — kierunek pozytywnie zaopiniowany przez
Wojewddzka Rade Rynku Pracy;

Dodac¢ nalezy, ze opinie WRRP o kierunkach ksztatcenia zostaty podjete w oparciu
o analize lokalnego i wojewddzkiego rynku pracy dotyczacg liczby oséb bezrobotnych
w wyzej wskazanych zawodach oraz ptynnosci rynku pracy w tych zawodach, liczby
absolwentow, liczby wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, liczby placowek
oswiatowych w wojewddztwie, jak rdwniez w poszczegdlnych subregionach, ktére prowadza
ksztatcenie w zawodach bedgcych przedmiotem opinii WRRP.

Przy okazji omawiana punktu dotyczgcego opiniowania kierunkéw ksztatcenia,
cztonkowie WRRP zwrdcili sie z prosbg do Dyrekcji WUP w Olsztynie o przeanalizowanie
zapisow we ,Wniosku o wydanie opinii Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie
w sprawie utworzenia nowego kierunku ksztatcenia” i weryfikacje danych, ktore wskazuja
Szkoty w w/w dokumencie. Dyrekcja WUP w Olsztynie poinformowata, Zze nowy wniosek,
do zaakceptowania przez cztonkdw Rady, zostanie przedstawiony na kolejnym posiedzeniu.

Punkt pigty porzadku obrad

Nastepnie Pani Edyta Lindorf — Jankiewicz starszy specjalista w Wydziale Organizacji
Urzedu i Rozwoju Kadr WUP Olsztyn przedstawita zebranym , Sprawozdanie z dziatalnosci
Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy w 2016 r.” Przedstawiciele Rady nie mieli uwag
do sprawozdania, ktére zostato przyjete jednomysinie (Sprawozdanie — zat. nr 5).
Nastepnie poinformowata zebranych, ze dokument, jak co roku, zostanie przekazany
do MR,PiPS do Departamentu Rynku Pracy.



Punkt szosty porzadku obrad

Wicedyrektor ds. Rynku Pracy WUP w Olsztynie Pan Wiestaw R. Drozdzynski
poinformowat o pismie, ktére wptyneto do WUP Olsztyn, w sprawie udziatu przedstawiciela
WRRP w Olsztynie w pracach Sektorowej Rady ds. Kompetencji Sektora IT.

Wyjasnit, ze Polskie Towarzystwo Informatyczne w partnerstwie z Polska Izba
Informatyki i Telekomunikacji wzieto udziat w konkursie w ramach Dziatania 2.12
»Zwiekszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno — zawodowych" Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj. Konkurs miat na celu wytoni¢ podmioty, ktére bedg mogty
stworzyé i zapewnic funkcjonowanie Sektorowych Rad ds. Kompetencji. Polskie Towarzystwo
Informatyczne, z Polska Izbg Informatyki i Telekomunikacji jako partnerem, w konkursie
ogfoszonym przez PARP ztozyto wniosek na ,Utworzenie i funkcjonowanie Rady
ds. Kompetencji Sektora IT”. Zgtoszony projekt zyskat najwyzszg liczbe punktéw sposréd
osmiu wnioskéw, ktore skierowano do etapu oceny strategicznej i zostat rekomendowany do
realizacji.

Na zakonczenie Wicedyrektor ds. Rynku Pracy wspomniat, iz wspétpraca w ramach
Sektorowej Rady ds. Kompetencji pozwoli wptywaé na definiowanie i budowanie wtasciwych
w branzy informatycznej kompetencji specjalistycznych.

Cztonkowie Rady jednomysinie zarekomendowali prof. Anne Organisciak — Krzykowska,
jako przedstawiciela, do prac w Sektorowej Radzie ds. Kompetencji Sektora IT.

Zamykajgc obrady Przewodniczacy WRRP Pan Stanistaw Kowalczyk podziekowat
za udziat w spotkaniu i zaprosit wszystkich uczestnikow na poczestunek.

Drugiego dnia narady tj. 16 grudnia 2016 r. odbyto sie wspdlne posiedzenie WRRP,
Dyrektorow Powiatowych Urzeddw Pracy Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego
oraz kadry zarzadzajgcej i kierowniczej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.
W spotkaniu uczestniczyli takie przedstawiciele Komisji ds. Pracy i Polityki Socjalnej
Polsko — Rosyjskiej Rady ds. Wspdtpracy Regiondw RP i Obwodu Kaliningradzkiego FR.
Posiedzenie rozpoczeta Pani Swiettana Zapankowa, przedstawiajgc sytuacje na rynku pracy
Obwodu Kaliningradzkiego. Zaprezentowata najwazniejsze dane dotyczgce aktualnego
poziomu bezrobocia w Obwodzie Kaliningradzkim w poréwnaniu z adekwatnym okresem
roku ubiegtego. Ponadto omodwita potozenie oséb niepetnosprawnych na rynku pracy,
jak réwniez proponowane formy pomocy w znalezieniu przez nich zatrudnienia.

Na zakonczenie obrad sytuacje na rynku pracy wojewddztwa warminsko — mazurskiego
przedstawit Pan Zdzistaw Szczepkowski, Dyrektor WUP. Przyblizyt najistotniejsze fakty
wynikajgce z regionalnych statystyk, dotyczgce stopy bezrobocia, poréwnania jej poziomu
w poszczegblnych powiatach oraz priorytety Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
zatrudnienia na rok 2017 w wojewddztwie warminsko — mazurskim.

W sympatycznej atmosferze, wsrdod przyjacielskich dyskusji, dobiegto konca wspdlne
spotkanie cztonkdéw WRRP, Dyrektoréw PUP i kadry WUP.

Pan Stanistaw Kowalczyk
Przewodniczgcy Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy
/podpis nieczytelny/
Protokotowata: Edyta Lindorf — Jankiewicz



