
Protokół 
z posiedzenia Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie 

w dniu 16 lutego 2016 r. 
 
W dniu 16 lutego 2016 r. odbyło się inauguracyjne posiedzenie nowo powołanej Wojewódzkiej 
Rady Rynku Pracy. W posiedzeniu udział wzięło 18 przedstawicieli WRRP, Wicemarszałek 
Województwa Warmińsko – Mazurskiego oraz Dyrekcja Wojewódzkiego Urzędu Pracy w 
Olsztynie. Liczba członków Rady spełniła wymóg dot. kworum umożliwiający podjęcie uchwał. 
(Lista obecności – zał. nr 1). 
 
Spotkanie odbyło się według następującego porządku obrad: 

1. Otwarcie obrad;  
2. Uroczyste wręczenie nominacji na członków WRRP;  
3. Wybór Przewodniczącego i Wiceprzewodniczącego WRRP;  
4. Zaopiniowanie Regionalnego Planu Działania na Rzecz Zatrudnienia na  rok  2016;  
5. Zaaprobowanie propozycji dotyczącej zasad opiniowania kierunków kształcenia;  
6. Opiniowanie otwarcia kierunków kształcenia;  
7. Zaopiniowanie Sprawozdania z działalności Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie 

za rok 2015;  
8. Zaopiniowanie Planu działalności Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie na rok 

2016;  
9. Sprawy różne, dyskusja – aktualna sytuacja na regionalnym rynku pracy.   

Punkt pierwszy, drugi i trzeci porządku obrad 
W naradzie uczestniczył Pan Miron Sycz – Wicemarszałek Województwa Warmińsko – 
Mazurskiego, który wręczył akty powołania członkom nowo powołanej Wojewódzkiej Rady 
Rynku Pracy i życzył efektywnego uczestnictwa w działaniach związanych z kształtowaniem 
polityki rynku pracy w województwie warmińsko – mazurskim. Następnie, w drodze 
głosowania jawnego dokonano wyborów Przewodniczącego i Wiceprzewodniczącego WRRP. 
W głosowaniu brało udział 18 przedstawicieli Rady, 1 osoba była nieobecna. Dało to niezbędne 
kworum do prowadzenia obrad i powzięcia wiążących decyzji podczas posiedzenia. 
 
Wyniki głosowania przestawiają się następująco: 

1. Głosowanie na Przewodniczącego WRZ  

Członkowie Rady zgłosili kandydaturę Pani Bożeny Ziomek i Pana Stanisława Kowalczyka, 
którzy wyrazili zgodę na kandydowanie. Niemniej jednak, przed głosowaniem Pani Bożena 
Ziomek zrezygnowała z kandydowania na stanowisko Przewodniczącej Rady. 
W głosowaniu udział wzięło 18 osób, 16 osób oddało głos na „tak", 2 osoby wstrzymały się od 
głosu. W wyniku głosowania Pan Stanisław Kowalczyk został Przewodniczącym Rady. 
(Uchwała nr 1 – zał. nr 2). 
  

2. Głosowanie na Wiceprzewodniczącego WRZ  



Członkowie Rady zgłosili kandydaturę Pani Bożeny Ziomek, która wyraziła zgodę na 
kandydowanie. W głosowaniu udział wzięło 17 osób, Pani Bożena Ziomek uzyskała 15 głosów 
na „tak", dwóch członków wstrzymało się od głosu. Wobec powyższego, Wiceprzewodniczącą 
WRRP została Pani Bożena Ziomek. (Uchwała nr 2 – zał. nr 3). 
 
Wojewódzka Rada Zatrudnienia, w kadencji powołanej na lata 2016 – 2020, będzie pracowała 
w następującym składzie: 
Przewodniczący Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia 

1. Pan Stanisław Kowalczyk – Rada OPZZ Województwa Warmińsko – Mazurskiego  

Wiceprzewodnicząca Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia 

2. Pani Bożena Ziomek – Polska Izba Firm Szkoleniowych  

Członkowie Rady 

3. Pan Jarosław Szunejko – OPZZ Województwa Warmińsko – Mazurskiego  
4. Pan Józef Dziki – Zarząd Regionu Olsztyn NSZZ „Solidarność"  
5. Pan Grzegorz Adamowicz – Zarząd Regionu Elbląg NSZZ „Solidarność"  
6. Pan Grzegorz Paciulan – Forum Związków Zawodowych  
7. Pan Edward Pitura – Forum Związków Zawodowych  
8. Pan Andrzej Ryński – Pracodawcy Rzeczpospolitej Polskiej  
9. Pan Grzegorz Sowul – Polska Konfederacja Pracodawców Prywatnych „Lewiatan"  
10. Pan Wiesław Łubiński – Business Centre Club  
11. Pan Antoni Górski – Związek Rzemiosła Polskiego  
12. Pan Wiesław Domian – Wojewódzki Związek Rolników, Kółek i Organizacji Rolniczych  
13. Pan Marek Kuźniewski – Warmińsko – Mazurska Izba Rolnicza  
14. Pani Krystyna Janik – Stowarzyszenie Bezrobotnych „Jesteś – my" Ośrodek Wsparcia 

Przedsiębiorczości  
15. Pani Zofia Borowska – Lidzbarskie Stowarzyszenie Bezrobotnych „Warmia"  
16. Pan Andrzej Jurkian – Warmińsko – Mazurski Sejmik Osób Niepełnosprawnych  
17. Pani Anna Organiściak – Krzykowska – przedstawiciel świata nauki  
18. Pani Małgorzata Chyziak – Konwent Powiatów Województwa Warmińsko –

Mazurskiego  
19. Pani Wiesława Przybysz – Urząd Marszałkowski Województwa Warmińsko – 

Mazurskiego.  

Punkt czwarty porządku obrad  
Pan Wiesław Drożdżynski przedstawił założenia Regionalnego Planu Działań na Rzecz 
Zatrudnienia na rok 2016 w Województwie Warmińsko – Mazurskim. Wicedyrektor omówił 
zmiany, jakie zostały wprowadzone w wyniku konsultacji oraz w trakcie prac nad dokumentem 
oraz determinanty, które mogą mieć wpływ na rynek pracy w 2016 roku. Wspomniał również, 
iż w przypadku wzmocnienia się negatywnych determinantów, które mogą mieć wpływ na 
rynek pracy przewiduje się, iż poziom bezrobocia na koniec grudnia 2016 roku może zbliżyć 
się do poziomu szacowanego przez powiatowe urzędy pracy w regionie tj. do 78,5 tys. osób. 
Wyjaśnił również, iż Regionalny Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2016 rok obejmuje 
szereg kluczowych wytycznych, służących rozwiązaniu najistotniejszych problemów rynku 



pracy w województwie warmińsko – mazurskim. Zgodnie z ustawowymi wymogami jest to 
dokument o charakterze operacyjnym, który określa i koordynuje politykę rynku pracy i 
rozwoju zasobów ludzkich w regionie w krótkim okresie czasu. Wyznaczone są w nim obszary 
priorytetowe dla podejmowanych działań na najbliższy rok. Wybór obszarów priorytetowych 
nie jest przypadkowy – wynika z diagnozy sytuacji na rynku pracy w regionie oraz uwzględnia 
zapisy innych długo i średniookresowych dokumentów operacyjnych. W dokumencie 
określone zostały również grupy bezrobotnych i innych osób wymagających szczególnego 
wsparcia na regionalnym rynku pracy. Dokument obejmuje również przykładowe działania, 
które powinny być realizowane przez podmioty o różnym statusie organizacyjnym, działające 
na poszczególnych szczeblach samorządu terytorialnego. Ich zaangażowanie i współpraca 
będzie jednym z elementów gwarantujących pełną realizację Regionalnego Planu Działań na 
Rzecz Zatrudnienia na 2016 rok. Następnie przystąpiono do głosowania, w wyniku którego 
członkowie Rady zaakceptowali założenia projektu RPD na rok 2016 w województwie 
warmińsko – mazurskim. W głosowaniu wzięło udział 18 osób, „za" przyjęciem projektu RPD 
było 16 członków WRRP, 2 osoby wstrzymały się od głosu. (Uchwała nr 3 – zał. nr 4) 
 
Punkt piąty i szósty porządku obrad  
Kolejno, Pan Wiesław Drożdżyński przedstawił do zaakceptowania zasady opiniowania 
kierunków kształcenia, które określają przebieg rozpatrywania wniosku o wydanie opinii w 
sprawach dotyczących kierunków kształcenia przez Wojewódzką Radę Rynku Pracy. Procedura 
została zaakceptowana jednomyślnie przez członków Rady. 
Następnie Wicedyrektor ds. Rynku Pracy WUP w Olsztynie przystąpił do omówienia wniosków 
Szkół w sprawie otwarcia kierunków kształcenia. Wyjaśnił, że łącznie 13 Szkół zwróciło się o 
wydanie opinii w sprawie 20 kierunków kształcenia, w tym 16 kierunków otrzymało pozytywną 
rekomendację WUP w Olsztynie, a 4 kierunki zostały zarekomendowane negatywnie przez 
WUP w Olsztynie. 
Pan Marek Kuźniewski oraz Pani Małgorzata Chyziak zgłosili wniosek formalny dotyczący 
wydania, przez Wojewódzką Radę Rynku Pracy, pozytywnych opinii wszystkim 20 zgłoszonym 
kierunkom kształcenia. W głosowaniu wzięło udział 18 osób, „za" wnioskiem formalnym było 
15 członków Rady, wstrzymały się trzy osoby. W wyniku głosowania wniosek formalny został 
przyjęty przez członków Rady. 
Ostatecznie, wszystkie kierunki kształcenia otrzymały pozytywne opinie WRRP. (Uchwały nr 6 
– 25 – zał. nr 5) 
 
Punkt siódmy porządku obrad  
Punkt ten dotyczył zaopiniowania Sprawozdania z działalności Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
w Olsztynie za rok 2015. Informację w tej kwestii przedstawił Pan Zdzisław Szczepkowski 
Dyrektor WUP w Olsztynie. 
Wyjaśnił zebranym, iż strukturę Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie w 2015 roku 
określał zatwierdzony Uchwałą Nr 26/257/15/V Zarządu Województwa 
Warmińsko – Mazurskiego z dnia 19 maja 2015 r. Regulamin Organizacyjny. Wojewódzki Urząd 
Pracy w Olsztynie działa również w oparciu o wewnątrzzakładowe akty prawne, jak: Regulamin 
Pracy, Instrukcja Obiegu i Kontroli Dokumentów Finansowo – Księgowych oraz innych 
szczegółowych przepisów niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania jednostki 
budżetowej. 
Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie w 2015 roku realizował zadania samorządu 
województwa w zakresie polityki rynku pracy, określone ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 roku 



o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w zakresie przyjętym w Strategii 
Zatrudnienia i Rozwoju Zasobów Ludzkich, a także w Regionalnym Planie Działań na Rzecz 
Zatrudnienia na 2015 rok. Dyrektor przedstawił także stan wydatkowania środków budżetu 
urzędu oraz w ramach funduszu pracy, a także omówił realizację zadań merytorycznych przez 
poszczególne Wydziały WUP w Olsztynie. Członkowie Rady, w przeprowadzonym głosowaniu, 
zaakceptowali Sprawozdanie z działalności Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie za rok 
2015. W głosowaniu udział wzięło 18 osób, „za" było 17 członków Rady, 1 osoba wstrzymała 
się od głosy. (Uchwała nr 5 – zał. nr 6) 
 
Punkt ósmy porządku obrad 
Dyrektor WUP w Olsztynie przedstawił także „Plan działalności Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
w Olsztynie na rok 2016". Wyjaśnił, iż Plan przedstawia cele oraz zadania do realizacji w 
oparciu o plan finansowy jednostki. 
Cele operacyjne WUP w Olsztynie na rok 2016 przedstawiają się w sposób następujący: 

• koordynacja działań instytucji rynku pracy, w tym publicznych służb zatrudniania;  
• realizacja przypisanych zadań z Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i 

Mazury 2014-2020 oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój;  
• kompleksowa obsługa klientów indywidualnych i instytucjonalnych oraz 

międzynarodowe pośrednictwo pracy i doradztwo w zakresie mobilności na 
europejskim rynku pracy;  

• organizacyjne i logistyczne zabezpieczenie funkcjonowania Urzędu oraz współpracy 
międzynarodowej.  

Następnie Pan Stanisław Kowalczyk – Przewodniczący Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w 
Olsztynie zwrócił się z prośbą do członków Rady o podjęcie stosownej uchwały w tej sprawie. 
W wyniku przeprowadzonego głosowania, członkowie Rady jednomyślnie pozytywnie 
zaopiniowali Plan Działalności WUP w Olsztynie na rok 2016. W głosowaniu udział wzięło 18 
członków Rady. (Uchwała nr 4 –  zał. nr 7). 
 
Punkt dziewiąty porządku obrad 
Członkowie Rady zwrócili się do Dyrekcji Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie z 
następującymi wnioskami: 

1. materiały, które będą przedmiotem obrad należy przekazywać członkom WRRP pocztą 
elektroniczną w terminie odpowiednim do zapoznania się z ich treścią. Ustalono, że 
będzie to najpóźniej na 7 dni przed kolejnym posiedzeniem Rady;  

2. wnioski Szkół dotyczące kierunków kształcenia wraz z rekomendacjami WUP w 
Olsztynie należy przesyłać członkom Rady pocztą elektroniczną w formie skanu;  

3. Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie ma udostępnić każdej z osób wchodzącej w skład 
Rady dane w formie teleadresowej, do kontaktu z wszystkimi pozostałymi osobami 
wchodzącymi w jej skład;  

4. Pan Grzegorz Sowul zwrócił się z prośbą do WUP w Olsztynie o przygotowanie 
informacji o realizacji w 2015 roku staży w rozbiciu na miejsce odbywania stażu tj. w 
urzędach i w sektorze małych i średnich przedsiębiorstw w województwie warmińsko 
– mazurskim.  



Na zakończenie Pan Zdzisław Szczepkowski podziękował za udział w spotkaniu, jednocześnie 
zadeklarował ścisłą współpracą z przedstawicielami Rady w ramach wymiany doświadczeń w 
zakresie sytuacji na rynku pracy oraz zagadnień dotyczących polityki aktywnego i skutecznego 
reagowania na potrzeby lokalnego rynku pracy. 
 
Protokołowała: Edyta Lindorf – Jankiewicz 
Olsztyn, 29 lutego 2016 r.  
 


