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Wstep

Podstawa prawng sporzadzania i prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych (jednego z zadan samorzadu wojewodztwa i samorzadu powiatu w zakresie
polityki rynku pracy) jest Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2016 r. poz. 645 z pdzn.zm.)

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, ktére dotycza ksztaltowania si¢ popytu
na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym. Na jego podstawie
formutuje si¢ oceny, wnioski oraz prognozy niezbedne dla prawidtowego funkcjonowania
systemow Sszkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Raport dotyczacy monitoringu  zawodow  deficytowych i nadwyzkowych
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2015 roku zostal sporzadzony w oparciu
0 zalecenia metodyczne Departamentu Pracy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej oraz Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich. Projekt pt. Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
na lokalnym rynku pracy prowadzony w ramach projektu systemowego wspotfinansowanego
ze srodkow EFS, przygotowany zostal przez Instytut Nauk Spoleczno-Ekonomicznych
w Lodzi.

Opracowane przez ww. Instytut zalecenia metodyczne w zakresie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych wskazuja na realizacj¢ nastepujacych celow:

e okresSlenie kierunkéw 1 nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewddzkim i krajowym rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym, wojewodzkim i Krajowym,

e okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spdjnosci
z potrzebami rynku pracy,

e korekte poziomu, struktury 1 treSci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

e ulatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji osob dhlugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Gléwnymi zrodtami informacji wykorzystanymi w procesie opracowywana
wojewodzkiego raportu jest system Syriusz (bezrobotni i oferty pracy wedlug zawodow
i specjalnosci oraz uprawnien i umiejetnosci), badanie ofert pracy w Internecie (oferty pracy
wedlug grup zawodow oraz umiejetnosci 1 uprawnien), System Informacji O$wiatowe]
(uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych, absolwenci szkot ponadgimnazjalnych),
GUS (sprawozdanie o studiach wyzszych S-10 - studenci ostatniego roku studiow wyzszych,
BAEL - bezrobotni poprzednio pracujacy wedlug zawodéw, badanie popytu na prace -
pracujacy i wolne miejsca pracy wedhug zawodow) oraz system prognostyczno-informacyjny
(prognozowana liczba pracujacych wedtug zawodow).



Definicje stosowanych pojec¢

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych
w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow deficytowych zdefiniowano je jako te,
dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie
przekracza warto$ci mediany (obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodoéw poddanych analizie),
a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktdre na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone do liczby
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow zréwnowazonych zdefiniowano
je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek
bezrobotnych dtugotrwale nie przekracza warto$ci mediany (obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup
zawodoéw poddanych analizie), a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych
w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla
ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dlugotrwatego bezrobocia jest wyzszy niz
warto$¢ mediany (obliczona dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodow poddanych analizie), a naptyw
bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawéd — zgodnie z Klasyfikacja Zawodow 1 Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako przynoszacy dochdd
zbidr zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub
z niewielkimi zmianami przez poszczegodlne osoby iwymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy
i umiejgtnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci.

Umiejetnosci okreslono jako zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu np. obstuga
komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji, dodatkowych
szkolen, egzamindéw lub czgsto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia
jest prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiej¢tnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych zadan
zawodowych.

Jako lokalny rynek pracy przyjeto powiatowy rynek pracy.

Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub umieszczenie w internetowych
serwisach rekrutacyjnych, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika. W niniejszej
metodologii przez oferte pracy rozumie si¢ jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowe;.

Przez dlugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajacych bez pracy powyzej dwunastu miesigcy od dnia
zarejestrowania sig.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu dwunastu miesiecy od dnia okreslonego
w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie
o ukonczeniu kursu.



Informacja o wyliczanych miernikach

Nazwa wskaznika

Wzor miernika

Interpretacja

Wskaznik struktury F . NO§ Wska.z'niki' ?trul;tu;y bezbrobotnl}]//chf/ofert pracy stanqwiq ilo:iarz .
o ofert pracy (PUP) wsok 12 _ .00 przecigtnej liczby bezrobotnych/ofert pracy w grupie zawodow
3 tPUP — NO, do calkowitej liczby bezrobotnych/ofert pracy w danym okresie
é =117 sprawozdawczym. Wskazniki te wykorzystuja dane o réznej
Y , . 2 NOF czestotliwoscei (miesigeznej, kwartalnej, potrocznej) — w
= Wskaznik struktury i _ Er=1T zaleznosci od zrodta danych, jednakze majg na celu kalkulacje
& ofert pracy WSO8 inger. = = 100 . :
= ? : ' 1 NO; przecigtnego poziomu w danym roku.
= w Internecie =175
= —
— Wskaznik struktury & Zmienne wykorzystywane do wskaznikow struktury
= bezrobotnych 12 Bpe : :
5 ezrobotnyc =177 bezrobotnych i ofert pracy:
; zarejestrowanych, WSB: pyp = Bp, 100 | Bp¥ — liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych w grupie
oprzednio e
S prach)lchych (PUP) =112 Zawodéw k na koniec okresu t, ' ' ,
nO: Bp, — liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych ogétem na
ﬁ koniec okresu t,
E N GE — naptyw ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,
E NO; — naplyw ofert pracy ogotem w okresie t,
o)
= .
Wskaznik strukt
% Sb:zzf(;bgtr};;chuw 3 Bpg Wskazniki struktury zaleca si¢ wylicza¢ wedlug wielkich grup
& f k t=1"4 zawodow, dla kazdego Zrodta danych osobno tj. systemu Syriusz,
= poprzednio WSBLpag = Bp. - 100 BAEL. badania ofert Int -
E pracujqcych : Tr , badania otert pracy w Internecie.
Wedfug BAEL
Z ediy Wskaznik struktury bezrobotnych nalezy wyliczy¢ dla
N bezrobotnych zarejestrowanych w PUP oraz bezrobotnych
g wedhug BAEL, natomiast wskaznik struktury ofert pracy zaleca
= si¢ kalkulowac dla ofert pracy zgtaszanych do PUP oraz ofert
pracy w Internecie.
— grupa zawodow, w ktorej Celem kalkulacji
o oferty pracy s zgtaszane przede wszystkim | tych miernikow
% poza PUP (oznacza to, ze pracodawcy jest wskazanie,
= znacznie czg¢éciej oferujg prace za ktorzy bezrobotni
% Wskaznik posrednictwem portali internetowych dla (w jakich grupach
I~ zroznicowania WSO oye tych zawodow). zawodow) nie
& struktury ofert WN ﬂrr‘ = 3 — grupa zawodow, w ktorej rejestrujg si¢
< pracy W50t inter oferty pracy sa zgltaszane przede wszystkim | w urzedach pracy
z w PUP (pracodawcy znacznie czesciej oraz jakie oferty
; poszukuja pracownikow za posrednictwem | pracy nie sg tam
o PUP niz w Internecie). zglaszane.
Q Miernik przyjmuje wartoéci z przedziatu
5 <0,+00). Identyfikacja grup
2 — grupa zawodow, w ktorej zawodow, w
N Wskainik bezrobotni w wiekszosci nie rejestruja sie ktorych oferty
v . . w PUP i nie szukajg pracy za ich pracy zgtaszanych
= zroznicowania N . . rzed
Z struktury . WSBfpyp posrednictwem. §g przede
N WNE{ " — grupa zawodow, w ktorej wszystkim do PUP
§ bezrobotnych WSBpag W s éci reiestruia si oraz przede
< poprzednio . bezrobotni w wigkszosci rejestruja sie WszyFs)tkim o
) w PUP.
ch ;
= pracugcy Miernik przyjmuje warto$ci z przedziatu _portall
<0,+0). internetowych




Wskaznik wolnych
miejsc pracy

oF
WWE=—"1—
Py + 0
gdzie:

ﬂ;‘ — przecigtna liczba ofert
pracy w grupie zawodow k w
okresie t

P, — przecigtna liczba

pracujacych w grupie zawodow
k w okresie t

Wskaznik liczony jest jako stosunek wolnych miejsc pracy (ofert
pracy) do sumy zagospodarowanych i niezagospodarowanych

miejsc pracy.

Miernik ten publikowany jest przez GUS w raportach z popytu na
prace. Analiza tego miernika pozwala okresli¢ jaki odsetek
calkowitego popytu na prace stanowig wolne miejsca pracy. Im
wyzsza warto$¢ tego miernika, tym wigksza cze$¢ miejsc pracy
jest nieobsadzona, przez co szansa na znalezienie pracy wzrasta.

WSKAZNIKI STOSOWANE DO OKRESLENIA DEFICYTU BADZ NADWYZKI

Wskaznik informuje o dostgpnosci oferty
pracy dla bezrobotnych w danej
elementarnej grupie zawodow. Im wyzsza
warto$¢ wskaznika, tym dostepno$é jest
nizsza. Warto§¢ wskaznika mozna
interpretowac jako przecigtng liczbe
bezrobotnych przypadajacych na 1 ofertg
pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym
mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia
W grupie zawodow k.

Przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+o).
B/0;" = 0 — brak bezrobotnych w

elementarnej grupie zawodow k.
Dostepno$é oferty jest bardzo wysoka, a
grupa zawodow k jest maksymalnie
deficytowa.

*gdzie:

BY -
$redniomiesigczna
liczba
bezrobotnych w
grupie zawodow k
w okresie t,

ﬁi‘ — $redniomiesi
gczna liczba
dostepnych ofert
pracy w grupie
zawodow k w

B0 < 1 — przecietnie kazdy bezrobotny Okkresie. L,
) ) Bt — liczba
Wskaznik . Efrt z danf’:_]’ elementgrnej grupy ma szans¢ sareisstrowanvch
dostepnosci oferty Bj/O; = ﬁ znalez¢ prace. Llczba dostgpnych ofert " ] N X Y/
pracy* t pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w ezrobotnyc w
grupie zawodow k. grupie _zawodow k
B/0[ =1 — kazdy bezrobotny w danej na kr?n'eF okresu t,
. . DE¢ — liczba
elementarnej grupie zawodow ma szansg
znalez¢ prace. Przecigtna liczba dostgpnych diugotrwale
ofert pracy jest rowna przecigtnej liczbie bezrqbotnych w
bezrobotnych w grupie zawodow k. Grupe | Erupic _zawodow k
zawodow k mozna traktowaé jako na kkonlec okresut,
Zréwnowazong. NEB¢ — naplyw
B/0; = 1 — dostgpnos¢ oferty pracy jest bezrobotnych
relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych | W grupie zawodow
przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie k Wfkres'e t,
zawodow k. 0B — odplyw
Brak wartosci— oferty pracy w bezrobotnych w
elementarnej grupie zawodow k nie sa grupie z_awodc')w k
dostepne, w rezultacie szansa znalezienia w okresie t.
pracy jest zerowa, a grupa zawodow k jest
maksymalnie nadwyzkowa.
Wskaznik informuje o tym, jaki odsetek
bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow k stanowia dlugotrwale
L. bezrobotni. Im wigksza warto$¢ wskaznika
Wskaznik k L
y DB tym wigcej 0soOb jest dtugotrwale
diugotrwatego WDEE = = 100 . . ,
.S i bezrobotnych w danej grupie zawodow.
bezrobocia B

t

Wskaznik przyjmuje wartosci od 0%
(sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale
nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy
kazdy bezrobotny w elementarnej grupie
zawodow k jest dlugotrwale bezrobotnym).




Wskaznik wskazuje na kierunek i natgzenie
ruchu bezrobotnych w elementarnej

grupie zawoddow k.

WPB/ < 1 - naplyw przewyzsza odplyw,

€0 oznacza wzrost liczby bezrobotnych w
elementarnej grupie zawodow k.

i
Wskaznik plynnosci WPBY = 0B WEEB = 1_ odplyw jest rowny
bezrobotnych* N B'rr‘ . )
naptywowi (oba niezerowe), przez co
liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k
nie ulega zmianie.
WEB = 1 odplyw przewyzsza naplyw,
€0 o0znacza spadek bezrobotnych
w zawodzie k.
Brak wartosci — naplyw jest rowny zeru.
i _ BAY
WEBA; = ——= 100
Az_q
gdzie:
Eﬂi‘ — liczba bezrobotnych
absolwentow wedhug
elementarnych grup Wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej
zawodow/kierunku nauki badz grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty k stanowia bezrobotni
typu szkoty (zasadnicza absolwenci w elementarnej grupie zawodow/kierunku
zawodowa, $rednia nauki/szkoty k (w %).
Wskaznik frakcji ogolnoksztatcaca, srednia Miernik przyjmuje warto$ci od 0% (oznacza brak bezrobotnych
bezrobotnych zawodowa i policealna, wyzsza) | wéréd absolwentow wedlug wybranej specyfikacji) do 100%
absolwentéw wsréd | badz nazwy szkoty/uczelni — (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie
absolwentéw stan na koniec grudnia/maja zawodow/kierunku nauki/szkoty k jest zarejestrowany jako
r’]i‘_l — liczba absolwentow bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje warto$ci, tym dang
, . . grupe¢ elementarng zawodow/kierunek nauki/szkot¢ mozna uznaé
SZkfﬂ ponadgimnazjalnych/ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz
wyzszych wedtug jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy
elementarnych grup od ukonczenia szkoty.
zawodow/kierunku nauki badz
typu szkoty (zasadnicza
zawodowa, $rednia
ogoblnoksztatcaca, §rednia
zawodowa i policealna, wyzsza)
badz nazwy szkoly/uczelni —
stan za poprzedni rok
szkolny/akademicki
WABF = BA; 100
- B‘i‘ " Wskaznik wskazuje jak wysoki jest odsetek bezrobotnych
absolwentow wsrod bezrobotnych w danej elementarnej grupie
) zawodow (w przypadku absolwentow szkol ponadgimnazjalnych)
gdzie: badZ w danym kierunku ksztatcenia (w przypadku absolwentow
szkot wyzszych).
B r’lrt': — liczba bezrobotnych Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej
Wskaznik frakcji bsolwentd | tarnei grupie zawodow K (lub kierunku ksztalcenia) stanowig bezrobotni
bezrobotnych absolwen O“C'lf’v e;n;;n anll(ej absolwenci (w %).
absolwentow wsrod lilzl?e:fczzg—o:tvan E]alf(?r%eg Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak absolwentéw wsrod
bezrobotnych bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow/kierunku

grudnia roku poprzedzajacego
i maja danego roku
EE‘ — liczba bezrobotnych

ogbélem w grupie zawodow k
(kierunku ksztatcenia) — stan na
koniec grudnia roku
poprzedzajacego

i maja danego roku

ksztalcenia k) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy bezrobotny w
opisywanej elementarnej grupie zawodéw/kierunku ksztatcenia to
bezrobotny absolwent).

Wskaznik moze wskazywacé na tatwo$¢ 1 szybko$¢ znalezienia
pracy wsrdd absolwentow w elementarnej grupie
zawodéw/kierunku ksztatcenia K, tj. w jakim stopniu absolwenci
zasilajg grono bezrobotnych.




Wskaznik, z punktu widzenia badania przedsi¢biorstw, jest
obliczany jako roznica frakeji odpowiedzi pozytywnych
i negatywnych (po uwzglednieniu wag).
Wz — &:_ ywpiwrlP; By o ‘W }a@}yﬁiﬁienia netto budowane sg w oparciu o warianty
3[_= gwpiwr? §; ﬁ:ﬂ(pﬁwﬁ?geﬂ znajdujace si¢ w pytaniach odnoszacych si¢ do
biezacej sytuacji przedsigbiorstw na rynku pracy (pytanie P1 i P2
. w kwestionariuszu). W przypadku, gdy respondenci maja do
gdzie: wyboru cztery odpowiedzi na wyszczegdlnione w
. o kwestionariuszu pytania — ,,zwigkszylo si¢”, ,,nie zmienito si¢”,
P —liczba odpowiedzi »zmniejszyto si¢”, ,,nie dotyczy’’/,trudno powiedzieé” —
KIOZyl'ny\ényCQ, iedzi pierwszym krokiem jest przeksztatcenie uzyskanej liczby
— liczba odpowiedzl wskazan poszczegolnych opcji na odsetki. W przypadku
negai[ywnyCh‘ . rezygnacji z wagi rozmiaru, do wzoru na wyliczenie wskaznika
5 — liczba obserwacji (faczna zatrudnienia netto (WZ) nalezy w miejsce wr® wstawi¢ warto$¢
liczba przedsigbiorstw w 1
Wskaznik prébie), b . Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie
zatrudnli?nla netto | I Q“mer obserwacyl, 1=7..5, badawczym przyjmuje wartosci od -100 do +100. Wartosci
(ogolem) wpy — waga proby dla I-te] ujemne oznaczajg pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwie. Im
obserwacji, nizsza warto$¢ prezentowanych indekséw tym wyzszy odsetek
— waga rozmiaru dla i-tej firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia.
B Ujemna warto$¢ wskaznika, jednak rézna od -100, §wiadczy
obserwacji, ) | otym, ze odsetek firm deklarujacych redukcje liczby pracujacych
P;—wskazanie pozytywne dlai- | przewyzsza odsetek przedsiebiorstw potwierdzajacych
tej obserwacji, rozs_zerzenie ;asobc')})v kadrowyc?h. Natomiast warfosici dodatnie
N;— wskazanie negatywne dla i- wyliczanych indeksow oznaczajg poprawe sytuacji firm na
] B lokalnym rynku pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym
tej obserwacji, wyzszy odsetek przedsigbiorstw deklaruje korzystne zmiany w
5; — suma wszystkich wskazan obrebie zatrudnienia.
dla i-tej obserwacji. Wartos'c.' miernika rowna 0 oznacza, z; odsetek firm .
deklarujacych poprawg sytuacji jest rowny odsetkowi firm
sygnalizujacych jej pogorszenie. Warto$¢ ta mozliwa jest rowniez
do uzyskania w sytuacji, w ktorej wszystkie firmy deklaruja brak
zmian w obszarze zatrudnienia.
Wskaznik jest syntetycznym wskaznikiem wyliczanym na
podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego —
. s & .0 N ta!nla gdatyczace planowanych zmian w zakresie zatrudnienia
Z?tkrﬁzdlzﬁ Ir: irgi’;?tzg wzf — EFIWPEE—"’TI;& _ %M}%ﬂﬁwemonaﬂuszu) wyznaczany jako réznica
. i wpiwr 5; Til wisanr pr’z'e sigbiorstw deklarujacych wzrost zatrudnienia
(ogotem)
w danej grupie zawodow na najblizszy rok, a odsetkiem
przedsiebiorstw przewidujacych spadek zatrudnienia w tym
czasie.
Szczegolowy zakres danych wykorzystanych w monitoringu
przez wojewodzki urzad pracy
Zrodlo danych Wykorzystane dane a:?:g;rgji C?AII mﬁg%ﬁ;ﬂ'a

system Syriusz*

bezrobotni i oferty pracy
wedtug zawodow
i specjalno$ci oraz uprawnien
i umiejetnosei

elementarne grupy zawodow -
i specjalnodci uprawnienia

analiza umiejgtno$ci i uprawnien
i umiejetnosei

badanie ofert pracy
w Internecie

oferty pracy wedtug grup
zawodow oraz umiejgtnosci
i uprawnien

elementarne grupy zawodow,
umiejetnoscei i uprawnienia

analiza umiejegtnosci i uprawnien
analiza niedopasowania struktury ofert pracy

System Informacji Oswiatowej
(MEN)

uczniowie ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych
absolwenci szkot
ponadgimnazjalnych

elementarne grupy zawodow

analiza uczniow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych

ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

analiza niedopasowania struktury bezrobotnych

ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

i specjalnosci . .. .
pec] analiza sytuacji absolwentow na rynku pracy

sprawozdanie o studiach
wyzszych S-10 (GUS)

studenci ostatniego roku
studiow wyzszych

analiza studentéw ostatniego roku studiow

kierunek ksztalcenia .
wyzszych

Badanie AktywnoSci bezrobotni poprzednio wielkie grupy . analiza og6lnej sytuacji na rynku pracy
Ekonomicznej Ludnosci (GUS) pracujgcy wedhug zawodow zawodow e analiza niedopasowania struktury bezrobotnych
badanie popytu pracujacy i wolne miejsca wielkie grupy .
na prace (GUS) pracy wedhug zawodow zawodow ° analiza popytu na prace
syste_m prognos_tyczno- prognozowana liczba ) wielkie, sredt?le grupy . prognozy dhugoterminowe rynku pracy
informacyjny pracujacych wedtug zawodow zawodow




1. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy
1.1. Bezrobotni i oferty pracy

W grudniu 2015 roku, poziom bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim
wyniost 83 510 oséb. Liczba bezrobotnych w regionie w odniesieniu do grudnia ubieglego
zmniejszyla si¢ o 14 629 osob, tj. o 14,9%. W okresie rocznym, procentowy spadek liczby
bezrobotnych, w przedziale od 25,0% (w powiecie nowomiejskim) do 7,7% (w powiecie
braniewskim) wystapit we wszystkich powiatach.

Wykres 1. Roczne zmiany liczby bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim
(grudzien 2014 — grudzien 2015) — w %
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M spadek liczby bezrobotnych w % (grudzien 2014 r. do grudzien 2015r.)

Zrédto: Opracowanie wlasne, na podstawie danych MPiPS-01.

Charakterystycznym zjawiskiem dla wojewodztwa warminsko-mazurskiego jest
sezonowo$¢ bezrobocia. W roku 2015 najwigksza liczba bezrobotnych przypadata
na poczatek roku. W styczniu osiggneta wartos¢ 103 734 osoby bezrobotne i byla
0 22,3%, tj. 0 23 132 osoby wigksza niz w pazdzierniku 2015 roku, kiedy w urzedach pracy
zarejestrowanych byto najmniej bezrobotnych (80 602 osoby).



Wykres 2. Bezrobocie rejestrowane w wojewédztwie warminsko-mazurskim w latach 2011-

2015
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Rok 2015|103 73 |10328 | 98398 | 92940 | 88541 | 84235 | 82 669 | 82 056 | 81446 |80 602 | 81200 | 83510

——Rok 2011 Rok2012 ——Rok2013 ——Rok2014 —=—Rok2015
Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie danych MPiPS-01.

W roku 2015 wurzedach pracy wojewddztwa warminsko-mazurskiego
zarejestrowanych zostato 123 379 oséb. Odplyw zbezrobocia wynidst 138 008 osob,
co oznacza, ze przewaga odplywu nad naplywem wyniosta w skali roku 14 629 osob.
W stosunku do 2014 roku naptyw do bezrobocia zmniejszyt si¢ o 3,6% (4 650 osob).
Na koniec grudnia 2015 roku liczba bezrobotnych wylaczonych z rejestrow powiatowych
urzedow pracy wojewodztwa warminsko-mazurskiego w poréwnaniu do roku ubieglego
zmniejszyta si¢ o 7 755 o0sob (o0 5,3%).

Rysunek 1. Naplyw i odptyw bezrobocia w wojewdédztwie warminsko-mazurskim w latach 2014-2015

2014 rok 2015 rok
naplyw naplyw
128 029 123 379
osob os6b
odplyw odplyw
145 763 128 008
osoby oséb

Zrédto: Opracowanie wlasne, na podstawie danych MPiPS-01.

Stopa bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim w2015 roku byta
najwyzsza w kraju (16,3%), w pozostatych wojewddztwach wskaznik ten nie przekroczyt
13,3%.

Na Warmii i Mazurach stopa bezrobocia charakteryzuje si¢ mocnym zréznicowaniem
lokalnym. Rozpigto§¢ wskaznika w powiatach ksztaltowata si¢ od 5,9% w miescie Olsztyn
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do 27,4% w powiecie ketrzynskim (roznica 21,5 pkt proc.). Dla porownania w 2014 roku
roznica ta wynosita 22,9 pkt proc. (przy 6,9% stopie bezrobocia w Olsztynie i29,8%
w powiecie piskim). Obserwujemy zatem spadek tego wskaznika o 1,4 pkt proc.

Mapa 1. Stopa bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim
w grudniu 2015 roku wedlug powiatow

Zrodto: Urzad Statystyczny w Olsztynie.

Stopa bezrobocia ponizej $redniej wojewodzkiej (16,3%) wystapita

Polska

Warminsko-mazurskie

250274 (3)
200-249 (5)
150-109  (10)
100-149 (1)
5809 (2
podanc liczbe

=

W szesciu

powiatach Warmii i Mazur: w miescie Olsztynie i Elblagu oraz w powiatach ilawskim,
gizyckim, nidzickim i nowomiejskim.
Tabela 1. Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w grudniu w latach 2014-2015

Udzial w ogéle bezrobotnych w %

. grudzien | grudzien Zmiany Zmiany Zmiana
Kategorie bezrobotnych 2014 | 2015 | wliczbach | w% | 2014 2015 w pkt
proc.
Bezrobotni ogélem, w tym: 98 139 83510 -14 629 -149 100,0 100,0 -
dhlugotrwale bezrobotni 57 562 47 505 - 10 057 -17,5 58,7 56,9 -1,8
do30r.z - 24871 - - - 29,8 -
w tym do 25 r.z. 16 852 13 144 -3708 -22,0 17,2 15,7 -15
powyzej 50 r.z. 24 981 22772 -2209 -8,8 25,5 27,3 1,8
k tai Swiadczen
orzystajacy ze Swiadczen i 2 478 i i i 3.0 i
z pomocy spolecznej
iadai immiei jed
posiadajacy co najmniej jedno i 13 966 i i i 16,7 i
dziecko do 6 r.z.
iadai i s
posiadajacy co najmniej jedno ) 203 i ) i 02 i
dziecko niepelnosprawne do 18 r.z.
niepelnosprawni 5921 5148 - 773 -13,1 6,0 6,2 0,2

Zrodto: Opracowanie whasne, na podstawie danych MPiPS-01.

! Brak danych za 2014 rok dla grupy osob bezrobotnych do 30 roku zycia, oséb bezrobotnych korzystajacym
ze $wiadczen z pomocy spotecznej, 0sob bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia jest wynikiem zmian wprowadzonych
w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z p6zn.zm.).
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Szczegdlnym problemem na warminsko — mazurskim rynku pracy jest dtugotrwate
bezrobocie. Dlugotrwale bezrobotni 0d lat stanowig najwigksza grupe wsrod osob bedacych
W szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Wedtug danych, na koniec 2015 roku w ewidencji
urzedoéw pracy figurowato 47 505 (56,9%) dlugotrwale bezrobotnych. W stosunku do roku
poprzedniego ich liczba zmniejszyta si¢ o 10 057 (o 17,5%) osob, a odsetek w ogodle
bezrobotnych spadt o 1,8 pkt proc.

Bezrobotni do 30 r.z. (w tym do 25 r.z.) to rowniez grupa borykajaca si¢
z pozyskaniem zatrudnienia. Sytuacja w tej grupie jest bardzo trudna, poniewaz pomimo
milodego ich wieku, atakze czesto wysokiego poziomu wyksztalcenia, jakie nabyli drogg
edukacji, nie ma dla nich pracy. Czestym powodem jest kryterium doswiadczenia, ktorego nie
zdazyli naby¢ po zakonczonej edukacji. Na koniec 2015 roku w grupie bezrobotnych do 25
roku zycia, byto 13 144 os6b (15,7%), a wigc o 3 708 osob (22,0%) mniej niz przed rokiem.
Zmniejszyt si¢ réwniez ich odsetek w ogdle bezrobotnych o 1,5 pkt proc. Wedtug danych
na koniec grudnia 2015 roku, w rejestrach powiatowych urzedéw pracy pozostawato 24 871
0s0b bezrobotnych do 30 roku zycia, ktére stanowity 29,8% ogotu bezrobotnych.

Kolejng liczng grupa osob bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy sa osoby powyzej 50 roku zycia. Wedlug stanu na koniec grudnia 2015 roku
zarejestrowanych byto 22 772 osoby (27,3%) w tej kategorii wickowej. W pordéwnaniu
do roku poprzedniego ich liczba spadta o2 209 osob (tj. o 8,8%). Wzrost jednak udziat
procentowy tej grupy w ogolnym bezrobociu — w stosunku do 2014 roku o 1,8 pkt proc.

W regionie, odsetek osob bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia, uksztatltowal si¢ na poziomie 16,7% ogoélu zarejestrowanych, tj. 13 966
0s0b.

Osoby niepelnosprawne stanowiag na warminsko-mazurskim rynku pracy niski
odsetek bezrobotnych. Na koniec 2015 roku ich liczba w calym wojewodztwie wynosita
5 148 0s6b (6,2%) i byta nizsza o 773 osoby (o 13,1%) niz w roku poprzednim.

Odsetek  bezrobotnych Kkorzystajacych ze Swiadczen z pomocy spolecznej
na Warmii i Mazurach pod koniec grudnia 2015 roku uksztaltowat si¢ na poziomie 3,0%
(2 478 osob).

W rejestrach  urzegdow pracy wojewodztwa warminsko-mazurskiego grupa,
bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku
zycia, stanowi najmniejszy odsetek wsrdd bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy. Wedtug danych, na koniec grudnia 2015 roku, 203 bezrobotnych (tj. 0,2%)
zadeklarowalo, iz posiada dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia.
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Przechodzac do weryfikacji danych utworzonych zgodnie z zapisami nowej
metodologii prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, analizujgc
dane zawarte w tabeli nr 15 Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu
w 2015 roku wedtug wielkich grup zawodow:

1. do grupy zawodow 0 najwigkSzym naplywie osob bezrobotnych w 2015 roku oraz
najwiekszej liczbie bezrobotnych wedtug stanu na koniec 2015 roku nalezy zaliczy¢
nastepujace wielkie grupy zawodow:

e Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 27 430 osob oraz 19 341 osob;

e  Pracownicy ustug i sprzedawcy — 22 726 osob oraz 16 537 osob;

o Technicy i inny sredni personel — 13 586 0sob oraz 8 922 oséb.

2. do grupy zawodow, dla ktorych wskaznik diugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy
nalezy zaliczy¢ nastgpujace wielkie grupy zawodow:

¢ Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 68,40%;

e  Pracownicy ustug i sprzedawcy —59,10%;

e  Pracownicy wykonujgcy prace proste —57,97%.

3. do grupy zawodow, w ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwigkszy
zaliczy¢ nalezy nastepujace wielkie grupy zawodow:

¢ Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 1,21%j;

e Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 1,14%;

o Technicy i inny sredni personel — 1,13%;

e Pracownicy wykonujmy prace proste- 1,13%.

4. do grupy zawodoéw, w ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najmniejszy
zaliczy¢ nalezy nastepujace wielkie grupy zawodow:

e  Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy, kierownicy— 1,0%);

o Sify zbrojne — 1,08%;

e Pracownicy biurowi — 1,09%.

Analizujagc dane zawarte w tabeli nr 16 Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki
stosowane w monitoringu w 2015 roku wedfug elementarnych grup zawodéw mozna
zauwazyc, 1z:

1. do grupy zawodow O najwiekszym naplywie o0sob bezrobotnych w 2015 roku
tj. powyzej 1 000 os6b nalezy zaliczy¢ nastepujace elementarne grupy zawodow:

e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 10 635 osodb,

e Stolarze meblowi i pokrewni — 3 605 o0sob,

e Gospodarze budynkow — 3 425 osoby;

e Robotnicy wykonujqcy prace proste w budownictwie ogolnym —3 197 0so6b,

e  Mechanicy pojazdow samochodowych — 3 155 0s0b,

e Kucharze — 3 043 osoby,

e Murarze i pokrewni — 2 363 osoby,
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Slusarze i pokrewni — 2 229 0sob,

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 2 169 0sob,
Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne — 2 084 o0soby,

Piekarze, cukiernicy i pokrewni — 1 962 osoby,

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni — 1 744 osoby,

Pracownicy obstugi biurowej — 1648 0séb,

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni- 1 517 0sob,

Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
—1 439 0s6b,

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju — 1 453 osoby,

Technicy mechanicy — 1 322 osob,

Technicy rolnictwa i pokrewni — 1 311 osoby,

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani — 1 154 0s6b.

do grupy zawodow 0 najwickszej liczbie bezrobotnych wedtug stanu na koniec 2015
roku tj. powyzej 1 000 osob nalezy zaliczy¢ nastgpujace elementarne grupy zawodow:
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 8 220 o0so6b,

Gospodarze budynkow — 2 594 0sdb,

Kucharze — 2 244 oséb,

Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogolnym — 2 208 0s6b,

Stolarze meblowi i pokrewni — 2 140 osob,

Mechanicy pojazdow samochodowych — 1 848 o0sdb,

Pomoce i sprzqtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne — 1 778 0soby,

Murarze i pokrewni — 1767 oséb,

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni — 1 594 osoby,

Slusarze i pokrewni — 1 509 0sob,

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 1 469 osoby,

Piekarze, cukiernicy i pokrewni — 1 400 oséb,

Technicy rolnictwa i pokrewni — 1 132 o0sob,

Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani — 1 130 os6b,
Pracownicy obstugi biurowej — 1 108 0sob.

do grupy zawodow, dla ktorych wskaznik diugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy
tj. wyniost 100% nalezy zaliczy¢ nastepujace elementarne grupy zawodow:
Aktorzy cyrkowi i pokrewni,

Choreografowie i tancerze,

Duchowni i osoby konsekrowane,

Kodowacze, korektorzy i pokrewni,

Mechanicy statkow powietrznych,

Meteorolodzy,

Nauczyciele muzyki w placowkach pozaszkolnych,

Odczytujgcey liczniki i wybierajqcy monety z automatow,

Osoby do towarzystwa,

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow,
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e Prowadzqcy pojazdy ciggnigte przez zwierzeta,

o Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych,
o Specjalisci w zaktadach dla nieletnich,

o Strzatowi i pokrewni,

e Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia,

e Tancerze,

e Zmywacze okien.

4. do grupy zawodéw, w ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwigkszy
tj. wyniost 3% nalezy tylko jedna elementarna grupa zawodow t;.:
e Mechanicy statkow powietrznych i pokrewni.

5. do grupy zawodoéw, w ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najmniejszy
t]. wyniost ,,0” zaliczy¢ nastepujace elementarne grupy zawodow:

e Kierownicy w gornictwie,

e Pomocnicy biblioteczni,

e Zawodowi dzialacze organizacji cztonkowskich.

W 2015 roku powiatowe urzedy pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim
zarejestrowaty 71 699 oso6b bezrobotnych poprzednio pracujagcych. Wedtug danych
statystycznych Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci liczba osdb bezrobotnych
poprzednio pracujacych byta ponad dwa razy mniejsza i wyniosta 33 500 0sob®.

W obu zestawieniach statystycznych najwigkszy wskaznik struktury bezrobotnych
poprzednio pracujgcych zarejestrowanych w PUP oraz wskazanych wedtug BAEL odnotowac
mozna W zawodzie pracownicy ustlug i sprzedawcy (kolejno 20 396 osob, co stanowi
28,45% ogdtu oraz 8 250 osdb, co stanowi 24,63% ogdtu). Najmniej osoéb bezrobotnych
poprzednio pracujacych odnotowano w zawodzie silty zbrojne. Wedtug danych pochodzacych
z rejestroOw urzedow pracy zarejestrowano 146 osob bezrobotnych, co stanowi 0,20% og6tu,
wedtug BAEL w wielkiej grupie zawodow (0) nie odnotowano osob bezrobotnych poprzednio
pracujacych (0,00%).

Szczegotows analize wskaznika zroznicowania o0sob  bezrobotnych poprzednio
pracujgcych zarejestrowanych w PUP oraz oséb bezrobotnych poprzednio pracujacych
wedlug BAEL w odniesieniu do wielkich grup zawodow przedstawia tabela nr 2.

2 Rozbieznos¢ dot. liczby osob bezrobotnych na podstawie Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
i liczby 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy, wynika z réznicy w definiowaniu osoby
bezrobotnej.
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Tabela 2. Bezrobotni w 2015 roku

(zarestLi:'Dowani (be?f‘oilatni
Nazwa wielkiej grupy zawodow bezrobotni oprzednio Razem
poprzednio Fs b o
pracujacy) * | PrACHAy
w liczbach bezwzglednych

Ogélem 71 699 33 500
Pracownicy ustug i sprzedawcy 20 396 8 250 X
Robotnicy przemystowi i
rzemie$lnicy 16 489 7500 X
Pracownicy wykonujacy prace proste 15 059 6 750 X
Operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzeh 5 886 2750 X
Pracownicy biurowi 4761 2250 X
Technicy i inny personel $redni 3768 3000 X
Specjalisci 2308 1250 X
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 2917 1 000 X
Przedstawiciele wladz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy 669 750 X
Sity zbrojne 146 0 X

wskaznik struktury wedlug grup w poszczegélnych zréodlach zrév;;li(zloivl:'i:nia
wsgk Wsgk (PUP vs BAEL)
t.PUP t EAEL WHEF;

Ogoélem 100,00% 100%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 28 45% 24.63% 1,16
Robotnicy przemystowi i
rzemie$lnicy 23,00% 22,39% 1,03
Pracownicy wykonujacy prace proste 21,00% 20,15% 1,04
Operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen 8,21% 8,21% 1.0
Pracownicy biurowi 6,64% 6,72% 0.99
Technicy i inny personel $redni 5,25% 8,96% 0,59
Specjalisei 3,22% 3,73% 0,86
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 3,09% 2,99% 1,04
Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy 0,93% 2,24% 0,42
Sity zbrojne 0,20% 0,00% X

* $rednia arytmetyczna ze stan6w na koniec miesiecy

** $rednia arytmetyczna z kwartatow
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Analizujgc tabele nr 2 za pomoca wskaznika zroznicowania struktury o0sob
bezrobotnych poprzednio pracujgcych, zawody, w ktorych warto$¢ wskaznika byta > 1
stanowig grupe zawodow, w ktorej bezrobotni w wigkszosci rejestruja sie w powiatowych
urzedach pracy. Do tych zawodéw zaliczy¢ nalezy nastepujace wielkie grupy zawodow:
pracownicy uslug i sprzedawcy, robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy, pracownicy
wykonujacy prace proste 0raz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen.
W przypadku zawodow, dla ktorych wskaznik osiggal wartos¢ < 1, zawody te stanowity
grupe zawodow, w ktorej bezrobotni w wigkszosci nie rejestrujg si¢ w powiatowych urzedach
pracy i nie szukajag pracy za ich posrednictwem. Do tych zawodow nalezy zaliczy¢
nastepujace wielkie grupy zawodow: pracownicy biurowi; technicy i inny personel sredni;
specjaliSci; rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy; przedstawiciele wladz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy oraz sily zbrojne.

Analiza powyzszych danych pozwala wyciggna¢ wnioski, iz 0soby bezrobotne poprzednio
pracujace w wigkszosci wielkich grup zawodow nie rejestrujg si¢ w powiatowych urzedach
pracy i nie poszukuja zatrudnienie za ich posrednictwem.

Analiza popytowej strony rynku pracy zostala przeprowadzona na podstawie liczby
ofert pracy zgloszonych w 2015 roku do Centralnej Bazy Ofert Pracy (CBOP). Narzedzie
to stanowi wspolng baze urzeddéw pracy, w ktorej prezentowane sg informacje o aktualnych
ofertach pracy, propozycjach stazy z urzedu i przygotowaniu dorostych, a takze ofertach
pracy pracodawcow krajowych, ktorzy poszukuja pracownikéw z obszaru naszego kraju i
tzw. rynku unijnego realizowanych przez powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy. W 2015
roku do Centralnej Bazy Ofert Pracy zgloszono 54 042 oferty pracy dla wojewoddztwa
warminsko- mazurskiego. Najwigcej ofert pracy wptynelo w zawodzie pracownicy ustug
i sprzedawcy (15 952 oferty, co stanowi 29,51% ogoétu), a najmniej w zawodzie
przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy, Kierownicy (270 ofert, co stanowi
0,49% ogbhu zgloszonych ofert).

Nieco inaczej przedstawia si¢ sytuacja na rynku pracy pod wzgledem ofert pracy
zamieszczonych na internetowych portalach rekrutacyjnych. W 2015 roku w wojewddztwie
warminsko-mazurskim w Internecie (portal ,,Zielona Linia”) odnotowano 8 868 ofert pracy.
Najwiecej ofert pracy zgloszono w zawodzie specjalisci (3 063 ofert, co stanowi 34,53%
og6hu), a najmniej w zawodzie rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (21 ofert pracy,
co stanowi 0,23% ogo6tu).

Sumujac dane pochodzgce z PUP i dane zamieszczone w Internecie, najwiecej ofert
pracy zaobserwowa¢ mozna w zawodzie pracownicy ustug i sprzedawcy (17 336 ofert,
co stanowi 27,55% ogotu, z czego 15 952 oferty, tj. 92,01% to oferty pracy zgtoszone do
CBOP, a 1384 oferty, tj. 7,99% to oferty pracy zamieszczone w Internecie). Natomiast
najmniej ofert pracy wptyneto w zawodzie rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (487 ofert, co
stanowi 0,77% ogotu, z czego 466 ofert, tj. 95,68% to oferty pracy zgloszone do CBOP, a 21
ofert, tj. 4,32% to oferty pracy zamieszczone w Internecie).

Szczegotowa analize wskaznika zroznicowania struktury ofert pracy zgloszonych
do PUP i ofert pracy zamieszczonych na internetowych portalach w odniesieniu do wielkich grup
zawodow przedstawia tabela nr 3.
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Tabela 3. Oferty pracy w 2015 roku

Nazwa wielkiej grupy zawodéw PUP Internet Razem

w liczbach bezwzglednych

Ogélem 54 042 8 868 62 910
Pracownicy ustug i sprzedawcy 15 952 1384 17 336
Pracownicy wykonujacy prace proste 8 661 183 8 844
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 6 510 156 6 666
Technicy i inny $redni personel 4 647 1760 6 407
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 9741 344 6 315
Pracownicy biurowi 5422 562 5984
Specjaliéci 2373 3063 5436

Przedstawiciele wiadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 466 21 487

270 1395 1655

wskaznik struktury wedlug zrédet

Ogoélem

Pracownicy ustug i sprzedawcy 92,02% 7,98% 100%
Pracownicy wykonujacy prace proste 97,93% 2,07% 100%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 97,66% 2,34% 100%
Technicy i inny $redni personel 72,53% 27,47% 100%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 96,59% 3,41% 100%
Pracownicy biurowi 90,61% 9,39% 100%
Specjalisci 43,65% 56,35% 100%
Przledtstawicie.le v.v%a.dz pub.licznych, 16.22% 83.78% 100%
wyzsi urzgdnicy i kierownicy

Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 95,69% 4,31% 100%

z g < = wskaznik
wskaznik struktury wedlug grup w poszczegolnych zrédiach Zréinicowania
Wso EMP WSGFEmm. péirlé? vs. Internet)
Ogélem 100,00% 100,00%

Pracownicy ustug i sprzedawcy 29,52% 15,54% 1,90
Pracownicy wykonujacy prace proste 16,03% 2,03% 7,90
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 12,05% 1,86% 6,47
Technicy i inny $redni personel 8,60% 19,63% 0,44
Robotnicy przemystowi i rzemie§lnicy 18,02% 3,94% 4,57
Pracownicy biurowi 10,03% 6,40% 1,57
Specjalisci 4,39% 34,76% 0,13
Prz‘ed.stawicit?le \yla'dz pub'licznych, 3,64% 34.77% 0,10
wyzsi urzgdnicy i kierownicy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,50% 15,60% 0,03

Analizujac tabelg nr 3 za pomoca wskaznika zréznicowania struktury ofert pracy,
zawody, w ktorych warto$¢ wskaznika byla > 1 stanowia grupe zawodoéw, w ktorej oferty
pracy sg prezentowane w PUP (tj. pracodawcy znacznie czesciej poszukujg pracownikow
za posrednictwem PUP, niz w Internecie). Do tych zawodéw zaliczy¢é nalezy nastepujace
wielkie grupy zawodoéw: pracownicy wykonujacy prace proste; operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen; robotnicy przemystowi i rzemiesSlnicy; pracownicy uslug
i sprzedawcy oraz pracownicy biurowi. W przypadku zawodow, dla ktorych wskaznik
osiggal wartos¢ < 1, zawody te stanowily grupe zawodow, w ktorej oferty pracy sa
niedoprezentowane przez PUP (tj. pracodawcy znacznie czeSciej oferuja prace za
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posrednictwem portali internetowych). Do tych zawodow nalezy zaliczy¢ nastepujgce wielkie
grupy zawodow: technicy i inny S$redni personel; specjalisci; przedstawiciele wladz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy oraz rolnicy, ogrodnicy, leSnicy, rybacy.

Analiza powyzszych danych pozwala wyciagna¢ wnioski, iz pracodawcy
W wojewddztwie warminsko-mazurskim czesciej poszukuja ~ pracownikow
za posrednictwem powiatowych urzedow pracy, niz w Internecie.

1.2. Popyt na prace

Elementem monitoringu opierajagcego si¢ na wynikach badania kwartalnego
prowadzonego przez Glowny Urzad Statystyczny jest badanie popytu na prace. Badanie to
ma na celu uzyskanie informacji na temat popytu zrealizowanego i niezrealizowanego, czyli
danych dotyczacych liczby pracujgcych i liczby wolnych miejsc pracy.

W 2015 roku liczba pracujacych w wojewodztwie warminsko-mazurskim (przecigtna
w roku) osiagnela poziom 319,7 tys. oséb. Do wielkiej grupy zawoddéw, w ktorych liczba
pracujacych (przecietna liczba pracujacych w roku) byta najwigksza zaliczy¢ nalezy zawod
specjalistow (67,0 tys. osob). Najmniejsza liczba pracujacych charakteryzowala si¢ wielka
grupa zawodow rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (1,8 tys. oséb).

Idac dalej, w 2015 roku liczba wolnych miejsc pracy wyniosta 1,5 tys. ofert pracy.
Do wielkiej grupy zawodéw, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy (przecigtna liczba
wolnych miejsc pracy) byla najwyzsza naleza nastgpujace wielkie grupy zawodow:
pracownicy biurowi; pracownicy ustug i sprzedawcy oraz robotnicy przemyslowi
i rzemies$lnicy (po 0,3 tys. ofert pracy). Z kolei najmniejsza liczbe wolnych miejsc pracy
(whasciwie ich brak) odnotowa¢ mozna byto w dwoch wielkich grupach zawodow:
przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy oraz rolnicy, ogrodnicy,
le$nicy i rybacy.

Szczegbtowe wyniki tego badania umozliwiajace poglebiong analizg sytuacji na rynku
pracy, z uwzglednieniem Wskaznika wolnych miejsc pracy w odniesieniu do wielkich grup
zawodow przedstawia tabela nr 4.

Tabela 4. Podstawowe charakterystyki rynku pracy (w tys. osob) wedlug wielkich grup zawodéw
w 2015 roku (stan na koniec kwartahu)

Nazwa wielkiej grupy Okres e icle Wskaznik wolnych miejsc
zawodow sprawozdawczy eApaEh. || R s pracy (4)/(3) (w %)

®) @ WW§

1 kwartat 23,7 0,0 0,08

RAEDETIAHICIEE 1I kwartat 24,5 0,0 0,13

WLADZ PUBLICZNYCH,

. 11T kwartat 24,0 0,0 0,14
WYZSI UORZEDEICY I 1V kwartat 25,5 0,0 0,07
KIEROWNICY przecietna w roku 24,4 0,0 0,10

I kwartat 67,1 0,1 0,19

) 11 kwartat 67,5 0,2 0,29

SPECJALISCI 11T kwartat 67,6 0,2 0,28

IV kwartatl 65,9 0,2 0,24

przecietna w roku 67,0 0,2 0,25

o o
e 111 kwartal 25,0 0,1 0,24
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IV kwartat 26,2 0,1 0,28

przecietna w roku 25,2 0,1 0,24

1 kwartat 35,3 0,1 0,18

11 kwartat 37,0 0,8 2,04

PRACOWNICY BIUROWI 111 kwartat 37,0 0,1 0,34
IV kwartat 37,6 0,1 0,36

przecietna w roku 36,7 0,3 0,74

1 kwartat 34,9 0,4 1,15

PRACOWNICY USEUG 11 kwartat 34,9 0,5 1,36
| SPRZEDAWCY 111 kwartat 354 0,1 0,30

1V kwartat 36,3 0,0 0,10

przecietna w roku 35,4 0,3 0,73

I kwartat 1,7 0,0 0,81

L o o
LESNICY IRYBACY 1V kwartat 1,8 0,0 0,00
przecietna w roku 1,8 0,0 0,36

1 kwartat 64,1 0,5 0,73

ROBOTNICY 11 kwartat 64,6 0,3 0,47
PRZEMYSLOWI 111 kwartat 63,0 0,2 0,32

I RZEMIESLNICY IV kwartat 60,8 0,2 0,37
przecietna w roku 63,1 0,3 0,48

1 kwartat 33,9 0,5 1,32

OPERATORZY 11 kwartat 33,2 0,1 0,35

| MONTERZY MASZYN 111 kwartat 33,4 0,2 0,61
[ URZADZEN IV kwartat 33,6 01 0,36
przecietna w roku 33,6 0,2 0,66

1 kwartat 31,5 0,1 0,34

PRACOWNICY 11 kwartat 32,8 0,2 0,50
WYKONUJACY PRACE 111 kwartat 32,6 0,2 0,66
PROSTE IV kwartatl 33,1 0,3 0,96
przecietna w roku 32,5 0,2 0,62

1 kwartat 316,7 1,7 0,54

1T kwartat 321,4 2,1 0,66

Ogolem 111 kwartat 319,7 11 0,36

1V kwartat 320,8 1,1 0,34

przecietna w roku 319,7 15 0,47

Analizujac tabele nr 4, Wskaznik wolnych miejsc pracy (odsetek) - liczony jako
stosunek wolnych miejsc pracy (ofert pracy) do sumy zagospodarowanych
I niezagospodarowanych miejsc pracy - uzyskal w 2015 roku warto$¢ (przecigtng)
na poziomie 0,47. Kwartalnie - najwyzszy byt w drugim kwartale 2015 roku (0,66),
a najnizszy — w czwartym kwartale 2015 roku (0,34).

Do grupy wielkich zawodow, w ktorych warto$¢ wskaznika (przecietna w roku) byta
najwyzsza, tym samym, w ktorych odsetek liczby ofert pracy byl najwickszy, a szansa
na znalezienie pracy duza, nalezy wiclka grupa zawodoéw pracownicy biurowi (0,74). Z kolei
zawodem o najmniejszej wartoSci ww. wskaznika, charakteryzujacym si¢ najmniejszym
odsetkiem liczby ofert pracy i malg szansa na podjecie zatrudnienia, byla wielka grupa
zawodow przedstawiciele wkadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (0,10).

Porownujgc dane kwartalne w okresie sprawozdawczym, najwyzsza wartos¢
wskaznika wolnych miejsc pracy (najwyzszy odsetek) odnotowaé mozna byto:

e w drugim kwartale 2015 roku w wielkiej grupie zawodow pracownicy biurowi

(2,04),

e w drugim kwartale 2015 roku w wielkiej grupie zawodow pracownicy ushlug

i sprzedawcy (1,36),

e W pierwszym kwartale 2015 roku w wielkiej grupie zawodoéw operatorzy i monterzy

maszyn i urzadzen (1,32).
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Z Kkolei najmniejszg warto$¢ wWw. wskaznika odnotowa¢ mozna byto:

e w trzecim i czwartym kwartale 2015 roku w wielkiej grupie zawodoéw rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy (0,00),

e W pierwszym i czwartym kwartale 2015 roku w wielkiej grupie zawodow

przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (kolejno 0,08
oraz 0,07) .

Uzupelieniem analizy dotyczacej wskaznika wolnych miejsc pracy beda dane
dotyczace liczby nowo utworzonych 1 zlikwidowanych miejsc pracy oraz ptynnosci miedzy
nimi.

W slad za tym, w 2015 roku przecietna liczba nowo utworzonych miejsc pracy
wyniosta 4,4 tys. miejsc pracy. Najwyzsza byla w drugim kwartale 2015 roku (6,5 tys.
miejsc), a najmniejsza - w czwartym kwartale 2015 roku (2,8 tys. miejsc). Przecigtna w roku
liczba zlikwidowanych miejsc pracy wyniosta 2,9 tys. miejsc pracy. Najwyzsza byta
w trzecim kwartale 2015 roku (3,2 tys. miejsc), a najnizsza - w czwartym kwartale 2015 roku
(2,5 tys. miejsc).

Szczegbotowe dane dotyczace ptynnosci miedzy liczbg nowo utworzonych miejsc
pracy a liczbg zlikwidowanych, przedstawione zostaty w tabeli nr 5.

Tabela 5. Zlikwidowane i nowo utworzone miejsca pracy (w tys.) w 2015 roku
(stan w okresie sprawozdawczym)

Okres sprawozdawcz NI W IAele ﬁ]liilgysv(i:gov::(r; y AT (1
P y miejsca pracy (2) 1 (3)p Y pracy (2)-(3)
I kwartat 45 2,8 1,7
11 kwartat 6,5 3,0 3,5
1T kwartat 3,8 3,2 0,6
IV kwartat 2,8 2,5 0,2
przecietna w roku 4.4 2,9 1,5

Analizujac tabele nr 5, w 2015 roku przecigtna warto$¢ ptynnosci miejsc pracy
wyniosta 1,5 odsetka miejsc pracy, gdzie 4,4 tys. miejsc to byty nowo utworzone miejsca
pracy, a 2,9 tys. miejsc to miejsca pracy, ktore zostaty zlikwidowane.

Poréwnujgc poszczegdlne kwartaly najwyzsza wartos¢ miernika ptynnosci w okresie
sprawozdawczym zostata osiggnieta w drugim kwartale 2015 roku (3,5 odsetka miejsc pracy,
gdzie 6,5 tys. miejsc to miejsca nowoutworzone, a 3,0 tys. miejsc to miejsca pracy
zlikwidowane), a najmniejsza w czwartym kwartale 2015 roku (0,2 odsetka miejsc pracy,
gdzie 2,8 tys. miejsc to miejsca pracy nowo utworzone, a 2,5 tys. miejsc to miejsca pracy
zlikwidowane).
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Celem tworzenia rankingu zawodow jest zidentyfikowanie elementarnych grup
zawodow charakteryzujacych si¢ deficytem, rownowaga badz nadwyzka na rynku pracy.
Konstrukcja rankingu opiera si¢ na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy.
Jako podazowa strong rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzgdzie
pracy. Zatozono, ze dane gromadzone przez PUP stanowig wyczerpujace zrodto informacji
0 liczbie bezrobotnych i strukturze zawodowej bezrobotnych.

Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczb¢ wolnych miejsc pracy i1 miejsc
aktywizacji zawodowej. Z uwagi na fakt, i1z oferty pracy zglaszane przez pracodawcoéw
do PUP stanowig jedynie czg¢$¢ informacji o popytowej stronie rynku pracy, w rankingu
zawodow postuzono si¢ rowniez liczba ofert pracy publikowanych na stronach internetowych.
Zgodnie z obowigzujaca metodologia prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych, identyfikacja zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych nastepuje poprzez
natozenie dodatkowych warunkow na wczesniej wyliczone mierniki.

Biorgc pod uwage nowe zalozenia metodologiczne do prowadzenia monitoringu
zawodOw, w niniejszym opracowaniu zaktada sie, iz zawodowy deficytowe to takie, na ktore
istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie.
Sa to zawody, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
osob diugotrwatych jest nieznaczny (nieprzekraczajacy mediany), a odplyw bezrobotnych
przewyzsz ich naptyw w danym, okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wyodrebniono grupg
zawodow maksymalnie deficytowych, ktore charakteryzuja si¢ ,,zerowym” wskaznikiem
dostgpnosci ofert pracy (miernik ten informuje o dostgpnosci ofert pracy, im nizsza wartos¢
wskaznika tym wieksze szanse na znalezienie pracy).

Zgodnie z ww. zatozeniami w wojewodztwie warminsko-mazurskim zidentyfikowano
w 2015 roku nastepujaca grupe zawodow deficytowych (tabela nr 6):

Tabela 6. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku

DEFICYT
Erf‘: arf‘: Bl"larf‘: WDEF WPEF Odsetek wolnych
3 B Odsetek ofert miejsc prac
Kod Elementarn? s:re.dniol msi;:iiic"z‘:la wskaznik wskaznik wskaznik SUhi{d(i;oB‘Agpr:‘yCh iJmie‘J?SC g
grupa zawodow mlﬁi‘fg;nd IiCZba’ . dostepnosci diugotrwalego plynnosci (%) aktywiza}cji
bezrobotnych ?)?::?:;;::;l ofert pracy bezrobocia bezrobotnych zawodowej (%)
Funkcjonariusze
3351 | celniiochrony 5,33 141,25 0,04 25,00 1,33 0,00 0,00
granic
3333 | Posrednicy pracy 1,83 47,83 0,04 0,00 1,60 19,15 18,09
i zatrudnienia
Analitycy
2511 | systemow 4,42 25,17 0,18 33,33 1,15 28,57 28,57
komputerowych
Pracownicy
centréw obstugi
4222 | telefonicznej 17,67 42,25 0,42 46,67 1,29 2,79 2,23
(pracownicy call
center)
1345 | Kierownicy 1,42 2,83 0,50 - 2,00 0,00 1,83
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w instytucjach
edukacyjnych

Agenci sprzedazy

5243 bezpo$redniej

24,67 47,75 0,52 40,91 1,13 22,08 15,58

Urzednicy do
3353 | spraw $wiadczen 1,50 2,25 0,67 - 2,50 96,30 96,30
spotecznych

Specjalisci do
spraw sprzedazy
2433 | (z wylaczeniem 103,25 114,92 0,90 28,72 1,03 40,85 24,39
technologii
informacyjnych)

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie B/0f =0,

a pozostate mierniki nie osiagaja wartosci.

W  wyniku przeprowadzonej analizy wylonionych zostalo 8elementarnych grup
zawodow deficytowych, ktore dominowaty w 2015 roku na warminsko-mazurskim rynku
pracy.

Do grupy zawodow deficytowych zalicza si¢ te zawody, ktore charakteryzuja si¢ wskaznikiem
dostepnosci ofert pracy na poziomie < 0,9 (kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma
szans¢ na znalezienie zatrudnienia). Dodatkowo wskaznik ptynnosci bezrobotnych ksztattuje
si¢. w tej grupie na poziomie > 1 (odptyw przewyzsza naptyw,
co oznacza spadek osob bezrobotnych w okreslonym zawodzie). W wojewodztwie
warminsko-mazurskim w 2015 roku zawodami deficytowymi, w ktorych odsetek wolnych
miejsc pracy i1 aktywizacji zawodowej byl najnizszy sa dwa zawody z elementarnej grupy
zawodow: posrednicy pracy i zatrudnienia oraz funkcjonariusze celni i ochrony granic.
Zgodnie z wynikami analizy w zawodach tych wskaznik dostepnosci ofert pracy wyniost 0,04
1 byl najnizszy w catym wojewddztwie. Oznacza to, iz osoby poszukujace pracy w tych
zawodach majg duze szanse na zatrudnienie. Kolejnymi zawodami deficytowymi z grupy
zawodow elementarnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2015 roku byty:

e analitycy system6w komputerowych - wskaznik dostepnosci ofert pracy -0,18,;

e pracownicy centrow obslugi telefonicznej (pracownicy call center) - wskaznik

dostepnosci ofert pracy - 0,42,

e kierownicy w instytucjach edukacyjnych - wskaznik dostepnosci ofert pracy - 0,50;
e agenci sprzedazy bezpoS$redniej - wskaznik dostepnosci ofert pracy - 0,52;

e urzednicy do spraw swiadczen spolecznych- wskaznik dostepnosci ofert pracy - 0,67,

e specjalisSci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjnych) -

Wskaznik dostepnosci ofert pracy - 0,90.

Analizujac zawody deficytowe pod katem wskaznika diugotrwalego bezrobocia
do zawodow deficytowych o najwyzszej wartosci dla ww. wskaznikow nalezg zawody:
pracownicy centréw obslugi telefonicznej (pracownicy call center)- wskaznik
dlugotrwatego bezrobocia- 46,67 oraz agenci sprzedazy bezpoSredniej- wskaznik
dhlugotrwatego bezrobocia- 40,91.

Kolejng elementarng grupg zawodow podlegajaca analizie sg zawody zrownowazone.
Na podstawie otrzymanych wynikéw w 2015 roku w wojewddztwie warminsko-mazurskim
w elementarnych grupach zawodow odnotowano 1 zawod zréwnowazony. W metodologii
przyjeto, iz zawody zréwnowazone charakteryzuja si¢ zblizong liczba oséb bezrobotnych
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1 dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Ponadto odsetek dlugotrwale
bezrobotnych nie moze przekroczy¢ mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien
przewyzsza¢ (lub by¢ rowny) ich naptywowi w danym okresie sprawozdawczym.
Niespetnienie ktoregokolwiek z trzech warunkéw powoduje, Zze dana grupa zawodow nie
wchodzi do rankingu i nie podlega dalszej ocenie.

Zgodnie z przyjeto metodologia w 2015 roku w wojewddztwie warminsko-
mazurskim odnotowano jeden zawod zroéwnowazony, zgodnie z danymi zawartymi

W ponizszej tabeli:

ROWNOWAGA
EE‘ ﬁi‘ B'I."ﬂi': Odsetek
Odsetek ofert wolnych miejsc
- - subsydiowanych pracy
Elementarna grupa $rednio . . o P
Kod zawodow miesi¢gczna . .sredmo‘ wskaznik (%) I MIgJsC
liczba miesi¢czna liczba dostepnosci aktywizacji
bezrobotnyc dostepnosci ofert o fer‘tzp rac zawodowej
N Y pracy pracy (%0)
Pracownicy obslugi
4313 placoZvej g 1,50 1,42 1,06 76,47 52,94

Ostatnig grupa zawodoéw podlegajaca analizie byly zawody nadwyzkowe. Odznaczaja
si¢ one przewagg liczebng bezrobotnych nad dostepnymi ofertami, bezrobociem
dhugotrwatym powyzej mediany oraz niskim odptywem bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. W tej grupie wystepuja rowniez zawody maksymalnie nadwyzkowe, czyli
takie, dla ktorych nie odnotowano zadnych ofert pracy (wskaznik dostepnosci ofert pracy nie
przyjmuje zadnych wartosci).

Zgodnie z ww. zatozeniami w wojewodztwie warminsko-mazurskim zidentyfikowano
w 2015 roku nastepujaca grupe zawodow nadwyzkowych (tabela nr 8):

Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2015 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA *
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
2652 Kompozytorzy, arty$ci muzycy i §piewacy 8
Robotnicy wykonujacy prace proste
9311 ’ . Y 7
w kopalniach i kamieniotomach
2655 Aktorzy 5
NADWYZKA
_ _ Odsetek
Bk ok B/0% wWDEE WPBE wolnych
Odsetek ofert miej SC
Kod Elementarn,a $rednio Srednio SUbsydéongFr!WCh v i pr.a(fy
grupa zawodow miesi¢czna miesi¢czna wskaznik wskaznik wskaznik (PUP+OHP+EURES) I migjsc
liczba liczba dostepnosci dlugotrwalego plynnosci (*0) aktywizacji
bezrobotny dostepnosci ofert pracy bezrobocia bezrobotnych zawodowej
ch ofert pracy (%)
6223 | Rybacy morscy 10,25 0,08 123,00 54,55 0,40 100,00 100,00
gp11 | Ladowacze 27,75 0,83 33,30 54,84 0,89 90,00 20,00
nieczystosci
2355 | Nauczyciele sztuki | g o 0,83 20,00 55,56 0,83 50,00 30,00
w placéwkach
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pozaszkolnych

Technicy nauk
biologicznych

(z wylaczeniem
nauk medycznych)

3141 6,42 0,58 11,00 57,14 0,83 57,14 42,86

Introligatorzy

7323 | . -
i pokrewni

41,33 3,83 10,78 58,14 0,96 65,22 28,26

Nauczyciele
2320 | ksztalcenia 31,17 3,17 9,84 59,38 0,88 13,16 2,63
zawodowego

Rzemieslnicy gdzie
7319 | indziej 9,50 1,17 8,14 66,67 0,88 28,57 14,29
niesklasyfikowanej

6122 | Hodowcy drobiu 31.33 4,33 7,23 53,13 0,97 23,08 21,15

ge21 | Goncy, bagazowi 3242 | 2450 1,32 63,33 0,03 27,68 12,95
i pokrewni

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci
ofert pracy nie przyjmuje wartosci.

Zgodnie z uzyskanymi wynikami w wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2015
roku mozna wskaza¢ 3 zawody maksymalnie nadwyzkowe, czyli takie, w ktorych nie
odnotowano zadnych ofert pracy. Do zawodow tych nalezaty nastepujace elementarne grupy
zawodow: kompozytorzy, artysci muzycy i $piewacy; robotnicy wykonujacy prace proste
w kopalniach i kamieniolomach; aktorzy.

Dodatkowo w wyniku przeprowadzonej analizy wylonionych zostalo 9 zawodow
nadwyzkowych, ktore dominowaty w 2015 roku na warminsko-mazurskim rynku pracy.
Do grupy zawodow nadwyzkowych zalicza si¢ te zawody, ktore charakteryzujg sig
wskaznikiem dostepnosci ofert pracy na poziomie powyzej 1,1. Dodatkowo wskaznik
plynnosci bezrobotnych ksztaltuje si¢ w tej grupie na poziomie ponizej 1 (naptyw przewyzsza
odptyw, co oznacza wzrost liczby 0sob bezrobotnych w okres§lonym zawodzie). Bezrobocie
dlugotrwate w tej grupie zawodéw ksztattuje si¢ powyzej mediany. W wojewddztwie
warminsko-mazurskim w 2015 roku odnotowano nastepujace grupy zawodow elementarnych:

e rybacy morscy- wskaznik dostepnosci ofert pracy - 123,00;
e ladowacze nieczystosci - wskaznik dostepnosci ofert pracy — 33,30;
e nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych - wskaznik dostepnosci ofert pracy

—20,00;

e technik nauk biologicznych (z wylaczeniem nauk medycznych- wskaznik

dostepnosci ofert pracy — 11,00;

e introligatorzy i pokrewni - wskaznik dostepnosci ofert pracy - 10,78;
e nauczyciele ksztalcenia zawodowego- wskaznik dostepnosci ofert pracy — 9,84;
e rzemieSlnicy gdzie indziej niesklasyfikowani - wskaznik dostepnosci ofert pracy —

8,14;

e hodowcy drobiu - wskaznik dostepnosci ofert pracy — 7,23,
e goncy, bagazowi i pokrewni - wskaznik dostgpnosci ofert pracy - 1,32.

Wyniki analizy wskazuja, iz w wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2015 roku

w rankingu zawodow nadwyzkowych odnotowano 2 zawody z grypy elementarnej, w ktorych
niezbedne jest posiadanie wyksztalcenia wyzszego: nauczyciele ksztalcenia zawodowego
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($redniomiesieczna liczba bezrobotnych- 31,17);
pozaszkolnych (sredniomiesieczna liczba bezrobotnych — 16,67).

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

nauczyciele sztuki w placowkach

Jednym z elementéw monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest analiza

umiejetnosci i uprawnien na rynku pracy — zarowno od strony popytowej, jak i podazowe;.
Zestawienie najczesciej posiadanych przez bezrobotnych uprawnien (stanowigcych najwyzszy
odsetek bezrobotnych) oraz umieje¢tnosci i uprawnien (stanowiacych najwyzszy odsetek ofert
pracy) wymaganych przez pracodawcow w podziale na wielkie grupy zawodow w 2015 roku
przedstawia tabela nr 9.

Tabela 9. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Wielk
Iefa grupa N . Odsetek .. 38 - Odsetek
zawodow Uprawnienia posiadane b b h Umiejetnosci i uprawnienia f
rzez bezrobotnych ezrobotnyc wymagane w ofertach pracy ofert pracy
P (%)* (%6)**
Planowanie i organizacja 0,4057 Planowanie i organizacja pracy 2.5144
pracy wlasnej wlasnej
Czytanie ze zrozumieniem
Wspolpraca w zespole 0,4057 i pisanie tekstow w jezyku 1,5805
polskim
Czytanie ze zrozumieniem Wyszukiwanie informacji, analiza
KIEROWNICY i pisanie tekstow w jezyku 0,2028 yszlkiwanie informacyi, 1,5086
- i wyciagganie wnioskow
polskim
Komunl.kaCJa ustqg/ 0,2028 Komunl.kaCJa ustrjgl 1.3649
komunikatywno$¢ komunikatywno$c¢
Obstuga komputera Przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc,
i wykorzystanie internetu 0,2028 kreatywnos¢é 1,3649
_ Obstuga ko_rnputera 0,1495 Planowanie i organizacja pracy 1,0468
i wykorzystanie internetu wlasnej
Planowanie i organizacja 0,1495 Komunl.kaCJa ustrjgl 0,8609
pracy wlasnej komunikatywno$¢
Wyszukiwanie informacji,
SPECJALISCI analiza i wyciaganie 0,1495 Wywieranie wptywu 0,6869
wnioskow
Wspolpraca w zespole 0,1329 Znajomos¢ jezykow obeych 0,6215
Czytanie ze zrozumieniem
i pisanie tekstow w jezyku 0,1163 Zarzadzanie ludzmi/ przywodztwo 0,5888
polskim
~ Obsluga komputera 01746 Komunl.kaCJa ustljzjll 1,4245
i wykorzystanie internetu komunikatywno$é
Wyszukiwanie informacji, Planowanie i organizacja pracy
TECHNICY anallf;lnli(\:;izl‘?’game 0,1528 whasnej 1,1966
I INNY SREDNI
PERSONEL Komunikacja ustna/ Wyszukiwanie informacji, analiza
. o 0,1310 . . . o 0,9117
komunikatywno$¢é 1 wycigganie wnioskow
Planowanie i organizacja 0,1310 Zarzadzanie ludzmi/ przywodztwo 0,9117

pracy wlasnej
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Wspolpraca w zespole 0,1310 Wykonywanie obliczen 0,6838
Obstuga komputera ,
i wykorzystanie internetu 0,2218 Wspotpraca w zespole 3,0303
Komunikacja ustna/ Obstuga, montaz i naprawa
komunikatywno$é 0,1901 urzadzen technicznych 2,6738
PRACOWNICY Wspolpraca w zespole 0,1584 Wykonywanie obliczen 2,6738
BIUROWI Czytanie ze zrozumieniem Czytanie ze zrozumieniem
i pisanie tekstow w jezyku 0,1267 i pisanie tekstow w jezyku 1,9608
polskim polskim
Planowanie i organizacja 01267 Wyszukiwanie informacji, analiza 1.9608
pracy wilasnej ' i wyciaganie wnioskow '
Wspolpraca w zespole 0,2026 PrzedSIleﬁicez?;‘c)&r:(r)né? atywnosc, 1,8090
Planowanie i organizacja 01370 Planowanie i organizacja pracy 15919
pracy wiasnej ' wlasnej '
Obstuga komputera . .
PRACOWNICY i wykorzystanie internetu 0,1132 Wywieranie wplywu 1,1577
USLUG Komunikacja ustna/
| SPRZEDAWCY Kac) o 0,1072 Wykonywanie obliczen 0,8683
komunikatywno$¢
Czytanie ze zrozumieniem Obstuga, montaz i naprawa
0,1013 , . 0,7959
i pisanie tekstow w jezyku urzadzen technicznych
polskim
Planowanie i organizacja 0,0644 Wspotpraca w zespole 4,7619
pracy wilasnej
ROLNICY, — —
OGRQDMCY: Wspolpraca w zespole 0,0644 Planowanie i organizacja pracy 0,5000
LESNICY wiasnej
IRYBACY Zarzadzanie ludzmi/ 00322
przywodztwo '
Wspotpraca w zespole 0,1114 Przedsw;bll(zigz)ysvc\;nl;lél? atywnosc, 6,7055
Komunikacja ustna/ 0.0507 Planowanie i organizacja pracy 55394
komunikatywno$é ' wiasnej '
P'anovzgg'ev'vi‘:sﬁn'zaqa 0,0507 Znajomosé jezykéw obcych 4,3732
ROBOTNICY pracy !
PRZEMYSLOWI Obstuga, montaz i naprawa 0.0456 Obstuga komputera 32070
I RZEMIESLNICY urzadzen technicznych ' i wykorzystanie internetu '
Czytanie ze zrozumieniem
Obstuga komputera 1 pisanie teksté_w w jezyku
i wykorzystanie internetu 0,0456 polskim 3,2070
Wspolpraca w zespole 0,0831 Planowanle\:vi)argr?enjlzaqa pracy 9,6154
Czytanie ze zrozumieniem Czytanie ze zrozumieniem
OPERATORZY i pisanie tg(l)(lsstlfi\;vn w jezyku 0,0623 i pisanie t;:(l;lztlfi\;vn w jezyku 7,0513
I MONTERZY
MASZYN Komunikacja ustna/ 00623 Komunikacja ustna/ 70513
I URZADZEN komunikatywno$é ' komunikatywno$é '
Planowanie i organizacja 0,0623 Obstuga komputera 7.0513

pracy wilasnej

i wykorzystanie internetu
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Sprgwnosc psychofizyczna 0,0623 Przedsigbiorczosc, 1m,(zjatywn0sc, 7.0513
i psychomotoryczna kreatywnos¢
Wspolpraca w zespole 0,1345 Komum.kacja ustr)&}/ 8,2873
komunikatywno$¢
Planowanie i organizacja 0,0785 Wspotpraca w zespole 7,1823
pracy wlasnej
PRACOWNICY Sprgwnos’c’ psychofizyczna 0,0785 Sprgwnos’c’ psychofizyczna 3,3149
WYKONUJACY i psychomotoryczna i psychomotoryczna
PRACE PROSTE Zarzgdzanie ludzmi/ Planowanie i organizacja pracy
. 0,0560 . 2,2099
przywodztwo wiasnej
_ Obstuga ko_mPutera 0,048
i wykorzystanie internetu

* QOdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach
wielkiej grupy zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

**Qdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana kwalifikacja jest wymagana
do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP+Internet).

Na podstawie analizy podazowej do najczg$ciej posiadanych przez bezrobotnych

uprawnien w obrebie wielkich grup zawodow zaliczy¢ nalezy:

planowanie i organizacja pracy wiasnej we wszystkich wielkich grupach zawodow;
wspotpraca w zespole we wszystkich wielkich grupach zawodéw;

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu W zawodzie Kierownicy, specjalisci,
technicy i inny S$redni personel, pracownicy biurowi, pracownicy uslug
i sprzedawcy, robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy oraz pracownicy wykonujacy
prace proste;

czytanie ze zrozumieniem, pisanie tekstow w jezyku polskim w zawodzie Kierownicy,
specjalisci, pracownicy biurowi, pracownicy uslug i sprzedawcy oraz operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen,

komunikacja ustna/komunikatywnos¢ w zawodzie kierownicy, technicy i inny $redni
personel, pracownicy biurowi, pracownicy uslug i sprzedawcy, robotnicy
przemyslowi i rzemie$lnicy oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen;
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow W zawodzie specjalisci oraz
technicy i inny Sredni personel,

zarzgdzanie ludzmi/przywodztwo W zawodzie rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
oraz pracownicy wykonujacy prace proste;

obstuga, montaz i naprawa urzqdzen technicznych W zawodzie robotnicy
przemyslowi i rzemieslnicy;

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna W zawodzie operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen oraz pracownicy wykonujacy prace proste.

Na podstawie analizy popytowej do najbardziej pozadanych przez pracodawcow

umiejetnosci i uprawnien w obrebie wielkich grup zawodow zaliczy¢ nalezy:

e planowanie i organizacja pracy wilasnej W zawodzie kierownicy, specjaliSci,

technicy i inny S$redni  personel, rolnicy, ogrodnicy, le$nicy
i rybacy, robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy, operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen oraz pracownicy wykonujacy prace proste,;
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim w zawodzie kierownicy,
pracownicy biurowi, robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy oraz operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen;

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow W zawodzie Kierownicy,
technicy i inny $redni personel oraz pracownicy biurowi;

komunikacja ustna/komunikatywnos¢ w zawodzie Kierownicy, specjalisci, technicy
I inny Sredni personel, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, pracownicy
wykonujacy prace proste;

przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé W zawodzie Kierownicy, pracownicy
uslug i sprzedawcy, robotnicy przemyslowi i rzemieSlnicy oraz operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen;

wywieranie wplywu W zawodzie specjalisci oraz pracownicy uslug i sprzedawcy;
znajomos¢ jezykow obcych W zawodzie specjaliSci oraz robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy;

zarzgdzanie ludzmi/przywodztwo W zawodzie specjaliSci oraz technicy i inny Sredni
personel;

wykonywanie obliczen W zawodzie technicy i inny Sredni personel, pracownicy
biurowi oraz pracownicy ustug i sprzedawcy;

wspolpraca w zespole W zawodzie pracownicy biurowi, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
I rybacy oraz pracownicy wykonujacy prace proste;

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych W zawodzie pracownicy biurowi
oraz pracownicy usltug i sprzedawcy;

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu w zawodzie robotnicy przemystowi
i rzemiesSlnicy oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen;

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna W zawodzie pracownicy wykonujacy
prace proste.

Zestawianie popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie

grupy zawodow pozwolilo na okreslenie umiejetnosci/uprawnien wspdlnych - posiadanych
przez bezrobotnych oraz wymaganych w ofertach pracy przez pracodawcow, do ktorych
zaliczy¢ nalezy:

planowanie i organizacja pracy wilasnej W zawodzie Kkierownicy, specjalisci,
technicy i inny Sredni zawod, pracownicy ustug i sprzedawcy, rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy, robotnicy przemyslowi i rzemieSlnicy, operatorzy i monterzy
maszyn i urzgdzen oraz pracownicy wykonujacy prace proste;

wspolpraca w zespole w zawodzie pracownicy biurowi, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
I rybacy oraz pracownicy wykonujacy prace proste;

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu W zawodzie robotnicy przemyslowi
i rzemieslnicy;

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim w zawodzie Kierownicy,
pracownicy biurowi oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen;

komunikacja ustna/komunikacyjnos¢ w zawodzie kierownicy, technicy i inny $redni
personel oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen;
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e wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw W zawodzie technicy i inny
sredni personel,

e sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna W zawodzie pracownicy wykonujacy
prace proste.

W wyniku przeprowadzonej analizy, wskazane umiej¢tnosci 1 uprawnienia
poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy tylko w cze$ci pokrywajg sig¢
z posiadanymi przez osoby bezrobotne umiejetnosciami, co oznacza, ze pomigdzy strong
popytowg a podazowa rynku pracy nie ma pelnej rownowagi W tym zakresie.

Uzupetieniem analizy umieje¢tnosci 1 uprawnien w podziale na wielkie grupy
zawodow jest badanie cech grupy osob bez zawodu. Wyniki przeprowadzonej analizy ww.
zakresie przedstawia tabela nr 10.

Tabela 10. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

Odsetek
Wyszczegélnienie Bezrobotni ogolem w tym bez zawodu® bezrobotnych
bez zawodu (%)*

Ogoétem 83560 12 784 15,30%
wedlug poziomu wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 27873 7923 28,43%
zasadnicze zawodowe 22 877 510 2,23%
srednie ogolnoksztalcace 9014 2 955 32,78%
policealne i srednie zawodowe 16 095 1264 7,85%
wyzsze 7624 108 1,42%
Wedlug typu ukonczonej
szkoly:
zasadnicza szkota zawodowa 10 065 454 4,51%
szkota przysposabiajaca do pracy 8 6 75,00%
technikum 3794 904 23,83%
liceum ogdlnoksztatcace 4751 1818 38,27%
liceum profilowane 208 81 38,94%
technikum uzupelniajace 487 87 17,86%
liceum uzupetniajace 204 44 21,57%
szkota policealna 1759 195 11,09%
wyzsza 5285 73 1,38%

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wedtug stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogdtu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Analizujgc powyzsze dane nalezy stwierdzi¢, ze na dzien 31 grudnia 2015 roku
15,30% bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w wojewoddztwie
warminsko-mazurskim to osoby nieposiadajace zawodu.

3 Roznice w liczbie 0sob bezrobotnych (ogdtem i bez zawodu) zaleza od czasu w jakim zostaly wygenerowane dane, z kolei réznice migdzy
poziomami wyksztalcenia a typem szkoly wynikajg z braku powigzania pomigdzy stownikiem lokalnym uzywanym w PUP a stownikiem
centralnym — tzn. osoba ma okre$lony poziom wyksztatcenia, ale nie wiadomo jakiego typu szkotg ukoficzyla.
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Najwickszy odsetek bezrobotnych bez zawodu w stosunku do ogoétu bezrobotnych
wedtug poziomu wyksztatcenia (2 955 na 9 014 oséb bezrobotnych, tj. 32,78%) wystepuje
wérod osob legitymujacych sie wyksztalceniem $rednim ogélnoksztalcacych, natomiast
najmniejszy (108 na 7 6