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Protokół 
z posiedzenia Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie 

w dniu 20 czerwca 2023 r. 
 
 
 

W dniu 20 czerwca 2023 r. odbyło się XIII posiedzenie Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy  
w Olsztynie. W posiedzeniu udział wzięło 9 przedstawicieli WRRP oraz Dyrekcja 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie. Liczba członków Rady spełniła wymóg dot. 
kworum umożliwiający podjęcie uchwał. (Lista obecności – zał. nr 1).   
 
Spotkanie odbyło się według następującego porządku obrad:  

1. Otwarcie obrad. 
2. Przyjęcie protokołu z posiedzenia Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie w dniu 

02 marca 2023 r.  
3. Monitoring Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia w Województwie 

Warmińsko – Mazurskim za 2022 r.  
4. Informacja o sytuacji na warmińsko – mazurskim rynku pracy. 
5. Opiniowanie otwarcia kierunków kształcenia. 
6. Sprawy różne, dyskusja. 

 
 
 

Punkt pierwszy i drugi porządku obrad       
 Na wstępie Przewodniczący WRRP Pan Józef Dziki zapoznał uczestników z porządkiem 
obrad, który został jednomyślnie zaakceptowany. 
 Dalej, zwrócił się z prośbą do członków Rady o przyjęcie protokołu z XII posiedzenia,  
które odbyło się w dniu 02 marca 2023 r. Projekt protokołu został przekazany,  
pocztą elektroniczną, do członków WRRP, w dniu 07.03.2023 r. Przedstawiciele Rady  
nie zgłosili uwag do protokołu. W wyniku przeprowadzonego głosowania, dokument został 
przyjęty jednomyślnie  (Protokół – zał. nr 2). 
 

Punkt trzeci porządku obrad 
Wicedyrektor ds. Rynku Pracy Pan Wiesław R. Drożdżyński przystąpił do omówienia 

„Monitoringu Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia w Województwie 
Warmińsko – Mazurskim za 2022 r.”  

 Następnie, członkowie WRRP przystąpili do głosowanie, w wyniku którego 
„Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia  
za 2022 rok w województwie warmińsko – mazurskim” zostało przyjęte jednomyślnie  
(Uchwała Nr 92/XIII/2023 r. – zał. nr 3). 

 
Punkt czwarty porządku obrad 
 Kolejny punkt posiedzenia dotyczył omówienia „Sytuacji na warmińsko – mazurskim 
rynku pracy” (Prezentacja – zał. nr 4). 
 
Punkt piąty porządku obrad  
 Pan Wiesław R. Drożdżyński poinformował zebranych, iż do dnia 20 czerwca 2023 r. 
WRRP przyjęła łącznie 60 wniosków o wydanie opinii w sprawie kierunku kształcenia 
zawodowego z 26 szkół z 11 powiatów. 
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Obecnie, do zaopiniowania przekazano 26 analiz: 24 analizy z rekomendacją pozytywną,  
2 analizy z rekomendacją negatywną dla takich kierunków jak: technik bezpieczeństwa  
i higieny pracy oraz technik usług fryzjerskich. Opiniowanie kierunków kształcenia dotyczy 
łącznie 10 szkół (BS II stopnia, technikum, szkoła policealna) i 16 kierunków kształcenia 
zawodowego. Do nowych kierunków kształcenia zawodowego (jeszcze nie opiniowanych  
w tym roku) należą m.in.: opiekunka środowiskowa, technik budownictwa, technik elektryk, 
czy technik handlowiec. 
 Do udziału w posiedzeniu zostali zaproszeni przedstawiciele organów prowadzących 
szkoły, dyrekcja szkół, kuratorium oświaty i przedstawiciele powiatowych rad rynku pracy.  
W związku z brakiem możliwości uczestniczenia w posiedzeniu przedstawiciela Kuratorium 
Oświaty, instytucja ta przekazała pismo, w którym przychyliła się do rekomendacji 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie.  
 Podczas narady głos zabrał Pan Łukasz Stelmach przedstawiciel Technikum Kształcenia 
Zawodowego Nr 5 w Iławie, które wystąpiło z wnioskiem o otwarcie kierunku kształcenia  
o nazwie technik usług fryzjerskich. Kierunek ten został negatywnie zarekomendowany przez 
WUP w Olsztynie. W toku wyjaśnień i dyskusji, członkowie Rady poprosili Wnioskodawcę  
o uzupełnienie dokumentów dotyczących w/w kierunku, a podjęcie decyzji przełożyli  
na termin późniejszy.  
 Pozostałe kierunki zostały przyjęte przez członków WRRP zgodnie z rekomendacjami 
Urzędu, tj. 24 kierunki zostały pozytywnie uchwalone, a jeden kierunek negatywnie  
(Wykaz kierunków kształcenia – zał.  nr 5; Uchwały Nr 66 – 90/XII/2023 zał. nr 6). 

Według stanu na dzień 09.06.2023 r. do przeanalizowania przez Wydział Polityki 
Rynku Pracy pozostało jeszcze 65 wniosków. 

Wicedyrektor ds. Rynku Pracy wyjaśnił, że zgodnie z prognozą zapotrzebowania na 
pracowników w zawodach szkolnictwa branżowego w 2023 roku na wojewódzkim rynku 
pracy istotne zapotrzebowanie wskazano dla 24 zawodów (w tym 5 zawodów ze 
szczególnym zapotrzebowaniem), a umiarkowane dla 18 zawodów. Istotne zapotrzebowanie 
dot. takich kierunków jak: np. technik aranżacji wnętrz, technik urządzeń i systemów 
energetyki odnawialnej, a umiarkowane zapotrzebowanie dot. takich kierunków  
jak: np. asystentka stomatologiczna, technik sterylizacji medycznej. 
 

Punkt szósty porządku obrad – sprawy różne 
Pan Grzegorz Adamowicz zwrócił się z prośbą do WUP w Olsztynie o rozbudowanie 

Wykazu kierunków kształcenia o dodatkową rubrykę pod nazwą Uwagi. W tym miejscu 
można wpisywać informacje dotyczące wnioskowanego kierunku, a w szczególności takie 
dane jak: placówka w trakcie procedury zakładania, termin rozpoczęcia kształcenia, pierwsza 
opinia, ponowna opinia. Dane te będą niezwykle przydatne w celu podjęcia decyzji  
o wnioskowanym kierunku.  

Pani Edyta Lindorf – Jankiewicz starszy inspektor wojewódzki w Wydziale Organizacji 
Urzędu i Rozwoju Kadr poinformowała, iż kolejne Wykazy kierunków kształcenia,  
przekazywane członkom Rady, będą uwzględniały ten postulat.  
 

Po wyczerpaniu porządku posiedzenia, Przewodniczący Rady Pan Józef Dziki 
podziękował wszystkim za udział i pomoc w sprawnym przeprowadzeniu głosowania  
i zamknął obrady. 
 

Józef Dziki 
Przewodniczący WRRP w Olsztynie 
……………….…………………………………… 

(podpis nieczytelny) 
Protokołowała: Edyta Lindorf – Jankiewicz  
Olsztyn, dnia 13 lipca 2023 r.       


