Zasady zatrudniana
cudzoziemcow na
terytorium RP
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Przepisy prawne:

> Kodeks Postgpowania Administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 775);

> Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U z 2023 .
poz. 735);

v Zarzadzenie Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 11 czerwca 2021 r., Nr 172 w sprawie kryteriow

wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow;

> Rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia z dnia 18 lipca 2022 r. w sprawie zezwolen
na prace 1 os§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. z 2022 1., poz. 1558),
> Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas

dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktérych wydawane sg zezwolenia na
prace sezonowg cudzoziemca;

> Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie
wysokos$ci wptat dokonywanych w zwigzku ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub
zezwolenia na pracg sezonowg oraz ztozeniem o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi;

> Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie przypadkow,
w ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest
dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na pracg (t.j. Dz. U. 2021 r., poz. 2291);

> Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2009 r. w sprawie okreslenia
przypadkow, w ktérych zezwolenie na prace cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na szczegotowe
warunki wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow (t.J. Dz. U. z 2022 r., poz. 2203 ze zm.).




Czym jest wykonywanie pracy przez cudzoziemca — art. 2 ust. 1 pkt 40 ustawy

Wykonywanie pracy przez cudzoziemca oznacza:
»  zatrudnienie,
» wykonywanie innej pracy zarobkowej,

» petienie funkcji w zarzagdach osob prawnych, ktore uzyskaty wpis do rejestru przedsiebiorcow na
podstawie przepisow o Krajowym Rejestrze Sagdowym lub sg spotkami kapitatowymi w organizacji
lub prowadzenie spraw spotki komandytowej lub komandytowo-akcyjnej przez komplementariusza,
lub dziatanie w charakterze prokurenta.

Czym jest nielegalne wykonywanie pracy przez cudzoziemca — art. 2 ust. 1 pkt 14
ustawy

Nielegalne wykonywanie pracy przez cudzoziemca oznacza wykonywanie pracy przez cudzoziemca:
»  ktory nie jest uprawniony do wykonywania pracy w rozumieniu art. 87 ust. 1;

»  ktéry nie posiada odpowiedniego zezwolenia na prace, nie bedac zwolnionym na podstawie przepisow
szczegblnych z obowigzku posiadania zezwolenia na prace;

»  ktorego podstawa pobytu nie uprawnia do wykonywania pracy.




Czym jest nielegalne powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi

oznacza to powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi, ktory:
» nie jest uprawniony do wykonywania pracy w rozumieniu art. 87 ust. 1

lub

nie posiada odpowiedniego zezwolenia na prace, nie bedac zwolnionym z
obowiazku posiadania zezwolenia na prace,

lub
ktorego podstawa pobytu nie uprawnia do wykonywania pracy,

lub

ktory wykonuje prace na innych warunkach lub na innym stanowisku niz
okreSlone w odpowiednim zezwoleniu na prace,

lub

ktory wykonuje prace na innych warunkach lub na innym stanowisku niz
okreSlone w zezwoleniu na pobyt czasowy,

lub

v

v

v

v

» bez zawarcia umowy o prace albo umowy cywilnoprawnej w wymaganej
formie




Cudzoziemiec jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Polski,
bez koniecznoS$ci uzyskania zezwolenia na prace, jezeli m.in.:

»  posiada status uchodzcy, ochron¢ uzupetniajgca lub ochron¢ czasowg na terytorium RP,

»  posiada zgode na pobyt ze wzgledow humanitarnych lub zgode¢ na pobyt tolerowany
w Rzeczypospolitej Polskiej,

»  posiada zezwolenie na pobyt staly,
»  posiada zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej,

» jest obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa strony umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym, nienalezacego do Unii Europejskiej, lub panstwa
niebedacego strong umowy o EOG, ktorego obywatele mogg korzysta¢ ze swobody przeptywu
0sOb na podstawie umowy zawartej przez to panstwo ze Wspolnota Europejska 1 jej panstwami
cztonkowskimi, albo jest cztonkiem rodziny obywatela ww. panstw,

»  jest studentem studidow stacjonarnych,

»  jest malzonkiem obywatela RP lub cudzoziemca posiadajacego okreslone zezwolenie na pobyt
na terytorium RP 1 posiada zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z
pozostawaniem w zwigzku matzenskim,

»  posiada wazng Karte Polaka,

» odrebne przepisy tak stanowia.




W pozostaly przypadkach cudzoziemiec musi posiadac:

1. odpowiednie zezwolenie na wykonywanie pracy oraz
2. legalny pobyt na terytorium RP, np.:

- ruch bezwizowy,

- wiza,

- zezwolenie na pobyt czasowy.

Wyjatek - jednolite zezwolenie na pobyt czasowy 1 prace.




Kiedy wymagane jest zezwolenie na prace cudzoziemca? — art. 88 ustawy

Zezwolenie na prace jest wymagane, jezeli cudzoziemiec:

»  wykonuje pracg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy z podmiotem, ktorego siedziba
lub miejsce zamieszkania albo oddzial, zaklad lub inna forma zorganizowanej dziatalnos$ci znajduje si¢ na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - typ A

» W zwigzku z petnieniem funkeji w zarzadzie osoby prawnej wpisanej do rejestru przedsigbiorcow lub bedacej
spotka kapitatowa w organizacji albo w zwigzku z prowadzeniem spraw spotki komandytowej lub
komandytowo-akcyjnej jako komplementariusz, albo w zwigzku z udzieleniem mu prokury przebywa na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres przekraczajacy tacznie 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12

miesiecy - typ B;

»  wykonuje pracg u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
okres przekraczajacy 30 dni w roku kalendarzowym do oddziatu lub zaktadu podmiotu zagranicznego albo
podmiotu powigzanego, w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b
fizycznych, z pracodawcg zagranicznym - typ C;

»  wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego, nieposiadajacego oddziatu, zaktadu lub innej formy
zorganizowanej dziatalnos$ci na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 1 jest delegowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w celu realizacji ustugi o charakterze tymczasowym 1 okazjonalnym (ustuga

eksportowa) - typ D;

»  wykonuje pracg u pracodawcy zagranicznego 1 jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
okres przekraczajacy 30 dni w roku kalendarzowym w innym celu niz wskazany w zezwoleniach typu B,C, D -




Zezwolenie na prace sezonowa

» jest wymagane, jezeli cudzoziemiec wykonuje na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej prace w zakresie dziatalnosci okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 90 ust. 9 na podstawie umowy z podmiotem, ktorego siedziba
lub miejsce zamieszkania albo oddzial, zaktad lub inna forma zorganizowane;j
dziatalnosci znajduje si¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
(praca sezonowa);

» nalezy do kompetencji starosty wiasciwego ze wzgledu na siedzibe lub
miejsce zamieszkania podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi.




PODKLASY DZIALALNOSCI WEDLUG PKD, W KTORYCH WYDAJE SIE
ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA - zmiany od wrzesnia 2018 r.

»  01.11.Z Uprawa zboz, rolin straczkowych i roslin oleistych na nasiona, z wylgczeniem ryzu

»  01.13.Z Uprawa warzyw, wlaczajac melony oraz uprawa roslin korzeniowych i ro§lin bulwiastych - z wylaczeniem dziatalnosci zwigzanej z uprawa

grzybow, uprawa pomidoréw lub ogoérkéw w szklarniach ogrzewanych
»  01.15.Z Uprawa tytoniu U prawy

»  01.16.Z Uprawa roslin wioknistych

»  01.19.Z Pozostate uprawy rolne inne niz wieloletnie - z wytaczeniem prowadzonej w szklarniach ogrzewanych dziatalnosci zwigzanej z uprawa
kwiatow, produkcja kwiatéw cietych oraz paczkow kwiatowych

»  01.21.Z Uprawa winogron

»  01.24.Z Uprawa drzew i krzewdéw owocowych ziarnkowych i pestkowych

»  01.25.Z Uprawa pozostatych drzew i krzewdéw owocowych oraz orzechow

»  01.28.Z Uprawa roslin przyprawowych i aromatycznych oraz roslin wykorzystywanych do produkcji lekow i wyrobow farmaceutycznych
»  01.29.Z Uprawa pozostatych roslin wieloletnich

> 01.30.Z Rozmnazanie roslin - z wylaczeniem dziatalnoséci zwiazanej z uprawg roslin do rozmnazania oraz uprawsa grzybni,
»  01.41.Z Chow i hodowla bydta mlecznego

»  01.42.Z Chéw i hodowla pozostatego bydta i bawotow C h s A

»  01.43.Z Choéw i hodowla koni i pozostatych zwierzat koniowatych
»  01.45.Z Chow i hodowla owiec i koz

»  01.49.Z Chow i hodowla pozostatych zwierzat

»  01.50.Z Uprawy rolne potaczone z chowem i hodowlg zwierzat (dziatalno$¢ mieszana)

»  01.61.Z Dziatalno$¢ ushugowa wspomagajaca produkcj¢ roslinng

»  01.62.Z Dziatalnos$¢ ustugowa wspomagajaca chow i hodowle zwierzat gospodarskich

»  01.63.Z Dziatalnos$¢ ustugowa nastgpujaca po zbiorach

> 01.64.Z Obrobka nasion dla celéw rozmnazania ro$lin

»  55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania H Ote I ars tWO
»  55.30.Z Pola kempingowe (wlaczajac pola dla pojazdow kempingowych) i pola namiotowe

6.10.B Ruchome placowki gastronomiczne

Gastronomia




Kto wydaje zezwolenie na prace? — artykul 88b ust. 1 ustawy

Zezwolenie na prace jest wydawane przez wojewode:

» typ Ai B - whasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu
powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi,

» typ C - wlasciwego ze wzgledu na siedzibe podmiotu, do ktorego cudzoziemiec jest
delegowany;

» typ D - wlasciwego ze wzglgdu na siedzibg lub miejsce zamieszkania podmiotu, na rzecz
ktorego jest swiadczona ustuga, a jezeli podmiot ten ma siedzibg lub miejsce zamieszkania za
granicg - ze wzgledu na gtbwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

» typ E - wlasciwego ze wzgledu na glowne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.




Zezwolenie typ A — kiedy jest wydawane? — artykul 88¢ ust. 1 ustawy

4

Wojewoda wydaje zezwolenie, jezeli:

wysokos$¢ wynagrodzenia, ktora bedzie okreslona w umowie z cudzoziemcem nie bedzie
nizsza od wynagrodzenia pracownikow wykonujacych prac¢ porownywalnego rodzaju lub
na porOwnywalnym stanowisku;

wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt 1, nie bedzie nizsza niz
wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace;

podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy uzyska informacje starosty wlasciwego ze
wzgledu na gtdwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i
poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy.

W przypadku gdy specyfika pracy wykonywanej przez cudzoziemca nie pozwala na
wskazanie gldwnego miejsca jej wykonywania, ww. informacj¢ wydaje starosta wlasciwy
ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi lub pracodawcy uzytkownika, gdy taki wystepuje.




Wojewoda wydaje zezwolenie bez koniecznosci uzyskania ww. informacji, jezeli:

4

zawod, w ktorym cudzoziemiec ma wykonywac pracg lub rodzaj pracy, ktora ma by¢ mu
powierzona, znajduje si¢ w wykazie, okreslonym przez wojewode¢ wlasciwego ze wzgledu na
gléwne miejsce wykonywania pracy, a gdy takiego miejsca nie mozna okresli¢ wedlug
miejsca zamieszkania lub siedziby podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi lub
pracodawcy uzytkownika — kryteria wojewody;

wydaje przedtuzenie zezwolenia na prace dla tego samego cudzoziemca i na tym samym
stanowisku;

brak takiej koniecznosci wynika z odrebnych przepisow — Rozporzadzenie Ministra Pracy

1 Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2009 r. w sprawie okreslenia przypadkow, w ktorych
zezwolenie na prace cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na szczegdétowe warunki
wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow.




Zawody zwolnione z informacji starosty na podstawie kryteriow wojewody
w wojewodztwie warminsk-mazurskim:

L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu

1. 121101 Gtowny ksiegowy 31. 7123 Tynkarze i pokrewni

2. 134207 Lekarz ordynator oddziatu 32,7115 Ciesle | solarze budowlani

3. 134205 Pielegniarka oddziatowa 33. 712101 Dekarz

4. 134206 Potozna oddziatowa 34. 7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

5.221 Lekarze 35. 7124 Monterzy izolacji

6. 222 Plele_gnlarkl 36. 7126 Hydraulicy i monterzy rurociggéw

7. 223 Potozne . ) 37. 7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

8- %Eﬁg 1%3_}_15(2:%’%'&'?0';%2;\?\;;‘?8?0 Zzear\:\llg\?v?/\({:vf?%\?bu downictwies 38d 7129 Robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych i pokrewni gdzie

. f indzie

10. 3113 Technicy elektrycy nieskljasyfikowani

1;- 21 1512 Tecﬂn!t pOJaZdloYV SaTOChOdOWyChS 39. 7131 Malarze budowlani i pokrewni

%3- 3%%8%2 ¥ggh2:k tsgca%% Iglgciti“éarewnas 40. 7133 Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni
. ) 41. 7212 Spawacze i pokrewni

14. 3131 Operatorzy urzgdzen energetycznych 42. 721301p5|acharzsp

15. 325902 Higienistka szkolna _ 43. 721302 Blacharz budowlany

16. 341201 ASYS}(em OSOEY mepem_gSprawner 44. 721303 Blacharz izolacji przemystowychs

17. 341202 Opiekun osoby starszej ) 45, 7222 Slusarze i pokrewni

18. 341203 Opiekun w domu ppmocysspoiecznejs 46. 7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych

%8 zg%%ol\é/lla%gfyknulgll’(zay Slrgggl\_gvsvﬁ?wa 47. 7317 Rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych materiatow
: Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego — 3 — Poz. 2400

21. 5120 Kucharze

22 515102 Intendent 48. 741 EIektrygy budqwlqni, elektromechanicy i ele!qromonter_zy

23. 5162 Osoby do towarzystwa 49. 752 Robotnicy obrdbki dre_wna, stolgrze met'JIowl i pokrewni

24. 5321 Pomocni_czy persone] medy_czny o 50. 8172 Operatorzy maszyn |_urzqdzen’ dq o_b_robkl_drewna

25. 5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 51. 818903 Operator maszyn i urzadzen wikliniarskich

26. 7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 52. 821902 Monter mebli

27. 7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 53. 821905 Monter wyrobow z drewna

28. 7117 Monterzy budownictwa wodnego 54. 832201 Kierowca mechaniks

29. 7119 Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 55. 833101 Kierowca autobusu

niesklasyfikowani ) 56. 833102 Kierowca trolejbusu

30. 7112 Murarze i pokrewni 57. 8332 Kierowcy samochoddw ciezarowych

58. 8342 Operatorzy sprzetu robét ziemnych i melioracyjnych
59. 8344 Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych
60. 9313 Robotnicy wykonujgcy prace proste budownictwie ogolnym




Szczegolne warunki dla obywateli:
Armenii, Bialorusi, Gruzji, Moldowy, Ukrainy.

4

okres wykonywania pracy okreslony w zlozonym o$wiadczeniu 0 powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi jest nie dtuzszy niz 24 miesiace;

na podstawie OSWIADCZENIA o zamiarze powierzenia wykonywania pracy, zarejestrowanego w
powiatowym urzedzie pracy wilasciwym ze wzgledu na siedzib¢ lub miejsce statego pobytu
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy;

umowa o pracg zawarta w formie pisemnej.

Wojewoda wydaje zezwolenie na pracg¢ bez koniecznosci uzyskania informacji starosty:

4

wykonuja prace pielegnacyjno-opiekuncze lub jako pomoc domowa na rzecz oséb fizycznych w
gospodarstwie domowym,

w okresie bezposrednio poprzedzajacym zlozenie wniosku 0 wydanie zezwolenia na prace
wykonywali przez okres nie krotszy niz 3 miesigce prace dla tego samego podmiotu i na tym samym
stanowisku na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej, jezeli przed podjgciem przez
cudzoziemca pracy powiatowy urzad pracy, wiasciwy ze wzgledu na miejsce pobytu statego lub
siedzibe podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy, zarejestrowal pisemne oswiadczenie tego
podmiotu o0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy temu cudzoziemcowi — pod warunkiem
przedstawienia zarejestrowanego oswiadczenia i umowy oraz dokumentéow potwierdzajgcych
optacanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, jezeli byly wymagane w zwigzku z wykonywaniem

pracy




Zmiany od lipca 2018 r. —do rozporzadzenia MRPiPS wprowadzono wykaz
zawodow, ktore sa zwolnione z obowiagzku przedkladania informacji starosty.

4

4

»

Inzynierowie: do spraw przemystu 1 produkcji, technologii betonéw, technologii szkta, elektrycy
Lekarze specjalisci

Pielegniarki

Analitycy systemoéw komputerowych, projektanci aplikacji sieciowych i multimediow ,
programisci, projektanci 1 administratorzy baz danych , administratorzy systemow
komputerowych , specjalisci do spraw sieci komputerowych 1 baz danych

Technicy: budownictwa, elektrycy, elektronicy
Asystent osoby niepetnosprawnej, opiekun osoby starszej, opieckun w domu pomocy spoteczne;j

,Budowlancy”: murarze, betoniarze, zbrojarze, ciesle 1 stolarze budowlani, dekarze,
posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy, tynkarze i pokrewni, monterzy izolacji, malarze
budowlani

Robotnicy budowy drog

Spawacze

Slusarze

Elektrycy budowlani i pokrewni

Kierowcy: autobusow i samochoddw ciezarowych

Operatorzy sprzetu do robot ziemnych 1 urzadzen pokrewnych
Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych



Zezwolenie typ A - Jakie dokumenty sa wymagane:

1. Kompletnie wypeliony wniosek wraz z o$§wiadczeniem 0 karalno$ci na osobnym formularzu — oswiadczenie 0 karalno$ci
osobne dla kazdego wniosku;

2.  Umowe spétki - w przypadku gdy podmiotem powierzajagcym wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest spotka z
ograniczong odpowiedzialno$cig W organizacji albo akty notarialne 0 zawigzaniu spotki - jezeli podmiotem powierzajacym
wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest spotka akcyjna w organizacji;

3. Informacje starosty wiasciwego ze wzgledu na gltéwne miejsce wykonywania pracy cudzoziemca o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy lub o negatywnym
wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy, wydang nie wezesniej niz 180 dni przed ztozeniem wniosku (lub dokumenty
potwierdzajace zwolnienie z obowigzku przedktadania informacji starosty);

4.  Kopie stron waznego dokumentu podrozy z danymi osobowymi cudzoziemca, ktorego dotyczy wniosek. W przypadku, gdy
cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrozy i nie ma mozliwosci jego uzyskania — kopi¢ innego waznego
dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosc;

5. Dokumenty potwierdzajace posiadanie przez cudzoziemca wymagan kwalifikacyjnych i innych warunkéw w przypadku
Zamiaru powierzenia wykonywania pracy w zawodzie requlowanym,

6. Dokumenty potwierdzajace spetnienie przez cudzoziemca wymagan Stawianych przez podmiot powierzajacy wykonywanie
pracy w stosunku do jego stanowiska, okre$lonych w zatgczonej do wniosku informacji starosty,

7. W przypadku powierzenia pracy cudzoziemcowi przez agencj¢ pracy tymczasowej — dokument sporzadzony przez
pracodawce uzytkownika, potwierdzajacy uzgodnienie w zakresie skierowania cudzoziemca przez agencje pracy
tymczasowej;

8.  Dokumenty potwierdzajgce zaistnienie okolicznosci, 0 ktorych mowa w art. 88c ust. 8 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy;

9. Dokumenty potwierdzajace spetnienie wymagan okreslonych w odrebnych przepisach, ktore moga mie¢ wptyw na wynik
postepowania;

ad wplaty — w tytule nalezy podaé imie i nazwisko cudzoziemca, ktoérego dotyczy wniosek:




Zezwolenie typ B — kiedy jest wydawane? — artykul 88c ust. 4 ustawy

Wojewoda wydaje zezwolenie, jezeli podmiot, ktorego cztonkiem zarzadu ma by¢ cudzoziemiec:

»  w roku podatkowym poprzedzajacym ztozenie wniosku osiggnat dochod nie nizszy niz 12-krotnos§¢
aktualnego w dniu ztoZenia wniosku przeci¢tnego miesi¢cznego wynagrodzenia w wojewodztwie,
oglaszanego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego (w wojewodztwie warminsko- mazursklm)
oraz

»  zatrudnia na czas nieokreslony i w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej roku
poprzedzajacego ztozenie wniosku co najmniej dwoch pracownikow, ktorzy nie podlegaja obowigzkowi
posiadania zezwolenia na prace

lub

»  wykaze posiadanie srodkéw, lub prowadzenie dziatan pozwalajacych na spetnienie w przysztosci warunkow
okreslonych w pkt 1, w szczeg6lnosci przez prowadzenie dziatalnosci przyczyniajgcej si¢ do wzrostu
inwestycji, transferu technologii, wprowadzania korzystnych innowacji lub tworzenia miejsc pracy.




Zezwolenie typ B - Jakie dokumenty sa wymagane:

1. Kompletnie wypetiony wniosek wraz z o$wiadczeniem 0 karalno$ci na osobnym formularzu — o$wiadczenie 0 karalnosci
osobne dla kazdego wniosku;

2.  Umowe spotki - w przypadku gdy podmiotem powierzajagcym wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscig W organizacji albo akty notarialne 0 zawigzaniu spotki - jezeli podmiotem powierzajacym
wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest spotka akcyjna w organizacji;

3. Kopig stron waznego dokumentu podrézy z danymi osobowymi cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek. W przypadku, gdy
cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrozy i nie ma mozliwosci jego uzyskania — kopi¢ innego waznego
dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamos¢;

4. Kopie zeznania 0 wysokos$ci osiagnietego dochodu lub poniesionej straty przez podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
jako podatnika podatku dochodowego od osob prawnych w roku podatkowym poprzedzajagcym ztozenie wniosku;

5.  Dokumenty potwierdzajace stan zatrudnienia za okres roku poprzedzajacego ztozenie wniosku;

6. Dokumenty potwierdzajace okolicznosci, 0 ktorych mowa w art. 88c ust. 4 pkt 2, jezeli przestanka wydania zezwolenia jest
wykazanie tych okolicznosci;

7.  Dokumenty potwierdzajace zaistnienie okoliczno$ci, 0 ktorych mowa w art. 88c ust. 8 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy;

8.  Dokumenty potwierdzajace spetnienie wymagan okreslonych w odrebnych przepisach, ktéore moga mie¢ wptyw na wynik
postepowania;

9. Dowdd wptaty — w tytule nalezy podaé imie i nazwisko cudzoziemca, ktorego dotyczy wniosek:




Jaka jest oplata za wydanie zezwolenia?

Wysokos$¢ optaty za zezwolenie na prace wynosi:

» 50zt - w przypadku gdy pracodawca zamierza powierzy¢ wykonywanie pracy na okres nie przekraczajacy
3 miesigcy;

» 100 zt - w przypadku gdy pracodawca zamierza powierzy¢ wykonywanie pracy na okres dluzszy niz 3
miesiecy;

» 200zt - w przypadku gdy pracodawca zamierza delegowac do Polski cudzoziemca w celu realizacji ustugi
eksportowej.

Whptaty mozna dokona¢:

»  nakonto:
Warminsko — Mazurski Urzad Wojewodzki w Olsztynie, Al. M. J. Pitsudskiego 7/9, 10-575 Olsztyn
NBP O/O Olsztyn 31 1010 1397 0032 9022 3100 0000

tyt. “wplata dot. wniosku o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca (wraz z imieniem i nazwiskiem
cudzoziemca)”

»  Oryeginal wplaty nalezy dolaczy¢é do wniosku.

JEST TO OPLATA ZA ZL.OZENIE WNIOSKU




Informacje dotyczace dokumentow

Wydruk wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej - www.ceidg.gov.pl, zaktadka ,,Znajdz
przedsigbiorce”.

Wydruk KRS - www.ms.gov.pl, zaktadka ,,Rejestry i ewidencje”.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym, z wyjatkiem dowoddéw osobistych lub dokumentow podrézy,
stuzace za dowdd w postepowaniu o wydanie zezwolenia, sktada si¢ wraz z ich thumaczeniem na jezyk
polski, dokonanym przez thumacza przysiegtego.

Do wniosku nalezy dostarczy¢ kopie dokumentow.

Organ rozpatrujgcy sprawe moze zazadac przedstawienia oryginatow dokumentow, ktorych kopie zostaty
dotaczone.

Oryginaty dokumentdéw nie podlegajg zwrotowi po zakonczeniu postgpowania!
Oswiadczenie o karalno$ci nalezy przedtozy¢ w oryginale do kazdego wniosku.

Os$wiadczenie o karalnosci moze zosta¢ podpisane tylko przez osoby upowaznione do reprezentacii
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy wedtug dokumentow rejestrowych - nie przez

pelnomocnika.




Informacje ogolne dotyczace wydawania zezwolen na prace

Artykut 88a

» Zezwolenie na prace jest wydawane na wniosek podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi.

» W postepowaniu o wydanie, przedtuzenie lub uchylenie zezwolenia na prace cudzoziemca strong
postepowania jest wylacznie podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Artykut 88d

»  Uzyskanie zezwolenia na prace nie zwalnia z rieélon]ych odrgbnymi przepisami wymogow, od spetnienia
ktorych uzaleznione jest wykonywanie zawodow regulowanych lub dziatalnosci.

Artykut 88e
» Zezwolenie na prace jest wydawane na czas okreslony, nie dluzszy niz 3 lata 1 moze by¢ przedtuzane.

» W przypadku gdy cudzoziemiec petni funkcje w zarzadzie osoby prawnej, ktdra na dzien ztozenia wniosku
zatrudnia powyzej 25 oso6b, wojewoda moze wydac zezwolenie na prace na okres nie dtuzszy niz 5 lat.

Artykut 88f
»  Zezwolenie na prace jest wydawane dla okreslonego cudzoziemca.

»  Zezwolenie na prace okresla: podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, stanowisko lub
rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca, najnizsze miesieczne wynagrodzenie cudzoziemca na
danym stanowisku, wymiar czasu pracy albo liczb¢ godzin pracy w tygodniu lub miesigcu, rodzaj umowy
bedace] podstawa wykonywania pracy oraz okres waznos$ci zezwolenia. Jezeli zezwolenie dotyczy pracy
cudzlgmemlc(:a w charakterze pracownika tymczasowego, w zezwoleniu na pracg jest okreslany pracodawca
uzytkownik.

»  Zezwolenie na prace jest wydawane w trzech egzemplarzach, z ktorych dwa otrzymuje podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi.




Instrukcja wypelniania wniosku o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca
na terytorium RP

Whniosek wypelniamy:

= czytelnie,

= w jezyku polskim.




Najczesciej pojawiajace sie
problemy
w postepowaniach
w sprawach cudzoziemcow

& WarminskosMazurski

Urzad Wojewddzki w Olsztynie




Zezwolenie na prace Jednolite zezwolenie na pobyt
Czasowy i prace

O strona jest pracodawca O strong jest cudzoziemiec

doptata 100 zt na konto doptata skarbowa 440 zt na konto

Warminsko-Mazurskiego UW Urzedu Miasta Olsztyna

doptata za ztozenie wniosku - d mozna ubiegac sie o zwrot

bezzwrotna optaty w przypadku nieotrzymania
zezwolenia

d wniosek mozna ztozyc¢ on-line, d wniosek nalezy ztozyc osobiscie

przestac poczta, zostawi¢c w POK poza obywatelami Ukrainy

O rozpatrzenie wniosku trwa 1 O rozpatrzenie wniosku trwa 2

miesiac miesigce

O wymagana kopia Informacgji d oryginat Informacji starosty do

starosty wgladu lub uwierzytelniona kopia

d brak opiniowania O opiniowanie u organow - 30 dni

d tylko i wytacznie legalizacja pracy U poza legalizacja pracy -
- koniecznosc uzyskania wizy lub legalizacja pobytu!
zezwolenia na pobyt




Informacja starosty - kwalifikacje

0 Pamigtaj 0 zasadzie pierwszenstwa dostepu do rynku pracy
dla obywateli polskich!

0 Wymagamy potwierdzenia wszystkich wymagan stawianych
w stosunku do danego stanowiska jako konieczne!
=  Wyksztatcenie podstawowe — tak!
= Znajomos$¢ jezyka obcego — jezeli nie jest jezykiem
urzedowym W danym panstwie tak!
= Kwalifikacje 1 umigjetnosci Inne niz tzw. ,mickkie”, np.
umiejetnos¢ czytania rysunku technicznego.




Gdy informacja starosty nie jest wymagana nadal
musimy zbada¢ adekwatnos¢ wynagrodzenia!

Gdy choé¢ jedna osoba jest zarejestrowana w
urzedzie pracy spelniajaca niezawyzone i
niezanizone wymagania pracodawcy a
pracodawca nie wyrazil zgody na kierowanie do
niego kandydatow urzad pracy wydaje
pozytywna informacje - ze jest w stanie zaspokoi¢
potrzeby kadrowe pracodawcy!

Informacja starosty jest wskazowka a nie
niepodwazalnym dowodem!

p—



Dzialalnos$¢ dla pozoru!

Od 1.01.2018 .

d

O O 0O O

sprawdzamy waznos¢ wpiséw do rejestrow
badamy zaleglosci w ZUS 1 US

badamy ilo$¢ miejsc pracy

oczekujemy potwierdzen od kontrahentow

sprawdzamy miejsce prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej jak 1 miejsce wykonywania pracy
przez cudzoziemca

mozemy zleci¢ kontrole Strazy Granicznej lub PIP

p—



Odmowa, gdy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
(art. 88j):

1. w toku postgpowania:

a) zlozyl wniosek zawierajacy nieprawdziwe dane osobowe lub falszywe informacje Iub dotgczyt do niego dokumenty
zawierajgce takie dane lub

b) zeznal nieprawdg lub zatail prawdg, albo w celu uzycia jako autentyczny podrobit lub przerobit dokument albo

takiego dokumentu jako autentycznego uzywat;

nie spelnit wymogdéw okreslonych w art. 88c 1 88d;]

zostal prawomocnie ukarany za okreslone wykroczenie w zakresie zatrudniania cudzoziemcow, dopuscit si¢

recydywy;

4. jest osobg fizyczna, karang za popetnienie czynu z art. 189a (handel ludzmi), 218-221 i 270-275 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

w N

Od 1.01.2018 r.: Przepisy dot. karalno$ci podmiotu stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy osobg ukarang jest osoba
fizyczna, ktéra dziatala w imieniu podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

nie dopelnia nalozonych obowigzkow;

wnioskuje o wydanie zezwolenia w stosunku do cudzoziemca, ktory:

a) nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych i innych warunkow w przypadku zamiaru powierzenia wykonywania pracy w
zawodzie regulowanym,

b) nie spelnia wymagan podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi okreslonych w informacji
starosty o braku mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy,/

C) w zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace zostat ukarany za czyn okreslony w art. 270-275 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.

/. dane cudzoziemca, ktorego dotyczy wniosek, zostaty umieszczone w wykazie cudzoziemcow, ktorych pobyt na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest niepozadany;

8. w danym roku nastgpito przekroczenie obowigzujgcego go limitu zezwolen na prace;

S.
6.




Wojewoda moze odmowic¢ wydania zezwolenia jezeli (art. 88 j 2b):

z okolicznosci wynika, ze wniosek o wydanie zezwolenia na prace zostat ztozony dla pozoru,

zezwolenie bedzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym niz wykonywanie pracy dla

danego podmiotu lub podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopetnia

obowigzkow zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci lub powierzaniem pracy innym osobom, w

szczegolnosci:

1. nie posiada srodkéw finansowych ani zrédet dochodu niezbednych do pokrycia zobowigzan
wynikajgcych z powierzenia pracy cudzoziemcowi lub

2. nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub statutowej uzasadniajacej powierzenie
pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie, w tym zawiesit dzialalno$¢, zostat wykreslony
z wlasciwego rejestru lub jego dziatalnos¢ jest w okresie likwidacji, lub

3. nie dopelnia obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie
zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz na
Fundusz Emerytur Pomostowych, lub

4. nie zglasza do ubezpieczenia spotecznego pracownikow lub innych osob objetych
obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym, lub

5. zalega z uiszczeniem podatkow, z wyjatkiem przypadkow, gdy uzyskat przewidziane prawem
zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci
wykonania decyzji wlasciwego organu




»

Termin rozpatrzenia wniosku (art. 35 § 3 Kpa):
do 1 miesigca, a w sprawach szczeg6dlnie skomplikowanych do 2 miesiecy.

Miejsce zlozenia dokumentow:

Oddziat Legalizacji Pobytu Cudzoziemcow

Wydzialu Spraw Obywatelskich 1 Cudzoziemcow
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie
10-575 Olsztyn, Al. Marsz. J. Pilsudskiego 7/9,

POK(Punkt Obstugi Klienta) w holu gtdéwnym urzedu

Dokumenty mozna sktada¢ poczta lub osobiscie.

Dodatkowe informacje:

Infolinia Strona: uw.olsztyn.pl — zaktadka ,,Obstuga cudzoziemcow i
zaproszenia”;

Telefon: (89) 523 26 12.




Obowiazki podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi (art. 88h ust. 1):

1. uwzglednienia w umowie z cudzoziemcem warunkow, zawartych w zezwoleniu na prace;

2. zawarcia z cudzoziemcem umowy w formie pisemnej oraz przedstawienia cudzoziemcowi przed
podpisaniem umowy jej ttumaczenia na j¢zyk zrozumiaty dla cudzoziemca;

3. przekazania cudzoziemcowi jednego egzemplarza zezwolenia na prace,

4. informowania cudzoziemca o dziataniach podejmowanych w zwigzku z postepowaniem o
udzielenie lub przedtuzenie zezwolenia na prace oraz decyzjach o wydaniu, odmowie wydania
lub uchyleniu zezwolenia;

5. zachowania nalezytej staranno$ci w postgpowaniach o zezwolenie 1 przedtuzenie /i uchylenie/
zezwolenia na prace cudzoziemca;

6. udostepnienia uprawnionym podmiotom, np.. SG, PIP, ZUS, policja, wojewoda, konsul, na ich
wniosek dokumentéw potwierdzajagcych wypetnienie obowigzkdéw, sporzadzonych w jezyku
polskim lub przettumaczonych na jezyk polski




Podmiot powierzajacy cudzoziemcowi wykonywanie pracy w terminie 7 dni
pisemnie powiadamia wojewode, ktory wydal zezwolenie na prace,

ody (art. 88 i)

ok w

~N o

cudzoziemiec rozpoczat prace o innym charakterze lub na innym
stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na prace (na okresy tgcznie
nieprzekraczajgce 30 dni w roku kalendarzowym, a pozostate warunki
pozostaja bez zmian),

nastgpita zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy
prawnej podmiotu powierzajacego cudzoziemcowi wykonywanie pracy lub
przejecie zaktadu pracy lub jego czesci przez innego pracodawce;
nastgpito przejscie zakltadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;
zmienita si¢ osoba reprezentujaca pracodawce zagranicznego;
cudzoziemiec nie podjat pracy w okresie 3 miesiecy od poczatkowej daty
waznosci zezwolenia na prace;

cudzoziemiec przerwal prace na okres przekraczajacy 3 miesiace;
cudzoziemiec zakonczyt prace wczesniej niz 3 miesigce przed upltywem
okresu waznosci zezwolenia na prace




Szczegolne warunki zatrudnienia dla obywateli
Ukrainy

4

Kiedy obywatel Ukrainy moze legalnie pracowa¢ w Polsce

» W Polsce moze pracowac obywatel Ukrainy, ktory:

>

przebywa legalnie w Polsce i ma wazny tytut pobytowy albo

przybyt legalnie na terytorium Polski w okresie od 24 lutego
I%O|22 roku z terenu Ukrainy i deklaruje zamiar pozostania w
olsce.

Obywatela Ukrainy mozna zatrudni¢ na podstawie umowy o
prace lub umowy cywilnoprawne;.

» Tytut pobytowy to dokument, ktora uprawnia do pobytu na

terytorium Polski lub innego panstwa Unii Europejskiej. Moze to
byc, miedzy innymi:

zezwolenie na pobyt staty

zezwolenie na pobyt czasowy

paszport w przypadku wjazdu i pobytu na terytorium Polski w
ruchu bezwizowym

- zaswiadczenie o korzystaniu z ochrony czasowej wydane przez

Urzad do Spraw Cudzoziemcow.



Jak legalnie zatrudni¢ obywatela
Ukrainy

» Mozesz legalnie zatrudni¢ obywatela Ukrainy, matzonka obywatela Ukrainy nieposiadajacego
obywatelstwa ukrainskiego, cztonka najblizsze_i rodziny obywatela Ukrainy posiadajacego Karte
Polaka, o ile jego pobyt na terytorium jest legalny.

»  Wystarczy, ze w ciggu 14 dni od daty podjecia pracy poinformujesz powiatowy urzad pracy -
wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania pracodawcy. Zréb to przez internet,
na portalu praca.gov.pl: wypetnij formularz

» Ta procedura dotyczy zaréwno obywateli Ukrainy, ktorzy wjechali do Polski 24 lutego 2022
roku lub poznief', jak i oséb, ktore przebywaja legalnie w Polsce na innej podstawie (na
przyktad zezwolenia na pobyt czasowy).

»  Wazne! Jezeli obywatel Ukrainy wjechat do Polski ze wzgledu na dziatania wojenne w okresie od
dnia 24 lutego 2022 roku i jego Eobyt w Polsce zostat uznany za legalny przez 18 miesiecy
liczac od dnia 24 lutego 2022 roku, to jego prace mozna zalegalizowac¢ wytacznie na
podstawie powiadomienia o podjeciu pracy przez obywatela Ukrainy. Nie mozesz zatrudnic
takiej osoby w inny sposob, na przyktad oswiadczenia pracodawcy o powierzeniu pracy.

» Pamietaj! Pracownik z Ukrainy zatrudniony na podstawie zgtoszenia do powiatowego urzedu
pracy moze swobodnie zmieni¢ pracodawce. Obywatel Ukrainy moze pracowac na podstawie
?géllnego dostepu do rynku pracy dla obywateli Ukrainy pod warunkiem, ze jego pobyt jest
egalny.

»  Wazne! W sytuacji, gdy obywatel Ukrainy uzyska zezwolenie na pobyt i prace (zezwolenie
jednolite), pracodawca bedzie musiat powiadomic¢ urzad pracy, jezeli decyzja w sprawie
zezwolenia zostata wydana z zastrzezeniem wymogu powiadomienia o podjeciu pracy.



https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/wyborSprawy/zatrudnianieCudzoziemcow
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/wyborSprawy/zatrudnianieCudzoziemcow

Dziekuje za uwage.
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