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SELEKCJA PODMIOTOW DO KONTROL
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SELEKCJA PODMIOTOW DO KONTROLI

1 . Kontrole skargowe — kontrole wszczete w zwigzku z skargg lub wnioskiem, ktory
wptynat do Okregowego Inspektoratu Pracy w Olsztynie zawierajgcy zarzuty dot.
np. niewyptaconego wynagrodzenia;

2. Interwencja wtasna urzedu - kontrole wszczete w wyniku dziatan inspektorow
pracy, wyznaczonych do realizacji tematu, takich jak: monitoring mediow pod
katem zamieszczanych ogtoszen o pracy tymczasowej badz ofert kierowania do
pracy za granicg, przegladanie Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia, dziatania
rozpoznawcze podczas prowadzenia kontroli w terenie;

3. Inne: W 2022 roku podjeto jedng kontrole w zwigzku z wypadkiem osoby
skierowanej do wykonywania prac w podmiocie zewnetrznym.
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Przyktady stwierdzonych nieprawidtowosci

I. Naruszenia przepisow ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy w zakresie:

1. Przestrzegania przepisow dotyczgcych warunkow prowadzenia agencji
zatrudnienia posiadajgcych wpis do KRAZ oraz warunkow swiadczenia ustug
posrednictwa pracy;

2. Prowadzenia dziatalnosci wymagajgcej wpisu do rejestru agencji zatrudnienia
bez uzyskania wpisu. (Swiadczenie ustugi outsourcingu/leasingu pracowniczego
w warunkach charakterystycznych dla pracy tymczasowej).

Il. Naruszenia przepisow Ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych.
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Przyktady stwierdzonych nieprawidtowosci

Naruszenie art. 19 g ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy: ,, W dokumentach, ogtoszeniach i ofertach agencja

zatrudnienia jest obowigzana umieszczac numer wpisu do rejestru, a
ogfaszane oferty pracy do wykonywania pracy tymczasowej oznacza
sie jako "oferty pracy tymczasowej,”.

Stwierdzono przyktady niezamieszczenia w ogtoszeniach i ofertach
numeru wpisu do rejestru, bgdz oznaczenia ofert jako oferta pracy
tymczasowej.
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Przyktady stwierdzonych nieprawidtowosci

Naruszenie przepisow dotyczgcych obowigzkow informacyjnych
wskazanych w art. 19e ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy:

Stwierdzono przyktady nieinformowania Marszatka Wojewodztwa o
zmianie lokalu agenc;ji.
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Przyktady stwierdzonych nieprawidtowosci

Naruszenie art. Art. 19fa. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Obowigzek posiadania lokalu przez agencje zatrudnienia)

- Powszechnie stosowana praktyka prowadzenia ,wirtualnego biura”,
najczesciej w formie korzystania z ustug podmiotéw trzecich prowadzgcych
dziatalnos¢ polegajacag na prowadzeniu ,wirtualnych biur”.

- Skutek: Skierowanie przez inspektora pracy powiadomienia do wtasciwego
Marszatka Wojewoddztwa o fakcie nieposiadania przez agencje pracy
faktycznego biura co moze przetozycC sie na wszczecie postepowania w
zakresie wykreslenia agencji z rejestru.
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Przyktady stwierdzonych nieprawidtowosci

Przyktadowe nieprawidtowosci w zakresie swiadczenia ustugi kierowania osob do pracodawcow
zagranicznych (art. 85 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy):

Przyktadowe stwierdzone nieprawidtowosci w zakresie sporzadzania wykazu podmiotdw do ktérych
kierowane sg osoby do pracy za granica:

- Brak wskazania nazwy panstwa pochodzenia podmiotu zagranicznego;

Przyktadowe stwierdzone nieprawidtowosci w zakresie sporzgdzania wykazu oséb kierowanych do
pracy za granicg:

- Brak wskazania nazwy panstwa pochodzenia podmiotu zagranicznego,

- Brak wskazania daty skierowania do pracy za granica.
- Brak wskazania oznaczenia i siedziby podmiotu (pracodawcy zagranicznego).
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Przyktady stwierdzonych nieprawidtowosci

Przyktadowe nieprawidtowosci w zakresie swiadczenia ustugi kierowania cudzoziemcow do
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej do podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. (art. 85a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy):

- Kierowanie cudzoziemcow do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
bez zawarcia pisemnej umowy z cudzoziemcami;

- Brak wykazu podmiotow, do ktorych sg kierowani cudzoziemcy do
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, zawierajgcego w szczegolnosci
oznaczenie podmiotu i okreslenie jego siedziby;

- Nieprzekazywanie cudzoziemcom w jezyku dla nich zrozumiatym
informacji o zasadach dotyczgcych wjazdu pobytu i pracy cudzoziemcow
na terytorium RP.
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Przyktady stwierdzonych nieprawidtowosci

Prowadzenie ustug w zakresie agencji zatrudnienia bez wymaganego wpisu
do KRAZ:

Obchodzenie przepisow ustawy o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych
poprzez stosowanie ustug outsourcingu, bedgcych w praktyce praca
tymczasowa.

W roku 2022 stwierdzono dwa przypadki opisanego powyzej zjawiska.

Przyczyny wszczecia kontroli:

1. Skarga cudzoziemca na niewyptacone wynagrodzenie;

2. Wypadek przy pracy osoby skierowanej do wykonywania prac w ramach
Swiadczonej ustugi outsourcingu.
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Przyktady stwierdzonych nieprawidtowosci

Prowadzenie ustug w zakresie agencji zatrudnienia bez wymaganego wpisu
do KRAZ cd.:

Skutki przeprowadzonych dziatan dla podmiotow kontrolowanych:

1. Prawomocne wyroki sgdu w obu przypadkach uznajgce wine osoby
obwinionej o popetnienie opisywanego czynu — kara grzywny.

2. Powiadomienie Marszatka Wojewoddztwa o stwierdzeniu obchodzenia
przepisow ustawy o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych poprzez
stosowanie ustug outsourcingu, bedacych w praktyce praca
tymczasowaq.
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Przyktady stwierdzonych nieprawidtowosci

Przyktadowe naruszenia przepisow ustawy o zatrudnianiu pracownikéw
tymczasowych

Nieprawidtowosci w zakresie sporzgdzania na pismie uzgodnien miedzy PU,
a agencjg warunkow pracy tymczasowej w zakresie swiadczonej ustugi ( art.
O ust. 1 ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych). Przyktad
nieprawidtowosci: brak wskazania w sporzgdzonych ustaleniach wymiaru
czasu pracy pracownikow tymczasowych oraz miejsca wykonywania pracy
tymczasowej, ktora ma by¢ powierzania pracownikowi tymczasowemu w
ramach zawartej umowy wspotpracy.
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Przyktady stwierdzonych nieprawidtowosci

Przyktadowe naruszenia przepisow Ustawy o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych

Naruszenia obowigzkow wskazanych w art. 11 ustawy o zatrudnianiu
pracownikow tymczasowych:

Brak zawiadomienia na pisSmie osob, ktorym ma byc powierzone
wykonywanie pracy tymczasowej o ustaleniach zawartych miedzy agencja
pracy tymczasowej, a pracodawcg uzytkownikiem w zakresie: rodzaju pracy,
ktoéra ma byc¢ powierzona pracownikowi tymczasowemu;

wymagan kwalifikacyjnych koniecznych do wykonywania pracy, ktéra ma
by¢ powierzona pracownikowi tymczasowemu; przewidywanego okresu
wykonywania pracy tymczasowej; wymiaru czasu pracy pracownika
tymczasowego; miejsca wykonywania pracy tymczasowe;.
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Przyktady stwierdzonych nieprawidtowosci

Przyktadowe naruszenia przepisow Ustawy o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych

Naruszenia obowigzkow wskazanych w art. 13 ust. 2a ustawy o
zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych:

Niedopetnienie obowigzku przekazywania nie pdzniej niz w terminie 7 dni
od dnia zawarcia umowy o prace tymczasowg, informacji w postaci
papierowej lub elektronicznej, umozliwiajgcej bezposredni kontakt z
przedstawicielami agencji pracy tymczasowej, dotyczgce adresu miejsca
kontaktu, numeru telefonu oraz adresu poczty elektronicznej, a takze dni i
przedziatu godzinowego, kiedy mozliwy jest taki kontakt.
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Wspotpraca PIP z WUP w zakresie przekazywania
informacji o wynikach przeprowadzonych dziatan.

W roku 2022r. Inspektorzy Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Olsztynie skierowali do
Marszatka Wojewddztwa 3 powiadomienia dotyczagce stwierdzonych nieprawidtowosci
stwierdzonych w wyniku kontroli w temacie agencji zatrudnienia.

- Jeden przypadek wszczecia postepowania o wykreslenie agencji z rejestru KRAZ;

- Dwa przypadki informacji z WUP, ze przekazane informacje o Swiadczeniu ustug wymagajgcych
wpisu do rejestru agencji bez uzyskania tego wpisu bedg skutkowaé negatywnym rozstrzygnieciem
w przypadku wystgpienia podmiotu z wnioskiem o wpis do rejestru.

W roku 2022r. WUP poinformowat Okregowy Inspektorat Pracy w wynikach skierowanych
powiadomien w roku 2021r.

- Otrzymana z WUP informacja o wydaniu decyzji o wykresleniu z rejestru podmiotow
prowadzacych agencje zatrudnienia agencji wobec, ktorej w 2021r inspektor pracy skierowat
powiadomienie o stwierdzonych nieprawidtowosciach w zakresie przestrzegania przepisoéw
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Katalog wykroczen

Wybrane artykuty wykroczeniowe dotyczace naruszen ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy:

Art. 121. Prowadzenie agencji zatrudnienia bez wymaganego wpisu

1. Kto bez wymaganego wpisu do rejestru agencji zatrudnienia prowadzi agencje zatrudnienia,
Swiadczac ustugi w zakresie:

1) doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub posrednictwa pracy z wytgczeniem
kierowania oséb do pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych, podlega karze grzywny od 3000
do 10 000 zf;

2) pracy tymczasowej lub posrednictwa pracy w zakresie kierowania 0séb do pracy za granicg u
pracodawcow zagranicznych, podlega karze grzywny od 3000 do 100 000 zt.
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Katalog wykroczen

Wybrane artykuty wykroczeniowe dotyczace naruszen ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy:

Dotyczy ustugi posrednictwa pracy w zakresie kierowania oséb do pracy u pracodawcow
zagranicznych.

Art. 121.

6. Kto, prowadzac agencje zatrudnienia Swiadczgcg ustuge, o ktérej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. f,
nie kieruje osoby do pracy za granicg bezposrednio do pracodawcy zagranicznego lub nie zawiera z tg
osobg pisemnej umowy, o ktérej mowa w art. 85 ust. 2, lub zawiera te umowe niezgodnie z
warunkami okreslonymi w art. 85 ust. 2, podlega karze grzywny nie nizszej niz 4000 zt.

7. Kto, prowadzac agencje zatrudnienia Swiadczgcg ustuge, o ktérej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. f,
nie zawiera z pracodawcg zagranicznym pisemnej umowy, o ktérej mowa w art. 85 ust. 3, lub zawiera
te umowe niezgodnie z warunkami okreslonymi w art. 85 ust. 3, podlega karze grzywny nie nizszej niz
4000 zt.
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Katalog wykroczen

Wybrane artykuty wykroczeniowe dotyczagce naruszen Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy:

Dotyczy ustugi posrednictwa pracy w zakresie kierowania cudzoziemcéw do zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej do podmiotow prowadzacych dziatalnosé na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Art. 121.

8. Kto, prowadzgac agencje zatrudnienia Swiadczgcg ustuge, o ktérej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. g,
nie kieruje cudzoziemca do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bezposrednio do podmiotéw
prowadzgacych dziatalnos¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub nie zawiera z cudzoziemcem
umowy, o ktdérej mowa w art. 85a ust. 2, lub zawiera te umowe niezgodnie z warunkami okreslonymi
w art. 85a ust. 3, lub nie przedstawia cudzoziemcowi pisemnego ttumaczenia tej umowy, lub nie
przedstawia cudzoziemcowi lub podmiotowi pisemnej informacji, o ktdrej mowa w art. 85a ust. 5, lub
nie prowadzi wykazow, o ktorych mowa w art. 85a ust. 6, podlega karze grzywny nie nizszej niz 4000
zt.
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Katalog wykroczen

Wyniki wszczetych postepowan wykroczeniowych w roku 2022

m Whnioski do sgdu o ukaranie = Mandaty = Srodki wychowawcze

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY



DZIEKUJE ZA UWAGE




