WOJEWODZKA RADA RYNKU PRACY

Zatacznik

Do Uchwaty Nr 173/VI111/2022 r.
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie
z dnia 17 marca 2022 .

Stanowisko
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie
z dnia 17 marca 2022 .
w sprawie wzmocnienia roli Wojewodzkich Rad Rynku Pracy w procesie
wydawania opinii o zasadnosci ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego zgodnie z potrzebami rynku pracy

Wprowadzone z dniem 1 stycznia 2019 r. zmiany w zapisach ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawy prawo o$wiatowe przeniosty zadanie
opiniowania kierunkéw ksztatcenia z poziomu powiatowych rad rynku pracy na rady
wojewddzkie. Niewatpliwie pozwolito to na szersze spojrzenie na strukture ksztatcenia
w kontekscie regionalnego rynku pracy. Celem wprowadzonej zmiany byto rdéwniez
wzmocnienie wptywu wojewddzkich rad rynku pracy na ksztattowanie szkolnictwa
branzowego i technicznego i niedopuszczanie do uruchamiania nowych kierunkéw
ksztatcenia, ktére nie s zgodne 1z prognozowanymi potrzebami rynku pracy.
Niestety wydawane przez wojewddzkie rady rynku pracy opinie negatywne nie maja
znaczacego wptywu na uruchomienie danego kierunku. Mimo bowiem negatywnej opinii
organ prowadzacy moze uruchomic ksztatcenie w wybranym zawodzie. Uwazamy, ze opinia
wyrazana przez wojewoddzka rade rynku pracy powinna posiada¢ duzo wiekszg wage
w procesie ksztattowania uruchamianych kierunkéw.

Nalezy réwniez podkresli¢ skale pracy jakg w proces opiniowania muszg witozy¢
zaréwno cztonkowie wojewddzkich rad, jak i wojewddzkie urzedy pracy. Wktad i ilos¢ pracy
jest dalece niewspotmierna do jej efektéw, czyli realnego wptywu na ksztattowanie kierunkdéw
uruchamianych przez szkoty. Przyktadowo, Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Olsztynie
w okresie od 1 stycznia do 30 wrze$nia 2021 r. zaopiniowata 128 wnioskéw dotyczgcych
wydania opinii o zasadnosci ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego zgodnie
z potrzebami rynku pracy, z ktérych 20% otrzymato opinie negatywnga. Kazdy ze ztozonych
wnioskow byt weryfikowany przez pracownikéw WUP, a nastepnie przekazywany cztonkom
Rady, ktdrzy zapoznawali sie z kazdym wnioskiem i podejmowali decyzje poprzez gtosowanie.
Nalezy réwniez podkresli¢, ze tak znaczgca liczba wptywajacych wnioskow powoduje,
ze wydawanie opinii o zasadnosci ksztatcenia dominuje prace Rady, zmniejszajgc przestrzen
na dyskusje nt. uwarunkowan i zmian zachodzacych na rynkach pracy. Nie ma to jednak
zadnego wptywu na merytoryczng ocene rozpatrywanego wniosku. Podobna sytuacja miata
rowniez miejsce w latach ubiegtych. Mimo to dla znaczacej czesci kierunkéw ocenionych
negatywnie przez Rade uruchomiono nabory, bez wzgledu na perspektywe znalezienia
zatrudnienia przez uczacych sie.
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Kolejnym problemem przemawiajagcym za potrzebg refleksji na temat procesu
opiniowania nowych kierunkéw jest znaczgcy wzrost wnioskéw ze strony szkét prywatnych,
w tym w zakresie kierunkéw, na ktére nie istnieje znaczace zapotrzebowanie na rynku.
Czesto wnioskodawcy na etapie sktadania wnioskdw nie deklarujg zadnej wspotpracy
z lokalnymi pracodawcami, a wnioski powielajg kierunki ksztatcenia w istniejacych juz szkotach
publicznych. W aktualnym stanie prawnym, zgodnie z zapisami prawa oswiatowego, osoby
prawne i osoby fizyczne mogg zaktadac szkoty i placéwki niepubliczne po uzyskaniu wpisu
do ewidencji prowadzonej przez jednostke samorzgdu terytorialnego zobowigzang
do prowadzenia odpowiedniego typu publicznych szkét i placowek. Jednym z warunkow
wynikajgcym z ustawy Prawo oswiatowe uzyskania wpisu do ewidencji prowadzone] przez
j.s.t. (wpis do ewidencji jest warunkiem sine qua non zatozenia i prowadzenia szkoty),
jest przedtozenie przez osobe zgtaszajacg szkote opinii wojewddzkiej rady rynku pracy
o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy,
o ktérej mowa w art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Opinia ta nie musi by¢ jednak pozytywna.

W obecnym stanie prawnym nasuwa sie wiec pytanie czemu i komu stuzyé ma opinia
Rady, skoro nie ma ona istotnego znaczenia w procesie uruchamiania nowych kierunkéw
ksztatcenia.

Zdaniem Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie, istnieje pilna potrzeba
wzmocnienia roli wojewodzkich rad rynku pracy w procesie opiniowania kierunkéw
ksztatcenia pod katem zasadnosci ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego zgodnie
z potrzebami rynku pracy, jak rowniez wzmocnienia jej roli w procesie kreowania
szkolnictwa braniowego w wojewddztwie. Zdaniem Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy
w Olsztynie, nalezy oceni¢ funkcjonowanie przepiséw wprowadzonych ostatnig nowelizacjg
i zastanowi¢ sie nad ewentualnymi zmianami w formule opiniowania. Uwazamy, ze opinia
wojewoddzkiej rady rynku pracy w sprawie zasadnosci ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego powinna w istotny sposéb wptywac na proces ksztattowania uruchamianych
kierunkéw, a tym samym na zmiany w sieci szkot w regionie. Rada, nie negujac kompetenc;ji
organdw prowadzacych w zakresie decyzji o uruchamianiu nowych kierunkéw, stoi na
stanowisku, ze w przypadku negatywnej opinii nalezatoby np. wprowadzic¢ tryb odwotawczy
lub inng forme refleksji wnioskodawcy dla powtdérnego przeanalizowania decyzji o zamiarze
uruchomieniu ksztatcenia. Wzmocnienia wymaga rdéwniez wspdtpraca wszystkich
interesariuszy istotnych dla procesu, a wiec organéw prowadzacych szkoty, pracodawcéw
czy tez kuratorow oswiaty. W opinii Rady proponowane zmiany bed3 mie¢ zasadniczy
wpltyw na ksztatcenie uczniow w zawodach potrzebnych na rynku pracy oraz zapewnia
im perspektywe przysztego zatrudnienia.
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(podpis nieczytelny)



