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1. Podstawy formalno-prawne opracowania Regionalnego Planu Dziatan na
rzecz Zatrudnienia na 2016 rok

Podstawowym dokumentem dla opracowania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia (RPDZ) jest ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. W mysl postanowienia art. 3 ust. 4 tej ustawy, samorzad
wojewodztwa na podstawie Krajowego Planu Dziatan, przygotowuje corocznie plan dziatan
na rzecz zatrudnienia, okreslajgcy priorytetowe dziatania, grupy oséb wymagajacych
wsparcia na dany rok kalendarzowy.

2. Dokumenty wyznaczajgce kierunki dziatan na rynku pracy na poziomie
krajowym i regionalnym

Zadania jakie realizuje panstwo w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej ukierunkowane sg zapisami Europejskiej Strategii
Zatrudnienia. Wptyw na przyjete w priorytety i kierunki dziatan w obszarze rynku pracy
wynikajq réwniez z wiaczenia sie Polski w realizacje strategii ,Europa 2020”.

Koordynacji i wyznaczaniu kierunkow dziatan w zakresie polityki rynku pracy
w regionie stuzg rowniez inne dokumenty, bardzo istotne w kontekscie opracowania
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok. Sg to gtéwnie:
» Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2015 r., poz. 149, z p6in. zm.);
» Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017;
» Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego na
lata 2014-2020 (RPO WiM);
» Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER);
Strategia rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa warmifisko- mazurskiego
do 2025 roku.

Y

W celu realizacji zatozen Strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa
warminsko-mazurskiego do 2025 roku, opracowane zostaly dziedzinowe dokumenty
strategiczne, ktore utatwia efektywne zarzadzanie poszczegdlnymi politykami regionalnymi
w dtuzszej perspektywie czasowej. Jednym z takich dokumentéw, jest ,Zaktualizowana
Strategia Zatrudnienia i Rozwoju Zasobéw Ludzkich w wojewddztwie warmirisko-
mazurskim do 2025 roku”, ktéra stanowita podstawe do opracowywanego Regionalnego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok.



Odzwierciedlenie w okreslonych na 2016 rok priorytetach i przyktadowych dziataniach
zidentyfikowanych w RPDZ znalazty réwniez zapisy takich dokumentéw strategicznych jak:
Strategia polityki spotecznej wojewddztwa warmirisko-mazurskiego do 2020 roku; Polityka
senioralna wojewddztwa warmirisko-mazurskiego na lata 2014-2020; Wojewddzki Program
Rozwoju Ekonomii Spotecznej Warmia i Mazury 2015-2020.

3. Wstepny monitoring Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2015 rok

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok zaktadat realizacje
nastepujacych celow:

Wartos¢ osiggnieta

Cele Zaktadana wartosc (wg stanu na koniec
listopad 2015 r.)
Utrzymanie poziomu bezrobocia na prognozowanym | 90 680 0s.-98 153 os. 81 200 os.

poziomie

Utrzymanie wskaznika procentowego udziatu w ogdlnej
liczbie bezrobotnych:

*  Osé6b do 30 roku zycia <30,0% 29,9%
+  0Oséb powyzej 50 roku zycia <26,2% 27,0%
»  Diugotrwale bezrobotnych <60,6% 57,1%

Osiggniecie wskaznika efektywnosci programéw rynku
pracy, finansowanych z Funduszu Pracy oraz Europejskiego 49,0% b.d.
Funduszu Spotecznego na poziomie nie nizszym niz:

4. Proponowane priorytety oraz dziatania na rzecz zatrudnienia na 2016 rok

Uwzgledniajgc Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017 oraz majac na
uwadze dziatania zawarte w dokumentach strategicznych, krajowych i regionalnych,
proponuje sie wyznaczenie dwoch priorytetow:

= Priorytet |
Wspieranie zatrudnienia i mobilnosci mieszkancéw Warmii i Mazur

= Priorytet Il
Sprawne koordynowanie dziataniami w obszarze rynku pracy majacymi na celu
podniesienie ich efektywnosci i jakosci




Przyktadowymi dziataniami kierunkowymi, w obrebie ktérych moze by¢ realizowany
Priorytet | s.‘:):1

Kreowanie nowych oraz utrzymanie juz istniejacych miejsc pracy poprzez wsparcie
przedsiebiorczosci.

Wsparcie dla o0séb zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej finansowane z Funduszu Pracy, RPO, PO WER.

Refundacja kosztéw zatrudnienia pracownikow, w tym w wieku do 30 roku zycia
oraz powyzej 50 roku zycia.

Dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji pracownikéw i pracodawcow
z wykorzystaniem $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Wsparcie pracodawcow, ktérym pogorszyly sie warunki prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w celu ochrony miejsc pracy.

Wsparcie oséb zagrozonych zwolnieniami oraz zwolnionych w wyniku procesow
restrukturyzacyjnych w przedsiebiorstwach.

Wspieranie mobilnosci mieszkaricéw Warmii i Mazur na regionalnym i europejskim
rynku pracy.

Zastosowanie szerokiego wachlarza ustug i instrumentéw rynku pracy
wspierajgcych mobilnos¢ oséb bezrobotnych.

Skoncentrowanie dziatalnosci sieci EURES szczegdlnie na posrednictwie pracy
poprzez ukierunkowanie dziatari na konkretne grupy pracownikow sktonnych do
mobilnoséci oraz pracodawcéw doswiadczajacych trudnosci  zwigzanych
z rekrutacjg na terenie kraju.

Identyfikowanie i przeciwdziatanie przeszkodom w mobilnosci.

Informowanie o warunkach zycia i pracy w krajach Unii Europejskiej oraz na
terenie Norwegii, Islandii, Liechtensteinu oraz Szwajcarii.

Zwiekszenie szans na_zatrudnienie oraz wzrost aktywnosci zawodowej oséb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Aktywizacja zawodowa oséb pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym w ramach
dziatan RPO, PO WER oraz ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Zlecanie dziatan aktywizacyjnych agencji zatrudnienia, majgcych na celu podjecie
i utrzymanie odpowiedniej pracy lub dziatalnosci gospodarczej przez osobe
dtugotrwale bezrobotna.

! Jest to otwarta lista przyktadowych dziatan,



Pomoc w powrocie lub wejsciu na rynek pracy osobom sprawujacym opieke nad
dzie¢mi do lat 3.

Priorytet Il moze by¢ realizowany m.in. poprzez:

Podnoszenie jakosci ustug $wiadczonych przez pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia.

Zindywidualizowane  podejécie do klientéw urzedéw pracy (bezrobotnych,
poszukujacych pracy i pracodawcéw).

Sprawne realizowane zadar wynikajgcych z obowigzujgcego prawa i dokumentéw
programowych UE.

Wdrazanie nowych rozwigzan wspierajacych zatrudnienie (programy pilotazowe,
regionalne).

Doskonalenie kadr instytucji rynku pracy.

Realizacja i uwzglednianie wynikéw badania satysfakcji klientéw urzedéw pracy.

Monitorowanie efektywnosci polityki rynku pracy.

Analiza efektywnosci programéw promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej finansowanych z réznych zrédet.?
Upowszechnianie programoéw/projektéw o najwyzszej skutecznosci na rynku pracy
(dobre praktyki).

Analiza sytuacji na lokalnych rynkach pracy pod katem badania zapotrzebowania
na pracownikow w okreslonych zawodach.

Badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkéw KFS w latach 2014-2015.

Rozwijanie wspétpracy z partnerami rynku pracy.

Aktywne wtaczanie sie partnerow rynku pracy na kazdym etapie tworzenia
i ewaluacji strategicznych dokumentéw opracowywaniu dokumentéw,
okreslajgcych cele i priorytetowe kierunki dziatarh w obszarze regionalnej polityki
rynku pracy i rozwoju zasoboéw ludzkich.

Opiniowanie dokumentéw dotyczacych polityki rynku pracy poprzez gremium
ztozone z przedstawicieli réznych obszaréw rynku pracy.

Udziat przedstawicieli publicznych stuzb zatrudnienia w zespotach/grupach
roboczych tworzonych przez partnerdw rynku pracy.

Wspdlna realizacja programoéw majgcych na celu wzrost zatrudnienia i rozwéj
mobilnosci mieszkaricow Warmii i Mazur.

> W 2016 roku do okreslenia wskaznikow efektywnosci kosztowej i zatrudnieniowej beda brane nastgpujace formy
wsparcia: szkolenia, staze, prace interwencyjne, prace spolecznie uzyteczne, roboty publiczne, refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych na te migjsca bezrobotnych, jednorazowe srodki na
dofinansowanie podejmowania dzialalnosci gospodarczej.
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5. Organizacja prac nad przygotowaniem projektu Regionalnego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok

Przygotowanie projektu RPDZ na 2016 rok bedzie nalezato do kompetencji Zespotu do
spraw Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok, powotanego uchwata
Zarzadu Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego. Do prac w Zespole zaproszeni zostali
m.in. przedstawiciele nastepujgcych instytucji:

» Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego (Departamenty:
Polityki Regionalnej; Kultury i Edukacji; Europejskiego Funduszu Spotecznego;
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej; Rozwoju Obszarow Wiejskich i Rolnictwa
oraz Petnomocnik Marszatka ds. Wspétpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi);

“7

Warminsko-Mazurskiego Kuratorium Oswiaty;

%

Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewoddzkiego;

powiatowych urzedéw pracy;

Biura Cechu Rzemiost Réznych w Olsztynie;

Zarzadu Warminsko-Mazurskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Olsztynie;

YV V.V V

Zarzadu Regionu Warminsko-Mazurskiego NSZZ Solidarnos¢ Olsztyn;
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Olsztynie;

vV Vv

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Elblggu i Olsztynie;
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego;

vV Vv

Warminsko-Mazurskiej Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci;
Rady Organizacji Pozarzgdowych Wojewddztwa Warmirnisko-Mazurskiego;
Oddziatu Okregowego NBP w Olsztynie;

Vv VYV

Rady OPZZ Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego;

Zrzeszenia Prywatnego Handlu i Ustug w Olsztynie;

Urzedu Statystycznego w Olsztynie;

Warminsko-Mazurskiego Zarzagdu Wojewddztwa Forum Zwigzkéw Zawodowych;

YV VYV

Warmirnisko-Mazurskiego Oddziatu Parstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych;

v

Polskiej Izby Firm Szkoleniowych.

W trakcie prac Zespotu powstanie projekt RPDZ na 2016 rok, ktéry bedzie zawierat
m.in.: priorytety oraz priorytetowe grupy oséb; uwarunkowania prawne, programowe
i organizacyjne; charakterystyke sytuacji na regionalnym rynku pracy wraz z prognozg na
2016 rok; gtéwne Zrddta finansowania zadan ujetych w RPDZ, opis sposobu monitorowania
zaplanowanych do wykonania zadan oraz wyznaczone wskazniki rezultatow.

Projekt dokumentu zostanie skierowany do konsultacji i zaopiniowania przez cztonkéw
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, powiatéw wchodzgcych w sktad wojewddztwa, a takze
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cztonkéw Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego. Po akceptacji Regionalny Plan Dziatania
na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok bedzie przedmiotem obrad Zarzadu Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Koordynacjg dziatann w zakresie opracowania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2016 rok zajmie sie Wydziat Polityki Rynku Pracy w Wojewddzkim Urzedzie
Pracy w Olsztynie.

6. Finansowanie

Realizacja dziatan kierunkowych ujetych w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2016 rok, bedzie finansowana z réznorodnych zrodet. W ramach srodkéw
krajowych wiekszo$¢ srodkow pochodzi¢ bedzie z Fundusz Pracy, a takie Paristwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz budzietu panstwa, budietow
jednostek samorzgdu terytorialnego, funduszy celowych.

Dziatania zapisane w RPDZ na 2016 rok realizowane bedg rowniez dzieki srodkom
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 oraz Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Do wsparcia mtodych na rynku pracy przyczynig sie rowniez dziatania w ramach
programu ,Gwarancje dla mtodziezy”, realizowane bedg zaréwno ze srodkow krajowych,
jak i przy udziale srodkéw pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej w ramach EFS oraz
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia osob mtodych.

Decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 4 grudnia 2015 r., znak DF-
1.4021.17.7.2015.JW.14 na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia
i tagodzenia skutkéw bezrobocia limit srodkéw Funduszu Pracy wynosi 158 064,5 tys. zf,
z czego:

- kwota 153 695,5 tys. zt moze by¢ wydatkowana na realizacje programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, przy czym
w ramach tej kwoty ustalone zostaty nastepujace s$rodki na realizacje projektow
wspotfinansowanych z EFS:

e kwota 41402 574,0 zt przeznaczona na realizacje projektow wspétfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w ramach priorytetu inwestycyjnego
8.i dostep do zatrudnienia dla 0sob poszukujqcych pracy i 0sob biernych zawodowo,
w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez
lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow —
w ramach regionalnego programu operacyjnego 2014-2020;

e kwota 38074 172,0 zt przeznaczona na realizacje projektow wspétfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w ramach priorytetu inwestycyjnego
8.ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktorzy nie
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pracujg, nie ksztatcq sie ani nie szkolg, w tym ludzi mfodych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i wywodzgcych sie ze sSrodowisk marginalizowanych takze
poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy — w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza-Edukacja-Rozwaj 2014-2020.

Ogétem do zakontraktowania w 2016 roku, w wyniku realizowanych konkursow
planowana jest kwota 97 min zt, w tym: 48 min zt w RPO w konkursach, ktére beda
realizowane w 2016 roku oraz 49 min zt ( 18 min zt — PO WER i 31 mIn zt — RPO) w wyniku
konkursow z 2015 roku.

Od stycznia 2016 roku, $rodki Funduszu Pracy bedg mogty by¢ przeznaczone na
realizacje nowego narzedzia aktywizacji osob bezrobotnych jakim jest refundacja
pracodawcy lub przedsiebiorcy czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych do bezrobotnych do 30 roku zycia, o ktorych
mowa w art. 150 f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W dniu
3 grudnia 2015 roku z upowaznienia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
Sekretarz Stanu, Pan Stanistaw Szwed, pismem o znaku: DF.l.-4021.17.6.2015.JW.14
zawiadomit, iz wojewoddztwo warminsko-mazurskie w 2016 roku na ten cel dysponowac
bedg srodkami w wysokosci 35 282,6 tys. zt.

Ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego bedg
pochodzity srodki na wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw oraz pracownikow.
W 2016 roku dla samorzadéw powiatowych wojewddztwa warminsko-mazurskiego
przydzielono kwote 4 952,0 tys. zt na finansowanie m.in. ksztatcenia ustawicznego
pracownikdw i pracodawcy, okreslenie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy,
badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, promocje Krajowego Funduszu Szkoleniowego, konsultacje i poradnictwo
dla pracodawcow w zakresie korzystania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Ponadto
do dyspozycji samorzadu wojewddztwa w 2016 roku pozostawac bedzie kwota 168,9 tys. zt
gtownie na dziatania promocyjne.

W 2016 roku ze srodkéw Funduszu Pracy finansowana bedzie réwniez kontynuacja
dziatan aktywizacyjnych zleconych agencjom zatrudnienia, ktérych celem jest
intensyfikacja dziatan na rzecz osob dtugotrwale bezrobotnych poprzez szersze niz
dotychczas, otwarcie rynku ustug aktywizacyjnych dla sektora niepublicznego oraz rozwdj
wspotpracy miedzy wszystkimi partnerami rynku pracy. Na ten cel MRPiPS przekaze
naszemu wojewoddztwu kwote 8 944 tys. zt.

Podobnie jak w latach poprzednich poza srodkami Funduszu Pracy, wynikajgcymi
z podziatu algorytmicznego, samorzady powiatowe mogg ubiega¢ sie o dodatkowe $rodki
Funduszu Pracy znajdujace sie w rezerwie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.




7. Proponowany harmonogram prac nad RPDZ na 2016 rok

Luty

Marzec
2016

Jednostka Listopad Grudzien Styczen
Zadania do realizacji S 2015 2015
Powotanie Zespotu WUP ds. Dyrektor WUP
opracowania materiatéw do (zarzadzenie)
RPDZ na 2016 rok
Przygotowanie wniosku do Wydziat PRP
Zarzadu Wojewddztwa w
sprawie powotania Regionalnego
Zespotu ds. Opracowanie
Projektu RPDZ na 2016 rok
Powotanie Regionalnego Zespotu Zarzad
ds. Opracowania Projektu RPDZ | Wojewddztwa
na 2016 rok (uchwata)
Opracowanie zatozeri RPDZ na Zespot WUP
2016 oraz projektu struktury (Wydziat PRP)
dokumentu
Ukonstytuowanie sie Regionalny
i organizacja prac Regionalnego Zespot
Zespotu ds. Opracowania
Projektu RPDZ na 2016 rok
Prace nad projektem RPDZ (czgs¢ Zespo'i Vhas
merytoryczna) (Wydziat PRP)
Partnerzy
spoteczni, PUP,
Konsultacje projektu RPDZ Wojewodzka
Rada Rynku
Pracy
. Regionalny
Przyjecie projektu RPDZ Zespét
Wojewaddzka
Rada Rynku
Pracy,
Przyjecie projektu RPDZ Wojewddzka
Rada Dialogu
Spotecznego
Przekazanie projektu RPDZ do WUP
Zarzadu Wojewodztwa
Przyjecie projektu RPDZ przez Zarzad
Zarzad Wojewddztwa Wojewddztwa
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