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1. Podstawy formalno-prawne opracowania Regionalnego
Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2015 rok

Podstawowym dokumentem dla opracowania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia (RPDZ) jest ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. W mys$l postanowienia art.3 ust.4 tej ustawy, samorzad
wojewodztwa na podstawie Krajowego Planu Dziataf, przygotowuje corocznie plan dziatan
na rzecz zatrudnienia, okre$lajagcy priorytetowe grupy bezrobotnych i1 innych 0s6b
wymagajacych wsparcia. Dokument ten musi uwzgledniaé rowniez strategie¢ rozwoju
wojewddztwa, w tym w zakresie polityki spotecznej. Regionalny Plan Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia musi uzyska¢ opinie powiatow, cztonkéw Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia
oraz, po raz pierwszy w tym roku, zgodnie z zapisami znowelizowanej Ustawy - cztonkow
Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego.

2. Dokumenty wyznaczajace kierunki dziatan na rynku
pracy na poziomie krajowym i regionalnym

2.1. Dokumenty wyznaczajace kierunki dziatan na rynku pracy na poziomie
krajowym

> Krajowy Plan Dzialania na rzecz Zatrudnienia 2015-2017" (KPDZ)

W mysl art.3 ust.1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Krajowy
Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia okres$la kierunki realizacji zadan panstwa w zakresie
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.

Priorytetami okreslonymi w Krajowym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata
2015-2017 sa: zwigkszenie efektywno$ci zarzadzania rynkiem pracy w celu wsparcia
wzrostu zatrudnienia oraz zwigkszenie adaptacyjnosci na rynku pracy. W duzej czesci sa
one kontynuacja priorytetow przyjetych w KPDZ na lata 2012-2014. Obecnie potozony jest
jednak nacisk w szczegolnosci na te kwestie, ktore wobec zmian zachodzacych
w obszarze rynku pracy, wymagaja lepszego zdefiniowania i nadania wyzszej rangi.

Celem gtownym KPDZ jest zwigkszenie wskaznika zatrudnienia ogotem, skrajnych grup
wiekowych, kobiet 1 0s6b niepetnosprawnych. Realizacji celu glownego sprzyja¢ maja cele
dodatkowe, jakimi sg:

e Pelne wdrozenie reformy rynku pracy.
e Rozwdj lokalnego partnerstwa w zakresie zatrudnienia.

! Opracowano w oparciu o projekt Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia 2015-2017
opublikowanego przez MPIPS; http://www.mpips.gov.pl/praca/strategie-i-dokumenty-programowe/
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e Zmnigjszenie stopy bezrobocia 0s6b miodych (do 25 r.z.)

e Zmniejszenie stopy bezrobocia ogoétem, wsrod kobiet oraz 0sob w starszym wieku

e Zwigkszenie wskaznika aktywnos$ci zawodowe;j
Dla osiagniecia celow przyjetych przez KPDZ/2015-2017 zaplanowano szereg dziatan m.in.
Monitorowanie wdrozenia nowych rozwigzan wprowadzonych nowelizacja ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; wspieranie tworzenia partnerstw na
rzecz zatrudnienia na poziomie lokalnym, wspieranie zatrudnienia na obszarach
rewitalizowanych, ze szczegdlnym wykorzystaniem ,,zielonych” miejsc pracy, Sigganie po
dotad niewykorzystane zasoby na rynku pracy (bierni zawodowo, cudzoziemcy).
kontynuacja dziatan na rzecz zwigkszenia efektywnosci dziatan urzgdéw pracy poprzez ich
odbiurokratyzowanie — przeniesienie spraw zwigzanych ze sktadka zdrowotna.

» Strategia Rozwoju Kraju do 2020 (SRK).

Wzrost zatrudnienia i jakosci miejsc pracy to jeden z jej szesciu priorytetow, ktory ma
prowadzi¢ do celu gtdéwnego, jakim jest podniesienie poziomu i jakosci zycia mieszkancow
Polski: poszczegdlnych obywateli i rodzin. W obszarze zatrudnienia cel ten ma by¢
realizowany poprzez tworzenie warunkow sprzyjajacych przedsigbiorczo$ci i zmniejszaniu
obcigzen pracodawcoOw — W tym upowszechnieniu elastycznych form zatrudnienia.
Dokument zwraca szczegdlng uwage na konieczno$¢ wzrostu mobilnosci pracownikow
i zwigkszenie rowno$ci szans na rynku pracy. Podkresla takze m.in. konieczno$é
dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy; rozwijanie instytucji dialogu
spotecznego; wzrost efektywnosci instytucjonalnej obstugi rynku pracy oraz prowadzenie
racjonalnej polityki migracyjnej.

» Krajowy Program Reform na rzecz realizacji Strategii ,,Europa 2020” (KPR).

Dokument odzwierciedla cele, jakie stojg przed Polskg na drodze zrbwnowazonego rozwoju
zgodne z priorytetami wyznaczonymi w Strategii Europa 2020, uwzgl¢dniajac jednoczes$nie
polska specyfike i wyzwania. KPR skupia si¢ na tych dzialaniach, ktore maja na celu
odrabianie zaleglosci w trzech obszarach priorytetowych: w infrastrukturze,
w innowacyjnosci gospodarki i w dziataniach spoteczno-gospodarczych sprzyjajacych
wlaczeniu spotecznemu. W ramach ostatniego z wymienionych priorytetow, KPR
przewiduje dziatania ukierunkowane na nowoczesny rynek pracy. Celem realizacji tych
dziatah jest osiagnigcie do 2020 r. wskaznika zatrudnienia o wartosci 71% wsrdd osob
w wieku 20-64 lata. Podkresla zwlaszcza potrzebe dziatan prowadzacych do aktywizacji
tych grup spotecznych, ktore do tej pory w niewystarczajgcym stopniu byly obecne na
rynku pracy — zwlaszcza mtodziezy, kobiet i 0s6b powyzej 50 roku zycia.



» Krajowy Program Przeciwdzialania Ubéstwu i Wykluczeniu Spolecznemu
2020. Nowy wymiar aktywnej integracji.

W dokumencie przedstawiono projektowana polityke panstwa w zakresie walki z ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym. Celem gléwnym programu jest trwate zmniejszenie liczby
0s0b zagrozonych ubostwem i1 wykluczeniem spotecznym o 1,5 mln oraz wzrost spdjnosci
spotecznej. Ma on by¢ osiaggniety do konca 2020 r. przez realizacj¢ celdéw operacyjnych,
jakimi sg m.in: wykluczenie spoteczne dzieci i mtodziezy — przez ustugi do aktywnosci;
aktywna osoba i zintegrowana rodzina - odpowiedzialne lokalne $rodowisko; nasi seniorzy
— bezpieczni, aktywni i potrzebni; reforma zarzadzania systemem rynku pracy i integracji
spolecznej.

» Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej (KPRES)

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej jest dokumentem rzadowym, ktory
pokazuje kluczowe kierunki interwencji publicznej, majace shuzy¢ tworzeniu jak
najlepszych warunkéw dla rozwoju ekonomii spotecznej i przedsigbiorstw spotecznych.
Glownym celem KPRES jest, aby do 2020 r. ekonomia spoteczna stala si¢ istotnym
czynnikiem wzrostu zatrudniania, spdjnosci oraz rozwoju spolecznego, a jej podmioty —
waznymi elementami aktywizacji 0sob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy
oraz dostarczycielami ustug uzytecznosci publicznej dla wspolnot lokalnych.

2.2 Dokumenty wyznaczajace Kierunki dziatan na rynku pracy na poziomie
regionalnym

» Strategia Rozwoju Spoleczno-Gospodarczego wojewodztwa warminsko-
mazurskiego do 2025 roku

Zaktualizowana Strategia Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego wojewodztwa warminsko-
mazurskiego do 2025 roku, zaktada innowacyjne kierunki rozwoju z uwzglgdnieniem
warto$ci przyrodniczych regionu. Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia wpisuje
si¢ w szczegdlnosci w Cel strategiczny Wzrost aktywnosci spotecznej, w ramach ktérego
planowane jest podniesienie jakosci kapitalu spotecznego poprzez specjalne dzialania na
rzecz wzrostu aktywno$ci spotecznej, glownie poprzez wspieranie organizacji
pozarzadowych, ktére w duzej mierze tg aktywno$¢ inicjuja. Planowane jest takze
pobudzanie 1 wzmacnianie struktur edukacji m.in. poprzez promowanie modelu ksztatcenia
przez cale zycie.



> Strategia Polityki Spolecznej wojewodztwa warminsko-mazurskiego do 2020
roku

Strategia polityki spotecznej wojewodztwa jest kluczowym dokumentem programowym
1 istotnym narz¢dziem w realizacji regionalnej polityki spolecznej, wyznaczajacym kierunki
dzialan na rzecz rozwigzywania probleméw spotecznych, wyrownywania poziomu zycia
mieszkancoOw wojewodztwa, zapobiegania procesom wykluczenia spolecznego oraz
stwarzania warunkéw umozliwiajgcych osobom 1 rodzinom przezwyci¢zanie trudnych
sytuacji zyciowych. Celem strategii wojewodzkiej w zakresie polityki spotecznej jest
podniesienie poziomu i jakos$ci zycia mieszkancéw wojewodztwa warminsko-mazurskiego.
Waznym dla RPD 2015 jest Priorytet Il Wspieranie aktywnosci i mobilnosci zawodowej
oraz edukacyjnej osob bezrobotnych poprzez opracowywanie i wdrazanie programow
udzielajagcych wsparcia osobom mtodym, osobom po 50 roku zycia, osobom dtugotrwale
bezrobotnym oraz zagrozonym wykluczeniem spotecznym, trwale zwigkszajac ich
kwalifikacje zawodowe 1 umiejetnosci spoteczne oraz ich aktywno$¢ i1 mobilnos¢
zawodowg. Zalozenia RPD 2014 obejmuja réwniez dziatania wspierajace na rynku pracy
osoby niepetnosprawne.

» Strategia zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich w wojewodztwie
warminsko-mazurskim do 2020

Wiodacym celem Strategii zatrudnienia i rozwoju zasoboéw ludzkich w wojewodztwie
warminsko-mazurskim do 2020 roku jest rozwoj zasobow ludzkich niezbednym warunkiem
rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa. Osiagnieciu  tego celu majg shuzyc
dziatania zwigzane z realizacja poszczegodlnych priorytetow okreslonych jako: wzrost
zatrudnienia, ksztatcenie i wychowanie dla zatrudnienia i integracji spotecznej, efektywna
organizacja rynku pracy, rownos¢ szans do zatrudnienia, aktywna i zintegrowana polityka w
obszarze bezrobocia.

> Regionalny Plan Dzialan na rzecz Promocji i Upowszechniania Ekonomii
Spolecznej w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim na lata 2011-2015

Regionalny Plan Dziatah na Rzecz Promocji i Upowszechniania Ekonomii Spolecznej
w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim jest dokumentem programowym ujmujacym
catosciowo problematyke rozwoju sektora ekonomii spotecznej jako istotny element
polityki regionalnej w zakresie zatrudnienia 1 integracji spolecznej. Cel gtéwny RPDES
zaklada zwigkszenie do konca 2015 roku udzialu ekonomii spotecznej w rozwoju
spoteczno-gospodarczym  wojewodztwa  warminsko-mazurskiego ze  szczegdlnym
uwzglednieniem aktywizacji zawodowej i spotecznej grup zagrozonych wykluczeniem.



> Polityka senioralna wojewodztwa warminsko-mazurskiego na lata 2014-2020

Rolg niniejszego programu jest wytyczenie kierunkdéw dziatan na rzecz osob starszych,
koniecznych do podjecia przez wszystkie sektory zycia spotecznego w celu kreowania
rzeczywisto$ci przyjaznej seniorom. Program ma charakter interdyscyplinarny, jego
wdrazanie wymaga wspodlpracy administracji rzadowej 1 samorzagdowej: gminnej,
powiatowej 1 wojewddzkiej oraz wielu partnerow: jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej, instytucji oswiaty, kultury i1 edukacji, jednostek stuzby zdrowia, instytucji
koscielnych, a takze podmiotéw zajmujacych si¢ aktywizacja zawodowa i spoteczng oraz
organizacji spotecznych. W dokumencie okreslono cztery obszary aktywizacji i wsparcia
osOb starszych: zdrowie (profilaktyka, rehabilitacja), infrastruktura i ushugi socjalne;
aktywnos$¢ spoteczna, kulturalna i edukacyjna; aktywno$¢ zawodowa oraz turystyka, sport i
rekreacja.

3 Wstepny monitoring Regionalnego Planu Dzialan na rzecz
Zatrudnienia na 2014

Regionalny Plan Dzialah na Rzecz Zatrudnienia na 2014 rok zakladal realizacje
nastepujacych celow:

Cele Zaktadana Warto$¢ osiagnieta
wartos¢ (wg stanu na koniec
listopada br.)
Utrzymanie poziomu bezrobocia na prognozowanym | 115,1-118,8 tys. 94,5 tys. 0s0b
poziomie: 0sOb

Utrzymanie wskaznika procentowego udzialu w ogodlnej

liczbie bezrobotnych: 19,1% 17,5%
*  Miodziezy do 25 roku zycia 23,7% 25,0%
*  Osobb powyzej 50 lat 54,2% 59,2%

*  Dlugotrwale bezrobotnych

Osiagnigcie  wskaznika efektywnosci programéw rynku 46,0% b.d.
pracy, finansowanych z Funduszu Pracy oraz Europejskiego
Funduszu Spotecznego na poziomie nie nizszym niz:

4 Proponowane cele polityki rynku pracy, priorytety na rzecz
zatrudnienia na 2015 r.

Uwzgledniajac wyniki diagnozy aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz prognoz
zatrudnienia, jak 1 zapisOw pochodzacych z obecnie obowigzujacych dokumentéw
rzadowych, proponuje si¢ nastepujace priorytety, ktoére powinny znalezé swoje
odzwierciedlenie w Regionalnym Planie Dziatania na rzecz Zatrudnienia na 2015 r.:




> Priorytet | - Aktywna polityka rynku pracy zwigkszajagca adaptacyjno$é
mieszkancow regionu na rynku pracy.

» Priorytet Il - Wzmacnianie efektywnosci dziatan podejmowanych na rzecz promocji
wigczania zawodowego.

W ramach priorytetow proponuje si¢ nast¢pujace dziatania kierunkowe:
Priorytet |

1. Wsparcie dla 0séb zaliczanych do grup defaworyzowanych na rynku pracy , m.in. osoby
miode (w tym grupa NEET), osoby 50+, dlugotrwale bezrobotni, rodzice z matymi
dzie¢mi, niepelnosprawni.

2. Wsparcie osob zagrozonych zwolnieniami oraz zwolnionych w wyniku proceséw
restrukturyzacyjnych w przedsigbiorstwach.

3. Wspieranie rozwoju przedsigbiorczo$ci 1 tworzenia nowych miejsc pracy,
w szczegblnosci w sektorach nalezacych do specjalizacji regionalnych: ekonomia wody,
drewno 1 meblarstwo, zywnos$ci wysokiej jakosci.

4. Wsparcie i promocja idei uczenia si¢ przez cate zycie.

5. Rozw¢j ustug sieci EURES.

Priorytet 11

=

Rozwijanie sprawnego systemu monitoringu rynku pracy.

Monitorowanie wdrozenia nowych rozwigzan wprowadzonych nowelizacja ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia.

Organizacja i koordynowanie ustug z zakresu poradnictwa zawodowego.

Rozwoj systemu informacji o mozliwosciach ksztatcenia zawodowego.

Doskonalenie standardow 1 warunkow realizacji ustug rynku pracy oraz monitorowanie
efektow ich stosowania przez publiczne stuzby zatrudnienia.

N

o gk w

Celem proponowanych dziatan jest promocja zatrudnienia oraz tagodzenie skutkow
bezrobocia.

5 Organizacja prac nad przygotowaniem projektu Regionalnego
Planu dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2015 r.

Przygotowanie projektu RPDZ na 2015 r. bedzie nalezato do kompetencji Zespotu do spraw
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2015r., powotanego jak co roku
uchwalg Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego. Do prac w Zespole zaproszeni
zostali m.in. przedstawiciele nastepujacych instytucji:



e Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego (Departamenty:
Kultury i Edukacji; Europejskiego Funduszu Spotecznego; Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej; Rozwoju Obszarow Wiejskich i Rolnictwa oraz Pelnomocnik
Marszatka ds. Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi);

Kuratorium Oswiaty w Olsztynie;

powiatowych urzgedow pracy;

Biura Cechu Rzemiost R6znych w Olsztynie;

Zarzadu Warminsko-Mazurskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Olsztynie;
Zarzad Regionu Warminsko-Mazurskiego NSZZ Solidarno$¢ Olsztyn,;

e Centrum Edukacji 1 Pracy Mtodziezy OHP w Olsztynie ;

e Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Elblagu i Olsztynie;

e Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego;

e  Warminsko-Mazurskiej Izby Rzemiosta i Przedsigbiorczosci;

Rady Organizacji Pozarzadowych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego;

Oddzialu Okregowego NBP w Olsztynie;

Rady OPZZ Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego;

Zrzeszenia Prywatnego Handlu i Ustlug w Olsztynie;

Urzedu Statystycznego w Olsztynie;

Warminsko-Mazurskiego Zarzadu Wojewddztwa Forum Zwigzkow Zawodowych;
Warminsko-Mazurskiego Oddzialu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych;

e Wydziatu Polityki Spotecznej (Warminsko-Mazurski Urzad Wojewodzki);

e Regionalnej Polskiej Izby Firm Szkoleniowych.

W trakcie prac Zespotu powstanie projekt RPDZ na 2015 r., ktory bedzie zawieral m.in.:
cele 1 kierunki dzialan zgodne z priorytetami polityki panstwa w dziedzinie rynku pracy;
uwarunkowania prawne, programowe i organizacyjne; charakterystyke sytuacji na
regionalnym rynku pracy wraz z prognoza na 2015 rok; opis sposobu monitorowania
zaplanowanych do wykonania zadan oraz wyznaczone wskazniki rezultatow.

Projekt dokumentu zostanie skierowany do konsultacji i zaopiniowania przez cztonkow
Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia, powiatow wchodzacych w sktad wojewodztwa, a takze
po raz pierwszy w tym roku, zgodnie z zapisami znowelizowanej Ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy - cztonkow Wojewddzkiej Komisji Dialogu
Spotecznego. Po akceptacji Regionalny Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienia na 2015 r.
bedzie przedmiotem obrad Zarzgdu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Koordynacja dziatan w zakresie opracowania Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia na 2015 r. zajmie si¢ Wydzial Polityki Rynku Pracy w Wojewodzkim
Urzedzie Pracy w Olsztynie.



6 Finansowanie

Realizacja dziatan kierunkowych ujetych w Regionalnym Planie Dzialan na rzecz
Zatrudnienia na 2015 r., bedzie finansowana ze $rodkoéw krajowych (budzet panstwa,
budzety jednostek samorzadu terytorialnego, fundusze celowe, w tym w szczegolnosci:
Fundusz Pracy (FP) i1 Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
(PFRON)) i zagranicznych (srodki z funduszy europejskich). Dodatkowo wsparciem dziatan
zapisanych w RPDZ na 2015 rok beda srodki Europejskiego Funduszu Spolecznego w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 oraz srodki
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Do wsparcia mtodych na rynku pracy przyczynia
si¢ rowniez dziatania w ramach programu ,,Gwarancje dla mlodziezy”, realizowane beda
zaréwno ze srodkow krajowych, jak i przy udziale srodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej w ramach EFS oraz Inicjatywy na rzecz zatrudnienia osob miodych.

> Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER)

PO WER stanowi odpowiedZ na wyzwania i jednocze$nie instrument realizacji Strategii
Europa 2020. Program uwzglednia stojace przed Europa dlugofalowe wyzwania zwigzane z
globalizacja, rozwojem ekonomicznym, jako$cig polityk publicznych, zjawiskami
demograficznymi, czy inwestycjami w kapitat ludzki. W ramach osi priorytetowej I Osoby
mtode na rynku pracy realizowane bedzie wsparcie bezposrednie dla oséb miodych bez
pracy, ktore bedzie przyczyniato si¢ do ich aktywizacji zawodowej oraz poprawy sytuacji na
rynku pracy. W ramach osi priorytetowej 1l Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukacji zostaly skupione dziatania dotyczace: promowania trwalego
zatrudnienia wysokiej jakosci i mobilnosci pracownikéw, promowania wilaczenia
spotecznego 1 walki z ubdstwem oraz dyskryminacja, inwestowania w ksztatcenie, szkolenie
1 szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania umiejetnosci 1 uczenie si¢ przez cate zycie oraz
wzmacniania zdolno$ci instytucjonalnych organow publicznych i zainteresowanych stron
z sektora publicznego oraz skuteczno$ci administracji publiczne;.

> Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego na
lata 2014-2020 * (RPO WiM)

RPO WiM 2014-2020 jest w pewnej mierze kontynuacja Regionalnego Programu
Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007-2013. Koncentruje si¢ na sprawach:
warminsko-mazurskiej gospodarki i ksztatceniu dla niej kadr, zmiany sytuacji na rynku
pracy, poprawie dostepu do ustug publicznych, energii i efektywnos$ci energetycznej,

2 Opracowano w oparciu o projekt Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warmifisko —
Mazurskiego na lata 2014-2020 z dnia 8 kwietnia 2014 r.
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srodowiska przyrodniczego, wypelniania luk w systemie transportowym, rewitalizacji miast
1 ich ubogich spolecznosci oraz ograniczania ubostwa w regionie. Regionalny Plan Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia wpisuje si¢ w szczegdlnosci w zadania wynikajace z Osi 10-
Regionalny rynek pracy; Osi 11 — Wiaczenie spoteczne oraz Osi 2 — Kadry dla gospodarki.

> ,Gwarancje dla mlodziezy”

,Gwarancje dla mtlodziezy” sg czgécig ,,Pakietu na rzecz zatrudnienia milodziezy”
wypracowanego przez Komisje Europejska. Punktem wyjscia do uzyskania ,,Gwarancji dla
mlodziezy” bedzie indywidualny plan dziatania, ktory pozwoli na dobranie
najskuteczniejszej formy wsparcia. W ciaggu 4 miesiecy od zarejestrowania w urzedzie pracy
lub podpisania umowy z Ochotniczym Hufcem Pracy, mlodemu bezrobotnemu
przedstawiona zostanie propozycja stazu, szkolenia, dalszego ksztalcenia sie¢, oferta pracy
lub inna forma aktywizacji zawodowej. Bezrobotni do 29 roku zycia b¢da mogli otrzymac
wsparcie w zakresie rozwoju przedsigbiorczo$ci w formie pozyczek udzielanych przez
BGK. Dziatania w ramach programu adresowane bgda do 4 grup: osob w wieku 15-17 lat,
ktore przerwaty nauke; osob w wieku 18-24 lata, ktdre nie sg zatrudnione, nie uczg si¢ i nie
doszkalajg, w tym rowniez os6b wymagajacych szczegdlnego wsparcia; 0osob w wieku
18-25 lat zarejestrowanych jako bezrobotni, w tym rdéwniez studentdw zaocznych
I wieczorowych; absolwentow szkot i1 uczelni, pozostajagcych bez pracy w okresie 48
miesiecy po ukonczeniu edukacji oraz bezrobotnych w wieku 18-29 lat w zakresie wsparcia
przedsigbiorczosci.
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7 Proponowany harmonogram prac nad RPDZ na 2015 .

Zadania do realizacji Jednostka Listopad | Grudzien | Styczen Luty Marzec
wykonawcza 2014 2014 2015 2015 2015
Powolanie Zespotu WUP ds. Dyrektor WUP
opracowania materiatow do (Zarzadzenie)
RPDZ na 2015 rok
Przygotowanie wniosku do Wydziat PRP
Zarzadu Wojewddztwa
w sprawie powotania
Regionalnego Zespotu ds.
Opracowania Projektu RPDZ
na 2015 rok
Powotanie Regionalnego Zarzad
Zespotu ds. Opracowania Wojewodztwa
Projektu RPDZ na 2015 rok (Uchwata)
Opracowanie zalozen RPDZ Zespot WUP
2015 oraz projektu struktury | (Wydziat PRP)
dokumentu
Ukonstytuowanie sie i Regionalny
organizacja prac Zespot
Regionalnego Zespotu ds.
Opracowania Projektu RPDZ
na 2015 rok
Prace nad projektem RPDZ Zespot WUP
(cze$¢ merytoryczna) (Wydziat PRP)
Konsultacje projektu RPDZ Partnerzy
spoteczni, PUP,
Wojewodzka
Rada
Zatrudnienia
Przyjecie projektu RPDZ Regionalny
Zespot
Przyjecie projektu RPDZ Wojewoddzka
Rada
Zatrudnienia,
WKDS
Przekazanie projektu RPDZ WUP
do Zarzadu Wojewodztwa
Przyjecie projektu RPDZ Zarzad
przez Zarzad Wojewo6dztwa Wojewodztwa
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