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WSTEP

Zaktualizowana Strategia Zatrudnienia i Rozwoju Zasobdéw Ludzkich w wojewddztwie warmirisko-
mazurskim do 2025 roku jest dokumentem o dtugofalowym horyzoncie czasowym, przyjetym do
realizacji Uchwatg Nr XIV/346/Sejmiku Wojewddztwa Warmirnsko-Mazurskiego z dnia 23 lutego
2016 roku.

Cel gtéwny realizowanej w wojewddztwie warminsko-mazurskim polityki zatrudnieniowej zdefinio-
wany zostat jako: Wzrost zatrudnienia oraz aktywnosci zawodowej mieszkaricow regionu. W doku-
mencie okreslono trzy priorytety dziatan: wzrost zatrudnienia, wzrost poziomu jakosci ksztatcenia
oraz wiaczenie zawodowe i spoteczne oséb zagrozonych wykluczeniem, a w ich zakresie podano
przyktadowe typy dziatan.

Podstawowym celem monitoringu jest gromadzenie i przetwarzanie informacji o stanie wdrazania
Zaktualizowanej Strategii i skali procesdw zachodzgcych na regionalnym rynku pracy. Przyjeto zato-
Zenie, ze monitorowanie Zaktualizowanej Strategii bedzie odbywac sie na biezgco, a raportowanie
prowadzone bedzie w cyklu dwuletnim. Pierwszy raport opracowany w roku 2018 obejmuje lata
2016-2017. Kolejny raport za lata 2018-2019 miat powstaé w 2020 roku, jednak ze wzgledu na ogra-
niczenia zwigzane z pandemia podjeto decyzje o przetozeniu terminu monitoringu na 2023 rok
(Uchwata nr XVI/278/20 Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 26 maja 2020
roku). W prezentowanym Raporcie analizowane sg wskazniki i dziatania realizowane w latach 2018-
2022. Raport opracowano w oparciu o materiaty przekazane przez instytucje dziatajgce w obsza-
rach wyodrebnionych w Strategii Zatrudnienia, m.in. przez:

e powiatowe urzedy pracy,

e Kuratorium Oswiaty w Olsztynie,

e Warminsko-Mazurskg Wojewddzka Komende Ochotniczych Hufcow Pracy,

e Warminsko-Mazurski Oddziat Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w Olsztynie,
e Warminsko-Mazurski Sejmik Oséb Niepetnosprawnych,

e Warminsko-Mazurska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A.,

e Warminsko-Mazurska Specjalng Strefe Ekonomiczng S.A.,

e Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie,

e Okregowa Komisje Egzaminacyjng w tomzy,

e Elblgski Park Technologiczny, Park Technologiczny w Etku i Olsztynski Park Naukowo-Technologiczny,
e Bank Gospodarstwa Krajowego,

e Urzad Statystyczny w Olsztynie,

e Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej,

e Narodowy Fundusz Zdrowia,

e organizacje pozarzgdowe,

oraz departamenty Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego (m.in. Re-
gionalny Osrodek Pomocy Spotecznej, Departament Polityki Regionalnej, Departament Europej-
skiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Departament Kultury i Edukacji). Przy opracowaniu ra-
portu wykorzystano rowniez analizy wtasne Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

Realizacja dziatan w latach 2018-2022 polegata w duzej mierze na kontynuacji zadan, rozpoczetych
w latach poprzednich, ktére z uwagi na ich ciggty charakter uznano za priorytetowe. Jednoczesnie,
realizowano nowe zadania wynikajgce ze zmian i potrzeb regionalnego rynku pracy.



PRIORYTET I. WZROST ZATRUDNIENIA

W Priorytecie | omdéwione zostaty wskazniki opisujgce najwazniejsze dane dotyczgce wzrostu za-
trudnienia w wojewddztwie warminsko-mazurskim. Tematyka podejmowana w Priorytecie | Zaktu-
alizowanej Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobdéw Ludzkich obejmuje opis szesciu dziatan szcze-
gbétowych, posiadajgcych znaczny wptyw na sytuacje na warminsko-mazurskim rynku pracy.

Aby zobrazowac Priorytet | na Warmii i Mazurach, wybrano nizej wymienione wskazniki:

o Wskaznik zatrudnienia

* Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej

¢ Poziom bezrobocia

¢ Stopa bezrobocia (rejestrowanego, BAEL)

¢ Naptyw do bezrobocia

¢ Odptyw z bezrobocia
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e Liczba 0s6b bezrobotnych wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych z tytutu podjecia pracy

o Wskaznik ptynnosci rynku pracy

e Liczba ofert pracy i nowo utworzonych miejsc pracy

e Liczba bezrobotnych w grupie do 30 r.z. i powyzej 50 r.z.

J

N
e Liczba osob bezrobotnych skierowanych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, w tym na staze i przygotowanie

zawodowe w miejscu pracy
J

~
e Liczba os6b do 30 r.z. i powyzej 50 r.z. skierowana na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

e Liczba 0s6b biorgcych udziat w PO WER

e Liczba podjec pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie

¢ Podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 r.z.

) € € € <



Priorytet | — Podstawowe typy dziatan

Dziatanie 1. Wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy

Promowanie samozatrudnienia to bardzo skuteczna forma przeciwdziatania bezrobociu, dlatego tez
w Strategii Zatrudnienia przewidziano dziatania, ktérych celem jest wsparcie tworzenia nowych
i trwatych miejsc pracy. Jest to odpowiedz na stosunkowo niewielkg liczbe duzych przedsiebiorstw
w regionie, ktére mogtyby generowac miejsca pracy i obniza¢ poziom bezrobocia w regionie. Nie-
zwykle wazne jest wiec udzielenie wielotorowej pomocy osobom pragngcym rozpoczaé¢ wiasng
dziatalno$¢ gospodarczg — zaréwno w formie finansowej, jak tez zwigzanej z poradnictwem, doradz-
twem biznesowym i szkoleniami, majgcymi zapoznac przysztych przedsiebiorcow z rynkiem pracy
oraz zasadami jej prowadzenia. Istotnym Zrédtem finansowania tej formy pomocy jest Regionalny
Program Operacyjny Warmia-Mazury 2014-2020, ale fundusze na ten cel zabezpieczat réwniez Fun-
dusz Pracy. W realizacje tego dziatania zaangazowanych jest wiele instytucji z regionu, poczagwszy
na publicznych stuzbach zatrudnienia, a na instytucjach otoczenia biznesu koriczac.

Dziatanie 2. Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy

Ustawowym i najwazniejszym zadaniem publicznych stuzb zatrudnienia jest aktywizacja zawodowa
0s0b bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Do realizacji tego celu stuzy caty wachlarz ustug, instru-
mentdéw i programdw rynku pracy, ktdre sg wspierane srodkami Funduszu Pracy, jak np. zatrudnie-
nie subsydiowane w formie prac interwencyjnych, robét publicznych, jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, czy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowi-
ska pracy. Dodatkowo, istniejg réwniez inne formy aktywizacji zawodowej niezwigzane z zatrudnie-
niem —szkolenia, staze, prace spotecznie uzyteczne i przygotowanie zawodowe dorostych. Ponadto,
jedng z podstawowych ustug rynku pracy jest réwniez posrednictwo pracy i poradnictwo zawo-
dowe, ktére sg realizowane w wojewddzkim i powiatowych urzedach pracy poprzez informacje in-
dywidualne i grupowe, targi i gietdy pracy czy konferencje.

Dziatanie 3. Wsparcie mobilnosci mieszkancéw

Mobilnos¢ zawodowa jest kluczem do nowych mozliwosci i wyzwan na rynku pracy, ponadto sta-
nowi wazne narzedzie pozwalajgce pracownikowi rozwijaé sie i zdobywaé przewage konkurencyjng
w dynamicznie zmieniajgcym sie Swiecie pracy. Dla pracownika mobilno$¢ zawodowa oznacza go-
towos¢ do zmiany miejsca pracy, rozwijania nowych umiejetnosci oraz dostosowania sie do réznych
srodowisk pracy. W celu popularyzacji przestrzennej mobilnosci zawodowej publiczne stuzby za-
trudnienia (PSZ) oferujg osobie bezrobotnej m.in. wsparcie w postaci zwrotu kosztow zakwatero-
wania lub dojazdu czy tez bonu na zasiedlenie. Ogromng role we wspieraniu mobilnosci na euro-
pejskim rynku pracy odgrywa sie¢ EURES, $wiadczgca ustugi w zakresie unijnego posrednictwa pracy
i informowania w zakresie warunkdow zycia i pracy w panstwach cztonkowskich UE i EFTA. Rozwija-
niu mobilnosci moze stuzy¢ réwniez zwiekszeniu dostepnosci do ofert pracy (nie tylko lokalnych)
poprzez targi pracy. Mobilno$é moze mieé réwniez charakter wewnetrzny i wéwczas rozumiana jest
jako gotowos¢ do uczestnictwa w ksztatceniu ustawicznym poprzez uczestnictwo w szkoleniach,
kursach, to takze wspieranie i utatwianie korzystania z réznych form ksztatcenia zawodowego. Dzia-
tania zwigzane z rozwijaniem mobilnosci szczegdlne znaczenie majg dla mieszkaiicow obszaréw
wiejskich.



Dziatanie 4. Aktywizacja zawodowa oséb mtodych i powyzej 50. roku zycia

Mtode osoby bezrobotne oraz powyzej 50 roku zycia tak jak wszyscy bezrobotni mogg korzystac
z catego katalogu ustug i instrumentéw rynku pracy przewidzianych Ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Majac jednak na uwadze trudng sytuacje tych grup na rynku pracy Usta-
wodawca zaplanowat dodatkowe formy wsparcia, ktére mogg by¢ stosowane wytacznie dla nich.
Mtodym w catosci dedykowane sg takze dziatania realizowane w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 w Osi Priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy. Takze osoby
powyzej 50 roku zycia stanowig grupe priorytetowg na regionalnym rynku wsparcia. Odpowiedzig
na ich potrzeby byty programy realizowane przez powiatowe urzedy pracy, czesto w partnerstwie
z innymi organizacjami, przeznaczone tylko dla tej grupy wiekowej.

Dziatanie 5. Rozwd@j innowacyjnych i konkurencyjnych miejsc pracy

Innowacje, obok tradycyjnych czynnikéw wzrostu czy rozwoju gospodarczego, ktdrymi sg praca, ka-
pitat i inwestycje zagraniczne, to najwazniejsza sita napedowa gospodarek. Pozwalajg one na two-
rzenie coraz lepszych warunkéw: w podziale pracy, uzyskiwania nadzwyczajnych zyskéw z tytutu
oferowania nowych rozwigzan na rynku. Ponadto, innowacyjnos$¢ przektada sie bezposrednio na
zmiany struktury gospodarki oraz daje mozliwosci posiadania, nierzadko lepszej zdolnosci konku-
rencyjnej przedsiebiorstw i gospodarek. Wprowadzanie innowacji jest procesem ztozonym i wielo-
aspektowym, poniewaz to nie tylko ulepszanie produkcji czy produktu, ale rowniez nowe rodzaje
dziatalnosci gospodarczej, nowe rynki, zmiana struktury zatrudnienia, nowe obszary marketingowe
czy wreszcie dostosowanie do warunkdéw rozwoju zrownowazonego. Mozna wymienié szereg insty-
tucji, ktére przyczyniajg sie do podnoszenia innowacyjnosci oraz wptywajg na charakter innowacji.
S3 nimi m.in.: system naukowo-badawczy, system edukacyjny, dziatalnos¢ B+R przedsiebiorstw
(parki technologiczne, Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie oraz instytucje otoczenia biz-
nesu dziatajgce na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego).

Dziatanie 6. Sprawne i efektywne koordynowanie dziatan publicznych stuzb zatrudnienia
W regionie

Sprawne i efektywne koordynowanie dziatan publicznych stuzb zatrudnienia, jak réwniez $wiadcze-
nie przez te stuzby wysokiej jakosci ustug to jedne z elementdw zapewniajgcych realizacje celéow
wyznaczonych w Strategii. Kierunki dziatan publicznych stuzb zatrudnienia wyznaczajg uwarunko-
wania prawne i programowe. Doskonalenie kadr urzedéw pracy jest istotnym warunkiem efektyw-
nosciich pracy i dziatan podejmowanych przez urzedy pracy. W celu zapewnienia sprawnej realizacji
zadan, kadra instytucji rynku pracy zobowigzana jest stale rozwija¢ swoje kompetencje zawodowe
poprzez udziat w réznorodnych szkoleniach indywidualnych oraz grupowych, studiach podyplomo-
wych, czego rezultaty powinny znalez¢ odzwierciedlenie w efektach podejmowanych dziatan biorac
pod uwage uwarunkowania lokalnych rynkéw pracy.



Wysoka na tle kraju stopa bezrobocia, duza liczba bezrobotnych oraz relatywnie niski wskaznik za-
trudnienia oraz wspotczynnik aktywnosci zawodowej to cechy charakterystyczne warminsko-ma-
zurskiego rynku pracy. W ostatnich latach obserwowane byty jednak ciggte tendencje spadkowe
bezrobocia rejestrowanego, ktére zostaty zahamowane przez pandemie koronawirusa Sars-Cov-2,
ktora wybuchta na sSwiecie na przetomie 2019 i 2020 roku oraz agresja rosyjska na Ukraine, ktéra
rozpoczeta sie 24.02.2022 roku i trwa do dnia dzisiejszego. Zjawiska te miaty i nadal majg ogromny
wptyw na catg gospodarke, ekonomie i rynek pracy.

> LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH

Wykres 1. Liczba oséb bezrobotnych w wojewddztwie warmirisko-mazurskim
wedtug stanu na dzien 31 grudnia w latach 2018-2022
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych, Gtéwny Urzad Statystyczny.

Powyzszy wykres ukazuje jak zahamowana zostata dotychczas obserwowana sezonowosé bezrobo-
cia, kiedy to od pierwszych miesiecy roku wystepowaty spadki oséb bezrobotnych, zwigzane
z podejmowaniem przez te osoby prac zwigzanych z turystyka, gastronomig czy rolnictwem.
W ostatnich miesigcach roku widoczny byt zas wzrost liczby oséb bezrobotnych. W 2020 roku,
z powodu wybuchu pandemii i wynikajgcych z tego obostrzen sanitarnych, w rejestrach urzedow
pracy przybyto wiele oséb, a dotychczasowy model ,,sezonowy” zostat zaburzony. W 2021 i 2022
roku obserwowalismy jednak powrét do poprzednio funkcjonujacego schematu.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2022 roku liczba oséb bezrobotnych wyniosta w wojewddztwie
41 069 0s0b, tj. 0 1 498 0sdb (3,5%) mniej nizw 2021 roku oraz o 12 072 osoby (22,7%) mniej
w poréwnaniu do grudnia 2018 roku.

Spadek liczby bezrobotnych pomiedzy grudniem 2022, a grudniem 2021 jest duzo nizszy niz spadki,
ktére obserwowane byty w latach poprzedzajacych rok 2020, kiedy sytuacje na rynku pracy zaczety
ksztattowac skutki pandemii.




» STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO

Stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta w grudniu 2022 roku 8,7% i byta to najnizsza wartos¢
tego wskaznika w ostatnich latach.

Wykres 2. Stopa bezrobocia w kraju i w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2018-2022
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych dostepnych na portalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Spadek stopy bezrobocia (zahamowany w 2020 roku przez pandemie) wptynat na zmniejszanie sie
dystansu pomiedzy wojewddzka, a krajowg wartoscig tego wskaznika. W pierwszym roku objetym
monitoringiem rdznica ta wynosita 4,6 pkt proc., podczas gdy 5 lat pdézniej - 3,5 pkt proc.

> STOPA BEZROBOCIA WEDLUG BADANIA AKTYWNOSCI EKONOMICZNEJ LUDNOSCI*

W latach poprzedzajgcych monitoring wojewddztwo warminsko-mazurskie znajdowato sie w grupie
wojewddztw charakteryzujgcych sie stopg bezrobocia zdecydowanie wyzszg niz srednia krajowa
(w roku 2018 wskaznik ten wynosit 5,2%, a wojewddztwo zajmowato 14 lokate wsréd innych woje-
waodztw). Tendencja ta znaczgco zmienita sie w roku 2019 - wtedy to wskaznik krajowy i wojewddzki
zréwnat sie, co uplasowato region Warmii i Mazur na 8 (ex aequo z woj. Swietokrzyskim) miejscu
w ,rankingu” wojewddztw. Rok pdzniej wskaznik ten osiggnat najnizsza do tej pory wartos¢ —2,4%
(4 miejsce w kraju), po wybuchu pandemii omawiany wskaznik wzrdst do wartosci 3,7%, aby w 2022
roku spas¢ do poziomu 3,3%.

Wykres 3. Stopa bezrobocia wedtug BAEL
w kraju i wojewddztwie warminsko-mazurskim (IV kw. 2018-2022)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych, Gtéwny Urzad Statystyczny, Aktywnos$¢ ekonomiczna lud-
nosci w wieku 15-89 lat wedtug Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) (dane kwartalne).

LW I kw. 2021 r. zmieniona zostata metodologia Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnoéci. Do tej pory
badaniem objete byty osoby w wieku 15 lat i wiecej, od | kw. 2021 r. zostata okreslona gdrna granica wiekowa
badanych osdb wynoszgca 89 lat. W analizach poréwnawczych dla dtuzszych szeregéw czasowych, w doku-
mencie postuzono sie przygotowanymi przez GUS przeliczonymi danymi historycznymi dla lat 2010-2020.



» PLYNNOSC BEZROBOCIA

W 2022 roku w urzedach pracy zarejestrowano 69 987 osdb. Rdznica pomiedzy naptywem bezro-
botnych w 2018 roku a 2022 rokiem wynosi 21 021 oséb (spadek 0 23,1%). W analizowanym okresie
widoczna jest przewaga liczby bezrobotnych wytgczonych z rejestréw urzeddéw pracy, w stosunku
do osdb rejestrujgcych sie (jedynie w roku 2020 odptyw z bezrobocia pozostat na mniejszym pozio-
mie niz naptyw, jednakze nie wptyneto to na zmiane stosunku tych wskaznikéw w ogdélnym rozra-

chunku).
Wykres 4. Naptyw, odptyw oraz liczba oséb podejmujgcych prace
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2018-2022
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Osoby rejestrujace sie w urzedach po raz kolejny stanowity zdecydowang wiekszos¢ w strukturze
0s6b naptywajacych do bezrobocia: w 2018 roku — 85,6% ogdtu, w 2019 roku — 85,2%, w 2020 roku
—83,2%, w 2021 roku — 83,4%, w 2022 roku — 80,8% ogdtu.

» LICZBA BEZROBOTNYCH WYREJESTROWANYCH Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH Z TYTULU
PODIJECIA PRACY

Na przestrzeni pieciu lat z rejestrow urzeddw pracy wyrejestrowano tgcznie 400 737 osdb, z czego
w 2022 roku 71 485 os6b bezrobotnych, 0 27,0% (26 385 o0séb) mniej niz w 2018 roku. Z roku na
rok zmniejsza sie liczba oséb wytgczonych z ewidencji, jest to jednak nastepstwo zmniejszajgcej sie
liczby osdb rejestrujgcych w urzedach.

Podjecie pracy jest gtdwng przyczyng wyrejestrowan oséb bezrobotnych z ewidencji urzedéw pracy.
W latach objetych monitoringiem z tego tytutu wytgczono z rejestréw 210 222 oséb (55,1% ogdtu
wyrejestrowan).

Tabela 1. Podjecia pracy przez osoby bezrobotne
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2018-2022

2018 2019 2020 2021 2022
Podjecia pracy
osoby % osoby % osoby % osoby % osoby %
ogotem 49731 | 100,0 (43339 | 100,0 (39014 | 100,0 |40917 | 100,0 | 37221 | 100,0
niesubsydiowanej |38081| 76,6 |34551| 79,7 [31344| 80,3 (31713 77,5 |27905| 75,0
subsydiowanej 11650 | 23,4 | 8788 | 20,3 | 7670 | 19,7 | 9204 | 22,5 | 9316 | 25,0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.



W 2022 roku, podobnie jak w latach poprzednich, zdecydowana wiekszo$é bezrobotnych podjeta
prace w ramach zatrudnienia niesubsydiowanego. Tendencja ta, w latach objetych monitoringiem,
nie ulegata wiekszym zmianom.

> WSKAZNIK PLYNNOSCI RYNKU PRACY

Z liczbg 0séb podejmujacych prace bezposrednio wigze sie wskaznik ptynnosci rynku pracy (iloraz
liczby bezrobotnych, ktorzy podjeli prace w danym roku do liczby nowo zarejestrowanych w tym
okresie. W 2022 roku wskaznik ptynnosci rynku pracy wynidst w wojewddztwie 53,2%, ktéry na
poczatku monitorowanego okresu ksztattowat sie a poziomie 54,6%. Spadek wartosci wskaznika
Swiadczy o gorszej sytuacji na rynku pracy w badanym okresie.

Rysunek 1. Wskaznik ptynnosci rynku pracy w wojewoddztwie warminisko-mazurskim w latach 2018-2022
2018 2019 2020 2021 2022
54,6% 52,9% 53,5% 62,0% 53,2%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Istnieje kilka wskaznikéw opisujgcych tendencje i zjawiska charakteryzujgce rynek pracy, a jednym
z nich jest wskaznik zatrudnienia, ktéry oznacza udziat oséb pracujacych do ogétu liczby ludnosci
w wieku 15-89 lat.

Tabela 2. Wskaznik zatrudnienia w kraju i w wojewodztwie warminisko-mazurskim (IV kw. 2018-2022)

Polska 53,7% 54,1% 54,3% 56,3% 56,5%
Warmia i Mazury 48,7% 50,2% 52,2% 53,5% 52,7%
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych, Gtéwny Urzad Statystyczny, Aktywno$¢ ekonomiczna lud-
nosci w wieku 15-89 lat wedtug BAEL (dane kwartalne).

Na koniec 2022 roku $rednia wartos¢ wskaznika zatrudnienia w kraju wyniosta 56,5%, w wojewddz-
twie warminsko-mazurskim wskaznik uksztattowat sie na poziomie 52,7%. Od poczatku analizowa-
nego okresu jego wartos¢ w regionie wzrosta o 4,0 pkt proc., dla poréwnania w kraju odnotowano
wzrost o 2,8 pkt proc. Pomimo tego, biorgc pod uwage wartos¢ omawianego wskaznika, Warmia
i Mazury zajmuja jedno z ostatnich miejsc w rankingu wojewddztw.

Wskaznikiem, ktéry czesciowo obrazuje realizacje opisywanego dziatania, jest liczba ofert pracy.
W latach objetych monitoringiem do urzeddéw pracy w wojewddztwie wptyneto tgcznie 248 868
ofert pracy, z czego 71,7% (tj. 178 528 ofert) byty ofertami pracy niesubsydiowanej.

Wykres 5. Liczba ofert pracy zgtoszonych do urzedéw pracy
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2018-2022
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.
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Gtéwny Urzad Statystyczny realizuje badanie popytu na prace, ktére dostarcza informacji na temat
popytu zrealizowanego i niezrealizowanego, czyli liczby pracujgcych, wolnych miejsc pracy oraz
nowo utworzonych i zlikwidowanych miejsc pracy.

Tabela 3. Liczba nowo utworzonych miejsc pracy
w kraju i w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2018-2022 (w tys.)

Wyszczegdlnienie 2018 2019 2020 2021 2022
Polska 717,8 674,8 470,4 582,7 534,8
Warmia i Mazury 16,8 14,1 11,3 13,4 10,9

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych, Gtéwny Urzad Statystyczny.

Z danych przedstawionych powyzej wynika, iz na przestrzeni lat objetych niniejszym monitoringiem
wskaznik liczby nowo utworzonych miejsc pracy zmniejszat sie (wyjatkiem jest wzrost w roku 2021).
Warto jednak zauwazyg, iz poczagwszy od 2018 roku, w poréwnaniu z danymi z lat kolejnych, liczba
nowo utworzonych miejsc pracy byta wyzsza od liczby zlikwidowanych miejsc pracy.

Tabela 4. Liczba zlikwidowanych miejsc pracy
w kraju i w wojewddztwie warmirnisko-mazurskim w latach 2018-2022 (w tys.)

Wyszczegdlnienie 2018 2019 2020 2021 2022
Polska 300,5 314,1 329,8 251,4 275,0
Warmia i Mazury 11,2 8,2 8,6 6,8 8,3

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych, Gtéwny Urzad Statystyczny.

Promowanie samozatrudnienia to bardzo efektywna forma przeciwdziatania bezrobociu. Brak srod-
kéw finansowych na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci jest jednak najczestszg barierg ograniczajacg
ten rodzaj pracy. Zrédtem pomocy stajg sie wiec dotacje i pozyczki na otwarcie lub rozwéj firmy,
a takze wszelkie zwigzane z tym zagadnieniem inicjatywy — szkolenia umozliwiajace pozyskanie
umiejetnosci potrzebnych do zatozenia firmy czy doradztwo biznesowe.

W latach 2018-2022 powiatowe urzedy pracy wojewddztwa warminsko-mazurskiego zorganizo-
walty szkolenia dla przysztych przedsiebiorcéow (indywidualne i grupowe), z ktérych skorzystato po-
nad 1 200 osbb. Ze wzgledu na epidemie w roku 2020 2021 spotkania te nie odbywaty sie z powodu
obostrzen sanitarnych. Uzupetnieniem zdobytej wiedzy byta mozliwosé otrzymania ze wsparcia fi-
nansowego na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. W latach 2018-2022 srodki na ten cel
w tgcznej wysokosci 197 631,30 tys. zt otrzymato tacznie 7 977 oséb.

Tabela 5. Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2018-2022

Wyszczegdlnienie 2018 2019 2020 2021 2022
Llc'zba dotca'ql przyznanyc'h na rozpoczecie 1575 1357 1510 1873 1732
dziatalnosci gospodarczej
srodki Funduszu Pracy przeznaczone 32.409,70 | 38 965,00 | 34 773,20 | 44 381,30 | 47 102,10
na udzielenie dotacji (w tys. zt)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.
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Pomoc dla przysztych przedsiebiorcéw byta rowniez bardzo istotnym dziataniem Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego Warmia i Mazury 2014-2020 (RPO WiM). Dziatanie 10.3. Rozwdéj samozatrud-
nienia to najbardziej kosztochtonne dziatanie w ramach Osi X RPO WiM, ktére jest odpowiedzig na
niski poziom przedsiebiorczosci w wojewddztwie, w pordwnaniu do innych regionéw Polski.

Zgodnie z zapisami Szczegétowego opisu Osi priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wo-
jewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 projekty zaktadaty tworzenie oraz podtrzymanie
trwatosci nowoutworzonych mikroprzedsiebiorstw. Wsparcie zaktadato kompleksowa pomoc zwigzang
z rozpoczeciem dziatalnosci gospodarcze;j:

- wsparcie w postaci ustug szkoleniowych (indywidualnych i grupowych) udzielanych na etapie poprzedza-
jacym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (przygotowanie do samodzielnego prowadzenia firmy,
a takze opracowanie biznesplanu podlegajgcemu ocenie na etapie przyznawania dotacji);

- wsparcie bezzwrotne, ktdre udzielane jest jako stawka jednostkowa;

- finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz réwnowarto$¢ mini-

malnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcg na dzien przyznania wsparcia bezzwrotnego przez okres

od 6 (podstawowe) do 12 (przedtuzone) miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodar-
i2

czej’.

W ramach Dziatania 10.3 RPO WiM w latach 2018-2022 Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie pod-
pisat 10 umoéw na taczng kwote 65,4 min zt. Dzieki temu udato sie osiggnaé nastepujace wskazniki
rezultatu:

Tabela 6. Wskazniki dla Dziatania 10.3 Rozwdj samozatrudnienia RPO WiM 2014-2020

. 2018 2019 2020 | 2021 | 2022
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielo-
nych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci gospo- 683 824 466 515 411
darczej
Liczba oséb pozostajacych bez pracy, ktére otrzy-
maty bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci go- 694 516 411 346 143
spodarczej w programie
Liczba podpisanych uméw 3 7 0 0 0
Kwoty podpisanych uméw (w zt) 29299 209,37 | 36145 188,32 0 0 0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

Rowniez w | Osi Priorytetowej Inteligentna Gospodarka Warmii i Mazur RPO WiM, znalazty sie ustugi
na rzecz przedsiebiorcow. Dziatanie 1.3 Przedsiebiorczos¢ (Wsparcie przedsiebiorczosci), byto rea-
lizowane przez Departament Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w Urzedzie Marszat-
kowskim Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego. W ramach tego Dziatania wyodrebniono:

e Poddziatanie 1.3.1 - Inkubowanie przedsiebiorstw;

e Poddziatanie 1.3.2 - Firmy w poczatkowej fazie rozwoju;
e Poddziatanie 1.3.4 - Tereny inwestycyjne

e Poddziatanie 1.3.5 - Ustugi dla MSP.

2 W 2019 roku zmodyfikowany zostat zakres wsparcia w ramach opisywanego Dziatania, zmienita sie grupa
docelowa oraz zrezygnowano z zapisow dotyczgcych m.in. sztywnej stawki jednostkowej, wynoszacej nie wie-
cej niz 6-krotnos¢ wysokosc przecietnego wynagrodzenia.
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Tabela 7. Wskazniki dla Dziatania 1.3 Przedsiebiorczos¢ (Wsparcie przedsiebiorczosci)
RPO WiM 2014-2020

2020

. 2018 2019 2021 2022
Liczba przedsiebiorstw otrzymuja- 229 362 1554 3340 3732
cych wsparcie
Liczba nowych wspieranych
przedsiebiorstw > 36 220 258 258
Liczba przedsiebiorstw otrzymuja- 296 470 713 5299 5 400
cych dotacje
Liczba instytucji otoczenia biznesu 0 0 18 17 20
korzystajgca ze wsparcia
Liczba podpisanych umow* 782 1326 1584 1656 1829
Kwoty na jaka zostaty podpisane 935075516 | 1410110055 | 1717396748 | 1768521072 | 1872804250
umowy (w zt) *

*liczba podpisanych uméw oraz kwoty podpisanych umoéw przedstawione sg w ujeciu narastajagcym
Zrédto: Opracowane wiasne na podstawie danych z Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego.

Specjalne strefy ekonomiczne (SSE) to instytucje otoczenia biznesu, ktére wspierajg rozwdj nowych
inwestycji oraz po zmianie przepisdw w 2018 roku, w imieniu ministra do spraw gospodarki wydajg
decyzje o wsparciu nowych inwestycji w ramach instrumentu Polska Strefa Inwestycji. Dziatanie to
Znaczaco przyczynia sie do rozwoju gospodarczego regionu Warmii i Mazur i jest ono obstugiwane
przez dwie strefy: Warminsko-Mazurskg Specjalng Strefe Ekonomiczng SA (W-M SSE SA) oraz Su-
walskg Specjalng Strefe Ekonomiczng SA (SSSE SA).

Do zadan spotek zarzadzajgcych Strefami nalezy réwniez wykonywanie kontroli realizacji warunkéw
zawartych w decyzji o wsparciu prowadzenia dziatan promujgcych dziatalnos¢ gospodarczg i nowe in-
westycje, podejmowania dziatan przyczyniajacych sie do polepszenia wspdtpracy miedzy przedsiebior-
cami, lokalng spotecznoscig oraz partnerami spotecznymi, wspotpracy w zakresie uwzgledniania w pro-
cesie ksztatcenia potrzeb rynku pracy, tworzenia narzedzi na rzecz rozwoju innowacyjnej gospodarki
czy rekomendowanie przedsiebiorcom optymalnej lokalizacji nowych inwestycji.

Warminsko-Mazurska Specjalna Strefa Ekonomiczna obstuguje dwa podobszary: warminsko-mazurski
(19 z 21 powiatow i miast na prawach powiatu, bez powiatéw efckiego i gotdapskiego) oraz mazo-
wiecki (11 z 42 powiatdéw — ciechanowski, makowski, mtawski, m. Ostroteka, nowodworski, ostrotecki,
ptonski, przasnyski, puttuski, wyszkowski, zurominski).

Suwalska Specjalna Strefa Ekonomiczna (SSSE) obejmuje podobszary: suwalski (cate wojewddztwo),
warminsko-mazurski (powiaty efcki i gotdapski) i mazowiecki (powiat tosicki, ostrowski, sokotowski
i wegrowski).

W latach 2018-2022 w ramach dziatalnosci specjalnych stref ekonomicznych, poprzez poniesienie
naktadow finansowych w wysokosci 10 620 634,6 tys. zt, na terenie wojewddztwa warminsko-ma-
zurskiego utworzono 24 446 nowych miejsc pracy.

Tabela 8. Poziom naktaddow finansowych Specjalnych Stref Ekonomicznych w podstrefach
wojewoddztwa warminsko-mazurskiego w latach 2018-2022 (w tys. zi)

Wyszczegdlnienie 2018 2019 2020 2021 2022
Ogoétem 1636 586,5 2937 733,3 1781 687,2 1977 334,8 2287 292,9
W-M SSE SA 487 749,6 1719 416,8 345 419,7 401 823,5 362 173,9
SSSE SA 1148 836,8 1218316,5 1436 267,5 1575511,3 19251189

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych W-M SSE i SSSE.
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W latach 2018-2022, w obu strefach ekonomicznych, wydano 133 zezwolenia na prowadzenie dzia-
talnosci gospodarczej/decyzje o wsparciu (w tym 110 na terenie W-M SSE oraz 23 na terenie SSSE).
Najwiecej decyzji o wsparciu wydano w roku 2021 - 41.

Tabela 9. Liczba wydanych zezwolenh na prowadzenie dziatalnosci/decyzji o wsparciu
w W-M SSE SA oraz SSSE SA z podziatem na Dziaty PKWiU* (w latach 2018-2022)

Wyszczegélnienie Strefa 2018 2019 2020 2021 2022
ekonomiczna
Dziat 10 - 2 Dziat 10 - 2 Dziat 10 - 3 Dziat 10 - 3 Dziat 16 - 2
X Dziat 16 - 2 Dziat13-1 Dziat 16 - 2 Dziat 16 - 4 Dziat 22 -3
Liczba wydanych Dziat23-3 | Dziat16-2 | Dziat17-2  |Dziat17-4 | Dziat25-1
GeC/2llopERatEIUIRONEl Dziat25-1 | Dziat18-1 |Dziat18-1 |Dziat22-1 | Dziat28-1
el Dziat27-2 | Dziat22-1 | Dziat22-3 | Dziat23-3 | Dziat30-1
wramach Instrumentu | \y_\1 SSE SA | Dziat28-4 | Dziat25-6 | Dziat23-1 | Dziat25-10 | Dziat31-1
Polska Strefa Inwestycji Dziat29-2 | Dziat26-1 | Dziat25-10 | Dziat26-1
Dziat31-4 Dziat 28 - 1 Dziat29-1 Dziat 27 -1
Dziat52-1 Dziat31-4 Dziat31-4 Dziat31-4
Dziat61-1 Dziat52 -1
*do czerwca 2018 roku Dziat71-1
byty wydawane zezwolenia Dziat 17 -1 Dziat 22 -1 Dziat 16 - 1 Dziat22 -2 Dziat29-1
na prowadzenie dziatalno- Dziat22-1 Dziat52 -1 Dziat22-1 Dziat 25-4
$ci rczej Dziat 25-2 Dziat23-1 Dziat30-2
S e SSSE SA Dziat 28 -1 Dziat25-1
Dziat29-1 Dziat30-1
Dziat30-1

*Wybrane Dziaty Polskiej Klasyfikacji Wyrobdw i Ustug: Dziat 10 - Artykuty spozywcze; Dziat 13 - Wyroby tekstylne; Dziat 16 — Drewno
i wyroby z drewna i korka, z wytgczeniem mebli; wyroby ze stomy i materiatéw w rodzaju stosowanych do wyplatania; Dziat 17 - Papier
i wyroby z papieru; Dziat 18 - Ustugi poligraficzne i ustugi reprodukcji zapisanych nosnikéw informacji; Dziat 22 - Wyroby z gumy i tworzyw
sztucznych; Dziat 23 - Wyroby z pozostatych mineralnych surowcéw niemetalicznych; Dziat 25 - Wyroby metalowe gotowe, z wytaczeniem
maszyn i urzadzen; Dziat 26 - Komputery, wyroby elektroniczne i optyczne; Dziat 27 - Urzadzenia elektryczne; Dziat 28 - Maszyny i urza-
dzenia, gdzie indziej niesklasyfikowane; Dziat 29 - Pojazdy samochodowe, przyczepy i naczepy; Dziat 30 - Pozostaty sprzet transportowy;
Dziat 31 - Meble; Dziat 52 - Magazynowanie i ustugi wspomagajgce transport; Dziat 61 - Ustugi telekomunikacyjne; Dziat 71 - Ustugi
architektoniczne i inzynierskie, ustugi w zakresie badan i analiz technicznych.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych W-M SSE i SSSE.

Najczesciej pojawiajacymi sie Dziatami Polskiej Klasyfikacji Wyrobdw i Ustug w analizowanych latach
byty:

e Dziat 25 — Wyroby metalowe gotowe, z wytaczeniem maszyn i urzadzen - 35 (26,3%);

e Dziat31—Meble-17(12,8%);

e Dziat 16 — Drewno i wyroby z drewna i korka, z wytgczeniem mebli; wyroby ze stomy
i materiatdw w rodzaju stosowanych do wyplatania - 13 (9,8%);

e Dziat 22 — Wyroby z gumy i tworzyw sztucznych - 13 (9,8%);

e Dziat 10 — Artykuty spozywcze - 10 (7,5%).

Warminsko-Mazurska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. (WMARR) to jedna z najaktywniejszych
instytucji otoczenia biznesu dziatajgca w wojewddztwie warminsko-mazurskim. Jej misjg jest dzia-
tanie na rzecz rozwoju gospodarczego Warmii i Mazur gtéwnie poprzez wspieranie matej i Sredniej
przedsiebiorczosci. Cel realizowany jest poprzez dotacje, pozyczki na rozwdj dziatalnosci, doradz-
two, organizacje i prowadzenie szkolen oraz dziatalnos$¢ informacyjna.

16 marca 2016 roku pomiedzy Wojewddztwem Warminsko-Mazurskim a WMARR zostata podpisana
umowa na realizacje czesci Osi Priorytetowej Inteligentna Gospodarka Warmii i Mazur RPO WiM 2014-
2020. Zgodnie z nig WMARR byta odpowiedzialna za realizacje nastepujgcych Poddziatan:

-1.2.1 Dziatalno$¢ B+R przedsiebiorstw

- 1.2.2 Wspétpraca biznesu z nauka
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-1.3.2 Firmy w poczatkowej fazie rozwoju
- 1.4.2 Pakietowanie produktow i ustug

- 1.4.4 Internacjonalizacja MSP
-1.5.1 Wdrozenie wynikow prac B+R

- 1.4.3 Technologie informacyjno-komunikacyjne w dziatalnoéci MSP

- 1.5.2 Odtwarzanie gospodarczego dziedzictwa regionu

W efekcie dziatan w okresie objetym monitoringiem, w ramach 482 podpisanych uméw dotacje

otrzymato 475 przedsiebiorcéw z regionu. Dzieki temu, w wybranych poddziataniach wzrost zatrud-

nienia prezentuje sie nastepujaco:

e 1.4.4—Internacjonalizacja MSP — 139,28 etatéw;
e 1.5.1 —Wdrozenie wynikdéw prac B+R — 153,53 etaty;

e 1.5.2 — Odtwarzanie gospodarczego dziedzictwa regionu — 264,00 etaty.

Wykres 6. Rozktad projektow Poddziatania 1.2.1-1.5.2
RPO WiM 2014-2020 w % (wedtug PKD w latach 2018-2022)

15,7%

4,8%

7,1%

10,5%
10,6%

Przetwdrstwo przemystowe - 292
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna - 67
Zakwaterowanie i gastronomia - 66
Handel - 45
B Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca - 32
M Budownictwo - 30
Pozostate sektory - 99

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych WMARR.

Najwiekszy i zdecydowanie przewa-
zajacy udziat procentowy w podpisa-
nych umowach miaty przedsiebior-
stwa zajmujace sie przetwdrstwem
przemystowym — ponad 46% ogétu
podpisanych umodéw. Nastepnie,
z wynikami 10,6% i 10,5% znalazly
sie firmy z sektora dziatalnos¢ profe-
sjonalna, naukowa i techniczna oraz
zakwaterowanie i gastronomia.
7,1% ogoétu umédw dotyczyto handlu,
5,1% - administrowania i dziatalnosci
wspierajqcej, a 4,8% - budownictwa.
Pozostate sektory ztozyty sie na
15,7% ogétu podpisanych umdw.

Program ,Wsparcie w Starcie” realizowany przez Bank Gospodarstwa Krajowego to kolejna wazna

inicjatywa, majgca na celu tworzenie nowych miejsc pracy. Jest to systemowy instrument wspiera-

nia 0séb mtodych i bezrobotnych na rynku pracy. Celem programu jest rozwadj przedsiebiorczosci

i tworzenie nowych miejsc pracy poprzez oferowanie nisko oprocentowanych pozyczek na podjecie

dziatalnosci gospodarczej, czy tez pozyczek na utworzenie lub wyposazenie miejsca pracy dla osoby

bezrobotnej, opiekuna osoby niepetnosprawnej lub poszukujgcego pracy absolwenta. Dodatkowym

elementem programu, oprécz samej pozyczki, jest mozliwos$¢ skorzystania z bezptatnych ustug do-

radztwa i szkolen z zakresu zakfadania dziatalnosci, ksiegowosci czy marketingu.
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W latach 2018-2022 na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego BGK udzielit 73 pozyczek na
utworzenie dziatalnosci gospodarczej oraz zrealizowat 43 ustugi doradczo-szkoleniowe. Beneficjen-
tami pozyczek byty mikroprzedsiebiorstwa, a dominujgcymi sektorami byty ustugi oraz handel. Prze-
wazajgcg grupa pozyczkobiorcéw, wedtug statusu, byly osoby bezrobotne, a wedtug wieku osoby
majgce 30 lat i wiece;j.

Rysunek 2. Liczba pozyczek i ustug udzielonych przez Bank Gospodarstwa Krajowego w latach 2018-2022

Pozyczka na utworzenie Pozyczka na utworzenie . .
: o . o Ustugi doradczo-szkoleniowe
dziatalnosci gospodarczej miejsca pracy

ePolska - 2 632 ePolska - 50 ePolska - 595
e\Warminisko-Mazurskie - 73 e\Warminsko-Mazurskie - 0 eWarminsko-Mazurskie - 43

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych BGK.

Organizacja szkolen oraz doradztwa, ktére przyczyniajg sie do podnoszenia

kwalifikacji zawodowych (Krajowy Fundusz Szkoleniowy)

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to wydzielona czes$¢ Funduszu Pracy, ktérej przeznaczeniem jest do-
finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcéw. Celem funduszu jest podno-
szenie potencjatu kadrowego regionu, wsparcie pracownikéw w doksztatcaniu sie i zdobywaniu no-
wych potrzebnych, z punktu widzenia rynku pracy, kwalifikacji zawodowych. Narzedzie to ma przy-
czyni¢ sie do poprawy pozycji firm i pracownikdw na konkurencyjnym i zmieniajgcym sie rynku
pracy. W latach 2018-2022 z KFS w naszym regionie skorzystato 1 448 pracodawcow oraz 14 549
pracownikéw. Srodki KFS w wysokosci 33 746,2 tys. zt trafity do 4 324 podmiotéw.

Tabela 10. Wydatki oraz liczba oséb, ktore skorzystaty z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2018-2022

Wyszczegélnienie 2018 2019 2020 2021 2022
Wydatki (w tys. z4) 3580,0 7139,6 72236 8284,8 7518,2
Liczba pracodawcow ob- 179 281 327 348 313
jetych wsparciem
Liczba pracownikow ob- 1752 2993 3154 3472 3178
jetych wsparciem
Podmioty, ktére otrzy- 569 896 909 996 954

maty wsparcie
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.

W 2022 roku, na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, wykonane zostato badanie
»Ocena efektywnosci wsparcia udzielonego w 2021 roku ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkole-
niowego (KFS) na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego”. Jego celem byta analiza funkcjo-
nowania instrumentu w oparciu o opinie osdb korzystajgcych ze wsparcia.

Baza Ustug Rozwojowych (BUR) to kolejne narzedzie wpisujace sie w zwiekszanie dostepnosci do
szkolen i innych ustug majgcych podnosi¢ kwalifikacje pracownikéw. Operatorem bazy jest Polska
Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP), ktéra realizuje projekt ,, Kontynuacja dziatarn majgcych
na celu rozwdj i utrzymanie ogdlnopolskiej Bazy Ustug Rozwojowych (BUR)”. Celem Programu jest
upowszechnianie dostepu do szkolen i ustug Swiadczonych na rzecz przedsiebiorstw i pracownikéw.
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Na Warmii i Mazurach przedsiebiorca, dzieki popytowemu systemowi finansowania realizowanego
w ramach Warmirnsko-Mazurskiego Systemu Finansowania Ustug Rozwojowych, opracowanego w ramach
RPO 2014-2020, moze sam dokona¢ wyboru ustug rozwojowych dostepnych w ramach oferty BUR. W celu
uzyskania refundacji niezbedny jest kontakt przedsiebiorcy z operatorem, ktéremu powierzone zostaty
zadania zwigzane z obstugg firm oraz przekazywaniem dofinansowania na ustugi rozwojowe: szkolenia,
kursy zawodowe, doradztwo. Od kwietnia 2019 roku operatorami w regionie s3: Krajowa Agencja Infor-
macyjna “INFO” Sp. z 0.0.; Stowarzyszenie ,,Centrum Rozwoju Ekonomicznego Pasteka"; Techpal Sp. z o0.0.

oraz Warminsko-Mazurski Zwigzek Pracodawcéw Prywatnych.

DZIALANIE 2. AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY

Gtownym celem polityki zatrudnieniowej okreslonym w Zaktualizowanej Strategii Zatrudnienia

i Rozwoju Zasobdéw Ludzkich jest wzrost zatrudnienia oraz aktywnosci zawodowej mieszkancéw
Warmii i Mazur.

Tabela 11. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15-89 lat wedtug BAEL
w wojewddztwie warminsko-mazurskim (IV kw. 2018-2022)

Wyszczegolnienie 2019 2020 2021
Aktywni zawodowo (w tys. os6b) w tym: 561 560 579 597 583
° pracujacy 533 545 565 575 564
e  bezrobotni 29 16 14 22 19
Bierni zawodowo (w tys. oséb) 534 525 504 478 488

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/temat.

Liczba aktywnych zawodowo mieszkaricOw naszego regionu w okresie objetym monitoringiem
zwiekszyta sie z 561 tys. do 583 tys. oséb. Pozytywny trend spadku liczby bezrobotnych, ktéry utrzy-
mywat sie w wojewddztwie do 2020 roku zostat zahamowany przez pandemie. W 2021 roku liczba
bezrobotnych wedtug BAEL wzrosta z 14 do 22 tys. oséb. Jednoczesnie w okresie 2018 - 2021 notu-
jemy systematyczny spadek liczby osdéb biernych zawodowo — do wartosci 478 tys. osdb.

Wykres 7. Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej
w kraju i w wojewddztwie warminsko-mazurskim (IV kw. 2018-2022)

60,0% - 58,0% 58,2%
58,0% - 55,8% 55,7% 56,1%
56,0% -
54,0% -
52,0% - 55,5% 54,5%
50,0% - 53,5%
48,0% |  51,2% 51,6%
46,0% : : : :
2018 2019 2020 2021 2022
Polska Warminsko-Mazurskie

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/temat.

Na koniec 2022 roku wspétczynnik aktywnosci zawodowej na Warmii i Mazurach wynidst 54,5%.
W latach 2018-2021 wartos$¢ tego wskaznika systematycznie rosta, dopiero w 2022 roku zaobser-
wowano spadek o 1,0 pkt proc. Chociaz dystans pomiedzy wartoscia omawianego wspdtczynnika
w regionie i w Polsce ulegt zmniejszeniu na przestrzeni ostatnich lat - wojewddztwo warminsko-
mazurskie wcigz pozostaje na jednym z ostatnich miejsc w rankingu wojewddztw pod katem tego
wskaznika.
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Do zrealizowania celu okreslonego w dokumencie przyczyniajg sie dziatania publicznych stuzb za-
trudnienia — zwtaszcza te dotyczgce prowadzenia aktywnej polityki rynku pracy, oparte na aktywi-
zacji os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy. W latach 2018-2022 urzedy pracy zaktywizowaty
tacznie 83 978 osbb. Liczba bezrobotnych skierowanych do zatrudnienia subsydiowanego oraz po-
zazatrudnieniowych form wsparcia w poszczegdlnych latach waha sie od 20 942 oséb w 2018 roku
do 13 181 w 2020 roku, kiedy to aktywizacja zawodowa bezrobotnych zostata znacznie ograniczona
z powodu pandemii.

Powiatowe urzedy pracy dysponujg szerokg ofertg wsparcia swoich klientéw, poczgwszy od doradz-
twa i posrednictwa pracy, skoficzywszy na innych formach przeciwdziatania bezrobociu finansowa-
nych z Funduszu Pracy, okreslonych w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Urzedy pracy aktywizujgc bezrobotnego oprécz form zatrudnienia subsydiowanego mogg skorzy-
staé takze z pozazatrudnieniowych form wsparcia, do ktérych naleza: staze, szkolenia, prace spo-
tecznie uzyteczne, przygotowanie zawodowe dorostych. Ponadto bezrobotni do 30. roku zycia moga
skorzystac z bonu szkoleniowego lub bonu stazowego.

W latach 2018-2022 powiatowe urzedy pracy, we wspodtpracy z pracodawcami przygotowaty miej-
sca zatrudnienia subsydiowanego, na ktére skierowano tgcznie 46 628 bezrobotnych. W ramach
aktywnych form zaktywizowano 37 350 osdb.

Tabela 12. Liczba oséb bezrobotnych zaktywizowanych srodkami Funduszu Pracy
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2018-2022

OGOLEM 20942 16 549 13181 16 298 17 008
Praca subsydiowana 11 650 8788 7 670 9204 9316
Aktywne formy w tym: 9292 7761 5511 7 094 7 692
[ Szkolenia 1729 1450 770 1328 1716
e Staz 5384 4451 3522 4403 4682
e  Przygotowanie zawodowe dorostych 0 2 3 3 0
e  Prace spotecznie uzyteczne 2179 1858 1216 1360 1294

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.

Dziatania zwiekszajgce aktywnosé spoteczng i zawodowa bezrobotnych oraz umozliwiajgcych ich
powrdt na rynek pracy finansowane sg srodkami Funduszu Pracy i Srodkami unijnymi. Wielkos¢
kwoty Funduszu Pracy okreslana jest dla kazdego wojewddztwa, w oparciu o obowigzujacy algo-
rytm. Ponadto, w ciggu roku, powiatowe urzedy pracy moga ubiegac sie o dofinansowanie realizacji
programow aktywizujgcych osoby bezrobotne, pochodzgce z rezerwy ministra wtasciwego ds.
pracy. Korzystajgc z tej mozliwosci, w latach 2018-2022, samorzady powiatowe pozyskaty dodat-
kowo 70 582,2 tys. zt. Najwiecej srodkéw (23 150,8 tys. zt) urzedy pracy pozyskaty w 2018 roku,
najmniej (9 768,0 tys. zt) przyznano w ramach konkurséw ogtoszonych w 2019 roku.

18



Rysunek 3. Dodatkowe srodki Funduszu Pracy z rezerwy ministra wiasciwego ds. pracy na sfinansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej przy-
znane samorzadom powiatowym w latach 2018-2022

23 150,8
tys. zt

9230,8
tys. zt

14 272,9
tys. zt

9768,0
tys. zt

14 159,7

2018 tys. zt

2019 2020 2021 2022

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie decyzji finansowych ministra wtasciwego ds. pracy.

W latach 2018 - 2022 srodki rezerwy Funduszu Pracy mogty by¢ przeznaczone na finansowanie realizacji
dziatan aktywizacyjnych w formie programéw aktywizacji zawodowej:

- dla 0s6b zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdéw oraz pracownikdéw objetych
zwolnieniami monitorowanymi,

- na terenach, na ktérych miaty miejsce kleski zywiotowe,

- dla cudzoziemcdédw, w tym objetych ochrong miedzynarodowg,

- dla rodzicéw powracajgcych na rynek pracy po okresie sprawowania opieki nad dzieckiem oraz bezro-
botnych opiekunéw o0sdb niepetnosprawnych,

- dla niepetnosprawnych oraz bezrobotnych, ktérzy sprawowali opieke nad osobg zalezng, w szczegdl-
nosci niepetnosprawng,

- dla powracajacych z zagranicy, repatriantow, zamieszkujgcych na wsi lub w regionach wysokiego bez-
robocia, zwigzanych z tworzeniem zielonych miejsc pracy, dtuznikédw alimentacyjnych, bytych wiezniéw,
dtugotrwale bezrobotnych kobiet, posiadajacych niskie kwalifikacje oraz bezrobotnych, ktérzy utracili
prace lub zakonczyli dziatalno$¢ gospodarczg w zwigzku z pandemig COVID-19.

Dodatkowo, w 2020, 2021 i 2022 roku, z uwagi na pandemie, samorzady powiatowe, opierajac sie
na zatozeniach Ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywo-
tanych nimi sytuacji kryzysowych, pozyskaty dodatkowe srodki na instrumenty opisane w ww. usta-
wie, ktére miaty przyczynié sie do ochrony istniejgcych miejsc pracy.

Tabela 13. Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy przez powiatowe urzedy pracy na finansowanie pro-

gramoOw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
(w tym KFS i art. 150f Ustawy) w latach 2018-2022 (w tys. zi)

Wyszczegolnienie 2018 2019 2020 2021 2022
Ogoétem, w tym m.in. na finansowanie: 198 315,9 | 132049,0 | 626 086,4° | 177775,8 | 193 024,3
projektow realizowanych w ramach EFS* 89 381,3 82380,3 144 788,2 95461,7 84 259,9
zadania wymienionego w art. 69a ust. 2 tj. KFS 3551,6 7014,9 7083,0 8132,2 7 386,3
zadania okreslonego w art. 150f Ustawy tj. re-
fundacja pracodawcom/przedsiebiorcom kosz-
tow w;napgrodzeh, nagri’)F:i, skiajek spotecz- 34027.7 0.0 0.0 0.0 0.0
nych skierowanych bezrobotnych do 30 r.z.

*W 2020 roku srodki przeznaczone na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdow bezrobocia i akty-
wizacji zawodowej obejmowaty dodatkowo srodki przeznaczone na finansowanie Tarczy Antykryzysowe;j.

3 W 2020 roku $rodki przeznaczone na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej sktadaty sie dodatkowo ze srodkéw przeznaczonych na finanso-
wanie Tarczy Antykryzysowe;j.
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W okresie objetym monitoringiem wartos¢ srodkéw finansowych poniesionych na realizacje pro-
gramow aktywizujgcych, w poszczegdlnych latach zmieniata sie i nie utworzyta sie zadna tendencja
wzrostowa ani spadkowa tego wskaznika.

Kolejng formg wsparcia oséb bezrobotnych w uzyskaniu zatrudnienia byta mozliwosé skorzystania
ze $rodkéow w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia-Mazury oraz Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj. Szczegdlnie istotne byto Dziatanie 10.1. Poprawa dostepu
do zatrudnienia oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy (w ramach projektéw pozakonkursowych
realizowanych przez powiatowe urzedy pracy), na ktdre zostato wydatkowanych najwiecej srodkéw
w ramach RPO. Grupg docelowg projektdw byty osoby powyzej 30 r.z. (dtugotrwale bezrobotne,
osoby z niepetnosprawnosciami, osoby 50+, o niskich kwalifikacjach, kobiety, a od 2019 roku réow-
niez bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat. Dodatkowo, w efekcie wybuchu pandemii podjeta
zostata decyzja o wsparciu réwniez mikro, matych i sSrednich przedsiebiorstw i pracownikéw orga-
nizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw o dziatalnosci pozytku publicznego, a takze o wolontariacie
oraz 0s6b fizycznych w wieku ponizej 30. lat prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza niezatrudnia-
jace pracownikow.

W okresie objetym monitoringiem w omawianym Dziataniu zrealizowano 4 nabory wnioskéw, za-
warto 80 umow (po 4 z kazdym powiatowym urzedem pracy) na tgczng kwote ponad 300 min zt.

Tabela 14. Wskazniki dla Dziatania 10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oséb bezrobotnych i poszukuja-
cych pracy RPO WiM - projekty PUP w latach 2018-2022

Lata
Wyszczegdlnienie

L 2018 2019 2020 2021 2022
Liczba osdb pracujacych, tacznie
z prowadzacymi dziatalnos¢ 'na wta- 4464 4272 3041 3585 2955
sny rachunek, po opuszczeniu pro-
gramu
Liczba utworzonych miejsc pracy
w ramach udzielonych z EFS srodkéw 642 717 560 746 802
na podjecie dziatalnosci gospodarczej
Liczba osdéb dtugotrwale bezrobot-
nych objetych wsparciem w progra- 2042 1623 1083 1681 760
mie
Llcgba 0s6b z me.pefnosprawnos.maml 303 279 138 212 125
objetych wsparciem w programie
Llcgba 0séb w W|.eku 50 lati W|eFeJ 1220 1078 5995 940 449
objetych wsparciem w programie
Llcgba 0séb o nIS.kICh kwahﬂkaq.ach 4707 3 867 13 686 3855 1909
objetych wsparciem w programie
Liczba oséb, ktdre otrzymaty bez-
zwrotne $rodki na podjecie dziatalno- 781 663 678 832 376
Sci gospodarczej w programie
Liczba podpisanych uméw 20 20 20 20 0
Kwota na jaka zostaly podpisane 60 416 012,34 | 45 778 117,05 | 94 225 305,55 | 102 046 713,60 | 0,00
umowy (w zt)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

Uzupetnieniem Dziatania 10.1 byto Dziatanie 10.2 Aktywizacja zawodowa o0séb pozostajgcych bez
zatrudnienia (projekty konkursowe). Zgodnie z przyjetymi zatozeniami, wsparcie udzielanie w ra-
mach projektdw musiato by¢ dostosowane do potrzeb uczestnikéw, ktére wynikaty z ich aktualnego
doswiadczenia zawodowego, a takze z sytuacji na lokalnym i regionalnym rynku pracy. Projekty
w ramach tego Dziatania miaty szerszg oferte pomocy, wykraczajagcg poza rozwigzania przyjete
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w ww. Dziataniu, m.in. pomoc psychologiczna. Grupe docelowg stanowity te same osoby wyszcze-
golnione w Dziataniu 10.1.

Tabela 15. Wskazniki dla Dziatania 10.2 Aktywizacja zawodowa o0séb pozostajacych bez zatrudnienia
RPO WiM - projekty konkursowe w latach 2018-2022

Lata
2018 2019 2020 2021 2022

Wyszczegolnienie

Liczba osdb pracujacych, tacznie z pro-
wadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny rachu- 793 601 483 363 79
nek, po opuszczeniu programu

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych

. . . 331 365 253 94 0
objetych wsparciem w programie
L|c.2b3 0s6b z nle.pefnosprawnos_uaml 176 103 9 38 1
objetych wsparciem w programie
Liczba oséb w wieku 50 lat I.WIQCEJ obje- 353 330 245 88 )
tych wsparciem w programie
Liczba oséb .blernych zaonowo obje- 387 313 353 170 1
tych wsparciem w programie
Liczba osdb o niskich kwalifikacjach obje- 1047 1151 977 333 15

tych wsparciem w programie

Liczba oséb pracujacych znajdujgcych sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy 10 194 167 64 0
objetych wsparciem w programie

Liczba podpisanych umoéw 36 21 3 0 0

Kwoty na jaka zostaty podpisane umowy
(w zt)
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

21137 361,37 | 14303 861,43 | 1 892 745,40 0 0

Zatrudnienie bezrobotnych finansowane ze srodkéw EFS realizowane byto rowniez poprzez Dziata-
nie 10.3 Rozwdj samozatrudnienia, ktdre zostato szerzej opisane w podrozdziale Doradztwo bizne-
sowe, w tym organizacja szkolert umozliwiajgcych uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz pomoc w dostepie do srodkdw finansowych
na rozwdj dziatalnosci.

Brak doswiadczenia zawodowego w potgczeniu z brakiem lub niedopasowanymi do potrzeb praco-
dawcy kwalifikacjami, stanowig dla niektérych oséb powazng bariere w odnalezieniu sie na rynku
pracy. Na koniec 2022 roku w rejestrach powiatowych urzedéw pracy znajdowato sie 7 628 oséb
bez doswiadczenia zawodowego i stanowili oni 18,6% ogétu zarejestrowanych. Dla poréwnania
w 2018 roku, bedacym rokiem bazowym dla niniejszej analizy, byta to grupa liczaca 10 300 oséb
(19,4% bezrobotnych w regionie). Formami wsparcia odpowiadajacymi potrzebom tych oséb byty
m.in. staze i przygotowanie zawodowe dorostych.

Podobnie jak w latach poprzednich staze byty formg aktywizacji cieszacy sie najwiekszg popularno-
$cig. W latach 2018-2022 staze ukonczyto 20 971 0sdb, a 17 558 0sdb podjeto zatrudnienie w trakcie
lub po jego ukonczeniu. Osoba odbywajgca staz u konkretnego pracodawcy miata mozliwosé zdo-
bycia doswiadczenia i kompetencji zarowno zawodowych jak i spotecznych, a w dalszej perspekty-
wie zwiekszenie szans na otrzymanie zatrudnienia. Bardzo pozytywnym zjawiskiem jest fakt, ze
w kazdym z analizowanych lat ponad 80% uczestnikéw stazu podjeta prace w trakcie lub po jego
ukonczeniu. W latach 2018-2022 na stypendia stazowe wydatkowano 192 811,4 tys. zt ze srodkéw
Funduszu Pracy, przeznaczonych na aktywne formy.
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Tabela 16. Liczba osdb uczestniczacych w stazach i przygotowaniu zawodowym dorostych oraz wydatki
poniesione na te formy aktywizacji w wojewddztwie warminisko-mazurskim w latach 2018-2022

Wyszczegdlnienie 2018 2019 2020 2021 2022
Liczba osdb, ktore ukonczyty staz 6012 4307 2932 3508 4212
- - - - -
] Liczba 0s6b, ktére podjely prace 5030 3607 2364 3012 3545
& w trakcie lub po ukonczeniu stazu
Wydatki (w tys. zt) 43 476,2 32 555,2 26 427,7 41283,1 49 069,2
2 . Liczba oséb, ktére ukonczyty pro- 4 5 1 3 3
‘;" 2 C gram
N . . :
*éo S ¢ Liczba osdb, ktore podjety prace 2 0 1 3 3
]
ST Wydatki (wtys. 7f) 75,6 21,3 28,1 52,6 77,9

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu CeSAR oraz sprawozdawczosci o rynku pracy.

Forma wspierajgcg zdobywanie doswiadczenia, stosowang przez urzedy pracy w latach 2018-2022
byto takze przygotowanie zawodowe dorostych, ktdre pozwala na uzyskanie kwalifikacji lub umie-
jetnosci zawodowych osobom, ktdre nie posiadajg doswiadczenia zawodowego, ale rdwniez tym,
ktorych kwalifikacje ulegty czeSciowej dezaktualizacji.

Widoczna jest tendencja spadku liczby oséb korzystajgcych z tej formy aktywizacji. W latach 2006-
2009 przygotowanie zawodowe dorostych rozpoczeto 11 340 osdb, w latach 2010-2013 byto to juz
tylko 390 oséb, a w latach 2014-2017 liczba ta spadfa do 145. W okresie objetym monitoringiem
byto to juz tylko 13 bezrobotnych (z czego 9 osdb podjeto prace w trakcie lub po ukonczeniu tej
formy aktywizacji). W latach 2018-2022 na przygotowanie zawodowe dorostych wydatkowano
255,5 tys. zt.

Innym niz praca zawodowa, ale rownie skutecznym sposobem zdobycia doswiadczenia zawodo-
wego jest praktyka zawodowa lub wolontariat®.

Zwiekszenie dostepu do ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy okresla posrednictwo i poradnictwo za-
wodowe mianem podstawowych ustug rynku pracy.

W latach 2018-2022 posrednictwo pracy realizowane byto gtéwnie przez powiatowe urzedy pracy,
zgodnie z zasadami dostepnosci, dobrowolnosci, réwnosci oraz jawnosci®.

Ustugi zwigzane z poradnictwem zawodowym swiadczone byty w formie porad i informacji indywi-
dualnych i grupowych. W roku 2018, 2019 i 2022 z wymienionych form skorzystato ponad 53 163
0s0b bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy. W latach 2020-2021 dziatalnosé urzedéw pracy
w tym zakresie zostata zahamowana z powodu skutkéw pandemii COVID-19, jednakze pracownicy
PUP przeprowadzali te ustuge z klientami réwniez w formule online oraz poprzez kontakt telefo-
niczny. Z porad skorzystato wéwczas oséb 27 471 osdb.

Zwiekszeniu dostepu do ustug poradnictwa i posrednictwa pracy stuzyly réwniez inne dziatania re-
alizowane przez powiatowe urzedy pracy takie jak bezposrednie wizyty posrednikéw pracy u pra-
codawcow oraz wspotpraca z placowkami oswiatowymi, targi pracy, dni kariery, gietdy pracy.

4 Wolontariat jako forma integracji z rynkiem pracy opisany zostat szerzej w dziataniach realizowanych w Prio-
rytecie Ill Strategii Zatrudnienia.

> Podmiotem uprawnionym do $wiadczenia ustugi posrednictwa sg réwniez agencje zatrudnienia, ktérych
dziatalnos¢ opisana zostata czesci dotyczacej Priorytetu lll.
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Narzedziem rozszerzajgcym ww. dziatania jest takze ogdlnopolski punkt Abonencko-Konsultacyjny
»Zielona Linia”. Jest to centrum kontaktowe, ktdre jest zrodtem informacji o ofertach pracy, szkole-
niach czy ustugach urzeddéw pracy. Serwis jest czynny catodobowo i posiada wiele kanatéw komu-
nikacji, poczawszy od drogi telefonicznej, poprzez e-mail i czat, na serwisach spotecznosciowych
konczac.

Zadania zwigzane z opisywanym tematem realizuje rdwniez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie,
a doktadniej Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie i EIblggu. Komérka ta
wspiera powiatowe urzedy pracy w realizowaniu ustug rynku pracy.

W latach 2018-2022 roku z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej realizowanych
w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie i w Elblaggu skorzystato tgcznie
15 598 0séb, z czego w latach 2020 i 2021 dziatalno$¢ tej komérki zostata ograniczona w zwigzku
z obostrzeniami zwigzanymi z pandemia. Dodatkowo, pracownicy Centrum zostali réwniez oddele-
gowani do wsparcia obstugi , Tarczy Antykryzysowej”.

Tabela 17. Dziatalnos$¢ Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie i Elblggu
w latach 2018-2022

Wyszczegdlnienie 2018 2019 2020 2021 2022
Ogoétem (liczba oséb) 5321 4527 1443 1290 3017
Indywidualne porady zawodowe 127 149 67 24 106
Grupowe porady zawodowe 191 283 73 0 83
Indywidualne informacje zawodowe 3411 2950 1008 1256 1968
Grupowe informacje zawodowe 1592 1145 197 10 781
Konsultacje psychologiczne 53 143 98 67 83

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

W 2022 roku réwniez jako odpowiedz na wybuch wojny w Ukrainie, w obu Centrach dziatat punkt
konsultacyjny pomocy dla obywateli tego kraju. Uchodzcy mogli w nim uzyskaé informacje o lokal-
nym rynku pracy, mozliwosciach zatrudnienia, przygotowania CV, rejestracji w powiatowych urze-
dach pracy czy zatozeniu witasnej firmy. Z ustug tych skorzystaty 184 osoby.

Centrum dysponowato rowniez mozliwoscig wsparcia studentéw, absolwentéw oraz doktorantéw
w wejsciu na rynek pracy (w latach 2018-2022 z takiego wsparcia skorzystato 225 os6b), a takze
organizowato szkolenia dla pracownikéw PUP w ramach dziatalnosci metodyczno-szkoleniowej.
W okresie 5 lat objetych monitoringiem odbyto sie 68 takich spotkan, w ktérych udziat wzieto tacz-
nie 906 osob.

Dodatkowo, podobnie jak w poprzednich latach, komadrki te organizowaty réwniez Ogdlnopolski
Tydzien Kariery na Warmii i Mazurach (OTK), ktory skierowany byt do oséb bezrobotnych, poszuku-
jacych pracy, mtodziezy szkolnej i akademickiej, pracodawcdw, nauczycieli i innych oséb zaintere-
sowanych tematyka rynku pracy. W monitorowanym okresie na terenie catego wojewddztwa od-
byty sie trzy edycje OTK (inicjatywa nie miata miejsca w latach 2020 i 2021 z powodu obostrzen
sanitarnych zwigzanych z przeciwdziataniem pandemii), pod nazwa:

e w 2018 roku — ,,Mtode pokolenia na rynku pracy” (30 452 uczestnikow);
e w 2019 roku — , Wielokulturowos$¢ kapitatem przysztosci” (40 366 uczestnikow);
e w 2022 roku — ,Réwnowaga psychiczna we wspotczesnym swiecie” (53 247 uczestnikow).
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W wydarzenie to co roku zaangazowanych byfo wielu partneréw, m.in.: powiatowe urzedy pracy,
Kuratorium Os$wiaty, Osrodki Doskonalenia Nauczycieli, Ochotnicze Hufce Pracy, poradnie psycho-
logiczno-pedagogiczne, szkoty i uczelnie wyzsze czy stowarzyszenia. Tylko w 2022 roku w wydarze-
nia wiaczyto sie 310 instytucji. Dzieki nim OTK byt niezwykle réznorodny, obfitujgcy w konferencje,
seminaria, prelekcje, szkolenia, warsztaty, wycieczki, targi pracy, a takze pokazy, wystawy czy kon-
kursy.

Kolejnym przyktadem zwiekszenia dostepu do poradnictwa zawodowego byty dziatania Warmin-
sko-Mazurskiego Paktu dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego, ktory zostat powotany w 2007
roku, a w ktérym w 2018 roku zaszty wazne zmiany w funkcjonowaniu. Gtéwny cel powotania Paktu
zostat jednak niezmienny i jest nim zintegrowanie srodowisk zaangazowanych w rozwigzywanie
probleméw zwigzanych z doradztwem zawodowym poprzez wspdlne dziatania instytucji rynku
pracy oraz organéw zwigzanych z edukacja. Inicjatywa zaktada potgczenie sit, pomystéw i przedsie-
wzieé na rzecz podniesienia jakosci i efektywnosci poradnictwa w regionie. Instytucje zrzeszone
w akcie sg m.in. wspoéttwdrcami ww. Olsztyriskiego Tygodnia Kariery.

W latach 2018-2022 realizowane byty wspdlne inicjatywy réznych instytucji na rzecz aktywizacji
bezrobotnych. Wzmocnieniu tej wspotpracy stuzy m.in. Samorzgdowa Elektroniczna Platforma In-
formacyjna (SEPI). SEPI to narzedzie, ktdrego zdaniem jest udostepnianie uprawnionym organom
informacji gromadzonych przez poszczegdlne jednostki administracyjne i ktore integruje wiele jed-
nostek samorzgdowych, w tym urzedy pracy i osrodki pomocy spotecznej. Dzieki takiemu rozwigza-
niu mozliwe stato sie szybsze i wygodniejsze wzajemne udostepnianie danych w systemie Syriusz
a osrodkami pomocy spotecznej, ktdre wykorzystujg w swoich dziataniach program POMOST. Przy-
czynito sie to do dwukierunkowej wymiany informacji o osobach bezrobotnych i beneficjentach po-
mocy spoteczne;.

Europejskie Dni Pracodawcéw to inicjatywa, ktéra wzmacnia wspotprace pomiedzy urzedami pracy
a pracodawcami tak, aby mozliwe stato sie nawigzanie indywidualnego kontaktu z pracodawcg oraz
zainteresowanie go ustugami Swiadczonymi przez publiczne stuzby zatrudnienia. Wojewddzkie
i powiatowe urzedy pracy w latach 2018-2022 organizowaty wiele inicjatyw, takich jak rekrutacje
na rzecz pracodawcéw, gietdy pracy, promocje KFS, ustugi sieci EURES i wiele innych, ktére miaty
przekona¢ pracodawcéw, iz wspoétpraca z urzedami pracy moze przyczynic¢ sie do rozwoju firmy
i catej gospodarki. Inicjatywy te miaty tez sprawié, iz wizerunek PSZ bedzie odbierany coraz pozy-
tywniej®.

Szkolenia to kolejna, bardzo wazna forma aktywizacji zawodowej, ktérej uczestnicy majg mozliwosc¢
podniesienia kwalifikacji zawodowych, uzyskaé nowe czy zaktualizowaé wczesniej nabyte umiejet-
nosci. Ta forma aktywizacji jest finansowania ze srodkdw Funduszu Pracy i jest skierowana do
wszystkich osdb bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy.

W okresie objetym monitoringiem szkolenia ukonczyty tacznie 6 884 osoby, w tym 6 818 o0sdb bez-
robotnych oraz 66 poszukujgcych pracy.

6 Wiecej informacji o wspdtpracy na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych znajduje sie w opisie Priory-
tetu lll.

24



Tabela 18. Liczba bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktore ukoniczyty szkolenie
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2018-2022

Wyszczegolnienie 2018 2019 2020 2021 2022
Liczba osdb, ktére ukonczyty szkolenie 1685 1483 747 1274 1695
Liczba 0sb, ktdre podjely prace 1246 1115 512 866 1145
w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia
Wydatki (w tys. zt) 43 476,2 32 555,2 26 427,7 41 283,1 49 069,2

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z systemu CeSAR oraz sprawozdawczosci o rynku pracy.

Podobnie jak we wszystkich omawianych wczesniej formach aktywizacji zawodowej, takze i w przy-
padku szkoler w 2020 roku obserwowany jest spadek liczby oséb korzystajgcych z tej formy akty-
wizacji spowodowany obostrzeniami zwigzanymi z przeciwdziataniem pandemii. Pozytywnym jest
jednak fakt, iz w kazdym analizowanym roku, ponad 65% uczestnikdéw podjefo prace jeszcze w trak-
cie lub po ukonczeniu szkolenia. Sg to wartosci nieco mniejsze niz w przypadku stazy, ale wcigz
obrazujgce skutecznosc¢ tej formy wsparcia.

Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS) to powstate w 2004 roku narzedzie rynku pracy, ktére umoz-
liwia zaréwno urzedom pracy jak i ich klientom oraz innym osobom zainteresowanym tematyka
szkolen dostep do informacji o szkoleniach organizowanych przez firmy z catej Polski. Baza RIS na
poczatku kazdego roku kalendarzowego jest aktualizowana, a instytucje, ktére nie ztozg wniosku
o kontynuacje dziatalnosci w rejestrze sg z niego wykreslane.

Wykres 8. Liczba instytucji szkoleniowych, ktére dokonaty wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
w latach 2018-2022 oraz liczba instytucji aktywnych w RIS na koniec danego roku

600 - 549 532 534 571 598
400 -
200 | 114 142 130 122 118
0 . . . . .
2018 2019 2020 2021 2022

liczba instytucji wpisanych w ciggu roku liczba instytycji aktywnych w RIS na koniec roku

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

Od 2019 roku systematycznie zwiekszata sie liczba podmiotéw zarejestrowanych w Rejestrze Insty-
tucji Szkoleniowych. Spowodowane jest to przede wszystkim faktem, iz wpis niezbedny jest w mo-
mencie checi realizacji na zlecenie urzedu pracy szkolenia osoby bezrobotnej i poszukujgcej pracy
finansowanego ze srodkdéw publicznych. Dodatkowym atutem RIS jest tez to, ze jest to w petni elek-
troniczna baza, dzieki ktérej kazda instytucja posiadajgca wpis moze niejako zareklamowac swoje
ustugi poprzez oficjalng, urzedowa platforme, nie ponoszac przy tym zadnych kosztow.

Mobilnos¢ — gotowos¢ do sprawnego, elastycznego dziatania, w przypadku oséb zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy umozliwia skuteczne wyjscie z bezrobocia poprzez min. zmiane za-
wodu, miejsca zamieszkania lub podjecia pracy, zas dla oséb juz zatrudnionych stanowi szanse na
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dalszy rozwéj zawodowy. Negatywng konsekwencjg mobilnosci jest to, ze moze powodowa¢ od-
ptyw kapitatu ludzkiego. Skala migracji i mobilnosci mieszkaricdw Warmii i Mazur jest zréznicowana,
w duzej mierze uwarunkowana strukturg lokalnego rynku pracy.

Wojewddztwo warminsko-mazurskie od wielu lat nalezy do obszaréw odptywowych o niekorzyst-
nych trendach migracyjnych. Spowodowane jest przede wszystkim stale malejgca liczbg mieszkan-
cow wojewddztwa nie tylko na skutek ubytku naturalnego ludnosci, ale rdwniez jako efekt nieko-
rzystnego salda migracyjnego. Niski poziom urbanizacji i uprzemystowienia regionu, brak inwestycji
przedsiebiorstw, niskie ptace, wysoka stopa bezrobocia powodujg odptyw ludnosci zaréwno poza
granice wojewddztwa, jak i kraju. Tylko w 2022 roku w wyniku migracji liczba mieszkancéw woje-
woddztwa zmniejszyta sie 0 2,1 tys. ludnosci (z tego o 1,1 tys. kobiet i 1,0 tys. mezczyzn). Saldo mi-
gracji statej w miastach byto ujemne i wyniosto 2,7 tys. osdb, natomiast liczba mieszkancéw wsi
zwiekszyta 0 0,7 tys. mieszkaricow. Na pobyt staty zameldowato sie 16 094 osoby, w tym 409 oséb
z zagranicy. Wsrdd ludnosci naptywowej przewazaty kobiety (52,7%) oraz osiedlajacy sie w miastach
(54,4%). Wymeldowato sie natomiast 18 836 mieszkancéw, w tym 708 osdb za granice. Z wojewddz-
twa czesciej wyjezdzaty kobiety (53,4%) oraz osoby zamieszkate w miastach (53,0%).

Saldo migracji zagranicznej byto ujemne i wyniosto - 299 oséb. Wsrdd oséb zameldowanych i wy-
meldowanych zdecydowana wiekszo$¢, tj. 11 742 osoby zmienity miejsce zamieszkania w ramach
wojewddztwa. Z innych wojewddztw przybyty do warmirisko-mazurskiego 3 463 osoby, a wypro-
wadzito sie 5 530 osdb.

Ogodlne saldo migracji statych (wewnetrznych i zagranicznych) w 2022 roku w przeliczeniu na 1000
ludnosci wyniosto -1,6. Saldo migracji zagranicznych byto ujemne w wojewddztwie i wyniosto -
0,1%. Dla poréwnania w kraju liczba imigrantéw przewyzszyta liczbe emigrantéw o 1,9 tys. oséb.

Przez caty piecioletni okres monitorowania mozna dostrzec, ze liczba oséb odptywajgcych na state
z wojewddztwa warminsko-mazurskiego, do innych wojewddztw i za granice przewyzsza liczbe oséb
naptywajgcych. Najwyzsze saldo ujemne migracji w analizowanym okresie, odnotowano w 2019
roku, kiedy wyniosto 2 563 osoby.

Powiatowe urzedy pracy wspierajgc mobilnos¢ zawodowg, rozumiang jako gotowos¢ do zmiany
pracy, zawodu lub miejsca zamieszkania w celu uzyskania zatrudnienia, korzystajg z réznych dostep-
nych instrumentéw rynku pracy.

Bezrobotni, ktérzy w oparciu o skierowanie z urzedu pracy podjeli zatrudnienie, przygotowanie za-
wodowe dorostych, staz lub zostali skierowani na zajecia z poradnictwa zawodowego poza miej-
scem zamieszkania mogli dodatkowo uzyskac wsparcie w postaci zwrotéw kosztéw zakwaterowa-
nia lub dojazdu w zwigzku z udziatem w tych formach aktywizacji. W latach 2018-2022 skorzystato
z tej mozliwosci 8 298 osdb, a na ten cel wydatkowano 6 110,6 tys. zt ze srodkéw Funduszu Pracy.

Ponadto publiczne stuzby zatrudnienia, aby zacheci¢ bezrobotnego do wiekszej mobilnosci zawo-
dowej wewnatrz kraju, oferujg wsparcie w ramach bonu na zasiedlenie. W latach 2018-2022 z tej
formy aktywizacji skorzystato 3 191 osdb, w tym 1 227 bezrobotnych zamieszkatych na terenach
wiejskich, 3 178 mtodych do 30. roku zycia i zaledwie 138 oséb dtugotrwale bezrobotnych.
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Tabela 19. Podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie
(w tym podjecia dziatalnosci gospodarczej) w latach 2018-2022

Wyszczegdlnienie Ogotem zamieszkali na ) dtugotrwale
L do 30r.z. )
terenach wiejskich bezrobotni

2018 769 294 765 32

2019 622 237 618 25

2020 512 197 511 10

2021 587 228 586 41

2022 701 271 698 30

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.

Mobilnos$¢ zawodowa oprdcz zmiany miejsca zamieszkania wigze sie $cisle z podjeciem dziatan ma-
jacych na celu utrzymanie obecnej pracy lub znalezienie nowej. W obecnych czasach istotne staje
sie ukonczenie réznego rodzaju kurséw podnoszacych kwalifikacje zawodowe. Wsparcie w tym
zakresie oferowane jest przez szereg instytucji, w tym réwniez publiczne stuzby zatrudnienia. W la-
tach 2018-2022 na szkolenia skierowanych zostato 6 993 bezrobotnych. Obok szkolen urzedy pracy
majg do zaproponowania bezrobotnym i poszukujgcym pracy réwniez inne formy wsparcia
w ksztatceniu ustawicznym m.in. stypendia na kontynuowanie nauki dla oséb podejmujacych dalsza
nauke w szkole ponadpodstawowej dla dorostych lub w szkole wyzszej (w latach 2018-2022 skorzy-
stato z nich 9 osdb), finansowanie kosztéw egzaminodw i licencji (143 osoby), studia podyplomowe
(281 osdb).

Zwiekszeniu efektywnosci szkolen, a przez to rowniez mobilnosci zawodowej mieszkaricow Warmii
i Mazur stuzy badanie ,Barometr zawodow”. Jest to krétkookresowa (jednoroczna) prognoza sytu-
acji na lokalnych i regionalnym rynku pracy. Badanie ma charakter jakosciowy. Powstaje w trakcie
dyskusji grupowej (metodg , panelu ekspertow"), w ktérej udziat biorg pracownicy powiatowych
urzeddw pracy oraz eksperci zewnetrzni. Podczas panelu eksperci analizujg sytuacje okoto 170 za-
wododw. Efektem koncowym jest wskazanie w jakich zawodach oraz gdzie (w wojewddztwie oraz
w kraju), w najblizszym roku bedzie najwieksze zapotrzebowanie na pracownikéw.

Promocja i realizacja ustugi EURES

Gtéwnym zadaniem sieci EURES jest utatwienie mieszaricom europejskiego obszaru ekonomicznego
podejmowania pracy poza krajem zamieszkania, a takze wspomagania pracodawcéw w poszukiwa-
niu pracownikéw w catym obszarze Wspdlnoty.

W latach 2018-2022 dziatania kadry EURES WUP w Olsztynie skierowane byty do pracodawcéw jak
i 0séb poszukujgcych pracy. W ramach dziatarh $wiadczonych na rzecz pracodawcéw w monitoro-
wanym okresie realizowano gtéwnie posrednictwo pracy dla polskich i zagranicznych pracodawcow
zainteresowanych zatrudnieniem obywateli UE/EFTA. W analizowanym okresie zrealizowano w su-
mie okoto 2 300 ofert pracy dotyczacych blisko 16 200 miejsc pracy. We wspotpracy z powiatowymi
urzedami pracy organizowano takze spotkania z pracodawcami. Ich celem byta promocja dziatan
EURES oraz innych ustug i instrumentéw rynku pracy.

Posrednicy sieci EURES zajmowali sie réwniez rekrutacjg polskich bezrobotnych i oséb poszukuja-
cych pracy za granicg w panstwach UE/EFTA oraz rekrutacjg cudzoziemcow — obywateli UE lub EFTA
chcacych pracowac w Polsce.
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W ciggu ostatnich 5-ciu lat skontaktowano sie z blisko 9 500 osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi
pracy oraz $wiadczono ustugi na rzecz ponad 480 pracodawcow.

Ponadto kadra EURES w latach 2018-2022 zajmowata sie m.in.:

— informowaniem zainteresowanych o warunkach zycia i pracy w Polsce oraz w panstwach
UE/EFTA, a podczas pandemii takze o obostrzeniach sanitarnych obowigzujgcych w poszcze-
gblnych krajach,

— realizacjg kampanii informacyjnej dotyczacej pracy sezonowej — w ramach tego zadania na te-
renie catego wojewddztwa prowadzono warsztaty dla bezrobotnych oraz mtodziezy szkolnej
na temat bezpiecznych wyjazdéw do pracy wakacyjnej za granica.

Oferta sieci EURES bytfa réwniez cyklicznie prezentowana na targach pracy organizowanych przez
powiatowe urzedy pracy, Warminsko-Mazurskg Komende Ochotniczych Hufcéw Pracy lub innych
partnerow zewnetrznych.

Ponadto w latach 2018-2022, Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie jako instytucja partnerska, za-
angazowany byt tez w realizacje trzech projektow:

v',Twoja pierwsza praca z EURES”, realizowanego przez Krajowy Urzad Koordynacji z Wtoch —
ANPAL.

v' Reactivate, ktdry miat na celu pomoc obywatelom panstw UE, w wieku powyzej 35 roku zycia
w znalezieniu zatrudnienia, stazu lub przyuczenia do zawodu w innym kraju Unii Europejskiej,
a takze wsparcie pracodawcéw (MSP) w znalezieniu odpowiedniego kandydata do pracy.

v" Ukierunkowanego Programu Mobilnoséci EURES TMS, ktérego liderem jest ANPAL - Krajowe
Biuro Koordynacji EURES (Wtochy). Program ma na celu utatwienie tworzenia projektéw mo-
bilnosci zawodowej na terenie panstw cztonkowskich UE oraz Irlandii i Norwegii.

Kadra EURES bierze takze udziat w pracach Zespotu ds. Przeciwdziatania Handlowi LudZmi. Cztonko-
wie Zespotu zwiekszajg efektywnos$é swoich dziatan poprzez biezgcg wymiane informacji oraz koor-
dynacje wszelkich podejmowanych przedsiewzie¢, w tym o charakterze prewencyjnym.

Co roku posrednicy EURES z naszego wojewddztwa reprezentujg rowniez Polske na URESinAction
organizowanym przez Ernst&Young w Rzymie. W 2022 roku kazdy kraj przygotowat na to wydarze-
nie filmik ukazujacy powrét do pracy w EURES po zakonczeniu obostrzen zwigzanych z pandemia
COVID- 19. Polske reprezentowat film nakrecony przez WUP w Olsztynie Stanowisko Zamiejscowe
w Etku i byt on jednym z trzech filmow zaprezentowanych podczas EURESinAction.

Kadra EURES aktywnie uczestniczy rowniez w organizacji corocznego wydarzenia jakim jest War-
minsko-Mazurski Tydzien Karier. W 2019 roku spotkania miaty na celu uswiadomienie uczestnikom
obecnosci innych kultur w naszym otoczeniu, pobudzenie do refleksji nad wtasnymi kompetencjami
zwigzanymi z rozumieniem innosci oraz ukazanie wielu korzysci wynikajgcych z wielokulturowosci.
Cykl wydarzen inaugurowata konferencja i panel dyskusyjny dla 250 oséb nt. ,Wielokulturowos¢
kapitatem przysztosci”.
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DzIAtANIE 4. AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB MtODYCH | POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Aktywno$¢ zawodowa oséb do 30. roku zycia

Aktywnosc ekonomiczna mtodziezy (w oparciu o dane BAEL)

W wojewddztwie warminsko-mazurskim na koniec 2022 roku, mfodziez stanowita 33,3%, osdb ak-
tywnych zawodowo w wieku 15-89 lat. W latach 2018-2022 liczba oséb aktywnych zawodowo w re-
gionie zwiekszyta sie z 561 do 583 tys. (wzrost 0 3,9%). W tym samym okresie obserwujemy spadek
najmfodszej grupy wyodrebnionej zgodnie z metodologia BAEL (15-24 lata) o 40,9% oraz oséb
w wieku 25-34 lata 0 9,8%.

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej osob w wieku 15-24 lata, w IV kw. 2022 roku uksztattowat sie
na poziomie 20,3%, i byt 0 10,9 pkt proc. nizszy niz w 2018 roku, w przypadku grupy 25-34 - latkdw
wskazniki te ksztattowaty sie na poziomie 82,2% (2022) i 78,1% (2018).

Wskaznik zatrudnienia mtodziezy w wieku 15-24 lata, w catym okresie monitoringu byt nizszy niz
wartos¢ wskaznika liczonego dla ogétu mieszkarncow Warmii i Mazur (wiele oséb w tej grupie wie-
kowej kontynuuje jeszcze nauke). W latach 2018 i 2019 wynidst on odpowiednio 27,01 28,1% i od
2020 roku nastgpit jego systematyczny spadek do 16,4% w 2022 roku (o 10,6 pkt proc. mniej niz
w 2018 roku). Wskaznik zatrudnienia dla oséb grupy wiekowej 25 - 34 lata, byt zas wyzszy od war-
tosci ogdlnej dla wojewddztwa. W latach 2018-2022 mozna zaobserwowad jego wzrost w 2022 roku
wskaznik zatrudnienia wynidst 78,3%, w stosunku do 2018 roku zwiekszyt sie 0 2,9 pkt proc. Wyjatek
stanowi 2019 roku, kiedy osiggnat najnizszg wartos¢ w catym analizowanym okresie - 71,0%.

Tabela 20. Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci ogétem oraz w wieku 15-34 lata
w wojewddztwie warminsko-mazurskim (IV kw. 2018-2022)

Wyszczegolnienie Osoby 2018 2019 ‘ 2020 2021
_ ogbtem 561 560 579 597 583
B aod e 15-24 lata 44 41 35 31 26
(w tys. oséb):
25-34 lata 143 128 133 139 129
ogétem 533 545 565 575 564
W tym pracujacy 15-24 lata 38 38 33 31 21
(w tys. oséb)
25-34 lata 138 125 131 128 123
o ogbtem 534 525 504 478 488
AL UL S 15-24 lata 98 95 97 98 102
(w tys. osdb)
25-34 lata 39 48 38 26 28
ogbtem 51,2 51,6 53,5 55,5 54,5
wspétczynnik aktywnosci 15-24 lata 31,2 30,4 26,5 24,0 20,3
zawodowej (%)
25-34 lata 78,1 72,7 77,8 84,2 82,2
ogbtem 48,7 50,2 52,2 53,5 52,7
wskaznik zatrudnienia (%) 15-24 lata 27,0 28,1 25,0 24,0 16,4
25-34 lata 75,4 71,0 76,6 77,6 78,3

*GUS nie podaje danych dotyczacych stopy bezrobocia w omawianych grupach wiekowych. Zgodnie z wyjasnieniami z uwagi na repre-
zentacyjng metode badania, gdy liczby po uogdlnieniu wynikdw z préby wynoszg ponizej 10 tys., w dokumentach GUS zostaty one za-
stapione znakiem kropki (”.”). Stopa bezrobocia ogétem w regionie w 2018 r. wynosita 5,2%; w 2019 r. — 2,9%, w 2020 r. — 2,4%, 2021 r.
—3,7%, 2022 r. - 3,3%.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/temat.
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Poziom i struktura bezrobocia rejestrowanego mtodziezy do 30. roku zycia

Grupa bezrobotnych do 30. roku zycia na koniec 2022 roku, w liczbie 10 361 oséb stanowita 25,2%
ogobtu osdb zarejestrowanych w wojewddztwie warminsko-mazurskim. W odniesieniu do konca
2018 roku odnotowano spadek liczby bezrobotnych w tej kategorii (0 3 863 osoby, tj. 0 27,2%) oraz
jej udziatu procentowego w ogdlnej strukturze bezrobotnych (o 1,6 pkt proc.).

Z omawianej grupy mtodych bezrobotnych mozemy wyrdznic¢ tych, ktérzy nie ukonczyli jeszcze
25. roku zycia. Na koniec monitorowanego okresu stanowili oni potowe (53,2%) bezrobotnych do
30 roku zycia. Ze statystyk urzedéw pracy z wojewddztwa warminsko-mazurskiego wynika, iz na
koniec 2022 roku populacja ta liczyta 5 516 0sdb - 0 1 435 osdb (o 20,6%) mniej niz w 2018 roku.
Odsetek tej grupy zwiekszyt sie z 13,1% w 2018 roku do 13,4% w 2022 roku.

Tabela 21. Osoby do 30. roku zycia (w tym do 25. roku zycia) w ogdlnej liczbie bezrobotnych
w wojewddztwie warminisko-mazurskim w latach 2018-2022

Udziat procentowy w liczbie

e AT Bezr?botni bezrobotnych ogétem

ogétem do 30r.z. d:lztzr:]i bezrobotni bezrobotni
o do 30.r.Z. do 25.r.z.

2018 53141 14 224 6951 26,8 13,1

2019 45731 12 324 6070 26,9 13,3

2020 51475 13 466 6 609 26,2 12,8

2021 42 567 10 658 5214 25,0 12,2

2022 41 069 10 361 5516 25,2 13,4

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.

W regionie udziat procentowy liczby mtodych bezrobotnych do ogétu zarejestrowanych jest zrézni-
cowany. Najmniej bezrobotnych do 30 roku zycia zarejestrowanych byto na koniec 2022 roku
w miescie Elblag i powiecie ketrzynskim (21,2%), najwiecej w powiecie nowomiejskim (32 6%) oraz
itawskim (31,9%). Wartosci te ksztattowaty sie podobnie na przestrzeni pieciu lat objetych monito-
ringiem.

Analizujac strukture bezrobotnych do 30. roku zycia zauwazalne sg nastepujace trendy’:

= przewaga kobiet oraz spadek ich odsetka z 68,5% w 2018 roku do 63,8% w 2022 roku;

= najwiecej bezrobotnych 50+ legitymuje sie wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym. W la-
tach 2018-2022 odnotowujemy wzrost udziatu oséb z tym poziomem wyksztatcenia z 18,0%
na koniec 2018 roku do 25,4% w 2022 roku;

= wsrod mtodych bezrobotnych najmniej liczng grupg byty osoby z wyksztatceniem wyzszym
—w 2022 roku ich odsetek wynosit 8,8% i byt nizszy 0 0,2 pkt proc. wobec 2018 roku;

= biorgc pod uwage czas pozostawania w rejestrze urzedoéw pracy, najmniej oséb mtodych
pozostaje bezrobotnymi dtuzej niz 2 lata. W ciggu monitorowanego okresu ich odsetek wa-
hat sie w granicach od 11,4% (w 2020 roku — wartos¢ minimalna w analizowanym okresie)
do 15,4% (w 2021 roku — warto$¢ najwyzsza w okresie objetym monitoringiem).

7 Szczegdtowe dane liczbowe i procentowe dotyczace struktury bezrobotnych do 30. roku zycia, dostepne
w Zatfaczniku nr 3.
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Bilans bezrobotnych do 30. roku zycia

W latach 2018-2021 obserwowalismy systematyczny spadek liczby oséb do 30. roku zycia rejestru-
jacych sie w powiatowych urzedach pracy, jedynie w 2022 roku odnotowano jej niewielki wzrost
(0 559 0sdb, tj. 0 2,3%). W latach 2018-2020 trend spadkowy widoczny byt takze w przypadku bez-
robotnych z tej grupy wiekowej, wyrejestrowanych z ewidencji urzedéw. W 2021 roku nastgpit
wzrost liczby omawianej populacji (o0 1 439 oséb, tj. 0 5,9%), a w kolejnym roku jej ponowny spadek
(0 1792 osoby, o 7,0%). Zaleznosci te sg zgodne z tym, co zanotowano obserwujgc ptynnosé ogol-

nego bezrobocia.

Wykres 9. Ptynnos$¢ bezrobotnych do 30. roku zycia

w wojewddztwie warmirnisko-mazurskim w latach 2018-2022
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M odptyw bezrobotnych ogdtem

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.
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W latach 2018-2022 zmniejszyt sie udziat procentowy oséb do 30. roku zycia w ogdlnej liczbie nowo
rejestrujacych sie bezrobotnych. W 2018 roku ksztattowat sie on na poziomie 39,1%, natomiast
w 2022 roku byto to 35,7%. W analizowanym okresie zmniejszyt sie tez odsetek mtodziezy wsréd
bezrobotnych wytgczonych z ewidencji urzedéw pracy, z 36,3% w 2018 roku do 33,3% w 2022 roku.

Rysunek 4. Przyczyny wytaczen z ewidencji bezrobotnych do 30. roku zycia (liczba os6b wytgczonych oraz
ich udziat % do liczby oséb wyrejestrowanych w grupie) w latach 2018-2022

praca 14 188 0s6b
niesubsydiowana (39,9%)

praca 4 484 osoby
subsydiowana (12,6 %)

9 292 osoby
(26,1%)

niepotwierdzenie 7 545 0s6b
gotowosci do pracy (21’2%)

dobrowolna

rezygnacja ze 2 522 osoby
statusu osoby (7’1 %)
bezrobotnej

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.

2018 2019 2020 2021
12 154 osoby 11 526 os6b 11 377 oséb
(38,7%) (47,6%) (44,4%)

3 243 osoby 2 690 os6b 3 169 os6b
(10,3%) (11,1%) (12,4%)

7 761 o0s6b 5511 oséb 7 094 osoby
(24,7%) (22,8%) (27,7%)

6 861 0s6b 3 640 os6b 4 342 osoby
(21,8%) (15,1%) (16,9%)

2 828 0s6b 1 455 o0séb 1517 oséb
(9,1%) (6,0%) (5,9%)

2022

9490 osdb
(39,8%)

3 204 osoby
(13,4%)

7 692 osoby
(32,2%)

4330 0s6b
(18,2%)

1481 oséb
(6,2%)
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Z analizy 5-letnich danych wynika, iz najczestszg przyczyng wytaczen z ewidencji bezrobotnych jest
podjecie pracy niesubsydiowanej. Jej udziat w ogdlnej liczbie wyrejestrowan oséb mtodych w ana-
lizowanym okresie wahat sie od 38,7% (2019) do 47,6% (2020). Od 2019 roku zaobserwowano sys-
tematyczny wzrost odsetka mtodych, wytgczonych z rejestru bezrobotnych z powodu rozpoczecia
pracy subsydiowanej (wzrost o 3,1 pkt proc. do poziomu 13,4% w 2022 roku). Odsetek oséb opusz-
czajgcych ewidencje bezrobotnych z powodu skierowania do udziatu w aktywnych formach (w szko-
leniu, stazach, pracach spotecznie uzytecznych, przygotowaniu zawodowym dorostych) miescit sie
w granicach od 22,8% (2020) do 32,2% (2022). W latach 2018-2019 co trzecia osoba do 30. roku
zycia (a w latach 2020-2022 - co czwarta) zostata wyrejestrowania z powodu niepotwierdzenia go-
towosci do pracy lub dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej.

Aktywizacja zawodowa oséb do 30. roku zycia

Osoby mtode wchodzace na rynek pracy to grupa bardzo zréznicowana, obejmuje zaréwno osoby
przygotowujgce sie do wejscia na rynek pracy — mtodziez szkolng, jak i osoby, ktére po ukonczeniu
szkoty nie znalazty zatrudnienia. W Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zo-
stata ona okreslona, jako grupa wymagajgca szczegdlnego wsparcia zaréwno ze strony urzedéw
pracy, jak i innych podmiotdéw dziatajgcych w obszarze rynku pracy.

Tabela 22. Wskazniki dotyczgce aktywizacji oséb bezrobotnych do 30. roku zycia w latach 2018-2022

Wyszczegdlnienie

Podjecie pracy
subsydiowanej
Szkolenia
szkoleniowy
Przygotowanie
zawodowe
Ogotem zaktywi-
zowani Srodkami
Funduszu Pracy*

2
S
]
® €
- N
o v
2 3
“w >
N
85
©
s
o

Bezrobotni do 30. roku zycia

z danej formy wsparcia

38,5 42,6 100 50,8 100 0 9,6 39,0
36,9 45,2 100 55,3 100 0 9,6 39,5
35,1 48,3 100 59,2 100 66,7 8,4 39,8
34,4 42,4 100 51,9 100 66,7 8,8 37,7
34,4 38,6 100 51,6 100 0 6,9 37,5

*suma podjecia pracy subsydiowanej, szkolen, stazy, prac spotecznie uzytecznych i przygotowania zawodowego dorostych
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.

Tendencje ksztattujace aktywizacje oséb mtodych w latach 2018-2022:

» W okresie monitoringu odnotowano spadek liczby oséb do 30. roku zycia zaktywizowanych
Srodkami Funduszu Pracy (o0 22,0% do poziomu 6 371 oséb w 2022 roku). Wigzac to nalezy z sys-
tematycznie zmniejszajgca sie liczbg osdb zarejestrowanych w urzedach pracy.

» Spadek liczby podjeé pracy subsydiowanej o 28,5% (o 1280 oséb) do poziomu 3 204 o0s6b
w 2022 roku. W ramach pracy subsydiowanej w latach 2018-2022 zaktywizowano ogdtem
16 790 osbéb. Najwiecej mtodych bezrobotnych do 30 r.z. skierowanych zostato do udziatu
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w pracach interwencyjnych (4 817 osdb, co stanowito 28,7% zatrudnionych w tej grupie wieko-
wej, na miejscach wspotfinansowanych srodkami Funduszy Pracy). Ponadto 3 292 osoby rozpo-
czeto dziatalno$é gospodarcza (19,6% podjec prac subsydiowanych); 3 098 osdb podjeto prace
w ramach bonu na zasiedlenie (18,5%); 2 435 mtodych bezrobotnych podjeto zatrudnienie w ra-
mach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego (14,5%), 1 065 osdb skierowano do robot
publicznych (6,3%), a 375 0sdb otrzymato bon na zatrudnienie (2,2%).

> Systematyczne zmniejszenie udziatu procentowego podjec pracy subsydiowanej przez osoby do
30. roku zycia w stosunku do ogdlnej liczby podjec¢ pracy finansowanej ze srodkéw Funduszu
Pracy (w stosunku do 2018 roku o 4,1 pkt proc.).

» Podjecia pracy subsydiowanej na koniec 2022 roku stanowity 50,3% ogdtu oséb zaktywizowa-
nych w tym okresie, dla poréwnania w 2018 roku byto to 54,9%.

»  Wsrdd ogdtu bezrobotnych zaktywizowanych w ramach podjecia stazu, mtodzi bezrobotni sta-
nowili ponad potowe tej grupy, a ich udziat wahat sie od 50,8% w 2018 roku do 59,2% w 2020
roku).

» W latach 2018-2022 zauwazalne jest stosunkowo mate wykorzystanie bondéw szkoleniowych
(463 osoby) i stazowych (47 osdb).

Poza wymienionymi powyzej formami wsparcia bezrobotni do 30. roku zycia mogli skorzystaé row-
niez z oferowanego przez urzedy pracy poradnictwa zawodowego. W ciggu pieciu lat 23 948 mto-
dych bezrobotnych skorzystato z porady indywidualnej, 2 959 oséb uczestniczyto w poradach gru-
powych, a 29 bezrobotnych do 30. roku zycia wzieto udziat w szkoleniach z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy.

W latach 2018-2022 na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skut-
kow bezrobocia i aktywizacji zawodowej skierowanych na bezrobotnych do 30. roku zycia, wydat-
kowano 343 118,6 tys. zt, co stanowito 26,0% ogdétu srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na
ten cel (1319 412,8 tys. zt). Naktady na aktywizacje oséb do 30. roku zycia na przestrzeni lat spadty
z poziomu 96 099,9 tys. zt w 2018 roku (48,5% ogdtu wydatkdw na aktywizacje) do 75 401,9 tys. zt
w 2022 roku (39,1% ogdtu wydatkow na aktywizacje).

Tabela 23. Wydatki poniesione na aktywizacje os6b mtodych
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2018-2022 (w tys. zi)

Udziat wydatkow na
osoby do 30. r.z./
do ogdtu wydatkow

Wydatki ogétem na pro- $rodki wydatkowane
HERUAIER A a0 na aktywizacje bezrobot-
nych do 30 r.z.

Wyszczegodlnienie

198 344,3 96 099,9 48,5%
132173,7 50 848,2 38,5%
626 227,0 52 865,2 8,4%
169 643,5 67 903,4 40,0%
193 024,3 75401,9 39,1%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.

Kompleksowa aktywizacja zawodowo-edukacyjna oséb mtodych, w szczegdlnosci zaliczanych do
grupy NEET jest obszarem dziatarn Warminsko-Mazurskiej Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych
Hufcow Pracy, ktdra wraz z podlegtymi jednostkami rynku pracy, realizuje powierzone zadania
z zakresu rynku pracy.
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Tabela 24. Posrednictwo pracy prowadzone na rzecz mtodziezy uczacej sie i 0séb poszukujacych pracy
przez Warminsko-Mazurska Wojewédzka Komende OHP w Olsztynie w latach 2018-2022

018 28 113 5240 3854 22954

019 20 006 3 846 2532 15960
020 2147 1648 162 2147
0 2719 2343 687 2520
0 3096 1836 900 2873

*MBP — Mtodziezowe Biuro Karier, MCK — Mtodziezowe Centrum Kariery, PPP — Punkt Posrednictwa Pracy
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Warmirisko-Mazurskiej Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy w Olsz-
tynie.

W analizowanym okresie monitorowania, w poszczegdlnych jednostkach OHP odnotowano tgcznie
56 081 0sdb (z czego najwiecej w 2018 roku — 28 113 0sdb), pozyskano tgcznie blisko 15 tys. miejsc
pracy, w ramach ktérych 8 135 osdb znalazto zatrudnienie, udzielono blisko 46,5 tys. porad zawo-
dowych.

Obok doradztwa zawodowego mtodziezy oferowano system komplementarnych ustug obejmujacych
m.in. szkolenia zawodowe i realizacje przedsiewzie¢ dla Srodowisk lokalnych w zakresie promocji za-
trudnienia. Mtodziez OHP byfa objeta wsparciem w ramach Programu rozwoju zawodowego ,, Sciezka
wsparcia". Wsparcie miato charakter spotkan indywidualnych oraz grupowych. W odpowiedzi na za-
w latach 2018-2022 organizowane byty punkty informacyjno-konsultacyjne w szkotach, na terenie mia-
sta, w siedzibach jednostek rozwoju zawodowego oraz w miejscach odbywajacej sie kwalifikacji woj-
skowej. Specjalisci rozwoju zawodowego OHP realizowali réwniez programy autorskie i warsztaty, kto-
rych celem byto zwiekszenie kompetencji zawodowych mtodziezy oraz przygotowanie do wejscia na
rynek pracy po zakonczeniu edukacji. Realizowane byty takze zajecia grupowe i warsztaty dotyczace
problematyki przedsiebiorczosci pn. Mdj pierwszy biznes - wsparcie dla mtodych, warsztaty pn. Go-
dzenie rél zawodowych i rodzinnych. Specjalisci Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Olsztynie oraz
w Elblagu byli inicjatorami inicjatyw edukacyjnych, takich jak targi pracy, targi pracy i edukacji oraz
gietdy pracy. Realizowane we wspotpracy z instytucjami rynku pracy, placéwkami osSwiatowymi oraz
uczelniami wyzszymi inicjatywy edukacyjne utatwiaty mtodziezy wchodzacej na rynek pracy, osobom
poszukujacym pracy i bezrobotnym nawigzanie kontaktu z pracodawcami, pozwalaty tez poznac aktu-
alne oferty pracy oraz oferty edukacyjne. W celu podniesienia kompetencji zawodowych mtodziezy,
przyblizenia im specyfiki danej branzy, poszerzenia wiedzy nt. zaktaddw pracy i stanowisk, komplekso-
wego zapoznania mtodziezy ze specyfikg pracy w danym zawodzie oraz mozliwosciami zatrudnienia w
danym przedsiebiorstwie organizowane byty wizyty studyjne do lokalnych przedsiebiorcéw, spotkania
z ludZmi sukcesu i ekspertami w swojej branzy. Dzieki wtasnym warsztatom szkoleniowym OHP oraz
wspotpracy z lokalnymi pracodawcami i rzemiostem zapewniono mtodziezy rekrutowanej do OHP zréz-
nicowang oferte w zakresie przygotowania zawodowego.

Zgodnie z zatozeniami Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj w latach 2018-2022 mto-
dziez miata mozliwos¢ korzystania ze wsparcia finansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS), a w zakresie wspierania mtodych osdb pozostajgcych bez pracy takze z Inicja-
tywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych (YEI). Wojewddzki Urzagd Pracy w Olsztynie realizuje zada-
nia zwigzane z Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER). W ramach Programu
zadania realizowane byty w:

e Dziataniu 1.1 — Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe

e Dziataniu 1.2 - Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe
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Celem Dziatania 1.1 byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oraz jego utrzymania przez osoby
mtode do 29 r.z. w tym w szczegdlnosci osoby bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szko-
leniu (tzw. mtodziez NEET). Projekty realizowane byty przez powiatowe urzedy pracy, a ich finanso-
wanie pochodzito z dwdch zrddet: Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych (projekty realizo-
wane do korica 2018 roku w ramach Podziatania 1.1.2) oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego
(projekty realizowane od poczatku 2019 roku w ramach Poddziatania 1.1.1). W latach 2018-2022
WUP w Olsztynie zawart 60 uméw o dofinasowanie projektdw na tgczng kwote prawie 153 min zto-
tych, wsparciem objetych zostato 20 tys. osdéb.

Takze celem Dziatania 1.2 byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 r.z,,
w szczegdlnosci mtodziezy z grupy NEET, a realizowane w ramach tego Dziatania projekty byty jedy-
nie wspotfinasowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach projektow konkursowych
w Poddziataniu 1.1.1 Realizatorami projektéw byty instytucje rynku pracy, sposrdd ktérych zdecy-
dowang wiekszo$¢ stanowity agencje zatrudnienia oraz instytucje szkoleniowe. tgcznie podpisano
44 umowy na realizacje projektéw na taczng kwote ponad 30,5 min ztotych. W analizowanym okre-
sie wsparcie trafito do 1 596 osdb biernych zawodowo oraz 815 osdb bezrobotnych niezarejestro-
wanych w urzedach pracy, sposrdd ktdrych prawie co trzeci uczestnik byt osobg diugotrwale bezro-
botna.

Ponadto w wyniku zmian w sposobie wdrazania wspétfinasowanej z EFS interwencji w obszarze
rynku pracy, mozliwe byto uwzglednienie w projektach nowej grupy docelowej, tj. imigrantéw, re-
emigrantéw, osob odchodzgcych z rolnictwa i ich rodzin, tzw. ubogich pracujgcych, oséb zatrudnio-
nych na umowy krétkoterminowe oraz pracujgcy w ramach umow cywilno-prawnych, w przypadku,
ktorych interwencja byta ukierunkowana na poprawe ich sytuacji na rynku pracy. Wsparciem w pro-
gramie objeto 310 osdb pracujgcych znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy.

W projektach mozliwe do realizacji byto wsparcie w formie instrumentdéw i ustug rynku pracy:

- stuzacych indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia Sciezki zawodowej — byt to
obligatoryjny element projektu, przy czym wsparcie nie mogto by¢ ograniczone jedynie do pomocy
w okresleniu drogi rozwoju zawodowego;

- skierowanych do osdb, ktdre przedwczesnie opuszczajg system edukacji lub osdb, u ktérych zidenty-
fikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenc;ji;

- stuzgcych zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawcow;

- stuzgcych wsparciu mobilnosci miedzysektorowej i geograficznej;

- skierowanych do osdb z niepetnosprawnosciami.

> AKTYWNOSE EKONOMICZNA LUDNOSCI POWYZEJ 45. ROKU ZYCIA

Osoby w wieku 45-89 lat na koniec 2022 roku stanowili 42,2% ogétu aktywnych zawodowo w wo-
jewodztwie, dla poréwnania w tym samym okresie 2018 roku — 39,0%. Poréwnujac dane z IV kw.
2018-2022 mozna zauwazy¢, iz, w populacji mieszkaricdw regionu w wieku 45+, rosnacej liczbie
aktywnych zawodowo towarzyszy zwiekszajaca sie liczba oséb pracujacych — 0 21,9% w grupie wie-
kowej 45-54 lata oraz 0 14,3% (55 - 89 lat). W tym samym okresie liczba biernych zawodowo zmniej-
szyta sie 0 31,6% w pierwszej z wyodrebnionych grup i 0 2,8% w grupie 55-89-latkdw.

W przypadku omawianych grup wiekowych na przestrzeni pieciu lat rosnie takze wartos¢ wspoét-
czynnika aktywnosci zawodowej i wskaznika zatrudnienia.
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Tabela 25. Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci powyzej 45. roku zycia oraz ogétem
w wojewddztwie warminisko-mazurskim (IV kw. 2018-2022)

Wyszczegélnienie ~ Osoby 2018 2019 | 2020 2021 2022
ogétem 561 560 579 597 583
?vttmnl:x)?dowo 45-54 lata 126 128 135 143 148
55-89 lat 93 106 109 101 98
ogétem 533 545 565 575 564
m‘:’;‘ ':’;F:)jacy 45-54 lata 119 126 131 139 145
55-89 lat o1 105 107 109 104
ogétem 534 525 504 478 488
?‘:::;‘; zz‘s";‘:)°)'°w° 45-54 lata 38 37 32 24 26
55-89 lat 317 308 307 307 308
ogétem 51,2 51,6 53,5 55,5 54,5
ngzm?i(';ktyw"°“i 4554 lata 76,8 78,0 80,8 85,6 85,1
55-64 lata 44,6 51,1 53,5 55,8 57,0
65-89 lat 2,8 4,0 43 0,0 0,0
wskaznik zatrudnienia (%) ogdétem 48,7 50,2 52,2 53,5 52,7
45-54 lata 72,6 76,8 78,4 83,2 833

*w przypadku wspdtczynnika aktywnosci zawodowej, GUS wyodrebnit inne przedziaty niz w pozostatych wskaznikach. GUS nie podaje
danych dotyczacych stopy bezrobocia w omawianych grupach wiekowych. Zgodnie z wyjasnieniami, z uwagi na reprezentacyjng metode
badania, gdy liczby po uogdlnieniu wynikéw z préby wynosza ponizej 10 tys., w dokumentach GUS zostaty one zastgpione znakiem kropki
(”.”). Stopa bezrobocia ogétem w regionie w 2018 r. wynosita 5,2%; w 2019 r. — 2,9%, w 2020 r. — 2,4%, 2021 r. — 3,7%, 2022 r. — 3,3%.
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/temat.

Poziom i struktura bezrobocia rejestrowanego oséb powyzej 50. roku zycia

Osoby powyzej 50 roku zycia to specyficzna grupa bezrobotnych na rynku pracy, ktéra ze wzgledu
na swoj wiek i utrate lub niskie kompetencje, niejednokrotnie jest grupg defaworyzowang na rynku

pracy.
Na koniec 2022 roku liczba bezrobotnych powyzej 50. roku zycia wyniosta 11 226 osdéb i byta

0 25,6% (tj. o 3 863 osoby) nizsza niz na koniec 2018 roku. Udziat procentowy tej grupy, w ogdlnym
bezrobociu na przestrzeni lat ksztattowat sie w granicach od 27,3% w 2022 roku do 28,6% (2019).

Tabela 26. Osoby powyzej 50. roku zycia w ogdlnej populacji oséb bezrobotnych
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2018-2022

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem wtym osoby_poyvyiej Hdaial pr-o cet\towy osel
50. roku zycia 50+ w liczbie ogotem
2018 53 141 15 089 28,4
2019 45731 13 062 28,6
2020 51475 14 179 27,5
2021 42 567 12 004 28,2
2022 41 069 11 226 27,3

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.

Trendy w ksztattowaniu sie struktury oséb powyzej 50 r.z. w okresie monitoringu:

= Zrdznicowanie pod wzgledem terytorialnym, dla przyktadu - na koniec 2022 roku minimalna
wartos¢ udziatu procentowego oséb 50+ do ogétu bezrobotnych w regionie, wynosita 20,6%
(powiat nowomiejski), maksymalna 30,9% (powiat piski).
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= W przeciwienstwie do pozostatych grup bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
w strukturze bezrobotnych powyzej 50. roku zycia przewazajg mezczyzni, ich udziat
w catym monitorowanym okresie ksztattuje sie na poziomie okoto 61%.

= Bezrobotne osoby 50+ najczesciej legitymowaty sie niskim poziomem wyksztatcenia, co roku
blisko 3/4 bezrobotnych posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze oraz zasadnicze zawo-
dowe.

= Biorgc pod uwage czas pozostawania bez pracy, najwiecej oséb w tej grupie pozostawato bez
pracy powyzej 24 miesiecy (w 2018 roku - 29,4%, w 2022 roku — 29,1%).

Bilans bezrobotnych powyzej 50. roku zycia w latach 2018-2022

W latach 2018-2021 obserwowalismy systematycznie zmniejszajgcy sie liczbe oséb powyzej 50.
roku zycia naptywajaca do bezrobocia, co jest takze wynikiem spadku ogétu liczby oséb rejestruja-
cych sie w urzedach pracy. W 2022 roku do ewidencji bezrobotnych wpisano 13 344 osoby, o 5,0%
wiecej niz w 2021 roku, ale 0 26,1% mniej niz na poczatku monitorowanego okresu. Udziat procen-
towy bezrobotnych powyzej 50. roku zycia w naptywie ogétem, utrzymuje sie na zblizonym pozio-
mie 19,8% w 2018 roku i 19,1% w 2022 roku.

Liczba osdb wytgczonych z rejestréw urzeddw pracy do ogdtu wyrejestrowan w wojewddztwie,
w latach 2018-2022, ksztattowata sie od 20,5% do 19,8%. W catym okresie monitorowanym, reje-
stry powiatowych urzeddw pracy opuscito 400 737 osdb, z czego 81 331 osdb to osoby powyzej 50.
roku zycia.

Wykres 10. Naptyw oraz odptyw bezrobotnych powyiej 50. roku zycia
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2018-2022

120000 -
97 870
100000 - 91 008 89 275
_ 72918 74933
80000 67 174 66 025 69987 71485
60000 -
40000 -
20000 -
O _
2018 2019 2020 2021 2022
W naptyw bezrobotnych ogdtem W naptyw bezrobotnych powyzej 50 r.z.
M odptyw bezrobotnych ogétem B odptyw bezrobotnych powyzej 50 r.z.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.
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Rysunek 5. Przyczyny wytaczen z ewidencji bezrobotnych powyzej 50 r.z.
(liczba oséb wytaczonych oraz ich udziat % do ogétu wytaczonych w tej grupie) w latach 2018-2022

2018 2019 2020 2021 2022
praca 6 394 osoby 6 108 0s6b 5155 os6b 5109 os6b 4 402 osoby
niesubsydiowana (31,9%) (33,0%) (37,5%) (34,3%) (31,2%)
praca 2 454 osoby 1748 oséb 1481 oséb 1784 osoby 1742 osoby
subsydiowana (12,2 %) (9,4%) (10,8%) (12,0%) (12,3%)
1652 osoby 1322 osoby 853 osoby 1 047 oséb 1105 oséb
(8,2%) (7,1%) (6,2%) (7,0%) (7,8%)
niepotwierdzenie 3 069 0s6b 2 875 0s6b 1226 oséb 1795 oséb 1909 oséb
gotowosci do pracy (15,3%) (15,5%) (8,9%) (12,1%) (13,5%)
dobrowolna , , ,
rezygnacja ze 1513 oséb 1617 oséb 784 osoby 944 osoby 958 0s6b
statustu osoby (7,5%) (8,7%) (5,7%) (6,3%) (6,8%)

bezrobotnej

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.
Z analizy danych wynika, iz:

v" Najczestszg przyczyng wytaczen, podobnie jak w przypadku mtodych bezrobotnych, jest pod-
jecie pracy niesubsydiowanej. Co roku z tego powodu ewidencje bezrobotnych opuszcza blisko
1/3 og6tu oséb 50+ wyrejestrowywanych z urzedéw pracy.

v" Co roku osoby rozpoczynajace rézne formy pracy subsydiowanej, stanowity od 12,2% (2018)
do 12,3% odptywu tej grupy z bezrobocia (2022).

v" Udziat 0séb wytaczonych z powodu uczestnictwa w aktywnych formach byt nizszy niz niepo-
twierdzen gotowosci do pracy, z 5-letniej perspektywy wynika, iz wiecej osdéb zostato wytaczo-
nych z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy (tacznie 10 874 osoby) niz udziatu w ak-
tywnych formach (5 979 oséb).

Oprdcz przyczyn odnoszacych sie do innych grup wiekowych, w ramach wyrejestrowan grupy po-
wyzej 50 roku zycia wyrézni¢ mozna dodatkowo osiggniecie wieku emerytalnego. W jego ramach,
w latach 2018-2022, wyrejestrowano 6 529 oséb, a najwiecej w 2020 roku - 1 354 osoby. Udziat do
ogotu wyrejestrowan w tej grupie wiekowej ksztattowat sie na poziomie od 7,0% w 2018 roku do
8,6% w 2022 roku. Kolejnym powodem, charakterystycznym tylko dla omawianej grupy jest nabycie
praw emerytalnych i rentowych, co byto przyczyng wytaczen w okresie pieciu lat 1 403 oséb (udziat
procentowy na przestrzeni lat ksztattowat sie na poziomie okoto 2,0%).

Aktywizacja osob bezrobotnych powyzej 50. roku zycia

W latach 2018-2022 bezrobotni powyzej 50. roku zycia zostali okresleni jako grupa priorytetowa
w dokumentach dotyczacych regionalnej polityki zatrudnienia. W zwigzku z tym zostali oni objeci
wsparciem, ktére byto dostosowane do ich potrzeb, co przyczynito sie do ich podnoszenia lub
zmiany kwalifikacji zawodowych oraz zwiekszenia mobilnosci na rynku pracy.
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Tabela 27. Wskazniki dotyczgce aktywizacji osob bezrobotnych powyiej 50. roku zycia w latach 2018-2022
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Bezrobotni powyzej 50. roku zycia
2018 2454 783 1009 118 302 97 155 482 0 1015 | 4106
2019 1748 673 533 107 266 50 146 350 0 826 3070
2020 1481 473 550 20 237 46 51 218 0 584 2334
2021 1784 580 629 103 295 61 115 315 0 617 2831
2022 1742 505 743 107 242 44 13 363 0 612 2730
udziat procentowy oséb do 50. r.z. w ogdlnej liczbie aktywizowanych bezrobotnych z danej formy wsparcia
2018 21,1 21,1% 51,9% 7,5 16,2, 100,0 9,0 9,0% X 46,6 19,6
2019 19,9 21,0% 48,2% 7,9 16,5 100,0 10,1 7,9% X 44,5 18,6
2020 19,3 18,3% 45,8% 1,3 16,1 100,0 6,6 6,2% X 48,0 17,7
2021 19,4 18,3% 44,0% 5,7 16,4 100,0 8,7 7,2% X 45,4 17,4
2022 18,7 17,0% 42,2% 6,2 14,1 100,0 0,8 7,8% X 47,3 16,1

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.

Tendencje ksztattujace aktywizacje bezrobotnych powyzej 50. roku zycia:

» W 2018 roku widoczna jest wieksza liczba oséb zaktywizowanych ze srodkéw Funduszu Pracy
do czego przyczyni¢ sie mogto prowadzenie zintensyfikowanych dziatan na rzecz aktywizacji tej
grupy, jak rowniez wyzszy poziom bezrobocia w tym okresie. Po tym roku liczba oséb powyzej
50 r.z., ktéra podejmowata zatrudnienie subsydiowane zmniejszata sie.

» Najpopularniejszg formg wsparcia byty prace spotecznie uzyteczne (24,2% zaktywizowanych
w tej grupie w ciggu pieciu lat) oraz roboty publiczne (Srednio 23,0%).

» Bezrobotni powyzej 50 lat uczestniczacy w robotach publicznych, w analizowanym okresie, sta-
nowili $Srednio 46,7% ogdtu 0sdb bezrobotnych aktywizowanych w ramach tej formy.

» Zmniejszajaca sie liczba oséb zaktywizowanych, wynikata z ograniczenia dziatan powiatowych
urzeddw pracy ze wzgledu na pandemie oraz zmniejszajaca sie liczbe bezrobotnych zarejestro-
wanych w powiatowych urzedach pracy.

» W ramach instrumentu przeznaczonego tylko dla omawianej grupy, jakim jest dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50. roku zycia, w ciggu
pieciu lat zaktywizowano 298 osdb (tj. 2,0% zaktywizowanych w tej grupie).

Poza wymienionymi formami, bezrobotni z omawiane]j grupy mogli skorzysta¢ rowniez z oferowa-
nych ustug poradnictwa zawodowego. W latach 2018-2022 w indywidualnych spotkaniach z do-
radcg zawodowym wzieto udziat 14 893 osoby, w spotkaniach grupowych uczestniczyto 1 335 oséb,
a szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy ukorczyto 22 bezrobotnych.

W latach 2018-2022 na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skut-
kéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej przeznaczonych dla bezrobotnych 50+ wydatkowano
113 264,1 tys. zt, co stanowito 8,6% ogdtu wydatkdw przeznaczonych na aktywizacje ogétu bezro-
botnych. Nakfady na aktywizacje oséb 50+ zmniejszaty sie przez pierwsze 3 lata omawianego
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okresu. Na koniec 2020 roku stanowity tylko 2,6% Srodkéw FP przeznaczonych na wsparcie bezro-
botnych, jednak na koniec monitorowanego okresu kwoty te zwiekszyty sie i w 2022 roku ich udziat
w wydatkach na aktywizacje wynidst 13,2%.

Rysunek 6. Wydatki poniesione na aktywizacje osob powyzej 50. roku zycia w latach 2018-2022

*28410,8 *20235,5 *16282,4 ©22940,3 ®25395,1
tys. zt tys. zt tys. zt tys. zt tys. zt
. - *14,3% . - 215,3% , / *2,6% *13,5% *13,2%
- .o ~— -

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.

Ponadto powiatowe urzedy pracy realizowaty szereg innych dziatan majacych na celu aktywizacje
0sob powyzej 50 roku zycia m.in. poprzez programy specjalne, wspoétprace z osrodkami pomocy
spotecznej w zakresie realizacji Programu Aktywizacji i Integracji (PAl), a takze promocje zatrudnie-
nia osob starszych. Dziatania z zakresu aktywizacji omawianej grupy realizowane byty réwniez
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury 2014-2020, w ktérej w Dziata-
niu 10.1 oraz Dziataniu 10.2 bezrobotni powyzej 50 lat stanowili jedng z grup docelowych.

W ramach projektéw pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy mogty by¢ finansowane
ustugi i instrumenty rynku pracy okreslone w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. PUP-y realizujg projekty w zakresie aktywizacji zawodowej przewidujgce dziatania skiero-
wane wytacznie dla bezrobotnych w rozumieniu Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz w sposéb i na zasadach okreslonych w tej ustawie.

Uczestnikami projektu w Dziataniu 10.1. i 10.2 mogty by¢ wytgcznie bezrobotni lub osoby poszuku-
jace pracy w wieku powyzej 29 roku zycia (tj. od dnia 30 urodzin). Dodatkowo, osoby te powinny
kwalifikowac sie, co najmniej do jednej z ponizszych kategorii:

e osoby dtugotrwale bezrobotne,

e 0soby z niepetnosprawnosciami,

e osoby powyzej 50 roku zycia,

e kobiety,

e o0soby niskowykwalifikowane (tj. osoby o niskich kwalifikacjach).

W ramach Dziatarn RPO WiM (Dziatanie 10.1 i 10.2) zawarto 140 uméw o dofinansowanie na tgczng
kwote ponad 339,800 tys. zt. Srodkami tymi zaktywizowano 9 930 oséb powyzej 50. roku zycia.

Innowacyjnosc jest jednym z popularniejszych pojeé¢ w Swiecie biznesu, majgcym znaczgcy wptyw
na rozwdj. Bardzo wazinym czynnikiem oddziatywujagcym na poziom innowacyjnosci przedsie-
biorstw jest technologia, ktéra z kolei jest sktadowg gospodarki opartej na wiedzy. Zastosowanie
zaawansowanych technologii w matych i srednich przedsiebiorstwach ma na celu umozliwienie
osiggniecia przewagi konkurencyjnej na rynku. Wdrazanie nowych technologii odbywa sie zaréwno
w laboratoriach B+R, jak rowniez w publicznych i prywatnych osrodkach naukowych.
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Procesy innowacyjne, dzieki wieloaspektowym oddziatywaniom, ulepszajg struktury gospodarcze,
poniewaz wptywajg na wyzszg wydajnosc¢ i produktywnosé czynnikéw produkcji, zmniejszajac jed-
noczesnie koszty produkcji i ceny débr i ustug, a takze przyczyniajg sie do wzrostu popytu w bran-
zach innowacyjnych.

Dane nt. innowacyjnosci zbierane sg przez Gtéwny Urzad Statystyczny w oparciu o wprowadzong
w 2018 roku nowg metodologie badar innowacji®. Dziatalno$¢ innowacyjna rozumiana jest jako ,,ca-
toksztatt dziatan naukowych, technicznych, organizacyjnych, finansowych i komercyjnych, ktére rze-
czywiscie prowadzg lub majg w zamierzeniu prowadzi¢ do wdrazania innowacji. Niektére z tych
dziatan same z siebie majg charakter innowacyjny, natomiast inne nie s3 nowoscia, lecz sg ko-
nieczne do wdrazania innowacji. Dziatalnos¢ innowacyjna obejmuje takze dziatalno$¢ badawczo-
rozwojowa (B+R), ktéra nie jest bezposrednio zwigzana z tworzeniem konkretnej innowacji”.

Tabela 28. Dziatalnos¢ innowacyjna w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2018-2022

Wyszczegdlnienie 2018 2019 2020 2021 2022
S.red-nl udziat Prz§d5|eb|orstw innowacyjnych w ogolnej 14,9 15,8 31,0 210 b
liczbie przedsiebiorstw [%]
Nakfad\'/. na dziatalnos¢ innowacyjng w przedsiebiorstwach 0,61 0,69 0,61 0,77 bd.
w relacji do PKB [%)]
Naktady na dziatalnos¢ innowacyjng w przedsiebiorstwach 574 702 652 379 b
na 1 osobe aktywng zawodowo [zt]
Naktady na dziatalnos¢ innowacyjng w przedsiebiorstwach
w naktadach krajowych [%] 09 10 10 13 b-d.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych, https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/tablica.

W latach 2018-2020 systematycznie rdst sredni udziat przedsiebiorstw innowacyjnych w ogélnej
liczbie przedsiebiorstw —z 14,9% w 2018 roku do 31,0% w 2020 roku W roku nastepnym nastapit
jego spadek do poziomu 21,0%. Analogicznie wzrastat poziom naktadéw poniesionych na dziatal-
no$¢ innowacyjng w przedsiebiorstwach (z 27 554 tys. zt w 2018 roku do 86 548 tys. zt w 2021 roku).
Wydatkowane srodki na dziatalno$¢ innowacyjng byty zréznicowane wedtug rodzajéw tej dziatalno-
Sci oraz zrédet jej finansowania, wsréd ktérych wyrdznié mozna m.in. sSrodki: wtasne, krajowe otrzy-
mane od instytucji dysponujgcych srodkami publicznymi, pozyskane z zagranicy (bezzwrotne), po-
chodzace z funduszy kapitatu ryzyka, kredyty, pozyczki i inne zobowigzania finansowe od instytucji
finansowych. Naktady na dziatalnos¢ innowacyjng w przedsiebiorstwach w relacji do PKB w 2021
roku wyniosty 0,77% (o 0,2 pkt proc. wiecej niz w 2018 roku).

W monitorowanym okresie systematycznie rosng réwniez naktady na dziatalno$¢ innowacyjna
w przedsiebiorstwach w przeliczeniu na jedng osobe aktywng zawodowo, w 2018 roku byfa to
kwota 574 zt, w 2021 roku — 879 zt.

8 Metodologia oparta jest na opublikowanej w 2018 roku czwartej, zrewidowanej edycji Podrecznika Oslo.
Gtéwng zmiang jest wprowadzenie nowej kategorii: innowacji procesdw biznesowych i rezygnacja z dotych-
czas badanych innowacji procesowych, organizacyjnych i marketingowych. Badaniem petnym objete byty
przedsiebiorstwa przemystowe liczgce powyzej 49 pracujgcych, a badaniem na prébie reprezentacyjnej ob-
jete byly przedsiebiorstwa przemystowe o liczbie pracujgcych od 10 do 49 osdb, natomiast badanie dziatal-
nosci innowacyjnej w sektorze ustug byto badaniem na prébie reprezentacyjne;.
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Tabela 29. Przedsiebiorstwa innowacyjne wedtug rodzajéw wprowadzonych innowacji
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2018-2022

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Ogote 9,3 11,8 | 33,1 | 20,6 b.d. 20,5 | 19,7 | 28,9 | 21,3 b.d.
DI LR B ey eIk 5 3,7 6,5 17,9 | 13,1 b.d. 16,1 | 13,4 | 15,6 | 15,2 b.d.

1,2 1,9 9 7,5 b.d. 8,7 5,4 7,6 5,6 b.d.

8,1 11,7 | 30,6 | 20,0 | bd. | 157 | 145 | 239 | 159 | b.d.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

W 2021 roku innowacje w zakresie ustug wprowadzito 13,1% przedsiebiorstw z sektora ustug
i 15,2% przedsiebiorstw przemystowych, byto to wiecej niz w 2018 roku, kiedy to wprowadzito je
odpowiednio 3,7% i 16,1% przedsiebiorstw. Przedsiebiorstwa ustugowe czesciej niz przemystowe
wprowadzaty takze innowacje produktowe (odpowiednio 7,5% i 5,6% w 2021 roku wobec 1,2%
i 8,7% w 2018 roku) oraz innowacje w procesach biznesowych — odsetek przedsiebiorstw wdraza-
jacych je wynosit w 2021 roku odpowiednio: 20,0% i 15,9% (dla poréwnania w 2018 roku - 8,1%
i15,7%).

Parki technologiczne

Parki technologiczne sg jedng z wielu instytucjonalnych form wspierania transferu technologii.
Pomimo tego, ze dziatajg pod wieloma réznymi nazwami, to ich funkcja jest wszedzie taka sama -
gtéwnym celem jest wspieranie rozwoju przedsiebiorstw dziatajgcych w szczegdlnosci w branzach
innowacyjnych oraz oferujacych zaawansowane technologicznie produkty badzZ ustugi. Parki tech-
nologiczne dziatajgc pomiedzy biznesem, a osrodkami naukowymi, sg efektywnym narzedziem
transferu i wykorzystania nowoczesnych technologii. Przyczyniajg sie do rozwoju w szczegdlnosci
matych i srednich firm, co w efekcie prowadzi do powstania nowych miejsc pracy. Jest to coraz
powszechniej stosowane w naszym kraju rozwigzania prorozwojowe.

Przedsiebiorcom wykorzystujgcym nowoczesne technologie, dzieki funkcjonowaniu parkéw tech-
nologicznych sg oferowane ustugi z zakresu:
e doradztwa w tworzeniu i rozwoju przedsiebiorstw;
e przeksztatcania wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych w innowacje technolo-
giczne;
e transferu technologii;
e tworzenia korzystnych warunkdw prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez korzystanie
z nieruchomosci i infrastruktury technicznej.
Na terenie Warmii i Mazur funkcjonujg trzy nowoczesne parki naukowo-technologiczne, z mysla
o przedsiebiorstwach innowacyjnych, wykorzystujgcych technologie najnowszej generacji
oraz firmach badawczych, ktdrych dziatalno$¢ stanowi doskonatg baze dla rozwoju innowacyjnych
inicjatyw na terenie regionu. Sg nimi:
e Elblgski Park Technologiczny;
e Park Naukowo-Technologiczny w Etku;
e Olsztynski Park Naukowo-Technologiczny.

W latach 2018-2022 udato sie m.in.:

e zrealizowac 536 ustug szkoleniowych, podczas ktérych 11 386 uczestnikéw/przedsiebiorcow,
m.in.:
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> uczestniczyto w specjalistycznych seminariach, szkoleniach oraz konferencjach i spotka-
niach branzowych ukierunkowanych na rozwdj i promocje innowacyjnej przedsiebiorczo-
$ci w wybranych branzach gospodarki;

> zostato przeszkolonych w zakresie zatozenia wtasnej firmy, zagadnien jej prowadzenia, fi-
nansowania, opracowania modelu biznesowego, autopromoc;ji (Startup Heroes);

» uczestniczyto w spotkaniach z zakresu ustug prawnych, patentowych, ksiegowych, marke-
tingowych, tozsamosci marki;

» przeszkolito sie z internacjonalizacji przedsiebiorstwa;

e udzieli¢ 2503 doradztw biznesowych.

Celem ustug szkoleniowych realizowanych przez parki byto przede wszystkim zwiekszenie konku-
rencyjnosci, innowacyjnosci oraz rozwdj firm z regionu Warmii i Mazur.

W latach 2018-2022 parki technologiczne Warmii i Mazur realizowaty przedsiewziecia, ktore stuzyty
osigganiu zatozonych celéw strategicznych, w tym m.in:

Elblaski Park Technologiczny:

- tworzenie nowych miejsc pracy - startupy lub firmy w poczatkowej fazie rozwoju, ktdre rozwijaja sie
i zatrudniajg wiecej pracownikdw w miare rozwoju projektu, a takze przyczyniajg sie do ozywienia lo-
kalnej gospodarki i zmniejszenia bezrobocia;

- Akademia Biznesu — szkolenia dla wszystkich osdb, ktore chcg rozwija¢ swojg firme oraz poznawad
innych przedsiebiorcow;

- Elblgskie o Przedsiebiorczosci — majgce na celu promowanie swiadomego rozwoju, aktywnej postawy
wobec zycia i podejmowania biznesowych inicjatyw;

- Rodzinne Pikniki Nauki i Techniki, ktérych celem byta popularyzacja nauki i techniki, propagowanie
interaktywnego modelu przekazywania wiedzy i edukacji. Imprezy przeznaczone byta dla catych rodzin,
organizowane wspodlnie z lokalnymi przedsiebiorstwami i organizacjami;

- Akademia Mtodego Chemika - warsztaty dla mtodych naukowcéw z przedszkoli, szkét podstawowych
i Srednich.

Park Naukowo-Technologiczny w Etku:

- ,Wariacje z naukg”;

- konkursy ,, Twaj startup Twoja Przysztos¢”;

- obchody Swiatowych Dni Przedsiebiorczosci.

Wydarzenia te skupione wokot obszaru nauki, kreatywnosci, innowacyjnosci i przedsiebiorczosci byty
organizowane corocznie.

Olszynski Park Naukowo-Technologiczny:

- dziatania dla mtodziezy i dzieci w obszarze zainteresowania naukg, przedsiebiorczoscia, kreatywno-
$cig:

- warsztaty programowania z Gigantami Programowania — byly to praktyczne warsztaty z zakresu ko-
dowania skierowane do dzieci ze szkoty podstawowej. Warsztaty uczyly tworzenia witasnej gry czy
strony internetowej;

- warsztaty ScotiieGOM organizowane z Urzedem Komunikacji Elektronicznej - warsztaty uczace kodo-
wanie na podstawie stynnej gry ScotieGo!;

- warsztaty pierwszej pomocy z goglami VR. — wspdtorganizatorem byta firma Visus VR, byty to warsz-
taty pierwszej pomocy w wirtualnej rzeczywistosci;
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- #KeepCTRL - wyktad z zakresu bezpieczenstwa w sieci organizowany wraz z Urzedem Komunikacji
Elektronicznej. Dzieci z klas VII-VIII miaty mozliwos¢ postuchaé przyktadéw sytuacji, w ktérych moga
znalei¢ sie serfujgc po sieci;

- ustugi wspierajgce tworzenie nowych miejsc pracy dla przedsiebiorcow, w tym innowacyjnych i kon-
kurencyjnych miejsc pracy takie jak — ksiegowa, prawna, budowa modelu biznesowego oraz strategia
komunikacyjna marki (logo, ksiega znakdéw);

- dziatania wspierajace w transferze i komercjalizacji technologii oraz ochrony praw wtasnosci intelek-
tualnej - udzielanie wsparcia rzecznika patentowego, ustuga MVP tj. budowy prototypu ustugi/pro-
duktu oraz testowanie prototypu celem wprowadzenia na rynek;

- wspotpraca z uczelnig - kierunkiem Analiza i Kreowanie Trendéw (UWM), celem wspdlnego opraco-
wania raportéow trendowych dla firm zlokalizowanych w Olsztyriskim Parku Naukowo-Technologicz-
nym;

- wspieranie innowacyjnych pomystéw (w tym bezrobotnych) chcacych otworzy¢ innowacyjny biznes.

Wszystkie dziatania parkdw wskazujg na fakt, ze w regionie Warmii i Mazur istnieje potrzeba akty-
wizacji powstawania innowacyjnego biznesu. Poprzez oferowanie specjalistycznych ustug dorad-
czych w réznych obszarach, takich jak strategia biznesowa, marketing, finanse, technologia i rozwdj
produktu inkubatory przedsiebiorczosci jakimi sg parki naukowo-technologiczne wspierajg rozwaéj
startupdw, tworzenie nowych miejsc pracy czy stymulowanie innowacji. Przygotowujac przedsie-
biorcéw na wyzwania biznesowe w tworzeniu innowacyjnych firm, umozliwia sie im skuteczne wej-
Scie narynekiich rozwdj, co ma réwniez wptyw na zwiekszenie atrakcyjnosci inwestycyjnej regionu.

Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie

Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie dziata zgodnie z ideami zrbwnowazonego rozwoju
oraz spotecznej odpowiedzialnosci. Jako instytucja badawczo-rozwojowa oferuje naukowcom, stu-
dentom, a takze przedsiebiorcom z regionu Warmii i Mazur rozlegty zakres ustug o specyfice dorad-
czej, szkoleniowej, informacyjnej oraz w zakresie posrednictwa w nawigzaniu wspotpracy. W celu
sprzedazy lub nieodpfatnego przekazywania wynikédw badan i prac rozwojowych powotane zostaty
jednostki uczelniane, ktére w swoich zadaniach majg obstuge transferu technologii i komercjalizacji
wiedzy: Centrum Badan i Projektédw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie oraz Cen-
trum Wspotpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie (wczesniej Centrum Innowacji i Transferu Technologii).

» Centrum Badan i Projektéw jako jednostka ogdlnouczelniana wykonuje ponizsze zadania:

e wspiera pracownikéw, doktorantéw i studentéw w pozyskiwaniu srodkéw na badania nau-
kowe i prace rozwojowe oraz realizacji projektéw badawczych krajowych i miedzynarodo-
wych;

o realizuje strategie i polityke Uniwersytetu w zakresie prowadzenia oraz rozliczania projek-
téw dydaktycznych i badawczych we wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
wspotfinansowanych ze srodkdéw UE;

e prowadzi dziatalnosé informacyjng dotyczacy Programu Ramowego Horyzont Europa;

e koordynuje dziatania w celu przygotowania dyscyplin do ewaluacji jakosci dziatalnosci nau-
kowej oraz w zakresie rozwoju kadry naukowej.
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» Centrum Wspotpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym jest cztonkiem miedzynarodowe;j

sieci Enterprise Europe Network, ktorg tworzy prawie 600 organizacji, wspierajgcych mate i sred-

nie przedsiebiorstwa w nabywaniu i sprzedazy nowych technologii, produktéw i ustug na arenie

miedzynarodowej i swojg dziatalnosc¢ kieruje do:
e przedsiebiorstw, ktére wprowadzajg lub planujg wdrozenie innowacyjnych technologii;

e firm zainteresowanych zleceniem prowadzenia badan na UWM w Olsztynie lub innych in-

stytucjach naukowych w Europie;

e wtascicieli innowacyjnych technologii, ktore za posrednictwem CWO moga by¢ upowszech-

niane w Polsce i na Swiecie;

e studentdéw, absolwentéw i pracownikéw UWM w Olsztynie, zainteresowanych prowadze-

niem wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

e uczelni oraz instytucji badawczo-rozwojowych z regionu Warmii i Mazur, ktére mogg ofe-

rowac za posrednictwem CWO ustugi oraz technologie.

W latach 2018-2022 dzieki dziatalnosci powyzszych jednostek uczelnianych, udato sie m.in.:

e udzieli¢ 42 informacje o potencjalnych Zrddtach finansowania wspdlnych przedsiewziec

przedsiebiorcéw i naukowcéw dla 97 o0sdb;

e przeprowadzi¢ 54 porady z zakresu doradztwa w poszukiwaniu srodkéw finansowych na

rozwdj przedsiebiorstw z Funduszy Strukturalnych UE i innych srodkéw krajowych i zagra-

nicznych;

e zorganizowac 10 seminariow dotyczgcych pogtebiania wiedzy o przedsiebiorczosci;

e zorganizowad 5 targdw/konferencji/misji gospodarczych, w ktérych udziat wzieto 158 osdb;

e zrealizowaé 25 szkolers skierowanych do regionalnych przedsiebiorcéw z sektora MSP,

z ktorych skorzystato facznie 439 takich podmiotdw.

Dodatkowo w monitorowanym okresie uczelnia przeprowadzita dziatania i ustugi:

dla studentdéw, dotyczace rozwoju i promocji przedsiebiorczosci oraz prowadzenia wtasnej dziatalno-
$ci gospodarczej:

- organizowanie od 2019 roku konkursu w ramach Projektu ,,Showbiz - Show us your business! Program
UWM w Olsztynie na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci uczniow” - skierowany do uczniéw szkét ponad-
podstawowych, w ramach ktérego uczniowie przechodzg przez Sciezke edukacyjna, a w finale prezen-
tujg przygotowany pomyst na firme. Celem Projektu jest rozwdj kompetencji w obszarze przedsiebior-
czosci, zarzadzania i komunikacji wérdd ucznidéw szkdt ponadpodstawowych;

- zorganizowanie w ramach dziatalnosci osrodka Enterprise Europe NetWork warsztatéw dla firm,
w ktorych uczestniczg réwniez zainteresowani studenci;

- zorganizowanie spotkania ,Start w przedsiebiorczos¢” - obejmujacego warsztaty nt. réznych aspek-
téw przedsiebiorczosci i spotkania z mentorami (przedstawicielami startupdw i dojrzatych przedsie-
biorstw);

przeprowadzenie ,Symulacji rozwoju mikrobiznesu” - polegajacej na wirtualnych spotkaniach z men-
torami i pracy nad wtasnymi pomystami na startup,

- zorganizowanie ,Dnia z ekonomig” - konkursu z prezentacja zatozen dziatalnosci i produktu/ustugi
zaprojektowanego startupu przed jurorami;
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- przeprowadzenie indywidualnego wsparcia dla oséb studiujgcych w ramach konsultacji z doradcg ds.
przedsiebiorczosci, w tym z tematyki zaktadania dziatalnosci gospodarczej i zrodta finansowania dzia-
talnosci gospodarczej;

- przeprowadzenie wydarzenia ,Studenckie Dni Innowacji” z inicjatywy stowarzyszenia OLSZTYN 2.0.,
podczas ktérego odbyty sie rozmowy na temat innowacyjnosci w planowaniu kariery zawodowej oraz
udowodnito, ze kazdy ma swdj indywidualny start-up w kontekscie rozpoczecia aktywnosci zawodo-
wej;

dla przedsiebiorcéw wspierajgcych tworzenie nowych miejsc pracy, w tym innowacyjnych i konkuren-
cyjnych miejsc pracy:

- zorganizowanie audytu zarzgdzania innowacjg w firmie (Innovation Health Check), dzieki ktéremu
zidentyfikowane zostaty bariery w komunikacji, potrzeby rozwojowe oraz rekomendowane innowa-
cyjne rozwigzania majgce na celu aktywacje pracownikéw oraz wzmacnianie identyfikacji z firma;

- oferowanie pomocy w wyszukiwaniu dofinansowania na rozwdj dziatalnosci, w tym na tworzenie i
wyposazanie miejsc pracy;

- przeprowadzanie warsztatow i spotkan networkingowych, majgcych za zadanie podniesienie kompe-
tencji pracownikéw, wskazanie trendéw, mozliwosci rozwoju firmy, inspiracji oraz umozliwienie na-
wigzywania kontaktéw pomiedzy firmami;

- przeprowadzenie ustugi opracowanie modelu biznesowego w oparciu o narzedzie business model
canvas - poprzez uzupetnienie canvy dotyczacej stanu zastanego firmy oraz propozycji rozwoju firmy,
wprowadzenia rozwigzan niwelujgcych bariery rozwojowe (np. zatrudnienie specjalisty ds. marke-
tingu).

Warminsko-Mazurska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Warminsko-Mazurska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. (WMARR) jest jedng z najaktywniejszych

instytucji otoczenia biznesu dziatajagcg w wojewddztwie warminsko-mazurskim. Uczestniczy

w krajowych i miedzynarodowych organizacjach dziatajgcych na rzecz rozwoju regionalnego

i przedsiebiorczosci. Jest partnerem Enterprise Europe Network, najwiekszej sieci dziatajgcej na

rzecz wsparcia wspotpracy miedzynarodowej i innowacyjnosci przedsiebiorstw. Aktywnie dziata na

rzecz promocji innowacji i nawigzywania wspotpracy przedsiebiorcow z sektorem naukowym.

W latach 2018-2022 w czesci Osi Priorytetowej Inteligentna Gospodarka Warmii i Mazur RPO WiM
2014-2020 w ramach:

» Poddziatania 1.5.1 Wdrozenie wynikow prac B+R:

wprowadzono 128 innowacji;

65 przedsiebiorstw otrzymato wsparcie;

63 przedsiebiorstwa otrzymaty dotacje i zostaty jednoczesnie wsparte w zakresie inwestycji;
nastgpit wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach na poziomie 101,53 eta-
tow;

podpisano 30 uméw na faczng kwote 103 817 049,03 zt, z czego dofinansowanie wyniosto
52 554 585,77 zt.

» Poddziatania 1.5.2 Odtwarzanie gospodarczego dziedzictwa regionu:

wprowadzono 83 innowacje;

79 przedsiebiorstw otrzymato wsparcie, dotacje i zostato jednoczes$nie wspartych w zakresie
inwestycji;

nastgpit wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach na poziomie 112 etatéw;
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e podpisano 187 umdw na tgczng kwote 399 906 795,97 zt, z czego dofinansowanie wyniosto
202 346 430,78 zt.

Whnioskowane w tych poddziataniach wsparcie, dotyczyto wdrozenia do dziatalnosci przedsie-
biorstw wynikéw prac badawczo-rozwojowych, wdrozenia innowacji produktowej lub procesowe;j
w skali co najmniej regionu Warmii i Mazur, a takze budowania przewag konkurencyjnosci MSP
poprzez tworzenie czy budowanie nowej oferty produktowo-ustugowej, polegajacej na odtworze-
niu historycznego krajobrazu gospodarczego regionu, gdzie przede wszystkim chodzi o przywréce-
nie tradycyjnych produktow, ustugi i zawodow.

DZIALANIE 6. SPRAWNE | EFEKTYWNE KOORDYNOWANIE DZIAtAN PUBLICZNYCH
StUZB ZATRUDNIENIA W REGIONIE

Sprawne i efektywne dziatanie publicznych stuzb zatrudnienia jest jednym
z podstawowych zatozen prowadzgcych do realizacji gtdwnego celu Zaktua-
lizowanej Strategii Zatrudnienia, ktérym jest Wzrost zatrudnienia oraz ak-
tywnosci zawodowej mieszkarnicow regionu.

URZAD PRACY |

Realizacja zadan wynikajacych z obowigzujacego prawa i dokumentéw programowych

Unii Europejskiej

Podstawg do okreslenia uwarunkowan prawnych i programowych, ktére tworzg przestrzen,
i w ktérg mozna wpisa¢ nowe pomysty oraz innowacyjne przedsiewziecia, stuzgce realizacji nad-
rzednych celéw krajowych, regionalnych i lokalnych polityk publicznych, jest m.in. Europejska Stra-
tegia Zatrudnienia, bedaca kluczowym elementem Strategii Lizbonskiej, gdzie wytyczne
w sprawie zatrudnienia zostaty oparte na 4 filarach:

1. zdolno$¢ do uzyskania i utrzymania zatrudnienia — nieodpowiednie badZ niedostateczne posia-
danie kwalifikacji, jak i wyksztatcenia powodujg problem ze znalezieniem pracy;

2. rozwdj przedsiebiorczosci - podjecie dziatan na rzecz powstania i utatwienia prowadzenia przed-
siebiorstw;

3. poprawa zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorstw i pracownikéw - tworzenie nowych przedsie-
biorstw poprzez udzielanie wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
a takze wsparcie doradczo-szkoleniowe dla 0séb rozpoczynajacych dziatalnos¢ w poczatkowym
okresie jej dziatania;

4. wzmocnienie polityki réwnosci szans na rynku pracy — podejmowanie dziatarh zmierzajgcych do
przetamywania stereotypdéw dotyczacych pfci, takich jak: promocja rownosciowego podejscia do
kobiet i mezczyzn na rynku pracy, w tym elastycznych form zatrudnienia i organizacji pracy.

Dokumentem strategicznym na szczeblu wojewddzkim jest Strategia rozwoju spoteczno-gospodar-
czego wojewddztwa warminsko-mazurskiego do 2025 roku. Dazenie do wzrostu liczby miejsc pracy
oraz wzrostu aktywnosci spotecznej to dziatania, ktore realizowaty instytucje zatrudnienia w woje-
wodztwie warminsko-mazurskim, a jednoczesnie prowadzity do osiggniecia celu gtéwnego wyznaczo-
nego w Strategii, jakim jest: Spdjnos¢ ekonomiczna, spoteczna i przestrzenna Warmii i Mazur z regio-
nami Europy. Kolejnym dokumentem kluczowym dla regionu jest ,Warminsko-Mazurskie 2023 Strate-
gia rozwoju spoteczno-gospodarczego”, ktéra stanowi rozwiniecie i pewng modyfikacje dotychczaso-
wego podejscia do procesdéw rozwoju oraz jest odpowiedzig na zmieniajgce sie otoczenie wojewddz-
twa. W latach 2013-2019 wojewddztwo warminsko-mazurskie dgzyto do jak najszybszego ograniczenia
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peryferyjnosci potozenia i mozna uznaé, ze te dziatania byty przeprowadzane z sukcesem. W latach
2020-2030 natomiast kluczowym elementem strategii jest mieszkaniec regionu. Samorzady regionalne
i lokalne koncentrowaty i bedg skoncentrowaé swoje dziatania na podnoszeniu jakosci kapitatu ludz-
kiego i kapitatu spotecznego wojewddztwa, potrzebnych zaréwno w kontekscie atrakcyjnosci inwesty-
cyjnej, jak i jakosci zycia.

Koordynowaniu dziatalnosci publicznych stuzb zatrudnienia stuzy takze Zaktualizowana Strategia
Zatrudnienia i Rozwoju Zasobéw Ludzkich w wojewddztwie warminsko-mazurskim, stanowiaca
wazny punkt odniesienia dla formutowania celéw regionalnych planéw dziatan na rzecz zatrudnie-
nia (RPD). Dokumenty te wyznaczajg zadania priorytetowe w danym roku, w zakresie promocji za-
trudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe]. W oparciu o RPD, co roku opra-
cowywana jest polityka rynku pracy na szczeblu regionalnym.

D3azenie do odpowiednio wysokiego poziomu efektéw podejmowanych dziatar w realizacji progra-
mow rynku pracy powinno by¢ skoncentrowane na dtugofalowych efektach, ktére bedg zmierzaé
do statej poprawy sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy. Stuzyé temu ma przede wszystkim
zaangazowanie pracownikéw urzeddéw pracy w wykonywang prace, podnoszenie przez nich kwali-
fikacji i umiejetnos$ci zawodowych, planowanie i realizowanie najbardziej efektywnych pod wzgle-
dem zatrudnieniowym form aktywizacji, biezacy i wnikliwy monitoring realizowanych dziatan i osia-
ganych rezultatow.

Dlatego przyjete przez powiatowe urzedy pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim regula-
miny i zasady odzwierciedlajg prowadzong polityke rynku pracy zmierzajgca do racjonalnego wy-
datkowania srodkéw publicznych, wspierania dtugotrwatego zatrudnienia oraz trwatego zmniejsze-
nia poziomu bezrobocia w powiatach. W celu osiggniecia wysokiej efektywnosci zatrudnieniowej
przy niskiej efektywnosci kosztowej powiatowe urzedy pracy wprowadzity zasady prowadzace do
jego osiggniecia tj. preferowano pracodawcéw deklarujgcych zatrudnienie po zakoriczonej formie
aktywizacji, w szczegdlnosci po stazach, pracach interwencyjnych, refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, robotach publicznych. W umowach zawieranych z pracodaw-
cami wprowadzano obowigzek zatrudnienia po zakonczonych formach wsparcia, promowano pra-
codawcéw, ktorzy w wyniku wczesniej zawartych umow z urzedem pracy zatrudnili skierowane
osoby bezrobotne na okres dtuzszy niz obowigzywata umowa. Dodatkowo biezgcy monitoring
umow oraz wizyty sprawdzajace, przeprowadzane przez pracownikéw urzeddw pracy zajmujgcymi
sie realizacjami aktywnych form i ktére przy stwierdzeniu ewentualnych nieprawidtowosci, pozwa-
laty na szybkie podjecie krokéw naprawczych.

Efektem powyzszych dziatan byto uzyskanie w latach 2018-2022 wysokiej efektywnosci zatrudnie-
niowej ksztattujgcej sie na poziomie ponad 82%, co oznacza, ze realizacja poszczegdlnych instru-
mentdéw rynku pracy byta zasadna i zwiekszyta szanse na podjecie zatrudnienia.

W ramach subsydiowanych stanowisk pracy kierowane byty osoby, ktére w okresie ostatniego roku
na dzien planowanego skierowania nie byty zatrudnione na stanowisku dofinasowanym przez po-
wiatowy urzad pracy, w ten sposdb starano sie zapobiegad kierowaniu ciggle tych samych oséb.

Szkolenia indywidualne, na ktore kierowano osoby bezrobotne z reguty byty zakonczone egzami-
nem panstwowym i miaty na celu nadanie uprawnien zawodowych.
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Doskonalenie kadry instytucji rynku pracy powinno prowadzi¢ do sytuacji, w ktérej powierzone
zadania beda realizowane duzo sprawniej, skuteczniej. Podnoszenie kompetencji pracownikéw
publicznych stuzb zatrudnienia jest koniecznoscig wynikajacg z profesjonalizacji tych instytucji
i oczekiwanego poziomu zawodowego pracownikdéw.

Liczba osdb zatrudnionych w wojewddzkim i powiatowych urzedach pracy w latach 2018-2022
ksztattowata sie na podobnym poziomie. W Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie w tym okresie
liczba pracownikdéw pozostata niemal niezmienna, natomiast w powiatowych urzedach pracy
zmniejszyta sie o 78 oséb (tj. 8,3%).

Tabela 30. Liczba zatrudnionych w WUP i PUP
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2028-2022

Wyszczegdlnienie 2018 2019 2020 2021 2022
Zatrudnieni w WUP i PUP 1093 1079 1050 1026 1014
Zatrudnieni WUP: 156 156 155 158 155
Posrednik pracy 6 6 5 4 3
Doradca zawodowy 8 8 9 8 8
j,/oe(;c(j)a//sta do spraw rozwoju zawodo- 0 0 0 0 0
Specjalista do spraw programow 36 35 34 27 25
Pracownicy w ramach kadry EURES 2 2 2 2 2
Zatrudnieni PUP: 937 923 895 868 859
Posrednik pracy 202 201 202 182 166
Doradca zawodowy 84 79 75 72 64
j,/oe(;c(j)a//sta do spraw rozwoju zawodo- 35 34 30 34 34
Specjalista do spraw programdow 91 95 91 90 90
Pracownicy w ramach kadry EURES b.d. b.d. 43 39 37

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Informacji o stanie i strukturze zatrudnienia w wojewddzkich i powiatowych urzedach pracy.

Szkolenia, w ktérych pracownicy uczestniczyli w celu nabycia wiedzy merytorycznej oraz rozwijali
kompetencje na danych stanowiskach obejmowaty tematy z zakresu m.in.: rozwoju kompetencji
miekkich, prawa zamowien publicznych, koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego, prawa
pracy, rachunkowosci i finanséw, ochrony danych osobowych, jak réwniez zadan i roli stuzb
w kontekscie zmian prawnych. Po kazdym warsztacie uczestnicy mieli mozliwos¢ dokonania oceny
spotkan pod wzgledem organizacyjnym i przydatnosci merytorycznej. Zebrane opinie stuchaczy na
temat szkolen ofertowych niemal jednoznacznie potwierdzity adekwatnosé ich realizacji. Ponadto
pracownicy instytucji rynku pracy w monitorowanym okresie brali udziat w szkoleniach wewnetrz-
nych, ktérych tematyka obejmowata zagadnienia z sytuacji na wojewddzkim rynku pracy, monito-
ringu wydatkowania $rodkéw z rezerwy Funduszu Pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem ochrony
miejsc pracy.

Wzrost zapotrzebowania na szkolenia indywidualne nastgpit w 2020 roku w zwigzku z nowymi za-
daniami przydzielonymi urzedom pracy, po wybuchu pandemii COVID-19. Pandemia oraz praca
zdalna spowodowata btyskawiczng zmiane trybu szkolenia na on-line oraz powstanie zapotrzebo-
wania na nowe tematy szkolen, zwigzane m.in. z zarzadzeniem zespotami ludzkimi, obstugg narze-
dzi do pracy zdalnej, zdrowiem psychicznym pracownikdéw czy cyberbezpieczenstwem. Szkolenia
online, ktdre obecnie zdominowaty rynek szkoleniowy, jednoczes$nie utatwity dostep do zdobywa-
nia nowej wiedzy oraz ograniczyty koszty zwigzane z delegowaniem pracownikow.
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W monitorowanym okresie najwiecej oséb przeszkolono w 2018 roku, bo 742 pracownikéw pu-
blicznych stuzb zatrudnienia, natomiast najwieksze koszty na szkolenia pochodzgce z Funduszu
Pracy w wysokosci 952 355,20 tys. zt, zostaty poniesione w roku 2022.

Rysunek 7. Liczba pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia podnoszacych swoje kwalifikacje w latach
2018-2022 w ramach szkolen finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy

742 osoby 625 056b - 572 osoby Y et - (5 ety
-878,2 9015 -452,1 S0 o2
tys zli tys ,zf tys ;f k)2 LB

ys: ¥s- ys- tys. zt tys. zt

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdawczosci o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.

Ponadto w latach 2018-2022 z pomocy technicznej Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-
wodztwa Warminsko-Mazurskiego 2014-2020 oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Roz-
wdj finansowane byty koszty szkolen, kurséw (w tym jezyki), delegacji, studiow podyplomowych
i podnoszenia kompetencji pracownikow WUP w Olsztynie zaangazowanych we wdrazaniu tych
programow.

Ogotem w latach 2018-2022 zorganizowano 98 szkolen ofertowych, z ktérych skorzystato 220 oséb.
W dwdch wewnetrznych ustugach szkoleniowych, ktére przeprowadzone byty w przedmiotowym
okresie, udziat wzieto 84 pracownikow.

Pracownicy instytucji rynku pracy mogli rdwniez uczestniczyé w kursach jezykowych oraz studiach
podyplomowych. W opisywanym okresie w kursach jezykowych finansowanych ze srodkéw progra-
mow operacyjnych RPO WiM oraz POWER, wzieto udziat 45 oséb, a jedna osoba podniosta swoje
kwalifikacje w ramach studiéw podyplomowych. Natomiast ze srodkéw Funduszu Pracy w kursach
jezykowych udziat wzieto 29 oséb, a 2 osoby uczestniczyty w studiach podyplomowych.

Tabela 31. Pracownicy wojewddzkiego i powiatowych urzedéw pracy bioragcy udziat
w ksztatceniu zawodowym w latach 2018-2022

. . w tym
zatrudnieni w wojewddzkich ¥ W tvm ksztatcac
Wyszczegdlnienie i powiatowych urzedach uczestniczacy w ksztat- . v acy
. . . sie w formach po-
pracy w koricu roku ceniu ustawicznym
zaszkolnych

2018 1093 825 821
2019 1079 743 742
2020 1050 620 620
2021 1026 718 715
2022 1014 702 702

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Informacji o stanie i strukturze zatrudnienia w wojewddzkich i powiatowych urzedach pracy.

W ksztatceniu ustawicznym w latach 2018-2022 wzieto udziat 3 608 osdb pracujgcych w wojewddz-
kich i powiatowych urzedach pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim, co stanowi 69,0% za-
trudnionych. W formach pozaszkolnych ksztafcito sie 3 600 pracownikéw, czyli 99,8% wszystkich
uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego.
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W ramach prowadzenia dziatalnosci metodyczno-szkoleniowej, w latach 2018-2022 zorganizowano
szkolenia dla pracownikéw urzeddw pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim, wspierajace re-
alizacje ustug rynku pracy. Tematy realizowanych szkolen to m.in.: Depresja i lek jako przyczyny
obnizenia sprawnosci intelektualnej, spotecznej i zawodowej, Praca doradcy klienta z osobg stabo
zmotywowang, Analiza Transakcyjna w diagnozie motywacji klienta, Sztuka zarzqdzania emocjami,
Wypalenie zawodowe — przyczyny, skutki, metody przeciwdziatania, Stres w pracy doradcy klienta,
Szkolenie z zakresu Narzedzia do Badania Kompetencji, Szkolenie z umiejetnosci psychospotecznych.
Ponadto urzedy pracy wnioskowaty o przeprowadzone szkolenia Sytuacja kryzysowa zwiqzana
z klientem agresywnym z powodu pobudzenia chorobowego lub psychozy. W przeprowadzonych
powyzej szkoleniach w monitorowanym okresie udziat wzieto blisko 1000 pracownikéw powiato-
wych urzedéw pracy.
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PRIORYTET Il. WZROST POZIOMU JAKOSCI KSZTALCENIA

W celu zobrazowania Priorytetu Il Zaktualizowanej Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobéw Ludz-
kich dotyczacej edukacji w wojewddztwie warminsko-mazurskim, wykorzystano informacje z zaso-
béw Urzedu Statystycznego w Olsztynie, Starostw Powiatowych/Urzedéw Miast, Kuratorium
Os$wiaty w Olsztynie®, Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w tomzy'°, uczelni wyzszych, Warmirisko-
Mazurskiej Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcdw Pracy w Olsztynie, Warminsko-Mazur-
skiej Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Olsztynie oraz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

Wskazniki obligatoryjne i dodatkowe dla Priorytetu Il:

* Wspétczynnik skolaryzacji brutto/netto

* Pozycja w testach ogélnopolskich i egzaminach/wyniki egzaminéw zewnetrznych potwierdzajacych kwalifikacje

¢ Odsetek os6b dorostych w wieku 25-64 lata uczestniczacych w ksztatceniu i szkoleniu* ]
¢ Liczba nowych kierunkéw ksztatcenia uruchamianych w szkotach ]

€€

¢ Liczba szkét zawodowych realizujacych programy modutowe

o Studenci szkét wyzszych ogétem na 10 tys. ludnosci*

¢ Studenci szk6t wyzszych w wieku 19-24 lata na 10 tys. ludnosci*

¢ Odsetek studiujacych na kierunkach technicznych i przyrodniczych (bez cudzoziemcéow)*

¢ Absolwenci na 10 tys. ludnosci*

¢ Odsetek absolwentéw kierunkéw technicznych i przyrodniczych (bez cudzoziemcow)*

o Stuchacze studiéw podyplomowych ogétem na 10 tys. ludnosci*

o Stuchacze studiéw podyplomowych w wieku 25-64 lata na 10 tys. ludnosci*

¢ Uczestnicy studiow doktoranckich na 10 tys. ludnosci*

¢ Liczba nauczycieli podnoszacych kwalifikacje zawodowe

e Liczba nauczycieli odbywajacych staz w przedsiebiorstwach

¢ Liczba instytucji ksztatcenia zawodowego (placéwki i centra ksztatcenia zawodowego/placéwki ksztatcenia ustawicznego i centra
ksztatcenia zawodowego)

e Liczba oséb dorostych uczestniczacych w ksztatceniu ustawicznym ]

v ® Obszary szkolen instytucji szkoleniowych ]

*wskazniki dodatkowe

W opisie, informacje zostaty przedstawione w kontekscie roku szkolnego/akademickiego lub w od-
niesieniu do danego roku kalendarzowego.

9 System Informacji O$wiatowej/Rejestr Szkét i Placéwek Oswiatowych.
10 Takze z Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.
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PODSTAWOWE TYPY DZIAtAN W PRIORYTECIE Il

Dziatanie I. Wspieranie wysokiej jakosci edukacji, w tym ksztatcenie ustawiczne

Do uzyskania coraz lepszych osiggnie¢ edukacyjnych niezbedne jest odpowiedzialne i spdjne zarza-
dzanie placéwkami oswiatowymi, ciggte doksztatcanie kadry i wspieranie nauczycieli w ich dosko-
naleniu. Planowanym efektem tych dziatan jest poprawa jakosci edukacji, jej efektywnosci
i innowacyjnosci. Przewiduje sie intensyfikacje dziatarn w kierunku podnoszenia kompetencji kluczo-
wych uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (np. klasy matematyczno-przyrodni-
cze, jezykowe, ICT) oraz metod indywidualizowanego podejscia do ucznia. Kolejnym efektem wspie-
rania jakosci edukacji bedzie wieksza dostepnos¢ do edukacji formalnej i pozaformalnej dla mto-
dziezy i oséb dorostych w wojewddztwie warminnsko-mazurskim.

Dziatanie Il. Podnoszenie kompetencji kadr do potrzeb regionalnej gospodarki

Nieustannie zmieniajgce sie warunki spoteczno-ekonomiczne wymagajg od mieszkaricéw woje-
woédztwa warminsko-mazurskiego podniesienia lub zmiany posiadanych umiejetnosci. Duzg role
w tych procesach petni system ksztatcenia w szkotach, ktéry w duzej mierze powinien opierac sie
na ksztatceniu ustawicznym jednostki — aby jej kompetencje byty zawsze aktualne na rynku pracy.
Réwnie wazne jest takze wzmacnianie roli samego ksztatcenia, promowanie takiej formy edukacji,
propagowanie jej wsrdd osdb chcgcych nabyé nowe umiejetnosci.

Dziatanie lll. Wspétpraca ze szkotami w harmonizowaniu ksztatcenia zgodnego z potrze-
bami rynku pracy

Dos¢é powszechnym w wojewddztwie warminsko-mazurskim zjawiskiem jest brak pracownikow, po-
mimo wysokiego poziomu bezrobocia. Problem zwigzany jest przede wszystkim z brakiem osob,
ktore posiadatyby kwalifikacje adekwatne do potrzeb przedsiebiorcéw. Rozwigzaniem moze by¢
wspotpraca szkoét z pracodawcami, ktora bedzie polegata na otwieraniu takich kierunkéw ksztatce-
nia, ktére sg w danej chwili na rynku pracy potrzebne. Poczatkiem takiego dziatania powinna by¢
diagnoza potrzeb rynku z uwzglednieniem obszardéw, ktére s kluczowe dla regionalnej gospodarki.
Pracodawcy powinni by¢ czynnie zaangazowani w kreowanie nowych kierunkéw, tworzenie progra-
mOw nauczania i wspieranie placowek edukacyjnych w realizowaniu procesu dydaktycznego (zaje-
cia praktyczne, staze w miejscu pracy), ponadto powinni zosta¢ wtgczeni w system egzaminéw po-
twierdzajgcych kwalifikacje zawodowe.

Biorac pod uwage powyzsze oraz wskazniki, Il Priorytet zostat zobrazowany w podziale na:

szkolnictwo podstawowe, gimnazjalne i ponadpodstawowe (ponadgimnazjalne)

szkolnictwo wyisze

ksztatcenie ustawiczne (wraz z innymi formami pozaszkolnymi)

Kazda z form ksztatcenia charakteryzuje sie innymi cechami, skierowana jest do innych oséb i swiad-
czy innego rodzaju ustugi, dlatego niezbedne byto wypowiedzenie sie na temat kazdego z nich
osobno i wyczerpujgco.
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» Wspotczynnik skolaryzacji brutto i netto

Najwyzszy poziom wspéfczynnika skolaryzacji brutto’® i netto’? widoczny byt w szkofach podsta-
wowych i gimnazjach®, w ktérych zgodnie z obowigzujagcym prawem, edukacja na tym poziomie
jest obowigzkowa. Inaczej ww. wskaznik skolaryzacji ksztattuje sie w szkotach ponadpodstawowych
(ponadgimnazjalnych), z uwagi na rézne formy uzyskiwania edukacji i zwigzane z nimi poziomy wy-
ksztatcenia jak réwniez na studiach wyzszych.

Wykres 11. Wspotczynnik skolaryzacji brutto Wykres 12. Wspotczynnik skolaryzacji brutto
i netto w szkotach podstawowych na Warmii i Ma- i netto w gimnazjum na Warmii i Mazurach
zurach w latach 2018-2022 (%) w latach 2018-2022 (%)
_ 89,11% I o
89.10% 77,55%
Netto [ 89,53% Netto
90,65%
. 91,25% . 97,93%
90,93%
Brutto [ 91,03% Brutto
91,99%
0,0%  20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
m2018 2019 2020 2021 2022 m2018 2019  m2020 2021 2022
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawoz- Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze spra-
dan Urzedu Statystycznego w Olsztynie. Na dziert 30.06.2023 - wozdan Urzedu Statystycznego w Olsztynie. Z uwagi na wy-
brak danych na 2022r. — dane dostepne bedg we wrzesniu 2023r. gaszenie nauczania na poziomie gimnazjalnym — brak danych

w latach 2019-2022.

Zaréwno wspofczynnik skolaryzacji brutto jak i netto wskazuje, ze nie wszystkie osoby w danym
wieku szkolnym pobieraty nauke w szkotach podstawowych czy gimnazjach. Ww. wskaznik dla
szkot podstawowych oscylowat w granicach 89%-91% (Polska — miedzy 93% a 95%). W przypadku
gimnazjum, w 2018 roku, wskaznik ten w regionie byt jeszcze nizszy — netto wynosit tylko 77,55%
(Polska — 83,31%), natomiast brutto —97,93% (Polska 101,21%).

Wspodtczynnik skolaryzacji brutto i netto na poziomie szkofy ponadpodstawowej (ponadgimnazjal-
nej) jest odzwierciedleniem zainteresowania dang formg ksztatcenia przez adeptéw szkét podsta-
wowych/gimnazjalnych. W latach 2018-2022, najwiekszg popularnoscia cieszyty sie licea ogdlno-
ksztatcqce — wspdtczynnik brutto przekraczat 45%, natomiast netto oscylowat w granicach 30%-37%.
Duze powodzenie miaty réwniez szkofy zawodowe (bez zasadniczych zawodowych, branzowych
szkot | stopnia i szkot specjalnych przysposabiajgcych) i ogélnozawodowe — najwyzszy wspofczyn-
nik brutto byt w 2018 roku, tj. 43,63%, w kolejnych latach 2019-2021 oscylowat wokét 35%. Z kolei
wspdtczynnik netto wynidst 32,68% w 2018 roku, w kolejnych latach spadt do 32,38% (2019), do

11 Wspétczynnik skolaryzacji brutto — wedtug definicji Gtéwnego Urzedu Statystycznego - relacja liczby oséb
uczgcych sie (stan na poczatku roku szkolnego) na danym poziomie ksztatcenia (niezaleznie od wieku) do
liczby ludnosci (stan w dniu 31 XII) w grupie wieku okreslonej jako odpowiadajgca temu poziomowi nauczania.
12 Wspoétczynnik skolaryzacji netto — wedtug definicji Gtéwnego Urzedu Statystycznego - relacja liczby oséb
(w danej grupie wieku) uczacych sie (stan na poczatku roku szkolnego) na danym poziomie ksztatcenia do
liczby ludnosci (stan w dniu 31 XIl) w grupie wieku okreslonej jako odpowiadajgca temu poziomowi nauczania.
13 Gimnazjum — od 1999 roku stanowity kolejny etap edukacji wszystkich uczniéw szkoty podstawowej.
W zwigzku z wdrazaniem nowej reformy oswiatowej, w roku szkolnym 2017/2018 rozpoczat sie proces wyga-
szania gimnazjum, tym samym definitywnie zniknety z systemu oSwiaty we wrze$niu 2019 roku.
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26,15% (2020) i 33,78% w 2021 roku. Cze$¢ ucznidow szkét podstawowych wybierata branzowe
szkoty I stopnia — wspotczynnik brutto w latach 2019-2021 miat tendencje wzrostowg, w 2018 roku
z wartoscig 10,66% wzrdst do 18,19% w 2021 roku. Z kolei wspdfczynnik netto dla ww. kategorii
ksztatcenia — rowniez wzrastat, w pierwszym roku monitoringu wynidst 9,98%, podczas gdy
w 2021 roku osiggnat wartos¢ 16,08%. W analizowanych latach, rowniez licea policealne, w tym
kolegia byty przedmiotem zainteresowania. Wspdfczynnik skolaryzacji brutto 2018-2021 przekra-
czat 15%, natomiast netto — oscylowat wokot 4%. W przypadku branzowych szkdt Il stopnia — niski
wspofczynnik brutto i netto ponizej 1% wynika z faktu, ze dopiero w roku szkolnym 2020/2021
po raz pierwszy odbyt sie nabdr do klasy pierwszej. Z kolei niski wspdfczynnik brutto (w graniach
1%) i netto (ponizej 1%) dla szkdt specjalnych przysposabiajqgcych do pracy jest wynikiem tego,
ze edukacja w tych szkotach skierowana jest do konkretnej grupy ucznioéw tj. z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

Tabela 32. Wspétczynnik skolaryzacji brutto i netto w szkotach ponadpodstawowych
(ponadgimnazjalnych) na Warmii i Mazurach w latach 2018-2022 (%)

Wspotczynnik skolaryzacji netto (%)

Typ szkoty
Zasadnicze szkoty zawodowe (wiek 16-18 lat) 3,0 b.d. b.d. b.d. b.d.
Licea ogdlnoksztatcace (wiek 16-18 lat) 37,49 b.d. b.d. b.d. b.d.
Licea ogdlnoksztatcace (wiek 15-18 lat) b.d. 36,96 | 29,49 | 37,24 b.d.

Szkoty zawodowe (bez zasadniczych zawodowych, branzowych szkét |

. ) L L 32,68 | 32,38 | 26,15 | 33,78 b.d.
stopnia i szkét specjalnych przysposabiajgcych) i ogdlnozawodowe

Szkoty policealne, w tym kolegia (wiek 19-21 lat) 4,31 3,51 4,09 4,09 b.d.
Szkoty specjalne przysposabiajgce do pracy (wiek 15-18 lat) 0,20 0,25 0,44 0,30 b.d.
Branzowe szkoty | stopnia (wiek 16-18 lat) 9,98 b.d. b.d. b.d. b.d.
Branzowe szkoty | stopnia (wiek 15-18 lat) b.d. 14,61 | 13,28 | 16,08 b.d.
Branzowe szkoty | stopnia (wiek 19-20 lat) b.d. b.d. 0,03 0,13 b.d.

Wspoétczynnik skolaryzacji brutto (%)
Typ szkoty

2018

2019 2020 2021 2022

Zasadnicze szkoty zawodowe (wiek 16-18 lat) 4,87 b.d. b.d. b.d. b.d.
Licea ogdlnoksztatcace (wiek 16-18 lat) 49,83 b.d. b.d. b.d. b.d.
Licea ogdlnoksztatcace (wiek 15-18 lat) b.d. 47,39 | 46,44 | 45,58 b.d.

Szkoty zawodowe (bez zasadniczych zawodowych, branzowych szkoét |

L . . . L, 43,63 | 34,24 | 35,00 | 35,87 b.d.
stopnia i szkét specjalnych przysposabiajgcych) i ogdlnozawodowe

Szkoty policealne, w tym kolegia (wiek 19-21 lat) 16,15 | 15,05 | 17,48 | 17,27 b.d.
Szkoty specjalne przysposabiajgce do pracy (wiek 15-18 lat) 1,12 1,05 1,05 1,02 b.d.
Branzowe szkoty | stopnia (wiek 16-18 lat) 10,66 b.d. b.d. b.d. b.d.
Branzowe szkoty | stopnia (wiek 15-18 lat) b.d. 16,55 | 17,25 | 18,19 b.d.
Branzowe szkoty | stopnia (wiek 19-20 lat) b.d. b.d. 0,03 0,15 b.d.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdar Urzedu Statystycznego w Olsztynie. Na dzieri 30.06.2023 - brak danych
na 2022r. — dane dostepne beda we wrzesniu 2023r.
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Wykres 13. Wspétczynnik skolaryzacji brutto i netto
w szkolnictwie wyzszym (%) w Polsce
w latach 2018-2022
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdan
Urzedu Statystycznego w Olsztynie. Na dzier 30.06.2023 - brak da-
nych na 2022r. — dane dostepne bedg w grudniu 2023r. Dane doty-
czace wspotczynnika skolaryzacji w szkolnictwie wyzszym sg prezen-
towane tylko dla Polski — brak wyszczegdlnienia dla wojewddztw.

W latach 2018-2021 obserwuje sie w Polsce
systematyczny wzrost wspdfczynnika skolary-
zacji brutto i netto w szkolnictwie wyzszym.
Brak danych dla Warmii i Mazur.

W 2018 roku wspdtczynnik skolaryzacji brutto
wyniodst 46,2% i wzrastat w kolejnych latach
— 0 0,4 pkt proc. w2019 (46,6%) io 2,3 pkt
proc. w 2020 (48,5%). W 2021 roku przekro-
50,6% i byt
w analizowanych latach. Podobna tendencja

czyt najwyzszy
wzrostowa miata miejsce w przypadku wspoft-
czynnika skolaryzacji netto. W pierwszym
roku monitoringu wskaznik byt na poziomie
35,6%, w kolejnym roku wzrdst do 36,0%,
dwa lata pdézniej wynosit juz 37,1%, natomiast
w 2021 roku osiggnat wartos¢ 38,1%. Rea-
sumujac, w przypadku wspdtczynnika skola-

ryzacji brutto mamy wzrost o 4,4 pkt proc. w monitorowanym okresie oraz wzrost o 2,5 pkt proc.

w przypadku wspdfczynnika skolaryzacji netto.

» Osoby doroste w wieku 25-64 lata uczestniczace w ksztatceniu i szkoleniu

W latach 2018-2019 i 2021 roku wskaznik doty-
czacy osob dorostych w wieku 25-64 Ilata
uczestniczqgcych w ksztatceniu i szkoleniu w re-
gionie byt stabilny i wynidst 3,2%. Spadek odno-
towuje sie w 2020 roku — 2,2%. Najwyzszy odse-
tek oséb dorostych pobierajgcych edukacje byt
w 2022 roku — 5,4% (Polska — 7,6%).

Wykres 14. Odsetek osob dorostych w wieku
25-64 lata uczestniczgcych w ksztatceniu i szkole-
niu na Warmii i Mazurach w latach 2018-2022
(%, dane Srednioroczne)

— 2%

3,2%

2,2%
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawoz-
dan Urzedu Statystycznego w Olsztynie.

W latach 2018-2022, sukcesywnie wzrastata liczba oséb z wyksztatceniem wyZzszym. W 2018 roku

mieszkanicy Warmii i Mazur z dyplomem ukonczenia studiéw wyzszych stanowili 19,9% ludnosci
w wieku 15-64 lata (27,1% w Polsce). W kolejnym roku 20,8%, dwa lata pdzniej 22,2%. Tylko
w 2021 roku odnotowuje sie spadek, do 21,6%, ale juz w 2022 roku stanowili 24,6% (Polska — 30,8%)
ogobtu ludnosci w wieku 15-64 lata — to 4,7 pkt proc. wiecej niz w 2018 roku.

Niestety nadal wysoki udziat w regionie stanowig

osoby bez ,fachu w reku”. W monitorowanym

2018 roku, udziat oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i nizszym wynosit 20,2%

(Polska — 13,4%), natomiast ze Srednim ogdlnoksztatcgcym — 10,1% (Polska — 10,3%). Rok pdzniej
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(2019), mieszkancy posiadajacy wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze stanowili 21,2%, natomiast z wy-
ksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym 9,7%. W latach 2020-2022 obserwuje sie tendencje wzro-
stowq dla obu wyzej wymienionych grup. Na koniec okresu sprawozdawczego, tj. w 2022 roku, lud-
no$¢ Warmii i Mazur z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym stanowita 20,8% (Polska — 12,6%) —
to o 0,4 pkt proc. wiecej niz w 2018 roku. Z kolei 11,7% mieszkanncow posiadata srednie ogdlno-
ksztafcgce (Polska — 11,1%) — to o 1,6 pkt proc. wiecej niz w pierwszym roku monitoringu. £acznie
grupa bez zawodu na koniec 2022 roku stanowita 32,5% ludnosci regionu w wieku 15-64 lata (Polska
-23,7%).

Niepokojacy jest fakt, zmniejszajgce]j sie populacji oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodo-
wym, majac na uwadze ww. grupe bez ,fachu w reku”. W 2018 roku osoby z zasadniczym zawodo-
wym stanowity 26,7% ogétu ludnosci w wieku produkcyjnym w wojewddztwie (Polska — 24,9%).
W kolejnym roku odnotowuje sie spadek o 3,0 pkt proc. (23,7%) w porédwnaniu z rokiem poprzed-
nim. W 2020 roku obserwuje sie wzrost do 24,8%, by w kolejnym latach zndw spadt ich udziat —
odpowiednio do 24,0% (2021) i do 21,2% (2022). Trend spadkowy w przypadku oséb w wyksztatce-
niem zasadniczym zawodowym miat tez miejsce w skali ogdlnopolskiej, w 2018 roku ww. osoby
stanowity 24,9%, podczas gdy w 2022 roku 21,4% - spadek o 3,5 pkt proc.

W wojewddztwie warminsko-mazurskim, duzg grupe stanowity osoby legitymujace sie wyksztatce-
niem policealnym i Srednim, ponad 20%. W pierwszym roku monitoringu ich udziat wynidst 23,2%
(Polska — 24,4%), rok poiniej — 24,5%. W latach 2020-2022 obserwuje sie spadek, z 23,5% w 2020
do 23,0% w 2021, natomiast w 2022 roku wynosit 21,7% (Polska — 24,2%).

Wykres 15. Odsetek ludnosci w wieku 15-64 lata wedtug poziomu wyksztatcenia
na Warmii i Mazurach w latach 2018-2022 (%, IV kw.)

30,0%

25,0%
20,0%
15,0%

10,0%

5,0%

0,0%
2018 2019 2020 2021 2022
B Gimnazjalne, podstawowe i nizsze 20,2% 21,2% 19,0% 20,4% 20,8%
Zasadnicze zawodowe 26,7% 23,7% 24,8% 24,0% 21,2%
m $rednie ogdInoksztatcace 10,1% 9,7% 10,5% 11,1% 11,7%
M Policealne oraz srednie 23,2% 24,5% 23,5% 23,0% 21,7%
Wyisze 19,9% 20,8% 22,2% 21,6% 24,6%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdar Urzedu Statystycznego w Olsztynie.
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Szkolnictwo podstawowe, gimnazjalne i ponadpodstawowe (ponadgimnazjalne)
w wojewddztwie warminsko-mazurskim

B Szkoty podstawowe (w tym szkoty specjalne)

W latach 2018-2021% nauka realizowana byta w 8-letnich obowigzkowych szkotach podstawowych
dla uczniow w wieku 6/7- 15 lat. Obejmowata ona dwa etapy nauczania:

e klasy 1-3 (edukacja wczesnoszkolna),
e klasy 4-8 (nauczanie w podziale na przedmioty).

Tabela 33. Szkoty podstawowe w latach 2018-2021

Wyszczegdlnienie
Liczba szkot 522 520 516 507

Liczba ucznidw 110 050 109 472 108 959 108 982

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdan Urzedu Statystycznego w Olsztynie.

0d 2018 roku odnotowuje sie systematyczny spadek liczby szkét podstawowych (z2 522 szkét w 2018
roku do 507 szkét w 2021 roku). W latach 2018-2021 w szkotach podstawowych ksztatcito sie
w sumie 437 463 ucznidéw, z czego najwiecej odnotowano we wrzesniu 2018 roku (110 050 oséb),
a najmniej w 2020 roku (108 959 oséb).

Tabela 34. Szkoty podstawowe specjalne w latach 2018-2021

Wyszczegélnienie | 2018 2019 2020 2021
Liczba szkot 41 41 41 41
Liczba uczniéw 1838 2294 2267 2381

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdan Urzedu Statystycznego w Olsztynie.

W analizowanych okresach® w wojewddztwie dziatato 41 szk6t podstawowych specjalnych, w kt6-
rych co roku wzrastata liczba ucznidw. We wrzesniu 2018 roku nauke w tego typu szkotach rozpo-
czeto 1 838 ucznidw, a w roku 2021 byto ich juz o 543 osoby wiecej (wzrost 0 29,5%).

B Gimnazjum (w tym gimnazja specjalne)

Zgodnie z reformga edukacji w 2017 roku rozpoczeto sie wygaszanie gimnazjow. Wedtug ostatnich
danych (na dzierh 30 wrzesnia 2018 roku) odnotowano 31 676 ucznidw ksztatcacych sie w 1 355
gimnazjach oraz 8 911 osdb uczacych sie w 285 gimnazjach specjalnych.

B Szkoty ponadpodstawowe/ponadgimnazjalne (w tym szkoty ponadpodstawowe/ponad-
gimnazjalne specjalne)

Od 1 wrzesnia 2019 roku zaczety funkcjonowac 4-letnie licea ogdlnoksztatcace, ktére zastapity
3- letnie licea - w roku szkolnym 2020/2021 rozpoczeto sie ich stopniowe wygaszanie. Ostatni ab-
solwenci gimnazjum uczyli sie w oddziatach 3-letniego liceum ogdélnoksztatcgcego do czasu ukon-
czenia cyklu ksztatcenia, czyli do 31 sierpnia 2022 roku. Ponadto 1 wrzesnia 2019 roku zaczety funk-

14 Dane za rok 2022 nie sg dostepne na dzieA opracowania materiatu.
15 Dane za rok 2022 nie sg dostepne na dzief opracowania materiatu.
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cjonowac 5-letnie technika, ktore zastgpity 4-letnie technika. Do roku szkolnego 2019/2020 dla ab-
solwentédw gimnazjum prowadzona byfa rekrutacja do 4-letniego technikum, a w roku szkolnym
2020/2021 rozpoczeto ich wygaszanie. Jednoczesnie od roku szkolnego 2019/2020 do 5-letniego
technikum przyjmowani byli absolwenci 8-letniej szkoty podstawowej. W zwigzku z reformg sys-
temu edukacji, ktora rozpoczeta sie w roku szkolnym 2019/2020, a zakoriczy w roku szkolnym
2023/2024 — na poziomie szkét ponadpodstawowych (ponadgimnazjalnych) zaplanowano nastepu-
jace etapy ksztatcenia:

e 4-letnie liceum ogdlnoksztatcace,

e 5-letnie technikum,

e 3-letnia branzowa szkota (I stopnia),
e 2-letnia branzowa szkofa (Il stopnia).

Tabela 35. Szkoty ponadpodstawowe (ponadgimnazjalne) w latach 2018-2021

Liczba szkot Liczba uczniow

Wyszczegolnienie

2018 | 2019 | 2020 | 2021 2018 2019 2020 2021
Liceum ogdlnoksztatcace 88 88 86 86 16233 | 21521 | 21332 | 21235
Technikum 75 75 75 75 18701 | 23963 | 24323 | 23343
Branzowa szkota | stopnia 55 56 56 59 4342 8786 9132 9533
Branzowa szkota Il stopnia X X 1 2 X X 9 41
Ogodtem 218 219 218 222 | 39276 | 54270 | 54796 | 54152

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdar Urzedu Statystycznego w Olsztynie.

W latach 2018-2021% liczba szkét ponadpodstawowych (ponadgimnazjalnych) jest niemal nie-
zmienna. Jesli chodzi o liczbe uczniéw, w latach 2018-2019 odnotowano duzy wzrost liczby uczniéw
(o 38,2%), w kolejnych latach (2020-2021) liczba ucznidéw utrzymuje sie na podobnym poziomie
(powyzej 54 tys. osob). Najpopularniejszym typem szkoty wybieranym przez mtodziez byto liceum
ogodlnoksztatcgce, nastepnie technikum oraz braniowa szkota | stopnia. Od roku szkolnego
2020/2021 w kraju funkcjonujg branzowe szkoty Il stopnia przeznaczone dla absolwentéw branzo-
wych szkét | stopnia. Ksztatcenie w tego typu szkole wpisuje sie w zakres ksztatcenia ustawicznego,
w zwigzku z powyzszym szczegdtowy opis danych zamieszczony zostat na stronie 87.

Tabela 36. Szkoty ponadpodstawowe (ponadgimnazjalne) specjalne w latach 2018-2021

Liczba szkot Liczba uczniow

Wyszczegolnienie
Liceum ogdlnoksztatcace 3 4 3 3 13 58 62 79
Technikum 1 1 1 0 0 7 11 0
Branzowa szkota | stopnia 19 19 19 18 308 531 534 506
Branzowa szkota Il stopnia X X 0 0 X X 0 0
Ogétem 23 24 23 21 321 589 607 585

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdan Urzedu Statystycznego w Olsztynie.

16 Dane za rok 2022 nie sg dostepne na dzieA opracowania materiatu.
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W analizowanych latach?’ liczba szkét ponadpodstawowych (ponadgimnazjalnych) specjalnych jest
takze niemal niezmienna. Jesli chodzi o liczbe uczniéw ponadpodstawowych szkét specjalnych, w la-
tach 2018-2019 odnotowano duzy wzrost liczby uczniéw (o 83,5%), w kolejnych latach (2020-2021)
liczba uczniéw utrzymuje sie na podobnym poziomie. Najpopularniejszym typem szkoty wybiera-
nym przez mtodziez byta branzowa szkota | stopnia, nastepnie liceum ogdlnoksztatcgce oraz tech-
nikum.

Wykres 16. Odsetek ucznidow szkét ponadpodstawowych (bez szkét specjalnych)
w latach 2018-2021
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdarn Urzedu Statystycznego w Olsztynie.

Jedli chodzi o uczniéw szkét ponadpodstawowych to najwiekszy odsetek stanowili uczniowie tech-
nikéw (kolejno w analizowanych latach®®: 47,2%; 43,7%; 43,9% oraz 42,6% ogdlnej liczby uczniéw),
nastepnie licedw ogdlnoksztatcacych i branzowych szkét | stopnia.

Absolwenci szkét podstawowych, gimnazjow i szkét ponadpodstawowych

(ponadgimnazjalnych)

Rynek pracy od lat charakteryzuje sie dynamika - zmiany nastepuja szybko i czesto sg trudne do
przewidzenia. Absolwenci szkét podstawowych/gimnazjum, a nastepnie szkét ponadpodstawowych
stanowig istotny element rynku pracy - mogg by¢ potencjalnymi kandydatami do pracy. Dlatego tez
monitorowanie ich sytuacji stanowi wazny element polityki rynku pracy.

Tabela 37. Liczba absolwentéw szkét podstawowych i gimnazjow (w tym szkét specjalnych)
w latach 2018-2021

Wyszczegolnienie ‘ 2018 2019 2020 2021
Szkota podstawowa X 13 280 12 794 12 681
Szkota podstawowa specjalna X 192 289 262
Gimnazjum 12 836 12 054 X X
Gimnazjum specjalne 296 352 X X
Ogétem 13132 25878 13 089 12943

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdan Urzedu Statystycznego w Olsztynie.

7 Dane za rok 2022 nie sg dostepne na dzieA opracowania materiatu.
18 Dane za rok 2022 nie s3 dostepne na dzief opracowania materiatu.
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W analizowanych latach liczba absolwentéw szkét podstawowych (tgcznie z absolwentami szkoét

podstawowych specjalnych) z roku na rok maleje. Jesli chodzi o absolwentéw gimnazjum (tgcznie

z absolwentami gimnazjum specjalnego) - ostatni rok, w ktérym pojawiaja sie dane - to rok 2019.

Tabela 38. Liczba absolwentéw szkét ponadpodstawowych/ponadgimnazjalnych

(w tym szkét specjalnych) w latach 2018-2021

Wyszczegdlnienie 2018 2019 2020 2021
Liceum ogdlnoksztatcace 5549 4977 5101 5200
Liceum ogdlnoksztatcace specjalne 0 0 8 3
Technikum 4034 3915 3821 4055
Technikum specjalne 6 0 0 0
Branzowa szkota | stopnia 0 0 1676 1619
Branzowa szkota | stopnia specjalna 0 0 0 0
Branzowa szkota Il stopnia 0 0 0 0
Branzowa szkota Il stopnia specjalna 0 0 0 0
Ogotem 9589 8 892 10 606 10 877

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdan Urzedu Statystycznego w Olsztynie.

Szczegdtowe informacje dotyczace absolwentéw szkdt ponadpodstawowych (ponadgimnazjalnych)
w latach 2018-2021%° przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 17. Odsetek absolwentéw szkot ponadpodstawowych (bez szkét specjalnych) w latach 2018-2021
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdan Urzedu Statystycznego w Olsztynie.

W latach 2018-2021% w wojewddztwie (podobnie jak w Polsce) najwiekszy udziat wéréd ogdlnej
liczby absolwentow szkét ponadpodstawowych (ponadgimnazjalnych) mieli absolwenci liceow
ogolnoksztatcgcych: 57,9% w 2018 roku, 56,0% w 2019 roku, 48,1% w 2020 roku oraz 47,8%
w 2021 roku. Najmniej liczng grupe stanowili absolwenci branzowych szkét | stopnia (15,8%
w 2020 roku i 14,9% w 2021 roku)?.

Zdawalnosc¢ egzaminow wsrdd uczniow szkot podstawowych

i ponadpodstawowych (ponadgimnazjalnych)

Za przygotowanie i ustalenie materiatdw egzaminacyjnych oraz ustalenie zasad oceny odpowiada
Centralna Komisja Egzaminacyjna (CKE). Sprawuje ona réwniez nadzér nad Okregowymi Komisjami

1% Dane za rok 2022 nie sg dostepne na dzieA opracowania materiatu.

20 Dane za rok 2022 nie sg dostepne na dziers opracowania materiatu.

2! Branzowe szkoty | stopnia rozpoczety dziatalnoé¢ w 2017 roku, dlatego pierwsi absolwenci pojawili sie
w 2020 roku.
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Egzaminacyjnymi, ktére odpowiadajg za przeprowadzenie egzamindw na terenie catego kraju.
W wojewddztwie takg role odgrywa Okregowa Komisja Egzaminacyjna w tomzy.

W latach objetych monitoringiem (2018-2022) z powodu trwajacej reformy systemu edukacji, sys-
tem prowadzenia egzamindw wewnetrznych zostat rozbudowany. W niniejszym dokumencie
przedstawiono dane dotyczgce nowej formuty egzamindéw (z pominieciem egzaminu gimnazjal-
nego, ktory byt jeszcze przeprowadzany w roku szkolnym 2018/2019).

B Egzamin 6smoklasisty

Po raz pierwszy (po nowej reformie) egzamin dsmoklasisty zostat przeprowadzony w roku szkolnym
2018/2019. Do egzaminu ésmoklasisty przystapili uczniowie VIlI klasy szkoty podstawowej. Egzamin
6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi do niego przystgpic,
aby ukonczy¢ szkote. Nie jest okreslony minimalny wynik, jaki uczen powinien uzyskac, dlatego eg-
zaminu dsmoklasisty nie mozna nie zdac. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany w formie pi-
semnej i obejmuje nastepujgce przedmioty: jezyk polski; matematyke oraz jezyk obcy nowozytny.

Wykres 18. Liczba ucznidow klas 6smych przystepujacych do egzaminu w latach 2019-2022
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z CKE.

Najwieksza liczba uczniéw klas 6smych przystgpita do egzaminéw w roku 2022 — byto to niewiele
ponad 17 tys. ucznidow. W latach 2020-2021 liczba ta wyniosta od 12,6 tys. do 12,7 tys. ucznidw.
W 2019 roku (kiedy to po raz pierwszy egzamin ésmoklasisty zostat przeprowadzony) przystgpito
do niego blisko 13,4 tys. ucznidéw ostatnich klas szkét podstawowych.

Wykres 19. Sredni wynik egzaminu ésmoklasistyw latach 2019-2022 (%)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z CKE.
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Analizujgc srednie wyniki egzaminu osiggniete przez absolewntéow dsmych klas mozna wskaza¢, iz
podobnie jak w catym kraju, absolwenci osiggajg najwyzsze wyniki z jezyka angielskiego: (54%; 50%;
61%; 63%). Egzamin z jezyka polskiego to drugi pod wzgledem osiggnietych wynikéw przedmiot
(58%; 55%; 56%; 57%), przy czym $redni wynik z tego egzaminu utrzymuje sie od lat na podobnym
poziomie. Srednie wyniki egzaminu z matematyki sg najnizsze (41%,; 42%; 42%), wyrazny wzrost
Sredniego wyniku odnotowano jedynie w 2022 roku (53%).

B Egzamin maturalny

Egzamin maturalny petni trzy zasadnicze funkcje:

1. wyznacza poziom spetniania przez zdajgcych wymagan egzaminacyjnych w zakresie przed-
miotdw, z ktérych przystepuja do egzamindw;

2. stanowi poswiadczenie osiggniecia przez zdajgcego wymaganego prawem poziomu wiado-
mosci i umiejetnosci w zakresie jezyka polskiego, matematyki i wybranego jezyka obcego —
w przypadku zdania wszystkich egzamindéw obowigzkowych w czesci ustnej (bez okreslania
poziomu) i w czesci pisemnej (na poziomie podstawowym);

3. zastepuje egzamin wstepny do szkot wyzszych, ktére wykorzystujg wyniki egzaminu matu-
ralnego z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przede wszystkim na poziomie rozszerzo-
nym — jako kryteria w procesie rekrutacji.

Wykres 20. Liczba szkét, w ktdrych odbyt sie egzamin maturalny w latach 2018-2022
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdar z Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w tomzy.

W latach 2018-2022 kazdego roku egzamin maturalny odbywat sie w ponad 200 szkotach ponad-
podstawowych (ponadgimnazjalnych), przy czym najwieksza liczba szkét, w ktérych absolwenci
przystapili do matur odnotowana byta w 2018 roku (224 szkoty), a najmniejsza w 2022 roku (206
szkot).

Tabela 39. Egzamin maturalny w latach 2018-2022

liczba % liczba % liczba % liczba % liczba %

Liczba ucznidw, ktorzy przy-
stapili do wszystkich egza- 8885 | 100 | 8542 | 100 | 8858 | 100 | 9639 | 100 | 9130 | 100
minéw obowigzkowych
Liczba ucznidw, ktérzy zdali
egzamin maturalny

Liczba ucznidw, ktérzy nie
zdali egzaminu maturalnego
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdar z Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w tomzy.

7495 | 84,4 | 7257 | 850 | 6923 | 78,2 | 7661 | 79,5 | 7538 | 82,6

1390 | 15,6 | 1285 | 15,0 | 1935 | 21,8 | 1978 | 20,5 | 1592 | 17,4
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W latach 2018-2022 do egzaminu maturalnego przystgpito w sumie 45 054 absolwentéw szkét po-
nadpodstawowych (ponadgimnazjalnych). Najwiecej oséb zdawato ten egzamin w 2021 roku (9 639
0s6b), najmniejsza liczba absolwentow podeszta do egzaminu maturalnego w 2019 roku (8 542
0s6b). Sposréd wszystkich osdb, ktére przystgpity do egzamindw obowigzkowych w latach 2018-
2022, 36 874 osoby zdaty ten egzamin (81,8 %). Dla 8 180 oséb matura skorczyta sie niepowodze-
niem (18,2%). W 2019 roku odnotowano najwiekszy odsetek osdb, ktére zdaty egzamin maturalny
(85,0%), natomiast najmniejszy w 2020 (78,2%).

B EGZAMIN POTWIERDZAJACY KWALIFIKACIE W ZAWODZIE

Z dniem 1 wrze$nia 2019 roku weszty w zycie przepisy wprowadzajgce egzamin zawodowy, do kté-
rego obowigzuje nowa podstawa programowa ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
z 16 maja 2019 roku. Dla oséb, ktére ksztatcity sie wedtug podstawy programowej obowigzujgce;j
od 1 wrzes$nia 2012 roku, przeprowadzany jest egzamin w Formule 2012. Dla osdb, ktdre ksztatcity
sie wedtug podstawy programowej obowigzujgcej od 1 wrzesnia 2017 roku, przeprowadzany jest
egzamin w Formule 2017. Dla osdb, ktére ksztatcg sie lub ksztatcity wedtug podstawy programowej
obowigzujgcej od 1 wrzesnia 2019 roku, przeprowadzany jest egzamin w Formule 2019.

Najwazniejsze zmiany w Formule 2019 egzaminu w odniesieniu do egzamindw przeprowadzanych
w Formutfach 2012 i 2017 to: inne podstawy programowe, a tym samym inne kwalifikacje oraz za-
wody, w ktérych przeprowadzany jest egzamin; obowigzkowos¢ egzaminu dla ucznidéw i stuchaczy —
nieprzystgpienie do egzaminu skutkuje nieotrzymaniem swiadectwa ukonczenia danego roku szkol-
nego lub semestru; czes¢ pisemna egzaminu przeprowadzana wytgcznie przy komputerze, za wy-
jatkiem osdb wnioskujgcych o dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu; jawnos¢ zadan
w czesci praktycznej egzaminu we wskazanych kwalifikacjach.

Tabela 40. Liczba oséb, ktore przystgpity do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
(czes¢ pisemna i cze$¢ praktyczna) w latach 2018-2022

technikum, branzowa szkofa Il stopnia, szkota policealna 12300 | 10952 | 9795 9964 | 12961
branzowa szkota | stopnia/zasadnicza szkota zawodowa 1394 1121 940 1056 2671
Ogétem 13694 | 12073 | 10735 | 11020 | 15632

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdan z Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w tomzy.

Z danych Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w tomzy wynika, iz w latach 2018-2022 do obu czesci
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie przystgpito 63 154 absolwentéw (czes$é pi-
semna i praktyczna) — z czego 55 972 osoby to absolwenci technikum, branzowej szkoty Il stopnia
i szkoty policealnej, a 7 182 osoby to absolwenci branzowej szkoty | stopnia/zasadniczej szkoty za-
wodowej. Najwiecej absolwentow przystgpito do egzaminu w 2022 roku (15 632 absolwentéw).
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Tabela 41. Liczba oséb, ktére otrzymaty swiadectwo/certyfikat potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie w latach 2018-2022

Wyszczegdlnienie 2018 ‘ 2019 2020 2021 2022
technikum, branzowa szkota Il stopnia, szkota policealna 8900 | 7954 | 6890 | 7341 | 10016
branzowa szkota | stopnia/zasadnicza szkota zawodowa 1035 | 838 702 712 1910
Ogoétem 9935 | 8792 | 7592 | 8053 | 11926

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdar z Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w tomzy

Z danych Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w tomzy wynika, iz w latach 2018-2022 swiadectwa
potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe otrzymato 46 298 absolwentéw (41 101 absolwentéw tech-
nikéw, branzowych szkét Il stopnia oraz szkét policealnych oraz 5 197 absolwentéw branzowych
szkot | stopnia/zasadniczych szkét zawodowych). Najwiecej absolwentow otrzymato $wiadectwa
w 2022 roku (11 926 oséb), a najmniej w 2020 roku - 7 592 osdb. Podsumowujac, egzamin zawo-
dowy potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe zdato w sumie 73,3% absolwentéw przystepujacych
do tego egzaminu.

Liczbe funkcjonujgcych w wojewddztwie w latach 2018-2022 osrodkéw egzaminacyjnych przedsta-
wia ponizszy schemat:

osrodki przeprowadzajgce egzamin zawodowy (cze$¢ pisemna)

02018 - 221 oSrodkdéw
©2019 - 195 oSrodkdéw
#2020 - 195 oSrodkdéw
02021 - 174 osrodki
©2022 - 190 o$rodow

osrodki przeprowadzajgce egzamin zawodowy (cze$¢ praktyczna)

©2018 - 207 osrodkdéw
©2019 - 195 osrodkéw
©2020 - 185 osrodkdéw
02021 - 177 osrodkéw
©2022.- 195 osrodkow

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdar z Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w tomzy.

Nowe kierunki ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych (ponadgimnazjalnych)?

Zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe ksztatcenie zawodowe prowadzone jest w zawodach, ktére od-
powiadajg na potrzeby rynku pracy. Oprdcz obowigzkowego nawigzania wspdtpracy z pracodawcg
w celu przeprowadzenia praktycznej nauki zawodu?®, istotne jest takze uzyskanie opinii wojewddz-
kiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie?*.

22 Dotyczy kierunkdw nowoutworzonych lub takich, ktére szkota juz prowadzi, dla ktérych wymagana byta
nowa*/ponowna opinia Rady (*w zwigzku z zaleceniami Kuratora Oswiaty).

23 Wspétpraca z pracodawcami w zakresie uruchamiania kierunku ksztafcenia polegata m.in. na podpisywaniu
porozumien o wspotpracy; realizacji praktyk zawodowych, czy tez objeciu przez danego pracodawce swoim
patronatem poszczegdlnych klas ksztatcgcych w danym zawodzie.

24 7godnie z art. 22, ust 5 pkt 5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - opinie o zasadnosci
ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy moze wydac¢ rowniez powiatowa rada rynku
pracy.
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Rysunek 8. Liczba kierunkéw ksztatcenia zaopiniowanych przez Wojewddzka Rade Rynku Pracy
w Olsztynie (2018-2022)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdar otrzymanych z Wydziatu Organizacji Urzedu i Rozwoju Kadr w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Olsztynie.

W latach 2018-2022 Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Olsztynie podjeta tacznie 466 uchwat w spra-
wie zaopiniowania kierunkéw ksztatcenia zawodowego. Najwiecej kierunkéw odnotowano
w 2021 roku (128 kierunkow), a najmniej w 2018 roku (31 kierunkéw). Decyzje Wojewddzkiej Rady
Rynku Pracy podejmowane byty m.in. w oparciu o prognoze zapotrzebowania na pracownikéw
w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy, wyniki badania Ba-
rometr zawodow oraz analize lokalnego i wojewddzkiego rynku pracy w zakresie wnioskowanych
zawodow.

Do opiniowanych przez Rade kierunkéw ksztatcenia zawodowego w latach 2018-2022 nalezaty m.in.
takie zawody jak: elektryk, elektromechanik pojazdéw samochodowych, opiekun medyczny, ope-
rator obrabiarek skrawajgcych, podolog, technik budownictwa, technik farmaceutyczny, technik
handlowiec, technik informatyk, technik logistyk, technik masazysta, technik programista, technik
rachunkowosci, technik robét wykonczeniowych w budownictwie, technik sterylizacji medycznej,
technik ustug fryzjerskich, technik ustug kosmetycznych, technik zywienia i ustug gastronomicznych,
terapeuta zajeciowy. O wydanie opinii wnioskowaty branzowe szkoty I i Il stopnia, technika oraz
szkoty policealne (w tym szkoty specjalne).

Otwieranie nowych kierunkéw ksztatcenia ww. szkotach stanowito odpowiedz na potrzeby dyna-
micznie rozwijajgcych sie branz lokalnego rynku pracy, a takze wynikato z problemoéw pracodawcéw
ze znalezieniem odpowiedniego kandydata do pracy. Z uwagi na trudnosci w rekrutacji uczniéw do
ww. szkét - nie wszystkie kierunki zostaty utworzone.

Programy modutowe i doradztwo zawodowe w szkotach

Podazajgc za rozwojem nowoczesnych technologii oraz dynamicznymi zmianami zachodzgcymi
w wiekszosci dziedzin nauki, szkoty zawodowe wprowadzajg nowe programy nauczania wykorzy-
stujgc przy tym miedzy innymi programy modufowe. Modutowe programy nauczania stanowig al-
ternatywe ksztatcenia zawodowego polegajacy na faczeniu teorii z praktyka, dzieki czemu absol-
wenci szkot realizujgcych modutowe programy po ukoniczeniu szkoty sg rzetelnie przygotowani do
pracy zawodowej. W procesie ksztatcenia modutowego nie ma podziatu na zajecia teoretyczne
i praktyczne. Uczen, wykonuje zadania praktyczne, nabywa jednoczesnie wiedze teoretyczng ko-
nieczng do prawidtowego wykonania zadania. W procesie ksztatcenia modutowego od nauczyciela
wymagana jest umiejetno$¢ prowadzenia zajec¢ edukacyjnych nakierowana na praktyczne dziatanie.
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Modutowy model ksztatcenia podnosi jakos¢ nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych
w pracy zawodowej. Rozwdj ksztatcenia modutowego stanowi istotny element dopasowania po-
pytu i podazy na rynku pracy, poniewaz w optymalny sposdb przygotowuje absolwentdéw szkét do
podjecia zatrudnia.

Rysunek 9. Liczba szkét ponadpodstawowych (ponadgimnazjalnych) realizujgcych programy modutowe
w latach 2018-2022

@10 @12 @12 @11 @11

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdar Starostw Powiatowych/Urzedéw Miast.

Ksztatcenie zawodowe na podstawie programéw modutowych wymaga posiadania odpowiedniej
bazy dydaktycznej. Ksztatcenie to prowadzone byto w nastepujacych powiatach wojewddztwa: bra-
niewski, etcki, gizycki, szczycienski, m. Elblagg oraz m. Olsztyn. W latach 2018-2022 liczba szkét rea-
lizujgcych programy modutowe w analizowanych latach monitoringowych utrzymywata sie na po-
dobnym poziomie. Nauczanie modutowe prowadzone byto miedzy innymi w zawodach tj.: technik
informatyk oraz technik sterylizacji medycznej.

Biorgc pod uwage korzysci ptynace z realizowania ksztatcenia zawodowego w oparciu o programy
modutowe nalezy wskazac kilka zalet ptynacych z takiego rozwigzania:

1. zwiekszona efektywnos¢ ksztatcenia z uwagi na fakt taczenia wiedzy teoretycznej z praktyczng
(nie ma podziatu na przedmioty teoretyczne i praktyczne),

2.  mozliwos¢ wykorzystania tych samych modutédw w nauczaniu réznych kwalifikacji, w ktérych
pewne tresci ksztatcenia sy wspdlne dla danej grupy zawodow,

3. wyodrebnienie dla kazdego z modutéw okreslonych celéw ksztatcenia w postaci konkretnych
umiejetnosci i dokonanie oceny tych umiejetnosci na podstawie zaliczenia danej jednostki mo-
dutowej,

4. podniesienie atrakcyjnosci ksztatcenia i Swiadomego przygotowania sie do zawodu,

5. stopniowe nabywanie kwalifikacji do zawodu,
budowanie przyjaznej relacji mistrz-uczen.

Wybor kierunku ksztatcenia oraz zawodu stanowi istotny element powigzania potrzeb rynku pracy
z systemem edukacji. Podniesienie swiadomosci mtodziezy dokonujacej wyboru swojej $ciezki ka-
riery stanowi wazny element w rdwnowazeniu potrzeb pracodawcéw z oczekiwaniami potencjal-
nych pracownikéw.

Rysunek 10. Liczba doradcéw zawodowych w szkotach w latach 2018-2022

85 92 97 @ 102 @ 104

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdar Starostw Powiatowych/Urzedéw Miast.
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Liczba doradcéw zawodowych zatrudnionych w szkotach w latach 2018-2022 wzrosta z 85 w 2018
roku do 104 w 2022 roku. Doradztwo zawodowe w szkofach jest realizowane w ramach obowigz-
kowych godzin nauczania. Doradcy zawodowi (w klasach VII-VIII szkoty podstawowej oraz w szko-
tach ponadpodstawowych) realizujg z mtodziezg zajecia grupowe, jak réwniez przeprowadzajg in-
dywidualne rozmowy z zakresu planowania dalszej Sciezki edukacyjnej i zawodowej. Organizowane
sg wyjscia do zaktaddéw pracy, wycieczki zawodoznawcze, spotkania z pracodawcami oraz pracow-
nikami uczelni wyzszych i powiatowych urzeddw pracy. Duzym zainteresowaniem ze strony mto-
dziezy cieszg sie spotkania z absolwentami szkét, ktérzy prezentujg swoje sukcesy zawodowe. Przy-
ktadem projektu realizowanym w szkotach w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-
woédztwa Warminsko-Mazurskiego byt projekt pn. Warmia i Mazury doradztwem zawodowym stoi.

Wspotpraca z pracodawcami w zakresie ksztatcenia zawodowego

Efektywna wspétpraca szkdt z pracodawcami stanowi podstawe wysokiej jakos¢ ksztatcenia zawo-
dowego. Zaréwno w szkole, jak i w zaktadach pracy mtodzi ludzie zdobywajg wiedze, umiejetnosci
i doswiadczenie niezbedne do funkcjonowania na rynku pracy. Wspodtpraca ta przynosi wymierne
korzysci dla obu stron. Z danych otrzymanych ze Starostw Powiatowych/Urzedéw Miast wynika, iz
szkoty ponadpodstawowe (ponadgimnazjalne) prowadza szereg dziatan w obszarze wspodtpracy
z pracodawcami, do ktérych nalezy m.in.:

e praktyczna nauka zawodu u pracodawcy (staze uczniowskie),

e klasy patronackie,

e wycieczki zawodoznawcze,

e doposazenie zaplecza dydaktycznego (pracowni),

e tworzenie partnerstw szkota-pracodawca-samorzad,

e organizacja egzamindéw zawodowych na terenie zaktaddw pracy,

e doskonalenie nauczycieli ksztatcenia zawodowego, w tym organizowanie szkolen branzowych,

e realizacja doradztwa zawodowego i promocji ksztatcenia zawodowego,

e wspotpraca przy przygotowaniu propozycji programu nauczania zawodu.
Dodatkowo szkoty pozyskujg zewnetrzne srodki na realizacje projektow dotyczacych ksztatcenia za-

wodowego (np. z programu ERASMUS+, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa War-
minsko-Mazurskiego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj).

Tabela 42. Wspotpraca z pracodawcami w zakresie ksztatcenia zawodowego w latach 2018-2022

Wyszczegdlnienie 2018 2019 2020 2021 2022
Liczba projektow/programéw/inicjatyw 93 93 72 71 88
Liczba szkét/placdwek 49 53 49 53 51
Liczba nauczycieli 692 763 711 714 690
Liczba ucznidéw 6311 7733 7 603 8139 8794
Liczba pracodawcow 1026 1238 1210 1038 1566

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdar Starostw Powiatowych/Urzedéw Miast.

W okresie objetym monitoringiem w szkotach ponadpodstawowych (ponadgimnazjalnych), przy
wspotudziale pracodawcow (6 078), zrealizowano w sumie 417 projektow. W projektach realizowa-
nych przez 255 szkoét wzieto udziat tgcznie 38 580 ucznidw oraz 3 570 nauczycieli.
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Szkolnictwo wyisze w wojewodztwie warminsko-mazurskim

Studenci i absolwenci

W wojewddztwie, w analizowanym okresie, zmienita sie liczba dziatajgcych szkét wyzszych i ich filii.
Wedtug danych Banku Danych Lokalnych (BDL), w 2018 roku dziatato 7 uczelni macierzystych i 9 jed-
nostek zamiejscowych szkét wyzszych, podczas gdy w 2021 roku - 6 uczelni oraz 10 filii. Zmiany
odnotowuje sie rowniez w skali kraju — w 2018 roku — byto 392 szkoty wyzsze oraz 130 filii, nato-
miast w 2021 roku — 347 uczelni wyzszych i 149 jednostek zamiejscowych.

Zaréwno w obu przypadkach tj. w Polsce jak i wojewddztwie warminsko-mazurskim, obserwuje sie
spadek liczby uczelni wyzszych macierzystych na rzecz zwiekszenia filii. W Polsce ksztafcito sie w la-
tach 2018-2022 corocznie ponad 1 min oséb, tj. w roku akademickim: 2018/2019 - 1228 667,
2019/2020-1 202 582, 2020/2021 -1 215 137,2021/2022 -1 216 038, 2022/2023 - dane dostepne
beda w pazdzierniku 2023 roku.

W okresie objetym monitoringiem, na Warmie i Mazury przypadato blisko 2%-2,2% studentdéw z ca-
tej populacji studiujgcych na polskich uczelniach. W ostatnim, analizowanym roku akademickim
2021/2022 ksztatcito sie 23 733 studentdw, to o 3 447 oséb mniej niz w 2018/2019, 2 084 mniej niz
w 2019/2020 i 835 mniej w stosunku do poprzedzajgcego roku akademickiego 2020/2021.

Wykres 21. Liczba studentéw szkét wyzszych na Warmii i Mazurach w latach 2018-2022
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(2018/2019)*  (2019/2020)*  (2020/2021)*  (2021/2022)*  (2022/2023)*
M Ogétem liczba studentéw, w tym: 27 180 25817 24568 23733
- na studiach magisterskich jednolitych 3292 3506 3783 4082
M - na studiach | stopnia 17 730 16 582 15 307 14676
M - na studiach Il stopnia 3974 5729 5478 4975

* w nawiasie wskazany jest rok akademicki
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdar Urzedu Statystycznego w Olsztynie. Na dzieri 30.06.2023r. — brak
danych na 2022r. (rok akademicki 2022/2023) — dane dostepne beda w pazdzierniku 2023 r.

Wedtug danych Urzedu Statystycznego w Olsztynie, najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie stu-
dia I stopnia. Jednakze, na przestrzeni lat 2018-2022 obserwuje sie stopniowy spadek liczby stu-
dentéw. W roku akademickim 2021/2022 studiowato 14 676 oséb, w poréwnaniu do bazowego
roku 2018/2019 nastgpit spadek o 17,2%, o 11,5% w odniesieniu do 2019/2020 i o0 4,1% do roku
akademickiego 2020/2021. W przypadku kontynuowania studiow na Il poziomie, w 2021/2022
ksztatcito sie 4 975 studentdw, to o 25,2% wiecej niz w 2018/2019, ale 0 13,2% mniej w odniesieniu
do 2019/2020 oraz 0 9,2% mniej niz w 2020/2021. Tylko w przypadku jednolitych studiéw magi-
sterskich odnotowuje sie coroczny wzrost liczby studentéw. W ostatnim badanym roku, edukacje
pobierato 4 082 osoby, w stosunku do bazowego roku odnotowano wzrost o0 24%, o 16,4% w po-
réwnaniu do 2019/2020 oraz o 7,9% w stosunku do roku akademickiego 2020/2021.
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Wykres 22. Liczba absolwentéw szkét wyzszych na Warmii i Mazurach w latach 2018-2022
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M Ogétem liczba absolwentéw, w tym: 8262 7740 7 551 7 037
- na studiach magisterskich jednolitych 482 476 416 398
M - na studiach | stopnia 4627 4304 4251 4054
M - na studiach Il stopnia 3153 2960 2884 2585

* w nawiasie wskazany jest rok akademicki
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdan Urzedu Statystycznego w Olsztynie. Na dzieri 30.06.2023 — brak
danych na 2022r. (rok akademicki 2021/2022) — dane dostepne beda w pazdzierniku 2023 r.

Wraz ze spadkiem ogdlnej liczby studentéw, w slad za tym corocznie zmniejszata sie liczba absol-

wentéw. Ogdtem, w roku akademickim 2020/2021 ukoriczyto ksztatcenie 7 037 osdb, to o 14,8%

mniej nizw 2017/2018, 0 9,1% w odniesieniu do 2018/2019i 0 6,8% w 2019/2020. Tendencje spad-

kowg obserwuje sie na kazdym poziomie ksztatcenia, tj.:

v" na studiach I stopnia - w analizowanym roku akademickim 2020/2021 mury uczelni opuscito
4 054 osoby — w poréwnaniu z rokiem 2017/2018 odnotowuje sie spadek liczby absolwentéw
0 12,4%, 0 5,8% w odniesieniu do 2018/2019 i 0 4,6% do 2019/2020;

v na studiach Il stopnia - zmniejszyta sie liczba koriczagcych ksztatcenie w 2020/2021 0 18% w sto-
sunku do 2017/2018, 0 12,7% do 2018/2019 oraz o0 10,4% do 2019/2020;

v najednolitych studiach magisterskich - spadek o 17,4% liczby absolwentéw w 2020/2021 w po-
réwnaniu do 2017/2018, o0 16,4% do 2018/2019 i 0 4,3% do 2019/2020.

Analizujac liczbe studentow szkot wyzszych Wykres 23. Liczba studentéw szkét wyzszych
na 10 tys. ludnosci, w tym w wieku 19-24 lata

na 10 tys. ludnosci, obserwuje sie z roku na
na Warmii i Mazurach w latach 2018-2022

rok spadek ich liczby. W roku akademickim

2018/2019 ogdtem przypadato 190 studen- u %gg
téw na Warmii i Mazurach. Rok pézniej ich Studenci- 477
ogoétem 173

liczba zmniejszyta sie do 182 w regionie.

W analizowanym roku (2020/2021), obser-
wuje sie kolejny spadek do 177, z kolei Studenci - w 2675

w 2021/2022 do 173 osdb. lata 2847

W przypadku liczby studentow szkot wyz-
szych na 10 tys. ludnosci w wieku 19-24 0 500 1000 1500 2000 2500 3000

lata, obserwuje sie wahania z tendencjg = ™2018 (2018/2019)* 12019 (2019/2020)* M 2020 (2020/2021)*
2021 (2021/2022)* W 2022 (2022/2023)*

wzrostowga. Wedtug statystyki Urzedu Staty-
A * w nawiasie wskazany jest rok akademicki
stycznego w Olsztynie, w 2018/2019, na 10  .44t0: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdan

tys ludnoéci w regionie przypada’ro 2 706 Urzedu Statystycznego w Olsztynie. Na dziert 30.06.2023 - brak da-
i . ! . nych na 2022r. (rok akademicki 2022/2023) — dane dostepne bedg w
studentédw w wieku 19-24 lata. W kolejnym  pasdzierniku 2023r.

monitorowanym roku akademickim, odnotowano niewielki spadek do 2 679 studentéw. Dwa lata
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pdiniej, tj. w roku akademickim 2020/2021, liczba stuchaczy zwiekszyta sie, osiggneta wartosé 2 891

0s6b na 10 tys. mieszkancow, by w 2021/2022 znéw zmniejszy¢ sie do 2 847 oséb.

Woykres 24. Liczba absolwentéw szkét wyzszych
na 10 tys. ludnosci
na Warmii i Mazurach w latach 2018-2022
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* w nawiasie wskazany jest rok akademicki

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdan
Urzedu Statystycznego w Olsztynie. Na dzieri 30.06.2023 — brak da-
nych na 2022r. (rok akademicki 2021/2022) — dane dostepne beda
w pazdzierniku 2023 r.

Spadek rok do roku odnotowuje sie réwniez w
liczbie absolwentow szkot wyzszych na 10 tys.
ludnosci w regionie. W roku akademickim
2018/2019 na 10 tys. ludnosci przypadato 58
absolwentéw, w kolejnym roku i dwa lata pdz-
niej ich liczba pozostata bez zmian, tj. 54
osoby. W ostatnim analizowanym roku
2021/2022 w odnotowuje sie juz tylko 51 ab-
solwentdéw na 10 tys. ludnosci na Warmii i Ma-
zurach.

Nauczyciele akademiccy

W latach 2018-2022, na Warmie i Mazury przypadato blisko 2,2%-2,4% oséb z ogdtu wszystkich na-
uczycieli akademickich na polskich uczelniach. W regionie, w monitorowanych latach, zatrudnio-

nych (w przeliczeniu na etaty) byto corocznie ponad 2 tys. kadry akademickiej. Nalezy jednak zwré-

ci¢ uwage, ze w analizowanym okresie, liczba zatrudnionych nauczycieli stopniowo spadata od roku
akademickiego 2018/2019tj. z 2 243,1 do 2 079,6 w 2021/2022 (o0 163,5 mniej).

Wykres 25. Liczba nauczycieli akademickich na Warmii i Mazurach
w latach 2018-2022 (w przeliczeniu na etaty)
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B Ogétem, w tym: 22431 2147,7 2098,9 2079,6
profesorowie 550,5 562,6 591,3 591,9
M docenci 0,0 0,0 0,0 0,0
M adiunkci 818,0 937,2 874,8 854,1
asystenci 264,7 366,9 374,6 372,0

* w nawiasie wskazany jest rok akademicki

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdan Urzedu Statystycznego w Olsztynie. Na dzieri 30.06.2023 - brak
danych na 2022r. (rok akademicki 2022/2023) — dane dostepne beda w pazdzierniku 2023r.

Wsrdd ogdtu zatrudnionych w regionie, najwiekszy udziat mieli adiunkci, corocznie stanowili ponad
36% ogotu zatrudnionych, tj.: 2018/2019 — 36,5%, 2019/2020 — 43,6%, 2020/2021 — 41,7%,

2021/2022 - 41,1%.

Druga liczng grupe stanowili profesorowie. Poréwnujgc dane w analizowanym okresie, najmniejszy
ich udziat byt w 2018/2019 tj. 24,5%, ale od roku akademickiego 2019/2020 obserwuje sie ich
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wzrost do 26,2%, w kolejnym roku stanowili juz 28,2% ogdétu nauczycieli akademickich,
aw 2021/2022 - 28,5%, to o 4,0 pkt proc. wiecej niz w pierwszym roku monitoringu (rok akademicki
2018/2019).

Najmniejszy udziat w ogéle zatrudnionych na warminsko-mazurskich uczelniach mieli asystenci.
W latach 2018-2022 ich odsetek wahat sie miedzy 11,8% a 17,9% ogdétu nauczycieli akademickich.
W roku akademickim 2018/2019 stanowili tylko 11,8%, podczas gdy w latach 2019-2021 obserwuje
sie wzrost ich udziatu — tj. ponad 17% - odpowiednio 17,1% w 2019/2020, 17,8% w 2020/2021
i17,9% w 2021/2022.

W analizowanym okresie, w wojewddztwie nie odnotowano osdb na stanowisku docenta.

Kierunki ksztatcenia

Najczesciej wybieranymi kierunkami ksztatcenia w latach 2018-2022 na Warmii i Mazurach, we-
dtug podgrup kierunkéw studiéw klasyfikacji ISCED-F 2013%° byty: biznes i administracja, ochrona
i bezpieczenstwo, medyczna, spoteczna. W dalszej kolejnosci, z 5% i wiekszym udziatem: architek-
tura i budownictwo, pedagogiczna. Najmniej oséb studiowato (ponizej 0,9% udziat) na kierunkach
z podgrup: artystyczna, interdyscyplinarne programy i kwalifikacje obejmujace technike, przemyst
i budownictwo, interdyscyplinarne programy i kwalifikacje obejmujgce zdrowie i opieke spoteczng,
interdyscyplinarne programy i kwalifikacje obejmujgce technologie informacyjno-komunikacyjne,
matematyczna i statystyczna, opieka spoteczna, lesna, nauk o $Srodowisku, rybactwo.

Interpretujac dane dotyczace absolwentow w latach 2018-2022, podobnie jak w przypadku najcze-
sciej wybieranych kierunkach, najwiecej studentéw konczyto studia w podgrupie: ochrona i bez-
pieczeristwo, biznes i administracja, medyczna, spoteczna. Niemniej jednak obserwuje sie w anali-
zowanych latach, zmniejszajgcy sie odsetek na kierunkach ochrona i bezpieczeristwo oraz spo-
teczna. Tylko jeden kierunek utrzymywat statg wartos¢ — weterynaria — w monitorowanym okresie
srednio 1,8% stanowili absolwenci z tej podgrupy. Najmniej oséb ukonczyto studia (ponizej 0,9%
udziat) na kierunkach z podgrup, tych samych, na ktére byto najmniejsze zainteresowanie ksztatce-
niem.

Analizujac liczbe studentow i absolwentow, wyraznie zarysowuje sie wzrost zainteresowania stu-
diami w podgrupie medycznej. Kierunki zwigzane z weterynariq oraz dziennikarstwem i informacjg
utrzymuja sie na statym poziomie. Statystyka Urzedu Statystycznego w Olsztynie wyraZnie pokazuje
spadek zainteresowania studiami typowo technicznymi, tj.: architektura i budownictwo, inzynie-
ryjno-techniczne, technologie teleinformatyczne, produkcja i przetwdrstwo.

Wsrdd studentdw i absolwentéw dominujg kobiety. W latach 2018-2022 studentki stanowity po-
wyzej 56% wszystkich studiujgcych na uczelniach wyzszych Warmii i Mazur, z kolei absolwentki po-
nad 60%.

%5 Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Edukacji (ISCED) - to system stuzgcy do gromadzenia, zestawia-
nia i analizowania statystyk dotyczgcych edukacji, porownywalnych na szczeblu miedzynarodowym. Klasyfi-
kacja zostata zatwierdzona na sesji konferencji generalnej UNESCO w pazdzierniku 2013 roku. Rokiem odnie-
sienia, od ktorego jest stosowana jest rok akademicki 2014/2015. Dokument dostepny na stronie
https://polon.nauka.gov.pl/help/doku.php/integracia gus/isced
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Z ogdlnie cieszacych sie najwiekszym zainteresowaniem kierunkow wsrod wszystkich studentow,
kobiety corocznie wybieraty studia w podgrupach: medyczna (ponad 76% udziat coroczny w tej pod-
grupie), biznes i administracja (Srednio 67,3% udziat w podgrupie), spofeczna (Srednio 60% udziat
w podgrupie). Z kierunkéw rzadziej wybieranych przez maturzystéw, a w ktérych kobiety stanowity
kazdego roku wysoki odsetek to opieka spoteczna (ponad 83% udziat w podgrupie), jezykowa (po-
nad 69% udziat w podgrupie), weterynaria (ponad 77% udziat w podgrupie) oraz ustfugi dla ludnosci
(ponad 75% udziat w podgrupie). Kobiety tez czesciej niz mezczyzni wybieraty studia pedagogiczne
(ponad 80% udziat w podgrupie). Z kolei mezczyzni, z kierunkéw najbardziej popularnych w moni-
torowanych latach, wybierali ochrone i bezpieczeristwo (Srednio corocznie 65,9% udziat w podgru-
pie) oraz architekture i budownictwo (ponad 55% udziat w podgrupie). Z tych mniej ,obleganych”
kierunkow, najwiekszy udziat ptci meskiej byt w podgrupie: technologie teleinformatyczne (blisko
90% udziat w podgrupie), inzZynieryjno-techniczna (Srednio 85% udziat w podgrupie). Mezczyzni tez
czesciej niz kobiety wybierali studia humanistyczne (z wytgczeniem jezykéw) — stanowili okoto 60%
wszystkich studiujgcych na tym kierunku.

Podobna sytuacja pod katem kierunkdw ksztatcenia miata miejsce w przypadku absolwentow. Naj-
wiekszy odsetek kobiet, co roku koiczyto studia: pedagogiczne (ponad 78% udziat w podgrupie),
w zakresie ustug dla ludnosci oraz opieki spotecznej (ponad 70% udziat w danej podgrupie), jezy-
kowe oraz produkcja i przetwdrstwo (blisko 73% udziat w podgrupie), medyczne (ponad 81% udziat
w podgrupie). Duzg cze$¢ absolwentéw, bo powyzej 60% stanowity w kazdej z podgrup: biologiczna,
spoteczna, biznesu i administracji, matematyczna i statystyczna.

W przypadku mezczyzn, zdecydowanie najwiekszg grupe, kazdego roku, stanowili absolwenci kie-
runkéw: technologie teleinformatyczne (Srednio 90% udziat w podgrupie), inZynieryjno-techniczne
(ponad 80% udziat w podgrupie), ochrona i bezpieczeristwo (ponad 64% udziat w podgrupie). Warto
zwrdcié¢ uwage na fakt, iz jeden z kierunkéw czesciej wybierany do studiowania przez mezczyzn ar-
chitektura i budownictwo jest jednoczesnie przez nich w mniejszym udziale ,,ukoniczony”. Kobiety
stanowig wiekszy udziat wsréd absolwentdw na tym kierunku ksztatcenia, mimo iz stanowig mniej-
szy odsetek studiujacych.
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Wykres 26. Studenci wedtug podgrup kierunkow studidw klasyfikacji ISCED-F 2013 Wykres 27. Absolwenci wedtug podgrup kierunkéw studiow klasyfikacji ISCED-F 2013

na Warmii i Mazurach w latach 2018-2022 na Warmii i Mazurach w latach 2018-2022
(kierunki, ktorych udziat % wynidst powyzej 0,9%) (kierunki, ktorych udziat % wynidst powyzej 0,9%)
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4 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022
(2018/2019)*  (2019/2020)* (2020/2021)* (2021/2022)* (2022/2023)* (2017/2018)*  (2018/2019)*  (2019/2020)* (2020/2021)* (2021/2022)*
ochrona i bezpieczeristwo 12,2% 10,6% 9,9% 9,4% ochrona i bezpieczenstwo 16,9% 15,7% 13,3% 11,2%
M biznes i administracja 15,2% 14,0% 13,4% 12,1% W biznes i administracja 13,1% 14,1% 13,9% 15,7%
pedagogiczna 6,0% 8,5% 7,3% 7,0% pedagogiczna 5,8% 5,0% 10,4% 8,7%
B spoteczna 11,2% 7,7% 8,6% 9,5% B spoteczna 15,0% 10,0% 8,4% 7,2%
B architektura i budownictwo 6,5% 5,6% 5,1% 4,8% B architektura i budownictwo 9,1% 8,0% 5,7% 4,3%
inzynieryjno-techniczna 4,5% 4,0% 3,7% 3,5% inzynieryjno-techniczna 4,6% 4,3% 3,9% 3,4%
¥ medyczna 11,0% 9,3% 9,6% 10,2% ¥ medyczna 8,0% 11,3% 8,8% 8,0%
prawna 4,6% 4,1% 3,6% 3,8% prawna 3,0% 3,0% 2,3% 1,8%
technologie teleinformacyjne 5,1% 1,7% 1,6% 1,4% technologie teleinformacyjne 2,7% 3,0% 0,7% 0,8%
M produkcja i przetwérstwo 2,0% 1,9% 1,6% 1,3% B produkcja i przetwérstwo 2,5% 2,3% 2,1% 1,9%
weterynaryjna 3,9% 4,0% 4,1% 3,9% weterynaryjna 1,8% 1,7% 1,8% 1,9%
Hrolnicza 3,1% 2,8% 2,7% 2,3% Hrolnicza 4.8% 3,8% 3,8% 3,2%
jezykowa 3,3% 3,3% 2,9% 2,8% jezykowa 3,4% 2,4% 3,3% 2,7%
W ustugi dla ludnosci 1,6% 1,5% 1,4% 1,3% B ustugi dla ludnosci 1,8% 1,6% 1,4% 1,5%
dziennikarstwo i informacja 0,9% 0,9% 0,8% 0,8% dziennikarstwo i informacja 1,0% 1,0% 0,8% 0,8%
Whbiologiczna 1,7% 0,5% 1,2% 1,2% Wbiologiczna L,6% L1,8% 2,3% 13%
B humanistyczna (bez jezykéw) 1,6% 1,8% 1,9% 1,7% B humanistyczna (bez jezykéw) 0,8% 1,2% 1,1% 1,6%
Hleéna 1,2% 1,0% 1,0% 0,9% Hlesna 0,8% 0,7% 0,7% 0,9%
* w nawiasie wskazany jest rok akademicki * w nawiasie wskazany jest rok akademicki
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdan Urzedu Statystycznego w Olsztynie. Na Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdan Urzedu Statystycznego w Olsztynie. Na dzieri
dzien 30.06.2023 - brak danych na 2022r. (rok akademicki 2022/2023) — dane dostepne bedg w pazdzierniku 30.06.2023 — brak danych na 2022r. (rok akademicki 2021/2022) — dane dostepne beda w pazdzierniku 2023 r.

2023r.
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W latach 2018-2022, odsetek studentow ksztatcqcych sie na kierunkach technicznych i przyrodni-
czych, w regionie przekraczat 19%. Jednakze, najwiekszy byt w roku akademickim 2018/2019 - wy-
niost 21,5%, rok pdzniej byt o 1,9 pkt proc. nizszy tj. 19,6%. W roku akademickim 2020/2021 obser-
wuje sie niewielki wzrost do 20,3% studentéw, natomiast w ostatnim analizowanym roku
2021/2022 - znéw odnotowuje sie spadek do 19,1% studentdw ksztatcgcych sie na kierunkach tech-

nicznych i przyrodniczych.

Wykres 28. Studenci na kierunkach technicznych
i przyrodniczych (bez cudzoziemcéw)
na Warmii i Mazurach w latach 2018-2022 (%)

T 21,5%
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* w nawiasie wskazany jest rok akademicki

Wykres 29. Absolwenci na kierunkach
technicznych i przyrodniczych
(bez cudzoziemcéw)
na Warmii i Mazurach w latach 2018-2022 (%)

e 22,0%

21,7%
19,1%
18,0%
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2021 (2020/2021)* M 2022 (2021/2022)*

* w nawiasie wskazany jest rok akademicki

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawoz-
dan Urzedu Statystycznego w Olsztynie. Na dzierr 30.06.2023 -
brak danych na 2022r. (rok akademicki 2022/2023) — dane do-
stepne beda w pazdzierniku 2023 r.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze spra-
wozdann Urzedu Statystycznego w Olsztynie. Na dzien
30.06.2023 — brak danych na 2022r. (rok akademicki
2021/2022) — dane dostepne bedg w pazdzierniku 2023 r.

W przypadku absolwentow kierunkow technicznych i przyrodniczych, odnotowuje sie rok do roku
ich spadek w wojewddztwie. Najwiekszy odsetek absolwentéw w analizowanych kierunkach byt
w roku akademickim 2018/2019 — stanowili 22% wszystkich studiujgcych. W kolejnych latach odno-
towuje sie stopniowe zmniejszenie ich udziatu, do 21,7% w 2019/2020, 19,1% w 2020/2021.
W 2021/2022 stanowili juz tylko 18% absolwentéw kierunkéw technicznych i przyrodniczych
(od roku 2018/2019 nastapit spadek o 4 pkt proc.).

Wykres 30. Liczba utworzonych kierunkéw ksztatcenia na Warmii i Mazurach w latach 2018-2022
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0
2018 (2018/2019)* 2019 (2019/2020)* 2020 (2020/2021)* 2021 (2021/2022)* 2022 (2022/2023)*
M Studia licencjackie 2 1 7 2 4
Studia magisterskie** 7 7 4 2 8
M Studia inzynierskie 5 0 1 2 1

* w nawiasie wskazany jest rok akademicki

** ujeto zaréwno studia magisterskie jednolite jak i studia Il stopnia

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych udostepnionych przez uczelnie wyzsze: Uniwersytet Warmirisko-Mazurski w Olsz-
tynie, Olsztyriska Wyzsza Szkota im. J. Rusieckiego w Olsztynie, Akademia Nauk Stosowanych w Elblagu (wczesniej Paristwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa w Elblagu), Akademia Medycznych i Spotecznych Nauk Stosowanych w Elblggu (wczesniej Elblgska Uczelnia Ekono-
miczno-Humanistyczna w Elblagu)/

W latach 2018-2022, najwiecej nowych kierunkéw ksztatcenia utworzono w 2018 roku (rok akade-
micki 2018/2019) — 14 kierunkéw i w 2022 (rok akademicki 2022/2023) — 13 kierunkéw. Z kolei
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w 2019 roku (2019/2020) powstato 8 kierunkdw, w kolejnym roku tj. 2020 (2020/2021) znéw mamy
»Wysyp” nowych kierunkéw ksztatcenia - utworzono tgcznie 12. Rok pédziniej tj. 2021 (2021/2022)
jest rokiem, w ktdrym powstato najmniej kierunkdéw ksztatcenia (6).

Ponizej nazwy witasne utworzonych kierunkéw:
v" Rok 2018 (rok akademicki 2018/2019):

(1) chemia (2) pedagogika wczesnej edukacji, (3) animacja pamieci spotecznej, (4) interdyscyplinarne studia strategiczne,
(5) administracja, (6) analiza i kreowanie trendéw, (7) gastronomia — sztuka kulinarna, (8) zwierzeta w rekreacji, edukacji
i terapii, (9) ekonomia, (10) inzyniera maszyn rolniczych, spozywczych i le$nych, (11) inzynieria przetwdrstwa zywnosci,
(12) mechanika i budowa maszyn, (13) technologia i zywienie cztowieka, (14) zootechnika.

v" Rok 2019 (rok akademicki 2019/2020):

(1) pedagogika przedszkolnai wczesnoszkolna — profil ogélnoakademicki, (2) pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
— profil praktyczny, (3) administracja, (4) logopedia, (5) pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, (6) studia menadzer-
sko-prawne, (7) logopedia, (8) psychologia.

v" Rok 2020 (rok akademicki 2020/2021):

(1) analityka i zarzagdzanie publiczne, (2) filologia angielska, (3) filologia germanska, (4) filologia rosyjska, (5) filologia an-
gielska w zakresie nauczania jezyka, (6) kryminologia, (7) pielegniarstwo, (8) psychologia, (9) lingwistyka w biznesie, (10)
praca socjalna, (11) bezpieczenstwo i certyfikacja zywnosci, (12) kosmetologia.

v" Rok 2021 (rok akademicki 2021/2022):

(1) geoinformatyka (2) ichtiologia i akwakultura, (3) zarzagdzanie — studia | stopnia, (4) pedagogika przedszkolna i wcze-
snoszkolna (5) zarzadzanie — studia Il stopnia, (6) potoznictwo.

v" Rok 2022 (rok akademicki 2022/2023):

(1) doradztwo podatkowe (2) produkcja muzyczna i realizacja dzwieku (3) politologia i stosunki miedzynarodowe — studia
| stopnia, (4) fizjoterapia, (5) dietetyka, (6) lesnictwo, (7) politologia i stosunki miedzynarodowe — studia Il stopnia, (8)
analityka i zarzadzanie publiczne, (9) chemia, (10) kryminologia, (11) inzynieria w logistyce (12) kosmetologia, (13) lekar-
skie.

Studia podyplomowe

W latach 2018-2022, w regionie uczestniczyto Wykres 31. Liczba stuchaczy studiéw
podyplomowych (bez cudzoziemcéw)

w zajeciach studiow podyplomowych ponizej
/e podyp ych p J na Warmii i Mazurach w latach 2018-2022

1,4% ogotu wszystkich uczestnikéw ,,podyplo-
mowek” w Polsce. Obserwuje sie od roku

s 2237
akademickiego 2018-2019 spadek zaintereso- 1463

981
wania studiami podyplomowymi z 2 237 stu- _ 1055

chaczy do 981 w 2020/2021. Odbicie naste-
puje w 2021/2022, wdwczas to byto 1055 0 500 1000 1500 2000 2500
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dek moze by¢ zwiazany z ogtoszonym w 2020 2021 (2021/2022)* 2022 (2022/2023)

roku stanem epidemiologicznym, ktorego  *w nawiasie wskazany jest rok akademicki

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdar

Urzedu Statystycznego w Olsztynie. Na dzieri 30.06.2023 - brak da-

kresie prowadzenia ksztatcenia. nych na 2022r. (rok akademicki 2022/2023) — dane dostepne beda

w pazdzierniku 2023 r.

skutkiem byly wprowadzenie restrykcji w za-
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W monitorowanym okresie 2018-2022, ob-
serwuje sie stopniowy spadek liczby stucha-
czy studiow podyplomowych na 10 tys.
ludnosci w wojewdédztwie. W roku akade-
mickim 2018/2019 na 10 tys. ludnosci przy-
padato 17,2 stuchaczy, podczas gdy
w 2020/2021 juz tylko 9,3 stuchaczy. Wzrost
odnotowuje sie w kolejnym roku
tj. 2021/2022, ich liczba wzrosta do 10,3 stu-
chaczy.

Podobna tendencja ma miejsce w przypadku
liczby stuchaczy studiow podyplomowych
na 10 tys. ludnosci w wieku 25-64 lata.
Obserwuje sie wyrazng réznice pomiedzy ro-
kiem akademickim 2018/2019,

Wykres 32. Liczba stuchaczy studiow podyplomowych
na 10 tys. ludnosci, w tym w wieku 25-64 lata
na Warmii i Mazurach w latach 2018-2022
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdan
Urzedu Statystycznego w Olsztynie. Na dzier 30.06.2023 - brak da-
nych na 2022r. (rok akademicki 2022/2023) — dane dostepne bedg
w pazdzierniku 2023 r.

a 2020/2021, spadek z 29,8 do 16,3 stuchaczy na 10 tys. ludnosci w wieku 25-64 lata. Wzrost zain-
teresowania ,,podyplomoéwkami” odnotowuje sie w 2021/2022, wéwczas uczestnikami studiéw po-

dyplomowych na 10 tys. byto 18,4 studentow.

Wykres 33. Liczba wydanych swiadectw
(w poprzednim roku akademickim)
na Warmii i Mazurach w latach 2018-2022
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Wraz ze spadajgcg liczbg stuchaczy, spadta
liczba wydanych swiadectw ukonczenia stu-
didow podyplomowych w regionie. W monito-
rowanym 2018 roku wydano najwiecej Swia-
dectw tj. 2176. Rok pdiniej o 679 mniej
tj. 1497, w kolejnym roku, czyli 2019 juz o
1 167 mniej, czyli 1 009. Najwiekszy spadek w
stosunku do 2018 odnotowuje sie w roku 2021,
wydano o 1 325 swiadectw mniej tj. 851.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawoz-
dan Urzedu Statystycznego w Olsztynie. Na dziert 30.06.2023 -
brak danych na 2022r. (rok akademicki 2021/2022) — dane do-

stepne beda w pazdzierniku 2023 r.

W monitorowanym okresie 2018-2022 warminsko-mazurskie uczelnie wyzsze utworzyty nowe

studia podyplomowe w wielu obszarach tematycznych. W 2018 roku — zaproponowaty 6 ,,podyplo-

mowek” tj.:

» (1) bezpieczenristwo wewnetrzne i narodowe, (2) obrona terytorialna w systemie bezpieczenstwa

publicznego, (3) tworzenie materiatéw e-learningowych oraz prowadzenie zaje¢ z wykorzysta-

niem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, (4) katecheza przedszkolna, (5) dydaktyka zajec

edukacyjnych w zakresie wychowania do zycia w rodzinie, (6) doradztwo zawodowe.

Rok pdzniej, w 2019, byto ich dwa razy wiecej (12):

» administracja publiczna, (2) matematyka, (3) doradztwo zawodowe i personalne, (4) ochrona

danych osobowych i bezpieczenstwo informacji w jednostkach sektora publicznego, (5) zwalcza-

nie wybranych kategorii i przestepstw w Polsce, (6) prawo pracy i ubezpieczen spotecznych,

(7) ceating e-learning content and conducting using distance learning methods and techniques,
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(8) trenerstwo, coaching oraz rozwdj osobisty, (9) zamdwienia publiczne i podatki posrednie
(10) administracja i zarzgdzanie w administracji, (11) gerontologia—wspomaganie rozwoju oséb

starszych (12) cyberbezpieczenstwo.
Wykres 34. Liczba utworzonych studiéw Najmniej studiéw podyplomowych utworzono
podyplomowych na Warmii i Mazurach w 2020 roku — 3 propozycje:
w latach 2018-2022 > (1) prawo ubezpieczert spotecznych
(2) data science w Python, (3) zaawansowane

12 metody analizy i eksploracji danych.

6 Spadek zwigzany byt z koniecznoscig zmiany
trybu organizacji zaje¢ ze stacjonarnego na
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2018 (2018/2019)* 1 2019 (2019/2020)* m 2020 (2020/2021)* zdalny z uwagi na stan zagrozenia epidemiolo-
12021 (2021/2022)* 12022 (2022/2023)* gicznego. Rok 2021 jest rokiem kolejnego

* w nawiasie wskazany jest rok akademicki wzrostu utworzonych studiéw — zaintereso-

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych
przez uczelnie wyzsze: Uniwersytet Warmirisko-Mazurski w Olszty-
nie, Olsztyriska Wyzsza Szkota im. J. Rusieckiego w Olsztynie, Aka-  rdw:

demia Nauk Stosowanych w Elblagu (wczesniej Paristwowa Wyzsza i i

Szkota Zawodowa w Elblagu), Akademia Medycznych i Spotecznych > (1) informatyka (2) informatyka dla nau-

Na?uk Stosowan.ych w Elblagu (wczesniej Elblaska Uczelnia Ekono- czycieIi, (3) edukacja informatyczna dla nau-

miczno-Humanistyczna w Elblagu). L . ] .
czycieli edukacji wczesnoszkolnej, (4) hagio-

logia kulturowa, (5) ekonomika gospodar-

wani stuchacze mieli do dyspozycji 5 obsza-

stwa rolnego.

W ostatnim analizowanym 2022 roku powstato 6 podyplomowych studiéw:

> zarzadzanie produkcjg w przemysle mleczarskim (2) metodyka i metodologia pracy socjalne;j,
(3) zarzadzanie BHP, (4) przygotowanie pedagogiczne, (5) oligofrenopedagogika — edukacja
i rehabilitacja osdb z niepetnosprawnoscia intelektualng, (6) nauczanie jezyka polskiego jako

obcego.

Pracodawcy (inne podmioty) uczestniczacy w utworzeniu

kierunku ksztatcenia/studiéw podyplomowych

Najwieksza liczba pracodawcéw i innych ~ Wykres 35. Liczba pracodawcéw (innych podmio-
téw) uczestniczacych w utworzeniu kierunku ksztat-

L. . .. cenia i studiow podyplomowych
rzenia kierunku ksztatcenia/studiow pody- na Warmii i Mazurach w latach 2018-2022

plomowych, byta w roku 2019 (106) i 2022
(104). Najmniejsza liczbe podmiotéw strony N &

popytowej rynku pracy odnotowuje sie _6635

w 2020 roku (66) oraz w 2018 roku (67). 104
Uczelnie wyzsze, utworzenie kierunku ksztat-

podmiotéw uczestniczqgcych w procesie two-
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nia i dyplomowek” rzedzaty wta-
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snymi analizami pod katem potrzeb rynku 2021 (2021/2022)* = 2022 (2022/2023)*

pracy, ktére konsultowaty z pracodawcami
* w nawiasie wskazany jest rok akademicki

oraz w ramach Rad Programowych, Rad Pa- Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych
tronackich, Rad Konsultacyjnych ds. Spo— przez uczelnie wyzsze: Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olszty-
nie, Olsztyriska Wyzsza Szkota im. J. Rusieckiego w Olsztynie, Akade-
’reczno-Gospodarczych. mia Nauk Stosowanych w Elblagu (wczesniej Panstwowa Wyisza
Szkota Zawodowa w Elblagu), Akademia Medycznych i Spotecznych
Nauk Stosowanych w Elblggu (wczesniej Elblaska Uczelnia Ekono-

miczno-Humanistyczna w Elblagu).
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Ponizej pracodawcy i inne podmioty, uczestniczace w utworzeniu kierunku ksztatcenia/studiéw podyplomo-
wych: Michelin Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w Olsztynie, Zaktad Handlowo — Ustugowy Zygmunt Zarna z siedzibg
w Olsztynie, EXPOM S.A. z siedzibg w Kurzetniku, CEDROB S.A. z siedzibg w Ujazdéwku, Bank Handlowy w War-
szawie, TETRA PACK COMPANY z siedzibg w Tomaszkowie, Ministerstwo Edukacji i Nauki, Agencja Restruktury-
zacji i Modernizacji Rolnictwa, Centrum Wspdtpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym w Olsztynie, Po-
radnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 1 w Elblaggu, Warsztaty Terapii Zajeciowej przy Stowarzyszeniu ,Tacy
Sami” w Elblagu, Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Olsztynie, Mtodziezowy Osrodek
Wychowawczy w Kamionku Wielkim, Zarzagd Komunikacji Miejskiej w Elblagu, Elblgskie Przedsiebiorstwo Robét
Telekomunikacyjnych, Komenda Miejska Policji w Elblagu, Elblgski Park Technologiczny w Elblagu, Elblaskie 1zby
Gospodarcze, Eko Partner, Koordynator Projektow Informatycznych Klaster ICT Amber, Urzad Celno-Skarbowy
Oddziat w Elblagu, Zespot Szkédt Technicznych w Elblggu, Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej TWOJE ZDRO-
WIE w Elblagu ,Szpital Miejski Sw. Jana Pawta Il w Elblagu, Wojewddzki Szpital Zespolony w Elblagu, Wojewddzki
Szpital Specjalistyczny w Olsztynie, Katedra i Zaktad Anatomii Prawidtowej Collegium Medicium w Bydgoszczy
UMK w Toruniu, Laboratorium Analiz Medycznych , w Elblggu, MR Diagnostic.Pl w Elblaggu, Zaktad Patomorfo-

logii EI-Pat w Elblaggu, Gtéwna Biblioteka w Warszawie, Biblioteka w Elblagu.

Doktoranci ksztatcacy sie na studiach doktoranckich lub w szkotach doktorskich?®

W latach 2018-2022, na Warmii i Mazurach, corocznie na studiach doktoranckich ksztatcito sie
okoto 1,5% o0sbb z ogétu studiujacych na tym poziomie w Polsce. Dodatkowo, od roku akademic-
kiego 2019/2020 przybyto doktorantow uczgcych sie w szkotach doktorskich, stanowili oni Srednio
0,9% ogbtu ksztatcgcych sie w Polsce. W regionie, liczba ksztatcgcych sie na studiach doktoranckich
w poszczegdlnych latach ulegata stopniowemu spadkowi. W roku akademickim 2018/2019 ich
liczba wynosita 514 oséb, podczas gdy w kolejnym roku 396 osdb, dwa lata pdzniej juz 302 osoby,
natomiast w 2021/2022 byto juz o0 294 osoby mniej tj. 220 uczestnikow studidow doktoranckich. Na
ten stan rzeczy miato wptyw uruchomienie szkét doktoranckich. Wedtug statystki Urzedu Staty-
stycznego w Olsztynie w pierwszym roku funkcjonowania szkét dla doktorantow, ksztatcito sie
w nich 28 uczestnikéw na Warmii i Mazurach, w kolejnym roku liczba ta wzrosta ponad dwukrotnie
do 73 osdb, natomiast w 2021/2022 osiggneta juz wartos¢ 109 osdb.

Wykres 36. Liczba doktorantow Wykres 37. Liczba doktorantow
(bez cudzoziemcéw) ksztatcacych sie (bez cudzoziemcéw) ksztatcacych sie
na studiach doktoranckich w szkotach doktorskich
na Warmii i Mazurach w latach 2018-2022 na Warmii i Mazurach w latach 2018-2022
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2022 (2022/2023)* 2022 (2022/2023)*
f W nawiasie wskazany jest rok akademicki * w nawiasie wskazany jest rok akademicki
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawoz- Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawoz-
dan Urzedu Statystycznego w Olsztynie. Na dziert 30.06.2023 - dan Urzedu Statystycznego w Olsztynie. Na dzieri 30.06.2023 -
brak danych na 2022r. (rok akademicki 2022/2023) - dane do- brak danych na 2022r. (rok akademicki 2022/2023) — dane do-
stepne beda w pazdzierniku 2023 r. stepne beda w pazdzierniku 2023 r.

26 Szkota doktorska — funkcjonuje od 1 pazdziernika 2019 roku jako zorganizowana forma ksztatcenia dokto-
rantow, prowadzona przez uprawnione uczelnie i instytuty w co najmniej dwdch dyscyplinach (szkoty doktor-
skie zastgpity dotychczas istniejgce studia doktoranckie). Ksztatcenie moze by¢ prowadzone we wspétpracy z
innym podmiotem, w szczegdlnosci przedsiebiorcg lub zagraniczng uczelnig lub instytucjg naukowsa.
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Wykres 38. Liczba uczestnikéw studiow Mimo powstania szkét doktorskich, w latach

doktoranckich na 10 tys. ludnosci 2018-2022, obserwuje sig spadek liczby stu-

na Warmii i Mazurach w latach 20182022 chaczy studiow doktoranckich na 10 tys. lud-

s 31 nposci w oregionie. W roku akademickim

2,8

- 2,2 2018/2019 na 10 tys. ludnosci przypadato

tylko 3,7 stuchaczy w wojewddztwie. W kolej-

0 1 2 3 4 nym roku, ich liczba spadfa do 2,8 stuchaczy, w

2020/2021 do 2,2 stuchaczy i ostatecznie osig-

2018 (2018/2019)* 2019 (2019/2020)* M 2020 (2020/2021)* o .

2021 (2021/2022)* 2022 (2022/2023)* gne’fa wartosc 1,6 SfUChaCZV na 10 tys. ludnosci
w 2021/2022.

* w nawiasie wskazany jest rok akademicki

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdan
Urzedu Statystycznego w Olsztynie. Na dzierr 30.06.2023 - brak da-
nych na 2022r. (rok akademicki 2022/2023) — dane dostepne beda
w pazdzierniku 2023 r.

Najwiecej oséb, ktdre uzyskaty stopien doktora Wykres 39. Liczba os6b, ktére uzyskaty stopien

na Warmii i Mazurach byto w 2019 roku tj. 68 doktora w danym roku kalendarzowym
(bez cudzoziemcow)

. . o . i
osob, co stanowito 1,7% ogdtu ,dokto na Warmii i Mazurach w latach 2018-2022
row” w Polsce. Rok wczesniej (2018) - 48 osdb

L, . a8
mogto pochwali¢ sie obronionym doktoratem. 68

e
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uczelniach i jednostkach naukowych — stopien 0 10 20 30 40

Z kolei w 2020 na warminsko-mazurskich
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naukowy obronito 41 oséb, w 2021 roku - 39 m2018 2019 m2020  m2021 2022

0s6b. Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawoz-
dan Urzedu Statystycznego w Olsztynie. Na dziert 30.06.2023 -

brak danych na 2022r. — dane dostepne bedg w pazdzierniku
2023r.

Wspétpraca w obszarze ksztatcenia zawodowego

W analizowanym okresie 2018-2022, najwiecej projektow powigzanych ze wspodtpracq z praco-
dawcami w zakresie ksztafcenia zawodowego podjeto w 2021 roku tj. 98. Z kolei w latach 2018-
2020 ich wartos¢ wynosita 61 w 2018 roku, 64 w 2019 roku i 57 w 2020 roku. Z uwagi na brak danych
na 2022 rok z UWM Olsztyn, ten rok pozostanie bez analizy dla obszaru , Wspdtpraca w obszarze
ksztatcenia zawodowego”.

Projekty warminsko-mazurskich uczelni wyzszych w ramach wspotpracy w obszarze ksztatcenia zawodowego:
Uniwersytet Warminisko-Mazurski w Olsztynie

v' wspdtpraca z instytucjami, w ktérych studenci realizowali praktyki zawodowe — na kierunku filologia pol-
ska, historia, interdyscyplinarne studia strategiczne, filozofia, analiza i kreowanie trendéw, dziennikar-
stwo i komunikacja spoteczna, filologia germanska (podmioty: Archiwum Panstwowe w Olsztynie, Insty-
tut Pétnocny im. Wojciecha Ketrzynskiego w Olsztynie, Instytut Pamieci Narodowej Oddziat w Olsztynie,
Muzeum Warmii i Mazur, Muzeum Zamkowe w Malborku, Archiwum Archidiecezjalne w Olsztynie, Ar-
chiwum UWM, Miejski Osrodek Kultury, Biblioteka Wojewddzka, Biblioteka Miejska w Olsztynie, Wydaw-
nictwo UWM w Olsztynie, Radio UWM, Radio Olsztyn, Transcom Worldwide Poland Sp. z 0.0., Fundacja
BORUSSIA, Olsztynskie Stowarzyszenie Mniejszosci Niemieckiej, Warminsko-Mazurska Regionalna Orga-
nizacja Turystyczna),
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wystawa prac studentéw Wydziatu Sztuki ,,Kulisy zycia lalek” (Olsztynski Teatr Lalek),

wystawa studentéw Wydziatu Sztuki ,Terytorium Sztuki IV PRZEMIANY” (Patac Mtodziezy im. Orlat
Lwowskich w Olsztynie),

inicjatywa Wydziatu Sztuki ,Muzyczny hotd dla Niepodlegtej” — udziat zespotu MUSICA IN VIA (Filharmo-
nia Warminsko-Mazurska),

wizyty studentéw kierunkdw Rolnictwo i Ochrona srodowiska w przedsiebiorstwach rolnych (Centralne
Laboratorium PIORIN w Toruniu, Wojewddzki Inspektorat PIORIN w Olsztynie, firma Procam) —inicjatywa
wtasna nauczycieli akademickich katedry Entomologii, Fitopatologii Molekularnej oraz Katedry Agrotech-
nologii i Agrobiznesu,

zajecia studentéw kierunku Ochrona srodowiska oraz Gospodarowanie surowcami odnawialnymi i mine-
ralnymi w jednostkach, ktére w ramach swojej dziatalnosci zajmujg sie minimalizowaniem wptywu na
Srodowisko przyrodnicze i jego ochrone (Zaktad Gospodarki Odpadami Komunalnymi w Olsztynie, Miej-
skie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej w Olsztynie, Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Olsz-
tynie, Przedsiebiorstwo Wodociggdw i Kanalizacji Spétka z 0.0. w Olsztynie, Yetico S.A. w Olsztynie, Bro-
war w Elblagu — Grupa zywiec S.A.) —inicjatywa pracownikéw Katedry Ochrony Srodowiska, Katedry Che-
mii Rolnej i Srodowiskowej.

Olsztyriska Wyzisza Szkota w Olsztynie

v

projekt ,Warmia mozliwosci”.

Akademia Nauk Stosowanych w Elblggu

v
v
v
v

projekt ,Program praktyk zawodowych w Paristwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych”,
projekt ,Reaktor ABK”,

projekt ,PWSZ w Elblggu — Uczelnia Ill-ciej Generacji”,

projekt ,KSZTALCENIA 4.0”.

Akademia Medycznych i Spofecznych Nauk Stosowanych w Elblggu

v

konferencja naukowa , Gospodarka i spoteczenstwo w europejskiej perfektywnie. Szanse i zagrozenia
rozwoju spoteczno-gospodarczego. Rola ekonomii spotecznej w rozwoju spoteczeristw”, ,Gospodarka
i spoteczenstwo w europejskiej perspektywie. Kompetencje jutra, czyli czego przysztos¢ bedzie wymagata
od nas i naszych dzieci”,

wspotpraca Rady Spoteczno-Gospodarczej z biznesem, instytucjami oSwiatowo-edukacyjnymi, lokalng
administracjg samorzagdowa w zakresie wymiany wiedzy,

spotkanie z praktyka — z inicjatywy Kota Naukowego Studentéw Bezpieczeristwa Wewnetrznego , Bezpie-
czenstwo” w ramach zajec praktycznych , Podstawy detektywistyki” zorganizowano pokaz specjalistycz-
nego pojazdu kryminalistycznego Zandarmerii Wojskowej,

wizyty studyjne w: Euroregion Battyk w ramach przedmiotu , Wspétpraca transgraniczna” (kierunek Bez-
pieczenstwo wewnetrzne), Domu pod Cisem w Elblggu w ramach przedmiotu ,, Ekonomia spoteczna” (kie-
runek Administracja),

wizyta studyjna w Domu Dziecka we Fromborku w ramach przedmiotu ,Kultura organizacyjna w placéw-
kach o$wiatowo-wychowawczych” (kierunek Pedagogika), Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w
Malborku w ramach przedmiotu ,,Pedagogika resocjalizacyjna” (kierunek Pedagogika), Areszcie Sledczym
w Gdansku w ramach przedmiotu ,Pedagogika resocjalizacyjna” (kierunek Pedagogika), Elblgskim Parku
Technologicznym w ramach przedmiotu ,,Nauka o organizacji” (kierunek Zarzadzanie).
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Wykres 40. Liczba projektow/inicjatyw
powigzanych ze wspoétpracg z pracodawcami
w zakresie ksztatcenia zawodowego
na Warmii i Mazurach w latach 2018-2022
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych udostep-
nionych przez uczelnie wyzsze: Uniwersytet Warminsko-Ma-
zurski w Olsztynie (b.d. na 2022 rok), Olsztyriska Wyzsza Szkota
im. J. Rusieckiego w Olsztynie, Akademia Nauk Stosowanych w
Elblagu (wczesniej Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w El-
blagu), Akademia Medycznych i Spotecznych Nauk Stosowa-
nych w Elblagu (wczesniej Elblgska Uczelnia Ekonomiczno-Hu-
manistyczna w Elblagu).

Woykres 41. Liczba pracodawcéw bioracych
udziat w projektach/inicjatywach w zakresie
ksztatcenia zawodowego
na Warmii i Mazurach w latach 2018-2022
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* w nawiasie wskazany jest rok akademicki

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych udostep-
nionych przez uczelnie wyzsze: Uniwersytet Warminsko-Ma-
zurski w Olsztynie - (b.d. na 2022 rok), Olsztyriska Wyzsza
Szkota im. J. Rusieckiego w Olsztynie, Akademia Nauk Stosowa-
nych w Elblaggu (wczesniej Paristwowa Wyzsza Szkota Zawo-
dowa w Elblagu), Akademia Medycznych i Spotecznych Nauk
Stosowanych w Elblagu (wczesniej Elblgska Uczelnia Ekono-
miczno-Humanistyczna w Elblagu).

Przy realizacji projektow/inicjatyw wzieto udziat corocznie ponad 300 pracodawcéw. Najwieksza
ich liczba byta w latach 2019-2021, odpowiednio 553 w 2019 roku, 585 w 2020 roku i 571
w 2021 roku. Najmniej przedsiebiorcow aktywnych byto w 2018 (436).

W 2018 roku, ponad 3 600 studentow i 226 nauczycieli akademickich wzieto udziat w realizowa-
nych projektach/inicjatywach. Rok pdzniej ich liczba wzrosta do 4 725 studiujgcych i 257 nauczaja-
cych. Spadek odnotowuje sie w 2020 roku w porédwnaniu z rokiem poprzednim, o 626 osdb ksztat-
cacych sie na uczelniach wyzszych (4 099) i o 5 mniej nauczycieli akademickich (252). W 2021 roku,
po zniesieniu czesciowych restrykcji zwigzanych z wprowadzeniem stanu zagrozenia epidemiolo-
gicznego, nastgpit wzrost uczestnikéw w realizowanych projektach, tj. 4 954 studentéw i 268 nau-
czycieli —tym samym rok 2021 jest rokiem, w ktdrym obserwuje sie ich najwiekszy udziat.

Wykres 42. Liczba studentéw biorgcych udziat
w projektach/inicjatywach powigzanych ze
wspotpracy z pracodawcami w zakresie
ksztatcenia zawodowego
na Warmii i Mazurach w latach 2018-2022
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* w nawiasie wskazany jest rok akademicki

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych udostep-
nionych przez uczelnie wyzsze: Uniwersytet Warminsko-Ma-
zurski w Olsztynie - (b.d. na 2022 rok), Olsztyriska Wyzsza
Szkota im. J. Rusieckiego w Olsztynie, Akademia Nauk Stosowa-
nych w Elblagu (wczesniej Parstwowa Wyisza Szkota Zawo-
dowa w Elblagu), Akademia Medycznych i Spotecznych Nauk
Stosowanych w Elblagu (wczesniej Elblagska Uczelnia Ekono-
miczno-Humanistyczna w Elblagu).

Wykres 43. Liczba nauczycieli akademickich
bioracych udziat w projektach/inicjatywach
powigzanych ze wspoétpracy z pracodawcami
w zakresie ksztatcenia zawodowego
na Warmii i Mazurach w latach 2018-2022
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* w nawiasie wskazany jest rok akademicki

Zrodto: Opracowanie witasne na podstawie danych udostep-
nionych przez uczelnie wyzsze: Uniwersytet Warminsko-Ma-
zurski w Olsztynie - (b.d. na 2022 rok), Olsztyriska Wyzsza
Szkota im. J. Rusieckiego w Olsztynie, Akademia Nauk Stosowa-
nych w Elblagu (wczesniej Panstwowa Wyisza Szkota Zawo-
dowa w Elblagu), Akademia Medycznych i Spotecznych Nauk
Stosowanych w Elblagu (wczesniej Elblgska Uczelnia Ekono-
miczno-Humanistyczna w Elblagu).
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Zmiany w zakresie liczby projektéw, pracodawcéw, studentéw i nauczycieli akademickich, zwigzane

byty z okresem realizowania projektéw finansowanych ze srodkéw unijnych, ale takze wprowadze-

niem stanu zagrozenia epidemiologicznego w 2020 roku.

Praktyki zawodowe

W latach 2018-2022, liczba studentow odby-
wajgcych praktyki zawodowe przekraczata
corocznie ponad 7 500 osdb (z wyjatkiem
roku 2022 roku — brak danych z UWM Olsz-
tyn). W 2018 roku praktyczne ,,szlify” zdoby-
wato 8 009 studentéw. Rok pdzniej byto
o 260 osdb wiecej, tj. 8 269 praktykantow.
W 2020 roku odnotowuje sie spadek liczby
studentéw odbywajacych praktyki do 7 948
0sob. W 2021 roku, w odniesieniu do po-
przedniego roku obserwuje sie kolejny spa-
dek liczby praktykantéw o 434 osoby

Wykres 44. Liczba studentéw odbywajacych praktyki
zawodowe na Warmii i Mazurach w latach 2018-2022
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych udostepnionych
przez uczelnie wyzsze: Uniwersytet Warmirisko-Mazurski w Olsztynie
(b.d. na 2022 rok), Olsztyriska Wyzsza Szkota im. J. Rusieckiego w Olsz-
tynie, Akademia Nauk Stosowanych w Elblagu (wczesniej Paristwowa
Wyizsza Szkota Zawodowa w Elblagu), Akademia Medycznych i Spo-

(7 514). Z uwagi na brak danych na 2022 rok
z UWM Olsztyn, ten rok pozostanie bez ana-

lizy.

tecznych Nauk Stosowanych w Elblaggu (wczesniej Elblgska Uczelnia
Ekonomiczno-Humanistyczna w Elblagu).

Reasumujac, zmniejszajgca sie liczba studentéw odbywajgcych praktyki jest powigzana ze zmniej-
szajacy sie 0golng liczba studiujgcych na uczelniach.

Akademickie biura karier

W monitorowym okresie, wedtug danych udo-
stepnionych przez cztery warminsko-mazurskie

Wykres 45. Liczba pracownikéw biur karier
(w tym doradcy zawodowi/posrednicy pracy)

uczelnie wyzsze, na kazdej z tych uczelni funk- na Warmii i Mazurach w latach 2018-2022

cjonowalty biura karier.

Na przestrzeni lat 2018-2022, z roku na rok, ob- 3

serwuje sie zmniejszajgcq sie liczbe pracowni-

kow biur karier. W roku akademickim ° ? ° ? ” ®
2018/2019 w biurach pracowato tacznie
14 os6b. W kolejnym roku (2019/2020) studen-
téw obstugiwato 10 pracownikéow, 9 w
2020/2021i8w 2021/2022. Z uwagi na brak da-
nych na 2022 rok z UWM Olsztyn, ten rok pozo-
stanie bez analizy dla obszaru ,Akademickie

biura karier”.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych udostepnio-
nych przez uczelnie wyzsze: Uniwersytet Warmirisko-Mazurski w
Olsztynie (b.d. na 2022 rok), Olsztyriska Wyzsza Szkota im. J. Ru-
sieckiego w Olsztynie, Akademia Nauk Stosowanych w Elblagu
(wczesniej Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu), Aka-
demia Medycznych i Spotecznych Nauk Stosowanych w Elblagu
(wczesniej Elblgska Uczelnia Ekonomiczno-Humanistyczna w El-
blagu).

Od roku akademickiego 2018/2019 sukcesyw-

nie spadata liczba studentow objetych dziataniami biur karier, poza rokiem 2021/2022. Najwiecej
studentdw objetych dziataniami biur karier byto w roku akademickim 2018/2019 (498). Rok pdzniej
odnotowuje sie spadek ich liczby do 322 oséb i w 2020/2021 kolejny spadek do 303 oséb. Dopiero
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w 2021/2022 mamy do czynienia z nieznacznym wzrostem, tj. 360 studentow zostato wspartych

przez biura karier.

W analizowanych latach, najwiekszg liczbe pracodawcow, z ktérymi wspétpracowaty akademickie
biura karier, obserwuje sie w 2018 roku (364). Rok pdézniej odnotowuje sie spadek ich liczby o 203
podmioty, tacznie wspodtpracowato 161 pracodawcéw. Kolejne dwa lata tj. 2020-2021, s3 la-
tami wzrostu w stosunku do 2019 roku, w 2020 roku - 227 podmiotéw strony popytowej brato
udziat w dziataniach biur karier i 263 w 2021 roku. Z uwagi na brak danych na 2022 rok z UWM

Olsztyn oraz AMISNS Elblag, ten rok zostanie bez analizy.

Wykres 46. Liczba studentéw objetych Wykres 47. Liczba pracodawcéw, z ktérymi
wsparciem biur karier wspotpracowaty biura karier
na Warmii i Mazurach w latach 2018-2022 na Warmii i Mazurach w latach 2018-2022
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* w nawiasie wskazany jest rok akademicki

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych udostep-
nionych przez uczelnie wyzsze: Uniwersytet Warmirisko-Ma-
zurski w Olsztynie - b.d. na 2022 rok, Olsztyrska Wyzsza Szkota
im. J. Rusieckiego w Olsztynie, Akademia Nauk Stosowanych w
Elblagu (wczesniej Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w El-
blagu), Akademia Medycznych i Spotecznych Nauk Stosowa-
nych w Elblagu (wczesniej Elblgska Uczelnia Ekonomiczno-Hu-

* w nawiasie wskazany jest rok akademicki

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych udostep-
nionych przez uczelnie wyzsze: Uniwersytet Warmirisko-Ma-
zurski w Olsztynie - b.d. na 2022 rok, Olsztyriska Wyzsza Szkota
im. J. Rusieckiego w Olsztynie, Akademia Nauk Stosowanych w
Elblagu (wczesniej Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w El-
blagu), Akademia Medycznych i Spotecznych Nauk Stosowa-
nych w Elblagu (wczesniej Elblgska Uczelnia Ekonomiczno-Hu-
manistyczna w Elblagu) — b.d. na lata 2018-2022. manistyczna w Elblagu).

Na przestrzeni lat 2018-2022 uczelnie wyzsze realizowaty projekty, ktérych gtéwnym celem byto
wspieranie studentéw w ich rozwoju kariery zawodowej, tj.:

Uniwersytet Warminisko-Mazurski w Olsztynie

v' projekt ,Profesjonalizacja Akademickiego Biura Karier w Olsztynie”,

v' projekt ,Program Rozwojowy Uniwersytetu Warmifisko-Mazurskiego w Olsztynie”,

v' projekt ,Uniwersytet Wielkich Mozliwosci — program podniesienia jakosci zarzadzania jakosci za-

rzagdzania procesem ksztatcenia i jakosci nauczania”.

Akademia Nauk Stosowanych w Elblggu

v' projekt ,PWSZ w Elblaggu — Uczelnia Ill-ciej Generacji”,
projekt ,Ksztatcenia 4.0”,

projekt ,Zawodowe Zrozumienie Niepetnosprawnosci”,
projekt ,Reaktor ABK”.

ANERNEAN

Aktywnosc uczelni wyzszych, w tym ze Swiatem biznesu

W analizowanych latach, najwieksza wspétpraca miedzy nauczycielami akademickimi/w tym dok-
torantami/ a pracodawcami byta w 2018 roku, wéwczas to 315 nauczycieli i 133 pracodawcéw
nawigzato wspoétprace. Rok pdézniej, mamy spadek ich udziatu, ze strony kadry uczelnianej byto 270
przedstawicieli, natomiast po stronie pracodawcéw — 131 podmiotow. W 2020 roku, odnotowuje
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sie kolejny spadek w poréwnaniu do 2019 roku, tj. mniej o 50 nauczycieli (220) i 37 pracodawcow
(94). W monitorowanym 2021 roku obserwuje sie wspétprace 115 firm i 219 nauczycieli. Z uwagi

na brak danych na 2022 rok z UWM Olsztyn oraz AMISNS Elblgg, ten rok pozostanie bez analizy.

Wykres 48. Liczba nauczycieli akademickich
(w tym doktorantow)
wspotpracujacych z biznesem
na Warmii i Mazurach w latach 2018-2022
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych udostep-
nionych przez uczelnie wyzsze: Uniwersytet Warmirisko-Ma-
zurski w Olsztynie - b.d. na 2022 rok, Olsztyriska Wyzsza Szkota
im. J. Rusieckiego w Olsztynie — b.d. na lata 2018-2022, Akade-
mia Nauk Stosowanych w Elblagu (wczesniej Paristwowa Wyz-
sza Szkota Zawodowa w Elblaggu), Akademia Medycznych i Spo-
tecznych Nauk Stosowanych w Elblagu (wczesniej Elblaska
Uczelnia Ekonomiczno-Humanistyczna w Elblagu) — b.d. na lata
2018-2022.

Wykres 49. Liczba pracodawcéw, z ktérymi
wspotpracowali nauczyciele akademiccy (w tym
doktoranci) w ramach wspoétpracy z biznesem
na Warmii i Mazurach w latach 2018-2022
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* w nawiasie wskazany jest rok akademicki

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych udostep-
nionych przez uczelnie wyzsze: Uniwersytet Warmirisko-Ma-
zurski w Olsztynie - b.d. na 2022 rok, Olsztyriska Wyzsza Szkota
im. J. Rusieckiego w Olsztynie — b.d. na lata 2018-2022, Akade-
mia Nauk Stosowanych w Elblagu (wczesniej Paristwowa Wyz-
sza Szkota Zawodowa w Elblaggu), Akademia Medycznych i Spo-
tecznych Nauk Stosowanych w Elblagu (wczesniej Elblaska
Uczelnia Ekonomiczno-Humanistyczna w Elblagu) —b.d. na lata
2018-2022.

Ponizej przyktady wspotpracy:
Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie

program ,,Inkubator Innowacyjnosci” — realizowany we wspétpracy z Uniwersytetem Medycznym w todzi oraz

v
Uniwersytetem todzkim (program Ministerstwo Edukacji i Nauki) — 3 edycje,
v' wspdtpraca z biznesem gtéwnie w zakresie ustug badawczych $wiadczonych na zewnatrz,
v' wspotpraca w zakresie komercjalizacji wynikéw badan,
v

projekty badawcze w konsorcjach z przedstawicielami sektora prywatnego, majace na celu zwiekszenie efek-
tywnosci dziatarh B+R.

Akademia Nauk Stosowanych w Elblggu

v' przeprowadzenie prac badawczo-rozwojowych dla firmy SHMID POLSKA Sp. z 0.0.,

v' przeprowadzenie prac badawczo-rozwojowych w zakresie badarh mozliwosci wykorzystania powtok meblar-
skich wykonanych z maty akrylowej - PPHU TRACO,

v' opinia o innowacyjnosci ,Nowe podejécie do tradycji w Spdétce Wolnos¢”,

v' prace badawczo-rozwojowe obejmujgce weryfikacje merytoryczng oraz sporzadzenie dokumentacji do algo-
rytmow od ,,a” do ,,m” w formie publikacji — OKE POLAND Sp. z 0.0.,

v' ustuga badawczo-rozwojowe w ramach projektu pn. , Inteligentny System Zarzadzania Energig Poligeneracyj-
nych Zrédet Rozproszonych Skali Mikro z wykorzystaniem Sztucznej Inteligencji w Procesach Samouczenia Ma-
szynowego” - SEA DEVELOPMENT SP. Z 0.0,,

v udziat ekspertéw CTT w Komisji Rekrutacyjnej do projektu ,STARTUP HOUSE IV’ — Inkubacja przedsiebiorstw
w Elblagu”,

v

udzielenie licencji upowazniajgcej firme PAKIET Sp. z 0.0. do niewytacznego korzystania z patentu wpisanego
do rejestru patentowego Rzeczypospolitej Polskiej pod nr 232889, udzielonego na wynalazek pt. "System zdal-
nego wyznaczania trajektorii efektorem robota przemystowego" dla celéw zwigzanych z dziatalnoscig gospo-
darczg Licencjobiorcy w zakresie przemystowego zastosowania wynalazku oraz prowadzenie przez Licencjo-
biorce na bazie wynalazku prac B+R na catym terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Na podstawie opatentowa-
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nego wynalazku firma PAKIET Sp. z 0.0. otrzymata dofinansowanie w ramach Programu Operacyjnego Inteli-
gentny Rozwdj, Os Priorytetowa Ill: WSPARCIE INNOWACIJI W PRZEDSIEBIORSTWACH, Dziatanie 3.2: Wsparcie
wdrozen wynikéw prac B+R Poddziatanie. Tworcami wynalazku sg Henryk Olszewski oraz Stanistaw Kwitnewski
— eksperci Centrum Transferu Technologii PWSZ w Elblagu.

Analizy, badania w kontekscie dopasowania ksztatcenia pod potrzeby rynku pracy

W monitorowanym okresie, jedna uczelnia \yykres50. Liczba przeprowadzonych analiz/badan
nie prowadzita analiz/badarn w kontekscie w kontekscie dopasowania kierunku ksztatcenia

dopasowania kierunku ksztatcenia pod po- pod potrzeby rynku pracy

. . . na Warmii i Mazurach w latach 2018-2022
trzeby rynku pracy, tj. Olsztyriska Wyzsza
Szkota im. J. Rusieckiego w Olsztynie. Jed-
nakze, wedtug informacji przedstawionych

18
przez uczelnie, $cisle wspdtpracuje ona z Radg _ 19

Spoteczno-Gospodarczg, ktéra zrzesza ponad
50 pracownikéw réznych branz. Cztonkowie 0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

WW. Rady Wyznaczajq g{'éwne kierunki roz- 2018 (2018/2019)* 2019 (2019/2020)* ™ 2020 (2020/2021)*

. . L. 2021 (2021/2022)* ™ 2022 (2022/2023)*
woju Uczelni w kontekscie potrzeb rynku (2021/2022) (2022/2023)

pracy (np. uaktualnianie kierunkéw studidow *w nawiasie wskazany jest rok akademicki
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych

iStniejaCVCh poprzez mOdeikaCJe przedmio— przez uczelnie wyzsze: Uniwersytet Warmirisko-Mazurski w Olszty-
téw/modu’féw przedmiotéw, tworzenie no- n.ie -b.d.na 201.8 2022 rok, Olsztyriska Wyzsza Szkol.a im. J. Rusiec-
kiego w Olsztynie - b.d. na lata 2018-2022, Akademia Nauk Stoso-
wych kierunkéw studic')w). wanych w Elblagu (wczesniej Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
w Elblagu) - b.d. na 2018, 2020, 2021 rok , Akademia Medycznych
i Spotecznych Nauk Stosowanych w Elblagu (wczesniej Elblaska
W przypadku pozostatych szkét wyzszych, Uczelnia Ekonomiczno-Humanistyczna w Elblagu) - b.d. na 2018 i

. . 2020 rok
w 2019 roku, uczelnie przeprowadzity 8 ana-

liz/badan. W kolejnym roku ich liczba zwiekszyta sie do 18, natomiast w 2021 roku byto juz 19. Naj-
mniej opracowano w 2022 roku, tj. 3 analizy/badania.

Ponizej przyktady analiz/badan:

- Uniwersytet Warmirisko-Mazurski w Olsztynie (analiza zakresu/kierunku):

administracja skarbowa, doradztwo podatkowe, rybactwo, weterynaria, prawo administracja, bezpieczen-
stwo wewnetrzne, logistyka przemystowa, geoinformatyka, asystent zdrowienia, rehamanager, technologie
i procesy, przysztosci blockchain, kryptowaluty, mediator sgdowy i pozasgdowy, refleksologia, refleksotera-
pia, analityka i robotyzacja procesdw biznesowych, lesnictwo, seksuologia, kwalifikacyjne studium podyplo-
mowe dla nauczycieli informatyki, doskonalgce studium informatyki dla nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej,
doskonalgce studium podyplomowe dla nauczycieli informatyki, inzynieria biomedyczna, browarnictwo, eno-
logia, zooterapia, social media manager, produkcja muzyczna i realizacja dzwieku, inzynieria logistyczna, do-
radztwo podatkowe, nauczanie matematyki i informatyki, biologia sagdowa, nauczanie biologii, dietetyka, di-
gital design i UX oraz produkcja rozrywki interaktywnej, gospodarka wodorowa i atomowa, fizjoterapia, che-
mia, politologia i stosunki miedzynarodowe, analityka i zarzadzanie publiczne, kryminologia, muzyka sakralna,
nauczanie matematyki i informatyki

- Akademia Nauk Stosowanych w Elblggu

badanie zwigzane z uruchomieniem kierunku: logopedia (studia | i Il stopnia), menadzersko-prawnego (studia
Il stopnia), pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna (jednolite studia magisterskie), kosmetologia (studia |
stopnia).

- Akademia Medycznych i Spotecznych Nauk Stosowanych w Elblggu

analiza programu studiow administracja, pedagogika, bezpieczenstwo wewnetrzne, psychologia.

86



Ksztatcenie ustawiczne (wraz z innymi formami pozaszkolnymi)
w wojewddztwie warminsko-mazurskim

W swiecie dynamicznych zmian czynnikiem, ktéry znaczgco oddziatuje na rozwdj spoteczno-gospo-
darczy regionu jest uczenie sie przez cate zycie jego mieszkancow. Definicja koncepcji catozycio-
wego uczenia sie, przedstawiona przez Komisje Europejska, oznacza wszelkie dziatania, ktére zmie-
rzajg do poprawy poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w perspektywie osobistej, obywa-
telskiej, spotecznej oraz zawodowej oséb w réznym wieku.

Ksztatcenie ustawiczne — formy szkolne i pozaszkolne?’

FORMY SZKOLNE

ma  d0 2018/2019 roku

eksztatcenie w szkotach dla dorostych (w tym szkotach policealnych)

mame  0d 2019/2020 roku

eksztatcenie w szkotach dla dorostych, branzowych szkotfach Il stopnia i szkotach policealnych

B Szkoty dla dorostych

Szkoty dla dorostych obejmuja szkoty podstawowe oraz licea ogélnoksztatcace, a do 2019/2020 roku
takze gimnazja®.

Wykres 51. Liczba uczniow i absolwentéw w szkotach dla dorostych w latach 2018-2021
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2 likwidacja gimnazjum 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
s Uczniowie 292 13
mmmm Absolwenci 245 181 3
e Szkoty 8 1

s Uczniowie B Absolwenci e Szkoty

27 7Zgodnie Ustawa z dnia 22 listopada 2018 roku o zmianie ustawy — Prawo oéwiatowe, ustawy o systemie
oswiaty oraz niektorych innych ustaw.
28 Brak danych dla 2022/2023 roku szkolnego.
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LICEA OGOLNOKSZTALCACE 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Uczniowie 5498 5103 4624 3845
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Urzedu Statystycznego w Olsztynie.

W ciggu 4 lat edukacji zmniejszyta sie liczba szkot dla dorostych (spadek o 35 szkdt), po czesci zwig-
zane jest to z reformg systemu oswiaty z 2017 roku, w ktérym to rozpoczeto wygaszanie gimnazjow.
Najwiekszym zainteresowaniem wsrdd osdb dorostych cieszyly sie licea ogdlnoksztatcgce. Do gim-
nazjow i szkét podstawowych uczeszczata najmniejsza liczba oséb. Najwiecej oséb dorostych (bez
wzgledu na typ szkoty) ksztatcito sie w roku szkolnym 2018/2019 (5 996 osdb). W kolejnych latach
szkolnych obserwujemy spadek liczby ucznidw, szczegdlnie widoczne jest to w roku szkolnym
2021/2022, gdzie odnotowano 3 920 osdb. Tendencja spadkowa liczby uczniéw widoczna jest
w gimnazjum (powigzane jest to z likwidacjg tego typu szkoty) oraz liceum ogdlnoksztatcgcym,
w szkole podstawowej spadek odnotowano dopiero od 2020/2021 roku. Podobna sytuacja wyste-
puje wsrdod absolwentéw szkét dla dorostych - najwiecej absolwentéw odnotowano w roku szkol-
nym 2018/2019 -1 798 osbb i od tego momentu ich liczba spada, jedyny wzrost liczby absolwentéw
zaobserwowano w 2021/2022 roku - zaréwno w szkotach podstawowych, jak i liceach ogdlnoksztat-
cacych.

B Branzowe szkoty Il stopnia

Na szczegdlng uwage zastugujg branzowe szkoty Il stopnia, ktére w zwigzku z reforma edukacji prze-
prowadzong w 2017 roku, utworzone zostaty dopiero w 2020/2021 roku.

Wykres 52. Ksztatcenie w branzowych szkotach Il stopnia w latach 2020-2022
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Rejestru Szkét i Placdwek O$wiatowych oraz Systemu Informacji Oéwiatowej.

Z danych Rejestru Szkét i Placowek Oswiatowych (RSPO) wynika, ze sposrdod zatozonych 16 szkot
branzowych Il stopnia tylko 6 szkét na koniec 2022 roku prowadzi ksztatcenie. Wedtug Systemu
Informacji Oswiatowej liczba szkét oraz liczba ucznidw z roku na rok wzrasta. Z uwagi na to, ze
ksztatcenie w branzowych szkotach Il stopnia rozpoczeto sie w 2020/2021 roku - pierwszych absol-
wentdéw odnotowano dopiero na koniec 2021/2022 roku. Aktualnie w branzowej szkole Il stopnia
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mozna ksztatcié sie w 11 zawodach, np.: technik elektryk, technik pojazdéw samochodowych, tech-
nik robét wykonczeniowych w budownictwie.

B Szkoty policealne

Szkoty policealne do 2018/2019 roku zaliczane byty do szkét dla dorostych, od 2019/2020 roku sta-
nowig odrebny typ szkoty zwigzany z ksztatceniem ustawicznym.

Woykres 53. Liczba ucznidéw i absolwentéw w szkotach policealnych w latach 2018-2021
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdar otrzymanych z Urzedu Statystycznego w Olsztynie.

Rok szkolny 2021/2022 jest rokiem, w ktérym to liczba szkét policealnych jest najnizsza, systema-
tyczny ich spadek widoczny jest od 2018/2019 roku. W okresie sprawozdawczym liczba ucznidw,
mimo odnotowanych spadkéw w 2019/2020 i 2021/2022 roku, wynosi $rednio ponad
7 tys. 0séb. Liczba absolwentow (podobnie jak liczba szkét) regularnie spada i na koniec okresu
sprawozdawczego, w poréwnaniu z rokiem szkolnym 2018/2019 — zmniejszyta sie o 777 osdb.
W szkole policealnej mozna byto ksztatci¢ sie np. w zawodzie: asystentka stomatologiczna, technik
sterylizacji medycznej, terapeuta zajeciowy.

FORMY POZASZKOLNE

’l do 2019 roku [ od 2019 roku

w szkotach prowadzacych ksztatcenie

zawodowe, placéwkach o$wiatowych w szkotach prowadzacych ksztatcenie

- centrach ksztatcenia ustawicznego /\ zawodowe, placéwkach oswiatowych -

i praktycznego oraz o$rodkach placéwkach ksztatcenia ustawicznego ]
doksztatcania i doskonalenia oraz centrach ksztatcenia zawodowego, H oo N
zawodowego, instytucjach rynku instytucjach rynku pracy, podmiotach | ‘ N
pracy, podmiotach prowadzacych prowadzacych dziatalnos¢ oswiatowa*

dziatalnos$¢ oswiatowa*

[ w formie kwalifikacyjnych kurséw
— w formie kwalifikacyjnych kursow zawodowych, kurséw umiejetnosci
[ ) zawodowych, kurséw umiejetnosci ‘ zawodowych, kurséw kompetencji
zawodowych, kurséow kompetencji ogolnych, turnuséw doksztatcania
ogolnych, turnuséw doksztatcania [ teoretycznego mtodocianych
® ® ® |teorytycznego mtodocianych ‘ racownikéw oraz innych kurséw
i dh ah pracownikdw oraz innych kurséw P Y
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B Szkoty zawodowe — kwalifikacyjne kursy zawodowe

Ze wzgledu na brak spdjnosci danych zrédtowych na lata 2019-2022 przekazanych przez Urzad Sta-
tystyczny w Olsztynie, w raporcie w pierwszej czesci przedstawiono i przeanalizowano dane
2 2018/2019 roku w poréwnaniu z rokiem szkolnym 2017/2018 opisanym w raporcie z 2018 roku,
a w drugiej czesci - dane z Systemu Informacji Oswiatowe] na lata 2019-2022, ktére pozyskano od
Ministerstwa Edukacji i Nauki®®. Dane z obu zrédet mogg sie rdzni¢ i nie mozna ich poréwnywaé.

Tabela 43. Kwalifikacyjne kursy zawodowe w szkotach dla mtodziezy i dorostych (2017-2018)

Wyszczegdlnienie 2017/2018 2018/2019

liczba szkét dla mtodziezy 39 49
liczba szkdl dla dorostych 31 25
= liczba kurséw 70 67
£ 823 [liczba stuchaczy 1611 1557
igo % E 8 | liczba stuchaczy, ktdrzy uzyskali zadwiadczenie o ukorczeniu kursu 5685 b.d.
© ; g § liczba stuchaczy przystepujacych do egzaminu 4379 b.d.
° liczba stuchaczy, ktérzy zadali egzamin 4532 b.d.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdari otrzymanych z Urzedu Statystycznego w Olsztynie.

W 2017/2018 roku liczba szkét dla mtodziezy i dorostych prowadzacych kwalifikacyjne kursy zawo-
dowe, w poréwnaniu z 2018/2019 rokiem w przypadku szkét dla mtodziezy wzrosta o 10 szkot,
a w przypadku szkét dla dorostych spadta o 6 szkét. Jesli chodzi o ogdlng liczbe kurséw i stuchaczy
w szkotach dla mtodziezy i dorostych, w ciggu roku odnotowano spadek o 3 kursy i 54 stuchaczy.
W kwestii liczby stuchaczy, ktorzy uzyskali zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu, przystapili do ze-
whnetrznego egzaminu i zdali ten egzamin — jedyne dostepne dane dotyczg 2017/2018 roku.

Wykres 54. Kwalifikacyjne kursy zawodowe w szkotach zawodowych w latach 2019-20223°

- H | B
SZKOtLY ZAWODOWE 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
mBS| 2 4 5 4
mBSII 0 1 1 2
T 11 10 7 7
SzP 9 9 3 1
B m N L
SEUCHACZE 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
HBSI 398 298 432 502
mBSIl 0 57 29 115
T 1302 804 866 1013
SzP 1079 556 71 26

2% Ministerstwo Edukacji Narodowej do 31 grudnia 2020 roku.
30 wedtug danych SIO na dzieri 30 IX 2019-2022 roku.
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KWALIFIKACYJNE

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
KURSY ZAWODOWE BS | 10 13 18 1
BS Il 0 3 3 10
T 41 26 23 25
SzP 46 19 5 2

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Systemu Informacji O$wiatowe;.

Wedtug danych SIO, w ciggu 4 lat najwiecej szkdt zawodowych prowadzgcych kwalifikacyjne kursy
zawodowe (tj. branzowa szkota I i Il stopnia—BS Ii BS Il, technikum - T oraz szkota policealna - SzP)
odnotowano w 2020/2021 roku (24 szkoty), w kolejnych latach ich liczba spada (spadki dotycza
szkoty policealnej i technikum). Najwiecej stuchaczy (bez wzgledu na typ szkoty zawodowej) ksztat-
cito sie w 2019/2020 roku (2 779 os6b) — w kolejnych latach ich liczba spada, a w 2022/2023 roku
rosnie — wzrost liczby stuchaczy widoczny jest szczegélnie w branzowej szkole | i Il stopnia oraz
w technikum. W okresie sprawozdawczym poziom uczestnictwa stuchaczy zmniejszyt sie jedynie
w szkotach policealnych (z 1 079 do 26 oséb). Najwiekszym zainteresowaniem wsrdd stuchaczy cie-
szyty sie technika, a najmniejszym branzowe szkoty Il stopnia (z uwagi na nowy typ szkoty). Najwie-
cej kurséw (bez wzgledu na typ szkoty zawodowej) zrealizowano w 2019/2020 roku (97 kurséw),
a najmniej w 2022/2023 roku (48 kurséw). Wsréd kierunkéw, w ktérych mozna byto odby¢ kwalifi-
kacyjny kurs zawodowy znalazty sie m.in. takie zawody jak: kucharz, monter sieci i instalacji sanitar-
nych, stolarz (BS I); technik agrobiznesu, technik pojazdéw samochodowych, technik weterynarii
(BS I1); mechanik pojazdow samochodowych, technik architektury krajobrazu, technik handlowiec
(T); opiekun medyczny, technik ekonomista, technik informatyk (SzP).

B Szkoty zawodowe — turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw

Turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw prowadzone sg przez branzowe
szkoty | stopnia (BS ).

Wykres 55. Turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw w BS | w latach 2019-2022

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
BS | 1 1 1 1
uczestnicy 60 29 48 76
turnusy 1 4 5 6

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Systemu Informacji O$wiatowej.

W ciaggu 4 lat liczba szkét prowadzgcych turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych pra-
cownikdw3! utrzymuje sie na tym samym poziomie. Najwiecej mtodocianych pracownikéw odby-
wato turnusy w 2022/2023 roku (76 oséb), a najmniej w 2020/2021 roku (29 oséb). W analizowa-
nych okresach liczba turnuséw stopniowo rosta (z jednego do 6). Wsrdod kierunkdw,
w ktérych mozna byto odby¢ turnusy znalazty sie m.in. takie zawody jak: fryzjer, stolarz oraz $lusarz.

31 przez mtodocianego pracownika nalezy rozumieé pracownika, o ktérym mowa w Dziale IX ustawy z dnia 26
czerwca 1974 roku — Kodeks pracy - Mtodocianym jest osoba, ktora ukonczyta 15 lat, a nie przekroczyta 18
lat.
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B Placéwki oswiatowe — kwalifikacyjne kursy zawodowe

Zgodnie z systemem oswiaty - placéwki oSwiatowe mozna podzieli¢ na centra ksztatcenia ustawicz-
nego i centra ksztatcenia praktycznego, ktére w 2019 roku zostaty przeksztatcone w placéwki ksztat-
cenia ustawicznego (ze szkotami i bez szkdt) i centra ksztatcenia zawodowego oraz dziatajgce do
2019/2020 roku (a nastepnie zlikwidowane) - osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego.
Z uwagi na brak danych dla poszczegdlnych typdw placdwek - analizie poddane zostang dane doty-
czace placéwek ksztatcenia ustawicznego (PKU) i centrow ksztatcenia zawodowego (CKZ).

Wykres 56. Liczba placowek oswiatowych w latach 2018-2022

150

100

50

0 | — — — —
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

M PKU ze szkotami 6 6 6 6 6
B PKU bez szkot 110 114 116 118 120
W CKZ 23 24 25 25 25

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Systemu Informacji Oéwiatowej.

Poréwnujgc dane, liczba placdwek ksztatcenia ustawicznego i centréw ksztatcenia zawodowego
w ciggu 5 lat stopniowo rosnie (kolejno do 126 i 25 placéwek w 2022/2023 roku).

W celu wyjasnienia kwalifikacyjne kursy zawodowe opisywane ponizej prowadzone sg w placow-
kach ksztatcenia ustawicznego ze szkotami i w centrach ksztatcenia zawodowego.

Wykres 57. Kwalifikacyjne kursy zawodowe w placéwkach oswiatowych w latach 2019-2022

PLACOWKI OSWIATOWE

8
6 6
6 P 4 4 4
H PKU ze szkotami 4 3
0
2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
StUCHACZE KWALIFIKACYJNE KURSY ZAWODOWE

1200 45

40

1000 35

800 30

25

600 i

400 15

10

200 5

0

0 2019/2020 @ 2020/2021 @ 2021/2022 @ 2022/2023 2019/2020 2020/2021 @ 2021/2022 2022/2023
M PKU ze szkotami 1018 B PKU ze szkotami
mCKZ 450 446 456 427 mCKZ 21 19 21 15

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Systemu Informacji Oéwiatowej.

Liczba placéwek oswiatowych prowadzacych kwalifikacyjne kursy zawodowe od 4 lat jest niemal
niezmienna (od 8 do 10 placéwek). Od 2019/2020 roku liczba stuchaczy stale rosnie, szczegdlnie
widoczne jest to w placowkach ksztatcenia ustawicznego ze szkotami (z 404 do 1 018 oséb), nato-
miast w centrach ksztatcenia zawodowego utrzymuje sie na podobnym poziomie (powyzej 400
0s6b). Najwiecej kursow ogdtem zrealizowano w 2020/2021 i 2022/2023 roku (po 57 kurséw),
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wsrdd ktérych zdecydowang wiekszos¢ stanowig kursy prowadzone w placéwce ksztatcenia usta-
wicznego ze szkotami. Wsréd kierunkow, w ktérych mozna byto odby¢ kwalifikacyjny kurs zawo-
dowy znalazty sie m.in. takie zawody jak: $lusarz, tapicer, technik spawalnictwa (PKU ze szkotami);
elektryk, operator maszyn lesnych, technik fotografii i multimediow (CKZ).

B Placéwki oswiatowe — turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw

Turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw prowadzone sg przez centra
ksztatcenia zawodowego (CKZ).

Wykres 58. Turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw w CKZ
w roku 2019 i latach 2020-2022

2500 - 350 +
2000 - 300 4
250 -
1500 - 200 -
1000 - 150 -
100
500 - 5o |
0 - 0 -
2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
CKz 6 CcKz 5 5 5
uczestnicy 1945 uczestnicy 303 277 217
turnusy 34 turnusy 6 10 10

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Systemu Informacji O$wiatowej.

W ciggu 4 lat liczba centréw ksztatcenia zawodowego prowadzgcych turnusy doksztatcania teore-
tycznego mtodocianych pracownikdw utrzymuje sie na podobnym poziomie. Najwiecej mtodocia-
nych pracownikéw odbywato turnusy w 2019/2020 roku i od tego czasu ich liczba spada, jest to
zwigzane ze zmianami organizacyjnymi, ktére weszty w zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 roku®2.
W analizowanych okresach liczba turnuséw stopniowo spada, a nastepnie utrzymuje poréwny-
walny poziom. Wsrdd kierunkdéw, w ktédrych mozna byto odby¢ turnusy znalazty sie m.in. takie za-
wody jak: mechanik pojazdéw samochodowych, murarz-tynkarz oraz operator obrabiarek skrawa-

jacych.

B Instytucje rynku pracy
Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obszarem edukacyjno-oswia-
towym zajmujg sie rowniez instytucje rynku pracy. Do nich zaliczy¢ nalezy - ochotnicze hufce pracy

oraz instytucje szkoleniowe. Ich szersze znaczenie dla edukacji, ale takze dla rynku pracy opisane
zostato ponize;j.

e Ochotnicze hufce pracy

Ochotnicze hufce pracy wykonujg na rzecz mtodziezy zadania panstwa w réznym zakresie. W tej
czesci szczegbdlna uwaga zostanie skupiona na zadaniach zwigzanych z: a) przygotowaniem zawo-
dowym mtodocianych pracownikéw zatrudnionych u pracodawcéw, ktdre jest formg przyuczenia
do wykonywania okreslonej pracy lub forma nauki zawodu oraz b) realizacjg kurséw zawodowych

32 Strona internetowa Kuratorium Oéwiaty w Olsztynie - https: //www.ko.olsztyn.pl/2019/09/03/zmiany-w-
organizacji-turnusow-doksztalcania-teoretycznego-uczniow-bedacych-mlodocianymi-pracownikami-od-r-
szk-2019-2020/
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w jednostkach OHP skierowanych do uczestnikéw i absolwentéw OHP, a takze osdb z lokalnego
Srodowiska.

Tabela 44. Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw zatrudnionych u pracodawcow
w latach 2018-2022

liczba mtodocianych pracownikéw za-
trudnionych u pracodawcéw

5198 5194 5564 5556 5938

liczba pracodawcéw, u ktérych prze-
prowadzono przygotowanie zawo- 1121 1111 1160 1199 1233
dowe mtodocianych pracownikéow
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan otrzymanych z Warmirisko-Mazurskiej Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych
Hufcéw Pracy w Olsztynie.

W analizowanych okresach sprawozdawczych zatrudnienie w celu przygotowania zawodowego -
otrzymato $rednio ponad 5 tys. mtodocianych pracownikéw - w 2022 roku byto ich najwiecej (5 938
0s6b). Kazdego roku zatrudnienie oferowato srednio ponad 1 tys. pracodawcéw (najwiecej w 2022
roku - 1 233 pracodawcéw). Pracodawcy, ktdrzy zatrudnili mtodocianych pracownikéw, za ich przy-
gotowanie zawodowe, zgodnie z zapisami ww. ustawy otrzymali refundacje kosztéw wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne. W ciggu 5 lat kwota ta wyniosta ok. 77 miIn zt. Do najczesciej
refundowanych zawoddéw w latach 2018-2022 — zgodnych z wykazem zawoddw uchwalanym przez
Zarzad Wojewddztwa*3, nalezaty zawody: sprzedawca, mechanik pojazdéw samochodowych, fry-
zjer, kucharz oraz stolarz.

Rysunek 11. Kursy zawodowe realizowane
w jednostkach Warminsko-Mazurskiej Wojewodzkiej Komendy Ochotniczej Hufcow Pracy w Olsztynie
w latach 2018-2022

@ 238 kurséw @ 253 kursy @ 118 kurséw @ 161 kurséw @ 182 kursy

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Warmirsko-Mazurskiej Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy w Olsz-
tynie.

Na przestrzeni 5 lat, w jednostkach Warminsko-Mazurskiej Wojewddzkiej Komendy OHP w Olszty-
nie zrealizowano tgcznie 952 kursy, najwiecej w 2019 roku (253 kursy), a najmniej w 2020 roku (118
kurséw). W ofercie kurséw zawodowych znalazty sie m.in. takie kursy jak: kursy spawania (meto-
dami TIG i MAG), obstugi elektronarzedzi do drewna, operatora pilarki mechanicznej do $cinki
drzew, operatora wozkéw jezdniowych, sprzedawcy (internetowego, fakturzysty, magazyniera),
diagnostyki i naprawy nowoczesnych systemow elektronicznych pojazdow, fryzjersko-kosmetyczne
(barber, fryzjer, kosmetyczka), operatora koparki i koparko-tadowarki, operatoréw drona, kelnera
(baristy, barmana), elektryka (z uprawnieniami SEP), montera paneli fotowoltaicznych, skutecznej
komunikacji z klientem, czy kurs pizzaiolo (przygotowywania i wypiekania pizzy).

33 Szczegbétowe informacje nt. wykazu zawoddw dostepne s3 na stronie: https://wupolsztyn.praca.gov.pl/-
/1015689-wykaz-zawodow.
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« Instytucje szkoleniowe

Instytucje szkoleniowe wpisane do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS) - prowadzonego przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, oferujg ustugi szkoleniowe w réznym zakresie i o réznej te-
matyce. Szkoleniami objete sg osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, a takze osoby spoza rejestru
urzedow pracy.

Tabela 45. Instytucje szkoleniowe w latach 2018-2022
2018 2019 2020 2021 ‘ 2022

ogotem, w podziale na: 617 649 631 629 679
o posiadajace akredytacje lub znak jakosci 114 140 142 136 137
e wpisane do ewidencji prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego 99 96 102 75 67
e oferujace szkolenia finansowane ze $rodkéw EFS 194 212 207 219 226
e przeprowadzajgce egzamin koricowy po zrealizowanym szkoleniu 400 425 404 395 410
* zawierajace umowy z pracodawcami dotyczace ksztattowania umiejetnosci praktycznych 269 298 280 286 305

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

W Rejestrze Instytucji Szkoleniowych, w rocznych raportach, najwiecej instytucji wpisanych byto
w 2022 roku - 679 instytucji, a najmniej - 617 instytucji w 2018 roku (o 62 instytucje mniej). Wsrod
zarejestrowanych instytucji szkoleniowych wiekszos¢ okreslita swoj status jako instytucja niepu-
bliczna. Sposrdd zarejestrowanych instytucji w RIS srednio ponad 100 instytucji posiadato akredy-
tacje lub certyfikat jakosci ustug. Do ewidencji prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorial-
nego na podstawie przepisow o systemie oswiaty wpisanych byto od 67 (w 2022 roku) do 102 in-
stytucji (w 2020 roku). Ustugi szkoleniowe w regionie oferowaty przede wszystkim osoby fizyczne
oraz stowarzyszenia, fundacje, spétki oraz inne osoby prawne w tym zaktad doskonalenia zawodo-
wego, a takze inne (niesklasyfikowane) instytucje. Na uwage zastuguje fakt, ze tylko niewielka ich
cze$¢ prowadzona byta przez placéwki oswiatowe. W ciggu 5 lat niemal, co trzecia instytucja ofero-
wafa szkolenia finansowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, najwiecej byto
w 2022 roku (226 instytucji), a najmniej w 2018 roku (194 instytucje). Ponad 60% szkolen konczyta
sie egzaminem. W poszczegoélnych okresach sprawozdawczych, blisko potowa instytucji szkolenio-
wych zawierata umowy z pracodawcy dotyczgce ksztattowania umiejetnosci praktycznych.

Wykres 59. Uczestnicy i szkolenia w latach 2018-2022
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

Najwiecej uczestnikdw odnotowano w 2021 roku (268 710 oséb), a najmniej w 2020 roku (174 411
0s6b). Najwiecej szkolen zrealizowano w 2018 roku - 5 396 szkolen, a najmniej w 2021 roku — 4 889
szkolen.
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Tematyka ofert szkoleniowych w poszczegdlnych latach byta zréznicowana. Z uwagi na to, ze insty-
tucje szkoleniowe same okreslajg, do jakiego obszaru klasyfikujg swojg oferte szkoleniowg (34 ka-
tegorie), przedstawione dane nalezy potraktowac orientacyjnie. Wobec powyzszego, najpopular-
niejszymi obszarami w ciggu 5 lat, w jakich szkolono, byty: ustugi fryzjerskie, kosmetyczne (facznie
3 627 szkolen), rozwdj osobowosci i kariery zawodowej (tgcznie 3 530 szkolen) oraz ustugi transpor-
towe, w tym kursy prawa jazdy (tgcznie 2 425 szkolen) — szczegétowe dane przedstawia zatgcznik nr
5.

Waznym elementem mdwigcym o wysokiej jakosci pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego
jest przyznana przez Kuratora Oswiaty w Olsztynie - dla okreslonego podmiotu - akredytacja. Akre-
dytacje na okres 5 lat mogg uzyskaé: placéwki ksztatcenia ustawicznego, centra ksztatcenia zawo-
dowego, instytucje rynku pracy oraz podmioty prowadzace dziatalnos¢ oswiatowa. Przyktadem
akredytowanej placéwki®* - prowadzacej ksztatcenie ustawiczne w formie kurséw/szkolers oraz
praktycznej nauki zawodu, jest Centrum Ksztatcenia Zawodowego Warminsko-Mazurskiej I1zby Rze-
miosta i Przedsiebiorczos$ci w Olsztynie.

Centrum w latach 2018-2022 przeszkolito tacznie 116 uczestnikdéw i zrealizowato ogétem 21 szkolen
i kurséw (kursy fryzjerskie, kursy pedagogiczne dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu, kursy
i szkolenia dla spawaczy, kursy przygotowujgce do egzamindéw czeladniczych i mistrzowskich, kursy
dla tokarzy i tokarzy-frezeréw, kurs glazurnika oraz kursy dla stolarzy). Szkolenia odbywaty sie m.in.
na zlecenie powiatowych urzeddw pracy, urzedéw gminy, Polskie Koleje Paristwowe (PKP) oraz
przedsiebiorcéw z Warmii i Mazur. Oprdcz szkolen i kursow Centrum ksztatcito mtodocianych pra-
cownikow w formie nauki pozaformalnej — jest to swego rodzaju uzupetnienie oferty edukacyjne;j
dajacej mozliwosc¢ ksztatcenia i potwierdzenia kwalifikacji zawodowych w wiekszej liczbie zawoddw
istniejgcych na rynku pracy.

Tabela 46. Zdawalnos¢ egzamindéw czeladniczych i mistrzowskich w latach 2018-2022

ogbétem 691 651 601 516 1146
egzamin czeladniczy absolwenci nauki zawodu 678 633 589 493 1108

kandydaci z wolnego wyboru 13 18 12 23 38
egzamin mistrzowski 37 28 26 63 43

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan otrzymanych z Warmirisko-Mazurskiej Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci
w Olsztynie.

Z danych otrzymanych ze sprawozdan - tytut czeladnika na przestrzeni 5 lat otrzymato 3 605 osdb,
najwiecej w 2022 roku — 1 146 osdéb, z czego 1 108 os6b byto absolwentami nauki zawodu, nato-
miast 38 oséb — kandydatami z wolnego wyboru. Tytut mistrza uzyskato facznie 197 oséb, najwiecej
w 2021 roku — 63 osoby. Zawodem, w jakich najczesciej uzyskiwano tytut czeladnika byt: mechanik
pojazdéw samochodowych (885 osdb), fryzjer (844 osoby) oraz stolarz (515 osdb). Z kolei tytut mi-
strza, zdajgcy egzamin uzyskiwali w zawodach: fryzjer — 15 oséb (2021-2022), mechanik pojazdéw
samochodowych — 15 oséb (2018, 2020), naturopata — 12 osob (2021), bioenergoterapeuta —
9 0s6b (2022), kucharz — 10 0séb (2021) oraz dekarz — 8 oséb (2018).

34 Kurs pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu, decyzja Kuratorium O$wiaty z 2021 roku.
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Wykres 60. Praktyczna nauka zawodu w latach 2018-2022
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s liczba os6b odbywajacych praktyczng nauke zawodu

== |iczba pracodawcow, u ktérych odbywata sie praktyczna nauka zawodu

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdar otrzymanych z Warmirsko-Mazurskiej Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci
w Olsztynie.

Jednym z najwazniejszych zadan organizacji rzemies$lniczych jest nauczanie zawodu. Przygotowanie
zawodowe (praktyczna nauka zawodu) w rzemiosle odbywa sie w systemie dualnym — wiedze teo-
retyczng uczniowie zdobywajg w szkole, a praktyczne umiejetnosci - w zaktadzie rzemieslniczym.
W Warminsko-Mazurskiej Izbie Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Olsztynie w analizowanym okresie
— co roku ponad 2 tys. oséb odbyto praktyczng nauke zawodu, najwiecej w 2019 roku — 2 799 osdb.
Liczba pracodawcoéw, u ktérych odbywata sie praktyczna nauka zawodu, w ciggu 5 lat byta na po-
rownywalnym poziomie. W poszczegdlnych latach praktyczng nauke zawodu oferowato od 565
(2020) do 672 pracodawcow (2022).

Ksztatcenie ustawiczne - formy doskonalenia i doksztatcania nauczycieli

(teoretycznych przedmiotow zawodowych i praktycznej nauki zawodu)

Oprodcz ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych i pozaszkolnych w szkotach dla dorostych, szkotach
zawodowych, placéwkach oswiatowych i instytucjach rynku pracy, wazne miejsce w edukacji catozyciowej
zajmujg placéwki doskonalenia nauczycieli.

Rysunek 12. Placéwki doskonalenia nauczycieli w latach 2018-2022

@21 @15 @16 @17 @18

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdari otrzymanych z Kuratorium O$wiaty w Olsztynie (dane SIO).

Najwiece]j placéwek doskonalenia nauczycieli odnotowano w 2018/2019 roku, a najmniej rok p6z-
niej. Na koniec 2022 roku odnotowano 18 placowek.

Rysunek 13. Staze nauczycieli w przedsiebiorstwach (szkolenia branzowe) w latach 2018-2022

@ 54 @ 113 @ 102 @ 123 @ 124

nauczycieli nauczycieli nauczycieli nauczycieli nauczycieli

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych otrzymanych ze Starostw Powiatowych/Urzedéw Miast.

Oddzielng (obowigzkowg) formg doskonalenia i doksztatcania nauczycieli prowadzong poza osrod-
kiem, byty staze nauczycieli w przedsiebiorstwach. Szkolenia branzowe objety facznie 516 nauczy-
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cieli. Najwiecej nauczycieli odbywato staz w przedsiebiorstwach w Elblggu i powiecie etckim, a naj-
mniej w powiecie oleckim. Powiaty dziatdowski, ketrzynski, nidzicki, wegorzewski nie odnotowaty
stazy nauczycieli w przedsiebiorstwach®. Wsréd ww. placéwek, nalezy wyrézni¢ Warmirisko-Ma-
zurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli (ODN) w Olsztynie i Elblagu.

Tabela 47. Formy doskonalenia i doksztatcenia nauczycieli w ODN w Olsztynie i Elblagu
w latach 2018-2022

FORMY UCZESTNICY

kursy kwalifikacyjne / kursy nadajgce uprawnienia 2018
2018 2 7 46 76 1421 form
28 264 uczestnikow
2019 2 7 44 75
2020 4 X 3 60 X 30
2021 1 5 19 37
2022 1 5 22 54 2019
kursy doskonalgce/ konferencje/ warsztaty 1708 form
27 194 uczestnikow
2018 117 130 398 1598 4261 8542
2019 66 162 551 1348 4083 8054
2020 158 107 579 2227 3128 8496
2021 159 281 344 1713 6033 4877 2020
2022 159 120 | 367 | 2208 | 3522 | 5608 1370 form

o ) ) — 23 307 uczestnikow
konsultacje zbiorowe / szkolenia rad pedagogicznych / seminaria

2018 136 381 | 144 561 7721 | 3117
2019 257 311 | 140 690 6125 | 3193
2020 58 226 | 81 452 4766 | 1970 2021
2021 1378 | 241 | 237 | 2973 | 4800 | 4685 2783 form

28 339 uczestnikow
2022 2788 | 161 84 | 4416 | 3222 | 2304

granty / sie¢ wspodtpracy i samoksztatcenia / wspomaganie szkot*

2018 10 25 71 819 550 973
2019 10 s6 | 146 | 427 | 1362 | 1793 2022
2020 0 87 67 0 1028 | 1150 3711 form

22 543 uczestnikow
2021 0 74 63 0 1784 | 1418
2022 0 19 7 0 1007 180

*liczba szkét

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan otrzymanych z Warminsko-Mazurskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
w Olsztynie i Elblggu.

Analizujgc dane z obu osrodkéw, najwiecej kurséw, szkolen i innych form (3 711) wystgpito
w 2022 roku, a najmniej - odnotowano w 2020 roku (1 370). Patrzac na liczbe uczestnikéw - najwie-
cej nauczycieli skorzystato z form w 2021 roku (28 339 oséb), a najmniej w 2022 roku (22 543
osoby). W ciggu 5 lat, najwiecej nauczycieli (35 577 osob) wzieto udziat w warsztatach, a najpopu-
larniejsza forma byty konsultacje zbiorowe (4 617 konsultacji, gtéwnie w formie online*) - WMODN
w Elblagu wskazuje takze na konsultacje indywidualne nauczycieli i dyrektorow szkét. Szczegdlnym

35 Brak danych dla powiatu bartoszyckiego.
36 0drodki doskonalenia nauczycieli musiaty wdrozy¢ intensywne dziatania na rzecz dopasowania stanowisk
pracy nauczycieli-konsultantéw w sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan statutowych w okresie pandemii.
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zainteresowaniem w ostatnich latach cieszyly sie szkolenia wpisujgce sie w program poprawy efek-
tywnosci ksztatcenia oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Oba osrodki doskonalenia nau-
czycieli posiadajg akredytacje Kuratora Oswiaty w Olsztynie. Akredytacja stanowi potwierdzenie
spetniania okreslonych wymogdw i zapewniania wysokiej jakosci form doskonalenia nauczycieli.
Wykaz pozostatych akredytowanych placéwek doskonalenia nauczycieli w wojewddztwie dostepny
jest na stronie Kuratorium O$wiaty w Olsztynie®’.

Aby ksztatcenie ustawiczne mogto stanowic¢ wazny filar edukacji istotna jest interwencja ze srodkéw
krajowych — Krajowego Funduszu Szkoleniowego i srodkdw unijnych — Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego.

B Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na do-
finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcéw, podejmowanego z inicjatywy
lub za zgodg pracodawcy.

Rysunek 14. Srodki Krajowego Fundusz Szkoleniowego
wydane na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego w latach 2018-2022

3580,0 7 139,6 7 223,6 8284,8 7 518,2
tys. zt tys. zt tys. zt tys. zt tys. zt

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczosci o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.

Uwzgledniajgc powyzsze dane, w okresie 5 lat dofinasowanie ksztatcenia ustawicznego pracowni-
kow i pracodawcéw wyniosto w sumie 33 746,2 tys. zt. Najwiecej Srodkéw KFS wydatkowano
w 2021 roku, a najmniej - w 2018 roku.

Rysunek 15. Liczba oséb finansowana ze srodkow KFS
— ogotem pracownicy i pracodawcy w latach 2018-2022

2 070 3463 3547 3973 3620
0s6b osoby 0s6b osoby 0s6b

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczosci o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.

Zgodnie z powyzszym, wsparcie ksztatcenia ustawicznego sSrodkami KFS w ciggu 5 lat objeto: 16 673
0s0b. Najwiecej oséb (3 973) skorzystato ze srodkéw KFS w 2021 roku. Najczestsza finansowang
forma wsparcia zaréwno u pracodawcéw, jak i pracownikdw byty kursy. Tematyka ksztatcenia usta-
wicznego finansowanego z KFS dotyczyta gtéwnie: opieki zdrowotnej, ustug transportowych (w tym
kursy prawa jazdy) oraz rachunkowosci, ksiegowosci, bankowosci, ubezpieczen, analizy inwestycyj-
nej.

B Europejski Fundusz Spoteczny

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) otwiera mozliwosci dofinansowania szerokiego spektrum dzia-
tan nakierowanych na poszerzanie wiedzy oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych uczestnikéow

37 https://www.ko.olsztyn.pl/2023/01/18/akredytacja-placowek-doskonalenia-nauczycieli/#more-35348
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rynku pracy. Srodki EFS mozna byto uzyska¢ w ramach: Regionalnego Programu Operacyjnego Wo-
jewddztwa Warminsko-Mazurskiego 2014-2020 oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020%,

Ponizej opis ww. programoéw (cel projektéw i obszar dziatania), z uwzglednieniem liczby oraz wartosci ogdlnej
projektow, w tym wartosci dofinansowanej ze srodkow EFS.

e Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego 2014-2020
1) Os priorytetowa Il Kadry dla gospodarki

Wartosé
dofinansowania ze
Srodkéw EFS

2.3 Rozwéj kompetencji i umiejetnosci oséb do- | Liczba projektow Wartosc¢ projektu
rostych konkursowych (ogdlna)

2.3.1 Rozwdj kompetencji
i umiejetnosci oséb dorostych 29 74 481 293,84 zt 63 309 099,69 zt
z grup dewaloryzowanych

Poddziatanie 2.3.2 Rozwoj kompetencji

i umiejetnosci zawodowych 50 54 437 655,25 zt 46 274 153,96 zt
0s6b dorostych
2016-2023 79 128 918 949,09 zt 109 583 253,65 zt

Zrédto: https://rpo.warmia.mazury.pl/artykul/207/lista-realizowanych-projektow

Liczba oséb z grup defaworyzowanych, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu
programu - 18 247 os6b (narastajgco wedtug stanu na 31.12.2022 roku).

2) Ofs priorytetowa X Regionalny rynek pracy
106 Ustugi rOZVYOJ,OW’e c:IIa przed5|eb|orstyv Liczba projektow Wartoéé projektu . Wartosc .
MSP i ich pracownikéw swiadczone w oparciu o , dofinansowania ze
. konkursowych (ogdlna) , .
podejscie popytowe Srodkdéw EFS
2016-2023 12 148 076 653,65 zt 123933 673,23 zt
Zrédto: https://rpo.warmia.mazury.pl/artykul/207/lista-realizowanych-projektow

Liczba mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw objetych ustugami rozwojowymi w programie — 6 647 (nara-
stajgco wedtug stanu na 31.12.2022 roku).

Zrédto: Postep wdrazania RPO WiM 2014-2020 Biuro Monitoringu DPR Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego)

OBSZAR WSPARCIA:

e 2.3.1/2.3.2. Wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez cate zycie o charakterze formalnym, nieformalnym
i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i kompetenciji sity
roboczej oraz promowanie elastycznych $ciezek ksztatcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie
nabytych kompetenc;ji

e  2.3.2. Lepsze dopasowywanie systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia
z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemoéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich
jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania programéw nauczania oraz two-
rzenia i rozwoju systeméw uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowana w $cistej wspdtpracy z pra-
codawcami

e 10.6. Przystosowywanie pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian

CEL PROJEKTU:

e 2.3, Inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie i szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania umiejetnosci i uczenia
sie przez cate zycie

38 Odpowiedniki powyzszych programéw tj. Program Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur (FEWiM) oraz
Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS) na lata 2021-2027 zatwierdzono na przetomie
2022 i 2023 roku.
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e 10.6. Promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikéw

e  Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

1) Os priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji

Wartosé

Liczba projekté Wartos¢ projekt . .
Iczba proj W projextu dofinansowania

2.10. Wysoka jakos¢ systemu oswiaty

konkursowych (ogdlna) 26 érodkéw EFS
2017-2023 4 7 352821,93 zt 6 196 958,32 zt
2.14. Rozwdj narzedzi dla uczenia sie Liczba projektéw = Wartosé projektu .Wartosc .
o , dofinansowania
przez cate zycie konkursowych (ogdlna)

ze srodkéw EFS
2020-2023 3 16 785 456,21 zt 14 146 782,49 zt
Zrédto: http://www.power.gov.pl/strony/o-programie/projekty/lista-projektow/

2) Ofs priorytetowa lll Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju
Wartosc
dofinansowania
ze Srodkéw EFS
2018-2022 3 2118 851,70 zt 1785 768,22 zt
Zrédto: http://www.power.gov.pl/strony/o-programie/projekty/lista-projektow/

3.1. Kompetencje w szkolnictwie wyz- Liczba projektéw | Wartosé projektu
szym konkursowych (ogodlna)

3) Os priorytetowa V Wsparcie dla obszaru zdrowia

5.4.K tencj d i kwalifika- . o o Wartos¢
ompetencie za.wo owe tkwalitika Liczba projektow | Wartos¢ projektu ) artose .
cje dofinansowania

kadr medycznych konkursowych (0gdlna) ze Srodkéw EFS
2016-2021 6 18 152 784,64 zt 15299 166,86 zt
Zrédto: http://www.power.gov.pl/strony/o-programie/projekty/lista-projektow/

OBSZAR WSPARCIA:

e 2.10. Ograniczanie i zapobieganie przedwczesnemu koriczeniu nauki, zapewnianie réwnego dostepu
do dobrej jakosci wczesnej edukacji elementarnej oraz ksztatcenia podstawowego, gimnazjalnego
i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych i pozaformalnych $ciezek
ksztatcenia umozliwiajgcych ponowne podjecie ksztatcenia i szkolenia

e 3.1. Poprawa jakosci, skutecznosci i dostepnosci szkolnictwa wyzszego oraz ksztatcenia na poziomie
réownowaznym w celu zwiekszenia udziatu i poziomu osiggnie¢, zwtaszcza w przypadku grup w nie-
korzystnej sytuacji

e 2.14./5.4. Wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez cate zycie o charakterze formalnym, niefor-
malnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejetno-
sci i kompetencji sity roboczej oraz promowanie elastycznych sciezek ksztatcenia, w tym poprzez do-

radztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji

CEL PROJEKTU:

e 2.10./2.14./3.1./5.4. Inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe na rzecz zdo-

bywania umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie
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Priorytet lll. Wtgczenie zawodowe i spoteczne osob

zagrozonych wykluczeniem

Do zobrazowania rezultatéw dziatan Ill Priorytetu Wfgczenie zawodowe i spoteczne oséb zagrozo-
nych wykluczeniem przyjeto wskazniki, ktérych liste przedstawia ponizszy schemat.

eliczba bezrobotnych z grup defaworyzowanych (kobiety; dtugotrwale bezrobotni; niepefnosprawni?
mieszkancy wsi; korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej; posiadajgcy co najmniej jedno dziecko

niepetnosprawne do 18 roku zycia; posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia; cudzoziemcy) )

eliczba bezrobotnych z grup defaworyzowanych objetych dziataniami aktywizujacymi (kobiety; d’rugotrwala
bezrobotni; niepetnosprawni; mieszkancy wsi; korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej; posiadajacy
co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia; posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia; cudzoziemcy) )

N
eliczba opracowanych Indywidualnych Planéw Dziatan w powiatowych urzedach pracy
J

~
eliczba osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujgcych po opuszczeniu programu

(tacznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) )

N
eliczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujacych pracy po opuszczeniu

programu
J

N
eLiczba miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych

eliczba podmiotow ekonomii spotecznej objetych wsparciem
J

~
eliczba funkcjonujgcych centréw integracji spotecznej, klubdw integracji spotecznej, zaktadéw aktywizacji

zawodowej, warsztatow terapii zajeciowe;j
J

~
eliczba os6b korzystajagcych z ustug centréw integracji spotecznej, klubdw integracji spotecznej, zaktadow

aktywizacji zawodowej, warsztatéw terapii zajeciowej.
J

N
eLiczba spotdzielni socjalnych (zarejestrowane w okresie)

eLiczba agencji zatrudnienia

eliczba partnerstw na rzecz rynku pracy zawigzanych przez powiatowe urzedy pracy
J

N
eQdsetek oséb petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych w ogdlnej liczbie zatrudnionych na podstawie
stosunku pracy

J

€E€ECL£CL£LL£L,L££<L£EX2xXx

Ponadto, w zaleznosci od omawianego obszaru, w celu lepszego zobrazowania sytuacji i efektéw
zrealizowanych dziatan postuzono sie wskaznikami dodatkowymi.
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Podstawowe typy dziatan okreslone w Priorytecie Il

Dziatanie 1. Integracja grup defaworyzowanych z rynkiem pracy

Integracja grup defaworyzowanych z rynkiem pracy prowadzgca poprzez szeroko pojetg integracje
spoteczng do ich wejscia do czynnego zycia zawodowego, ze wzgledu na specyfike i potrzeby po-
szczegdlnych grup wymaga zréznicowanych dziatan. W kazdym przypadku nalezy zas zdefiniowac
bariery na jakie napotykajg te grupy. Bariery kategoryzuje sie w dwdch gtéwnych nurtach: bariery
osobiste (tj. edukacyjne, psychologiczne, ekonomiczne, zdrowotne) oraz bariery zewnetrzne (tj. ste-
reotypizacja, bariery systemowe, niska liczba ofert pracy dla danej grupy). Uscislajac w przypadku
kobiet biernych zawodowo, moze to by¢ np. koniecznos¢ zapewnienia opieki nad dzieémi, stad dzia-
tanie zmierzajgce do rozwoju systemu opieki nad dzie¢mi do lat 3. Powrdt na rynek pracy oséb
z niepetnosprawnoscig moze wymagacé pokonania nie tylko barier technicznych (architektonicz-
nych), ale réwniez mentalnych czy zdrowotnych. Z kolei na inne bariery napotykamy w przypadku
mniejszosci narodowych czy tez oséb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci. Niwelowanie po-
jawiajacych sie przeszkdd w integrowaniu tych grup z rynkiem pracy byto celem wszystkich projek-
téw realizowanych w tym obszarze.

Dziatanie 2. Ograniczenie poziomu wykluczenia zawodowego i spotecznego mieszkarncéow

Ograniczenie poziomu wykluczenia spotecznego i zawodowego szczegdlne znaczenie ma, teraz gdy
zachodzace zmiany demograficzne sprawiajg, iz w wojewddztwie malejg zasoby sity roboczej. Efek-
tywno$¢ dziatann mozna zwiekszy¢ poprzez indywidualne plany dziatan, ktére w przejrzysty dla obu
stron sposdb nakreslajg droge, jakg nalezy pokonac do osiggniecia celu jakim jest zatrudnienie. Aby
zaprojektowane wsparcie byto kompleksowe, powinno by¢ zintegrowanym dziataniem podejmo-
wanym przez rozne podmioty dziatajgce na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Nie
bez znaczenia jest réwniez potrzeba szybkiego reagowania na pojawiajace sie zmiany zwigzane na
przyktad z planowanymi zwolnieniami w zaktadach pracy. Rdwnie wazne jak dziatania naprawcze sg
dziatania profilaktyczne, w tym przypadku zwigzane z realizacjg programéw profilaktyki zdrowotnej
sprzyjajacej zachowaniu dobrego stanu zdrowia i wydtuzenia wieku aktywnosci zawodowej. Z poje-
ciem wykluczenia spotecznego coraz czesciej zwigzane jest pojecie ,,wykluczenie cyfrowe”. Dlatego
tez rozwijanie kompetencji cyfrowych mieszkancéw Warmii i Mazur oraz realizacja programoéw
zwiekszajgcych dostep do Internetu jest kluczowe w sytuacji, gdy umiejetnosé wykorzystywania
technologii informacyjno-komunikacyjnych staje sie koniecznoscia.

Dziatanie 3. Zwiekszenie dostepnosci miejsc pracy i ustug spotecznych

Elastyczny czas pracy, pozwalajacy na godzenie zadan zawodowych z pozazawodowymi, mozliwos$¢
zdobycia i poszerzania doswiadczenia zawodowego, mozliwos¢ ,,dorabiania” przez osoby zatrud-
nione na tradycyjne umowy w innych miejscach pracy - to daje szerokie mozliwosci dla oséb zain-
teresowanych podjeciem zatrudnienia. Natomiast realizacja dziatarh majacych na celu zjednoczenie
spoteczne i zawodowe 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lezy w intencji dziatalnosci jed-
nostek ekonomii spotecznej jak i podmiotéw reintegracyjnych. Zwiekszenie dostepnosci miejsc
pracy to réwniez pomoc pracodawcom, ktdrzy dzieki Funduszowi Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych mogg ochroni¢ miejsca pracy. Dodatkowo dziatania, ktére sg nakierowane na utatwie-
nie dostepu do ustug spotecznych, to m.in. projekty, ktére majg na celu wsparcie rodzin w rozwia-
zywaniu probleméw oraz ich integracja ze srodowiskiem lokalnym.
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Zgodnie z ,Zaktualizowang Strategig Zatrudnienia i Rozwoju Zasobéw Ludzkich w wojewddztwie
Warminsko — Mazurskim do 2025 roku” wyrdznia sie osoby bezrobotne nalezgce do grupy oséb
defaworyzowanych, ktdrym przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w aktywnych for-
mach oraz w programach specjalnych. Do wspomnianych grup, oprdécz opisanych wczesniej mto-
dych do 30. roku zycia oraz oséb powyzej 50. roku zycia, zaliczy¢ nalezy osoby:

> bezrobotne kobiety,

YV VYV VYV VY

dtugotrwale bezrobotnych,
bezrobotnych niepetnosprawnych,
bezrobotnych zamieszkatych na wsi,
bezrobotnych korzystajgcych ze Swiadczen pomocy spotecznej,
bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia,
bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia,
bezrobotnych cudzoziemcow.

Tabela 48. Obowigzujace wskazniki dotyczgce grup defaworyzowanych — liczba oséb zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim
wedtug stanu na dzien 31 grudnia w latach 2018-2022

Wyszczegdlnienie 2018 2019 2020 2021

Liczba bezrobotnych 53 141 45 731 51475 42 567 41 069
Liczba bezrobotnych kobiet 30 694 26 509 28 435 24019 22 541
Odsetek w ogdle bezrobotnych 57,8% 58,0% 55,2% 56,4% 54,9%
Liczba dtugotrwale bezrobotnych 27 869 22439 25491 22744 19 640
Odsetek w ogdle bezrobotnych 52,4% 49,1% 49,5% 53,4% 47,8%
Liczba niepetnosprawnych

3660 3345 3037 3499 3388
bezrobotnych
Odsetek w ogdle bezrobotnych 6,9% 7,3% 5,9% 8,2% 8,2%
Liczba bezrobotnych mieszkarnicow wsi 27 610 24 033 26 420 22 391 21581
Odsetek w ogdle bezrobotnych 52,0% 52,6% 51,3% 52,6% 52,5%
I,.lc?ba bez’robotnych korzysta!qcych ze 1952 1736 1703 1427 1238
Swiadczen pomocy spotecznej
Odsetek w ogdle bezrobotnych 3,7% 3,8% 3,3% 3,4% 3,0%
Liczba bezrobotnych posiadajacych co
najmniej jedno dziecko niepetno- 139 124 90 92 100
sprawne do 18 roku zycia
Odsetek w ogdle bezrobotnych 0,3% 0,3% 0,2% 0,2% 0,2%
Liczba bezrobotnych posiadajgcych co
najmniej jedno dziecko do 11 326 9 864 9 837 8524 7 822
6. roku zycia
Odsetek w ogdle bezrobotnych 21,3% 21,6% 19,1% 20,0% 19,0%
Liczba bezrobotnych cudzoziemcéw 89 74 100 87 394
Odsetek w ogdle bezrobotnych 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 0,9%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.
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Biorgc pod uwage liczbe oséb bezrobotnych mozna zauwazyé, iz w latach 2018-2022 widoczne byty
zmiany (naptyw/odptyw) we wszystkich grupach defaworyzowanych, przy czym najwiekszy spadek
odnotowano wsrdd oséb dtugotrwale bezrobotnych (0 29,5%, tj. 0 8 229 0sdb). Ich odsetek w 2022
roku wyniost 47,8% i w odniesieniu do 2018 roku zmniejszyt sie o 4,6 pkt proc.

Kolejng grupa bezrobotnych o najwiekszym spadku zarejestrowanych w urzedach pracy sg bezro-
botne kobiety. W trakcie analizowanego okresu ich liczba zmniejszyta sie o0 26,6% (8 153 osoby),
ponadto ich udziat procentowy zmniejszyt sie o 2,9 pkt proc.

W ciggu 5 lat liczba bezrobotnych mieszkancow wsi zmniejszyta sie 0 21,8% (6 029 osbb), jednakze
ich odsetek w ogdle bezrobotnych w latach 2018-2022 zwiekszyt sie 0 0,5 pkt proc.

Bezrobotni niepetnosprawni réwniez nalezg do grupy oséb, wsréd ktorych liczba bezrobotnych osia-
gneta niewielki spadek. Na przestrzeni 5 lat zmniejszyta sie 0 7,4%, tj. o 272 osoby, przy czym ich
odsetek wzrést o 1,3 pkt proc.

Dynamika zmian oséb bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do
18 roku zycia, w ciggu analizowanych 5 lat, wskazuje na ogdlny spadek liczebnosci tej grupy o0 28,1%
(39 0séb), ponadto odsetek tej grupy w ogdle bezrobotnych zmniejszyt sie o 0,1 pkt proc.

Podobnie jest wéréd oséb bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zy-
cia. W latach 2018-2022 populacja tej grupy zarejestrowana w urzedach pracy w regionie zmniej-
szyta sie 0 30,9% (3 504 osoby) przy jednoczesnym spadku odsetka w ogdle bezrobocia o 2,3 pkt
proc.

Réwniez liczba bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej w latach 2018-2022
ulegta zmniejszeniu. W okresie tym odnotowano spadek o 36,6% (714 oséb), dodatkowo ich udziat
procentowy w ogdle bezrobocia zmniejszyt sie 0 0,7 pkt proc.

Bezrobotni cudzoziemcy to ostatnia grupa oséb defaworyzowanych wyrdznionych w Strategii Za-
trudnienia. Wedtug statystyki w latach 2018-2022 ich liczba zwiekszyta sie 0 342,7% (305 0s6b) przy
jednoczesnym wzroscie odsetka w ogdle bezrobotnych o 0,7 pkt proc.

Kluczowa role w ksztattowaniu powyzszych zmian odegraty pandemia COVID-19 wraz z jej dtugofa-
lowymi skutkami odczuwalnymi dla catej gospodarki krajowej oraz wybuch konfliktu zbrojnego na
Ukrainie pod koniec lutego 2022 roku warunkujgcego przyjecie na teren naszego kraju tysiecy
uchodzcéw oraz zapewnienie im podstawowej opieki socjalno-medycznej.

DZIALANIE 1. INTEGRACJA GRUP DEFAWORYZOWANYCH Z RYNKIEM PRACY
Rozwdj systemu opieki nad dzie¢mi do lat 3

Jedng z barier wejscia na rynek pracy grup defaworyzowanych jest opieka nad dzieckiem. Dziatania
zwigzane z powrotem na rynek pracy lub rozpoczeciem zycia zawodowego — szczegdlnie kobiet,
powinny skupic sie na zapewnieniu wiekszego dostepu do ustug i placéwek zajmujgcych sie opieka
nad dzie¢mi do lat 3.

W 2022 roku w wojewddztwie warminsko-mazurskim funkcjonowato w sumie 126 placéwek zajmu-
jacych sie opiekg nad dzie¢mi do lat 3. Na przestrzeni 5 lat ich liczba sukcesywnie rosta i w porow-
naniu do 2018 roku zwiekszyta sie o 35 placéwek.
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Tabela 49. Liczba ztobkéw, klubéw dzieciecych i oddziatéw ztobkowych
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2018-2022

egoinienie 018 019 020 0 U

ob 77 92 89 93 105

by dzieciece 14 18 19 22 21
Oddzia obkowe 0 0 0 0 b.d.
Ogote 91 110 108 115 126

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych.

Najwiekszg liczbe omawianych placéwek stanowia ztobki, ktérych w 2022 roku byto 105 (83%
wszystkich placowek). Duzo mniej byto klubéw dzieciecych — 21, natomiast dla oddziatéw ztobko-
wych w okresie 2018-2022 nie uzyskano danych, tj. brak oficjalnego wpisu do rejestru ztobkéw
i klubéw dzieciecych prowadzonych przez gmine.

tacznie placowki te w 2022 roku dysponowaty 4 645 miejscami w ztobkach, oddziatach ztobkowych
i klubach dzieciecych. W poréwnaniu do roku poprzedniego wystapit wzrost o 297 miejsc, tj. 0 6,8%.
W perspektywie 5-letniej ich liczba wzrosta o 1 515 miejsc, tj. 0 48,4%.

Rysunek 16. Liczba miejsc w ztobkach, klubach dzieciecych i oddziatach ztobkowych
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2018-2022*

2018 } 2019 H 2020 H 2021 H 2022

*3130 *3774 * 3926 *4 348 * 4645

*od 2022 roku miejsca ogétem tgcznie z klubami dzieciecymi (bez oddziatéw ztobkowych)
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych.

W 2022 roku na Warmii i Mazurach, 6 242 dzieci do lat 3 byto objete opieka ztobkdw, klubéw dzie-
ciecych i oddziatéw ztobkowych. Od 2018 roku ich liczba ciggle rosta i w okresie 5-letnim liczba dzieci
w omawianych placéwkach zwiekszyta sie 0 2 007 oséb (tj. 47,4%).

Tabela 50. Liczba dzieci ogétem oraz przebywajgcych w ztobkach, klubach dzieciecych i oddziatach ztobko-
wych w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2018-2022

Liczba dzieci w ztobkach, oddziatach
i klubach dzieciecych
2018 41192 4235
2019 40 643 5363
2020 38 694 5201
2021 35544 5852

2022* 32335 6242
*od 2022 r. liczba dzieci ogétem tacznie z klubami dzieciecymi (bez oddziatéw ztobkowych)
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych.

Wyszczegodlnienie Liczba dzieci w wieku do lat 3

Bioragc pod uwage liczbe dzieci w wieku do 3 lat w catym wojewddztwie (w 2022 roku — 32 335
0sbb), mozna zauwazy¢, iz niewielki ich odsetek (cho¢ tendencja jest rosngca) byta objeta opieka
przez omawiane placéwki, natomiast brak mozliwosci jej zapewnienia jest czesto barierg w podjeciu
zatrudnienia. W zwigzku z powyzszym instytucje samorzgdowe starajg sie pomdc opiekunom ma-
tych dzieci w powrocie lub wejsciu na rynek pracy.

W ramach Dziatania 10.4 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazur-
skiego na lata 2014-2020, dla ktérego WUP w Olsztynie petni funkcje Instytucji Posredniczacej, re-
alizowane sg projekty wspétfinansowane z EFS oferujgce pomoc w powrocie lub wejsciu na rynek
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pracy osobom sprawujgcym opieke nad dzie¢mi do lat 3. Jednoczesnie przedsiewziecia te miaty na
celu tgczenie zycia prywatnego z obowigzkami zawodowymi, a takze poprawe ich sytuacji na rynku
pracy, poprzez zwiekszenie aktywnosci zawodowej oraz umozliwienie podjecia zatrudnienia.

Realizowane w ramach Dziatania 10.4 wsparcie obejmowato nastepujgce typy dziatan:

- tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym dostosowanych do potrzeb dzieci z niepet-
nosprawnosciami, w istniejacych lub nowo tworzonych instytucjonalnych formach opieki przewidzianych
ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, tj. w ztobkach, klubach dzieciecych oraz w ramach instytucji
dziennego opiekuna;

- dostosowanie istniejgcych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami
w instytucjonalnych formach opieki przewidzianych ustawg o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3, tj.
w ztobkach, klubach dzieciecych oraz w ramach instytucji dziennego opiekuna;

- sfinansowanie kosztéow ustug biezgcej opieki nad dzieémi poprzez pokrycie kosztow opfat za pobyt
dziecka w ztobku, klubie dzieciecym lub u dziennego opiekuna ponoszonych przez opiekunow dzieci lub
pokrycie kosztéw wynagrodzenia niani ponoszonych przez opiekunéw dzieci do lat 3;

- aktywizacje zawodowg opiekundw dzieci do lat 3 — tego typu dziatania (obejmujgce standardowe instru-
menty aktywizacji zawodowej, tj. m. in. poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, szkolenia, staze),
byt adresowany jedynie do osdb bezrobotnych i biernych zawodowo pozostajacych poza rynkiem pracy
ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3, ponadto aktywizacja zawodowa mogta by¢ realizo-
wana wytgcznie jako element uzupetniajgcy wsparcia wskazanego we wczesniejszych punktach.

W analizowanym okresie zdecydowanie najczestszg formg wsparcia otrzymang przez uczestnikéw
(rodzicow/opiekundéw dzieci do lat 3) byto zapewnienie opieki nad dzie¢mi do lat 3, do ktdrej incy-
dentalnie dochodzito wsparcie z zakresu aktywizacji zawodowe;j.

taczna wartosé podpisanych umow byta wyzsza od pierwotnych budzetéow poszczegdlnych konkur-
sow. Dzieki realokacji sSrodkdw z innych Dziatan i Poddziatan Programu, co byto odpowiedzig na duze
zapotrzebowanie na tego typu interwencje w regionie, zasadne byto skoncentrowanie wsparcia na
tworzeniu nowych miejsc opieki instytucjonalnej, stanowigce istotne uzupetnienie dziatan finanso-
wanych z innych Zzrodet (Program Maluch+, sSrodki wiasne samorzadéw lokalnych czy oséb prowa-
dzacych tego typu placowki). W efekcie podjetych dziatan w ramach Programu w okresie sprawoz-
dawczym utworzono 1 205 miejsc opieki instytucjonalnej spetniajgcych normy prawne.

Tabela 51. Opis wskaznikow dla Dziatania 10.4 Pomoc w powrocie lub wejsciu na rynek pracy osobom
sprawujacym opieke nad dzie¢mi do lat 3

Wyszczegdlnienie Lata
2018 2019 2020 2021 2022
Liczba oséb (w tym kobiety), ktére powrdcity na ry-
nek pracy po przerwie zwigzanej z: 172 100 312 266 162
- urodzeniem (167) (88) (286) (241) (139)
- wychowaniem dziecka, po opuszczeniu programu
{.l:rf:;;io:rg:;ostajqcych bez pracy, ktore: 259 136 215 205 100
. . (240) (125) (204) (191) (97)
- poszukujg pracy po opuszczeniu programu

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie (cze$é | tabeli).
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At Lata
Wyszczegolnienie

2018 2019 2020 2021 2022
Llczl.)a utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi 245 348 282 325 5
w wieku do lat 3
Liczba oséb opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do lat 386 456 487 551 310

3 objetych wsparciem w programie
Liczba podpisanych uméw 11 15 7 1 23

Kwoty na jaka zostaty podpisane umowy (w tys. z) 12509,0 | 141019 8960,4 3954,9 37 453,1
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie (cze$é Il tabeli).

Innym problemem byty konsekwencje pandemii, kiedy to w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzia-
taniem i zwalczaniem COVID-19 funkcjonowanie form opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 byto nie
tylko ograniczone, ale w niektérych okresach wrecz niemozliwe prawnie.

Niezaleznie bowiem od mozliwosci otrzymania przez uprawnione osoby dodatkowego zasitku opie-
kuiczego w sytuacji niemoznosci zapewnienia opieki przez ztobek, klub dzieciecy lub podmiot za-
trudniajacy dziennych opiekunéw z powodu zamkniecia lub czasowego ograniczenia funkcjonowa-
nia tych placéwek w zwigzku z COVID-19, problemem pozostawat fakt, ze rodzice/opiekunowie
zmuszeni zostali do sprawowania opieki nad dzie¢mi, co uniemozliwito realizacje obowigzkdéw za-
wodowych. Byta to jednak spowodowana sitg wyzszg sytuacja niezalezna od realizatoréw projek-
téw, niemozliwa do przewidzenia na etapie programowania wsparcia.

Zgodnie z danymi zawartymi w raporcie pt. Ewaluacja wsparcia opieki nad dziecmi do lat
3 oraz wychowania przedszkolnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddz-
twa Warmirisko-Mazurskiego na lata 2014-2020 ponad 86% rodzicow/opiekunow dzieci do lat
3 ocenia otrzymane wsparcie jako zdecydowanie adekwatne do swoich potrzeb, kolejnych 12,4%
jako raczej adekwatne, przy czym na uwage zastuguje fakt, ze zaden z opiekundw nie ocenit otrzy-
manego wsparcia jako zdecydowanie nieadekwatnego.

Kompleksowe dziatania na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej

0s6b z grup defaworyzowanych

W okresie 5-letnim mozna zaobserwowaé, iz osoby nalezgce do grup defaworyzowanych zareje-
strowane w urzedach pracy, nadal korzystajg z zaproponowanych im dziatan aktywizujgcych, mimo
iz od 2020 roku rynek pracy doswiadczyt wielkich trudnosci — i to nie tylko w wojewddztwie, ale
i w catej Polsce oraz na swiecie. Przyczyna tych trudnosci byto pojawienie sie wirusa SARS-CoV-2,
ktory wptynat na funkcjonowanie wszystkich krajéw, tym samym hamujgc badz mocno ograniczajac
dostep do dotychczasowych proponowanych form wsparcia m.in. dla oséb bezrobotnych lub po-
szukujgcych pracy. Zniesienie obostrzen oraz przywrécenie normalnego trybu funkcjonowania ad-
ministracji publicznej w latach 2021-2022 spowodowato wzrost aktywnosci w obszarze rynku pracy.

W 2022 roku liczba uczestnikéw réznych form aktywizacji zawodowej we wszystkich omawianych
grupach ponownie byta na dos¢ wysokim poziomie, przy czym najwiekszg ilos¢ odnotowano wsrod
kobiet oraz wsréd mieszkaricdw wsi biorgcych udziat w dziataniach aktywizujgcych. W 2022 roku
znaczgco, w poréwnaniu do 2018 roku, wzrosta liczba cudzoziemcéw biorgcych udziat w dziataniach
aktywizujgcych (tj. o 463 osoby). Spowodowane to byto wybuchem konfliktu zbrojnego na teryto-
rium Ukrainy pod koniec lutego 2021 roku oraz naptywem duzej fali uchodzcéw, gtdwnie kobiet,
ktorzy dzieki nowemu prawodawstwu dostosowanemu do tej sytuacji, mogli legalnie rejestrowac
sie i korzystac z narzedzi rynku pracy.
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Tabela 52. Liczba bezrobotnych z grup defaworyzowanych objetych dziataniami aktywizacyjnymi*
w wojewddztwie warminisko-mazurskim w latach 2018-2022

Wyszczegolnienie ‘ 2018 2019 2020 ‘ 2021* 2022*
Liczba bezrobotnych kobiet biorgcych udziat

. . . 17 581 16 248 12 184 14 136 15 283
w dziataniach aktywizujgcych
L|czpa dfqutrw§Ie bezrobgtnych biorgcych 12 017 11 380 7604 9549 9763
udziat w dziataniach aktywizujgcych
Liczba niepetnosprawnych bezrobotnych
bioracych udziat w dziataniach aktywizuja- 1602 1581 1115 1363 1704
cych
Liczba bezrobotnych mieszkarncéw wsi biora- 15 286 14578 11253 13035 13 898

cych udziat w dziataniach aktywizujgcych
Liczba bezrobotnych korzystajacych ze
Swiadczen pomocy spotecznej biorgcych 5121 5077 3876 1044 1019
udziat w dziataniach aktywizujgcych

Liczba bezrobotnych posiadajacych co naj-
mniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18.

roku zycia biorgcych udziat w dziataniach ak- 87 9 2 b.d. b.d.
tywizujacych

Liczba bezrobotnych posiadajgcych co naj-

mniej jedno dziecko do 6. roku zycia biorg- 1314 1393 936 4 545 4711
cych udziat w dziataniach aktywizujgcych

Liczba bezrobotnych cudzoziemcéw biora- 59 a4 32 62 522

cych udziat w dziataniach aktywizujgcych
*liczba osdb objetych dziataniami aktywizacyjnymi rozumiana jest jako liczba oséb koriczacych udziat w réznych formach aktywizacji
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych MRiPS-01 zatacznik nr 6 - do 2020 r. / po 2020 r. dane wygenerowane z programu
CeSar w zwigzku ze zmiang metodologii prezentowania danych zawartych w zatacznikach do sprawozdania MRiPS-01.

Poza dziataniami prowadzonymi przez powiatowe urzedy pracy dla 0séb z grup defaworyzowanych,
realizowane byly takze projekty finansowane ze srodkéw unijnych. W ramach Dziatania 11.1 RPO
WiM Aktywne wtgczenie, podejmowane byty w szczegdlnosci dziatania wspierajgce osoby wyklu-
czone oraz zagrozone wykluczeniem spotecznym, m.in. niepetnosprawne, dtugotrwale bezrobotne,
opuszczajgce placéwki opieki zastepczej czy zaktady karne. Efektem podejmowanych dziatarh miato
by¢ przywrdcenie oséb na rynek pracy, dzieki stworzeniu mozliwosci do zatrudnienia oraz ich inte-
gracja ze spoteczeistwem. Instytucjg Posredniczacg do wdrazania Dziatania 11.1 jest Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej.

Rysunek 17. Liczba i kwota podpisanych umow ogétem
w Poddziataniach 11.1.1-11.1.3 RPO WiM 2014-2020 w latach 2028-2022

Na rzecz integracji grup defaworyzowanych z rynkiem
2018 pracy wptywaty gtdwnie:

105 umoéw . . . . .
103 661 075,1 2t - Poddziatanie 11.1.1 Aktywizacja spoteczna i zawo-

dowa 0s6b wykluczonych oraz zagrozonych wyklucze-
niem spotecznym,

2022 2019
35 umow 116 umow
29 502 950,8 zt 109 698 781,9 zt

- Poddziatanie 11.1.2 Aktywizacja spoteczna i zawo-
dowa 0sob wykluczonych oraz zagrozonych wyklucze-
niem spotecznym z wykorzystaniem instrumentéw ak-

2020 tywnej integracji — ZIT Olsztyn RPO WiM 2014-2020,

111 umoéw
89 052 085,5 zt

2021
27 uméw
23 815 056,2 zt

- Poddziatanie 11.1.3 Aktywizacja spofeczna i zawo-
dowa 0s6b wykluczonych oraz zagrozonych wyklucze-
niem spofecznym — ZIT Etk RPO WiM 2014-2020.
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Najwiecej umoéw zostato podpisanych w Poddziataniu 11.1.1. W okresie pieciu lat podpisano ich
329, podczas gdy w Poddziataniach 11.1.2 i 11.1.3 podpisano odpowiednio 52 i 13 umow.

W latach 2018-2022 w ramach Dziatania 11.1 podpisane zostaty 394 umowy o dofinansowanie pro-
jektéw na taczng wartos¢ 355 729 949,48 zt. Projekty realizowane w ramach Dziatania 11.1 skupiaty
sie na kompleksowym wsparciu oséb wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
W ramach projektéw stosowano instrumenty aktywizacji spotecznej i zawodowej dostosowane do
zdiagnozowanych potrzeb uczestnikéw. Zaoferowano im takze szereg narzedzi oraz wsparcie spe-
cjalistéw z réznych dziedzin w zakresie m.in. poradnictwo psychologiczne/pedagogiczne, wsparcie
trenera pracy, kursy/szkolenia zawodowe, wsparcie posrednika pracy czy staz zawodowy.

W ramach powyzszego Dziatania wystepowaty takze projekty skierowane wyfacznie do oséb mto-
dych do 30 roku zycia oraz do 0séb z niepetnosprawnosciami.

Tabela 53. Liczba podpisanych umow
w ramach Poddziatania 11.1.1-11.1.3 RPO WiM 2014-2020 w latach 2018-2022

; 11.1.1 11.1.2 11.1.3
018 102 1 2
019 97 16 3
020 77 28 6
0 18 7 2
0 35 0 0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej.

Rysunek 18. taczna liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, po opuszczeniu
projektédw oraz taczna liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem
(Poddziatanie 11.1.1/11.1.2/11.1.3) w latach 2018-2022

Liczba os6b zagrozonych pracujacych po opuszczeniu programu (facznie z pracujgcymi
na wtasny rachunek) - 5 379 (w tym podziatanie 4 451/759/169)

Liczba oséb zagrozonych poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu
-4 133 (w tym podziatanie 3 113/931/89)

Liczba osdb zagrozonych, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu
- 9942 (w tym podziatanie 8 137/1 411/394)

Liczba osdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie - 4 326

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej.
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Rysunek 19. taczna liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, objetych wspar-
ciem w programie w ramach Dziatania 11.1 - ogétem

\
2019
6 013 osdb
2020
6 047 oséb
2021 2022
3270 os6b 2 775 os6b
“ j

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej.

Dziatania na rzecz witgczenia zawodowego i spotecznego osdb zagrozonych wykluczeniem w pre-
zentowanym 5-cio letnim okresie sprawozdawczym realizowane byty rdwniez przez organizacje po-
zarzadowe.

Do organizacji pozarzgdowych aktywnie dziatajgcych w tym obszarze nalezy m.in.:

- Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci ,,ATUT” w Ostrddzie, realizowata 3 projekty tj. ,Drogowskaz na
biznes 6”, ktérego celem byta aktywizacja zawodowa minimum 260 oséb bezrobotnych, poszukujgcych
pracy i nieaktywnych zawodowo z terenu powiatu ostrédzkiego, itawskiego, dziatdowskiego i nowomiej-
skiego oraz udzielenie dotacji i utworzenie minimum 236 firm, ktédrym zapewniono wsparcie pomostowe
i szkoleniowe. Edycja 7 tego projektu miata na celu rozwdéj samozatrudnienia poprzez aktywizacje zawo-
dowa minimum 166 oséb w podziale na pteé (64%K, 36%M) poprzez szkolenie z zakresu przedsiebior-
czosci a nastepnie udzieleniu wsparcia na utworzenie min. 153 firm. Ponadto zrealizowano takze w okre-
sie od 01.06.2017 do 31.07.2019 roku projekt ,Aktywizacja spoteczno-zawodowa mieszkancow gminy
Dagbréwno”, ktérej celem byto zwiekszenie aktywnosci zawodowej 24 osdb (20K, 4M) zagrozonych ryzy-
kiem ubdstwa lub wykluczenia spotecznego w wieku 15-64 lata.

- Federacja Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa realizowata projekty
gtownie skierowane na aktywizacje spoteczng i zawodowg 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
oraz oferujgce wsparcie w postaci rozmaitych ustug spotecznych. Wsparcie dziatan charakteryzuje sie
innowacyjnym podejsciem opartym na wzmacnianiu zdolnosci adaptacyjnych oséb wymagajgcych
wsparcia i tworzeniu sieci samopomocy i samoorganizacji lokalnych spotecznosci. W przekroju 5 lat tacz-
nie podjeto 26 inicjatyw i udzielono tym samym wsparcia 2 031 osobom.

Dziatania w zakresie zwiekszania aktywnosci zawodowej i zatrudniania oséb

z niepetnosprawnosciami, w tym rehabilitacja zawodowa i spoteczna oséb
z niepetnosprawnosciami

Do grupy osdb defaworyzowanych na rynku pracy zalicza sie m.in. osoby niepetnosprawne.
Ich aktywizacja zawodowa jest utrudniona, w zwigzku z czym pomimo spadku ich liczby
w populacji bezrobotnych w wojewddztwie, w latach 2018-2022 wzrdst ich odsetek w strukturze
regionalnego bezrobocia—z 6,9% w 2018 roku do 8,2% w 2022 roku.
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Wykres 61. Przyczyny wytaczen oséb niepetnosprawnych z ewidencji bezrobotnych
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2022 roku

1227;
26,4%

|

37;0,8%

873; 18,8% -/

434; 9,3%

e

395; 8,5%

1677;
36,1%

= Podjecia pracy subsydiowanej
= Podjecia pracy niesubsydiowane;j
= Udziat w aktywnych formach
Rezygnacja lub niepotwierdzenie gotowosci do pracy

Gtéwnym powodem wykreslenia
z ewidencji bezrobotnych byt powrét
na rynek pracy poprzez zatrudnienie
lub tez udziat w niesubsydiowanych
formach pomocy. Ogdtem tylko
w ciggu roku 2022 roku z ewidencji
urzeddéw pracy w wojewddztwie war-
minsko-mazurskim wytgczonych zo-
stato 4 643 niepetnosprawnych bez-
robotnych (w catym 5-cio letnim
okresie wytgczono 26 909 o0sdb),
z czego 2 506 oséb z powodu podje-
cia pracy lub udziatu w aktywnych
formach (w catym okresie objetym

= Utrata statusu osoby niepetnosprawnej monitoringiem byfo to 12 711 osdb).

= Inne*
Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania o osobach niepetnosprawnych.

Poza wymienionymi powodami najmniej osdb wyrejestrowano z powodow utraty statusu osoby
niepetnosprawnej (37 oséb w 2022 roku, a w catym okresie 3 982 osoby) oraz rezygnacji lub niepo-
twierdzenia gotowosci do podjecia pracy (odpowiednio 873 i 4 093 osoby).

W ramach integracji oséb niepetnosprawnych z rynkiem pracy podejmowane byty dziatania w za-
kresie zwiekszania aktywnosci zawodowej i zatrudniania oséb niepetnosprawnych. Jedng z instytu-
cji, ktéra realizuje projekty na rzecz omawianej grupy oséb bezrobotnych jest Warminsko-Mazurski
Sejmik Osdb Niepetnosprawnych.

Tabela 54. Liczba projektow dotyczacych integracji z rynkiem pracy realizowanych
dla oséb niepetnosprawnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2018-2022

2020

2018 2019 2021 2022
D O PDIro O J 3 3 3 4 4
ota podpisa . 595 960 755 406 925351 1222 805 1649 956
b e . 87 84 95 120 144

*liczba podpisanych uméw dotyczacych projektow
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Warmirisko-Mazurskiego Sejmiku Oséb Niepetnosprawnych.

W okresie 5-letnim Warminsko-Mazurski Sejmik Osdb Niepetnosprawnych zrealizowat 8 projek-
tow/inicjatyw, w ktérych uczestniczyto 530 os6b niepetnosprawnych. W ciggu tych lat podpisano
umowy na ponad 5,1 mln zt. Zrealizowane inicjatywy od 2018 do 2022 roku to: , Zatrudnienie wspo-
magane edycja ll, IV, V, VI, VII” oraz ,Biuro Karier” i ,Biuro Karier Ill”. Ponadto zrealizowano projekt
»Prawdziwa praca” finansowany ze srodkéw PO WER, w ktérym udzielono wsparcia dla 40 oséb
z niepetnosprawnoscia — uczestnikow projektu.

III

Szczegodtowy opis projektéw zostat przedstawiony w zataczniku nr 6.
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Tabela 55. Liczba projektow dotyczacych ograniczenia poziomu wykluczenia zawodowego i spotecznego
mieszkancow realizowanych dla oséb niepetnosprawnych w latach 2018-2022

. 2018 2019 2020 2021 2022
.l O PDIro O J 4 4 5 4 3
ota podpisa 6 1075002 1252725 1391325 1010416 800 609
ba e 6 265 265 285 265 240

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Warmirisko — Mazurskiego Sejmiku Oséb Niepetnosprawnych.

W okresie 5-letnim Warmirnsko-Mazurski Sejmik Oséb Niepetnosprawnych zrealizowat 20 projek-
tow/inicjatyw, w ktdrych uczestniczyto 1 320 oséb niepetnosprawnych. W ciggu tych lat podpisano
umowy na ponad 5,5 min zt. Zrealizowane inicjatywy od 2018 do 2022 roku to: ,,Centrum Aktywno-
sci edycja I, II, Ill, IV”, ,Strefa Aktywnosci” oraz Centrum Informacyjno-Poradnicze dla Oséb Niepet-
nosprawnych (projekt trwa nadal) prowadzone na terenie dwdch wojewddztw: warmirsko-mazur-
skiego oraz pomorskiego.

Dziatania w zakresie integracji grup defaworyzowanych na rynku pracy podejmowat takze Pan-
stwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Oddziat Warminsko-Mazurski.

Zaprezentowane ponizej tabele zawierajg zestawienie zadan realizowanych w 5-cio letnim okresie
sprawozdawczym.

Tabela 56. Liczba zadan i projektéw realizowanych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, zleconych
w trybie art. 36 Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
w latach 2018-2022

Woyszczegdlnienie

Liczba realizowanych projek-
téw/liczba realizowanych inicjatyw 4

7 8 8 7

Kwota podpisanych uméw (w zt) 1238 060,28 | 2489510,12 | 2577 906,53 | 3240809,23 | 4189 907,43
Liczba uczestnikow 147 430 482 629 356

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z PFRON Oddziat Warmirisko-Mazurski.

W okresie 5-letnim PFRON Oddziat Warminsko-Mazurski zrealizowat 34 projekty/zadania, w ktérych
uczestniczyto 2 044 oséb niepetnosprawnych. W ciggu tych lat podpisano umowy na ponad
13,7 min zt. Zrealizowane zadania w okresie od 2018 do 2022 roku opieraty sie o zapisy Rozporza-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 roku w sprawie rodzajéw zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdb niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz
organizacjom pozarzgdowym tj.:

a) organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatdw, grup Srodowiskowego wsparcia
oraz zespotéw aktywnosci spotecznej dla oséb niepetnosprawnych — aktywizujgcych zawo-
dowo i spotecznie te osoby;

b) organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatan na rzecz wtgczania oséb z niepetno-
sprawnosciami na rynek pracy (w szczegdlnosci przez doradztwo zawodowe, przygotowane
i wdrozenie indywidualnego planu drogi zyciowej i zawodowej, prowadzenie specjalistycz-
nego poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy).
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Tabela 57. Liczba projektow dotyczacych aktywizacji zawodowej oséb z niepetnosprawnosciami
w latach 2018-2022

2020

2018 2019 2021 2022
Liczba realizowanych projektow/liczba reali-
- 2 2 2 1 0
zowanych inicjatyw
Kwota podpisanych umoéw (w zt) 25571,27 84 869,44 50 500,47 18 755,00 0
Liczba uczestnikow 2 2 2 1 0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z PFRON Oddziat Warmirisko-Mazurski.

W prezentowanym okresie PFRON Oddziat Warminsko-Mazurski zrealizowat 7 projektéw/zadan,
w ktoérych uczestniczyto 7 oséb niepetnosprawnych. W ciggu tych lat podpisano umowy na blisko
179,7 tys. zt. Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej i zatrudniania oséb z niepetnosprawno-
Sciami opieraty sie o uczestnictwo w programie ,STABILNE ZATRUDNIENIE — osoby niepetno-
sprawne w administracji i stuzbie publicznej” oraz w programie art. 26e - Ustawy o rehabilitacji za-
wodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (2019).

Tabela 58. Liczba projektow dotyczacych aktywizacji spotecznej oséb z niepetnosprawnosciami
w latach 2018-2022

2018 2019 2020 2021 2022
Liczba realizowanych projektow/liczba 2 2 5 3 5
realizowanych inicjatyw
Kwota podpisanych uméw (w zt) 123 262,00 540 000,00 723 210,00 700 072,35 | 832979,96
Liczba uczestnikow 16 18 29 50 53

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z PFRON Oddziat Warmirisko-Mazurski.

W prezentowanym okresie PFRON Oddziat Warminsko-Mazurski zrealizowat 17 projektéw/zadan,
w ktorych uczestniczyto 166 oséb niepetnosprawnych. W ciggu tych lat podpisano umowy na blisko
2,9 min zt. Dziatania w zakresie aktywizacji spotecznej oséb z niepetnosprawnosciami opieraty sie
0 uczestnictwo w pilotazowym programie ,,Rehabilitacja 25+” — adresowanym do podmiotéw pro-
wadzgcych OREW (osrodki rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawcze) oraz ORW (osrodki rewali-
dacyjno-wychowawcze) — lata 2018/2019/2020 oraz w programie ,Zajecia klubowe w WTZ” reali-
zowanym przez samorzad powiatowy — lata 2018/2020/2021/2022.

Wsparcie kobiet na rynku pracy w celu podniesienia ich statusu spoteczno-zawodowego

Sytuacja na rynku pracy kobiet jest trudna, a ich udziat procentowy w ogélnej liczbie bezrobotnych
w okresie 5-letnim zmieniat sie w zaleznosci od sytuacji gospodarczej kraju. Gtéwny wptyw na nie-
rowne wahania ogdlnej liczby bezrobotnych kobiet wywarta pandemia COVID-19, ktéra z powodu
wprowadzanych obostrzen znaczaco uniemozliwiata aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

Pomimo nieusystematyzowanej tendencji wspomnianego wskaznika, w ostatnich latach nastgpit
spadek liczby kobiet w rejestrach bezrobotnych z 30 694 oséb w 2018 roku do 22 541 kobiet w 2022
roku (spadek o 8 153 osoby).

Majac na wzgledzie powyzsze w latach 2018-2022%, liczba pracujacych kobiet wykazywata trend
wzrostowo-spadkowy (uzalezniony w gtdwnej mierze od sytuacji epidemiologicznej w naszym

39 Brak danych za rok 2022 roku.
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kraju). W 2018 roku w wojewddztwie warminsko-mazurskim pracowaty 216 683 kobiety a w 2021
roku — 201 817 kobiet. W okresie 4-letnim spadek pracujgcych kobiet wynidst 6,9% (tj. o 14 866
kobiet mniej).

Tabela 59. Liczb pracujacych w wojewoédztwie warminsko-mazurskim w latach 2018-2022

Liczba pracujacych

Wyszczegdlnienie

Ogétem Kobiety Mezczyzni
2018 457 002 216 683 240319
2019 458 607 216 954 241 653
2020 423 186 199 696 223490
2021 424 372 201 817 222 555
2022 b.d. b.d. b.d.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych.

Wedtug BAEL, wspdtczynnik aktywnosci zawodowej kobiet na koniec IV kwartatu 2022 r. wynidst
47,1% i w ciggu 5 lat zwiekszyt sie 0 3,7 pkt proc. Pomimo wzrostu wspétczynnika, kobiety nadal sg
w mniejszosci, jesli chodzi o aktywnos¢ zawodowaq. Wskaznik zatrudnienia dla kobiet jest réwniez
duzo nizszy niz dla mezczyzn i w 2022 roku wynidst on 45,7% (wzrost w ciggu 5-lat o 3,2 pkt proc.).
Stopa bezrobocia kobiet wzrosta w 2019 i 2021 roku o odpowiednio 2,5 0,5 pkt proc.

Tabela 60. Aktywnos¢ ekonomiczna w podziale na pte¢ na podstawie BAEL
w wojewddztwie warmirnisko-mazurskim w IV kw. w latach 2018-2022 (w %)

Ogoétem | Kobiety | Meiczyini | Ogotem | Kobiety | Mezczyzni | Ogétem | Kobiety | Mezczyzni
2018 51,2 43,4 59,5 50,0 42,5 58,1 5,7 5,5 5,8
2019 51,6 42,9 61,0 50,6 42,1 59,6 3,3 4,5 2,5
2020 53,5 45,5 61,9 51,0 42,9 59,6 3,2 0,0* 3,1
2021 55,5 47,1 64,7 53,3 45,4 61,7 3,5 3,8 3,3
2022 54,5 47,1 62,2 53,5 45,7 61,8 3,4 0,0* 3,

*wystepuja liczby nizszego rzedu, mniejsze niz 20 tysiecy w zwigzku z czym wedtug metodologii odnotowano losowy btad préby
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych.

Tabela 61. Przecietne wynagrodzenia brutto wedtug grup zawodéw
wedtug stanu na dzieri 31 X 2018 i 2020 roku (w zt)

Wyszczegdlnienie

kobiety mezczyzni kobiety mezczyzni
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 6 382,94 9 354,86 7 610,10 9 136,67
Specjalisci 4917,83 5 660,90 6 002,16 6 729,62
Technicy i inny $redni personel 3 807,62 5322,69 4762,34 5776,46
Pracownicy biurowi 3542,77 4112,29 4 090,77 4 463,85
Pracownicy ustug i sprzedawcy 2 650,46 3222,48 3 215,58 3603,49
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 2 945,48 3174,71 4242,93 3 670,66
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 3372,63 4120,34 3621,76 4419,84
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 3335,98 3747,77 3642,25 4331,01
Pracownicy przy pracach prostych 2 718,98 3168,80 3 315,65 3578,44

Zrédto: Rynek pracy w wojewddztwie warmirisko-mazurskim w latach 2018-2019 oraz 2020-2021, tablice przegladowe 5.2. , Przecietne
wynagrodzenia brutto pracownikéw zatrudnionych wedtug pfci, sektorow wtasnosci i grup zawodow za paZdziernik 2018 i 2020 r.”,
Gtéwny Urzad Statystyczny.

Pomimo, iz kobiety stanowig wiekszos¢ pracownikdw wymienionych grup zawoddw, ich wynagro-
dzenie jest zdecydowanie nizsze niz mezczyzn zajmujacych podobne stanowiska. W wojewddztwie
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warminsko-mazurskim wedtug stanu na 31 X 2018 roku kobiety zarabiaty mniej od mezczyzn
0565,94 zt (0 12,4%), natomiast w 2020 roku nieréwnos¢ ta zmalata do 228,65 zt (4,5%). Przecietne
wynagrodzenie kobiet ogotem wynosito w 2018 roku —4 003,58 zt, podczas gdy mezczyzn —4 569,52
zt. W poréwnaniu do 2020 roku przecietne wynagrodzenia wzrosty w obu omawianych grupach
0s0b, z tym, ze w grupie kobiet byt on wyzszy i wynidst 812,25 zt (20,3%), natomiast mezczyzn —
474,96 zt (10,4%).

Biorgc pod uwage najwyzej zajmowane stanowiska, w 2018 roku mezczyzni zarabiali o0 2 971,92 zt

wiece]j od kobiet, zas w 2020 roku réznica ta wynosita 1 526,57 zt na korzys¢ mezczyzn.

Tabela 62. Przecietne wynagrodzenia brutto wedtug wyksztatcenia
wedtug stanu na dzier 31 X 2018 i 2020 roku (w zt)

018 020

kobiety mezczyzni kobiety mezczyzni
:gfﬁ(z ;‘étn‘:tjt“; :S;yrr:,)i;':c’):ig;;ﬁ:a' BN 4312,99 5 456,29 5 636,52 7 636,52
Policealne 3575,69 4 261,00 4422,00 5 438,09
Srednie zawodowe 3 563,52 4 394,50 4 231,35 5174,50
Srednie ogdlnoksztatcace 3043,40 4 077,46 4 036,06 5 054,49
Zasadnicze zawodowe 2 924,75 3 819,33 3 468,80 4 465,89
Gimnazjalne 3259,02 3 290,28 3452,61 3991,31
Podstawowe i niepetne podstawowe 2 822,81 3411,01 3477,09 4201,42

Zrédto: Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego 2019, Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego
2021, Gtéwny Urzad Statystyczny.

Rdéznice w wynagrodzeniach sg wyraznie widoczne takze na kazdym poziomie posiadanego wy-
ksztatcenia, za$ najbardziej zauwazalne na poziomie wyziszego. W tej grupie kobiety zarabiaty
w 2018 roku o 2 066,00 zt mniej, natomiast w 2020 roku o 2 583,22 zt mniej. W najnizszej grupie
posiadanego wyksztatcenia, tj. podstawowego i niepetnego podstawowego réznica w 2018 roku
i wynosita 588,20 zt a w 2020 roku 724,33 zt na korzy$¢ mezczyzn.

Kobiety czesciej niz mezczyzni preferujg stabilnos¢ zatrudnienia o czym Swiadczy struktura zatrud-

nienia w przekroju sektoréw wtasnosci. Wiecej kobiet niz mezczyzn w 2021 roku pracowato w sek-
torze publicznym — 70,2% kobiet i 29,8% mezczyzn.

Wykres 62. Zatrudnienie w sektorach (publicznym i prywatnym) w podziale na pte¢ w latach 2018-2022
0
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych.
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W 2020 roku przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto zaréwno w grupie kobiet, jak i mezczyzn
byto wyzsze w sektorze publicznym niz prywatnym. Gtéwnie dotyczyto oséb z wyksztatceniem poli-
cealnym, srednim zawodowym, srednim ogdlnoksztatcacym oraz zasadniczym zawodowym. Mez-
czyzni posiadajacy wyksztatcenie wyzsze, zarabiajg mniej w sektorze publicznym niz prywatnym.
Réwniez w przypadku kobiet sytuacja jest podobna — w sektorze prywatnym otrzymujg wyzsze wy-
nagrodzenie za prace.

Tabela 63. Przecietne wynagrodzenie w sektorach (publicznym i prywatnym)
wedtug stanu na dzier 31 X 2018 i 2020 roku (w zt)

sektor

Wyksztatcenie sektor publiczny sektor prywatny sektor publiczny prywatny

kobiety | mezczyzini kobiety mezczyzni kobiety mezczyzni kobiety mezczyzni

Wyzsze ze stopniem nau-
kowym co najmniej dok-
tora oraz tytutem magistra,
lekarza lub réwnorzednym

5008,50 | 5714,51 | 4968,90 8 628,16 6 484,93 7 878,12 7042,41 | 10179,13

Wyizsze z tytutem inzy-
niera, licencjata, dyplomo-

wanego ekonomisty lub 4526,21 | 5448,13 | 4067,55 5459,17 5472,13 | 6931,99 | 5711,96 7 790,17
réwnorzednym

Policealne 3 960,26 4110,77 3279,73 4 300,86 4779,34 5541,77 4 233,21 5413,44
Srednie zawodowe 393595 | 433569 | 3362,73 4 402,48 476558 | 5923,58 | 3999,59 5037,46

Srednie ogéInoksztatcace 3020,03 | 390572 | 3051,20 4 097,83 4 084,06 5080,80 | 4019,85 5050,40

Zasadnicze zawodowe 2743,48 | 3597,65 | 2981,41 | 384220 | 3631,57 | 5151,92 | 3423,41 | 4351,90
Gimnazjalne 2562,11 | 2721,66 | 329698 | 330846 | 329645 | 431804 | 3463,89 | 3969,65
Podstawowe i niepefne 266456 | 324821 | 2880,00 | 343216 | 351504 | 4512,96 | 3463,14 | 4153,78
podstawowe

Zrédto: Struktura wynagrodzen wedtug zawoddw w pazdzierniku 2018 i 2020 roku, Gtéwny Urzad Statystyczny.

Nizsze przecietne wynagrodzenia kobiet sg wynikiem réznej struktury zatrudnienia. Kobiety czesciej
niz mezczyzni pracujg w zawodach nizej optacanych, ale dajacych wiekszg stabilnos$é zatrudnienia.
Przerwa zwigzana z macierzyistwem, a takze wieksza koniecznos$¢ faczenia zycia zawodowego
z opiekg nad dzieémi powoduje nizsze inwestycje w siebie podczas Zzycia zawodowego.
Z tego samego powodu kobiety rzadziej decyduja sie na przejscie na stanowiska kierownicze, zwig-
zane z wyzszymi zarobkami, ale wymagajgce wiekszego zaangazowania czasowego.

Réwniez powiatowe urzedy pracy w ramach kompleksowych dziatan na rzecz aktywizacji spoteczno-
zawodowej 0sdb z grup defaworyzowanych podejmowaty dziatania majgce na celu wsparcie kobiet
na rynku pracy w celu podniesienia ich statusu zawodowego. Z ogdlnego rozrachunku dziatan,
w 5-cio letnim okresie sprawozdawczym zrealizowano (niektére dziatania przechodzg na 2023 roku)
73 projekty pilotazowe/programy, tym samym aktywizujgc 3 962 uczestniczki. Do wspomnianych
dziatan nalezaty m.in.:

- projekt pilotazowy ,,Mam prace — lepsze jutro” skupiajgcy sie na znalezieniu zatrudnienia dla osdb
mtodych z kategorii grupy NEET, kobiet powracajgcych na rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie
macierzyniskim lub wychowawczym, okresie biernosci zawodowej zwigzanej z wychowaniem dzieci
oraz 0sdb wytgczonych z rynku pracy z powodu opieki nad dzie¢mi/osobami zaleznymi oraz senio-
rami, w szczegélnosci rodzicow powracajgcych lub wchodzgcych na rynek pracy poprzez realizacje
sciezki aktywizacji;
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- projekty wspétfinansowane przez UE z EFS w ramach PO WER 2014-2020 i RPO WiM 2014-2020;

- projekty pilotazowe oferujgce formy wsparcia niefunkcjonujgce do tej pory w Ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, typu: dodatek rodzicielski, dodatek motywacyjny, premia
zatrudnieniowa dla pracodawcy, bon na przejazdy;

- projekt pilotazowy ,,Mama wraca na rynek pracy” — spotkania z doradcg zawodowym;

- projekt pilotazowy ,,Mama w pracy” — zatrudnienie kobiet na podstawie umowy o prace przez
okres 8 miesiecy przez pracodawcéw oferujgcych miejsca pracy finansowane w postaci wyptat réz-
nego rodzaju bondéw zaréwno dla uczestnikéw jak i samych pracodawcéow;

- projekt pilotazowy ,,Nowe spojrzenie — nowe mozliwosci, bon na ksztatcenie podyplomowe”;

- projekt pilotazowy ,,Mobilno$¢ drogg do zatrudnienia mtodych”, ktérego celem byta pozyczka na
zakup $rodka transportu do pracy (samochdd/skuter/rower);

- projekt pilotazowy ,,0d nowych kwalifikacji po trwate zatrudnienie” majgcy na celu zapewnienie
zatrudnienia kobietom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji dzieki zastosowaniu kilkuetapowej formy
aktywizacji.

Zintensyfikowanie dziatan na rzecz integracji spotecznej, edukacyjnej

i zawodowej imigrantéw i mniejszosci narodowych, w tym spotecznosci romskiej

W zwigzku z wybuchem konfliktu zbrojnego na Ukrainie pod koniec lutego 2022 roku wiele instytucji
i urzedéw podjeto sie realizacji pomocy imigrantom wojennym, w szczegélnosci kobietom i dzie-
ciom, w celu zapewniania im podstawowej opieki zdrowotnej, udzielenia zasitkdw, tymczasowego
miejsca zamieszkania czy wsparcia w poszukiwaniu pracy (szkoty).

Do wspomnianych dziatan nalezato m.in.:

> przy udziale powiatowych urzedéw pracy skierowano imigrantéw/uchodzcéw na podsta-
wowe formy wsparcia np. staz, prace interwencyjne, szkolenie czy roboty publiczne. Dzia-
tania te miaty rowniez zakres ogélnoinformacyjny tj. tworzono specjalne punkty informa-
cyjne dla pracodawcow oraz obywateli Ukrainy, zatrudniano ttumaczy jezyka ukrainskiego,
organizowano szkolenia z jezyka polskiego (podstawowe, zaawansowane), udzielano
wsparcia na temat biezgcych ustug oferowanych w urzedach pracy moggcych zapewni¢ zdo-
bycie odpowiednich kwalifikacji umozliwiajgcych podjecie zatrudnienia lub samozatrudnie-
nia. Inicjowano spotkania integracyjne i pikniki rodzinne pozwalajgce zmniejszy¢ bariery
kulturowe tym samym zacheci¢ do wiekszej aktywnosci spoteczno-zawodowej wsréd oby-
wateli Ukrainy (niekiedy docierajgc bezposrednio z ofertg do miejsc ich zakwaterowania).
Powiatowe urzedy pracy w celu zwiekszenia zasiegéw oferowanej pomocy wchodzity we
wspotprace z lokalnymi organizacjami oraz miejskimi osSrodkami pomocy spotecznej.

Ustawa z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa wprowadzita mozliwos¢ legalnego zatrudnienia obywateli Ukrainy poza
obowigzujgcymi dotad procedurami. Zgodnie z jej przepisami pracodawcy zobowigzani sg powia-
domi¢ powiatowy urzad pracy za posrednictwem portalu praca.gov.pl o powierzeniu wykonywania
pracy obywatelowi Ukrainy w terminie 14 dni od dnia podjecia pracy. Rozwigzanie to ma na celu
utatwienie obywatelom Ukrainy dostep do ustug rynku pracy oraz stworzenie szans na zgodne
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z przepisami uzyskiwanie przychodéw umozliwiajgcych utrzymanie sie w nowym miejscu zamiesz-
kania.

Na podstawie przywotanej wyzej Ustawy obywatele Ukrainy, ktérzy przekroczyli granice 24 lutego
2022 roku (uchodzcy), jak réwniez ci przebywajacy legalnie przed tym dniem na terenie Rzeczypo-
spolitej Polskiej, mogli zarejestrowad sie w powiatowym urzedzie pracy jako osoby bezrobotne lub
poszukujgce pracy.

» Przy udziale specjalistéw OHP na rzecz pomocy obywatelom Ukrainy realizowano dziatania
z zakresu komplementarnych ustug rozwoju zawodowego, w tym posrednictwa pracy i po-
radnictwa zawodowego, warsztaty jezykowe oraz organizowano zbiérki charytatywne, kier-
masze itp. Dzieki tym dziataniom w 2022 roku 201 oséb uzyskato pomoc/porade/wsparcie.

» Federacja FOSa poprzez dziatania projektowe prowadzita i nadal prowadzi dziatania na
rzecz integracji spotecznej i zawodowej imigrantéw i mniejszosci narodowych zwtaszcza dla
uchodzcoéw z Ukrainy. Dziatania te polegajg na aktywizacji zawodowej, nauce jezyka, zazna-
jomieniu z tradycjg i kulturg Polski i regionu a takze integracjg spoteczng uchodzcéw.
W 2022 roku podjeto 3 inicjatywy udzielajgc pomocy 538 osobom.

W pordwnaniu z innymi mniejszosciami, mniejszos¢ romska jest bardziej zagrozona wykluczeniem
spotecznym. Jest to uwarunkowane ich kulturg, brakiem integracji spotecznej oraz niskim pozio-
mem wyksztatcenia. Zwiekszenie ich uczestnictwa w systemie edukacji i na rynku pracy jest szansg
na zintegrowanie z pozostatg czescig spoteczenstwa, w ktérym zyja.

W latach 2018 — 2022 Wydziat Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie realizowat dziatania na rzecz integracji spotecznej, edukacyjnej i zawodowe] spoteczno-
$ci romskiej. W ciggu 5 lat udzielono dotacji w ramach konkurséw dla organizacji pozarzagdowych.
tacznie sfinansowano 32 projekty na kwote 745 070,00 zt. We wszystkich tych przedsiewzieciach
wzieto udziat 412 oséb pochodzenia romskiego.

Tabela 64. Liczba projektow realizowanych na rzecz spotecznosci romskiej
przez Warminsko-Mazurski Urzagd Wojewaddzki w Olsztynie w latach 2018-2022

Lata
W ‘Inieni
yRECEsEIENE 2018 2019 2020 2021 2022
Liczba realizowanych projek-
7 8 5 6 6

tow/liczba realizowanych inicjatyw

Kwota podpisanych projektow

o] 109 400,00 | 147 390,00 116 798,00 197 592,00 173 890,00

Liczba 0séb w nich uczestniczgcych 70 107 50 85 100

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Wydziatu Polityki Spotecznej Warmirsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie.

W okresie 5-letnim realizowane byty projekty, ktére obejmowaty 4 dziedziny: prace, edukacje,
mieszkalnictwo i zdrowie. W obszarze projektéw z dziedziny ,praca”, wnioskodawcy realizowali
podstawowy cel, tj. aktywizacje zawodowag i spoteczng, rodzin romskich, w tym kobiet. Dzieki reali-
zacji tych projektéw poprzez wsparcie w zatrudnieniu zmniejszono zjawisko wykluczenia spotecz-
nego wsréod ww. rodzin, zwiekszono kompetencje zawodowe i spoteczne uczestnikdw dzieki kursom
zawodowym, zlikwidowano takze stereotypy postrzegania Romow na rynku pracy, a przy tym osig-
gnieto poprawe sytuacji materialnej rodzin romskich oraz ich integracje z lokalng spotecznoscia.
Obszar ,zdrowie” opierat sie w gtéwniej mierze na diagnostyce stanu zdrowia i aktywnosci fizycznej

119



gtéwnie dzieci z rodzin romskich. Projekty obejmujace obszar ,,edukacja” realizowane byly przez
placowki oswiatowe. Odnoszac sie do problemu ,, mieszkalnictwa” nalezy ono do zadan wtasnych
gminy. W zwigzku z mozliwoscig otrzymania dotacji z przeznaczeniem na mieszkalnictwo Gmina
Olsztyn wystepowata z projektem dotyczacym poprawy warunkédw mieszkaniowych rodziny rom-
skiej. Dzieki realizacji projektéw dofinansowanych w ramach integracji spotecznej i obywatelskiej
Roméw w Polsce na lata 2021-2030 poprawie ulegta sytuacja edukacyjna dzieci romskich, zwiek-
szyta sie aktywnos$¢ zawodowa Romoéw, wyksztatcita sie nowa grupa zawodowa, tj. asystent edukacji
romskiej (oficjalny zawéd w Polsce), nieznacznie poprawity sie warunki mieszkaniowe rodzin korzy-
stajgcych z pomocy spotecznej oraz wzmocnita sie integracja mniejszosci romskiej ze spoteczen-
stwem wiekszosciowym.

Szczegdtowe informacje dotyczace zrealizowanych dziatan na rzecz spotecznosci romskiej zamiesz-
czono w zatgczniku nr 7.

Dziatania na rzecz zwiekszenia szans na podjecie zatrudnienia oséb odbywajgcych kare pozba-

wienia wolnosci

Zatrudnianie oséb pozbawionych wolnosci ma na celu zdobywanie odpowiednich kwalifikacji zawo-
dowych, a takze podtrzymywanie kontaktdw z rodzing i Swiatem zewnetrznym. Efektem tego ma
by¢ utrwalona pozycja spoteczna poza zaktadem karnym. W celu umozliwienia im powrotu na rynek
pracy po odbyciu kary, organizowane sg szkolenia i kursy zawodowe.

Wedtug danych Aresztu Sledczego w Elblagu, Oddziatu Zewnetrznego w Braniewie oraz Okrego-
wego Inspektoratu Stuzby Wieziennej w Olsztynie, w latach 2018-2022 zrealizowano 157 projektow
majacych na celu zwiekszenie szans na zatrudnienie osadzonych oraz podjeto 102 dziatania
w celu zintensyfikowania wspétpracy w obszarze polityki zatrudnieniowej i spotecznej zwigzanej
z dziataniami na rzecz integracji grup defaworyzowanych z rynkiem pracy.

Wedtug danych Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej w Olsztynie, w jednostkach okregu
olsztynskiego, w latach 2018-2022, aktywnie w projektach uczestniczyto 2 679 osdb tj. 13,7% spo-
$rod wszystkich skazanych odbywajacych kare pozbawienia wolnosci w omawianym okresie. Naj-
wiekszg aktywnos$¢ wykazano w latach 2018-2019, kiedy to na szeroka skale realizowany byt
PO WER. Zaangazowano do wspétpracy 26 instytucji z regionu. Wspomniane inicjatywy byty finan-
sowane z roznych zrédet.

Dziatania na rzecz zwiekszania szans na podjecie zatrudnienia oséb odbywajgcych kare pozbawienia wol-
nosci finansowane ze srodkéw PO WER 2014 — 2020, Dziatanie 2.7 ,Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia
0s6b w szczegdlnym stopniu zagrozonych wykluczeniem spotecznym”.

Tabela 65. Liczba i kwota projektow realizowanych na rzecz oséb odbywajacych kare pozbawienia
wolnosci ogétem w latach 2018-2022

Lata
Wyszczegblnienie 2018 2019 2020 2021 2022
Liczba realizowanych projektow/liczba realizowanych inicjatyw 41 48 31 21 16
Kwota podpisanych uméw (w tys. zt) 545,6 753,6 488,99 351,2 3233
Liczba skazanych odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci* 3759 4006 | 3832 | 4005 3896
Liczba skazanych odbywajgcych zasadniczg kare pozbawienia wolnosci
uczestniczacych w dziataniach na rzecz zwiekszenia szans na podjecie za- 741 909 526 304 199

trudnienia

*dotyczy skazanych i ukaranych odbywajacych zasadnicza oraz zastepcza kare pozbawienia wolnosci
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej w Olsztynie.

120



Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej realizowat w catej Polsce projekt ,,Podniesienie kwalifikacji za-
wodowych wiezniéw w celu ich powrotu na rynek pracy po zakonczeniu odbywania kary pozbawie-
nia wolnosci”. Okres realizacji projektu to maj 2016 — grudzien 2020 roku. Warto$¢ dofinansowania
catego projektu wynosita 132 249 773,70 zt, natomiast okregu olsztyfiskiego®®: 5414 205,75 zt.
Gtéwnym celem przedsiewziecia byt wzrost aktywnosci zawodowej i spotecznej wieznidow oraz
zwiekszenie ich zdolnosci do zatrudnienia. Zrealizowano cykle aktywizacyjno-zawodowe obejmu-
jace warsztaty z zakresu aktywizacji zawodowej oraz kursy zawodowe. Z uwagi na pandemie COVID-
19 projekt przedtuzono do 2021 roku. Umowy na realizacje projektu finansowego w ramach PO
WER podpisywat Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej w Warszawie, natomiast $rodki finansowe dla
poszczegdblnych jednostek byty przyznawane w planie finansowym na dany rok.

Dziatania na rzecz zwiekszania szans na podjecie zatrudnienia oséb odbywajgcych kare pozbawienia wol-
nosci finansowane ze srodkéw Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej
(FPPOPP).

Tabela 66. Liczba projektow realizowanych na rzecz oséb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci
finansowane ze srodkéw Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej

Wyszczeg6lnienie . lata
RS 2018 2019 2020 2021 2022

Li li h projektow/li
|czl':)a rea |zow.ar.1y'c projektéw/liczba 9 11 ; 8 1
realizowanych inicjatyw

Kwota podpisanych uméw (w zt)* 85065,22 | 108 708,35 | 30847,57 | 82754,65 | 135 155,53

Liczba skazanych odbywajgcych zasadni-
czg kare pozbawienia wolnosci uczestni-
czacych w dziataniach na rzecz zwieksze-
nia szans na podjecie zatrudnienia
*kwoty zostaty podane tylko dla Zaktadu Karnego w Itawie oraz Oddziatu Zewnetrznego w Dziatdowie
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej w Olsztynie.

146 164 72 102 114

W okresie 5-letnim jednostki Zaktadu Karnego w Itawie oraz Areszt Sledczy w Olsztynie prowadzity
kursy zawodowe/programy readaptacyjne ze srodkéw FPPoPP. W sumie zrealizowano 46 projektéw
dla 598 0sdb. Przeprowadzone dziatania miaty gtdwnie charakter readaptacyjny (np. kluby pracy,
aktywizacja zawodowa) oraz zawodowy i byty realizowane w zawodach takich jak: elektryk/monter
sieci elektrycznych, brukarz, fryzjer, kucharz, monter instalacji teletechnicznych.

Biorgc pod uwage omawiany okres 5 lat mozna stwierdzi¢, iz osoby odbywajgce kare pozbawienia
wolnosci miaty do dyspozycji szereg szkolen i kurséw, ktérych celem byto wsparcie w powrocie na
rynek pracy po opuszczeniu jednostek penitencjarnych. Jednoczesnie chec¢ podnoszenia kwalifikacji
zawodowych samych zainteresowanych wptywa pozytywnie na ich powrdt do spoteczenstwa
i Swiadczyto o koniecznosci realizacji podobnych inicjatyw w zaktadach karnych i aresztach sled-
czych.

40Wszystkie jednostki podlegte Okregowemu Inspektoratowi Stuzby Wieziennej w Olsztynie biorg udziat
w projekcie. Sg to: Oddziat Zewnetrzny w Dziatdowie, Areszt Sledczy w Olsztynie, Zaktad Karny w Barczewie,
Zaktad Karny w Dublinach, Zaktad Karny w lfawie oraz Zaktad Karny w Kaminsku.
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Wspodtpraca w obszarze polityki zatrudnieniowej i spotecznej zwigzanej z integracja grup defaworyzowa-
nych z rynkiem pracy na wybranych przyktadach:

- Areszt Sledczy w Olsztynie na podstawie porozumienia z OHP realizowat program readaptacyjny pn. ,,Do-
radztwo i informacja zawodowa”. Celem porozumienia byto podejmowanie wspdlnych dziatan stuzgcych
marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu osadzonych oraz ich przygotowaniu do aktywnego i efektyw-
nego poruszania sie po rynku pracy. W okresie 2018-2019 tacznie, w tym programie, uczestniczyty 34
osoby. Dodatkowo w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery realizowano spotkania z doradcami za-
wodowymi, ktdrzy prezentowali osadzonym najnowszg wiedze z zakresu poszukiwania pracy. Na uwage
zastuguje réwniez realizacja programu resocjalizacji ,,Klub Pracy” w ktérym wiezniowie pod okiem trene-
row i instruktorow uczyli sie aktywnych technik poszukiwania pracy, pisania dokumentow aplikacyjnych,
nabywaja podstawowe umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej, zapoznali sie z zasadami prowa-
dzenia witasnej dziatalnosci gospodarczej itp.

- Zaktad Karny w Barczewie realizowat kursy przyuczajace do zawoddéw w porozumieniu z m.in. Oddziatem
Zewnetrznym w Kikitach.

- Zaktad Karny w Itawie w ramach realizacji programu ,Praca dla Wieznidw” wybudowat na terenie jed-
nostki hale produkcyjno-montazowgq oraz hale magazynowg, ktére dzierzawione sg od 2018 roku przez
kontrahenta zewnetrznego zajmujgcego sie produkcjg mebli. Na rzecz ww. kontrahenta zatrudnionych
jest srednio 100 skazanych, ktérzy pracujac na rzecz ww. podmiotu majg mozliwos¢ zdobycia nowych

umiejetnosci zawodowych, zarobku i tym samym sptaty cigzgcych na nich zobowigzan.

Poza jednostkami podlegtymi Okregowemu Inspektoratowi Stuzby Wieziennej w Olsztynie, Aresz-
tem Sledczym w Elblagu oraz Oddzialem Zewnetrznym w Braniewie takze powiatowe urzedy pracy
i Ochotnicze Hufce Pracy prowadzity dziatania w kierunku zwiekszenia szans na podjecie zatrudnie-
nia po odbyciu kary. Organizowane byly m.in. spotkania informacyjne na temat aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu, a takze upowszechniano wsréd pracodawcéw informacje na temat
mozliwosci zatrudniania oséb pozbawionych wolnosci. Jednoczesnie zawarto porozumienia
o wspotpracy z Zaktadem Karnym w Barczewie majgcym na celu zwiekszenie szans na podjecie za-
trudnienia.

Przyktady dziatan powiatowych urzedéw pracy przedstawiono i OHP w zatgczniku nr 8.

DZIALANIE 2. OGRANICZENIE POZIOMU WYKLUCZENIA
ZAWODOWEGO | SPOLECZNEGO MIESZKANCOW

Rdéznicowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
poprzez dostosowanie ich do profilu osoby bezrobotnej

Nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z czerwca 2019 roku, przy-
niosta zmiany w przepisach. Zniesiono obowigzujaca od 2014 roku procedure profilowania pomocy
dla bezrobotnych, ktéra polegata na ustaleniu dla kazdego bezrobotnego jednego z trzech profili,
ktérym odpowiadaty rézne formy aktywizacji zawodowej. Odejscie od tego rozwigzania byto spo-
wodowane faktem, ze profilowanie utrudniato aktywizowanie oséb dla ktérych ustalono profil llI
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pomocy*l. Wedtug stanu na dzief 30 maja 2019 roku w wojewddztwie warmifisko-mazurskim zare-
jestrowanych byto 15 547 oséb z 1l profilem pomocy, ktdrzy stanowili 34,1% ogdtu bezrobotnych,
29 152 0sdb z Il profilem pomocy (63,9%) oraz 890 osdb z | profilem pomocy (2,0%).

Zmiany te nie oznaczaty jednak rezygnacji z indywidualnego podejscia do bezrobotnego. Nadal dla
kazdej osoby rejestrujacej sie w powiatowym urzedzie pracy jest opracowywany Indywidulany Plan
Dziatania (IPD), dostosowany do potrzeb i mozliwosci rozwoju bezrobotnego. Indywidualny Plan
Dziatania okresla dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy, dziatania planowane do sa-
modzielnej realizacji w celu poszukiwania pracy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z posredni-
kiem pracy, doradcg zawodowym lub innym pracownikiem urzedu pracy, termin i warunki jego za-
konczenia. W okresie realizacji IPD co najmniej raz na 60 dni, powiatowy urzad pracy monitoruje
postepy i podejmowane dziatania. W przypadku zmiany sytuacji bezrobotnego nastepuje modyfi-
kacja IPD do aktualnych potrzeb.

Tabela 67. Osoby objete Indywidualnym Planem Dziatania
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2018-2022

0 70523 50 829 37739
' 64 815 49 038 29334
020 59 400 37 250 30 345
' 54 375 38399 36 142
' 54530 35400 37749

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu CeSAR.

W okresie objetym monitoringiem powiatowe urzedy pracy, co roku tworzyty srednio 60 729 Indy-
widualnych Planéw Dziatarh (maksymalnie 70 523 w 2018 roku, najmniej w 2021 roku - 54 375).
Liczba IPD zakoriczonych zgodnie z planem w latach 2019 - 2022 systematycznie rosta. W 2022 roku
wyniosta 37 749 i byt to poziom zblizony do roku 2018 (37 739).

Nie kazdy z IPD konczy sie w zaplanowanym terminie. W latach 2018-2022 liczba przerwanych in-
dywidulanych plandéw dziatan zmniejszata sie - z 50 829 do 35 400. Jedynie w 2021 roku ze wzgledu
na ograniczenia pandemiczne, nastapit wzrost o 1 149 (o 3,1%).

Integracja podmiotéw podejmujacych dziatania na rzecz oséb

zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Realizacja wsparcia dla oséb wykluczonych spotecznie wigze sie z pokonywaniem probleméw w réz-
nych obszarach aktywnosci spotecznej i zawodowej. Nawigzanie wspdtpracy i wymiana informacji
zmniejszajg wysitek podmiotéw dziatajgcych na rzecz omawianej grupy, a maksymalizujg efekt rea-
lizowanego wsparcia. Doswiadczenia potwierdzaja, ze dobra wspdtpraca instytucji jest czesto czyn-
nikiem wyzwalajgcym innowacyjne rozwigzania okreslonego problemu lokalnego. Zbudowane w ra-
mach zawigzanych partnerstw nieformalne sieci powigzan skutkuja takze bardziej racjonalnym wy-
datkowaniem $rodkéw publicznych*?. Wspétpraca koriczy sie czesto z dniem zakoriczenia realizo-
wanej razem inicjatywy, trwa¢ moze jednak przez wiele lat.

41 profil Il obejmowat bezrobotnych najbardziej oddalonych od rynku pracy - dtugotrwale pozostajacych bez
pracy, zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Wobec tej grupy powiatowy urzad pracy mogt samodzielnie
lub we wspétpracy z osrodkiem pomocy spotecznej stosowac okreslone wsparcie z obszaru aktywizacji zawo-
dowej i integracji spotecznej. W praktyce osoby bezrobotne, dla ktérych ustalono ten profil pomocy, czesto
nie miaty mozliwosci skorzystania z instrumentéw aktywizacji zawodowej, przewidzianych w Ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

42 0$rodek pomocy spotecznej i powiatowy urzad pracy — partnerstwo dla aktywnosci, E. Flaszyriska, Rynek
pracy 2015/1.
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W wojewddztwie warminsko-mazurskim w okresie objetym monitoringiem zawigzywano liczne
partnerstwa na rzecz rynku pracy, w ktérych jedng ze stron byly m.in. powiatowe urzedy pracy.
W sumie, w latach 2018-2022, byty one uczestnikami 228 partnerstw, z czego 152 dotyczyto dziatan
na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Wykres 63. Liczba partnerstw zawartych na rzecz rynku pracy przez powiatowe urzedy pracy
w latach 2018-2022

80

62
60 52 22 H liczba podpisanych partnerstw
35 37
40
20 B w tym partnerstwa na rzecz
0 0s6b zagrozonych wykluczeniem
2018 2019 2020 2021 2022 spotecznym

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy.

Wsrdd partnerdéw, z ktérymi wspotpracowaty powiatowe urzedy pracy znalazty sie osrodki pomocy
spotecznej, centra ustug spotecznych, centra integracji spotecznej, powiatowe centra pomocy ro-
dzinie oraz jednostki organizacyjne OHP. Ponadto stuzby zatrudnienia realizowaty wspélne dziatania
z urzedami gmin, starostwami powiatowymi (urzedami miast), Urzedem Skarbowym, Zaktadem
Ubezpieczen Spotecznych, szkotami réznych szczebli, Okregowym Inspektoratem Stuzby Wieziennej
w Olsztynie, Zaktadem Karnym w Barczewie.

Partnerstwa nie ograniczaty sie tylko do jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej i jednostek
samorzadu terytorialnego oraz urzedéw. Wspdtprace podejmowano takze ze stowarzyszeniami,
fundacjami i podmiotami prywatnymi realizujgcymi dziatania na rzecz oséb bezrobotnych. Byty to
bardzo czesto projekty partnerskie realizowane w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020.

Nadrzednym celem przejawiajgcym sie we wszystkich zainicjowanych na terenie wojewddztwa partner-
stwach byto podejmowanie dziatan i wspieranie inicjatyw stuzgcych pomocy osobom bezrobotnym w wej-
Sciu lub powrocie na rynek pracy. Wspdlne dziatania obejmowaty m.in.:

- wieloprofilowa diagnoze bezrobotnych majaca na celu pomoc w rekrutacji uczestnikéw projektéw, iden-
tyfikacje potrzeb, zasobdw i potencjatu i predyspozycji uczestnikdw projektdw, promocje projektow,

- reintegracje spoteczno-zawodowg — refundowanie Swiadczen integracyjnych z Funduszu Pracy uczestni-
kom projektu realizujgcym Indywidualne Programy Zatrudnienia Socjalnego,

- podejmowanie i wspieranie inicjatyw stuzgcych przeciwdziataniu marginalizacji i wykluczeniu spotecz-
nemu mtodziezy, przeciwdziatania bezrobociu oraz przygotowania mtodziezy do aktywnego poruszania
sie po lokalnym rynku pracy,

- organizacje targéw pracy, wydarzen promujgcych aktywnos$¢ zawodowg czy edukacje ustawiczng,

- organizacje warsztatow szkoleniowych z zakresu formalnych aspektéw zaktadania i prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej dla bezrobotnych,

- readaptacje spoteczng oséb skazanych,

- przygotowanie miodziezy do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia oraz do wejscia na rynek pracy i ak-
tywnego poruszania sie po nim.
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Wskazujgc obszary wspétpracy i wymiany informacji, nalezy pamietaé o wojewddzkich i powiato-
wych radach rynku pracy. Rady, obok realizowania ustawowych zadan i kompetencji, stanowig fo-
rum dyskusji dla swoich cztonkdw reprezentujgcych nie tylko instytucje rynku pracy, ale i pracodaw-
cow.

W ramach odpisywanych porozumien powiatowe urzedy pracy rozwijaty rowniez wspotprace z lo-
kalnymi przedsiebiorcami m.in. w zakresie refundacji kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
sktadki na ubezpieczenia spoteczne w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych, doposa-
zenia stanowiska pracy lub organizacji stazu. Partnerstwa dotyczyly takze realizacji programow fi-
nansowanych z rezerwy Funduszu Pracy.

D3azenie do wzmacniania integracji grup defaworyzowanych z rynkiem pracy jest celem nie tylko
publicznych stuzb zatrudnienia i Ochotniczych Hufcéw Pracy, ale takze agencji zatrudnienia. Zazna-
czy¢ jednak nalezy, ze do agencji zatrudnienia zwracajg sie gtéwnie osoby zmotywowane do zmian
i aktywnego poszukiwania pracy.

Tabela 68. Liczba agencji zatrudnienia wedtug swiadczonych ustug w latach 2018-2022

Liczba podmiotéw w tym agencje Swiadczace ustuge:

posiadajacych wpis do
Wyszczegdlnienie rejestru podmlotov«{ posrednic- kierowania doradztwa -
prowaszCVCh agencje twa pracy na do pracy za STy . personal- pora dmtha
zatrudnienia — wedtug terenie RP granica tymezasowe] nego AR
stanu na 31 grudnia
2018 182 91 35 69 60 75
2019 206 95 31 71 59 77
2020 197 109 31 69 72 89
2021 192 96 32 60 65 82
2022 183 97 31 63 65 84

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie ,Informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia” opracowywanych w ministerstwach
wtasciwych ds. pracy za lata 2018-2022.

Na koniec grudnia 2022 roku wpis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia posiadaty 183 pod-
mioty prowadzgce agencje zatrudnienia (w 2018 roku - 182). Ustugi posrednictwa pracy na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej Swiadczyto 97 agencji, do pracy za granicg RP kierowato 31 agencji, do-
radztwo personalne realizowato 65 agencji, poradnictwo zawodowe — 84 agencje, a pracg tymcza-
sowg zajmowaly sie 63 agencje zatrudnienia.

Tabela 69. Osoby, ktére podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowgq za posrednictwem agencji
zatrudnienia w latach 2018-2022

Osoby, ktore podjety zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa na terenie RP

Osoby, ktore podjety prace
za granicg u pracodawcow

sl na F’Od-‘:z‘:’;;“mowy zagranicznych
2018 2079 1131 4698
2019 2 686 1363 4 801
2020 2614 1260 3627
2021 2811 1348 2766
2022 2167 715 993

Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie ,Informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia” opracowywanych w ministerstwach
wtasciwych ds. pracy za lata 2018-2022.
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W latach 2018-2022 zatrudnienie lub inng prace zarobkowg na terenie kraju, za posrednictwem
agencji zatrudnienia, podejmowato rocznie $rednio 2 471 oséb. Wsrdd zatrudnionych, w latach
2018-2019 przewazaty osoby Swiadczgce prace na podstawie umowy o prace, ich odsetek w ogdlnej
liczbie zatrudnionych przez agencje zatrudnienia wynosit wéwczas odpowiednio 54,4% i 50,7%.
W kolejnych latach udziat procentowy tej grupy systematycznie malat - do 33,0% w 2022 roku.

W tym samym czasie liczba osdb skierowanych przez agencje zatrudnienia do pracy u pracodawcow
zagranicznych wyniosta rocznie srednio 3 377 oséb. W okresie objetym monitoringiem, liczba kie-
rowanych osdb systematycznie zmniejszata sie z 4 698 oséb w 2018 roku do 993 — w 2022 roku
(z wyjatkiem 2019 roku — kiedy to liczba oséb wzrosta).

Potrzeba skoordynowania dziatan zwigzanych z reintegracjg spoteczno-zawodowg oséb wykluczo-
nych spofecznie na poziomie wojewddztwa warminsko-mazurskiego i wymiany informacji pomie-
dzy funkcjonujgcymi w regionie podmiotami reintegracyjnymi byta takze przestanka do stworzenia
w 2016 roku Regionalnej Platformy Wspdtpracy na rzecz Rozwoju Ekonomii Spotecznej. Platforma
stanowi forum wymiany doswiadczen, wypracowywania wspoélnych stanowisk i prezentowania pro-
pozycji rozwigzan systemowych w kluczowych sprawach dotyczacych problematyki swiadczenia
ustug reintegracji spotecznej i zawodowej, wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi pomocy spo-
tecznej, urzedami pracy oraz organizacjami pozarzgdowymi. W sktad Platformy weszto poczgtkowo
49 podmiotéw reintegracji spoteczno-zawodowej, a obecnie skupia ona 97 podmiotow ekonomii
spotecznej o charakterze reintegracyjnym.

Integracja podmiotédw podejmujacych dziatania na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem realizo-
wana byta takze w ramach RPO WiM, Dziatanie 11.3 Wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i in-
tegracji zawodowe]j w przedsiebiorstwach spotecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu
ufatwienia dostepu do zatrudnienia, Poddziatanie 11.3.2 Koordynacja ekonomii spotecznej w regio-
nie.

Tabela 70. Liczba projektow realizowanych w Dziataniu 11.3 Wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej

i integracji zawodowej w przedsiebiorstwach spotecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu

utatwienia dostepu do zatrudnienia, Poddziatanie 11.3.2 Koordynacja ekonomii spotecznej w regionie
RPO WiM w latach 2018-2022

AT Frmrt] ] ]
Wyszczegblnienie 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Liczba podpisanych umoéw 1 - - 1 -
Liczba zakoriczonych projektéw - - - 1 -
Kwota podpisanych uméw (w tys. zt) 2 158,6 - - 2004,0 -
L?czba porozum_ieri lub partnell'.stw zawartych w ramach sie- 2 ) 2 1
ciowania podmiotéw ekonomii spotecznej

Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej, ktére otrzymaty 4 9 9 18 23

znak jakosci produktu/ustugi PES

Liczba pracownikéw lokalnych i regionalnych podmiotow
dziatajgcych na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej, ktérzy 281 444 509 675 265
zostali objeci wsparciem w ramach projektu

Liczba PES zrzeszonych w sieciach kooperacji podmiotow
ekonomii spotecznej, ktdre skorzystaty ze wsparcia w ra- 6 13 15 29 95
mach projektu

Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej objetych wsparciem - - - 12 21

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Olsztynie.
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W latach 2018-2022 w ramach Poddziatania 11.3.2 Koordynacja ekonomii spotecznej w regionie realizo-
wane byty rézne typy projektéw, obejmujgce m.in.:

- tworzenie regionalnych sieci wspotpracy OWES;

- tworzenie, wspieranie lub dofinansowanie wspdélnych przedsiewzie¢ regionalnych sieci podmiotéw
ekonomii spotecznej (klastry, franczyzy) oraz wtgczanie podmiotéw ekonomii spotecznej w istniejace or-
ganizacje branzowe (sieci, klastry);

- tworzenie regionalnych sieci kooperacji podmiotdw ekonomii spotecznej o charakterze reintegracyj-
nym (centrow integracji spotecznej, klubow integracji spotecznej, zaktadéw aktywnosci zawodowej,
warsztatow terapii zajeciowej);

- inicjowanie wspdtpracy jednostek systemu pomocy spotecznej, podmiotéw ekonomii spotecznej,
w tym o charakterze reintegracyjnym dla zwiekszenia synergii dziatan podejmowanych przez te pod-
mioty i wzrostu zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej;

- budowanie powigzan pomiedzy systemem edukacji, nauka, biznesem i ekonomia spoteczng na pozio-
mie regionalnym (spotkania, warsztaty, doradztwo, wymiana informacji udziat we wspdlnych konkur-
sach/ wydarzeniach) i organizacjami pracodawcow i przedsiebiorcow, szkotami, szkotami wyzszymi i in-
stytucjami naukowymi;

- organizacje przedsiewziec stuzgcych popularyzacji podmiotéw ekonomii spotecznej m.in. jako dostaw-
cow produktéw i ustug (np. targi ekonomii spotecznej, finansowanie udziatu PS i PES w targach i wysta-
wach regionalnych o charakterze gospodarczym, sprzedaz produktéw i ustug PES za pomocg jednego
regionalnego portalu lub portali branzowych);

- wspotprace z jednostkami samorzadu terytorialnego i innymi podmiotami lokalnymi, w szczegdlnosci
PES, w zakresie tworzenia lokalnych planéw rozwoju ekonomii spotecznej lub lokalnych planéw udziatu
PES w rozwoju ustug spotecznych (spotkania, wymiana informacji, dobre praktyki, doradztwo), uwzgled-
niania aspektow spotecznych w zamowieniach publicznych, zlecania zadan podmiotom ekonomii spo-
tecznej;

- wspieranie realizacji przez podmioty ekonomii spotecznej ustug uzytecznosci publicznej i wspotpraca
z OWES w tym zakresie;

- zapewnienie funkcjonowania Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej, tworzenie mozli-
wosci wspotpracy kluczowych Interesariuszy w zakresie kreowania rozwoju ekonomii spotecznej w re-
gionie. W latach 2016-2019 Komitet spotykat sie przynajmniej dwa razy w roku w celu oméwienia istot-
nych kwestii z punktu widzenia rozwoju ekonomii spotecznej w regionie. W 2019 roku Komitet powotat
grupe roboczg - Zespdt ds. wspdtpracy nauki i ekonomii spotecznej;

- wyznaczanie kierunkdw rozwoju ekonomii spotecznej, aktualizacja lub opracowanie nowego regional-
nego programu rozwoju ekonomii spotecznej, reprezentowanie intereséw sektora ekonomii spotecznej
na poziomie regionalnym oraz wtgczenie ekonomii spotecznej do strategii rozwoju wojewddztwa w ob-
szarach zwigzanych z rynkiem pracy, integracjg spoteczng, rozwojem przedsiebiorczosci oraz innowacji,
rozwojem ustug uzytecznosci publicznej.

Wsrod projektéw realizowanych w ramach Dziatania 11.3.2 na uwage zastuguje projekt ,,Ekonomia spo-
teczna na Warmii i Mazurach" realizowanego przez ROPS w Olsztynie, ktdrego celem jest rozwéj ekono-
mii spotecznej na Warmii i Mazurach. W trzech edycjach projektu wsparciem objetych zostato w sumie
1 275 pracownikow oraz 168 podmiotéw ekonomii spotecznej43. Najwazniejszymi wydarzeniami reali-
zowanymi w ramach projektu sg m.in.: Warminsko-Mazurskie Dni z Ekonomig Spoteczng, spotkania
przedstawicieli OWES w ramach Warminsko-Mazurskiej Sieci Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej,
wspotpraca ze srodowiskiem nauki i edukacji, wspdlne dziatanie 5 wojewddztw, ktérego celem jest za-
pewnienie spdjnej i trwatej wspodtpracy na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej w Polsce Wschodnie;j.

43 Dzieki kolejnym edycjom projekt byt realizowany nieprzerwanie od lutego 2016 roku (I edycja), a jego rea-

lizacja zakonczy sie 30.09.2023 roku.
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Rozwijanie kompetencji cyfrowych mieszkaricow Warmii i Mazur. Realizacja programoéw zwiek-

szajacych dostep do Internetu

Coraz wiecej elementdw codziennego zycia przenosi sie do sfery cyfrowej i Internetu, dlatego tez
kompetencje cyfrowe nalezg do jednych z podstawowych umiejetnosci wspdtczesnego cztowieka.
Jedna z definicji kompetencji cyfrowych gtosi, ze s3 one harmonijng kompozycjg wiedzy, umiejet-
nosci i postaw umozliwiajgcych zycie, uczenie sie i prace w spoteczenstwie cyfrowym, tj. spoteczen-
stwie wykorzystujgcym w zyciu codziennym i pracy technologie cyfrowe.

Tabela 71. Dostep do Internetu w gospodarstwach domowych
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2018-2022

Wyszczegdlnienie

2019 2020

A - w liczbach bezwzglednych
B - w odsetkach

Gospodarstwa domowe z osobami A 512 576 527 563 468 646 493 159 438 797
w wieku 16-74 lata w tym gospodarstwa [ 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
domowe: ! ! ’ ’ ’

A 422 031 443 310 427 418 444 588 404 740
- z dostepem do Internetu

B 82,3 84,0 91,2 90,2 92,2

A 89 663 84 253 41229 48 572 34 057
- bez dostepu do Internetu

B 17,5 16,0 8,8 9,8 7,8

A 882 - - - -
- brak informacji

B 0,2 - - - -

*wartosci oznaczone kursywa charakteryzujg sie niska precyzjg
Zrédto: Wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w jednostkach administracji publicznej, przedsiebiorstwach i gospo-
darstwach domowych, Gtéwny Urzad Statystyczny.

W 2022 roku w wojewddztwie warminsko-mazurskim, dostep do Internetu w domu posiadato
92,2% gospodarstw domowych. Odsetek ten byt wyzszy 0 9,9 pkt proc. niz na poczatku analizowa-
nego okresu. W tym samym czasie o 8,1 pkt proc. wzrdst rowniez odsetek oséb korzystajacych
z Internetu z 81,2% w 2018 roku do 89,3% w 2022 roku.

Tabela 72. Osoby korzystajace z Internetu w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2018-2022

Osoby, ktére nigdy nie korzystaty A| 221615 197 465 141 150 151 167 109 313
z Internetu B 18,8 16,7 12,3 13,4 10,7
Osoby kiedykolwiek korzystajace A| 960115 986 043 1002 515 978 312 908 354
z Internetu B 81,2 83,3 87,7 86,6 89,3
Osoby korzystajace z Internetu A| 910168 922 385 950 223 950 784 866 816
w ciggu ostatnich 3 miesiecy B 77,0 77,9 83,1 84,2 85,2

Zrédto: Wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w jednostkach administracji publicznej, przedsiebiorstwach i gospo-
darstwach domowych, Gtéwny Urzad Statystyczny.

Jak wynika z realizowanego przez GUS badania wykorzystania technologii informacyjno-komunika-
cyjnych w latach 2018-2022 wzrdst odsetek osdb korzystajacych z Internetu w réznych aspektach
zycia®.

44 Badaniem w gospodarstwach domowych objeto gospodarstwa z przynajmniej jedng osobg w wieku 16-74
lata oraz osoby w tym wieku, z wyjgtkiem osdb mieszkajgcych w gospodarstwach zbiorowych, takich jak:
domy studenckie, hotele robotnicze, domy opieki spotecznej, zakony, szpitale, koszary, zaktady karne itp.
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Tabela 73. Cel korzystania z Internetu w sprawach prywatnych
w ciggu ostatnich 3 miesiecy w roku 2018 i 2022

Polska warmlnsk_o Polska warmmsk.o
- mazurskie -mazurskie

Osoby w wieku 16-74 lata 100,0 100,0 100,0 100,0
Oso_by korzystéjace z I_nte_rnetu 775 77.0 86,9 852
W Ciggu ostatnich 3 miesiecy w celu:
Komunikowania sie 69,1 71,8 81,0 77,0
- wysytanie, odbieranie poczty elektronicznej 60,7 62,5 69,3 67,3
- telefonowanle pl-’ZEZ I.nternet |/!ub korzystanie z ka- 341 40,2 548 476
mery internetowej o wideorozméw
- korzystanie z serwisow spotecznosciowych 49,9 53,3 60,6 57,7
Dostepu do informacji 64,0 62,9 80,3 74,6
- wyszukiwanie informacji o towarach lub ustugach 64,0 62,9 74,3 69,8
Rozrywki 58,2 57,0 66,5 61,5
- stuchanie muzyki 43,2 39,5 47,0 40,8
- oglqsianle telewizji emltowan.ej przez nadawce te- 19,8 17,8 18,7 12,3
lewizyjnego przez Internet (na zywo lub catch-up)
- ogladanie t,e|eWIZjI na zadanie od komercyjnych 11,9 10,2 351 343
ustugodawcow
- oqu‘dar.ne plikdw wideo z serwiséw ustug udo- 446 447 478 45,7
stepniania (np. YouTube)
- granie w gry komputerowe lub ich pobieranie 17,7 14,3 17,6 16,0
E-zdrowie 48,8 51,9 58,1 54,9
- wyszukiwanie informacji zwigzanych ze zdrowiem 47,7 51,5 52,0 51,8
- umawianie sie na wizyte do lekarza 9,7 7,1 20,0 11,8
Inne ustugi online b.d. b.d. 58,1 51,1
- sprzedaz towarow lub ustug 14,2 15,1 13,4 9,7
- bankowos¢ internetowa 44,0 43,2 55,6 48,3
Edukacyjnym, zawodowym, prywatnym 11,9 5,6 17,1 10,9
- uczestniczenie w kursie on-line 4,4 1,7 8,4 4,8
- korzystanie z.materlafow szkoleniowych innych niz 83 37 11,4 73
petny kurs on-line
- kontaktowanie sie mstrukto.rem/ nauczycielem po- 41 16 75 48
przez strony/portale edukacyjne
Osoby, ,kt.ore.nle wykonywa’ry przez Ipternet zadnej 656 714 69,8 743
czynnosci zwigzanej z nauka/szkoleniem

Zrédto: Wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w jednostkach administracji publicznej, przedsiebiorstwach i gospo-
darstwach domowych, Gtéwny Urzad Statystyczny.

W 2022 roku do komunikowania sie, Internet wykorzystywato 77,0% mieszkarncéw naszego regionu
- 0 5,2 pkt proc. wiecej w poréwnaniu do roku 2018. O 11,7 pkt proc. zwiekszyt sie udziat procen-
towy oséb traktujgcych Internet jako Zrédto informacji — w 2022 roku ich odsetek wsréd osdéb ko-
rzystajacych w ciggu ostatnich 3 miesiecy wynosit 74,6%. Coraz wiecej 0s6b w Internecie poszukuje
rowniez rozrywki —w 2022 roku byto to 61,5% badanych, podczas gdy przed piecioma laty ich udziat
procentowy wynosit 57,0%. Ros$nie takze odsetek mieszkaricdw naszego regionu korzystajacych
z ustug e-zdrowia (z 51,9% na poczatku analizowanego okresu do 54,9% na jego koniec), bankowo-
Sci internetowej (odpowiednio z 43,2% do 48,3%) oraz odsetek osdb korzystajacych z Internetu
w celu edukacyjnym, zawodowym i prywatnym (wzrost o 5,3 pkt proc. do 10,9%). Nalezy jednak
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zwrdci¢ uwage na fakt, iz pomimo rosngcego odsetka 0sdb korzystajgcych z Internetu w poszcze-
gblnych obszarach zycia codziennego, to i tak wskazniki w naszym regionie sg nizsze od wskaznikow
krajowych.

W latach 2018-2022 na Warmii i Mazurach zaobserwowano natomiast spadek odsetka osdb sprze-
dajacych w sieci towary i ustugi — spadek z 15,1% do 9,7%. Zjawisko to nie dotyczy jednak tylko
naszego regionu jest ono takze widoczne w catym kraju.

Internet coraz czesciej wykorzystywany jest takze do kontaktéw z urzedami. W analizowanym okre-
sie odsetek osdb korzystajgcych w ciggu ostatnich 12 miesiecy z ustug administracji publicznej przez
Internet wynidst na Warmii i Mazurach 53,4% (w 2018 roku - 34,0%). Najczestszg forma korzystania
z e-administracji byto wydawanie deklaracji podatkowych - 28,1% (wobec 24,1% w 2018 roku).

Wykres 64. Korzystanie z Internetu w kontaktach z administracjg publiczng
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w roku 2018 i 2022

53,4
28,1
2022 25,7
21,2

24,1
2018

N

=}

=}
N
w
D

45,2

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

M odsetek osdb korzystajacych ze stron internetowych lub aplikacji jednostek administracji publicznej w ciggu ostatnich 12 miesiecy
W wysytanie deklaracji podatkowych

pobieranie lub drukowania formularzy
B wyszukiwanie informacji

B odsetek osdb niekorzystajacych ze stron internetowych lub aplikacji jednostek administracji publicznej w ciggu ostatnich 12 miesigcy

Zrédto: Wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w jednostkach administracji publicznej, przedsiebiorstwach i gospo-
darstwach domowych, Gtéwny Urzad Statystyczny.

W ostatnich latach systematycznie rosto réwniez wykorzystanie technologii informacyjno-komuni-
kacyjnych w przedsiebiorstwach. W 2021 roku do poziomu 99,6% (wzrost o 6,4 pkt proc.) wzrdst
odsetek przedsiebiorstw posiadajgcych dostep do Internetu. Wiecej przedsiebiorstw posiada takze
swojg strone internetowa — 66,5% wobec 59,1% w 2018 roku. O 4,9 pkt proc. zwiekszyt sie tez udziat
procentowy firm posiadajgcych szerokopasmowy dostep do Internetu - w 2022 roku wynidst on
97,6%.

Tabela 74. Wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w przedsiebiorstwach
w latach 2018-2022* (w %)

Wykorzystujgce komputery 95,3 95,6 = = =
Posiadajgce dostep do Internetu 93,2 95,1 99,3 99,6 -
Posiadajgce wtasng strone internetowa 59,1 65,8 62,6 66,5 =
Posiadajgce szerokopasmowy dostep do Internetu 92,7 95,1 99,3 99,6 97,6

*przedsiebiorstwa sektora niefinansowego. Znak '-' oznacza brak informacji z powodu: zmiany poziomu prezentacji, zmian wprowadzo-
nych do wykazu jednostek terytorialnych lub modyfikaciji listy cech w danym okresie sprawozdawczym

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych.
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Zwiekszenie wykorzystania nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych w podmio-
tach swiadczacych ustugi publiczne byto jednym z celdw szczegdtowych realizowanego RPO WiM.
W ramach Osi Priorytetowej 3 — Cyfrowy Region, realizowane byty projekty, ktérych zadaniem byto
zwiekszenie dostepnosci informacji publicznej oraz rozszerzenie zakresu spraw, ktére mieszkancy
i przedsiebiorcy bedg mogli zatatwié z wykorzystaniem narzedzi IT oraz wdrazanie publicznych ustug
cyfrowych o coraz wyzszych poziomach zaawansowania.

Tabela 75. Realizacja programow zwiekszajacych dostep do Internetu — Dziatanie 3.1. Cyfrowa dostepnos¢
informacji sektora publicznego oraz wysoka jakos¢ e-ustug publicznych RPO WiM

Wyszczegdlnienie 2018 2019 2020 2021 2022
Liczba podpisanych umoéw 24 48 24 6 2
Kwota podpisanych uméw (w tys. zt) 14 433,6 47 441,6 26 277,3 7923,8 4772,4

Liczba ustug publicznych udostepnionych
on-line o stopniu dojrzatosci co najmniej 3 15 486 479 522 389
— dwustronna interakcja*

Liczba ustug publicznych udostepnionych
on-line o stopniu dojrzatosci 3 — dwu- 12 204 157 200 153
stronna interakcja*

Liczba ustug publicznych udostepnionych
on-line o stopniu dojrzatosci co najmniej 4 3 282 322 322 236
transakcja*

Liczba podmiotéw, ktére udostepnity on-

2 4 41
line informacje sektora publicznego 0 9 3 36

Ustuga on-line o stopniu dojrzatosci 3 umozliwia transfer danych w dwdch kierunkach: od ustugodawcy do klienta oraz od klienta do
ustugodawcy. Typowym sposobem jej realizacji jest pobranie, wypetnienie i odestanie formularza drogg elektroniczng. Ustuga on-line
o stopniu dojrzatosci 4 umozliwia petne zatatwienie danej sprawy droga elektroniczna, tacznie z ewentualng ptatnoscia.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Departamentu Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkow-
skiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Wskaznikami produktu tego Dziatania byta: liczba ustug publicznych udostepnionych on-line o stop-
niu dojrzatosci co najmniej 3 — dwustronna interakcja, ktéra wzrosta z 15 w 2018 roku do 389 ustug
na koniec analizowanego okresu, liczba ustug publicznych udostepnionych on-line o stopniu dojrza-
tosci 3 - dwustronna interakcja —wzrost z 12 do 153 ustug; liczba ustug publicznych udostepnionych
on-line o stopniu dojrzatosci co najmniej 4 — transakcja — wzrost o 233 ustugi. W analizowanym
okresie systematycznie zwiekszyta sie rowniez liczba podmiotéw, ktore udostepnity on-line infor-
macje sektora publicznego — do 41 w 2022 roku.

Promocja i wsparcie wolontariatu jako formy integracji z rynkiem pracy

Do traktowania wolontariatu jako etapu kariery zawodowej przyczynita sie Ustawa z 2003 roku
o dziatalnosci publicznej i wolontariacie, ktéra definiowata wolontariat réwniez jako instrument
rynku pracy przygotowujgcy do rozpoczecia pracy zawodowej (aktywnos$é mniej sformalizowana niz
praktyka zawodowa czy staz)*®. Praca w charakterze wolontariusza w wielu $rodowiskach jest po-
strzegana przez osoby mtode jako sposéb na zdobycie doswiadczenia w kontekscie przysztej pracy
w danym przedsiebiorstwie, organizacji.

4> Wolontariat jako forma aktywizacji zawodowej 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, Kinga Sarad-
De¢, 2013.
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Tabela 76. Dziatania Warmirisko-Mazurskiej Wojewédzkiej Komendy Ochotniczych Hufcow Pracy
w Olsztynie na rzecz promocji i wsparcia wolontariatu w latach 2018-2022

2018 2019 2020 2021 2022

Liczba podjetych inicjatyw 22 15 1 3 3

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Warmirisko-Mazurskiej Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy w Olsz-
tynie.

Jednostki rynku pracy Warminsko-Mazurskiej Wojewddzkiej Komendy OHP w ramach programu
Wolontariat w OHP w latach 2018 i 2019 we wspétpracy z ponad 40 wolontariuszami realizowato
dziatania takie jak: organizacja inicjatyw edukacyjnych, targi pracy, szkolenia jezykowe pt. , Gadu-
Gadu rozgadajmy sie troche. Jak utatwi¢ komunikacje w jezyku niemieckim", przygotowanie mate-
riatdw oraz prowadzenie zaje¢ w ramach programdw autorskich.

Programy autorskie obejmowaty réznorodng tematyke: ,Zdrowy pracownik - wydajny pracownik",
,Ksztattowanie wtasnej kariery zawodowej", W swiecie zawododw - tokarz", ,Stylizacja paznokci", , Reso-
cjalizacja skazanych - zarys problematyki", ,Mdj wymarzony zawdd - farmaceuta”, ,,Méj zawdd moja pasja
- Funkcjonariusz Strazy Granicznej", ,Kosmetyka pielegnacyjna - wtasciwosci regeneracyjne”, ,, Wyczyta-
tam sobie zawdd", ,Branza kosmetyczna - gwarancjg stabilnego zatrudnienia", ,Jaka jest recepta na
piekne wtosy?", ,,Obozy jezykowe szansg na rozwdj", "Rola kreatywnosci w wyborze przysztego zawodu",
"STOP narkomanii", ,,Pomaganie mamy we krwi, czyli wolontariat szansg na rozwdéj zawodowy", ,Mdj
przyjaciel pies - wolontariat w schronisku". Wolontariusze zaangazowani byli takze w promocje ustug
rynku pracy wsréd mtodziezy w ramach Dni Otwartych OHP, udziat w akcjach charytatywnych realizowa-
nych przez OHP w Srodowiskach lokalnych.

Sytuacja pandemiczna w latach 2020-2021 pokazata jak wazna jest praca wolontariuszy, ktérzy do-
browolnie i bez wynagrodzenia niosg pomoc, angazujg sie w prace na rzecz osob i instytucji dziata-
jacych w réznych obszarach zycia spotecznego. Ich praca wykonywana jest gtdwnie na rzecz organi-
zacji pozarzadowych i jednostek z nimi zrdwnanych w prawie oraz podmiotéw leczniczych. Przy Fe-
deracji Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego FOSa dziata Centrum Wolon-
tariatu. Przedsiewziecia Centrum skierowane sg do osdb potrzebujgcych wsparcia, ale réwniez do
organizacji/fundacji potrzebujgcych wolontariuszy przy wsparciu inicjatyw. Federacja FOSa realizuje
wolontariat mtodziezowy, ktérego gtéwnym celem jest wolontarystyczna aktywizacja mtodziezy.

Tabela 77. Dziatania Federacji Organizacji Socjalnych Wojewoédztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa
na rzecz promocji i wsparcia wolontariatu w latach 2018-2022

2018 2019 2020 2021 2022

Liczba podjetych inicjatyw 3 3 0 0 2

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Federacji Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa.

Realizacja programow profilaktyki zdrowotnej, promocja zdrowego trybu zycia sprzyjajacego

zachowaniu dobrego stanu zdrowia i wydtuzenia wieku aktywnosci zawodowej

Dziatania przewidziane w obszarze rynku pracy przewidujg takze wsparcie dziatan z zakresu po-
prawy zdrowia mieszkarncow Warmii i Mazur. Wobec zachodzacych zmian demograficznych, kté-
rych konsekwencja jest zmniejszajaca sie liczba i starzenie sie zasobdéw sity roboczej, problemem
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staje sie przedwczesne opuszczanie rynku pracy z powodéw zdrowotnych. Przeciwdziatajgc temu
zjawisku w regionie realizowanych jest wiele programoéw profilaktyki prozdrowotne;j.

Promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikéw byto
celem tematycznym Priorytetu inwestycyjnego 8vi — Aktywne i zdrowe starzenie sie Regionalnego
Programu Operacyjnego Warmia-Mazury 2014-2020, Cel szczegdtowy okreslony zostat jako
zmniejszenie poziomu dezaktywacji zawodowe] ze wzgledu na chorobe lub niepetnosprawnosé. Od-
biorcami wsparcia byli aktywni zawodowo mieszkancy wojewddztwa warminsko-mazurskiego (ze
szczegllnym uwzglednieniem osdb powyzej 50. roku zycia).

Tabela 78. Realizacja programow profilaktyki zdrowotnej w ramach RPO WiM 2014-2020
Dziatanie 10.7 Aktywne i zdrowe starzenie si¢

AT Grret] Lata
Wyszczegolnienie
2018 2019 2020 2021 2022

Liczba podpisanych umoéw 1 15 0 0 0
Kwota podpisanych umoéw (w zt) 729 717,50 9192 610,33 0 0 0
Liczba umow zakonczonych 1 1 4 7 4
L|czl.)a 0s06b, ktére po opuszczeniu progre.lml.j 6198 11561 15 183 16 598 16 002
podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie
L'lczba 0s6b, ‘ktore c.I2|ek| interwenc;ji EFS zgtosity 7232 12 636 16 584 17 754 17 715
sie na badanie profilaktyczne
Llc.zb? 0s6b objetych programem zdrowotnym 7932 12 683 18 829 20 255 20716
dzieki EFS
Liczba wdrozonych programow zdrowotnych
istotnych z punktu widzenia potrzeb zdrowot- 0 1 9 13 13
nych regionu, w tym pracodawcow

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Olsztynie.

W latach 2018-2022 w ramach Dziatania 10.7 podpisano 16 uméw, na taczng kwote 9 922 327,83 zt.
Dzieki interwencji EFS na badania profilaktyczne zgtosito sie blisko 72 tys. oséb, a programem zdro-
wotnym objeto 79 715 osdb. W analizowanym okresie wdrozono 36 programdw zdrowotnych istot-
nych z punktu widzenia potrzeb zdrowotnych regionu, w tym pracodawcéw. Od 2018 do 2021 roku
systematycznie rosta réwniez liczba osdb, ktére po opuszczeniu programu podjety prace lub konty-
nuowaty zatrudnienie — wzrost od 6 198 do 16 598 oséb. Niewielki spadek nastgpit jedynie w 2022
roku (o 596 oséb, do 16 002 oséb).

Wiekszo$¢ projektdw realizowanych w ramach Dziatania 10.7 ukierunkowana byta na zahamowanie lub
ograniczenie skutkow proceséow chorobowych dotyczacych uktadu kostnostawowego, miesniowego
i tkanki tgcznej u oséb z dolegliwosciami bdlowymi kregostupa wsréd mieszkancow gmin Wegorzewo,
Biata Piska, Mragowo, Gizycko, Mitki, Ryn, Wydminy bedacych w wieku aktywnosci zawodowej. Pozostate
projekty dotyczyty: profilaktyki chordb zakaznych odkleszczowych, zwiekszenia zgtaszalnosci kobiet z su-
bregionu etckiego wojewddztwa warminsko-mazurskiego na badania profilaktyczne w ramach ,,Programu
profilaktyki raka szyjki macicy”, dziatan profilaktycznych w zakresie raka piersi.

Dobra praktyka: Ciekawym projektem w ramach omawianych dziatarh byt projekt ukierunkowany na
zwiekszenie kompetencji i Swiadomosci osob pracujacych w jednym z olsztynskich przedsiebiorstw w za-
kresie eliminowania zdrowotnych czynnikdéw ryzyka w miejscu pracy poprzez wdrozenie programu profi-
laktycznego. W ramach projektu realizowano takie zadania jak: grupowe zajecia warsztatowe, w tym ,,Pra-
cuj bezpiecznie”, , Profilaktyka zdrowia psychofizycznego”, ,Dieta jako czynnik zdrowia fizycznego i do-
brego samopoczucia”, ,Stres i negatywne emocje pod kontrolg”, a takze kurs pierwszej pomocy, wsparcie
indywidualne trenera pracy, zakup doposazenia stanowisk pracy i wyposazenia stuzgcego zachowaniu
prozdrowotnemu. W grupie 100 uczestnikow projektu znalazto sie 10 osdb z niepetnosprawnosciami
w stopniu umiarkowanym, 62 osoby w wieku powyzej 50 r.z.

133



Szeroko rozumiana profilaktyka zdrowotna prowadzona jest takze przez Warminsko-Mazurski Od-
dziat Wojewoddzki Narodowego Funduszu Zdrowia. Zaréwno akcje jak i realizowane programy, kie-
rowane sg nie tylko do oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ale do wszystkich objetych
ubezpieczeniem.

Tabela 79. Realizacja programow profilaktyki zdrowotnej przez Warminsko-Mazurski Oddziat Wojewaddzki
Narodowego Funduszu Zdrowia

Wyszczegélnienie - lbta
‘ s 2018 2019 2020

2021 2022
Liczba realizowanych projektow/inicjatyw 39 58 60 54 55
Liczba 0s6b w nich uczestniczaca 10 000 14 000 16 500 14 200 15 000

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Warmirisko-Mazurskiego Oddziatu Wojewddzkiego NFZ.

Oddziat rokrocznie prowadzi szereg dziatan edukacyjno-informacyjnych dotyczgcych zaréwno pro-
filaktyki zdrowotnej oraz zdrowego i aktywnego stylu zycia. W latach 2018-2022 zrealizowano 266
projektédw/inicjatyw, w ktorych uczestniczyto 69 700 mieszkaricéw Warmii i Mazur?®.

Dziatania te przybierajg rozne formy: wyktadow, spotkan czy tez organizacji stanowisk informacyjnych
podczas organizowanych na terenie catego wojewddztwa wydarzen plenerowych. Przy organizacji tych
przedsiewzie¢ Oddziat NFZ wspotpracowat z wieloma instytucjami i organizacjami m.in. jednostkami sa-
morzadu terytorialnego (wszystkich szczebli), stuzbami mundurowymi, najwiekszymi urzedami (np. Urze-
dem Statystycznym, Skarbowym, ZUS, MOPS, GOPS, Kuratorium Oswiaty), Polskim Zwigzkiem Emerytow,
Rencistow i Inwalidow, Miejskim Zespotem ds. Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej osdb Niepetnospraw-
nych, Polskg Szkotg Naturoterapii - Akademia Ksztatcenia Ustawicznego Rzemiosta i Przedsiebiorczosci Na-
turopata, kinami oraz domami kultury.

Dobra praktyka: NFZ obserwuje coraz wiekszg dbatos¢ pracodawcdw o zdrowie pracownikéow. We wspot-
pracy z najwiekszymi instytucjami w regionie realizowano kampanie ,,Upewnij sie, ze jestes zdrowa”. Pod
jeden z urzedéw w miejscowosciach, gdzie realizowany byt projekt, podstawiany byt mammobus, w kto-
rym panie w godzinach pracy, mogty wykonywac¢ badanie mammograficzne. Akcja z roku na rok cieszy sie
coraz wiekszym zainteresowaniem.

Jednym z dziatan realizowanych przez Olsztyriski Oddziat NFZ jest réwniez ,Sroda z profilaktyka” - akcja
dedykowana profilaktyce chordb i promocji zdrowia. Co tydzien poruszany jest inny wazny aspekt zdro-
wotny, w mediach spotecznosciowych i na stronach internetowych zamieszczane sg materiaty informa-
cyjne. Sg one rowniez rozsytane drogg mailowg do firm, instytucji i stowarzyszen.

W ostatnim okresie coraz wiekszg uwage przywigzuje sie réwniez do zdrowia psychicznego pracow-
nikdw. Stan epidemii wymuszone nim zmiany w trybie zycia, miedzy innymi izolacja spotfeczna, przy-
czynity sie u wielu osdb do jego pogorszenia. Dbanie o zdrowie psychiczne stato sie wiec niezbed-
nym elementem wsparcia udzielanego pracownikom przez pracodawcéw, tym bardziej ze zaburze-
nia psychiczne i zaburzenia zachowania w 2021 roku stanowity w Polsce 11,4% wydatkdéw z tytutu
absencji chorobowej finansowanej z ZUS i funduszy zaktadow pracy i stanowity trzecig pozycje - po
cigzy (22,6%) oraz po chorobach uktadu kostno-stawowego, mie$niowego i tkanki tgcznej (13,7%)*.
Dla poréwnania w 2018 roku wydatki z tego tytutu stanowity 9,4% i pod wzgledem wielkosci plaso-
waty sie na pigtym miejscu.

O réwnowadze psychicznej pracownikéw dyskutowano m.in. podczas Warminsko-Mazurskiego Ty-
godnia Kariery. W 2022 roku ich hastem przewodnim byta ,Réwnowaga psychiczna we wspotcze-

46 Dane te obejmujg réwniez dziatania prowadzone zdalnie.
47 Wydatki na $wiadczenia z ubezpieczen spotecznych zwigzane z niezdolnoscig do pracy, ZUS - opracowania
za rok 2018 i 2021.
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snym sSwiecie”. Wydarzenie rozpoczeta wojewddzka konferencja ,,W poszukiwaniu utraconej réw-
nowagi — o kondycji psychicznej we wspdtczesnym Swiecie”, a jednym z jej obszaréw tematycznych
byt dobrostan psychiczny pracownikéw i pracodawcdédw. Konferencji towarzyszyta dyskusja pane-
lowa ,,Co wiemy o znaczeniu zdrowia psychicznego?”.

Zagadnienia zwigzane ze stresem i sposobami radzenia sobie z zagrozeniami, ktére majg wptyw na
stan zdrowia psychicznego cztowieka byty réwniez bardzo czesto przedmiotem szkolen i warsztatow
prowadzonych dla bezrobotnych przez doradcéw zawodowych pracujgcych w powiatowych urze-
dach pracy. Zagadnienia te poruszane byty takze podczas ich spotkan z mtodziezg szkolng. Spotkania
takie odbyty sie m.in. na terenie powiatow:

e mragowskiego — porady grupowe ,,Moc jest w nas — jak zadbac¢ o swoje zdrowie psychiczne?”,
»Jak wyznaczad cele w zgodzie z sobg”,

e lidzbarskiego — ,Ja i trzy moje zalety”, ‘Wizytéwka”, ,,Porozumienie bez stowa”,

e szczycieniskiego - ,,Moc jest w nas — jak zadbaé o swoje zdrowie psychiczne? ,Dobrostan psy-
chiczny, jako atut w poszukiwaniu pracy”,

e olsztyriskiego i miasta Olsztyn — , Swiadomy wybér kariery zawodowej to mniej stresu”, ,Har-
monia psychiczna mtodych a wspétczesny swiat”.

Inicjowanie i realizacja dziatan na rzecz wsparcia dla os6b zagrozonych zwolnieniami grupowymi

Okres objety analizg obejmowat czas pandemii, w ktérym ze wzgledu na lockdown, przerwane tani-
cuchy dostaw i problemy z ptynnoscig finansowg wzrosta liczba pracodawcéw zmuszonych podjgé
decyzje o koniecznosci przeprowadzenia zwolnien grupowych. Od 2018 do 2020 roku liczba osdéb
zagrozonych utratg pracy z tego powodu wzrosta z 659 do 1 635 osdb. Rok 2022, pomimo wybuchu
wojny u naszych wschodnich sgsiaddw, przynidst w regionie znacznie zmniejszenie informacji o pla-
nowanych zwolnieniach grupowych. W ciggu catego roku urzedy pracy poinformowano o mozliwo-
sci redukcji etatéw w ramach zwolnien grupowych w o$miu zaktadach pracy. Zwolnieniami mogty
zostacé objete 133 osoby.

Tabela 80. Planowane zwolnienia grupowe wedtug sekcji PKD
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2018-2022

zaktady/osoby | zaktady/osoby zaktady/osoby zaktady/osoby zaktady/osoby
A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo | 1 23 3 87 1 25 - - 1 12
C - Przetworstwo przemystowe 2 274 6 1538 |11 |1044 | 4 987 3 73
F - Budownictwo 2 109 1 1 1 3 1 2 1 3
G - Handel hurtowy i detaliczny 1 74 2 108 5 509 1 2 - -
H - Transport i gospodarka magazynowa 2 111 1 54 - - 2 131 1 7
! - D2|a’falr.105c ZW|azarTa z zak.waterowanlem 1 16 i ) 1 19 i ) 1 37
i ustugami gastronomicznymi
J - Informacja i komunikacja - - 1 33 - - 2 29 - -
K - Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 2 42 1 2 2 7 2 11 1 1
Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - - - - - - 1 23 - -
R - dziatalnos$¢ zwigzana z kultura, rozrywka ) _ ) _ 1 )8 ) _ ) )
i rekreacja
S - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa - - 1 38 - - - - - -
Ogoétem 11 |659 |16 |1861 (22 |1635 |13 |1185 8 133

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy.
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Zmieniajaca sie dynamicznie sytuacja gospodarcza spowodowata, ze czes$¢ pracodawcéw wycofata
sie z wczesniejszych zapowiedzi. Ogétem w latach 2018-2022 w trybie zwolnien grupowych zwol-
niono 3 085 osdb.

Tabela 81. Planowane i zrealizowane zwolnienia grupowe
w wojewddztwie warminsko-mazurskim
w latach 2018-2022

Planowane zwolnienia grupowe Zrealizowane zwolnienia grupowe

Wyszczegélnienie X ) . liczba 0s6b zagrozonych liczba zaktadéw pracy, . , ,
liczba zaki.ad(.)w planujacych e e e e liczba osdb, k.tore zostaty
zwolnienia grupowe wymi Inieni zwolnione
ymi zwolnienie grupowe

2018 11 659 8 225

2019 16 1861 18 1377

2020 22 1635 15 702

2021 13 1185 14 346

2022 8 133 11 435

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.

Zaznaczyc¢ réwniez nalezy, iz w latach 2018-2020 systematycznie rosnie odsetek oséb zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy wsréd osob rejestrujgcych sie w urzedach pracy. W 2020 roku
udziat procentowy tej grupy wynidst w regionie 5,1%, zas$ w kraju 5,6%. W kolejnych latach objetych
analizg wartos¢ tego wskaznika w kraju systematycznie maleje, w regionie zas w okresie 2020 2021
roku obserwujemy jego spadek, zas na przetomie lat 2021-2022 wzrost.

Liczebnosc tej populacji takze podlega wahaniom. W latach 2018-2020 liczba ta rosnie (odpowied-
nio z 2 602 do 3 686 osbb), potem odnotowujemy spadek o 1 530 oséb. W 2022 roku w urzedach
pracy zarejestrowato sie 2 527 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy.

Wykres 65. Procentowy udziat oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
wsrod bezrobotnych poprzednio pracujacych rejestrujacych sie w urzedach pracy w latach 2018-2022
6 - 5,6

51 3.9

3,5 3,6

3,4

3,2 3,3

2018 2019 2020 2021 2022

=4—Polska == \Warmia-Mazury

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie raportu ,Bezrobocie w Polsce” - https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-ana-
lizy/bezrobocie-rejestrowane.

136


https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane

Tabela 82. Opis wskaznikéw dla Dziatania 10.5 Wsparcie pracownikéw
i 0s6b zwolnionych poprzez dziatania outplacementowe

2018 2019 2020 2021 2022

Liczba osdb, ktére po opuszczeniu programu podjety prace

lub kontynuowaty zatrudnienie 271 200 109 60 47

Liczba pracownikéw zagrozonych zwolnieniem
z pracy oraz oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych za- 310 156 120 81 69
ktadu pracy objetych wsparciem w programie

Liczba podpisanych umoéw 0 0 0 0 0

Kwota podpisanych umoéw (w zt) 0 0 0 0 0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

Celem Dziatania 10.5 Wsparcie pracownikdw i oséb zwolnionych poprzez dziatania outplacemen-
towe byto niwelowanie skutkdw negatywnych zmian gospodarczych poprzez dziatania outplace-
mentowe. Realizowane w ramach Dziatania projekty skierowane byty do nastepujacych grup doce-
lowych:

v

0s0b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy
przed dniem przystgpienia do projektu;

0s6b przewidzianych do zwolnienia — osoby, ktére znajdujg sie w okresie wypowiedzenia sto-
sunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy lub ktére zostaty
poinformowane przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego;

0s6b zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy - oséb zatrudnio-
nych u pracodawcy, ktéry w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika
do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedoty-
czacych pracownikéw, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 13 marca 2003 roku o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracowni-

kéw lub zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy.

Wsparcie outplacementowe obejmowaé mogto kompleksowy zestaw dziatarn dostosowanych do indywi-
dualnych potrzeb uczestnikow projektu, oparty na szerokim wachlarzu dostepnych instrumentow.
W praktyce projekty typu outplacement realizowaty dwie $ciezki wsparcia:

- ,Sciezke szkoleniowg” dajacg mozliwosé podniesienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych, z zastrzeze-
niem, ze zgodnie z obowigzujgcym kryterium efektem szkolenia realizowanego w ramach ,$ciezki szkole-
niowej” musiato by¢ uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim doku-
mentem (np. certyfikatem). W ramach tej $ciezki dostepne byty takze inne formy wsparcia, m.in. posred-
nictwo pracy, staze, studia podyplomowe i dodatki relokacyjne;

- ,Sciezke dotacyjng”, cieszaca sie wiekszym zainteresowaniem potencjalnych uczestnikéw, w ktorej
gtowng formg wsparcia byta dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci nieprzekracza-
jacej 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia za prace w gospodarce narodowej, z zastrzezeniem, ze
o uzyskanie bezzwrotnego wsparcia finansowego ubiegata sie osoba, ktdéra kwalifikowata sie, do co naj-
mniej jednej z nastepujgcych kategorii: osoby o niskich kwalifikacjach (wyksztatcenie najwyzej srednie),
osoby w wieku ponizej 30. roku zycia, osoby niepetnosprawne, osoby w wieku powyzej 50. roku zycia oraz
kobiety.
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Jak wynika z przedstawionych danych w analizowanym okresie wsparciem zostato objetych 736
0sOb zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy, sposrdd ktdrych nieznacznie dominowaty kobiety. Otrzymane przez nich wsparcie okazato
sie skuteczne, gdyz wiekszos¢ uczestnikéw po ukonczeniu udziatu w projekcie pracowata (tj. podjetfa
prace lub kontynuowata zatrudnienie)*. Dane z prowadzonych na poziomie centralnym pomiaréw
wskaznikdw rezultatdw dtugoterminowych wskazujg, ze po sze$ciu miesigcach od zakonczenia
udziatu w projekcie pracuje okoto 70% uczestnikéw, ktérzy w momencie rozpoczecia udziatu w pro-
jekcie pozostawali bez pracy. Nieznacznie czesSciej sg to mezczyzni niz kobiety, nieco czesciej osoby
wczesniej bezrobotne (ze wzgledu na charakter interwencji krotkotrwale bezrobotne) niz bierne
zawodowo. Prawdopodobienstwo podjecia zatrudnienia wzrastato réwniez wraz ze wzrostem po-
ziomu wyksztatcenia. Jak wynika z dostepnych danych mniejsze szanse na podjecie i utrzymanie
pracy miaty osoby mtode (ponizej 25 roku zycia) oraz majgce powyzej 54 lat.

W rezultacie przyjetego sposobu organizacji wsparcia w przypadku tego Dziatania osoby objete
»Sciezky szkoleniowg” relatywnie czesto uzyskiwaty twarde kwalifikacje. Zgodnie z danymi sprawoz-
dawczymi wartos¢ wskaznika Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu
w okresie sprawozdawczym to 357 osdb, w tym 133 kobiet.

DZIALANIE 3. ZWIEKSZENIE DOSTEPNO§CI MIEJSC PRACY | UStUG SPOLECZNYCH
Rozwdj i promocja nowych, elastycznych form zatrudnienia

Wyzwania rynku pracy w perspektywie wieloletniej zasadniczo nie ulegajg zmianie. Wptyw na nie
majg przede wszystkim zmiany spoteczno-gospodarcze, starzenie sie spoteczenstwa, migracja lud-
nosci, jak rowniez postep technologiczny, czy transformacja cyfrowa. Zmiana strukturalna w obre-
bie rynku pracy objawia sie obecnie m.in. zanikaniem pewnych zawoddéw, spadkiem znaczenia nie-
ktorych umiejetnosci, na rzecz innych, czy uelastycznieniem zatrudnienia. Wprowadzanie korzyst-
nych zmian w obrebie zatrudnienia jest istotne rowniez ze wzgledu na zmiane postaw spotecznych,
w tym oczekiwan wobec pracy i zycia, szczegdlnie widoczne w mtodszych pokoleniach, dla ktdrych
samorealizacja i mozliwos¢ godzenia zycia zawodowego z osobistym staje sie coraz bardziej istotne.

Czynnikiem, ktory niewatpliwie przyczynit sie do przyspieszenia i rozwoju niektérych, mniej popu-
larnych form zatrudnienia byta pandemia COVID-19. Znaczgco wptyneta ona na organizacje pracy
wymuszajgc lub przyspieszajgc konkretne dziatania firm w obszarze zatrudnienia. Jesli chodzi
0 zmiany w organizacji pracy, to cze$¢ z nich wynikata z obostrzen wprowadzanych przez rzad, inne
zas byty odpowiedzig na zagrozenie, jakie niosta ze sobg mozliwos¢ rozprzestrzeniania sie wirusa.

Praca zdalna

Od marca 2020 roku, czyli od czasu, w ktérym rozpoczat sie lockdown w Polsce, do maja 2022 roku,
Urzad Statystyczny w Olsztynie przeprowadzat comiesieczne badanie ,Wptyw pandemii COVID-19

48 7e wzgledu na przyjety system sprawozdawczosci w Programie brak danych, ktére by dotyczyty bezposred-
nio analizowanego okresu dla wszystkich projektow. Natomiast w przypadku dwdch projektow, ktorych okres
realizacji byt zgodny z okresem sprawozdawczym, zgodnie z danymi w zatwierdzonych wnioskach o ptatnosc,
wsparcie zaowocowato sukcesem zatrudnieniowym odpowiednio dla 64% i 68% uczestnikdw.
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na koniunkture — oceny i oczekiwania”, ktére byto aneksem do opracowania pn. ,Koniunktura go-

spodarcza w wojewddztwie warmirisko-mazurskim”#.

Rysunek 20. Szacunkowy odsetek pracownikéw firmy, ktérzy w analizowanym
okresie realizowali prace zdalng i zblizone formy pracy

0,0% 0,0% 14,6%

data realizacji przetwoérstwo budownictwo handel handel e
badania przemystowe hurtowy detaliczny
[ marzec 2020 ] [ 6,2% ] [ 12,4% ] [ 10,9% ] [ 11,9% ] [ 31,6% ]
[ grudzieri 2020 ] [ 10,5% ] [ 16,4% ] [ 0,0% ] [ 9,6% ] [ 35,6% ]
[ grudzien 2021 ] [ 3,0% ] [ 0,0% ] [ 12,0% ] [ 0,9% ] [ 19,3% ]
l | I O | | l

[ maj 2022 ]

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badania , Wptyw pandemii COVID-19 na koniunkture — oceny i oczekiwania”, Gtéwny
Urzad Pracy.

Analizujgc zmiany w okresie pandemii, warto mie¢ na uwadze, iz czas ten, dzielit sie na okresy wy-
znaczane przez wprowadzane w zycie rézne rodzaje regulacji i ograniczen. Jak wynika z Rysunku 20
zarowno w marcu 2020 roku (w pierwszym miesigcu w jakim GUS zaczat realizowac¢ badanie), jak
i grudniu 2020 roku wedtug szacunkéw pracodawcow, najwieksza ilos¢ pracownikéw pracowata
w trybie zdalnym i zblizonych formach pracy. W ustugach odsetek ten byt najwyzszy i wynosit od-
powiednio 31,6% i 35,6%. W pozostatych analizowanych sektorach gospodarki byt zmienny.
W grudniu 2021 roku odsetek pracownikéw, ktdrzy pracowali w tym trybie wyraZznie zmalata we
wszystkich analizowanych branzach, jedynie w handlu hurtowym wynidst 12,0%, a w ustugach
19,3%. W maju 2022 roku, kiedy GUS po raz ostatni realizowat badanie, mozna zauwazy¢, iz reali-
zacja pracy zdalnej i zblizonych form pracy spowodowana pandemig byta juz praktycznie nie wdra-
zana wsrod badanych firm, jedynie w ustugach ten odsetek wynosit 14,6%.

Okres pandemii i szersze wykorzystywanie mozliwosci pracy on-line przyczynito sie rowniez do
zmiany Kodeksu Pracy. Ustawa z dnia 1 grudnia 2022 roku o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektérych innych ustaw wprowadzita do Kodeksu pracy prace zdalng, jednoczesnie uchylajgc prze-
pisy dotyczgce telepracy. Zgodnie z zapisami praca zdalna polega na wykonywaniu pracy catkowicie
lub czesciowo w miejscu wskazanym przez pracownika (w tym pod adresem zamieszkania pracow-
nika) i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcg. Pracownik moze wykonywa¢é prace zdalng catko-
witg, jak i hybrydowa (czesciowo w domu, czeSciowo w firmie), stosownie do potrzeb konkretnego
pracownika i pracodawcy. Wedtug przepiséw pracodawca co do zasady musi uwzgledni¢ wniosek
o prace zdalng ztozony przez: pracownice w cigzy, pracownika wychowujgcego dziecko do ukorcze-
nia przez nie 4. roku zycia, pracownika sprawujgcego opieke nad innym cztonkiem najblizszej ro-
dziny lub inng osobg pozostajgcg we wspdlnym gospodarstwie domowym, posiadajgcymi orzecze-
nie o niepetnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci oraz pracow-
nika, o ktérym mowa w art. 142 § 1 pkt 2 i 3 Kodeksu pracy. Natomiast praca zdalna okazjonalna

49 Badanie, ktére byto przeprowadzane od 1 do 10 dnia kazdego miesigca na prébie jednostek przemystowych,
budowlanych, handlowych i ustugowych zawierato m.in. pytanie o szacunkowy procent pracownikow firmy
(niezaleznie od rodzaju umowy: o prace, cywilnoprawna, pracownikdw samozatrudnionych, stazystéw, agen-
téw itp.), ktdrych obejmie w biezgcym miesigcu praca zdalna i zblizone formy pracy.
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moze zostac udzielona na wniosek pracownika (niewigzacy, pracodawca bedzie mégt odmowic jego
uwzglednienia), w wymiarze 24 dni w roku kalendarzowym, jednak z uwagi na jej szczegdlny cha-
rakter, niektdre przepisy dotyczace pracy zdalnej nie sg stosowane (np. obowigzek zapewnienia
materiatdow i narzedzi pracy).

Niepetny wymiar czasu pracy

Niepetny wymiar czasu pracy stwarza duze mozliwosci uelastycznienia, poniewaz pozwala on na
unikniecie przekraczania dziennej normy czasu pracy, co jest podstawowym problemem zastoso-
wania elastycznych form czasu pracy przy petnym wymiarze czasu pracy. Niepetny wymiar czasu
pracy jest czesto taczony z innymi elastycznymi koncepcjami czasu pracy, np. z ruchomym czasem
pracy, systemem modutowym, rocznym czasem pracy.

Tabela 83. Petnozatrudnieni i niepetnozatrudnieni
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2018-2021

M petnozatrudnieni M niepetnozatrudnieni

Wyszczegdl- Petno- Niepetno-
94,5% 5 2018 nienie zatrudnieni zatrudnieni
2018 247 291 233 582 13709
0,
94,7% ] 2019 2019 248213 235022 13191
94,5% 99 2020 2020 234185 221226 12 959
2021 234 809 222 288 12521
94,7% 5 2021
0% 50% 100%

*bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Rynek pracy w wojewddztwie warmirisko-mazurskim w latach 2020-2021, Gtéwny Urzad
Statystyczny.

W latach 2018-2021 liczba oséb pracujgcych w niepetnym wymiarze czasu pracy w regionie syste-
matycznie malata, podczas gdy ilos¢ oséb zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy, z wyjat-
kiem 2020 roku wzrastata. W 2020 roku, spadek liczby oséb petnozatrudnionych w stosunku do
2019 roku nastgpit 0 5,9% (13 796 oséb), przy czym w tym samym okresie nastgpit najmniejszy spa-
dek liczby oséb zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy (o 1,8%, tj. o 232 osoby). Taka
sytuacja mogta wynikaé z niepewnosci pracodawcdw i braku planéw zatrudniania wynikajgcych
z poczatku okresu pandemii. Biorgc pod uwage analizowany okres, w 2018 roku byto najwiecej osdb
niepetnozatrudnionych —ich liczba wyniosta 13 709 oséb.

Praca tymczasowa

Prace tymczasowg mogg podja¢ zarédwno osoby uczace sie, jak i starsze, czesto pracujac
w niepetnym wymiarze godzin. Jest to korzystna praktyka dla osdb wracajgcych do pracy po dtuzszej
przerwie. Z perspektywy rynku pracy praca tymczasowa jest dobrym rozwigzaniem, gdyz zapewnia
aktywizacje zawodowg osobom, ktdre czesto posiadajg nizsze kwalifikacje lub sg bierni zawodowo.
Specyfika pracy tymczasowej polega na tym, iz agencja pracy tymczasowej zatrudnia pracownikow
tymczasowych na podstawie umowy o prace na czas okreslony lub umowy cywilnoprawnej, ktérzy
mogg wykonywac zadania o charakterze sezonowym, okresowym, doraznym, a takze takie, ktérych
terminowe wykonanie przez pracownikéw zatrudnionych przez pracodawce uzytkownika nie by-
toby mozliwe. Pracownik tymczasowy moze rowniez wykonywac obowigzki nieobecnego pracow-
nika zatrudnionego przez pracodawce uzytkownika.
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Rysunek 21. Liczba oséb zatrudnionych przez agencje pracy tymczasowej
w wojewddztwie warminisko-mazurskim w latach 2018-2022

o W o0 W o0 @ con Q202

*4 770 *4 183 4742 *5417 *19731

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Informacja o dziatalnosci agencji zatrudnienia w latach 2018-2022, Ministerstwa Rodziny
i Polityki Spotecznej.

W latach 2018-2022 liczba osdb zatrudnionych przez agencje pracy tymczasowe] zwiekszata sie.
Wyjatek stanowit 2019 rok, kiedy liczba pracownikéw tymczasowych zmniejszyta sie o 12,3%
tj. 87 oséb w stosunku do 2018 roku. Nastepnie liczba zatrudnionych przez agencje pracy tymcza-
sowej rosta, w 2020 roku o 13,4% (559 osdb), w 2021 roku o 14,2% (675 oséb), natomiast w 2022
roku 0 264,2% (14 314 oséb).

Woykres 66. Liczba oséb zatrudnionych przez agencje pracy tymczasowej
na postawie umowy o prace oraz umowy prawa cywilnego w latach 2018-2022

2018
2019
2020
2021
2022

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B umowy o prace B umowy na podstawie prawa cywilnego

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Informacja o dziatalnosci agencji zatrudnienia w latach 2018-2022, Ministerstwa Rodziny

i Polityki Spotecznej.

Biorgc pod uwage rodzaj zawieranych umoéw z pracownikami tymczasowymi, w 2019 roku od-
setek byt zblizony i wystgpita niewielka réznica w liczbie oséb kierowanych do pracy na podsta-
wie umow o prace (1 807 osdb, tj. 43,2% ogotu), wzgledem zatrudnionych na umowe prawa
cywilnego (2 376 osdb, tj. 56,8%). W pozostatych latach mozna zobaczy¢ znaczacy przewage
umow prawa cywilnego, w 2018 roku ich odsetek wynidst 74,4% (3 548 osdb), w 2019 roku —
67,5% (3 200 os6b), w 2021 roku — 71,9% (3 896 osdb), natomiast w 2022 roku —90,9% (17 927
0sbb).

Rysunek 22. Liczba pracodawcéw korzystajacych z ustug agencji pracy tymczasowej w latach 2018-2022

2018 2020 2022
443 pracodawcoéw 231 pracodawcow 782 pracodawcéw
() o () ( ()
2019 2021
357 pracodawcow 393 pracodawcow

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Informacja o dziatalnosci agencji zatrudnienia w latach 2018-2022, Ministerstwa Rodziny
i Polityki Spotecznej.

Praca tymczasowa przynosi wymierne korzysci zaréwno dla oséb zatrudnionych dzieki agencji (zdo-
bywanie doswiadczen w krotkim czasie), jak rowniez dla pracodawcéw uzytkownikéw (duza czesé
obowigzkéw zwigzanych z zatrudnieniem pracownikdéw spoczywa na agencjach pracy tymczaso-
wej). Jak wynika ze statystyk, w analizowanym okresie (2018-2022) liczba podmiotéw, do ktdrych
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kierowani byli pracownicy tymczasowi zmniejszyta sie zaréwno w 2019 roku (o 19,4%, tj. o 86 pra-
codawcdw) oraz 2020 roku (o 35,3%, tj. o 126 pracodawcow). Tak duzy spadek w 2020 roku mogt
by¢ spowodowany poczgtkiem pandemii, bowiem juz w 2021 roku liczba pracodawcéw korzystaja-
cych z ustug agencji pracy tymczasowej zwiekszyta sie 0 70,1% - 162 podmioty.

Wspieranie tworzenia miejsc pracy w ramach ekonomii spotecznej, w tym

w spotdzielniach socjalnych

Ekonomia spoteczna - ,przedsiebiorczos¢ spoteczna” czy ,gospodarka solidarna”, w swoim dziataniu
dazy do wtaczenia spotecznego i zawodowego osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym
m.in.: bezrobotnych czy tez oséb niepetnosprawnych poprzez tworzenie miejsc pracy przy pomocy
instrumentow gospodarczych z rownoczesnym zaangazowaniem na rzecz wspolnoty lokalnej. Eko-
nomia spoteczna stanowi uzupetnienie sektora prywatnego i publicznego, bowiem starajac sie za-
pobiegac wykluczeniu spotecznemu, rozwija pasje uczestnikdw tworzgc tym samym miejsca pracy
w podmiotach ekonomii spotecznej. Dziatalnos¢ ta ma wptyw na poczucie zaufania spotecznego,
bezpieczenstwo i rozwdj wspdlnoty lokalne;.

Dnia 30 pazdziernika 2022 roku weszta w zycie oczekiwana od lat przez srodowisko ekonomii spo-
tecznej ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 roku o ekonomii spotecznej, ktéra m.in. zdefiniowata pojecie
ekonomii spotecznej. Zgodnie z zapisami ustawy przez ekonomie spoteczng nalezy rozumie¢ dzia-
talnos¢ podmiotdw ekonomii spotecznej na rzecz spotecznosci lokalnej w zakresie reintegracji spo-
tecznej i zawodowej, tworzenia miejsc pracy dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
Swiadczenia ustug spotecznych, realizowang w formie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci po-
zytku publicznego i innej dziatalnosci o charakterze odptatnym. Podmiotami ekonomii spotecznej sg
przede wszystkim spotdzielnie socjalne, centa integracji spotecznej, kluby integracji spotecznej,
warsztaty terapii zajeciowej, zaktady aktywnosci zawodowej, spétdzielnie pracy, w tym spétdzielnie
inwalidéw i spotdzielnie niewidomych.

Ekonomia spoteczna stuzy reintegracji spotecznej i zawodowej, realizujgc cele zatrudnieniowe,
a takze wspierajac szeroko rozumiany rozwdj lokalny w jednostkach samorzadu terytorialnego.
Wsparcie rozwoju lokalnego wydaje sie by¢ w szczegdlnosci pozgdane w sytuacji rosngcego zapo-
trzebowania na ustugi spoteczne wigzace sie przede wszystkim ze zmianami demograficznymi
w Polsce.

Spoétdzielnie socjalne®
Spétdzielnia socjalna jest przedsiebiorstwem spotecznym, ktére taczy w swojej dziatalnosci funkcje

spoteczne i ekonomiczne. Zysk wypracowany przez jej cztonkow stuzy przede wszystkim spotecznej
i zawodowej reintegracji oséb wykluczonych.

%0 Liczba zatozycieli spétdzielni socjalnej nie moze byé mniejsza niz trzy, jezeli zatozycielami sg osoby fizyczne
i dwa, jezeli zatozycielami sg osoby prawne. Spotdzielnia powotana do Zycia przez trzy osoby musi w ciggu 12
miesiecy przyja¢ w poczet cztonkdw kolejne dwie osoby. Kazdy cztonek spétdzielni ma prawo udziatu w zarza-
dzaniu sprawami spoétdzielni. Obowigzuje taka sama zasada jak w catej spotdzielczosci, ze jeden cztonek — to
jeden gtos i gtos kazdego cztonka jest tak samo wazny, bez wzgledu na wysokos$¢ udziatéw.
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Spoétdzielnia socjalna dziata na rzecz:

- spotecznej reintegracji jej cztonkdw oraz pracownikéw, czyli sg to dziatania majgce na celu odbudowanie
i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rél spotecznych
W miejscu pracy lub zamieszkania;

- zawodowe;j reintegracji jej cztonkdw oraz pracownikéw, ktorej celem jest odbudowanie i podtrzymanie
zdolnosci do samodzielnego Swiadczenia pracy na rynku pracy — a dziatania te nie s3 wykonywane w ra-
mach prowadzonej przez spotdzielnie socjalng dziatalnosci gospodarczej.

Rysunek 23. Liczba rejestracji spotdzielni socjalnych w Krajowym Rejestrze Sgdowym
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2018-2022

8 4 3

spotdzielni spotdzielnie 1 spoétdzielnie

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Olsztynie.

W latach 2018-2022 w regionie powstaty 22 spétdzielnie socjalne. Najwiecej z nich - 8 dokonato
rejestracji w KRS w 2018 roku. W kolejnych latach liczba powstajgcych podmiotéw malata, wahajac
sie od 3 rejestracji podmiotéw w 2019 i 2022 roku, do 4 w latach 2020-2021.

W latach 2018-2022, najwiecej omawianych organizacji powstato w powiecie dziatdowskim
- 6 spotdzielni socjalnych. Po 3 spoétdzielnie socjalne zarejestrowaty sie w powiatach: bartoszyckim,
braniewskim oraz olsztynskim. W powiatach szczycienskim oraz wegorzewskim w analizowanym
okresie powstaty po 2 podmioty, natomiast po 1 podmiocie zarejestrowano w powiecie ostrédzkim,
mrggowskim oraz m. Olsztyn.

Spétdzielnie socjalne zarejestrowane w wojewddztwie warminsko-mazurskim prowadzg dziatalnosé
w wielu branzach. Najwiecej z nich zajmuje sie prowadzeniem dziatalnosci w branzy gastronomicz-
nej, jednak sg tez oferowane ustugi m.in. sprzgtania, zagospodarowania terendw zielonych, czy po-
mocy spoteczne;.

Sposrdd spotdzielni socjalnych, ktore powstaty w latach 2018-2022, 20 podmiotéw zostato utwo-
rzonych w ramach wsparcia dotacyjnego w zwigzku z dziatalnoscig Osrodkéw Wsparcia Ekonomii
Spotecznej (OWES) w ramach RPO WiM 2014-2020.>! Udzielone wsparcie finansowe umozliwito wy-
posazenie miejsc pracy, a tym samym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstw spo-
tecznych w formie spétdzielni socjalnych. Dodatkowo, cztonkowie spétdzielni socjalnych mogli liczy¢
na wsparcie merytoryczne opiekundw biznesowych w zakresie zarzgdzania podmiotem. Otrzymana
pomoc przyczynita sie do rozwoju spétdzielni, utrzymywania miejsc pracy, a takze rozwoju spo-
teczno-zawodowego pracownikow.

W ramach OWES swiadczone jest wsparcie dla juz funkcjonujacych spétdzielni socjalnych. Odbywa
sie to poprzez wsparcie animacyjne (pobudzenie srodowiska lokalnego i zachecenie do podejmo-
wania wspodlnych dziatan na rzecz aktywizacji tych osdb oraz rozwoju sektora ekonomii spotecznej
np. poprzez podejmowanie wspdlnych inicjatyw prowadzacych m.in. do zatozenia podmiotu eko-
nomii spotecznej), doradztwo kluczowe i specjalistyczne (wsparcie grupy inicjatywnej w zatozeniu
i funkcjonowaniu m.in. poprzez réznego rodzaju doradztwo prawne, ksiegowe, podatkowe, finan-
sowe, marketingowe, osobowe, biznesowe), ustugi prawne, ksiegowe, marketingowe oraz szkole-
nia w zakresie funkcjonowania spétdzielni jak i specjalistyczne wedtug potrzeb klienta.

51 Brak informacji na temat Zrédta finansowania 2 spétdzielni socjalnych.
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Wedtug danych zawartych w KRS na koniec 2022 roku aktywnie figurowato 96 spoétdzielni socjal-
nych. Jak wynika z monitoringu przeprowadzonego przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej,
nie wszystkie podmioty byty faktycznie aktywne, 32 zakonczyty swojg dziatalnosé, lecz nie zostaty
one jeszcze wyrejestrowane z KRS.

Wszystkie spotdzielnie powstate w latach 2018-2022 funkcjonuja i na dzien dzisiejszy nie zamknety
swojej dziatalnosci, mimo zaistniatych probleméw w ostatnich latach. Zamkniecie wielu branz
w okresie pandemii czy tez pdzniejszy znaczacy wzrost kosztéw funkcjonowania (inflacja) przyczy-
nity sie u niektérych podmiotéw do utraty ptynnosci finansowej, a tym samym koniecznosci redukcji
zatrudnienia. W ramach wsparcia OWES swiadczyt pomoc w poszukiwaniu zewnetrznych zrédet fi-
nansowania zwrotnego, jak i bezzwrotnego, pomoc w ubieganiu sie o $rodki w ramach rzagdowych
programow , Tarcz antykryzysowych”, czy pomoc w przebranzowieniu.

Wsparcie w ramach Dziatania 11.3 (Wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i integracji zawodo-
wej w przedsiebiorstwach spotecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu utatwienia do-
stepu do zatrudnienia) RPO WiM 2014-2020 ukierunkowane byto na rozwdj sektora ekonomii spo-
tecznej. W ramach tego Dziatania utrzymana byta istniejgca sie¢ Osrodkow Wsparcia Ekonomii Spo-
tecznej, Swiadczgcych ustugi animacyjne, inkubacyjne i biznesowe, nowym, jak iistniejgcym, pod-
miotom ekonomii spotecznej. W analizowanym okresie monitoringu za 2018-2022 byty to 4 pod-
mioty. Powstata rdwniez sie¢ Inkubatordw Ekonomii Spotecznej, ktdre wspierajg nowe przedsie-
biorstwa spoteczne, zaréwno poprzez ustugi doradcze i specjalistyczne, jak i udostepnianie niezbed-
nej infrastruktury. Wszelkie dziatania dotyczace z rozwoju ekonomii spotecznej wigzg sie réwniez
z koniecznoscig wzmocnienia infrastruktury podmiotéw ekonomii spotecznej (m.in. zakupu nie-
zbednego sprzetu, dostosowania lokali do potrzeb inkubatoréw). W 2018 roku funkcjonowat 1 In-
kubator Przedsiebiorczosci Spotecznej, natomiast w latach 2019-2022 byto 10 takich podmiotow.

Tabela 84. Wskazniki dla Poddziatania 11.3.1 Wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej
RPO WiM w latach 2018-2022

Wyszczegdlnienie 2018 2019 2020 2021 2022

Liczba podpisanych uméw 0 4 0 0 0
Liczba zakonczonych projektow 0 4 0 0 0
Kwota podpisanych umoéw (w zt) 0 57 023 872 0 0 0
— Liczba oséb zagrozonych ubdstwem

lub wykluczeniem spotecznym pracuja- 7 139 235 12 94

cych po opuszczeniu programu
— Liczba ml.ejs.c pracy utworzonych 231 67 159 100 136

w przedsiebiorstwach spotecznych
- Llc.zba .podmlotow e.konomu spotecz- 102 176 62 79 116

nej objetych wsparciem
Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej

S o 4 4 4 4 4

funkcjonujace w wojewddztwie
Inkub.ator\./ Przedmeploerosu.Spo’reczneJ 1 10 10 10 10
funkcjonujace w wojewddztwie

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Olsztynie.

W 2019 roku podpisano 4 umowy z OWES w ramach Poddziatania 11.3.1 RPO WiM 2014-2020 na
taczng kwote 57 023 872 zt. £acznie w latach 2018-2022 objeto wsparciem 535 podmiotédw ekono-
mii spoteczne;j. dzieki czemu utworzono 693 miejsca pracy w przedsiebiorstwach spotecznych, na-
tomiast 487 osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznych podjeto prace po opusz-
czeniu programu.
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WSsrdd projektéw realizowanych w ramach Dziatania 11.3.1 na uwage zastuguje projekt ,0srodek Wspar-
cia Ekonomii Spotecznej w Nidzicy “realizowany od 1 lutego 2019 roku do 30 czerwca 2023 roku przez
Nidzickg Fundacje Rozwoju NIDA, ktdra zajmuje sie gtéwnie inicjowaniem i wsparcia tworzenia nowych
podmiotéw gospodarczych ukierunkowanych na tworzenie nowych miejsc pracy w regionie Nidzicy. Pro-
jekt skierowany byt do oséb w wieku 15-64 lata nalezgcych do oséb zagrozonych ryzykiem ubdstwa lub
wykluczeniem spotecznym; pracownikow przedsiebiorstw spotecznych; pracownikéw lokalnych i regional-
nych podmiotow dziatajgcych na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej. Celem projektu byto swiadczenie
ustug stuzgcych powstawaniu nowych miejsc pracy poprzez tworzenie Grup Inicjatywnych zainteresowa-
nych utworzeniem Przedsiebiorstw Spotecznych oraz wspieranie juz istniejgcych Przedsiebiorstw Spotecz-
nych. W ramach projektu prowadzone byty szkolenia i doradztwo umozliwiajgce uzyskanie umiejetnosci
potrzebnych do prowadzenia dziatalno$ci w sektorze Ekonomii Spotecznej, pozyskiwanie zewnetrznych
zrodet finansowania; dotacje i wsparcie pomostowe na zaktadanie i tworzenie miejsc pracy w nowo po-
wstatych i funkcjonujacych Przedsiebiorstwach Spotecznych oraz ekonomizujgcych Podmioty Ekonomii

Spotecznej prowadzgcych do zatrudnienia.

Integracji spotecznej i zawodowej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym stuzg podmioty re-
integracyjne. Sg to m.in. centra integracji spotecznej, zaktady aktywnosci zawodowej, kluby integra-
cji spotecznej, warsztaty terapii zajeciowej. Praktyka funkcjonowania centréw integracji spoteczne;j
(CIS) i klubéw integracji spotecznej (KIS) w trakcie wielu lat wyksztatcita model partnerskiej wspot-
pracy z instytucjami pomocy spotecznej, rynku pracy i lokalnymi przedsiebiorcami, w ktdrym aktyw-
nym inicjatorem réznych dziatan sg podmioty zatrudnienia socjalnego.

Zmieniajgca sie sytuacja na rynku pracy na przestrzeni ostatnich lat, spadek bezrobocia oraz pro-
blem wysokiego dtugotrwatego bezrobocia 0séb najbardziej oddalonych od rynku pracy, posiadaja-
cych przy tym problemy zyciowe wymusit poniekgd wprowadzenie zmian w zapisach ustawy. Dnia
15 lutego 2022 roku weszta w zycie Ustawa z dnia 13 stycznia 2022 roku o zmianie ustawy o zatrud-
nieniu socjalnym oraz niektérych innych ustaw, ktéra wprowadzita regulacje, majgce na celu uta-
twienie funkcjonowania podmiotdw zatrudnienia socjalnego, organizacji procesu reintegracji,
a takze zmiany rozszerzajgce niektdre uprawnienia uczestnikdw centrow integracji spotecznych.

Centra integracji spotecznej

Celem dziatalnosci CIS jest reintegracja spoteczno-zawodowa oséb znajdujacych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Ich zada-
niem jest Swiadczenie ustug stuzacych reintegracji spotecznej i zawodowej osobom dtugotrwale
bezrobotnym, bezdomnym, osobom niepetnosprawnym, uzaleznionym od alkoholu i narkotykéw,
chorym psychicznie, zwalnianym z zaktadéw karnych oraz uchodzcom. Uczestnikami CIS mogg by¢
osoby, ktére podlegajg wykluczeniu spotecznemu, ktére ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowg nie
sg w stanie wiasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajduja sie
w sytuacji uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i ro-
dzinnym.

Efektem uczestnictwa w CIS jest zdobycie umiejetnosci pozwalajgcych na podjecie pracy
u pracodawcy, rozpoczecie witasnej dziatalnosci gospodarczej lub podjecie wspdlnych dziatart m.in.
w ramach spétdzielni socjalnej.
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Tabela 85. Centra integracji spotecznej
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2018-2022

Wyszczegdlnienie

2018 2019 2020 2021 2022
Liczba centréow integracji spotecznej 10 10 10 10 10
Liczba uczestnikow zajeé w CIS - ogétem>? 1153 1037 950 1164 1385
Liczba osdb, ktoére rozpoczety zajecia w CIS 603 530 590 742 790
Liczba osdb, ktére ukonczyty zajecia w CIS 433 455 389 409 500
Liczba uczestnikdw usamodzielnionych ekonomicznie 199 187 126 146 120

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Olsztynie.

Jak wynika z powyzszej tabeli, w latach 2018-2022 w regionie funkcjonowato niezmiennie 10 cen-
tréw integracji spotecznej. Dziatalno$é 8 z nich prowadzona jest przez organizacje pozarzgdowe,
natomiast 2 przez jednostki samorzgdu terytorialnego.

Analizujac piecioletni okres monitoringu (lata 2018-2022), mozna zauwazy¢, iz do 2020 roku liczba
uczestnikow zajeé CIS zmniejszata sie, przy czym najmniejsza liczba uczestnikow zaje¢ w CIS byta
w 2020 roku — 950 oséb. Powodem najprawdopodobniej mogta byé pandemia i wprowadzony lock-
down. W nastepnych latach liczba uczestnikéow zaje¢ CIS sukcesywnie sie zwiekszata, w 2021 roku
byto 1 164 uczestnikdw (wzrost o 22,5%, tj. o 214 osdéb), natomiast w 2022 roku — 1 385 oséb
(wzrost 0 19,0%, tj. 0 221 osdb).

W analizowanym okresie (2018-2022) liczba oséb usamodzielnionych ekonomicznie zmniejszata sie.
Wyjatek stanowi 2021 rok, gdzie odnotowano wzrost (15,9%, tj. o 20 osdb). W latach 2018-2019
liczba tych osdb byta najwyzsza i wynosita odpowiednio 199 oséb i 187 osdb. Biorgc pod uwage
liczbe osdb, ktére ukonczyty zajecia w CIS, w stosunku do uczestnikéw usamodzielnionych ekono-
micznie, ich odsetek w latach 2018 i 2019 byt najwyzszy i wynosit odpowiednio 46,0% oraz 41,1%,
natomiast najnizszy byt w 2022 roku (24,0%).

Kluby integracji spotecznej

Wsrdd podmiotdw integracji spoteczno-zawodowej najliczniejszg grupe stanowity kluby integracji
spotecznej. Jest to jednostka, ktérej celem jest udzielenie pomocy osobom indywidualnym oraz ich
rodzinom w odbudowywaniu i podtrzymywaniu umiejetnosci uczestnictwa w zyciu spotecznosci lo-
kalnej, w powrocie do petnienia rél spotecznych oraz w podniesieniu kwalifikacji zawodowych, jako
wartosci na rynku pracy.

Kluby integracji spotecznej, podobnie jak centra prowadzg reintegracje spoteczng i zawodowa po-
legajgca, m.in. na organizowaniu: dziatan majacych na celu pomoc w znalezieniu pracy, robét pu-
blicznych, prac spotecznie uzytecznych, poradnictwa prawnego, stazy, dziatarn samopomocowych.
Dziatalnosc¢ KIS-éw polega rowniez na prowadzeniu dziatan o charakterze terapeutycznym i samo-
pomocowym.

52 Réznica miedzy liczbg uczestnikéw CIS ogdtem, a liczba 0sdb, ktdre rozpoczety zajecia w CIS wynika z tego,
iz prawie kazdy Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego (IPZS) przechodzi z roku na rok, bowiem nie
ma mozliwosci ukoniczenia 12-miesiecznego IPZS w tym samym roku kalendarzowym.
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Uczestnikami zaje¢ w klubie integracji spotecznej, podobnie jak w centrum integracji spoteczne;j,
mogg by¢ osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, ktére w wyniku sytuacji zyciowej nie sg
w stanie zaspokoié¢ podstawowych potrzeb zyciowych, bedac tym samym w sytuacji uniemozliwia-
jacej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym. Osoby i rodziny
zmagajace sie z problemem szczegdlnie dtugotrwatego bezrobocia nalezg do grup szczegdlnego ry-
zyka i pozostawienie ich samym sobie moze przyczyni¢ sie do dalszej marginalizacji, a w efekcie
doprowadzi¢ do spotecznego wykluczenia. Zatrudnienie dla uczestnikdw odbywa sie gtéwnie w ra-
mach prac spotecznie uzytecznych.

Tabela 87. Kluby integracji spotecznej
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2018-2022

Wyszczegdlnienie

Liczba klubdw integracji spotecznejs3 47 48 48 47 45

Liczba uczestnikéw zajeé w KIS z czego: 1138 1385 1052 1236 1162

- uczestnicy zajec reintegracji spoteczno-zawodowej

. S - ) 831 920 727 669 1151
—  uczestnicy zajec reintegracji spotecznej
- uczestnicy zajec reintegracji zawodowej 368 456 324 300 224
—  pozostate osoby bedace klientami pomocy
spotecznej okazjonalnie korzystajace z ustug KIS ) 2679 1105 1208 1913
Liczba oséb uzyskujacych zatrudnienie 559 579 291 423 311

(w tym na umowe o prace)
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Olsztynie.

Kluby integracji spotecznej, ze wzgledu na ich szerokg formute dziatania, sg czesto uruchamiang
forma wsparcia oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej. W latach 2018-2022 liczba funkcjonuja-
cych klubdw integracji spotecznej nieznacznie rézni sie od siebie, w 2018 i 2021 roku funkcjonowato
po 47 podmiotéw, w latach 2019-2020 - 48 podmiotdw, a w 2022 roku — 45 KIS-ow.

W latach 2018-2022 uczestnikami zaje¢ w klubie integracji spotecznej najczesciej byty osoby bedace
klientami pomocy spotecznej, ktére okazjonalnie korzystajg z ustug KIS. Pomoc w KIS polegata m.in.
na poradnictwie psychologicznym, prawnym, doradztwie zawodowym, pomocy w poszukiwaniu
pracy czy realizacji warsztatéw dla oséb zagrozonych przemocg domowa. W 2019 roku odnotowano
najwiecej oséb korzystajacych okazjonalnie z ustug KIS - 2 679 oséb, nastepnie w 2020 roku liczba
tych oséb zmniejszyta sie 0 58,8% (1 574 osoby), podczas gdy w latach 2021-2022 zaczeta sie zwiek-
sza¢ i wyniosta odpowiednio 1 208 1 913 osdb.

Ponadto w latach 2018-2022 osoby uczestniczace w KIS braty udziat w zajeciach reintegracji zawo-
dowej, s3 to dziatania majgce na celu odbudowanie i podtrzymanie integracji spotecznej oraz zdol-
nosci do samodzielnego swiadczenia pracy na rynku pracy. Najwiekszg liczbg uczestnikéw odnoto-
wano w 2019 roku (1 385 osdb) oraz 2021 roku (1 236 osdb). Dodatkowo uczestnicy zaje¢ w KIS
mogaq brac¢ udziat w zajeciach reintegracji spotecznej, ktére maja na celu odbudowanie i podtrzyma-
nie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rél spotecznych w miejscu

3 Dane dotycza liczby funkcjonujacych KIS, a nie figurujgcych w rejestrze Wojewody Warmitisko-Mazur-
skiego.
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pracy, zamieszkania lub pobytu. Sposrdd catego okresu monitoringu najwiecej oséb, ktére skorzy-
staty z tej formy pomocy byto w 2022 roku — ich liczba wyniosta 1 151 oséb (wzrost w stosunku do
2021 roku o 72,0%, tj. 0 482 osoby).

Biorgc pod uwage 5 letni okres monitoringu, rok 2019 dla klubéw integracji spotecznej byt najbar-
dziej efektywny bowiem dzieki funkcjonowaniu 48 KiS-éw - 579 oséb uzyskato zatrudnienie, byta to
najwieksza liczba oséb. W 2018 roku liczba oséb, ktéra rozpoczeta prace réwniez byta wysoka — 559
0s6b, najmniej natomiast uzyskato zatrudnienie w 2020 roku — 291 o0séb oraz 2022 roku — 311 osdb.

Dziatalnos¢ wspierajgca aktywnos¢ zawodowa i edukacyjng w CIS i KIS realizowana byta réwniez
w ramach projektdw Osi Priorytetowej Wtgczenie Spoteczne RPO WiM 2014-2020. W projektach
dotyczacych CIS-0w kazdy uczestnik poddawany byt wieloprofilowe]j diagnozie posiadanych zaso-
bow i deficytéw. Diagnoza byta przeprowadzana przez zespot specjalistow, w sktad ktérego wcho-
dzili: psycholog, doradca zawodowy, coach, lekarz medycyny oraz specjalista ds. aktywizacji spo-
teczno-zawodowej. Na podstawie tej diagnozy dla kazdego uczestnika opracowywano indywidualny
plan rozwoju, w ramach ktérego okreslano, jakim wsparciem zostanie on objety. W projektach za-
stosowano takie ustugi jak: wsparcie psychologa, doradcy zawodowego oraz coacha.

W projektach dotyczgcych KIS-éw kazdego z uczestnikdéw obejmowano Indywidualnym Planem
Dziatania (IPD), w ktérym okreslono jakie kompetencje i zasoby posiada dana osoba oraz jakie po-
winna pozyskac i rozwingé. W projektach zastosowano nastepujgce instrumenty:

— wsparcie psychologiczne uczestnikéw,

— indywidualne konsultacje z trenerem pracy,

— indywidualne konsultacje z prawnikiem,

— indywidualne konsultacje ze specjalistg kreowania wizerunku,

— warsztaty rozwoju umiejetnosci spotecznych (obejmujgce m.in. warsztaty z zakresu komunika-
cji interpersonalnej, asertywnosci i umiejetnosci rozwigzywania problemoéw i konfliktéw w zy-
ciu prywatnym i w pracy, warsztaty z zakresu profilaktyki uzaleznien i przeciwdziatania prze-

mocy, warsztaty zarzgdzania budzetem domowym oraz dtugiem, warsztaty umiejetnosci wy-
chowawczych),

— warsztaty aktywizacji zawodowej (obejmujgce m.in. zasady przygotowywania dokumentéw
aplikacyjnych, poznanie metod poszukiwania pracy, przygotowanie sie do ztozenia oferty pracy
i podjecia zatrudnienia),

—  kursy zawodowe (dobrane indywidualnie na podstawie opracowanego IPD),

— staze zawodowe.

Warsztaty terapii zajeciowej

Warsztaty terapii zajeciowej (WTZ) to wyodrebniona organizacyjnie i finansowo placéwka stwarza-
jaca osobom niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy, mozliwos¢ rehabilitacji spotecznej
i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrud-
nienia. WTZ sg prowadzone gtéwnie przez fundacje i stowarzyszenia, a ich koszty wspétfinansowane
sg przede wszystkim ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych,
a takze ze srodkdéw powiatu, w ktérym dany warsztat funkcjonuje. Terapie prowadzong w warszta-
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cie realizuje sie na podstawie indywidualnego programu rehabilitacji uczestnika, ktéry zawiera in-
formacje dotyczace osoby niepetnosprawnej, planowanych dziatan wobec uczestnika i spodziewa-
nych efektéw tych dziatan.

Tabela 88. Warsztaty terapii zajeciowej funkcjonujace
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2018-2022

Lata

Wyszczegdlnienie

Liczba warsztatow terapii zajeciowe;j

2018
35

2019
35

2020
35

2021
35

2022
35

Liczba uczestnikow warsztatow terapii zajeciowej

1456

1488

1481

1484

1493

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Olsztynie.

W latach 2018-2022 funkcjonowato 35 warsztatéw terapii zajeciowej, ich liczba w tym okresie po-
zostata niezmienna. Analizujgc uczestnikdw warsztatdw terapii zajeciowej, z roku na rok ich liczba
wzrastata, wyjatek stanowit 2020 rok, w ktérym w stosunku do roku poprzedniego liczba oséb nie-
znacznie spadta 0 0,5% (7 osdb). Najwiekszy wzrost odnotowano w 2019 roku — 0 2,2% (32 osoby).
Najwieksza liczbe uczestnikéw warsztatow terapii zajeciowej odnotowano w 2022 roku — 1493
osoby.

Zaktady aktywnosci zawodowej

Zaktady aktywnosci zawodowe] (ZAZ) s tworzone w celu zatrudniania oséb niepetnosprawnych
z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci i okreslonych w ustawie grup oséb
z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, a takze przygotowania ich do zycia
w otwartym S$rodowisku oraz pomocy w realizacji petnego, niezaleznego, samodzielnego
i aktywnego zycia na miare ich indywidualnych mozliwosci. ZAZ prowadzi dziatalnos$¢ na rynku gtow-
nie poprzez sprzedaz wytworzonych débr i ustug, niemniej jednak dziatalnos¢ wytwdrczo-ustugowa
ma charakter podrzedny, a podstawowym celem jest zapewnienie pracy w celach utrzymaniai przy-
wrdécenia zdolnosci do pracy osobom z niepetnosprawnoscia i przygotowania ich na otwarty rynek
pracy.

Tabela 89. Zaktady aktywnosci zawodowej funkcjonujace
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2018-2022

Lata
Wyszczegdlnienie
R 2018 2019 2020 | 2021 2022
Liczba zaktaddéw aktywnosci zawodowej 9 9 9 9 9
Llczba 0s6b zatrudn’lo.nyc'h w ZAZ — ogétem w tym oséb 406 427 429 428 422
z niepetnosprawnosciami

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Olsztynie.

Liczba zaktaddw aktywnosci zawodowej w latach 2018-2022 pozostata na niezmienionym poziomie
- w regionie funkcjonowato 9 takich podmiotdéw. Rdwniez liczba osdb zatrudnionych w ZAZ nie zmie-
niata sie radykalnie, w 2018 roku zatrudniano 406 osdb, natomiast w 2022 roku 422 osoby z czego
71,6% (302 osoby) stanowity osoby z niepetnosprawnosciami.
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Pomoc pracodawcom, ktorym pogorszyly sie warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

w celu ochrony miejsc pracy

W latach 2018-2019 zaden przedsiebiorca nie wystgpit z wnioskiem o przyznanie $wiadczen ze $rod-
kéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w ramach Ustawy z dnia 11 pazdziernika
2013 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy. Sytuacja ulegta zmianie
wraz z pojawieniem sie pandemii. Ograniczenie dziatan przedsiebiorcow w wiekszosci branz, zakaz
organizacji imprez, wprowadzenie lockdownu oraz obostrzen miaty negatywny wptyw na funkcjo-
nowanie wiekszosci firm. Wprowadzona w kwietniu 2020 roku Tarcza Antykryzysowa na mocy
Ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, prze-
ciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych, miata za zadanie ztagodzenie negatywnych skutkéw gospodarczych wywotanych pan-
demia. W trakcie obowigzywania tarczy antykryzysowej zmieniano jej zapisy oraz dodawano formy
wsparcia, starajgc dostosowaé je do biezgcych potrzeb przedsiebiorcéw. W ramach tarczy antykry-
zysowej Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie przyznawat przede wszystkim wsparcie na rzecz
ochrony miejsc pracy.

Od 31 marca 2020 roku przedsiebiorcy sktadali wnioski na ochrone miejsc pracy ze $srodkéw Fundu-
szu Gwarantowanych Swiadczers Pracowniczych (art.15g). Dotyczyto to sytuacji przestoju ekono-
micznego przedsiebiorstw lub obnizonego wymiaru czasu pracy. W ramach tego wsparcia w regio-
nie przeznaczono kwote 159 264 833,88 zt na ochrone 58 271 miejsc pracy.

Duzg popularnoscig wsrdd przedsiebiorcéw cieszyt sie wniosek na dofinansowanie wynagrodzenia
pracownikéw nieobjetych przestojem i zmniejszonym wymiarem czasu pracy (art.15gg). Do Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie wptyneto 2 171 wnioskéw, z tego rozpatrzono pozytywnie
1 789. Udzielono wsparcia w wysokosci 110 444 761,96 zt, dzieki czemu udato sie ochronic¢ 27 702
miejsca pracy.

Pod koniec 2020 roku rozpoczeto réwniez przyznawanie i wyptacanie wsparcia przedsiebiorcom
z okreslonych branz. W ramach $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy z okreslonych branz (art.
15gga) ochroniono 11 624 miejsca pracy, a kwota udzielonego wsparcia opiewata na kwote
56 772 887,40 zt.

W ramach dofinansowania wynagrodzen pracownikéw, ktérzy wykonujg czynnosci zawodowe do-
tyczgce zabytku lub infrastruktury z nim zwigzanej (art. 15ga) ztozono 1 wniosek, na ochrone 81
miejsc pracy, ktérego wsparcie wyniosto 657 449,32 zt.

W ramach tarczy antykryzysowej, wptyneto tgcznie 6 150 wnioskdw przedsiebiorcow o wyptate
Swiadczen na ochrone miejsc pracy. Udato sie ochronié¢ 97 678 miejsc pracy, a tgczna wartos¢ udzie-
lonej pomocy wyniosta 327 139 82,56 zt.
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Rysunek 24. Efekty dziatan Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
w ramach Tarczy Antykryzysowej wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2022 roku

Dofinansowanie

wynagrodzenia pracownikéw Dofinansowanie Dofinansowanie
. Bl ynag nia p wynagrodzenia pracownikow wynagrodzenia pracownikéw
Wsparcie dla przedsiebiorcow zatrudnionych przez SO X Py
s . - - nieobjetych przestojem w przedsigbiorstwach
na ochrone miejsc pracy jednostke organizacyjna, . L B

P X i zmniejszonym wymiarem prowadzonych w okreslonych

- el 12 ktdrej przystuguje tytut czasu pracy w Ustawie branzach

prawny do zabytku _art. 1582 art. 15823
-art. 15ga : .

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Zadania w ramach Tarczy Antykryzysowej realizowaty rdwniez powiatowe urzedy pracy, ktére otrzy-
maty dodatkowe $rodki finansowe na wdrozenie instrumentdéw wspierajacych uczestnikdw rynku
pracy®.

Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagro-
dzen sktadek na ubezpieczenie spoteczne - art. 15zzb Ustawy COVID-19

Dofinansowanie tgcznie wyptacono 7 202 podmiotom na kwote 168 710 807,12 zt. Najliczniejsza
grupa wnioskodawcéw byli mikro przedsiebiorcy — 5 961 podmiotdw, ktdrzy stanowili 82,8% przed-
siebiorcéw, ktdrym przyznano Srodki finansowe. W ramach tego dofinansowania objeto wsparciem
42 780 pracownikow, z czego 44,2% to pracownicy mikro przedsiebiorstw, 33,2% matych i 21,4%
Srednich przedsiebiorstw.

Rysunek 25. Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych
od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spoteczne
(art. 15zzb Ustawy COVID-19) w okresie od 01.04.2020 do 31.05.2022 roku

Liczba podmiotéw: 7 202 | taczna kwota: 168 710 807,12 zt Liczba pracownikéw: 42 780

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania z wykorzystania rozwigzar zawartych w ustawie o zmianie Ustawy o szczegdl-
nych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywota-
nych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw w zakresie wnioskdw rozpatrywanych przez powiatowe urzedy pracy we-
dtug stanu na dzieri 31.05.2022 roku.

54 Dane z realizacji poszczegdlnych form wsparcia obejmujg okres od 1 kwietnia 2020 roku do 31 maja 2022
roku.
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Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
- art. 15zzc Ustawy COVID -19

W ramach tego dofinansowania, na podstawie 12 843 wnioskéw wyptacono dofinansowanie
w wysokosci 67 931 089,86 zt. Najwiecej wnioskdw, na podstawie ktérych wyptacono dofinanso-
wanie ztozyli przedsiebiorcy, ktérych obroty spadty o co najmniej 80% - 5 375. Przedsiebiorcy ci
otrzymali dofinansowanie na kwote 34 587 957,16 zt. Drugg grupe stanowity firmy ze spadkiem
obrotéw 50% i wiecej — na podstawie 4 909 wnioskéw przyznano srodki finansowe w wysokosci
24 197 832,70 zt. Sposrdd mtodych przedsiebiorcow do 30 roku zycia, na podstawie 1 295 wnio-
skéw wyptacono dofinansowanie w kwocie 6 854 360,00 zt.

Rysunek 26. Dofinansowanie cze$ci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
(art. 15zzc Ustawy COVID-19) w okresie od 01.04.2020 do 31.05.2022 roku

Osoby do 30r.2

Liczba wnioskéw: 12 843 taczna kwota: 67 931 089,86 zt liczba wnioskdw: 1 295
kwota: 6 854 360,00 zt

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania z wykorzystania rozwiazan zawartych w ustawie o zmianie Ustawy o szczegdl-
nych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywota-
nych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw w zakresie wnioskéw rozpatrywanych przez powiatowe urzedy pracy we-
dtug stanu na dzier 31.05.2022 roku.

Jednorazowe pozyczki na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
- art. 15zzd Ustawy COVID-19

Dzieki temu dofinansowaniu jednorazowe pozyczki zostaty przyznane 59 063 mikro przedsiebior-
com. Wysoko$¢ przyznanego wsparcia wyniosta 294 012 153,56 zt.

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagro-
dzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne — dotyczgce organizacji pozarzagdowych lub pod-
miotow, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie - art. 15zze Ustawy COVID-19

W ramach tego dofinansowania wsparto 150 podmiotéw, ktére otrzymaty dofinansowanie na
taczng kwote 4 083 369,60 zt. Najwiecej wnioskodawcdw stanowili mikro przedsiebiorcy — 89 pod-
miotow, tj. 59,3% firm, ktérym przyznano srodki finansowe. Ogétem objeto wsparciem 913 pracow-
nikdw, z czego 36,0% to pracownicy mikro przedsiebiorstw, 16,8% matych i 1,9% srednich przedsie-
biorstw.

Rysunek 27. Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagro-
dzen skiadek na ubezpieczenia spoteczne — dotyczace organizacji pozarzagdowych lub podmiotéw, o kté-
rych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia 24.04.2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontaria-
cie (art. 152ze Ustawy COVID-19) w okresie od 01.04.2020 do 31.05.2022 roku

Liczba pracownikéw ujeta
we whniosku: 913

Liczba podmiotéw: 150 taczna kwota: 4 083 369,60 zt

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania z wykorzystania rozwigzari zawartych w ustawie o zmianie Ustawy o szczegdl-
nych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywota-
nych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektdrych innych ustaw w zakresie wnioskéw rozpatrywanych przez powiatowe urzedy pracy we-
dtug stanu na dzier 31.05.2022 roku.
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Dotacje z Funduszu Pracy na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej przez mikro przedsiebiorcéw lub matych przedsiebiorcéw - art. 15zze* Ustawy COVID-19

Wedtug stanu na koniec maja 2022 roku dotacje otrzymato 19 730 podmiotdw, na ten cel wydat-
kowano 98 635 569,75 zt. Liczba mikroprzedsiebiorstw, ktérym wyptacono dofinansowanie stano-
wita 97,5% ogdtu podmiotow.

Dotacje z Funduszu Pracy na pokrycie biezgcych kosztéow prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej przez mikroprzedsiebiorstwa lub matych przedsiebiorcéw — dziatalnos¢ gospodarcza po-
legajaca na sprzedazy srodkow spozywczych, papierniczych i piSmiennych na rzecz uczniéw,
stuchaczy lub wychowankéw na terenie jednostek systemu oswiaty - art. 15zze*
Ustawy COVID-19

Dotacje przyznano 48 podmiotom, ktérych 100% stanowity mikroprzedsiebiorstwa. Przedsiebiorcy
otrzymali dofinansowanie w tgcznej wysokosci 240 000,00 zt.

0Od 1 kwietnia 2020 roku do korica maja 2022 roku w ramach tarczy antykryzysowej do powiatowych
urzedow pracy w regionie ztozono ogétem 109 603 wnioski na tgczng kwote 738 044 720,84 zi,
z czego rozpatrzono pozytywnie 90,5% z nich (99 187 wnioskéw) i wyptacono dofinansowanie
w wysokosci 633 612 989,89 zt. Najwiecej wnioskéw wptyneto na jednorazowe pozyczki na pokrycie
biezacych kosztdw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — 64 633, ktdre stanowity 58,7% ogdtu
wszystkich ztozonych wnioskdéw. Drugim popularnym instrumentem ws$rdd oséb prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg byty dotacje na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci go-
spodarczej przez mikro i matych przedsiebiorcéow — ztozono 21 591 wnioskéw, co stanowito 19,7%
ogotu wnioskdw na poszczegdlne formy wsparcia, ktdre przedtozono do urzeddw pracy. W ramach
dofinansowania przedsiebiorcom, organizacjom pozarzgdowym i innym podmiotom (ustawa o po-
zytku publicznym i o wolontariacie) czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow oraz sktadek — ob-
jeto tacznie wsparciem 43 693 pracownikow.

Poprawa dostepu do podstawowych ustug spotecznych majacych na celu wsparcie rodzin zagro-

zonych dysfunkcja, oséb starszych, oséb niezaradnych zyciowo

Wsparcie w ramach Dziatania 11.2 ukierunkowane jest na utatwienie osobom zagrozonym ubé-
stwem lub wykluczeniem spotecznym dostepu do niedrogich, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug
opieki zdrowotnej i spotecznej. W zakresie ustug spotecznych realizowane sg przedsiewziecia ma-
jace na celu wsparcie osdb starszych i z niepetnosprawnoscig, jak rowniez wsparcie rodzin dysfunk-
cyjnych, ukierunkowane przede wszystkim na ksztattowanie postaw prospotecznych i odpowiedzial-
nego rodzicielstwa (np. m.in. poprzez poradnictwo rodzinne, pokrycie kosztéw asystenta rodzin-
nego, koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, skierowanie i sfinansowanie terapii psychologicz-
nej dla rodzin, pomoc w rozwigzywaniu probleméw opiekunczo-wychowawczych) pomoc w aktyw-
nym udziale w zyciu spotecznym oraz powrocie na rynek pracy. W trakcie pandemii dopuszczono
wsparcie o charakterze okresowym na rzecz instytucji majgce na celu powstrzymanie rozprzestrze-
niania sie COVID-19 wsrdéd osdb w nich przebywajacych.
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Tabela 90. Wskazniki dla Poddziatania 11.2.3, Poddziatania 11.2.4, Poddziatania 11.2.5
RPO WiM 2014-2020

Liczba podpisanych uméw 30 107 136 25 65
Liczba zakonczonych projektow 18 29 125 89 50
Kwota podpisanych uméw ogdétem (w tys. zt) 20 850,0 63 519,7 59032,3 14 462,6 27 974,4
Liczba wspartych w programie miejsc Swiadczenia

ustug spotecznych, istniejgcych po zakonczeniu 2 77 187 854 564
projektu

Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wyklucze-
niem spotecznym poszukujgcych pracy, uczestni-
czacych w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobywaja-

e . . 220 336 383 196 199
cych kwalifikacje, pracujacych (tacznie z prowa-
dzacymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek) po
opuszczeniu programu
Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wyklucze-
niem spotecznym objetych ustugami asystenckimi 312 1094 1742 5186 2397

i opiekunczymi swiadczony w spotecznosci lokal-
nej w programie
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Regionalnego Oérodka Polityki Spotecznej w Olsztynie.

Realizacja projektow dotyczaca wsparcia spotecznego odbywa sie w ramach Poddziatania 11.2.3
Utatwienie dostepu do ustug spotecznych, w tym integracja ze srodowiskiem lokalnym RPO WiM
2014-2020, Podziatania 11.2.4 Utatwienie dostepu do ustug spotecznych, w tym integracja ze sro-
dowiskiem lokalnym — ZIT Olsztyn RPO WiM 2014-2020 oraz Podziatania 11.2.5 Utatwienie dostepu
do ustug spotecznych, w tym integracja ze sSrodowiskiem lokalnym — ZIT Etk RPO WiM 2014-2020.
W ramach tych Poddziatan, w trakcie 5-letniego okresu monitoringu (lata 2018-2022) tacznie pod-
pisano 363 umowy na kwote 185 839 094,11 tys. zt. W tym okresie 1 334 osoby zagrozone ubo-
stwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujgce pracy, uczestniczyty w ksztatceniu lub szkoleniu,
zdobywaty kwalifikacje, pracowaty (tacznie z prowadzacymi dziatalnos$¢ na wiasny rachunek) po
opuszczeniu programu. Dodatkowo, w projektach wsparto 1 684 miejsca swiadczenia ustug spo-
tecznych, ktore istniaty po zakonczeniu projektu. Natomiast 7 731 osdb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym zostato objetych ustugami asystenckimi i opiekunczymi $wiadczonymi
w spotecznosci lokalnej w programie.

Przyktadem wsparcia w ramach omawianych dziatan jest projekt ,Strefa pomocy dla rodzin z osobg za-
lezng”, ktory skierowany byt do 110 oséb z ok. 35 rodzin zamieszkujgcych Miejski Obszar Funkcjonowania
Olsztyna. Beneficjentem i pomystodawca projektu jest Federacja Organizacji Socjalnych Wojewddztwa
Warminsko Mazurskiego FOSa. W ramach projektu rodziny otrzymujg kompleksowe wsparcie specjali-
stéw w zakresie informacji i edukacji w postepowaniu z osobg zalezng oraz state wsparcie w codziennym
funkcjonowaniu (wsparcie fizjoterapeuty, dietetyka, prawnika, psychologa, doradcy kluczowego, pracow-
nika srodowiskowego, opiekuna rodziny i wolontariuszy). Poza tym uczestnicy mogli skorzysta¢ z oferty
warsztatowej, m.in. warsztaty podnoszgce umiejetnosci pielegnacyjne, redukcji stresu czy wsparcia pra-
widtowego funkcjonowania rodziny.

Z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w ramach dziatania 11.2 ,Utatwienie dostepu do przystep-
nych cenowo, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych $wiadczo-
nych w interesie ogdlnym", Poddziatanie 11.2.4 ,Ufatwienie dostepu do ustug spotecznych - projekt ZIT
Olsztyn" dofinasowany byt réwniez, realizowanych w latach 2019-2022 przez Warminsko-Mazurski Sejmik
Oso6b Niepetnosprawnych, projekt ,,Asystent - szansa na niezalezne zycie 0oséb z niepetnosprawnosciami”.
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Bezposrednimi odbiorcami wsparcia byty osoby z niepetnosprawnoscig powyzej 18 roku zycia, zamieszku-
jace teren miasta Olsztyn oraz gminy Stawiguda z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci (lub orzeczeniem réwnowaznym), ktérzy majg dtugotrwale naruszong sprawnos¢ fi-
zyczng, psychiczng, intelektualng lub w zakresie zmystéw (wzrok, stuch). Celem projektu byta dostoso-
wana do indywidualnych potrzeb 100 uczestnikdw aktywizacja spoteczna w formie ustug wspierajgcych
asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej, ttumacza jezyka migowego, doradcy catozyciowego, psy-
chologa, prawnika oraz specjalisty ds. aktywizacji spotecznej. Realizacja projektu odbywata sie we wspot-
pracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Miejskim Zespotem ds. Rehabilitacji Zawodowej i Spo-
tecznej Oséb Niepetnosprawnych w Olsztynie oraz Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Stawigu-
dzie. Od kwietnia 2020 do konca wrzesnia 2023 roku realizowana jest Il edycja tego projektu.

Ponadto w ramach Poddziatania 11.2.3, Podziatania 11.2.4, Podziatania 11.2.5 RPO WiM 2014-2020
realizowano ustugi wspierajace integracje rodzin ze sSrodowiskiem lokalnym, prowadzgce do aktyw-
nego uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej i podejmowania dziatan na jej rzecz (np. wspdlne
dziatanie na rzecz poprawy przestrzeni publicznej z wykorzystaniem nabytych podczas aktywizacji
zawodowej kompetencji, aktywizacja sSrodowisk lokalnych w celu tworzenia spotecznych form sa-
mopomocy, udziat w rodzinnych piknikach, wspieranie rodzin w ich srodowiskach, w szczegdlnosci
poprzez ustugi streetworkera i animatora).

Finansowanie projektéw dotyczgcych poprawy dostepu do podstawowych ustug spotecznych ma-
jacych na celu wsparcie rodzin zagrozonych dysfunkcjg, oséb starszych, oséb niezaradnych zyciowo
pochodzito réwniez z innych Zrddet.

Projekt ,Centrum Asystentury Osobistej Oséb Niepetnosprawnych" realizowany w latach 2018-
2022 (i nadal) przez Warminsko-Mazurski Sejmik Osdb niepetnosprawnych byt wspétfinansowany
ze Srodkéw PFRON. W projekcie corocznie uczestniczyto 60 osdb, z czego 16 osdb z niepetnospraw-
noscig stuchowa i 44 z innymi niepetnosprawnosciami. Beneficjenci projektu korzystali ze wsparcia
asystenta osobistego oséb niepetnosprawnych, doradcy catozyciowego, psychologa.

Program , Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnosciami" - edycja w latach 2020-2022 zostat
dofinansowany z Funduszu Solidarnosciowego, ze srodkéw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. Gtéwnym celem zadania jest zwiekszenie samodzielnosci osdb z réznymi rodzajami nie-
petnosprawnosci poprzez ustugi asystenta osobistego. Corocznie z programu korzystato 22-30 oséb.

Ze srodkéw Funduszu Solidarnosciowego, w ramach Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz-
nej dofinansowany byt réwniez projekt , Opieka wytchnieniowa dla cztonkdéw rodzin lub opiekundéw
0s6b z niepetnosprawnoscig"- edycja 2020, 2021, 2022 rok. Gtéwnym celem byto wsparcie czton-
kéw rodzin lub opiekundéw sprawujacych bezposrednia opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia.
Swiadczona ustuga wytchnieniowa stworzyta opiekunom mozliwo$¢ samorealizacji i funkcjonowa-
nia w rolach zawodowych i spotecznych, data mozliwos¢ odpoczynku fizycznego i psychicznego oraz
pomogta w zwiekszeniu kompetencji i wzbogaceniu narzedzi w petnieniu roli opiekuna. W progra-
mie uczestniczyto corocznie 15-20 opiekundw oséb dorostych i 2-3 opiekunéw dzieci.
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Tabela 91. Projekty dotyczace poprawy dostepu do podstawowych ustug spotecznych majacych na celu
wsparcie rodzin zagrozonych dysfunkcja, oséb starszych, oséb niezaradnych zyciowo realizowane przez
Warminsko-Mazurski Sejmik Oséb Niepetnosprawnych (2028-2022)

Wyszczegolnienie

Liczba realizowanych projek-

P 1 2

tow/inicjatyw 3 6 >
Kwota podpisanych umow ogé- 215 090 448 854 591 814 1365 281 1429 900
tem (w zt)

Liczba uczestnikow 60 110 180 265 250

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Warmirsko-Mazurskiego Sejmiku Oséb Niepetnosprawnych.
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Wyniki z Monitoringu wskaznikow Strategii
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WSKAZNIKI PRIORYTETU |

Wskaznik zatrudnienia (w %)
Wspétezynnik aktywnosci zawodowej (w %)

Poziom bezrobocia — stan na 31 grudnia 53 141 45731 51475 42 567 41 069
v" do 30. roku zycia 14 224 12 324 13 466 10 658 10361
v' powyzej 50. roku zycia 15089 13 062 14179 12 004 11226
Stopa bezrobocia

v’ rejestrowanego (w %) 10,4 9,1 10,2 9,1 8,7
v wedtug Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (IV kwartat) (w %) 5,2 2,9 2,4 3,7 3,3

Odptyw z bezrobocia 97 870 89 275 67 174 74 933 71485

Liczba oséb bezrobotnych wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych z tytutu podjecia pracy

49 731

43 339

39014

40917

37221

v pracy subsydiowanej

11 650

8788

7670

9204

9316

Wskaznik ptynnosci rynku pracy (w %)
Liczba ofert pracy zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy 60 140 53012 42 077 50 004 43 635

trudnienie bezrobotnego powyzej 50. roku zycia

Liczba 0séb biorgcych udziat w PO WER (facznie Dziatanie 1.1 1.2)

Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w RPO WiM

Liczba os6b skierowanych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, w tym na: 20942 16 549 13181 16 298 17 008
v' szkolenia 1729 1450 770 1328 1716
v’ staze 5384 4451 3522 4403 4682
v' przygotowanie zawodowe dorostych 0 2 3 3 0

v' prace spofecznie uzyteczne 2179 1858 1216 1360 1294
Liczba bezrobotnych skierowanych na aktywne formy, w tym: 20942 16 549 13181 16 298 17 008
v" osoby do 30. roku zycia 8 166 6539 5252 6138 6371
v' osoby powyzej 50. roku zycia 4106 3070 2334 2831 2730
Liczba bezrobotnych korzystajacych ze wsparcia w formie dofinansowania wynagrodzenia za za- 97 50 6 61 a4

dziatalnosci gospodarczej)

(tacznie Dziatanie 10.1i10.2) 6732 5770 4175 5005 2414
Liczba oséb pozostajgcych bez pracy, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodar-

czej w ramach Dziatania 1.3 Rozwéj samozatrudnienia RPO WiM 694 516 411 346 143
Liczba podjec pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie (w tym podjecia 769 622 512 sg7 Jo1
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Liczba bezrobotnych wyniosta na koniec 2022 roku 41 069 osoéb i byt to spadek o 12 072 osoby,
tj. 0 22,7% w porédwnaniu do korica 2018 roku.

Stopa bezrobocia rejestrowanego, na koniec analizowanego okresu osiggneta wartosé 8,7%
(0 1,7 pkt proc. mniej niz w 2018 roku). W latach 2018-2022 zmniejszyt sie dystans pomiedzy
wartoscig stopy bezrobocia rejestrowanego dla Polski i wojewddztwa, w 2018 roku rdznica ta
wynosita 4,6 pkt proc., natomiast na koniec 2022 roku zmniejszyta sie do 3,5 pkt. proc.

Wartosc stopy bezrobocia wedtug BAEL na koniec IV kwartatu 2022 roku uksztattowata sie na
poziomie 3,3% (o 1,9 pkt proc. mniej nizw 2018 roku). Wartos¢ wskaznika zatrudnienia i wspot-
czynnika aktywnosci zawodowej mieszkaricéw Warmii i Mazur w latach 2018-2022 wzrosta.
W koncu IV kwartatu 2022 roku wynosita ona odpowiednio 52,7% (wzrost o 4,0 pkt proc.)
i 54,5% (wzrost o 3,3 pkt proc.). Do pozytywnych trenddw, ktére wyksztatcity sie w latach 2018-
2021 zaliczy¢ mozna systematyczny spadek biernych zawodowo (z poziomu 534 tys. oséb na
koniec 2018 roku do poziomu 478 tys. oséb w 2021 roku). W 2022 roku zaobserwowano jednak
wzrost 0séb w tej grupie, do poziomu 488 tys. oséb.

W latach 2018-2019 utrzymat sie trend przewagi liczby oséb wyrejestrowanych z ewidencji
bezrobotnych w poréwnaniu do oséb naptywajacych do bezrobocia, ktdry zostat zahamowany
w 2020 roku w skutek obostrzen zwigzanych z przeciwdziataniem pandemii. W 2021 i 2022 roku
ponownie obserwowana jest jednak przewaga osdb opuszczajgcych rejestry urzedéw pracy nad
tymi, ktérzy naptywaja do bezrobocia - w 2022 roku w urzedach pracy zarejestrowato sie 69 987
0s6b, to 0 21 021 0sdéb (0 23,1%) mniej niz w 2018 roku.

Liczba oséb wyrejestrowanych z urzedéw pracy w 2022 roku wyniosta 71 485 oséb i w odnie-
sieniu do pierwszego monitorowanego roku byta mniejsza o 26 385 0sdéb (tj. 0 27,0%). Duzy od-
setek wsrdd osdb wytgczonych z rejestrow urzeddw pracy stanowig bezrobotni wyrejestrowani
z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do pracy, tacznie w latach 2018-2022 z tego powodu wy-
taczono 68 846 0sdb, co stanowito 17,2% ogdtu osdb odptywajgcych z bezrobocia w monitoro-
wanym okresie.

Gtéwna przyczyng wyrejestrowan z urzedéw pracy byto podjecie pracy, w okresie monitoringu
z tego tytutu wyrejestrowano 210 222 osoby, co stanowito 55,1% odptywu z bezrobocia. Wiek-
szo$¢ bezrobotnych (163 594 osoby) podjeto prace w ramach zatrudnienia niesubsydiowanego,
ktdre stanowito od 76,6% w 2018 roku do 75,0% w 2022 roku ogdtu podjec pracy. Odsetek oséb
podejmujacych prace finansowang ze srodkéw Funduszu Pracy (praca subsydiowana) wynidst
w 2022 roku 25,0% i byt 0 1,6 pkt proc. wyzszy niz w 2018 roku, kiedy wynidst 23,4%.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy w 2022 roku uksztattowat sie na poziomie 53,2% i jest to mi-
nimalny spadek tego wskaznika w poréwnaniu do pierwszego roku objetego monitoringiem
(o 1,4 pkt proc.).

W latach 2018-2022 do urzedéw pracy wptyneto 248 868 ofert pracy - do 2020 roku zaobser-
wowano spadek liczby ofert pracy, ktory zostat zahamowany w roku 2021. Ostatecznie jednak,
w roku 2022 liczba ofert pracy ponownie zmalata i wyniosta 43 635. Wsréd ofert pracy wyste-
puje przewaga ofert zatrudnienia niesubsydiowanego — 178 528 ofert, tj. 71,7% ogétu.

Na podstawie badania popytu na prace wynika, iz na przestrzeni lat spadta liczba nowo utwo-
rzonych miejsc pracy, w 2018 roku wyniosta 16,8 tys., a w 2022 roku — 10,9 tys.
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Istotng role w tworzeniu nowych miejsc pracy odgrywa przedsiebiorczos¢ mieszkaricéw Warmii
i Mazur. W ramach Dziatania 10.3 Rozwdj samozatrudnienia, WUP Olsztyn w latach 2018-2022
podpisat 10 uméw na kwote 65,4 min zt, w ramach, ktérych utworzono 2 899 miejsc pracy,
a 2 110 os6b pozostajgcych bez pracy otrzymato bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci go-
spodarczej.

Wsparciem dla podnoszenia kwalifikacji zaréwno pracodawcéw, jak i ich pracownikéw byt Kra-
jowy Fundusz Szkoleniowy, z ktérego skorzystato 15 997 oséb (pracodawcow i pracownikdw).
W ciggu 5 lat objetych monitoringiem na ten cel wydatkowano 33 746,2 tys. zt.

W latach 2018-2022 urzedy pracy zaktywizowaty facznie 83 978 osdb. Liczba bezrobotnych
skierowanych do zatrudnienia subsydiowanego oraz pozazatrudnieniowych form wsparcia
(staz, szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych oraz prace spotecznie uzyteczne) na prze-
strzeni pieciu lat waha sie od 20 942 oséb w 2018 roku do 17 008 w 2022 roku (spadek liczby
zaktywizowanych oséb wynika z dynamicznie zmniejszajgce;j sie liczby bezrobotnych).

Do udziatu w aktywnych formach wsparcia urzedy pracy skierowaty w 2022 roku 7 692 osoby,
tj. 0 1 600 osdb (0 17,2%) mniej niz w 2018 roku. Najpopularniejszg formg aktywizacji wspiera-
jacq zdobywanie doswiadczenia zawodowego byty staze, ktdre w latach 2018-2022 ukonczyto
20971 osdb, z tego 17 558 osdb podjeto prace w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po ukoriczeniu
stazu, na ten cel wydatkowano w ciggu pieciu lat 192 811,4 tys. zt. W ramach przygotowania
zawodowego dorostych w latach 2018-2022 zaktywizowano 13 bezrobotnych, widoczna jest
tendencja spadku liczby oséb korzystajgcych z tej formy wsparcia, w okresie pierwszego moni-
toringu byto to 11 340 oséb, a w latach 2014-2017 — 390 os6b. Na przygotowanie zawodowe
dorostych wydatkowano 255,5 tys. zt.

Aktywizacja bezrobotnych finansowana byta takze z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
W latach 2018-2022 dzieki wsparciu z Dziatania 10.1 RPO WiM 2014-2020 po opuszczeniu pro-
gramu pracowato lub prowadzito wtasng dziatalnos¢ gospodarczg 17 617 osdb. W trakcie reali-
zacji Dziatania podpisano 80 umdw na kwote ponad 302 min ztotych. W ramach Dziatania 10.2.
RPO WiM 2014-2020 podpisano 60 uméw na taczng kwote 37,3 min zt. Po opuszczeniu pro-
gramu 2 319 oséb pracowato (w tym takze prowadzito dziatalnos$¢ na wtasny rachunek).

W latach 2018-2022 organizowane przez powiatowe urzedy pracy szkolenia zawodowe ukon-
czyto niemal 7 tys. oséb, a wydatki na te forme aktywizacji wyniosty tacznie 192 811,4 tys. zt.

Zacheta do podjecia zatrudnienia poza miejscem zamieszkania byty bony na zasiedlenie, z ktd-
rych skorzystato 3 191 osdb.

Bezrobotni do 30. roku zycia na koniec 2022 roku, w liczbie 10 361 oséb, stanowili 25,2%
wszystkich bezrobotnych. W poréwnaniu do korica 2018 roku odnotowano spadek liczby bez-
robotnych w tej grupie (o 3 863 osoby, tj. 0 27,2%) oraz jej udziatu procentowego w ogdlnym
bezrobociu (o 1,6 pkt proc.). Do udziatu w aktywnych formach w okresie objetym monitorin-
giem skierowano 32 466 osdb do 30. roku zycia.

Najczesciej mtodzi bezrobotni kierowani byli do podjecia stazu 11 986 oséb w catym analizowa-
nym okresie (ponad 50% ogotu oséb skierowanych na staz).

W latach 2018-2022 na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej przeznaczonych na bezrobotnych do 30. roku zycia
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wydatkowano 343 118,6 tys. zt, co stanowito 26,0% ogé6tu srodkéw Funduszu Pracy na pro-
gramy.

W monitorowanym okresie pracodawcy lub przedsiebiorcy mogli ubiegac sie o refundacje cze-
$ci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30. roku zycia. Dzieki temu 2 435 oséb podjeto zatrudnienie
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego.

W latach 2018-2022 powiatowe urzedy pracy realizowaty zadania w zakresie aktywizacji oséb
mtodych w ramach Dziatania 1.1 i 1.2 finansowanych z PO WER. W pierwszym dziataniu pod-
pisano 60 uméw o dofinasowanie projektow na kwote prawie 153 min ztotych, a wsparciem
objetych zostato 20 tys. oséb; w drugim Dziataniu podpisano 44 umowy na realizacje projektéw
na faczng kwote ponad 30,5 min ztotych i wsparcie trafito do 1 596 osdb biernych zawodowo
oraz 815 oséb bezrobotnych niezarejestrowanych w urzedzie pracy.

Kompleksowa aktywizacja zawodowo-edukacyjna oséb mtodych, w szczegdlnosci zaliczanych
do grupy NEET, byta réwniez obszarem dziatarn OHP. W latach 2018-2022 tylko z posrednictwa
pracy skorzystato ponad 56 tys. oséb, dla ktérych pozyskano i przedstawiono 15 tys. ofert pracy,
dzieki czemu zatrudnienie podjeto 8 tys. mtodocianych.

W 2022 roku liczba bezrobotnych powyzej 50. roku zycia wyniosta 11 226 oséb i byta o0 25,6%
(tj. o 3 863 osoby) nizsza niz na poczatku monitorowanego okresu. Bezrobotni powyzej 50. roku
Zycia najczesciej kierowani byli do pracy subsydiowanej — 9 209 oséb (tj. 61,1% zaktywizowa-
nych oséb w tej grupie wiekowej) oraz do spotecznie uzytecznych, ktdre w ciggu pieciu lat pod-
jeto 3 654 osoby (24,2% zaktywizowanych oséb w tej grupie).

W ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego po-
wyzej 50. roku 2Zycia, w ciggu pieciu lat zaktywizowano 298 osoéb (tj. 2,0% zaktywizowanych
oséb w tej grupie).

Wysokosc¢ srodkéw Funduszu Pracy wydatkowanych na aktywizacje oséb powyzej 50. roku zycia
W ciggu pieciu lat wyniosta 113 264,1 tys. zi. (tj. 8,6% ogdtu wydatkdw przeznaczonych na akty-
wizacje zawodowg bezrobotnych). Naktady na aktywizacje osob starszych zmniejszaty sie przez
pierwsze trzy lata omawianego okresu. Na koniec 2020 roku stanowity tylko 2,6% $rodkéw FP
przeznczonych na wsparcie bezrobotnych, jednak na koniec monitorowanego okresu kwoty te
zwiekszaty sie i w 2022 roku ich udziat w wydatkach wynidst 13,2%.

W ramach Dziatarh 10.1i 10.2 RPO WiM zawarto 140 umoéw o dofinansowanie na faczng kwote
ponad 339,800 tys. zt.

Sprawne i efektywne dziatanie publicznych stuzb zatrudnienia w duzej mierze uzaleznione jest
od doskonalenia kompetencji kadry instytucji rynku pracy. W latach 2018-2022 w ksztatceniu
ustawicznym brato udziat 3 608 oséb pracujacych w PUP i WUP w Olsztynie, czyli 69,0% zatrud-
nionych. Dominujgcg forma ksztatcenia byty formy pozaszkolne, w ktdrych uczestniczyto 3 600
pracownikéw (99,8% uczestnikow ksztatcenia ustawicznego).
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WSKAZNIKI PRIORYTETU I

Wspétczynnik skolaryzacji netto (%)

v" Szkota podstawowa 89,11 89,10 89,53 90,65 b.d.
v' Gimnazjum 77,55 b.d. b.d. b.d. b.d.
v' Zasadnicze szkoty zawodowe (wiek 16-18 lat) 3,0 b.d. b.d. b.d. b.d.
v'  Licea ogdlnoksztatcace (wiek 16-18 lat) 37,49 b.d.
v'  Licea ogblnoksztatcgce (wiek 15-18 lat) b.d. 36,96 29,49 37,24 b.d.
v .Szkofy zawgdowe (bez zasadnllcz.ych zavyodgwych, branzowych szkét | stopnia 32,68 32,38 26,15 3378 b.d.

i szkét specjalnych przysposabiajacych) i ogdlnozawodowe

v" Szkoty policealne, w tym kolegia (wiek 19-21 lat) 4,31 3,51 4,09 4,09 b.d.
v' Szkoty specjalne przysposabiajgce do pracy (wiek 15-18 lat) 0,20 0,25 0,44 0,30 b.d.
v Branzowe szkoty | stopnia (wiek 16-18 lat) 9,98 b.d. b.d. b.d. b.d.
v" Branzowe szkoty | stopnia (wiek 15-18 lat) b.d. 14,61 13,28 16,08 b.d.
v" Branzowe szkoty | stopnia (wiek 19-20 lat) b.d. b.d. 0,03 0,13 b.d.
Wspétczynnik skolaryzacji brutto (%)

v" Szkota podstawowa 91,25 90,93 91,03 91,99 b.d.
v’ Gimnazjum 97,93 b.d. b.d. b.d. b.d.
v' Zasadnicze szkoty zawodowe (wiek 16-18 lat) 4,87 b.d. b.d. b.d. b.d.
v" Licea ogblnoksztatcace (wiek 16-18 lat) 49,83 b.d. b.d. b.d. b.d.
v Licea ogdlnoksztatcace (wiek 15-18 lat) b.d. 47,39 46,44 45,58 b.d.
v _Szko’[y zawc?dowe (bez zasadnl.cz_ych zavyodc;wych, branzowych szkét | stopnia 43,63 3424 35,00 35,87 b.d.

i szkét specjalnych przysposabiajacych) i ogdlnozawodowe

v' Szkoty policealne, w tym kolegia (wiek 19-21 lat) 16,15 15,05 17,48 17,27 b.d.
v' Szkoly specjalne przysposabiajgce do pracy (wiek 15-18 lat) 1,12 1,05 1,05 1,02 b.d.
v" Branzowe szkoty | stopnia (wiek 16-18 lat) 10,66 b.d. b.d. b.d. b.d.
v' Branzowe szkoty | stopnia (wiek 15-18 lat) b.d. 16,55 17,25 18,19 b.d.
v' Branzowe szkoty | stopnia (wiek 19-20 lat) b.d. b.d. 0,03 0,15 b.d.
Odsetek 0s6b dorostych w wieku 25-64 lata uczestniczgcych w ksztatceniu i szkoleniu (%) 3,2 3,2 2,2 3,2 5,4
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Pozycja w testach ogdlnopolskich i egzaminach/wyniki egzaminéw zewnetrznych potwierdzajgcych kwalifikacje - liczba oséb, ktére zdaty:

v" Egzamin maturalny 7 495 (84,4%) 7 257 (85,0%) 6923 (78,2%) 7 661 (79,5%) 7 538 (82,6%)
v E i twierdzajacy kwalifikacj d - i d

gzamin po w'n.er zajq.cy walifikacje zawodowe — egzamin zawodowy 9935 8792 7592 3053 11926

(wedtug starej i nowej formuty)

Liczba nowych kierunkéw ksztatcenia uruchamianych w szkotach>® 31 120 87 128 100
Liczba szkoét zawodowych realizujacych programy modutowe 10 12 12 11 11
Studenci szkot wyzszych ogétem na 10 tys. ludnosci 190 182 177 173 b.d.
Studenci szkot wyzszych w wieku 19-24 lata na 10 tys. ludnosci 2706 2679 2891 2847 b.d.
Odsetek studiujacych na kierunkach technicznych i przyrodniczych /bez cudzoziemcow/ - % 21,5 19,6 20,3 19,1 b.d.
Absolwenci na 10 tys. ludnosci 58 54 54 51 b.d.
Odsetek abs.olwe’ntow na kierunkach technicznych i przyrodniczych 22,0 217 191 18,0 b.d.
/bez cudzoziemcow/ - %
Stuchacze studiow podyplomowych ogétem na 10 tys. ludnosci 17,2 11,7 9,3 10,3 b.d.
Stuchacze studiow podyplomowych w wieku 25-64 lata na 10 tys. ludnosci 29,8 20,4 16,3 18,4 b.d.
Uczestnicy studidw doktoranckich na 10 tys. ludnosci 3,7 2,8 2,2 1,6 b.d.
Liczba nauczycieli podnoszacych kwalifikacje 28 264 27 194 23 307 28 339 22543
Liczba nauczycieli odbywajacych staz w przedsiebiorstwach 54 113 102 123 124
Liczba instytucji ksztatcenia zawodowego (placéwki i centra ksztatcenia zawodowego/placéwki ksztatcenia ustawicznego i centra ksztatcenia zawodowego):
v" wedtug danych Kuratorium O$wiaty (SIO) 151* 166 155 128 35%
v' wedtug Rejestru Instytucji Szkoleniowych 617 649 631 629 679
Liczba 0s6b dorostych uczestniczacych w ksztatceniu ustawicznym:
v' wedtug danych Kuratorium Oswiaty (SIO) 13 610* 17 813 15713 14 024 3774*
v' wedtug Rejestru Instytucji Szkoleniowych 175 327 201 156 174 411 268 710 179 634
Obszary szkoler instytucji szkoleniowych /najbardziej popularne w danym roku/:
v' ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 531 605 730 857 904
v" rozwdj osobowosci i kariery zawodowej 755 681 702 641 751
v' ustugi transportowe, w tym: kursy prawa jazdy 545 517 500 417 446

*niepetne dane/nieporéwnywalne x— w analizie postuzono sie nowszymi danymi

55 Dotyczy kierunkéw nowoutworzonych lub takich, ktére szkota juz prowadzi, dla ktérych wymagana byta nowa*/ponowna opinia Rady (*np. w zwigzku z zaleceniami Kuratora

Oswiaty).
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> Zaréwno wspoftczynnik skolaryzacji brutto jak i netto wskazuje, ze nie wszystkie osoby w danym
wieku szkolnym pobieraty nauke w szkotach podstawowych czy gimnazjach. Ww. wskaznik dla
szkot podstawowych oscylowat w granicach 89%-91% (Polska — miedzy 93% a 95%). W przy-
padku gimnazjum, w 2018 roku, wskaznik ten w regionie byt jeszcze nizszy — netto wynosit tylko
77,55% (Polska — 83,31%), natomiast brutto — 97,93% (Polska 101,21%). Majac na uwadze, po-
nad 20% udziat osoéb z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i nizszym w ogdle ludnosci
w wieku 15-64 lata wedtug poziomu wyksztatcenia (%) na Warmii i Mazurach w latach 2018-
2022, niepokojaca jest to sytuacja, z uwagi na fakt, iz ten poziom ksztatcenia jest punktem wyj-
Scia dla kolejnych etapdw edukaciji.

> Wspotczynnik skolaryzacji brutto i netto na poziomie szkoly ponadpodstawowej (ponadgim-
nazjalnej) jest odzwierciedleniem zainteresowania dang forma ksztatcenia przez adeptéw szkot
podstawowych/gimnazjalnych. W latach 2018-2022, najwieksza popularnoscig cieszyty sie licea
ogdlnoksztafcgce — wspdtczynnik brutto przekraczat 45%, natomiast netto oscylowat w grani-
cach 30%-37%. Duze powodzenie miaty rowniez szkoty zawodowe (bez zasadniczych zawo-
dowych, branzowych szkot | stopnia i szkét specjalnych przysposabiajgcych) i ogélnozawo-
dowe — najwyzszy wspofczynnik brutto byt w 2018 roku, tj. 43,63%, w kolejnych latach 2019-
2021 oscylowat wokét 35%. Z kolei wspdfczynnik netto wynidst 32,68% w 2018 roku, w kolejnych
latach spadt do 32,38% (2019), do 26,15% (2020) i 33,78% w 2021 roku. Cze$¢ ucznidw szkot
podstawowych wybierata branzowe szkofy I stopnia — wspotfczynnik brutto w latach 2019-2021
miat tendencje wzrostowa, w 2018 roku z wartoscig 10,66% wzrdst do 18,19% w 2021 roku.
Z kolei wspdfczynnik netto dla ww. kategorii ksztatcenia — réwniez wzrastat, w pierwszym roku
monitoringu wyniost 9,98%, podczas gdy w 2021 roku osiggnat wartosé 16,08%. W analizowa-
nych latach, réwniez szkofy policealne, w tym kolegia byty przedmiotem zainteresowania.
Wspdtczynnik skolaryzacji brutto 2018-2021 przekraczat 15%, natomiast netto — oscylowat wo-
kot 4%. W przypadku branzowych szkét 1l stopnia — niski wspdtczynnik brutto i netto ponizej
1% wynika z faktu, ze dopiero w roku szkolnym 2020/2021 po raz pierwszy odbyt sie nabdr do
klasy pierwszej w tego typu szkole. Z kolei niski wspdtczynnik brutto (w graniach 1%) i netto
(ponizej 1%) dla szkot specjalnych przysposabiajgcych do pracy jest wynikiem tego, ze edukacja
w tych szkotfach skierowana jest do konkretnej grupy ucznidw tj. z niepetnosprawnoscia inte-
lektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

» W latach 2018-2019i 2021 wskaznik dotyczacy oséb dorostych w wieku 25-64 lata uczestniczg-
cych w ksztafceniu i szkoleniu w regionie byt stabilny i wynidst 3,2%. Spadek odnotowuje sie
w 2020 roku —2,2%. Najwyzszy odsetek oséb dorostych pobierajgcych edukacje byt w 2022 roku
—5,4% (Polska — 7,6%).

» Egzamin maturalny w latach 2018-2022 zdato 36 874 uczniéw na 45 054 absolwentéw szkét
ponadpodstawowych (ponadgimnazjalnych), ktérzy przystgpili do egzaminu dojrzatosci
(81,8%), przy czym zdawalnosci tego egzaminu w poszczegdlnych latach ksztattowata sie na na-
stepujgcym poziomie: 2018 rok —84,4%, 2019 rok — 85,0%, 2020 rok —78,2%, 2021 rok — 79,5%,
2022 rok — 82,6%.

» egzamin zawodowy potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe zdato 46 298 (73,3%) absolwen-
téw technikdw, branzowych szkét Il stopnia, szkét policealnych oraz branzowych szkét | stop-
nia/zasadniczych szkét zawodowych (na 63 154 oséb przystepujgcych do tego egzaminu).
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W latach 2018-2022 w szkotfach ponadpodstawowych (ponadgimnazjalnych) zaplanowano tacz-
nie utworzenie 466 nowych kierunkow ksztatcenia zawodowego®®, z czego najwiecej (128)
w 2021 roku.

Liczba szkét realizujgcych ksztafcenie modufowe utrzymywata sie na podobnym poziomie (10-
12 szkét) i prowadzone byto w nastepujgcych powiatach wojewddztwa: braniewski, etcki, gi-
zycki, szczycienski, m. Elblgg oraz m. Olsztyn.

Liczba studentow szkof wyzszych na 10 tys. ludnosci, z roku na rok spadata. W roku akademic-
kim 2018/2019 ogdtem na 10 tys. mieszkaricéw przypadato 190 studentéw na Warmii i Mazu-
rach. Rok podzniej ich liczba zmniejszyta sie do 182 w regionie. W analizowanym roku
(2020/2021), obserwuje sie kolejny spadek do 177, z kolei w 2021/2022 do 173 osdb.

W przypadku liczby studentéw szkot wyzszych na 10 tys. ludnosci w wieku 19-24 lata, obser-
wuje sie wahania z tendencjg wzrostowga. Wedtug statystyki Urzedu Statystycznego w Olsztynie,
w 2018/2019, na 10 tys. ludnosci w regionie, przypadato 2 706 studentdéw w wieku 19-24 lata.
W kolejnym monitorowanym roku akademickim, odnotowano niewielki spadek do 2 679 stu-
dentéw. Dwa lata pdzniej, tj. w roku akademickim 2020/2021, liczba stuchaczy zwiekszyta sie,
osiggneta wartos¢ 2 891 oséb na 10 tys. mieszkancow, by w 2021/2022 znéw zmniejszy¢ sie do
2 847 os6b.

W latach 2018-2022, odsetek studentow ksztafcgcych sie na kierunkach technicznych i przy-
rodniczych w regionie przekraczat 19%. Jednakze, najwiekszy byt w roku akademickim
2018/2019 - wynidst 21,5%, rok pdzniej byt 0 1,9 p. proc nizszy tj. 19,6%. W roku akademickim
2020/2021 obserwuje sie niewielki wzrost do 20,3% studentéw, natomiast w ostatnim analizo-
wanym roku 2021/2022 - znéw odnotowuje sie spadek do 19,1% studentow ksztatcacych sie na
kierunkach technicznych i przyrodniczych.

Spadek rok do roku odnotowuje sie réwniez w liczbie absolwentow szkot wyziszych na 10 tys.
ludnosci w regionie. W roku akademickim 2018/2019 na 10 tys. ludnosci przypadato 58 absol-
wentéw, w kolejnym roku i dwa lata pdzZniej ich liczba pozostata bez zmian, tj. 54 osoby.
W ostatnim analizowanym roku 2021/2022 w odnotowuje sie juz tylko 51 absolwentéw na
10 tys. ludnosci na Warmii i Mazurach.

W przypadku absolwentow kierunkow technicznych i przyrodniczych, odnotowuje sie rok do
roku ich spadek w wojewddztwie. Najwiekszy odsetek absolwentéw w analizowanych kierun-
kach byt w roku akademickim 2018/2019 - stanowili 22% wszystkich studiujgcych.
W kolejnych latach odnotowuje sie stopniowe zmniejszenie ich udziatu, do 21,7% w 2019/2020,
19,1% w 2020/2021. W 2021/2022 stanowili juz tylko 18% absolwentow kierunkéw technicz-
nych i przyrodniczych (od roku 2018/2019 nastgpit spadek o 4 pkt proc.).

W monitorowanym okresie 2018-2022, obserwuje sie stopniowy spadek liczby sfuchaczy stu-
diéw podyplomowych na 10 tys. ludnosci w wojewddztwie. W roku akademickim 2018/2019
na 10 tys. ludnosci przypadato 17,2 stuchaczy, podczas gdy w 2020/2021 juz tylko 9,3 stuchaczy.
Wzrost odnotowuje sie w kolejnym roku tj. 2021/2022, ich liczba wzrosta do 10,3 stuchaczy.

%6 Dotyczy kierunkéw nowoutworzonych lub takich, ktére szkota juz prowadzi, dla ktérych wymagana byta
nowa/ponowna opinia Rady (nowa w zwigzku z zaleceniami Kuratora Oswiaty).
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» Podobna tendencja ma miejsce w przypadku liczby stuchaczy studiéw podyplomowych na
10 tys. ludnosci w wieku 25-64 lata. Obserwuje sie wyrazng rdznice pomiedzy rokiem akade-
mickim 2018/2019, a 2020/2021, spadek z 29,8 do 16,3 stuchaczy na 10 tys. ludnosci w wieku
25-64 lata. Wzrost zainteresowania ,,podyploméwkami” odnotowuje sie w 2021/2022, wéw-
czas uczestnikami studiéw podyplomowych na 10 tys. byto 18,4 studentdw.

» Mimo powstania szkoét doktorskich, w latach 2018-2022, obserwuje sie spadek liczby stuchaczy
studiow doktoranckich na 10 tys. ludnosci w regionie. W roku akademickim 2018/2019 na 10
tys. ludnosci przypadato tylko 3,7 stuchaczy w wojewddztwie. W kolejnym roku, ich liczba spa-
dta do 2,8 stuchaczy, w 2020/2021 do 2,2 stuchaczy i ostatecznie osiggneta wartos¢ 1,6 stucha-
czy na 10 tys. ludnosci w 2021/2022.

» WSsrdd placéwek zajmujgcych sie wsparciem zawodowym nauczycieli, wystepujg akredytowane
przez Kuratora Oswiaty w Olsztynie - Warminisko-Mazurskie Osrodki Doskonalenia Nauczycieli
w Olsztynie i Elblggu. Analizujgc dane z obu osrodkdw, najwieksza liczba nauczycieli podnoszg-
cych kwalifikacje (28 339 o0sbéb) wystgpita w 2021 roku, a najmniejsza rok podziniej
w 2022 roku (22 543 osoby).

» Jedng z form doskonalenia i doksztatcania nauczycieli poza osrodkiem doskonalenia nauczycieli
byly obowigzkowe staze nauczycieli w przedsiebiorstwach. Z danych otrzymanych ze Starost
Powiatowych/Urzedéw Miast wynika, iz w ciggu 5 lat w szkoleniach branzowych tacznie wzieto
udziat 516 nauczycieli, najwiecej w 2022 roku — 124 nauczycieli, a najmniej w 2018 roku — 54
nauczycieli.

» W monitorowanym okresie liczba instytucji ksztatcenia zawodowego (placéwki i centra ksztat-
cenia zawodowego/placowki ksztatcenia ustawicznego i centra ksztatcenia zawodowego)
przedstawia sie nastepujgco:

v" wedtug Kuratorium Oswiaty (dane SIO) najwiecej instytucji odnotowano w 2019/2020
roku®” (166 instytucji), a to oznacza spadek liczby instytucji ksztatcenia zawodowego
w kolejnych latach monitoringowych - do 128 instytucji w 2021/2022 roku®® (spadek o 38
instytucji). Spadek widoczny byt szczegdlnie w przypadku szkét dla dorostych (szkét pod-
stawowych, gimnazjéw®®, licedw ogdlnoksztatcacych) oraz szkét policealnych;

v' wedtug Rejestru instytucji Szkoleniowych w latach 2018-2022 liczba instytucji szkolenio-
wych wpisanych do RIS wyniosta srednio ponad 6 tys. instytucji, najmniej instytucji odno-
towano w okresie od stycznia do grudnia 2018 roku (617 instytucji), natomiast najwiecej
w okresie od stycznia do grudnia 2022 roku (679 instytucji) — wzrost o 62 instytucje.

» W monitorowanym okresie liczba oséb dorostych uczestniczacych w ksztatceniu ustawicz-
nym®® przedstawia sie nastepujgco:

v' wedtug Kuratorium Oswiaty (dane SIO) najwiecej oséb dorostych odnotowano

w 2019/2020 roku®! (17 813 0sdb), a to oznacza spadek liczby oséb w kolejnych latach mo-

nitoringowych - do 14 024 oséb w 2021/2022 roku®? (spadek o 3 789 0séb). Spadek liczby

57 Dane za 2018/2019 rok sg niepetne/nieporéwnywalne.
%8 Dane za 2022/2023 rok sg niepetne/nieporéwnywalne.
59 Zwigzane jest to z wygaszaniem szkét.

60 Bez nauczycieli.

61 Dane za 2018/2019 rok sg niepetne/nieporéwnywalne.
52 Dane za 2022/2023 rok sg niepetne/nieporéwnywalne.
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0s6b widoczny byt szczegdlnie w przypadku szkot dla dorostych (szkét podstawowych, gim-
nazjow®, licebw ogdlnoksztatcgcych) oraz szkét policealnych (zwtaszcza dwdch ostatnich
lat 2020-2021), a takze centréw ksztatcenia zawodowego prowadzgcych turnusy doksztat-
cania teoretycznego mtodocianych pracownikéw®;

v" wedtug Rejestru Instytucji Szkoleniowych w latach 2018-2022 najwiecej oséb dorostych ko-
rzystato z ustug instytucji szkoleniowych w 2021 roku — 268 710 osdb, a najmniej rok wcze-
Sniej w 2020 roku (174 411 osdb).

» W ciggu 5 lat do najpopularniejszych obszaréw szkolen prowadzonych przez instytucje szkole-
niowe wpisanych do RIS nalezaty kursy z zakresu: ustugi fryzjerskie, kosmetyczne, rozwdj oso-
bowosci i kariery zawodowej oraz ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy.

63 Zwigzane jest to z wygaszaniem szkét.
64 Duza réznica w liczbie osdb to wynik zmian organizacyjnych w roku 2019/2020-2020/2021.
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WSKAZNIKI PRIORYTETU i

Liczba bezrobotnych z grup defoworyzowanych, w tym

v' kobiety 30694 26 509 28 435 24 019 22541
v' dtugotrwale bezrobotni 27 869 22439 25491 22744 19 640
v' niepetnosprawni 3660 3345 3037 3499 3388
v' mieszkancy wsi 27 610 24 033 26 420 22 391 21581
v' korzystajacy ze $wiadczeri pomocy spotecznej 1952 1736 1703 1427 1238
v' posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia 11326 9 864 9837 8524 7 822
v' posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia 139 124 90 92 100
v' cudzoziemcy 89 74 100 87 394
Liczba bezrobotnych z grup defoworyzowanych objetych dziataniami aktywizacyjnymi:
v' kobiety 17 581 16 248 12 184 14 136 15283
v' dtugotrwale bezrobotni 12 017 11 380 7 604 9549 9763
v' niepetnosprawni 1602 1581 1115 1363 1704
v' mieszkaricy wsi 15 286 14 578 11253 13035 13 898
v' korzystajacy ze $wiadczeri pomocy spotecznej 5121 5077 3876 1044 1019
v' posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia 1314 1393 936 4545 4711
v' posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia 87 99 72 b.d. b.d.
v’ cudzoziemcy 59 44 32 62 522
Liczba indywidualnych planéw dziatart opracowanych przez powiatowe urzedy pracy 70523 64 815 59 400 54 375 54 530
Liczba partnerstw na rzecz rynku pracy, w ktérych uczestniczyty powiatowe urzedy pracy 62 52 35 37 42
Liczba agencji zatrudnienia 182 206 197 192 183
Liczba i odsetek osé6b:
v petnozatrudnionych 233582 (94,5%) 235022 (94,7%) 221226 (94,5%) 222 288 (94,7%) b.d.
v' niepetnozatrudnionych 13709 (5,5%) 13191 (5,3%) 12 959 (5,5%) 12 521 (5,3%) b.d.
Liczba funkcjonujacych:
v’ spétdzielni socjalnych (aktywne wedtug KRS) 97 95 93 97 96
v' klubdw integracji spotecznej 47 48 48 47 45
v' centréw integracji spotecznej 10 10 10 10 10
v' zaktadéw aktywnosci zawodowej 9 9 9 9 9
v’ warsztatéw terapii zajeciowej 35 35 35 35 35
Liczba os6b korzystajacych z ustug:
v klubdw integracji spotecznej (uczestnicy zajec reintegracji spoteczno-zawodowej) 1138 1385 1052 1236 1162
v centréw integracji spotecznej 1153 1037 950 1164 1385
v warsztatow terapii zajeciowej 1456 1488 1481 1484 1493
Liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych 231 67 159 100 136
Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej objetych wsparciem 102 176 62 79 116
Liczba os6b z.agrozonth ubqstwem lub wykluczeniem spofecznym, Pracumcych po opustzenlu pro— 307 1248 1226 1459 1139
gramu (tacznie z pracujacymi na wiasny rachunek) - w ramach Dziatania 11.1 Aktywne wiaczanie RPO WiM
Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, poszukujgcych pracy po opuszcze- 572 1525 839 844 353

niu programu - w ramach Dziatania 11.1 Aktywne wtgczanie RPO WiM
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W latach 2018-2022 nastgpit spadek liczby bezrobotnych w wiekszosci defaworyzowanych
grup, przy czym najwiekszy odnotowano wsrdd osdb dtugotrwale bezrobotnych (o 29,5%, tj.
0 8 299 osbb). W okresie tym systematycznie malata réwniez liczba bezrobotnych aktywizowa-
nych przez urzedy pracy. Spadek ten odnosi sie zaréwno do ogdlnej liczby uczestnikéw progra-
mow aktywizacyjnych, jak i poszczegdlnych grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym (gdzie
najwiekszy spadek wystgpit w grupie bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen pomocy spo-
tecznej—o04 102 osoby, tj. 0 80,1% i oséb dtugotrwale bezrobotnych o 18,8%, tj. o 2 254 osoby).
Grupa wymagajaca szczegblnego wsparcia na rynku pracy sg osoby z niepetnosprawnosciami.
Dla grupy tej dedykowane byly specjalne programy, ich realizatorem byt m.in. Warminsko-Ma-
zurski Sejmik Osob Niepetnosprawnych, ktéry w 28 programach zaktywizowat 1 850 oséb,
PFRON, ktory swoimi dziataniami objat ponad 2,2 tys. oséb. Aktywnos¢ zawodowa (w réznych
formach) jest takze najczestszym powodem, dla ktérych niepetnosprawni opuszczajg rejestry
0s6b bezrobotnych. W latach 2018-2022 z tego powodu wytgczonych zostato 12 711 oséb.

Jednga z grup defaworyzowanych na rynku pracy sg kobiety. Wspétczynnik aktywnosci zawo-
dowej kobiet (pomimo jego wzrostu w ciggu 5-ciu lat o 3,7 pkt proc.) jest nadal nizszy niz mez-
czyzn - odpowiednio 47,1% wobec 62,2% (wedtug danych za 2022 roku). Rdznica ta widoczna
jest réowniez w przypadku wskaznika zatrudnienia (kobiety 45,7%, mezczyini - 61,8%).

Polityka zatrudnieniowa zwigzana z zatrudnieniem pracownikdw z zagranicy nabrata
w ostatnich latach szczegdlnego znaczenia. Do 2022 roku systematycznie rosta liczba wystawia-
nych dokumentéow w oparciu, o ktére cudzoziemcy mogli podjac legalne zatrudnienie (tylko
w 2021 roku wydano 68 440 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom,
powiatowe urzedy pracy wystawity 987 zezwolen na prace sezonowg, zas Wojewoda Warmin-
sko-Mazurski wydat 6 573 zezwolenia). Wybuch wojny na Ukrainie spowodowat zmiany w tym
obszarze. W 2022 roku zmniejszyta sie liczba wydawanych dokumentdw, trzykrotnie zwiekszyta
sie natomiast liczba cudzoziemcéw zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy. Pomimo,
iz w analizowanym okresie priorytetem staty sie inne dziatania, w latach 2018-2022 kontynuo-
wano zadania majace na celu integracje mniejszosci romskiej. W realizowanych inicjatywach
uczestniczyto 412 oséb.

Dziatania na rzecz zwiekszania szans na podjecie zatrudnienia oséb odbywajacych kare pozba-
wienia wolnosci przyniosty wymierny efekt w postaci 203 zrealizowanych projektow i ponad
3,0 tys. zaktywizowanych osdb.

Programy realizujace aktywizacje spoteczng i zawodowg osdéb wykluczonych oraz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym realizowat rowniez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej, jako In-
stytucja Posredniczaca Dziatania 11.1. Aktywne wiaczanie. W latach 2018-2022 wsparciem ob-
jeto 22,9 tys. os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Po opuszczeniu pro-
gramu 5 379 osdb pracowato, a kwalifikacje uzyskaty 9 942 osoby.

Dziatania aktywizujgce spotecznie i zawodowo osoby wykluczone lub zagrozone wykluczeniem
spotecznym sg bardziej efektywne, gdy sg dostosowane do potrzeb uczestnikéw. Zindywiduali-
zowaniu wsparcia stuzg Indywidualne Plany Dziatan. W latach 2018-2022 powiatowe urzedy
pracy opracowaty ponad 303,6 tys. IPD.

Podniesieniu efektywnosci dziatan stuzyty réwniez partnerstwa, ktérych celem byta aktywizacja
grup defaworyzowanych na rynku pracy. W okresie objetym monitoringiem powiatowe urzedy
pracy zawarty 228 porozumien. Integracja podmiotéw podejmujgcych dziatania na rzecz oséb
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zagrozonych wykluczeniem spotecznym realizowana byta rowniez w ramach RPO WiM Dziata-
nie 11.3 Wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i integracji zawodowej w przedsiebiorstwach
spotecznych oraz ekonomii spotecznej w celu utatwienia dostepu do zatrudnienia, Poddziatanie
11.3.2 Koordynacja ekonomii spotecznej w regionie. Efektem tych dziatan byto m.in. 7 porozu-
mien, 33 podmioty ekonomii spotecznej objete wsparciem, 2 174 pracownikéw lokalnych i re-
gionalnych podmiotéw dziatajagcych wspdlnie na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej.

Liczba podmiotdw posiadajgcych wpis do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrud-
nienia w wojewddztwie warminsko-mazurskim wahata sie od 182 (2018) do 206 (2019 ). Za ich
posrednictwem prace podejmowato srednio 2 471 oséb rocznie.

Ograniczenie poziomu wykluczenia zawodowego obejmowat aspekt poprawy zdrowia miesz-
kancow Warmii i Mazur. Dziatania realizowaty wyspecjalizowane jednostki (Warminsko-Mazur-
ski Oddziat Wojewddzki NFZ -266 podjetych inicjatyw) oraz instytucje realizujgce projekty w ra-
mach RPO WIM, Dziatanie 10.7 Aktywne i zdrowe starzenie sie (podpisanych 16 umow).

Wsparcia w procesie wtgczenia do rynku pracy wymagaty rowniez osoby objete zwolnieniami
grupowymi. W okresie objetym monitoringiem zapowiedzi zwolnien grupowych obejmowaty
5 473 osoby (z czego 63,9% przypada na lata 2019-2020). Nie wszystkie zapowiedzi byty zreali-
zowane, jednak i tak w wyniku zwolnien grupowych w regionie prace stracito 3 085 oséb. Mie-
dzy innymi dla tych oséb przeznaczone byto wsparcie outplacementowe, ktérym w latach
2018- 2022 objeto 736 osdb.

Jedng z form integracji z rynkiem pracy jest wolontariat. Dziatania na rzecz rozwoju tej formy
realizowata w latach 2018-2022 m.in. W-M Wojewddzka Komenda OHP, ktéra podjeta tacznie
44 inicjatywy w tym zakresie. Rdwniez pandemia pokazata, jak wazna jest praca wolontariuszy
i organizacji koordynujgcych ich prace. Na terenie naszego wojewddztwa funkcje takg petni
m.in. Centrum Wolontariatu dziatajgce przy FOS-ie.

Pandemia, ktora miata miejsce w okresie objetym monitoringiem, w duzej mierze wymusita
rozwdj niektorych form zatrudnienia, m.in. pracy zdalnej. W grudniu 2020 roku ponad 1/3 pra-
cownikow sektora ustugowego pracowata w tym trybie. W latach 2018-2022 w regionie, zmniej-
szyt sie odsetek oséb niepetnozatrudnionych (spadek o 0,2 pkt proc. do wartosci 5,3%). Prace
tymczasowg podjeto w tym okresie 38 843 osoby, z czego wiekszos¢ zatrudniona zostata
W oparciu o umowy na podstawie prawa cywilnego. W poszczegdlnych latach odsetek tego typu
umow wahat sie od 56,8% (2019) do 90,9% (2022).

Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym aktywizowane byty przez podmioty ekonomii spo-
tecznej. Na koniec 2022 roku na terenie wojewddztwa funkcjonowato 96 spétdzielni socjalnych,
10 centrow integracji spotecznej, 45 klubdw integracji spotecznej, 35 warsztatow terapii zaje-
ciowej oraz 9 zaktadéw aktywnosci zawodowej.

Aktywizacja zawodowa nie bytaby mozliwa bez nowych miejsc pracy. W latach 2018-2022
w wyniku dziatan realizowanych w Poddziataniu 11.3.1 Wspieranie przedsiebiorczosci spotecz-
nej RPO WiM utworzono 693 miejsca pracy w przedsiebiorstwach spotecznych, a 535 podmio-
téw ekonomii spotecznych zostato objetych wsparciem. W okresie objetym monitoringiem re-
alizowane byly takze dziatania majgce na celu ochrone istniejgcych miejsc pracy w zwigzku
z trudnosciami wynikajgcymi z ograniczenia dziatan przedsiebiorcéw w czasie pandemii. Dzieki
podjetym dziataniom w ramach Tarczy Antykryzysowej realizowanej przez FGSP udato sie utrzy-
mac ponad 97,6 tys. miejsc pracy. Wsparciem przyznawanym przez powiatowe urzedy pracy
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w formie dofinansowania przedsiebiorcom, organizacjom pozarzgdowym i innym podmiotom
czesci kosztdw wynagrodzen pracownikéw oraz sktadek objeto 43 693 pracownikdw.

W latach 2018-2022 realizowane byty tez dziatania majace na celu poprawe dostepu do pod-
stawowych ustug spotecznych wspierajgcych rodziny zagrozone dysfunkcjg. Dziatania te reali-
zowane byty gtéwnie w ramach Dziatania 11.2 Utatwienie dostepu do przystepnych cenowo,
trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych
w interesie ogdlnym RPO WiM. W latach 2018-2022 podpisano tgcznie 363 umowy, w projek-
tach wsparto 1 684 miejsca swiadczenia ustug spotecznych, ktére istniaty po zakonczeniu pro-
jektu.

W okresie 5-ciu lat objetych monitoringiem systematycznie rést takze odsetek gospodarstw
z dostepem do Internetu —z 82,3% w 2018 roku do 92,2% w 2022 roku, zwiekszat sie réwniez
stopien wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych w przedsiebiorstwach. Pro-
ces ten przyspieszyta znaczgco pandemia COVID-19, a kompetencje cyfrowe staty sie podsta-
wowymi umiejetnosciami cztowieka.
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PODSUMOWANIE

Ostatnie 5 lat, bedgce okresem monitorowania realizacji ,,Zaktualizowanej Strategii Zatrudnienia
i Rozwoju Zasobdéw Ludzkich w wojewddztwie warminsko-mazurskim do 2025 roku” to czas pande-
mii i wojny na Ukrainie majacych wptyw na funkcjonowanie gospodarki, rynku pracy i zycia spotecz-
nego. W latach 2020-2021 mieliémy do czynienia z ograniczeniami zwigzanymi z ochrong zdrowia
i zycia. To réwniez okres, w ktdrym priorytetem stata sie ochrona zagrozonych miejsc pracy. W 2022
roku niekorzystne uwarunkowania dla gospodarki zostaty spotegowane skutkami nadal trwajacej
wojny na Ukrainie.

Pomimo tych wydarzen bezrobocie w wojewddztwie warminsko-mazurskim, w latach 2018-2022
zmniejszyto sie, w tym samym czasie odnotowalismy réwniez spadek stopy bezrobocia. Spadek po-
ziomu bezrobocia byt m.in. wynikiem utrzymujgcego sie wysokiego odptywu z bezrobocia i mniej-
szej liczby oséb rejestrujgcych sie w urzedach pracy. Wyjatek stanowi jedynie 2020 rok, kiedy to
z powodu wprowadzonego lockdownu aktywizacja zawodowa byta praktycznie wstrzymana.
Gtédwna przyczyng wytaczen z rejestréw powiatowych urzeddw pracy, w catym monitorowanym
okresie, byto podejmowanie pracy przez osoby bezrobotne — ponad 55% wszystkich wytgczen.

Do pozytywnych trenddw, ktére wyksztatcity sie w latach 2018-2021 zaliczy¢ mozna systematyczny
spadek liczby biernych zawodowo. Trend ten zostat jednak zahamowany w 2022 roku, kiedy to ich
populacja wzrosta. Grupa ta w duzej mierze stanowi rezerwe sity roboczej w regionie. W latach
objetym monitoringiem obserwowalismy takze wzrost wartosci wskaznika zatrudnienia oraz wspoét-
czynnika aktywnosci zawodowej w wojewddztwie warminsko-mazurskim. Pomimo tych zmian oba
wskazniki, w poréwnaniu do reszty kraju, znajdujg sie na stosunkowo niskim poziomie. W tej sytu-
acji kluczowe dla naszego regionu pozostaje kontynuowanie dziatann majacych na celu zwiekszenie
zatrudnienia.

W celu zwiekszenia aktywnosci zawodowej mieszkarncéw Warmii i Mazur publiczne stuzby zatrud-
nienia wraz z innymi podmiotami dziatajgcymi na rynku pracy, prowadzity dziatania skierowane do
0sb6b bezrobotnych, w szczegdlnosci do grup zagrozonych wykluczeniem majacych trudnosci z wej-
Sciem lub powrotem na rynek pracy. Szczegdlny nacisk potozono na aktywizacje mtodych bezrobot-
nych do 30. roku zycia oraz oséb bezrobotnych powyzej 50. roku zycia. Istotnym punktem w akty-
wizacji oséb mtodych okazaty sie staze. Do poprawy sytuacji oséb mtodych na rynku pracy przyczy-
nity sie réwniez dziatania Ochotniczych Hufcédw Pracy, ktére prowadzg kompleksowg aktywizacje
zawodowo-edukacyjng oséb mtodych. Prowadzone dziatania na rzecz aktywizacji oséb mtodych
przyniosty efekty w postaci zmniejszenia sie udziatu mtodych bezrobotnych w ogélnym bezrobociu,
wzrostu wspotczynnika aktywnosci zawodowej w tej grupie wiekowej oraz wskaznika zatrudnienia.

Bardzo waznym kierunkiem dla poprawy sytuacji regionalnego rynku pracy jest zwiekszenie oraz
przedtuzenie aktywnosci zawodowej grupy oséb powyzej 50. roku zycia. Prowadzone dziatania skie-
rowane do tej grupy, podobnie jak w przypadku mtodziezy, przetozyty sie na wymierne efekty w po-
staci zmniejszenia udziatu w ogdlnym bezrobociu oraz wzrostu wskaznikdw obrazujgcych aktyw-
no$¢ ekonomiczng oséb w tej grupie wiekowej. Niemniej jednak, wobec zachodzgcych zmian de-
mograficznych powodujgcych spadek liczby i starzenie sie mieszkaficow regionu, w dalszym ciggu
konieczne jest kontynuowanie dziatan skierowanych do tej grupy. Wazne jest utrzymanie i zache-
cenie oséb powyzej 50. roku zycia do jak najdtuzszego pozostawania aktywnym na rynku pracy przez
wykorzystanie réznych instrumentdéw - zachet dla pracodawcéw chcacych zatrudnié¢ osoby starsze,
niwelowania barier, jakimi sg niedostosowane lub nieaktualne kwalifikacje zawodowe, realizacje
programow prozdrowotnych.
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Dziatania majace na celu wspieranie aktywnosci zawodowej i mobilnosci na rynku pracy skierowane
byto do pozostatych bezrobotnych mieszkaiicow naszego regionu. Zadanie to realizowane byto
m.in. poprzez: umozliwienie tym osobom udziatu w réznych formach ksztatcenia ustawicznego
(szkoleniach, studiach podyplomowych), udzielaniu wsparcia w postaci zwrotéw kosztéw zakwate-
rowania lub dojazdu w zwigzku z udziatem w réznego rodzaju formach aktywizacji zawodowej, przy-
znawaniu bondéw na zasiedlenie dajgcym mozliwos¢ podjecia pracy poza miejscem zamieszkania.
W okresie objetym monitoringiem, wptyw na mobilnos¢ mieszkancéw regionu miaty rdwniez dzia-
tania posrednikow sieci EURES.

Trudna sytuacja spowodowana pandemig oraz wybuchem wojny na Ukrainie spowodowata jednak
spadek liczby nowoutworzonych miejsc pracy oraz ofert pracy dostepnych w powiatowych urze-
dach pracy. Istotnym dla rozwoju regionu oraz rynku pracy jest to, aby liczba miejsc pracy rosta
i aby byty one trwate, dobrej jakosci, innowacyjne i konkurencyjne. W tym tez kierunku w okresie
objetym monitoringiem kontynuowano dziatania rozpoczete w latach wczes$niejszych. Na terenie
Warmii i Mazur funkcjonuje szereg podmiotdéw i instytucji, ktdre charakterem swojej dziatalnosci
wpisujg sie w realizacje dziatan na rzecz rozwoju innowacyjnych i konkurencyjnych miejsc pracy
m.in.: Warminsko-Mazurska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Olsztynie, Elblaski Park Techno-
logiczny, Park Naukowo-Technologiczny w Etku, Olsztynski Park Naukowo-Technologiczny. W dzia-
fania te angazuje sie réwniez Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie. Rozwdéj nowych inwe-
stycji w regionie wspierajg takze specjalne strefy ekonomiczne.

W tworzeniu miejsc pracy istotng role odgrywa réowniez samozatrudnienie. Aby byto ono trwate,
oprécz wsparcia finansowego, ktdrego brak jest czesto barierg w drodze do wtasnego biznesu, nie-
zbedna jest pomoc doradcza. Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, wraz z powiatowymi urzedami
pracy oraz innymi z instytucjami rynku pracy i otoczenia biznesu, tj.: Urzedem Marszatkowskim Wo-
jewddztwa Warminsko-Mazurskiego, Warminsko-Mazurskg Agencjg Rozwoju Regionalnego S.A. czy
Bankiem Gospodarstwa Krajowego w latach 2018-2022 realizowat projekty oraz dziatania w ramach
programow operacyjnych, ktére zaowocowaty pomocg w dostepie do szkolen oraz srodkéw finan-
sowych na rozwdj przedsiebiorczosci. Rowniez Warminsko-Mazurska Wojewddzka Komenda
Ochotniczych Hufcéw Pracy w Olsztynie realizowata zadania majgce na celu promowanie przedsie-
biorczosci wsrdd mtodziezy. W ksztattowanie postaw przedsiebiorczych wsréd mtodziezy zaangazo-
wane byty rdwniez szkoty réznego szczebla.

Jednym z kluczowych czynnikdéw rozwoju spoteczno-ekonomicznego regionu jest takze poziom wy-
ksztatcenia mieszkaricow. W wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2018-2022 zaobserwo-
walismy duzy spadek odsetka ludnosci z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, przy jednocze-
snym wzroscie udziatu procentowego o0s6b z wyksztatceniem wyzszym. Z roku na rok
w regionie obserwujemy jednak rosngcy odsetek absolwentéw technikéw i szkét branzowych I-ego
stopnia. Stad tez tak wazne jest dopasowanie kierunkéw ksztatcenia zawodowego scisle do potrzeb
przedsiebiorcéw z Warmii i Mazur. Osiggnac to mozna m.in. dzieki wspotpracy szkoét z pracodaw-
cami. W okresie objetym monitoringiem, wspdtpraca taka w wojewddztwie warminsko-mazurskim
byta kontynuowana, a szkoty ponadgimnazjalne/ponadpodstawowe coraz czesciej wychodzg na-
przeciw oczekiwaniom pracodawcdéw, wspdlnie podejmujac szereg inicjatyw umozliwiajacych ucz-
niom nabycie praktycznych umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego. Istotnym elementem wig-
Zacym potrzeby rynku pracy z wyborem kierunku ksztatcenia jest praca doradcéw zawodowych,
ktorzy juz na wczesnym etapie edukacji powinni umozliwia¢ uczniom zapoznanie sie ze specyfika
poszczegdlnych zawoddw. Scista wspdtpraca szkoty, pracodawcy oraz ucznia gwarantuje osiggniecie
wzglednej synergii na rynku pracy.
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Pomimo rosngcego odsetka osdéb z wyksztatceniem wyzszym, w regionie systematycznie maleje
liczba studentéw, u ktérych na przestrzeni lat obserwujemy wzrost zainteresowania studiami me-
dycznymi oraz spadek osdb ksztatcacych sie na kierunkach technicznych i przyrodniczych. Stop-
niowo zmniejsza sie takze liczba stuchaczy studiéw podyplomowych oraz stuchaczy studidw dokto-
ranckich na 10 tys. ludnos$ci. Za pozytywny nalezy uznac fakt zaangazowania pracodawcéw i innych
podmiotéw w tworzenie kierunkéw ksztatcenia i studidéw podyplomowych, a takze udziat praco-
dawcéw w innych inicjatywach takich jak praktyki zawodowe, projekty naukowe czy ich zaangazo-
wanie we wspodtprace z akademickimi biurami karier.

Czynnikiem oddziatywujacym na rozwdj spoteczno-gospodarczy regionu jest ksztatcenie ustawiczne
jego mieszkancow. Istotna jest zatem popularyzacja idei uczenia sie przez cate zycie, zwiekszenie
dostepu do informacji o ksztatceniu ustawicznym oraz wzmocnienie instytucjonalnego, finanso-
wego i kadrowego wsparcia. Wsparciem, wychodzacym naprzeciw oczekiwaniom osdéb chcacych
zdobywaé wiedze oraz podnosi¢ swoje kwalifikacje, w wojewddztwie warminsko-mazurskim zaj-
muja sie m.in.: szkoty dla dorostych (formy szkolne) oraz szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,
placowki oswiatowe, placowki ksztatcenia ustawicznego, centra ksztatcenia ustawicznego, instytu-
cje rynku pracy (formy pozaszkolne).

Zrédtem finansowania wielu dziatar nakierowanych na poszerzanie wiedzy oraz podnoszenie kwa-
lifikacji zawodowych sg srodki EFS. Efektem realizacji RPO WIM 2014-2020 w Osi Priorytetowej Ka-
dry dla gospodarki sg Dziatania 2.3 Rozwdj kompetencji i umiejetnosci oséb dorostych (Poddziatanie
2.3.1 Rozwdj kompetencji i umiejetnosci oséb dorostych z grup dewaloryzowanych oraz 2.3.2 Roz-
woj kompetencji i umiejetnosci zawodowych oséb dorostych) dzieki ktdrym - 18 247 oséb z grup
defaworyzowanych (narastajgco wedtug stanu na 31.12.2022 roku) uzyskato kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu programu (dotyczy to 79 projektow o tgcznej wartosci pond 128,9 min
zt). Duzg role, we wspieraniu ksztatcenia ustawicznego odgrywajg takze srodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, przeznaczone na inwestycje w potencjat kadrowy firm. W latach 2018-2022 na
ksztatcenie ustawiczne przeznaczono kwote 33 746,2 tys. zf, co umozliwito zdobycie dodatkowych
kwalifikacji przez blisko 16 tys. pracownikdw i ich pracodawcdw.

Srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego wywieraja réwniez duzy wptyw na integracje spoteczna
i zawodowa 0séb wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Z ich udziatem two-
rzone sg m.in. placowki zajmujace sie opieka nad dzie¢mi do lat 3. tatwiejszy dostep do tych ustug
powoduje, iz rodzice dzieci — gtéwnie kobiety chetniej podejmuja decyzje o powrocie na rynek
pracy. Niskie wskaZzniki aktywnosci ekonomicznej kobiet powoduja, ze w okresie objetym monito-
ringiem realizowanych zadan byto wiele dziatan stuzgcych pobudzeniu ich obecnosci na rynku pracy.
Ponadto w latach 2018-2022 kontynuowane byty dziatania, majgce na celu zmniejszenie barier
ograniczajgcych uczestnictwo oséb z niepetnosprawnosciami w zyciu spotecznym i zawodowym.
Aktywizacja zawodowa stanowita rowniez bardzo wazny element wychowawczy osdéb, ktdre zakon-
czyty lub odbywajg kare pozbawienia wolnosci. Wsparcia udzielonego przez instytucje zwigzane
z rynkiem pracy wymagaty rowniez osoby zagrozone planowanymi zwolnieniami grupowymi.
W dziataniach majacych na celu ograniczanie poziomu wykluczenia spotecznego i zawodowego,
szczegodlnie istotna jest indywidualna praca z osobami zagrozonymi tym zjawiskiem, czemu stuzg
m.in. indywidualne plany dziatan. Elementem podnoszgcym efektywnos¢ dziatan wspierajgcych ak-
tywnos¢ spoteczng i zawodowa tych grup jest takze wspdtpraca podmiotéw dziatajgcych na rzecz
0s6b zagrozonych wykluczeniem.
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Narzedzia stuzgce witgczeniu spotecznemu i zawodowemu grup szczegdlnie zagrozonych marginali-
zacjg spoteczng dostarcza takze ekonomia spoteczna. Waznym ogniwem regionalnej polityki spo-
tecznej sg ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane przez podmioty ekonomii spotecz-
nej. Majgc na wzgledzie efekty dziatalnosci tych podmiotdw, dziatania zmierzajgce w kierunku roz-
woju tych instytucji powinny by¢ dalej kontynuowane.

Jedng z przyczyn spadku poziomu bezrobocia w regionie, utrzymania miejsc pracy mimo trudnej
sytuacji spoteczno-gospodarczej byta m.in. duza finansowa pomoc dla przedsiebiorstw w ramach
Tarczy Antykryzysowej. Od 1 kwietnia 2020 roku do konica maja 2022 roku w ramach Tarczy Anty-
kryzysowej dziataniami powiatowych urzedéw pracy wsparto facznie 99,0 tys. podmiotéw.
W Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie $rodki FGSP przyczynity sie do ochrony 97,6 tys. miejsc
pracy.

W okresie ostatnich pieciu lat z Funduszu Pracy wydatkowano 1 327,3 min zt na aktywizacje oséb
bezrobotnych, dzieki tym srodkom zaktywizowano blisko 84 tys. oséb. Dzieki Srodkom RPO WiM
(OS$ Priorytetowa 10 Regionalny Rynek Pracy) wsparciem objetych zostato 100 975 osdb, 8 045 oséb
otrzymato srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W rezultacie po zakonczeniu udziatu w pro-
jekcie: pracuje 33 275 osbb, 7 785 osdb uzyskato kwalifikacje, utworzonych zostato 8 352 matych
przedsiebiorstw. Efekty te uzyskano w wyniku realizacji 396 umow o wartosci 190,9 tys. € (w tym
$rodki EFS 165,7 tys. €)%.

Do 2021 roku w wojewddztwie warminsko-mazurskim systematycznie rosta liczba pracownikéw
z zagranicy. Sytuacja zmienita sie w 2022 roku, po wybuchu wojny na Ukrainie. Zmieniajaca sie sy-
tuacja miedzynarodowa, w potgczeniu z potrzebami regionalnego rynku pracy, na ktérym cudzo-
ziemcy, a przede wszystkim obywatele Ukrainy odgrywali wazng role, powodowata, ze kluczowego
znaczenia nabrata kwestia sprawnego zarzadzania migracjg. Nalezato dotozy¢ staran, aby naptywa-
jacy do nas uchodzcy, nie tylko mieli zapewniony pobyt, ale rowniez mozliwos¢ legalnego zatrud-
nienia. Nalezato przy tym pamietad, aby zatrudnienie cudzoziemcow nie rzutowato w negatywny
sposéb na sytuacje polskich pracownikéw.

Pandemia, majgca miejsce w okresie monitoringu Zaktualizowanej Strategii spowodowata rozwaj
elastycznych form zatrudnienia, pokazata rowniez jak wazna jest praca wolontariuszy, wykonywana
nie tylko w kontekscie integracji z rynkiem pracy. W okresie pandemii dziatania skupiaty sie gtéwnie
na zapewnieniu zdrowia mieszkancéw regionu zagrozonego przez COVID-19. Nie nalezy jednak za-
pominac o projektach realizowanych w dtuzszej perspektywie, ktérych celem byto m.in. zapobiega-
nie przedwczesnemu opuszczaniu rynku pracy z powoddw zdrowotnych. Temu celowi stuzyty dzia-
tania dotyczace profilaktyki zdrowotnej podejmowane przez Warminsko-Mazurski Oddziat Woje-
waddzki NFZ oraz inne jednostki realizujgce projekty w ramach RPO WiM. Wobec zmian demogra-
ficznych, ktérych konsekwencjg jest zmniejszajaca sie liczba i wiek zasobdw sity roboczej, uzasad-
nionym stato sie kontynuowanie tych dziatan.

85 W oparciu o ,,Sprawozdanie roczne za rok 2022 z wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-
wodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020”.
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Zatacznik nr 1

Liczba oséb, ktore ukonczyly szkolenie oraz liczba oséb, ktore podjety prace w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia w latach 2018-2022

Poszukujacy pracy wybrane kategorie bezrobotnych (z rubryki 5)
posiadajacy
posiadajacy | co najmniej
. . . . w tym korzystajacy | co najmniej jedno
W Sinieni Ogoétem 0g6- eru':yk' z '.'Ubn{k' 2 z rubryki 1 kobi d: 39' v;stym: ° dtugotrwale ggwyzkej powyzej ze Swiadczen jedno dziecko nie- | niepetno- | zamieszkali cudzo- w tym z krajow
yszczegolnienie (r. 245) tem Fu 20 niepe nc.o- bezrobotni ooety ro u R4 . r? u bezrobotni . r? Y 60. roku pomocy spo- dziecko do petno- sprawni na wsi ziemcy EOG i Szwajcarii
ziemcy sprawni cia zycia zycia .. N X
Zycia tecznej 6.roku zy- | sprawne do
cia 18. roku zy-
cia
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
ﬂ:‘:“czy{y szkole- | 1 65 | 17 0 10 1668 324 701 392 326 151 26 10 262 X 62 721 4 2
2018 podjety prace w
trakcie lub po 124 4 1242 | 2 72 1 1 101 1 207 X 4 1
e P ol 6 0 3 39 5 316 86 0 6 6 0 3 566 3
nia
::‘:““V'V szkole- |4 483 | 15 0 7 1468 | 251 | 656 | 363 205 146 20 11 272 X 34 703 4 2
2019 podjety prace w
trakcie lub po 111 111 2 11 | 284 131 102 211 X 2 4 2
e e ole. 5| 0 0 0 5 05 5 8 3 0 9 8 8 543 0
nia
::(e"“czy"y szkole- | 247 8 0 4 739 118 | 365 | 208 98 50 11 2 106 X 28 380 4 0
2020 podjety prace w
trakcie lub po 512 2 0 0 510 74 255 152 61 26 6 0 72 X 17 267 3 0
ukonczeniu szkole-
nia
E:‘e"“czy"y szkole- | 4594 | 9 0 6 1265 | 270 | 533 | 266 234 112 12 5 214 X 40 566 3 1
podjety prace w
2021 trakcie lub po
e P e, | 866 1 0 1 865 194 391 195 125 75 4 3 133 X 25 395 2 1
nia
E:‘e"”awy szkole- |4 695 | 17 2 5 1678 | 465 | 650 | 380 239 127 22 1 228 X 59 755 96 0
2022 podjety prace w
trakeie lub po 114 2 1 114 44 264 132 1 1 X a1 1
e e ole. 5 0 3 309 3 6 3 79 3 0 60 519 37 0
nia

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych wygenerowanych z systemu CeSAR.
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Funkcjonowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w latach 2018-2022*

Zatacznik nr 2

Pracodawcy Pracodawcy Pracodawcy Pracodawcy Pracodawcy
3 Pracodawcy ) Pracodawcy X Pracodawcy X Pracodawcy ) Pracodawcy
(podmioty), N (podmioty), N (podmioty), ) (podmioty), N (podmioty), N
) L (podmioty), ) L (podmioty), . L (podmioty), . L (podmioty), . L (podmioty),
ktorzy ztozyli . ktorzy ztozyli . ktorzy ztozyli ., ktorzy ztozyli ) ktorzy ztozyli )
. " ktdrzy otrzy- " ktdrzy otrzy- . ktorzy otrzy- ' ktdrzy otrzy- ' ktdrzy otrzy-
Wyszczegdlnienie whniosek - A whniosek - . whniosek L, . whniosek L, . whniosek L, .
Y r— mali Srodki Y r— mali Srodki O AEENIE mali srodki O AEENIE mali Srodki Y mali Srodki
srodkéw z KFS BlEE srodkéw z KFS BlEE Srodkéw z KFS B Srodkéw z KFS ZKS Srodkdéw z KFS ZKS
2018 2019 2020 2021 2022
0 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
Ogotem 01 824 569 1194 896 1375 909 1701 996 1622 954
& > 1-9 o0s6b 02 531 349 732 534 892 565 1170 632 1026 583
; :g 10 - 49 osob 03 168 114 250 188 258 182 306 199 362 214
&D § 50 - 249 os6b 04 86 70 155 121 172 122 163 118 172 116
B 250 i wiecej 0séb 05 39 36 57 53 53 40 62 47 62 41
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 06 11 6 8 7 7 4 15 6 15 9
Gornictwo i wydobywanie 07 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3
Przetwodrstwo przemystowe 08 117 88 167 138 156 101 150 99 186 111
Wytwarzame i zgopatrywanle w,eneitgle elektryczna, gaz, pare wodng, go- 09 6 6 7 7 3 ) 17 13 9 6
racg wode i powietrze do uktaddw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gc')spodarowame Sciekami i odpadami oraz dziatalnosé zwia- 10 23 18 23 21 45 36 39 30 33 28
zana z rekultywacja
Budownictwo 11 76 52 104 79 108 88 167 96 115 63
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac 12 31 55 130 % 183 119 169 105 214 129
a motocykle
~
> Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 13 16 9 84 52 71 47 131 81 144 82
=
= Transport i gospodarka magazynowa 14 39 29 50 36 61 41 71 42 66 43
a
S Informacja i komunikacja 15 12 7 13 10 14 10 38 22 30 16
:g Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 16 7 3 15 13 13 11 16 10 17 9
5 Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 17 6 4 9 8 15 12 14 8 10 10
FBD Dziatalno$é profesjonalna, naukowa i techniczna 18 90 54 137 94 148 91 152 91 184 108
~N
Dziatalno$é w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 19 15 11 16 11 27 14 30 15 27 11
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 20 9 7 17 14 31 19 2 27 16 13
spoteczne
Edukacja 21 46 33 88 65 115 72 115 68 126 71
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 22 89 56 117 90 122 89 179 102 154 105
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg 23 4 3 11 10 16 8 16 10 11 7
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 24 176 127 198 145 240 145 350 171 261 130
Organizacje i zespoty eksterytorialne 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 27 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0

6dto: *Lata 2018-2020 - Sprawozdanie MRPiPS-01 zat. 4, Rok 2021 - Sprawozdanie MRPiT-01 zat. 2, Rok 2022 - Sprawozdanie MRiPS-01 zat. 2.
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Struktura oséb bezrobotnych do 30. r.z. w latach 2018-2022

Zatacznik nr 3

2018 2019 2020 2021 2022
% do wtym: %do wtym: % do wtym: % do wtym: % do wtym:
Wyszczegdinienie D030 £ bezrobotnych %dobezrob. [0 a0 s bezrobotnych %dobezrob. | poan s bezrobotnych %dobezrob. [poan s bezrobotnych % do bezrob. | D030 [bezrobotnych % do bezrob.
| wtejgrupie |Do25r.i. | wtejgrupie | wtejgrupie | D025z | wtejgrupie | wtejgrupie | Do25r.z. | wtejgrupie | wtejgrupie [Do25r.z. | wtejgupie ri. | wtejgrupie | Do25r.z. | wtejgrupie
wiekowej wiekowej wiekowej wiekowej wiekowej wiekowej wiekowej wiekowej wiekowej wiekowej
Ogdtem 14 224 100% 6951 100% 12 324 100% 6 070 100% 13 466 100% 6 609 100% 10 658 100,0% 5214 100% 10 361 100% 5516 100%
kobiety 9747 68,5% 4581 65,9% 8490 68,9% 4012 66,1% 8763 65,1% 4075 61,7% 7101 66,6% 3296 63,2% 6 607 63,8% 3243 58,8%
[}
% 'E dtugotrwale bezrobotni 4951 34,8% 1988 28,6% 3934 31,9% 1547 25,5% 4157 30,9% 1574 23,8% b.d. b.d. 1746 33,5% b.d. b.d. 1367 24,8%
S & [posiadajacy co najmniej
5 ‘1’ dzieckj: Joe | z] Tl soss | 357% 204 | 303% | 4376 | 355% 1745 | 287% | 4050 | 301% | 15209 | 231% b.d. b.d. 130 | 261% | bd. b.d. 115 | 21,0%
niepetnosprawni 222 1,6% 85 1,2% 186 1,5% 90 1,5% 171 1,3% 63 1,0% b.d. b.d. 162 3,1% b.d. b.d. 181 3,3%
wyisze 1217 8,6% 232 3,3% 1046 8,5% 212 3,5% 1043 7,7% 181 2,7% 1057 9,9% 208 4,0% 910 8,8% 215 3,9%
L]
2 licealne i éredni
g s:v:lf;::e' srednie 2246 15,8% 1005 | 158% | 2046 16,6% 985 162% | 2142 | 159% | 1013 153% | 2538 | 238% | 1333 | 256% | 2420 | 234% | 1393 25,3%
©
fil
E $rednie ogdlnoksztatcace 2012 14,1% 993 14,3% 1767 14,3% 891 14,7% 1843 13,7% 910 13,8% 2162 20,3% 1131 21,7% 2055 19,8% 1091 19,8%
; zasadnicze zawodowe 1711 12,0% 880 12,7% 1462 11,9% 731 12,0% 1474 10,9% 739 11,2% 2084 19,6% 1063 20,4% 2346 22,6% 1446 26,2%
gimnazjalne i ponizej 2561 18,0% 1381 19,9% 2169 17,6% 1193 19,7% 2261 16,8% 1232 18,6% 2817 26,4% 1459 28,0% 2630 25,4% 1371 24,9%
N
3 5 do 1 miesigca 872 6,1% 474 6,8% 859 7,0% 468 7,7% 680 5,0% 368 5,6% 1329 12,5% 729 14,0% 1449 14,0% 878 15,9%
©c ©
'E § od 1 do 3 miesiecy 2078 14,6% 1154 16,6% 1853 15,0% 1007 16,6% 1731 12,9% 987 14,9% 2542 23,9% 1421 27,3% 2987 28,8% 1834 33,2%
wn
g % od 3 do 6 miesiecy 1580 11,1% 819 11,8% 1576 12,8% 831 13,7% 1502 11,2% 798 12,1% 1858 17,4% 1048 20,1% 2040 19,7% 1259 22,8%
[}
g 2 |od 6 do 12 miesigcy 1475 10,4% 635 9,1% 1314 10,7% 591 9,7% 1508 11,2% 686 10,4% 1620 15,2% 761 14,6% 1324 12,8% 597 10,8%
>
; § od 12 do 24 miesiecy 1724 12,1% 828 11,9% 1401 11,4% 610 10,0% 1739 12,9% 752 11,4% 1670 15,7% 746 14,3% 1215 11,7% 512 9,3%
s
S pow. 24 2018 14,2% 671 9,7% 1517 12,3% 505 8,3% 1531 11,4% 484 7,3% 1639 15,4% 509 9,8% 1346 13,0% 436 7,9%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.
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Zatacznik nr 4

Struktura oséb bezrobotnych powyzej 50. roku zycia w latach 2018-2022

) , . .| % do bezrob. | . . . . |% do bezrob. | . . . .| % do bezrob. | .. , . . |% do bezrob. | . , . . | % do bezrob.
liczba os6b powyzej tei | liczba os6b powyzej tei grupie liczba os6b powyzej W tei erupie liczba oséb powyzej w te] erupie liczba oséb powyzej W tei erupie
50. roku zycia w _ej grupl‘e 50. roku zycia w A 18 p. 50. roku zycia . 18 p. 50. roku zycia A 18 p‘ 50. roku zycia A 18 p‘
wiekowej wiekowej wiekowej wiekowej wiekowej
Ogotem 15 089 100% 13 062 100% 14 179 100% 12 004 100,0% 11 226 100%
© kobiety 5941 39,4% 5135 39,3% 5317 37,5% 4627 38,5% 4289 38,2%
% ‘5 [dtugotrwale bezrobotni 9185 60,9% 7 676 58,8% 8 375 59,1% b.d. b.d. b.d. b.d.
— oo . . . . .
£ Fl":js'f"d?(’q;y c6° najmnie) 49 0,3% 42 0,3% 54 0,4% b.d. b.d. b.d. b.d.
X~ Z|1eCKO dO b r.z.
niepetnosprawni 1923 12,7% 1770 13,6% 1569 11,1% b.d. b.d. b.d. b.d.
wyzsze 550 3,6% 487 3,7% 553 3,9% 507 4,2% 480 4,3%
2 licealne i $ i
I 'cza nei srednie 2659 17,6% 2236 17,1% 2416 17,0% 1976 16,5% 1831 16,3%
o Zawodaowe
© 7 -
N d
B irged:loekszta teace 591 3,9% 486 3,7% 534 3,8% 461 3,8% 448 4,0%
; zasadnicze zawodowe 5031 33,3% 4416 33,8% 4 831 34,1% 4111 34,2% 3836 34,2%
gimnazjalne i ponizej 6 258 41,5% 5437 41,6% 5 845 41,2% 4949 41,2% 4631 41,3%
2 do 1 miesigca 1462 9,7% 1244 9,5% 955 6,7% 894 7,4% 966 8,6%
% E_ _,c‘é od 1 do 3 miesiecy 2926 19,4% 2 565 19,6% 2243 15,8% 2107 17,6% 2230 19,9%
‘g § “_ﬂ’,- od 3 do 6 miesiecy 1923 12,7% 1826 14,0% 1702 12,0% 1381 11,5% 1464 13,0%
§_ g § od 6 do 12 miesiecy 2179 14,4% 2047 15,7% 2894 20,4% 1766 14,7% 1711 15,2%
B L €lod 12 do 24 miesiecy 2 159 14,3% 1949 14,9% 2 835 20,0% 2182 18,2% 1590 14,2%
S pow. 24 4 440 29,4% 3431 26,3% 3 550 25,0% 3674 30,6% 3 265 29,1%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy.
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Zatacznik nr 5

Obszar szkolen instytucji szkoleniowych zarejestrowanych w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych
w latach 2018-2022

Wyszczegdlnienie 2018 2019 2020 2021 2022
1 - Podstawowe programy ogdlne, w tym: ksztalcenie umiejetnosci pisania, czytania i liczenia “““
|

2 - Rozwdj osobowosci i kariery zawodowej

3 - Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu

4 - Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne

5 - Nauki humanistyczne (bez jezykdw obcych) i spoteczne, w tym: ekonomia, socjologia, psycholo-
gia, politologia, etnologia, geografia

6 — Jezyki obce

7 - Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna

8 - Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami

9 - Rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna

10 - Zarzadzanie i administrowanie

11 - Prace sekretarskie i biurowe

12 - Prawo

13 - Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze, w tym: biologia, zoologia, chemia, fizyka

14 - Matematyka, statystyka

15 - Informatyka i wykorzystanie komputerow

16 - Technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, elek-
tryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, na-prawa i konserwacja pojazdéw

17 - Gornictwo i przetworstwo przemystowe, w tym: przemyst spozywczy, lekki, chemiczny
18 - Architektura i budownictwo

19 - Rolnictwo, le$nictwo i rybotéwstwo

20 - Weterynaria

21 - Opieka zdrowotna

22 - Opieka spoteczna, w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolonta-
riat

23 - Ochrona wiasnosci i 0séb

24 - Ochrona $rodowiska

25 - Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja

26 - Ustugi gastronomiczne

27 - Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne

28 - Ustugi krawieckie, obuwnicze

29 - Ustugi stolarskie, szklarskie

30 - Ustugi transportowe, w tym: kursy prawa jazdy

31 - Pozostate ustugi

32-BHP

33 - Nauka aktywnego poszukiwania pracy

34 - Inne obszary szkolen

LEGENDA:

Stopien zainteresowania szkoleniem

- Bardzo popularne -I Srednio popularne | I Mato popularne
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Rejestru Instytucji Szkoleniowyc
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Zatacznik nr 6

Zrealizowane przez Warminsko-Mazurski Sejmik Os6b Niepetnosprawnych inicjatywy na rzecz
0so6b niepetnosprawnych w latach 2018-2022

Zatrudnienie wspomagane Il
Projekt ,,Zatrudnienie wspomagane II" wspotfinansowany jest ze Srodkéw PFRON.

Beneficjenci projektu korzystali ze wsparcia trenera pracy psychologa, ttumacza jezyka migowego. Zrealizo-
wano 1 Diagnoze Praktycznych Umiejetnosci Zawodowych, 5 prob pracy oraz 26 stazy zawodowych. W ra-
mach projektu 17 oséb znalazto prace.

Zatrudnienie wspomagane IV

Projekt ,,Zatrudnienie wspomagane IV" wspoétfinansowany jest ze Srodkéw PFRON. Realizowany
na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Beneficjenci projektu korzystali ze wsparcia trenera pracy, psychologa, ttumacza jezyka migowego, asystenta
osobistego. Zrealizowano 4 staze zawodowe. W ramach projektu zatrudnienie zdobyto 16 0sob (67%).

Zatrudnienie Wspomagane V

Projekt ,, Zatrudnienie Wspomagane V" wspoétfinansowany jest ze srodkéw PFRON. Realizowany
na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Beneficjenci projektu korzystali ze wsparcia trenera pracy, psychologa, ttumacza jezyka migowego. W ramach
projektu zatrudnienie zdobyto 10 oséb (42%). Zrealizowano 5 stazy zawodowych i 4 szkolenia zawodowe.
Uczestnicy otrzymali zwrot kosztéw dojazdu, stypendia stazowe i szkoleniowe.

Zatrudnienie Wspomagane VI

Projekt ,,Zatrudnienie Wspomagane VI" wspoétfinansowany jest ze sSrodkéw PFRON. Realizowany
na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Beneficjenci projektu korzystali ze wsparcia trenera pracy, psychologa, ttumacza jezyka migowego. W ramach
projektu zatrudnienie zdobyto 27 osob (51%). Zrealizowano 8 stazy zawodowych i 8 szkoleri zawodowych.
Uczestnicy otrzymali zwrot kosztéw dojazdu, stypendia stazowe i szkoleniowe. WskaZnik dodatkowy, wzrost
zdolnosci do poszukiwania pracy, podjecia i utrzymania, wynidést 100% (badanie ankietowe).

Zatrudnienie Wspomagane VII

Projekt ,Zatrudnienie Wspomagane VII" wspoétfinansowany jest ze Srodkéw PFRON. Realizowany
na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Beneficjenci projektu korzystali ze wsparcia trenera pracy, psychologa, ttumacza jezyka migowego. W ramach
projektu zatrudnienie zdobyto 8 0s6b (44%). Zrealizowano 3 staze zawodowe i 3 szkolenia zawodowe. Uczest-
nicy otrzymali zwrot kosztow dojazdu, stypendia stazowe i szkoleniowe. Wskaznik dodatkowy, wzrost zdolno-
Sci do poszukiwania pracy, podjecia i utrzymania, wyniést 100% (badanie ankietowe).

Biuro Karier

Projekt ,,Biuro Karier" dofinansowany ze srodkéw PFRON. W ramach tego projektu prowadzone byty Biura
Karier w dwdch wojewddztwach: warmirisko-mazurskim (Olsztyn) i pomorskim (Gdarisk) - Projekt polega na
pomocy osobom niepetnosprawnym w znalezieniu pracy poprzez:

® poradnictwo psychologiczne i doradztwo zawodowe,

* przygotowanie Indywidualnych Plandw Dziatan - plandw drogi Zyciowej i zawodowej,

e wsparcie posrednika pracy - aktywne poszukiwanie pracy na otwartym rynku,

e warsztaty aktywizujgce z doradcq zawodowym i psychologiem,

e indywidualne szkolenia zawodowe dla czesci beneficjentow,

» wsparcie specjalisty ds. aktywizacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych,

e staze zawodowe.
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Prace w okresie realizacji projektu podjeto 16 osob.
Biuro Karier 11l

Projekt Biuro Karier Il dofinansowany ze srodkéw PFRON. W ramach tego projektu prowadzone sq Biura Ka-
rier w dwdéch wojewddztwach: warmirisko-mazurskim (Olsztyn) i pomorskim (Gdarisk) - Projekt polega na po-
mocy osobom niepetnosprawnym w znalezieniu pracy poprzez:

. poradnictwo psychologiczne i doradztwo zawodowe,
. przygotowanie Indywidualnych Planow Dziatar - plandw drogi Zyciowej i zawodowej,
. wsparcie posrednika pracy - aktywne poszukiwanie pracy na otwartym rynku, warsztaty kompetencji

cyfrowych, wsparcie specjalisty ds. aktywizacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych, staze zawodowe.
Prace w wymienionym okresie realizacji projektu podjefo 21 osob.
Prawdziwa praca

Projekt ,Prawdziwa praca" finansowany ze srodkow Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.
Umowa zawarta z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Wsparcie dla 40 oséb z niepetnospraw-
nosciq - uczestnikow projektu. Wsparcie indywidualne realizowane byto przez posrednika pracy, doradce za-
wodowego, trenera pracy i psychologa.
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Zatacznik nr 7

Projekty realizowane na rzecz spotecznosci romskiej przez placéwki oswiatowe
w latach 2018-2022

W 2018 roku zrealizowano 6 projektow:

>

Piesni ukryte w cyganskiej duszy — Il Miedzyszkolny Konkurs Poezji Romskiej dla uczniéw
i szkét podstawowych miasta Olsztyna. Celem tego zadania byto podkreslenie oryginalnosci i wyjgtkowosci
kultury romskiej na tle kultury polskiej i innych kultur europejskich, zapoznanie ucznidw z tradycjami, kul-
turg i historig Romoéw, wzmacnianie pozytywnego wizerunku dziecka romskiego jako cztonka spotecznosci
szkolnej (dotacje otrzymato Miasto Olsztyn).

Romani Swietlica — doposazenie $wietlicy szkolnej dla dzieci romskich (dotacje otrzymato Miasto Olsztyn).
Wsparcie dziatalnosci szkolnego zespotu wokalno-tanecznego ,Sterny” — zespét skupia w swoim sktadzie
uczniéw romskich w wieku od 7 do 15 lat. Zespodt bierze udziat w réznego rodzaju imprezach na terenie
miasta oraz poza nim (festiwale, imprezy masowe). Imprezy zespotu sg prowadzone przy udziale innych
ucznidw, co integruje spotecznos¢ lokalng (dotacje otrzymato Miasto Olsztyn).

Eko Akademia Romska —twdrczo i aktywnie odpoczywamy — wyjazd trzydniowy o charakterze edukacyjno-
krajoznawczym dla uczniéw romskich, uczniéw elblgskich placéwek edukacyjno-wychowawczych i ich ro-
dzicéw (dotacje otrzymato Miasto Elblag).

Moje prawa - edukacyjnie i artystycznie o prawach dziecka (dotacje otrzymato Miasto Elblag).

ABC technologii informacyjnej i komunikacyjnej — organizacja zaje¢ informatyczno-komunikacyjnych dla
elblgskich uczniéw pochodzenia romskiego oraz ucznidw Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
nr 2 w Elblaggu (dotacje otrzymato Miasto Elblag).

W 2019 roku zrealizowano 5 projektow:

>

>

Barwy réznorodnosci — we wspotpracy ze stowarzyszeniami mniejszosciowymi, cerkwig grekokatolicka,
Wspdlnotg Kulturowag Borussia 160 uczniéw miato okazje zwiedzi¢ siedziby stowarzyszen, wzig¢ udziat
w pogadance i warsztatach na temat kultury, historii i tradycji mniejszosci narodowych (dotacje otrzymato
Miasto Olsztyn).

Konkurs recytacji poezji mniejszosci narodowych i etnicznych (dotacje otrzymato Miasto Olsztyn).

Pamiec o Porajmos — popularyzacje historii Romow wsrdd spotecznosci szkolnej Szkoty Podstawowej nr 2
w Olsztynie (dotacje otrzymato Miasto Olsztyn).

Sladami naszej tozsamosci - integracyjna wycieczka edukacyjno-krajoznawcza Radom-Tarnéw-Krakow —
organizacja czterodniowego wyjazdu dla dzieci i uczniéw w tym uczniéw romskich w SOSW nr 2 w Elblagu
(dotacje otrzymato Miasto Elblag).

Edukacyjna i artystyczna podroz po krainie praw dziecka cz.3 (dotacje otrzymato Miasto Elblag).

W 2020 roku zrealizowano 5 projektow:

>

Papusza znaczy lalka — zrobmy sobie zabawke — warsztaty kreatywne dla uczniéw - projekt skierowany do
ucznidéw SP nr 2 w Olsztynie, w tym do ucznidow romskich i ich kolegdéw z Miedzyszkolnego Zespotu Nau-
czania Jezyka Ukrainskiego. We wspotpracy z Cerkwig Grekokatolickg w Olsztynie uczniowie poznali tra-
dycje tworzenia zabawek z materiatow tradycyjnych (dotacje otrzymato Miasto Olsztyn).

Il Konkurs recytacji poezji mniejszosci narodowych i etnicznych (dotacje otrzymato Miasto Olsztyn).
Narod Wedrowcdéw — wystawa prac literackich uczniow SP nr 2 w Olsztynie na temat obrazu Romow
w literaturze, malarstwie i muzyce (dotacje otrzymato Miasto Olsztyn).

TRADAS BARE DROMENCA ... wedrowatem wieloma drogami — przedstawienie muzyczno-teatralne (dota-
cje otrzymato Miasto Olsztyn).

Tydzien Kultur — projekt integrujgcy spotecznos¢ szkolng — uczniowie biorgcy udziat w projekcie przygoto-
wywali informacje, prace plastyczne, stowniczki tematyczne na temat wybranej mniejszosci narodowe;j
lub etnicznej (dotacje otrzymato Miasto Olsztyn).
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W 2021 roku zrealizowano 5 projektow:

» Il Konkurs Recytacji Poezji Mniejszosci Narodowych i Etnicznych (dotacje otrzymato Miasto Olsztyn).

» Tydzien kultur — projekt integrujgcy spotecznosc szkolng — cz.2 (dotacje otrzymato Miasto Olsztyn).

» Zagtada-Pamiecé-Przestroga — projekt edukacyjny miat zapoznac ucznidéw z tematyka eksterminacji Romoéw
w czasie Il wojny $wiatowe] (dotacje otrzymato Miasto Olsztyn).

» Elblgg — moja mata ojczyzna — zajecia edukacyjno-wychowawcze dla uczniéw (dotacje otrzymato Miasto
Elblag).

» Dzieci Swiata majq prawa — zajecia edukacyjne i artystyczne dla dzieci, uczniow (dotacje otrzymato Miasto
Elblag).

W 2022 roku zrealizowano jeden projekt:
» Ja-Ty-My mozemy wiecej — zajecia profilaktyczno-edukacyjne dla uczniéw (dotacje otrzymato Miasto El-
blag).

185



Zatacznik nr 8

Dziatania powiatowych urzedow pracy, ktore podjety w celu pomocy osobom odbywajacym
kare pozbawienia wolnosci

> POWIATOWY URZAD PRACY W ELBLAGU

W 2021 roku doradcy klienta prowadzili spotkania informacyjne dla osadzonych przygotowujgcych sie do
zwolnienia z aresztu. Podczas 3 edycji spotkan 20 uczestnikom zaprezentowano rézne mozliwosci zatrudnie-
nia i sposoby poszukiwania pracy.

> URZAD PRACY POWIATU OLSZTYNSKIEGO

UPPO zawarto porozumienie z ZK w Barczewie dotyczace wspodtpracy, podejmowania wspoélnych dziatan na
rzecz 0s6b pozbawionych wolnosci odbywajacych kare w Oddziale Zewnetrznym w Kikitach Zaktadu Karnego
w Barczewie w zakresie powrotu na rynek pracy. Doradcy zawodowi prowadzili spotkania informacyjne dla
0s6b przygotowujgcych sie do opuszczenia zaktadu.

> POWIATOWY URZAD PRACY W BRANIEWIE

W 2021 roku doradca zawodowy przeprowadzit godzinne spotkanie z osadzonymi przygotowujacymi sie do
opuszczenia Aresztu Sledczego w Braniewie. 10 0s6b otrzymato praktyczna wiedze z zakresu dziatalnoéci urze-
dow pracy oraz aktualnej sytuacji na rynku pracy w powiecie braniewskim.

> OCHOTNICZE HUFCE PRACY

1. Realizacja programoéw autorskich, ktérych efektem byto przygotowanie osadzonych do wejscia na rynek
pracy - zdobycie umiejetnosci niezbednych na rynku pracy, warunkujacych znalezienie zatrudnienia, tj.; okre-
Slenie predyspozycji zawodowych, sporzadzanie dokumentéw aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej oraz do aktywnego poszukiwania pracy. Np. w 2018 i 2019 roku MCIZ OHP w Elblagu przepro-
wadzit 17 warsztatow grupowych w Zaktadzie Karnym w Kaminsku o tematyce: ,Poznaj siebie - badanie pre-
dyspozycji, mozliwosci i ograniczen oséb pozbawionych wolnosci”. Jednoczesnie zawarto porozumienia
o wspotpracy z Zaktadem Karnym w Barczewie majgcym na celu zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia.
»,Nie daj sie zaskoczy¢ - proces rekrutacji do pracy”, ,Badz przedsiebiorczy zatéz firme", to kolejne programy,
efektem ktérych byto przygotowanie osadzonych do wejscia na rynek pracy, po opuszczeniu Zaktadu Karnego.

2. Realizacja programu autorskiego przez MCK OHP w Braniewie pn.: ,,Powrét na rynek pracy” - 2018 rok oraz
,Wejscie na rynek pracy" - 2019 rok w Zaktadzie Karnym w Braniewie/Areszt Sledczy w Elblagu - Oddziat Ze-
wnetrzny w Braniewie, ktérego efektem byto przygotowanie mtodziezy do ponownego wejscia na rynek
pracy/zdobycie wiedzy i umiejetnosci warunkujgcych podjecie pracy po opuszczeniu Zaktadu Karnego/Od-
dziatu Zewnetrznego. Odbiorcami wsparcia byta mtodziez w wieku 18-25 lat bedaca zagrozona wykluczeniem
spotecznym, objeta opieka dozoru kuratorskiego/odbywajaca kare zabawienia wolnosci/ starajgca sie
o przedterminowe zwolnienie z odbywania kary.
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