Protokot
z posiedzenia Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie
w dniu 29 czerwca 2021 r. w trybie on — line

W dniu 29 czerwca 2021 r. odbyto sie széste posiedzenie Wojewddzkiej Rady Rynku
Pracy w Olsztynie, ktore ze wzgledu na sytuacje pandemiczng w kraju zostato zorganizowane
w trybie on — line. W posiedzeniu udziat wzieto 7 przedstawicieli WRRP, a 4 przedstawicieli
zgtosili swojg nieobecnos¢ zaznaczajgc jednoczesnie, iz w sprawie kierunkow ksztatcenia
zawodowego gtosujg zgodnie z rekomendacjami WUP w Olsztynie. Liczba cztonkéw Rady
spetnita wymadg dot. kworum umozliwiajgce podjecie uchwat. (Lista obecnosci — zat. nr 1).
W spotkaniu udziat wzieta réwniez Dyrekcja Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

Spotkanie odbyto sie wedtug nastepujgcego porzadku obrad:
1. Otwarcie obrad.
2. Powotanie Pani Katarzyny Kopliskiej w sktad WRRP w Olsztynie.
3. Przyjecie protokotu z posiedzenia Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie
w dniu 11.06.2021 r.
4. Opiniowanie otwarcia kierunkéw ksztatcenia.
5. Sprawy rdzne, dyskusja.

Punkt pierwszy, drugi i trzeci porzadku obrad

Na wstepie Wiceprzewodniczagcy WRRP w Olsztynie Pan Wiestaw tubinski zapoznat
uczestnikdw z porzadkiem obrad, ktéry zostat jednomysinie zaakceptowany.

Dalej, zwrécit sie z prosbg do cztonkéw Rady o przyjecie protokotu z V posiedzenia,
ktore odbyto sie w dniu 11 czerwca 2021 r. Projekt protokotu zostat przekazany,
pocztg elektroniczng, do cztonkdéw WRRP, w dniu 15 czerwca br. Przedstawiciele Rady
nie zgtosili uwag do protokotu. W wyniku przeprowadzonego gtosowania, dokument zostat
przyjety jednomyslnie (Protokét —zat. nr 2).

Nastepnie, przywitano Panig Katarzyne Koplinsksg Dyrektor Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego,
ktéra zostata powotana w sktad WRRP w kadencji 2020 — 2024.

Punkt czwarty porzadku obrad
Dalej, przystgpiono do omodwienia wnioskow Szkét w sprawie otwarcia kierunkow
ksztatcenia. Wicedyrektor WUP w Olsztynie Pan Wiestaw Drozdzyniski wyjasnit, iz 12 Szkoét
zwrdcito sie o wydanie opinii, dla tgcznie 27 kierunkdw ksztatcenia. Dwa kierunki ksztatcenia
otrzymaty negatywng rekomendacje WUP w Olsztynie tj.
- Niepubliczna Szkota Policealna TEB Edukacja w Olsztynie - technik bhp,
technik administracji.

Wiceprzewodniczagcy WRRP Pan Wiestaw tubinski zaproponowat, aby przeprowadzié
dyskusje tylko nad tymi kierunkami, ktére otrzymaty negatywng rekomendacje
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie. Z kolei, pozostate kierunki z pozytywng
rekomendacjag WUP w Olsztynie przyjgé przez aklamacje. Cztonkowie Rady pozytywnie
ustosunkowali sie do tej propozycji.

Potem Wicedyrektor ds. Rynku Pracy WUP w Olsztynie odnidst sie do dwéch kierunkdw
z negatywna rekomendacja:

- Technik administracji — w roku szkolnym 2020/2021 na terenie wojewddztwa
warminsko — mazurskiego ksztatcenie w zawodzie technik administracji prowadzito

30 szkét/placéwek: 16 z subregionu olsztyriskiego (w tym szkota, ktdra ztozyta

whniosek), 9 z subregionu elblgskiego i 5 z subregionu etckiego. Ponadto, poréwnujac
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dane urzeddéw pracy odnosnie zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, w okresie styczen-grudzien 2019 roku liczba ofert pracy wyniosta 195
(z czego 174 oferty to oferty pracy subsydiowanej). W okresie styczen-grudzien 2020
roku liczba ofert pracy spadta o 36 ofert i wyniosta 159 ofert pracy (z czego 141 ofert to
oferty pracy subsydiowanej). Wedtug krotkookresowej prognozy dotyczacej relacji
miedzy dostepnga sitg roboczg a zapotrzebowaniem na pracownikéw w 2021 roku na
podstawie badania ,Barometr zawoddéw”, analizowany zawdd technik administracji
nalezy do kategorii zawoddéw Pracownicy administracyjni i biurowi (wg klasyfikacji BZ) —
w wojewddztwie, w m. Olsztyn i powiecie olsztyiskim jest zawodem zréwnowazonym,
w ktorym liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych i chetnych
do podjecia zatrudnienia (podaz i popyt zréwnowazg sie). Zgodnie z prognoza
zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego w 2021 roku
w zawodzie technik administracji na krajowym — nie wskazano zapotrzebowania,
na wojewddzkim wskazano umiarkowane zapotrzebowanie.

- Technik bhp - w roku szkolnym 2020/2021 na terenie wojewddztwa
warminsko — mazurskiego ksztatcenie w zawodzie prowadzito 17 szkot/placowek.
Zgodnie z Prognozg zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa
branzowego w 2021 roku nie wskazano zapotrzebowania w zawodzie technik bhp
na rynku krajowym oraz na wojewddzkim rynku pracy. Wedtug krétkookresowej
prognozy dotyczacej relacji miedzy dostepng sitg roboczg a zapotrzebowaniem na
pracownikéw w 2021 roku na podstawie badania ,Barometr zawoddow”, zawdd technik
bhp nalezac do kategorii zawodéw pracownicy ds. ochrony srodowiska i bhp
(wg klasyfikacji BZ) — w wojewddztwie i w m. Olsztyn jest zawodem zréwnowazonym,
w ktorym liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych i chetnych
do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zréwnowazg sie).

Podsumowujac, cztonkowie Rady z 27 wnioskowanych kierunkéw, 25 zaopiniowali
pozytywnie, 2 kierunki zostat zaopiniowany negatywnie (technik administracji i technik bhp).
(Zestawienie kierunkéw — zat. nr 3).

Sprawy réine
Gtos zabrat Pan Zdzistaw Szczepkowski Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie, ktéry wspomniat o zmianach, jakie proponuje Ministerstwo Rozwoju, Pracy
i Technologii w zakresie funkcjonowania urzedéw pracy. Niewatpliwie wptyng one
pozytywnie na jakos¢ i skutecznos¢ pomocy w poszukiwaniu pracy przez osoby bezrobotne.
Wyijasnit, ze Urzedy pracy, tak jak wszystkie inne instytucje publiczne i firmy prywatne musza
zmieniaé sie i dostosowywacé do biezgcej sytuacji na rynku pracy. Muszg byc¢ takze w razie
potrzeby gotowe do szybkiego reagowania na sytuacje kryzysowe na rynku pracy, tak jak
mamy do czynienia w przypadku pandemii COVID19
Zatozenia reformy i propozycja ustawy wynika z potrzeby unowoczesnienia
funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia i zwiekszenia ich efektywnosci. Najwazniejsze
propozycje zmian przygotowane przez Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii dotycza:
- cyfryzacji proceséw obstugi klientéw urzedéw pracy (z zachowaniem praw osdb
wykluczonych cyfrowo),
— usprawnienia oraz poprawy jakosci i efektywnosci dziatan podejmowanych przez
urzedy pracy,
- aktywizacji osdb biernych zawodowo,
— uproszczenia, doprecyzowania i uspdjnienia przepisdbw m.in. w zakresie ustug
i instrumentdéw rynku pracy,
- uproszczenia warunkow nabywania statusu bezrobotnego,
- zmniejszenia biurokracji.



Zmiany w ww. obszarach sg oczekiwane zardwno przez osoby szukajgce pracy,
pracodawcow, ale i urzedy pracy.

Ponadto, zgodnie z projektem ustawy znaczgco zmienig sie zasady obstugi klientéw.
Sktadkg na ubezpieczenie zdrowotne zajmowat sie bedzie ZUS, a nie jak do tej pory Urzad
Pracy. Dzieki tej zmianie w urzedach bedga rejestrowaty sie osoby rzeczywiscie potrzebujace
pomocy publicznych stuzb zatrudnienia. Skorzystajg na tych zmianach réwniez pracodawcy,
ktorzy uzyskajg mozliwosé poszukiwania pracownikéw wsréd zmotywowanych kandydatéw
do pracy.

W ramach reformy wprowadzonych zostanie wiele rozwigzan teleinformatycznych
ufatwiajgcych zaréwno osobom szukajacym pracy jak i pracodawcom komunikowanie sie
z publicznymi stuzbami zatrudnienia oraz uzyskiwanie oczekiwanej pomocy. Stworzony
zostanie m.in. system automatycznego doboru ofert pracy do kandydatéw do pracy
opierajgcy sie na Centralnej Bazie CV oraz Centralnej Bazie Ofert Pracy. Dzieki temu osoby
szukajgce pracy, po stworzeniu swojego CV beda w szybki i automatyczny sposdb
otrzymywac informacje o pojawiajgcych sie ofertach pracy pasujacych do ich kwalifikacji
i oczekiwan. Skréci to znaczaco okres poszukiwania pracy oraz pracownikéw.

Z kolei, wojewddzkie urzedy pracy nadal kontynuowac¢ beda swoje zadania m.in.
koordynacji wsparcia dla rynku pracy na poziomie regionalnym. Beda tez Sscisle
wspotpracowaé z uczelniami i osrodkami szkoleniowymi, wspierajgc planowanie rozwoju
kompetencji zawodowych pracownikow.

Na zakonczenie gtos zabrat Pan Wiestaw tubinski Wiceprzewodniczacy WRRP
w Olsztynie, ktory podziekowat za czynny udziat w spotkaniu.

Przy tej okazji zyczyt wszystkim, aby rozpoczete wakacje byly petne niezapomnianych
wrazen, udanego, a przede wszystkim bezpiecznego wypoczynku. Wypoczywajcie, realizujcie
wakacyjne plany, rozwijajcie zainteresowania — wspomniat zamykajgc obrady.

Wiceprzewodniczacy WRRP
Wiestaw tubinski

(podpis nieczytelny)

Protokotowata: Edyta Lindorf — Jankiewicz
Olsztyn, 30 czerwca 2021 r.



