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I. Podstawowe informacje o rynku pracy w województwie warmińsko-

mazurskim w październiku 2015 roku 

 

1.1. Liczba bezrobotnych 

W październiku 2015 roku, poziom bezrobocia w regionie wyniósł 80 602 osoby. Liczba 

bezrobotnych w porównaniu do poprzedniego miesiąca zmniejszyła się o 844  osoby, tj. o 1,0%. 

W porównaniu do października ubiegłego roku, bezrobocie w województwie warmińsko-mazurskim 

zmniejszyło się o  12 718 osób, tj. o 13,6%.  

 

Wyszczególnienie 

X.2015 Zmiana do X.2014 wzrost

/ 

spadek 
w 

 liczbach 

w %/pkt. 

proc 

Przeciętne zatrudnienie w sektorze 

przedsiębiorstw   
136,7 tys. osób 1,0 tys. osób 0,7%  

Przeciętne miesięczne wynagrodzenie 

brutto w sektorze przedsiębiorstw  
3 335,83 zł 91,76 zł 2,8%  

Produkcja sprzedana przemysłu 2 598,1 mln zł -5,5 mln zł -0,1%  

Produkcja budowlano-montażowa 184,8 mln zł -7,5 mln zł - 3,9%  

Produkcja sprzedana budownictwa 306,7 mln zł 5,9 mln zł 1,9%  

Wydajność pracy w przemyśle, mierzona 

produkcją sprzedaną na 1 zatrudnionego 
32,6 tys. zł  -0,8 tys. zł -2,2%  

Liczba mieszkań oddanych do 

użytkowania 
547 mieszkań -40 mieszkań -6,8%  

REGON 
124 441 

podmiotów 

1 251 

podmiotów 
1,0%  

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na 

koniec miesiąca  
80 602 osoby -12 718 osób 13,6%  

Stopa bezrobocia 15,8% - 
2,3 pkt 

proc. 
 

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji 

zawodowej zgłoszone w miesiącu 
4 987 ofert 334 oferty 7,2%  



Zmiany poziomu bezrobocia w województwie warmińsko-mazurskim w latach  2011-2015 

 

 

W okresie rocznym, procentowy spadek liczby bezrobotnych, w przedziale od 25,6%  (w powiecie 

szczycieńskim) do 5,0% (w powiecie braniewskim) wystąpił we wszystkich powiatach. 

 

Zmiany liczby bezrobotnych w % (październik 2014 – październik 2015) 

 

 

 

 

 

 

 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

Rok 2011 114 688 117 611 116 390 110 203 103 651 97 949 96 930 97 198 98 272 99 768 103 206 107 333

Rok 2012 114 528 116 017 114 501 109 938 105 207 102 009 101 155 102 085 102 743 104 774 108 504 113 223

Rok 2013 120 824 122 394 121 271 116 985 111 592 107 384 107 258 107 085 107 581 108 890 112 245 115 873

Rok 2014 121 249 120 379 115 703 108 866 102 617 98 714 96 562 95 169 93 864 93 320 94 461 98 139

Rok 2015 103 734 103 281 98 398 92 940 88 541 84 235 82 669 82 056 81 446 80 602
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1.2. Stopa bezrobocia rejestrowanego w województwie warmińsko-mazurskim 

w październiku 2015 

 

 

Stopa bezrobocia w województwie warmińsko-mazurskim, na koniec października 2015 roku, 

ukształtowała się na poziomie 15,8%, w kraju zaś – 9,6%. W porównaniu do sytuacji sprzed roku, 

wysokość wskaźnika spadła w kraju o 1,7 pkt proc, a w regionie o 2,3 pkt proc. 

 

Liczba bezrobocia i stopa bezrobocia w województwie warmińsko-mazurskim 

 

 

1.3. Zwolnienia grupowe 

W okresie od stycznia do października 2015 roku, w województwie warmińsko-mazurskim, 

zamiar zwolnienia z przyczyn dotyczących zakładu pracy dotyczył 376 osób. W ramach wcześniej 

zgłoszonych zwolnień grupowych, od początku 2015 roku, pracę w województwie warmińsko-

mazurskim straciło 409 osób, dla porównania w analogicznym okresie 2014 roku było to 609 osób.  
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Zapowiedzi i zwolnienia grupowe w województwie warmińsko-mazurskim 

w latach 2014 – 2015 

 

 

1.4. Struktura regionalnego bezrobocia 

 

Wybrane kategorie bezrobotnych w październiku w latach 2014-2015 

Kategorie październik październik Zmiany

bezrobotnych 2014 2015 w % Zmiana
w pkt proc.

Bezrobotni ogółem, w tym: 93 320 80 602 -12 718 -13,6 100,0 100,0  -

Mieszkańcy wsi 46 686 40 398 -6 288 -13,5 50,0 50,1 0,1

Z prawem do zasiłku 14 644 13 282 -1 362 -9,3 15,7 16,5 0,8

Kobiety 49 374 43 294 -6 080 -12,3 52,9 53,7 0,8

Bezrobotni w okresie do 12 

miesięcy od ukończenia 

nauki

3 971 3 587 -384 -9,7 4,3 4,5 0,2

Zmiany w 

liczbach

Udział w ogóle bezrobotnych w %

2014 2015

 

 

 

 

 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2014 Zapowiedzi zwolnień 420 22 9 110 22 1 1 0 13 72 4 34

2015 Zapowiedzi zwolnień 86 56 81 78 16 55 1 3 0 0

2014 Zwolnienia zrealizowane 15 349 91 48 51 1 1 0 0 53 1 69

2015 Zwolnienia zrealizowane 4 42 7 145 90 10 60 31 16 4
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Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy w październiku w latach 2014-20151 

Kategorie październik październik Zmiany

bezrobotnych 2014 2015 w %

Bezrobotni ogółem, w tym: 93 320 80 602 -12 718 -13,6 100,0 100,0  -

długotrwale bezrobotni 55 549 46 500 -9 049 -16,3 59,5 57,7 -1,8

do 30 r.ż. - 24 399 - - - 30,3 -

w tym do 25 r.ż. 16 628 13 098 -3 530 -21,2 17,8 16,3 -1,5

powyżej 50 r.ż. 22 990 21 564 -1 426 -6,2 24,6 26,8 2,2

korzystający ze świadczeń z 

pomocy społecznej
- 2 262 - - - 2,8 -

posiadający co najmniej jedno 

dziecko do 6 r. ż.
- 13 553 - - - 16,8 -

posiadający co najmniej jedno 

dziecko niepełn. do 18 r.ż.
- 175 - - - 0,2 -

niepełnosprawni 5 688 5 053 -635 -11,2 6,1 6,3 0,2

Zmiany w 

liczbach

Udział w ogóle bezrobotnych w %

2014 2015
Zmiana w 

pkt proc.

 

1.5. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 

W październiku 2015 roku, do powiatowych urzędów pracy wpłynęło 4 987 ofert wolnych miejsc 

pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, czyli o 334 oferty (o 7,2%) więcej niż w październiku 2014 r. 

W porównaniu do ubiegłego roku zwiększyła się: 

 liczba ofert pracy niesubsydiowanej, czyli z tzw. wolnego rynku – o 581 ofert, tj. o 26,5%; 

 liczba wolnych miejsc aktywizacji zawodowej – o 15 ofert, tj. o 1,2%. 

Zmniejszyła się natomiast liczba ofert zatrudnienia subsydiowanego – o 262 ofert, tj. o 21,9%. 

W okresie od stycznia do października 2015 roku, do urzędów pracy wpłynęło 48 117 ofert 

wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej – o 858 oferty tj. o 1,8% więcej niż w tym czasie 

przed rokiem.  

Zwiększyła się liczba ofert pracy niesubsydiowanej – o 2 901, tj. o 12,8% w porównaniu do okresu 

styczeń-październik 2014 r. 

W porównaniu z okresem styczeń-październik 2014 roku zmniejszyła się: 

 liczba ofert zatrudnienia subsydiowanego – o 100, tj. o 1,2%. 

  liczba wolnych miejsc aktywizacji zawodowej – o 1 943, tj. o 12,0%. 

 

 

 

 

                                                           

1
 Sprawozdawczość z 2014 roku nie obejmuje  nowych grup osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 

ustanowionych nowelizacją ustawy, wobec czego brak jest danych za ten okres dla poszczególnych grup 

wymienionych w tabeli. 



Oferty wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w województwie  

warmińsko-mazurskim pozyskane w okresie styczeń – październik w latach 2014-2015 

 

 

Struktura ofert wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w województwie warmińsko-

mazurskim w okresie styczeń - październik w latach 2013-2015 

 

 

1.6. Płynność bezrobocia 

W październiku 2015 roku, w powiatowych urzędach pracy zarejestrowanych zostało 

11 708 osób, czyli o 1 248 osób (o 9,6%) mniej niż w październiku 2014 roku. Z ewidencji 

bezrobotnych wyłączono natomiast 12 552 osoby – o 948 osób (o 7,0%) mniej niż przed rokiem. 

Spośród osób napływających do ewidencji bezrobotnych w październiku 2015 roku, 9 934 osób 

zarejestrowało się po raz kolejny, co stanowiło 84,8% ogółu napływu do bezrobocia.   

47 259 48 117 

22 732 
25 633 

8 372 8 272 

16 155 14 212 

0
4 000
8 000

12 000
16 000
20 000
24 000
28 000
32 000
36 000
40 000
44 000
48 000

styczeń - październik 2014 styczeń -październik 2015

Ogółem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
Oferty zatrudnienia niesubsydiowanego
Oferty zatrudnienia subsydiowanego
Miejsca aktywizacji zawodowej

57,2% 

51,9% 

46,7% 

42,8% 

48,1% 

53,3% 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2013

2014

2015

subsydiowane niesubsydiowane

22 484 

24 527 

22 458 

25 633 

16 819 

22 732 



Napływy i odpływy z bezrobocia       Napływy i odpływy z bezrobocia  

    w październiku 2015 roku      w okresie styczeń-październik 2014 -2015 

 

 

 

 

 

1.7. Aktywizacja bezrobotnych 

W okresie od stycznia do października 2015 roku, z udziałem środków Funduszu Pracy 

zaktywizowano 25 801 osób, czyli o 3 087 osób (o 10,7%) mniej niż w tym samym okresie 2014 roku. 

Dotację na rozpoczęcie działalności gospodarczej otrzymało w okresie styczeń-październik 2015 roku 

1 167 bezrobotnych (o 502 osoby, tj. o 30,1% mniej niż w analogicznym okresie 2014 roku). 

W ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy zatrudniono 

1 547 bezrobotnych (o 368 osób, tj. o 19,2% mniej niż w 2014 roku).  
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(styczeń –październik 2015 rok) 
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Podjęcia pracy niesubsydiowanej - 48 959 osób
(41,3%)
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Aktywizacja zawodowa wybranych grup bezrobotnych w okresie  

od stycznia do października 2015 roku 

Wyszczególnienie

Ogółem
Niesubsy-    

diowana 

Subsydio-  

wana 

środkami 

urzedu 

pracy

Ogółem 59 049 48 959 10 090 2 333 395 8 506 405 53 4 819 25 801

Kobiety 28 661 24 067 4 594 549 45 5 936 265 15 3 006 14 100

Zamieszkali na wsi 27 391 22 590 4 804 1 036 195 3 772 181 32 3 070 12 714

Do 30 roku życia 23 875 20 147 3 728 1 193 321 5 792 309 31 663 11 407

Bezrobotni pow 50 

roku życia
10 331 7 939 2 392 200 0 645 0 3 1 759 4 999

Długotrwale 

bezrobotni
23 010 18 450 4 560 768 94 3 493 111 16 4 133 12 970
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Wśród osób zaktywizowanych ze środków Funduszu Pracy, tj. podejmujących zatrudnienie 

subsydiowane, szkolenia, staże, przygotowanie zawodowe dorosłych oraz prace społecznie 

użyteczne, 12 714 osób to mieszkańcy wsi (49,3%), 12 970 osób (50,3%) to długotrwale bezrobotni, 

14 100 osób (54,6%) to kobiety. Ponad 44,2% zaktywizowanych od początku 2015 roku (11 407 osób) 

stanowiły osoby do 30 roku życia, natomiast 19,4% (4 999 osób) to bezrobotni powyżej 50 roku życia. 

Analizując liczbę osób bezrobotnych podejmujących zatrudnienie subsydiowane (wykres poniżej), 

zauważyć można, iż najwięcej osób skorzystało z takich programów i instrumentów rynku pracy jak 

prace interwencyjne (3 324 osoby, tj. 32,9% ogółu prac subsydiowanych) oraz roboty publiczne 

(2 893 osób, tj. 28,7%). Wśród osób podejmujących zatrudnienie subsydiowane wyróżnić należy 

grupę bezrobotnych zaktywizowanych w ramach nowych programów i instrumentów rynku pracy. 

Od początku 2015 roku 431 osób podjęło pracę poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na 

zasiedlenie (tj. 4,3% ogółu praz subsydiowanych), w ramach bonu zatrudnieniowego pracę podjęły 

286 osób (tj. 2,8%). 

 

 

 

 

 

 

 



Podjęcia pracy subsydiowanej  w okresie od stycznia do października 2015 roku (w %) 

 

 

1.8.  Fundusz Pracy 

Środki Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 

skutków bezrobocia i aktywizacji bezrobotnych są limitowane, a ich wysokość dla poszczególnych 

województw, ustalana jest corocznie na podstawie wzoru algorytmicznego.  

Ze środków Funduszu Pracy wypłaca się również zasiłki z tytułu bezrobocia. Środki na zasiłki nie 

wchodzą w limit przyznawany przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej na aktywizację zawodową. 

Kwoty środków (limity) Funduszu Pracy, jakie mogą być wydatkowane w 2015 roku: 

I. Na zadania realizowane przez samorządy powiatów, łącznie: 202.963,4 tys. zł, w tym: 

1) programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 

zawodowej: 191.998,1 tys. zł; 

2) innych fakultatywnych zadań: 10.965,3 tys. zł, przy czym w ramach powyższych limitów 

ustalone zostały następujące kwoty środków na realizację projektów współfinansowanych 

z Europejskiego Funduszu społecznego (EFS), w ramach projektów inwestycyjnych: 

a) 8.i. Dostęp do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy i osób biernych zawodowo, w tym 

długotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, także poprzez lokalne 

32,9 
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11,6 

15,3% 
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prace interwencyjne - 3 324 osoby
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refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego - 1 547 osób

podjęcia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie - 431 osób
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podjęcia pracy w ramach refundacji składek na ubezpieczenie społeczne - 3 osoby

podjęcia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudninie skierowanego bezrobotnego powyżej 50 r.ż. -
127 osób

inne - 312 osób



inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wpierania mobilności pracowników – w ramach 

regionalnego programu operacyjnego 2014-2020: 49.990,0 tys. zł, w tym: 

 kwota w części EFS wynosi: 42.491,5 tys. zł, 

 kwota w części wkładu krajowego wynosi: 7.498,5 tys. zł. 

b) 8.i.i. Trwała integracja na rynku pracy ludzi młodych, w szczególności tych, którzy nie 

pracują, nie kształcą się ani nie szkolą, w tym ludzi młodych zagrożonych wykluczeniem 

społecznym i wywodzących się ze środowisk marginalizowanych, także poprzez wdrażanie 

gwarancji dla młodzieży – w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 

2014-2020: 32.320,4 tys. zł, w tym: 

 kwota w części EFS wynosi: 29.699,9 tys. zł, 

 kwota w części wkładu krajowego wynosi: 2.620,5 tys. zł. 

II. Na zadania realizowane przez samorządy województwa: 712,4 tys. zł 

 

W październiku 2015 roku, w województwie warmińsko-mazurskim z Funduszu Pracy 

wydatkowano 35 421,9  tys. zł, z czego: 

 11 863,4 tys. zł (33,5% ogółu wydatków) wydatkowano na zasiłki dla bezrobotnych –  

o 1 385,4 tys. zł (o 10,5%) mniej niż w analogicznym okresie 2014 roku; 

 21 540,7 tys. zł (60,8%) wydatkowano na programy na rzecz promocji zatrudnienia –  

o 2 229,1 tys. zł (o 11,5%) więcej niż w tym samym okresie 2014 roku. 

 

Od początku roku w województwie warmińsko-mazurskim wydatki Funduszu Pracy wyniosły 

293 494,3 tys. zł, z czego 138 565,3 tys. zł przeznaczono na zasiłki dla bezrobotnych, a 135 942,6 tys. 

zł na programy na rzecz promocji zatrudnienia. Dla porównania w 2014 roku wydatki te wyniosły 

331 469,5 tys. zł., z czego 156 948,8 tys. zł przeznaczono na zasiłki dla bezrobotnych, a 154 493,3 tys. 

zł na programy na rzecz promocji zatrudnienia. 

Mniejsze zaangażowanie wydatków środków Funduszu Pracy wynika z późnego uruchomienia 

RPO (19 sierpnia WUP w Olsztynie ogłosił nabór wniosków o dofinansowanie realizacji projektów 

pozakonkursowych powiatowych urzędów pracy w ramach Działania 10.1 RPO WiM 2014-20120). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Struktura wydatków na aktywne formy z Funduszu Pracy  

w województwie warmińsko-mazurskim w okresie styczeń – październik 2015 roku 

 

*ujęte zostały wydatki: koszty studiów podyplomowych (261,3 tys. zł w tym stypendia i składki na ubezp. społ.); 

stypendia i składki na ubezp. społ. za okres kontunuowania nauki (93,9 tys. zł); zatrudnienie wspierane (99,2 tys. 

zł); wynagrodzenia i koszty osób. członków spółdzielni socjalnych (32,3 tys. zł); badania osób bezrobotnych 

(326,2 tys. zł); refundacja składek na ubezpieczenie (30,2 tys. zł); koszty specyficznych elementów programów 

specjalnych (102,6 tys. zł); koszty na inne instrumenty rynku pracy (1 525,1 tys. zł). 

Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.  

 

II. Monitoring Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na 

2015 rok 
W świetle założeń Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia w województwie 

warmińsko-mazurskim, liczba bezrobotnych na koniec października 2015 roku, wyniosła 

80 602 osoby, oznacza to, że osiągnięto zakładaną wartość wskaźnika, przyjętego w Regionalnym 

Planie Działań na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok, zgodnie z którym liczba bezrobotnych miała zostać 

utrzymana na prognozowanym poziomie  90 680 osób – 98 153 osób.  
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staże (w tym bon stażowy) - 45 899,2 tys. zł

bon zatrudnieniowy - 2 062,7 tys. zł

bon na zasiedlenie - 3 208,1 tys. zł

dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej - 23 477,6 tys. zł

refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy - 12 464,8 tys zł

prace interwencyjne - 16 453,9 tys. zl

roboty publiczne - 15 233,5 tys zł

dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyżej 50 r.ż. - 908,1 tys. zł

koszty szkoleń (w tym m.in.:stypendia i składki na ubez.społ.za okres szkolenia, bon szkoleniowy) -  5 814,0 tys zł.

prace społecznie użyteczne -2 629,1 tys. zł

Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 3 360,7 tys. zł

Zlecanie usług agencjom zatrudnienia - 1 619,70 tys. zł

przygotowanie zawodowe dorosłych (w tym stypendia i składki na ubez. społ)- 340,40 tys. zł

inne* - 2 470,80 tys. zł



Regionalny Plan Działań na 2015 rok, zakłada utrzymanie wskaźnika procentowego udziału 

w ogólnej liczbie bezrobotnych osób do 30 roku życia, osób w wieku powyżej 50 lat oraz długotrwale 

bezrobotnych, na poziomie nie wyższym niż, odpowiednio: 30,0%, 26,2% oraz 60,6%.  

Jak wynika z analizy, zakładana wartość nie została osiągnięta w odniesieniu do założeń 

dotyczących osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia oraz bezrobotnych do 30 roku życia. Według 

stanu na koniec października 2015 roku, osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia stanowiły 26,8% 

ogółu bezrobotnych w regionie, natomiast osoby do 30 roku życia – 30,3%, zatem przekroczona 

została wartość tych wskaźników odpowiednio o 0,6 pkt proc. oraz 0,3 pkt proc. 

Na koniec października 2015 roku osoby długotrwale bezrobotne stanowiły 57,7% ogółu 

zarejestrowanych. Oznacza to, iż osiągnięto zakładaną wartość w przypadku tego wskaźnika. 

Poziom realizacji wskaźników Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2015 rok, 

według stanu na koniec października 2015 roku 

Prognoza wskaźników Zakładana wartość 
Osiągnięta wartość 

(wg. stanu na 
31.10.2015) 

Utrzymanie poziomu bezrobocia na prognozowanym poziomie: 90 680 os. - 98 153 os. 80 602 os. 

Utrzymanie wskaźnika procentowego udziału  w ogólnej  liczbie 
bezrobotnych na poziomie nie wyższym niż dla: 

  

- osób do 30 roku życia <30,0% 30,3% 

- osób powyżej 50 roku życia <26,2% 26,8% 

- długotrwale bezrobotnych <60,6% 57,7% 

Osiągnięcie wskaźnika efektywności programów rynku pracy, 
finansowanych z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu 
Społecznego na poziomie nie niższym niż: 

49,0% 70,1%
2
 

 

III. Wsparcie instytucji rynku pracy oraz inne zadania realizowane przez 

Wojewódzki Urząd Pracy 

 
3.1. Koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego: 

 na koniec października  b.r. wydano 1 872 decyzje administracyjne, dotyczące ustalenia 

uprawnień z tytułu bezrobocia osobom powracającym z pracy w krajach UE/EOG, (w tym: 

641 decyzji  przyznających prawo do zasiłku,  833 decyzje odmowne oraz 398 decyzji 

w sprawie umorzenia postępowania); 

 przygotowano i skierowano do instytucji właściwych krajów UE/EOG, m.in. 1 805 formularzy 

informacyjnych, w sprawie potwierdzenia okresów zatrudnienia i ubezpieczenia  (w krajach 

UE/EOG) osób ubiegających się o świadczenia zasiłkowe w Polsce; 

                                                           
2
 Tak wysoki wskaźnik efektywności zatrudnieniowej programów rynku pracy, wynika z faktu, iż zmieniona 

została metodologia liczenia efektywności, tj. w latach 2013-2014 katalog nie obejmuje prac społecznie 
użytecznych, których efektywność (cząstkowa) znacząco obniżała efektywność ogólną wszystkich form 



 prowadzono działania wobec 301 osób zainteresowanych transferem zasiłku dla 

bezrobotnych (transfer z Polski do innych krajów UE/EOG (14); transfer z UE/EOG do Polski 

(287); 

3.2. Agencje zatrudnienia: 

 wykonywano bieżące zadania, m.in.: modyfikowano dane, udzielano informacji podmiotom 

na temat uzyskania statusu agencji zatrudnienia; 

 zarejestrowano 2 nowe agencje zatrudnienia i wydano certyfikaty. W okresie od stycznia do 

października zarejestrowano 24 nowe agencje zatrudnienia. Na koniec października b.r. 

w województwie warmińsko-mazurskim działało 115 agencji zatrudnienia (zarejestrowanych 

przez WUP w Olsztynie); 

 wszczęto 4 postepowania w sprawie wykreślenia agencji zatrudnienia z KRAZ; 

 wydano 4 decyzje administracyjne (3-umorzenia postępowania, 1-wykreslenie agencji 

z KRAZ, od początku roku wykreślono 18 agencji zatrudnienia); 

 prowadzono 6 kontroli agencji zatrudnienia. 

3.3. Realizacja ofert pracy Europejskich Służb Zatrudnienia EURES 

 w październiku 2015 roku, w ramach ofert pracy dostępnych w sieci Europejskich Służb 

Zatrudnienia EURES, 1 osoba otrzymała możliwość wyjazdu do pracy za granicę 

(tj. do Wielkiej Brytanii). Od początku roku umożliwiono wyjazd 190 osobom (do Wielkiej 

Brytanii – 188 osobom, do Francji – 1 osoba oraz do Holandii – 1 osoba). 

3.4. Cudzoziemcy 

 monitorowano liczbę oświadczeń, zgłoszonych przez pracodawców w powiatowych urzędach 

pracy, w sprawie zatrudnienia obywateli Białorusi, Gruzji, Mołdowy, Rosji, Ukrainy i Armenii, 

w oparciu o uproszczona procedurę (tj. bez wymogu uzyskiwania pozwolenia na 

zatrudnienie); 

 w październiku b.r. złożono 319 oświadczeń o zamiarze zatrudnienia cudzoziemca (Bialoruś-

10, Rosja-1, Ukraina-296, Mołdowa-10, Gruzja-1, Armenia-1 ); 

 według stanu na koniec października b.r. pracodawcy złożyli 3 083 oświadczenia. 

3.5. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej  w Olsztynie i w Elblągu: 

 w październiku z usług CIiPKZ w Olsztynie i w Elblągu w sumie skorzystało 1 411 osób. 

Od początku roku z usług poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej łącznie 

skorzystały 4 693 osoby. 

3.6. Rejestr Instytucji Szkoleniowych 

 w ogólnopolskiej bazie danych RIS, według stanu na koniec października 2015 roku 

figurowało 11 363 aktywne instytucje szkoleniowe, w tym 456 w województwie warmińsko-

mazurskim. W październiku dokonano 7 nowych wpisów, natomiast od początku roku, 

w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Olsztynie zarejestrowano 101 nowych  firm szkoleniowych 

z naszego województwa. Od początku roku wykreślono 73 instytucje szkoleniowe. 

3.7. Działania w ramach Europejskiego Funduszu  Społecznego (EFS) 

 PO WER  

 przygotowania do ogłoszenia konkursów (w 3 subregionach) w Działaniu 1.2 PO WER 

adresowanym do osób bezrobotnych i biernych zawodowo w wieku do 29 roku życia - w tym 

głównie przygotowanie do zatwierdzenia treści ogłoszeń i regulaminów konkursów oraz 

zestawienia standardu i cen rynkowych wydatków najczęściej finansowanych w ramach PO 

WER.  

 



 przygotowano i przekazano do IZ PO WER wersji na 2 Instrukcji Wykonawczej; 

 koordynacja przygotowania oraz przekazanie do IZ informacji z realizacji  Działań za 

III kwartał. 

 

 RPO  

 realizowano procedury podpisania umów o dofinansowanie projektów pozakonkursowych 

PUP w Działaniu 10.1. Do końca października podpisano 17 umów, pozostałe 3 zostaną 

podpisane w pierwszych dniach listopada;   

 przygotowano kryteria oceny projektów dla Działań 10.1, 10.2, 10.3, 10.4 w których w 2016 r. 

ogłoszone będą nabory – ostateczny termin przekazania do IZ RPO do 4 listopada  

(posiedzenie Komitetu Monitorującego na którym będą zatwierdzane kryteria planowane jest 

w dniach 16-17 grudnia br.); 

 koordynacja przygotowania oraz przekazanie do IZ informacji z realizacji  Działań za 

III kwartał; 

 przygotowano i przekazano do IZ wersji nr 1  kompletnej Instrukcji Wykonawczej;   

 przygotowano i przekazano do IZ Instrukcję Wykonawczą w części dotyczącej oceny 

formalnej wniosków kandydatów na ekspertów;   

 rozpoczęto ocenę formalną wniosków kandydatów na ekspertów. Po 20 października WUP 

otrzymał z IZ RPO 128 kompletów wniosków.  


