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Definicje i objasnienia
Wyjasnienie podstawowych pojeé | zagadnien zostato przygotowane W oparciu o Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004

r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 674, z pézn. zm.) — zwana dalej
ustawq.

Bezrobotny wedlug ustawy — to osoba, ktora bezposrednio przed rejestracja jako bezrobotna byta zatrudniona nieprzerwanie
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres co najmniej 6 miesigey, oraz osobg, 0 ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3 i 4,
niezatrudniong i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osoba
niepetnosprawna, zdolng i gotowg do podj¢cia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczacg si¢
w szkole, z wyjatkiem uczacej si¢ w szkole dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu
programu nauczania tej szkoty lub w szkole wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych, zarejestrowana we
wilasciwym dla miejsca zameldowania stalego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujaca zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, jezeli:

« ukonczyla 18 lat,

% nie osiaggneta wicku emerytalnego, 0 ktorym mowa w art. 24 ust. 1a i 1b oraz w art. 27 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227, z p6zn. zm.),
nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty
rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej

)
*

pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci, nie pobiera nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, swiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku
chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,
< nie nabyla prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny
lub rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolno$ci do pracy, 0 ktéorych mowa
w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczef Spotecznych,
« nie jest wlascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej, W rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z p6zn. zm.), 0 powierzchni uzytkow rolnych
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako
wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe,
nie uzyskuje przychodow podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dzialow specjalnych produkcji rolnej,
chyba ze dochdd z dzialdow specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od o0séb
fizycznych, nie przekracza wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha
przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o podatku rolnym,
lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspotmalzonek lub domownik
w takim gospodarstwie,
« nie zlozyta wniosku 0 wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku 0 Wpis:
— zglosita do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej wniosek 0 zawieszenie wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i okres

X3

¢

o

zawieszenia jeszcze nie uptynal, albo

— nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku 0 wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, dnia podjecia
dziatalnosci gospodarczej,

¢ nie jest osobg tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, zZ wyjatkiem kary pozbawienia

wolno$ci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,

« nie uzyskuje miesigcznie przychodu W wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace,
z wylaczeniem przychodow uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw od $rodkéw pienigznych zgromadzonych
na rachunkach bankowych,

< nie pobiera na podstawie przepiséw 0 pomocy spolecznej zasitku statego,

«* nie pobiera, na podstawie przepisow 0 §wiadczeniach rodzinnych, §wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku
opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla
bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

%+ nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego, 0 ktérym mowa w art. 70 ust. 6,
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< nie podlega, na podstawie odrgbnych przepiséw, obowiazkowi ubezpieczenia spolecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia
spotecznego rolnikow;
%+ nie pobiera na podstawie przepisdw 0 ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundéw zasitku dla opiekuna.

Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych — to osoba nieposiadajaca kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu
poswiadczonych dyplomem, §wiadectwem lub innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu.

Bezrobotny dlugotrwale — to 0soba pozostajaca w rejestrze powiatowego urzedu pracy facznie przez okres ponad 12 miesigcy
w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Bezrobotny do 25 roku zycia — to 0soba, ktora do dnia zastosowania wobec niej ustug lub instrumentéw rynku pracy nie
ukonczyla 25 roku zycia.

Bezrobotny nowozarejestrowany — to osoba, ktora w okresie sprawozdawczym zostala zarejestrowana W urzg¢dzie pracy jako
bezrobotna (w ciggu miesiaca, kwartatu lub roku).

Bezrobotny powyzej 50 roku zycia — to osoba, ktora W dniu zastosowania wobec niej ustug lub instrumentéw rynku pracy
ukonczyta co najmniej 50 rok zycia.

Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy — zgodnie z art. 49 ustawy to:

% bezrobotni do 30 roku zycia,

«  bezrobotni dlugotrwale,

«  bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

< bezrobotni korzystajacy ze §wiadczen z pomocy spolecznej,

«  bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 r.z.,
% bezrobotni niepelnosprawni.

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnos$ci (BAEL) — podstaw¢ prawna badania stanowi Ustawa z dnia 29 czerwca 1995
r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 1995 r. Nr 88, poz. 439 z pozn.zm.). Prowadzone jest w cyklu kwartalnym, metoda
obserwacji ciagtej (ruchomy tydzien badania). Zostaja nim objete 0soby w wieku 15 lat iwiecej, bedace czlonkami
wylosowanych gospodarstw domowych. Podstawe metodologii BAEL stanowig definicje ludnosci aktywnej zawodowo, a wige
pracujacych i bezrobotnych, zalecane do stosowania przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy oraz EUROSTAT, dla
zapewnienia porownywalno$ci danych w skali migdzynarodowej. Badanie ma na celu uzyskanie informacji o wielkosci
i strukturze zasobow roboczych, a jego wyniki stanowia komplementarne zrédto danych, wobec informacji uzyskiwanych
Z rejestrow powiatowych urzedow pracy. Wyniki BAEL stuza do analizy sytuacji na rynku pracy, przede wszystkim do:

<

»  okreslenia bilanséw sily roboczej, woparciu o trzy podstawowe kategorie ludnosci: pracujacych, bezrobotnych
i biernych zawodowo;

<

»  analizy struktury zatrudnienia wedtug cech zawodowych i spoteczno-demograficznych;

d

oceny zmian natezenia bezrobocia W ujgciu przestrzennym;

3
4

<

» charakterystyki spoteczno-demograficznej bezrobotnych.
Bezrobotny wedtug BAEL — to osoba w wieku od 15 do 74 lat, ktora spehita jednocze$nie trzy warunki:

« w okresie badanego tygodnia nie byta osoba pracujaca;

« aktywnie poszukiwata pracy w ciagu 4 tygodni (wliczajac jako ostatni - tydzien badany);

« byla gotowa podja¢ prace W ciagu 2 tygodni nastgpujacych po badanym tygodniu.

Do bezrobotnych zalicza si¢ takze osoby, ktore nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty prace zatatwiong i oczekiwaty na jej
rozpoczecie przez okres nie dluzszy niz 3 miesiace oraz byly gotowe t¢ prace podjac.

Fundusz Pracy — panstwowy fundusz celowy, ktorego dysponentem jest minister wiasciwy do spraw pracy. Przychodami
Funduszu Pracy sa zgodnie z art. 106 ustawy miedzy innymi:

+ obowiazkowe skladki, na Fundusz Pracy;

K3

% dotacje z budzetu panstwa;

K3

¢ $rodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej na wspotfinansowanie projektow finansowanych z Funduszu Pracy;

®,
0
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< odsetki od $rodkéw Funduszu Pracy pozostajacych na rachunkach bankowych dysponenta Funduszu Pracy oraz
samorzadow wojewddztw, powiatow, Ochotniczych Hufcow Pracy i wojewodow:

— odsetki od $rodkéw Funduszu Pracy pozostajacych na wyodrebnionych rachunkach bankowych, ktoérych obowigzek

utworzenia wynika z obowiazujacych przepisow lub uméw zawartych na ich podstawie z dysponentem funduszu, bedacych

w dyspozycji kierownika jednostki organizacyjnej realizujacej zadania finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy;

% splaty rat i odsetki od pozyczek udzielonych z Funduszu Pracy;

«  $rodki pochodzace zbudzetu Unii Europejskiej, przeznaczone na wspoétfinansowanie dziatan z zakresu udziatu
publicznych stuzb zatrudnienia w EURES:

% $rodki ze sprzedazy akcji i udziatow, 0 ktérych mowa w art. 56 ust. 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji
i prywatyzacji (Dz. U. z 2013 r. poz. 216), oraz zwrot §rodkow z Banku Gospodarstwa Krajowego, pochodzacych z wyplaty
pozyczek dla 0sob fizycznych podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza,

®,

« $rodki pochodzace zbudzetu Unii Europejskiej, przeznaczone na wspoétfinansowanie dziatan publicznych stuzb
zatrudnienia innych niz projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

®,

% odsetki od wolnych $rodkow przekazanych w zarzadzanie zgodnie z przepisami o finansach publicznych;
% inne wplywy.

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji bezrobotnych sg limitowane, aich wysoko$¢ dla poszczegdlnych wojewddztw, ustalana jest corocznie
na podstawie wzoru algorytmicznego. Ze $rodkéw Funduszu Pracy wyplaca si¢ rowniez zasitki z tytutu bezrobocia. Srodki
na zasitki nie wchodza w limit przyznawany przez Ministra Pracy i Polityki Spofecznej na aktywizacj¢ zawodowa. Urzedy
pracy otrzymujg srodki na ten cel odpowiednio do zglaszanych potrzeb (wiaze si¢ to ze zmienng liczbg bezrobotnych
uprawnionych w danym miesigcu do pobierania zasitku).

Miejsca aktywizacji zawodowej — staze, prace spotecznie uzyteczne oraz przygotowanie zawodowe dorostych.

Oferta pracy — oznacza wolne od wymagan naruszajacych zasade roéwnego traktowania W zatrudnieniu, w rozumieniu
przepisOw prawa pracy, zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy co najmniej jednego wolnego miejsca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalno$ci w celu uzyskania pomocy w znalezieniu
odpowiedniego pracownika.

Prace interwencyjne — zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastgpito W wyniku umowy zawartej ze starosta
i ma na celu wsparcie 0s6b bezrobotnych.

Prace spolecznie uzyteczne — prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez
starostg, organizowane przez gming W jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalne;.

Pracujacy wedlug BAEL — osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktora w okresie badanego tygodnia:

.

<  wykonywata przez co najmniej 1 godzine jakakolwiek prace, przynoszaca dochod lub zarobek, tzn. byla zatrudniona
w charakterze pracownika najemnego, pracowala we wiasnym lub dzierzawionym gospodarstwie rolnym albo prowadzita
wilasng dziatalno$¢ gospodarczg poza rolnictwem, pomagata (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa
rolnego lub rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem;

% miala prace, ale jej nie wykonywata z powodu choroby, urlopu macierzynskiego lub wypoczynkowego, badz z innych
powodow, przy czym dlugo$é przerwy W pracy wynosita do 3 miesigcy; powyzej 3 miesigcy W przypadku pracownika
najemnego, ktory W tym czasie otrzymywat co najmniej 50% dotychczasowego wynagrodzenia.

Do pracujacych, zgodnie z migdzynarodowymi standardami, zaliczono réwniez ucznidéw, z ktérymi zaklad pracy lub osoby
fizyczne zawarly umowe 0 nauk¢ zawodu lub przyuczenie do okreslonej pracy, jezeli otrzymywali wynagrodzenie.

Przygotowanie zawodowe dorostych — instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia
do pracy dorostych, realizowany bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca, wedlug programu obejmujacego nabywanie
umiejetnos$ci praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakonczonego egzaminem.

Roboty publiczne — zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dluzszym niz 12 miesigcy przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty — z wylaczeniem prac organizowanych w urzedach pracy — gminy, organizacje pozarzadowe
statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,



bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne iich zwiagzki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane
ze $rodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spoétek wodnych i ich
Zwigzkow.

Staz — nabywanie przez bezrobotnego umieje¢tnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan
W miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

Stopa bezrobocia — procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnoéci aktywnej zawodowo (tzn. pracujacej
i bezrobotnej).

Szkolenie — pozaszkolne zajgcia majace na celu uzyskanie, uzupehienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, W tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Wiek poprodukcyjny — wiek, w ktérym osoby zazwyczaj koncza pracg zawodowa, tj. dla me¢zczyzn i dla kobiet - 67 lat
i wigcej.
Wiek produkeyjny — wiek zdolnoéci do pracy, tj. dla me¢zczyzn grupa wieku 18-64 lata, dla kobiet - 18-59 lat.

Wiek przedprodukcyjny — wiek, wktorym ludno$¢ nie osiagneta jeszcze zdolno$ci do pracy, tj. grupa wieku
0-17 lat.

Wskaznik plynnosci rynku pracy — jest to stosunek liczby bezrobotnych, ktorzy podjeli prace w danym okresie
sprawozdawczym do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie.

Wskaznik zatrudnienia — udziat pracujacych w ogolnej liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wigce;.

Wspolezynnik aktywnos$ci zawodowej — udziat ludnosci aktywnej zawodowo W ogolnej liczbie ludnosci w wieku 15 lat
i wigcej lub danej grupy.

Zatrudnienie niesubsydiowane — zatrudnienie na otwartym rynku, nie finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy.

Zatrudnienie subsydiowane — zatrudnienie finansowane ze srodkow Funduszu Pracy w ramach prac interwencyjnych, robot
publicznych, podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz podjecia pracy W ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego.



1. Zjawiska ksztaltujace sytuacje spoleczno-gospodarcza wojewodztwa
warminsko-mazurskiego

Najwazniejsze zjawiska, okreslajace sytuacje spoteczno-gospodarcza wojewoddztwa
warminsko-mazurskiego w styczniu 2015 roku, ksztattowaty sie nastepujaco:

X/
L X4

X/
°

przecietne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w styczniu br. uksztattowalo si¢ na
poziomie 135,0 tys. 0sob, tj. 0 0,4% wyzszym niz przed rokiem; w kraju uksztaltowato si¢
na poziomie 5 572,7 tys. 0sob i zwigkszylo si¢ 0 1,2% w stosunku do roku poprzedniego.
przeci¢tne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsi¢biorstw wyniosto
3311,89 zl i bylo o 3,8% wyzsze niz w analogicznym okresie ub. roku (przed rokiem
wzrost 0 4,9%); w kraju wyniosto 3942,78 zt i bylo wyzsze niz przed rokiem o 3,6%
(wobec wzrostu 0 3,7% w grudniu ub. roku oraz o 3,4% w styczniu ub. roku).

warto$¢ produkeji sprzedanej przemyshu w styczniu br. osiaggneta warto$¢ (w cenach
biezacych) 2 304,2 min zt i byta (w cenach statych) o 4,0% wyzsza niz w styczniu ub. roku
I 0 5,1% w poréwnaniu z poprzednim miesigcem; W Kraju - byty nizsze niz przed rokiem
02,9%

produkcja budowlano-montazowa w styczniu br. uksztaltowala si¢ na poziomie
91,5 mln 7zt 1 stanowila 66,2% ogotu produkcji sprzedanej budownictwa. W stosunku do
miesigca poprzedniego produkcja budowlano-montazowa spadta o 70,0%, a w stosunku do
stycznia ub. roku 0 29,1%.; w kraju byta o 1,3% wyzsza niz przed rokiem.

wydajno$¢ pracy W przemysle, mierzona produkcja sprzedang na 1 zatrudnionego,
wyniosta (w cenach biezacych) 29,3 tys. zt i byla (w cenach statych) o 1,6% wyzsza niz
przed rokiem, przy wzroscie przecigtnego zatrudnienia 1 przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia brutto o 2,4%; w kraju warto$¢ ta pozostala na tym samym poziomie co
przed rokiem, przy wigkszym o 1,7% przecigtnym zatrudnieniu 1 wzroscie przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia brutto o 2,8%.

przekazano do uzytkowania 197 mieszkan, tj. o 277 mniej niz przed rokiem (spadek
0 58,4%), spadta réwniez liczba mieszkan, ktérych budowe rozpoczeto (o 60,6% do 87).
Starostwa powiatowe wydaly pozwolenia na budowe 184 mieszkan, tj. 0 204 (0 52,6%);
w kraju — oddano do uzytkowania 11,2 tys. mieszkan, czyli o 10,8% mniej niz w styczniu
ub. roku, zwigkszyta si¢ liczba mieszkan, ktorych budowe rozpoczeto (0 11,8%), liczba
mieszkan, na ktorych budowe wydano pozwolenia wyniosta 10,6 tys. i zwigkszyla si¢
w skali roku o 1,0%.

W styczniu br. w stosunku do analogicznego miesigca ub. roku wystagpit spadek (w cenach
biezacych) sprzedazy detalicznej (0 11,5%) i wzrost hurtowej (0 6,2%); w kraju sprzedaz
detaliczna byla wyzsza niz przed rokiem o 3,3%, natomiast sprzedaz hurtowa byta o 1,1%
nizsza niz przed rokiem.

W styczniu 2015 roku, w rejestrze REGON wojewddztwa wpisanych bylo 123,2 tys.
podmiotow gospodarki narodowej i w poréwnaniu z okresem sprzed roku liczba ta
zwigkszyla sie 0 1 161 podmiotoéw (tj. 0 1,0%).



2. Liczba bezrobotnych

W styczniu 2015 roku, poziom bezrobocia w regionie wyniost 103 734 osoby. Liczba
bezrobotnych w poréwnaniu do poprzedniego miesigca zwiekszyta si¢ 0 5 595 0sob, tj. 0 5,7%,
We wszystkich powiatach odnotowano wzrost poziomu bezrobocia. Najwiekszy wzrost
odnotowano w powiecie piskim (0 14,5%), gizyckim oraz itawskim (0 9,7%).

Wykres 1. Bezrobocie w wojewodztwie warminsko-mazurskim
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS — 01 o rynku pracy.

W poréwnaniu do grudnia ubiegtego roku, bezrobocie W wojewodztwie warminsko-mazurskim
zmniejszyto si¢ 0 17 515 osob, tj. 0 14,4%.

Wykres 2. Zmiany poziomu bezrobocia w wojewédztwie warminsko-mazurskim w latach 2011-2015
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS-01 o rynku pracy.

W okresie rocznym, procentowy spadek liczby bezrobotnych, w przedziale od 24,8%
(w powiecie itawskim) do 8,2% (w powiecie ketrzynskim) wystapit we wszystkich powiatach.



Wykres 3. Zmiany liczby bezrobotnych w % (styczen 2014 — styczen 2015)
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Zr6dto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wiasne.

3. Zwolnienia grupowe

W styczniu 2015 roku, w wojewddztwie warminsko-mazurskim, zamiar zwolnienia z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy zglosito 6 zaktadow: w Olsztynie - na 6 0s6b, w dwodch zaktadach
pracy w Elblagu — na 77 osob, W powiecie gizyckim na 1 osobg, w powiecie lidzbarskim - na
1 osobe oraz w powiecie ostrodzkim na 1 osobg. W wyniku zapowiedzianych zwolnien prace
moze straci¢ 86 0sob. W ramach wczesniej zgloszonych zwolnien grupowych, w styczniu 2015
roku, prace W wojewodztwie warminsko-mazurskim stracily 4 osoby: w dwoch zaktadach
pracy w powiecie lidzbarskim — 2 osoby, w powiecie gizyckim — 1 osoba oraz w zaktadzie
pracy w Olsztynie na 2 osobeg.

Wykres 4. Zapowiedzi i zwolnienia grupowe w wojewédztwie warminsko-mazurskim w latach 2014 — 2015
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Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia whasne.



4. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim, na koniec stycznia 2015 roku,
uksztattowata si¢ na poziomie 19,7%, w kraju za§ — 12,0%. W poroéwnaniu do sytuacji sprzed
roku, wysokos¢ wskaznika spadta w kraju 01,9 pkt proc, a w regionie 02,7 pkt proc.
W odniesieniu do grudnia 2014 r. warto$¢ stopy bezrobocia wzrosta w wojewodztwie
0 0,8 pkt proc., natomiast w kraju o 0,5 pkt proc.

Whykres 5. Liczba bezrobocia i stopa bezrobocia w wejewédztwie warminsko-mazurskim
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Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wiasne.

Stopa bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim jest zréznicowana lokalnie. Ponizej
sredniej wojewoddzkiej warto$¢ stopy bezrobocia uksztaltowata sie¢ W pieciu powiatach:
m. Olsztynie — 7,2%, powiecie itawskim — 9,8%, m. Elblagu — 15,7%, powiecie gizyckim —
18,3% oraz powiecie nidzickim — 19,4%.

Najwyzszg stope bezrobocia, wynoszacg 32,6%, w styczniu 2015 roku, odnotowano
w powiecie piskim. Wysoka wartoscig tego wskaznika cechowaly si¢ rowniez powiaty:
braniewski — 30,5%, ketrzynski — 30,0%, wegorzewski — 28,7% oraz bartoszycki — 28,5%.

Mapa 1. Stopa bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim w styczniu 2015 rok
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Zrédto: Urzad Statystyczny w Olsztynie
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5. Struktura regionalnego bezrobocia
5.1. Wybrane kategorie bezrobotnych
Struktura bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim charakteryzuje si¢ przewaga
kobiet. Ich liczba, w styczniu 2015 roku, wynosita 53 205, co stanowito 51,3% ogotu
bezrobotnych. W porownaniu do analogicznego okresu z 2014 roku, liczba bezrobotnych
kobiet zmniejszyla si¢ 08 292 osoby, tj. 013,5 %. Ich odsetek w ogélnym bezrobociu
zwigkszyt si¢ 00,6 pkt proc. Najwigckszy udziat procentowy kobiet wystgpil w powiatach:
itawskim 1 nowomiejskim (59,1%) oraz gotdapskim (57,8%), a najmniejszy w powiatach:
mragowskim (44,8%), ketrzynskim (46,6%) oraz etckim (47,7%)

Tabela 1. Wybrane kategorie bezrobotnych w styczniu w latach 2014-2015

Kategorie styczen styczen Zmiany w Zmiany Udzial w ogole bezrobotnych w %
bezrobotnych 2014 2015 liczbach w % 2013 2014 Zmiana
w_pkt proc.
Bezrobotni ogotem, w
tym: 121 249 103 734 -17 515 -14.4 100,0 100,0 -
Mieszkancy wsi 60 506 52 426 -8 080 -13,4 49,9 50,5 0,6
Z prawem do zasitku 20413 17 587 2826 138 16,8 17,0 0,1
Kobiety 61 497 53 205 -8 292 -13,5 50,7 51,3 0,6
Bezrobotni w okresie
do 12 miesiecy od 6 368 4 360 -2 008 -31,5 53 4,2 -1,1
ukonczenia nauki

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS-01 o rynku pracy.

Ponad potowa (50,5%, tj. 52 426 0sob) bezrobotnych w wojewodztwie to mieszkancy wsi.
W odniesieniu do stycznia 2014 roku, ich liczba zmniejszyta si¢ 08 080 o0sob,
tj. 0 13,4%. Udziat procentowy tej kategorii os6b W ogdlnym bezrobociu wzrést 0 0,6 pkt proc.
Najwigkszy odsetek wsrod Dbezrobotnych, mieszkancy wsi stanowili w powiatach:
nowomiejskim (78,8%), elblaskim (75,1%) i olsztynskim (69,7%), natomiast najmniejszy
w powiatach: etckim (42,0%), lidzbarskim (46,1%) oraz piskim (46,5%).

W styczniu 2015 roku, prawo do pobierania zasilku przystugiwato 17 587 osobom, ktore
stanowity 17,0% populacji bezrobotnych. Ich liczba, w stosunku do stycznia 2014 roku,
zmniejszyta si¢ 0 2 826 0s6b, tj. 0 13,8%, natomiast ich odsetek w og6lnym bezrobociu wzrost
0 0,1 pkt proc. Najwiekszy udzial procentowy tej kategorii osob W ogélnym bezrobociu
wystapit w powiatach: nidzickim (22,0%), olsztynskim (20,7%), szczycienskim o0raz
itawskim (19,4%), a najmniejszy w Elblagu (9,7%), powiecie braniewskim (13,7%) oraz
w Olsztynie (13,8%).

W koncu stycznia 2015 roku, w ewidencji urzedéw pracy zarejestrowanych byto takze:

e 23 020 osob (22,2%) bez doswiadczenia zawodowego, czyli osob, ktore wykonywaty
prace zarobkowa przez taczny okres krotszy niz 6 miesigcy. W pordwnaniu
do stycznia 2014 roku, liczba bezrobotnych w tej kategorii zmniejszyta si¢ 0 4 372 osoby
(0 16,0%), a udziat procentowy spadt 0 0,4 pkt proc.
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e 31973 osoby (30,8%) bez kwalifikacji zawodowych; w poréwnaniu z analogicznym
okresem w 2014 roku, liczba bezrobotnych w tej grupie zmniejszyta si¢ o 4 144 osoby
(4. 0 11,5%). Udziat procentowy tej grupy w ogélnym bezrobociu wzrdst o 1,0 pkt proc.

e 16 143 osoby (15,6%), ktore dotychczas nie pracowaly; w poréwnaniu do Stycznia
2014 roku liczba bezrobotnych w tej kategorii zmniejszyta si¢ 03 865 0sob (o 19,3%),
natomiast udziat procentowy zmniejszyt si¢ 0 0,9 pkt proc.

e 3960 0sob (3,8%) zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy; w porownaniu
do analogicznego okresu w 2014 roku, ich liczba spadta 0 859 0sob (o 17,8%), natomiast
udzial procentowy zmniejszyt si¢ o 0,2 pkt proc.

e 13 404 kobiet (25,2% ogotu zarejestrowanych kobiet), ktore nie podjely zatrudnienia po
urodzeniu dziecka; w odniesieniu do stycznia 2014 roku, ich liczba spadta
0 999 (0 6,9%), natomiast ich udzial procentowy W ogdlnej liczbie bezrobotnych kobiet
zwickszyl si¢ 0 1,8 pkt proc.

5.2. Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na wojewodzkim rynku pracy

W zwiazku z nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktora
weszta w zycie z dniem 27 maja 2014 roku, zmianie ulegta definicja osoby bezrobotne;j
bedacej w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.

Do grupy tej naleza:

1) bezrobotni do 30 roku zycia,

2) dlugotrwale bezrobotni,

3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotni korzystajacy ze §wiadczen z pomocy spolecznej,

5) bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

6) bezrobotni niepetnosprawni.

12



Tabela 2. Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w styczniu w latach 2014-2015"

Kategorie styczen styczen Zmiany w Zmiany Udzial w ogéle bezrobotnych w %
bezrobotnych 2014 2015 liczbach w % 2014 2015 Zmiana w pkt
proc.
Bezrobotni ogoétem, w
tym: 121 249 103 734 -17 515 -14,4 100,0 100,0 -
dlugotrwale
bezrobotni 65 707 59 577 -6 130 -9,3 54,2 57,4 3,2
do 30 r.z. - 33016 - 31,8 -
w tym do 25 r.z. 23 009 17 862 -5 147 -22,4 19,0 17,2 -1,8
powyzej 50 r.z. 28 808 26 241 -2 567 -8,9 23,8 25,3 1,5
korzystajacy ze
$wiadczen z pomocy 3215 3,1
spotecznej
posiadajacy co
najmniej jedno 16 159 - - - 15,6
dziecko do 6 r. 7.
posiadajacy co
najmniej jedno _ ) _
dziecko niepeln. do 18 161 0.2
r.Z.
niepetnosprawni 6 746 6176 -570 -8,4 5,6 6,0 0,4

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS-01 o rynku pracy.

W wojewddztwie warminsko-mazurskim w styczniu 2015 roku, w rejestrach powiatowych
urzedow pracy pozostawaly 17 862 osoby bezrobotne do 25 roku zycia, ktore stanowity
17,2% ogoétu bezrobotnych. W poréwnaniu z styczniem 2014 roku, widoczny jest spadek
liczby bezrobotnych tej grupy (0 5 147 osoéb, tj. 022,4%) oraz jej udzialu procentowego
w ogolnym bezrobociu 0 1,8 pkt proc. Najwigkszy odsetek osob do 25 roku zycia W ogdlnym
bezrobociu odnotowano w powiatach: nowomiejskim (23,2%), itawskim (21,4%), i nidzickim
(20,1%), natomiast najmniejszy w miastach: Olsztynie (11,0%) i Elblagu (13,2%).

W styczniu 2015 roku osoby bezrobotne do 30 roku zycia w liczbie 33 016 osob, stanowity
31,8% ogotu bezrobotnych. Najwiekszy udzial procentowy osob bezrobotnych do 30 roku
zycia odnotowano w powiecie nowomiejskim (37,8%), itawski (37,7%) oraz nidzickim
(35,9%), najmniejszy natomiast w Elblagu (26,7%) i Olszynie (27,1%).

W poréwnaniu do stycznia 2014 roku, spadia réwniez liczba dlugotrwale bezrobotnych
06130 osob (09,3%) do poziomu 59 577 osob. Zwigkszyl sie¢ natomiast wskaznik
procentowego udziatu tej kategorii bezrobotnych w ogdlnym bezrobociu: z 54,2% w styczniu
2014 roku do 57,4% w roku biezacym. Najwiekszy udzial procentowy osob dlugotrwale
bezrobotnych odnotowano w powiatach: braniewskim (65,3%), bartoszyckim (64,1%) oraz
elblaskim (62,9%), a najmniejszy w powiecie itawskim (38,4%), powiecie gizyckim (46,5%)
oraz powiecie mragowskim (49,8%).

! Sprawozdawczo$é z 2014 roku nie obejmuje nowych grup oséb w szczegélnej sytuacji na rynku pracy,
ustanowionych nowelizacja ustawy, wobec czego brak jest danych za ten okres dla poszczegélnych grup
wymienionych w tabeli.
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Wykres 6. Wybrane grupy bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w styczniu 2013-2014
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS-01 o rynku pracy.

Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, w porownaniu do stycznia 2014 roku, spadta
02567 o0sob (o 8,9%), ksztaltujac si¢ na poziomie 26 241 oséb. W analizowanym okresie
zwiekszyl si¢ natomiast udzial procentowy osob, ktore ukonczyly 50 lat, w strukturze
regionalnego bezrobocia. Podczas gdy w styczniu 2014 roku, wskaznik ten wynosit 23,8%,
w styczniu 2015 roku uksztattowat si¢ na poziomie 25,3%.

Bezrobotne osoby niepelnosprawne, w liczbie 6 176 o0sob, stanowily na koniec stycznia
2015 roku 6,0% ogétu bezrobotnych, zarejestrowanych w wojewddztwie. Przed rokiem
zarejestrowanych byto o 570 oséb (o 8,4%) tej kategorii wiecej. Udzial procentowy w ogdlne;j
liczbie bezrobotnych w porownaniu ze styczniem 2014 r. zwigkszyt si¢ 0 0,4 pkt proc.

Wysoki wskaznik udziatu procentowego oso6b bezrobotnych w ogodlnym bezrobociu
odnotowujemy w przypadku grupy osob bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia, grupa ta w liczbie 16 159 os6b, stanowita 15,6% ogdtu bezrobocia.
Najwigkszy odsetek 0sob bezrobotnych w tej grupie zanotowano w powiecie nowomiejskim
(22,3%), olsztynskim (21,3%) oraz oleckim (20,2%), a najmniejszy w powiecie szczycienskim
(10,7%), gizyckim (11,7%) oraz Elblagu (11,8%).

6. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

W styczniu 2015 roku, do powiatowych urzedow pracy wplyneto 3 546 ofert wolnych miejsc
pracy imiejsc aktywizacji zawodowej, czyli o 206 ofert (o 5,5%) mniej niz w styczniu
2014 roku.

W pordéwnaniu do ubieglego roku zwigkszyla sie:

e liczba ofert zatrudnienia subsydiowanego — o0 129 ofert, tj. 0 32,4%j;
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e liczba ofert pracy niesubsydiowanej, czyli z tzw. wolnego rynku — 0584 oferty,
tj. 0 36,0%.

Zmniejszyta si¢ natomiast liczba wolnych miejsc aktywizacji zawodowej o 919 ofert,
tj. 0 53,1%.

Wykres 7. Oferty wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w wojewddztwie
warminsko-mazurskim pozyskane w styczniu w latach 2014-2015
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Zrédto: Sprawozdawczo$é MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia whasne.

Niesubsydiowane miejsca pracy w styczniu 2015 r. stanowity 62,2% ofert wolnych miejsc
pracy, dla poréwnania w tym samym okresie 2014 roku odsetek ten wynosit 43,3% (wzrost
0 18,9 pkt proc).

Wzrost liczby ofert pracy i aktywizacji zawodowej w styczniu 2015 roku w poréwnaniu do
roku poprzedniego wystapit w 13 powiatach wojewodztwa. Najwigkszy wzrost, 0 359,1%
odnotowano w powiecie braniewskim (z 22 ofert w 2014 do 101 w 2015 r.), 0 103,9% wzrosta
liczba ofert w powiecie mragowskim (z 2 205 do 3 083), w powiecie mragowskim liczba ofert
wzrosta 0 31,8% (z 51 do 104). Najwickszy spadek liczby ofert odnotowano w powiecie
nidzicki (o 57,3%, tj. 043 oferty), szczycienskim (o 54,1%, tj. 0 120 ofert) oraz w Olsztynie
(0 53,3%, tj. 0 348 ofert).

Analiza ofert pracy, zamieszczonych w wybranych mediach (Gazeta Wyborcza i Gazeta
Olsztynska oraz portale internetowe Pracuj.pl, Praca.pl, Gratka.pl, GazetaPraca.pl), wykazata,
iz w styczniu 2015 roku, zamieszczono 4 128 ofert pracy z wojewddztwa warminsko-
mazurskiego — 0 174 oferty (tj. 0 4,4%) wiecej niz w analogicznym okresie roku ubiegtego.
Najwigcej ofert — 1 002 to specjalisci oraz technicy i inny $redni personel (926 ofert). Oferty
pracy dla obu tych grup stanowity w sumie 46,7% wszystkich zgtoszonych ofert.
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Tabela 3. Oferty pracy wedlug grup zawodéw zamieszczone W prasie oraz na portalach
internetowych w styczniu 2015

Grupy zawodow Styczeft 2015
N %
1. Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy 247 5,98
2. Specjalisci 1002 24,27
3. Technicy i inny $redni personel 926 22,43
4. Pracownicy biurowi 459 11,12
5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 425 10,30
6. Rolnicy, ogrodnicy, les$nicy i rybacy 8 0,19
7. Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 454 11,00
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 245 5,94
9. Pracownicy przy pracach prostych 198 4,80
Inne ogloszenia 164 3,97
Ogoélem: 4128 100,00

Zr6dto: Badania podazy realizowane przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Olsztynie.

W styczniu 2015 roku, wramach ofert pracy dostepnych w sieci Europejskich Stuzb
Zatrudnienia EURES, 4 osoby (0 63 o0soby mniej niz w styczniu 2014 roku) otrzymaty
mozliwo$¢ wyjazdu do pracy za granice (tj. do Wielkiej Brytanii — 4 osoby).

7. Profilowanie pomocy dla os6b bezrobotnych

Zgodnie z art. 33 ust. 2b znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy powiatowy urzad pracy, udzielajac bezrobotnemu pomocy, niezwtocznie po rejestracji,
ustala dla bezrobotnego profil pomocy, oznaczajacy wilasciwy ze wzgledu na potrzeby
bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie.

Ustanawia si¢ trzy profile pomocy i formy pomocy stosowane w ramach tych profili:

% profil pomocy | — posrednictwo pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach poradnictwo
zawodowe lub formy pomocy, o ktérych mowa w ustawie,

% profil pomocy Il — ustugi i instrumenty rynku pracy, dziatania aktywizacyjne zlecone
przez urzad pracy oraz inne formy pomocy z wylaczeniem Programu Aktywizacja
I Integracja,

% profil pomocy Il — Program Aktywizacja i Integracja, dziatania aktywizacyjne zlecone

przez urzad pracy, programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego
u pracodawcy lub podjecia pracy w spotdzielni socjalnej zakladanej przez osoby prawne
oraz w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.
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Tabela 4. Liczba 0séb bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy

| Liczba bezrobotnych z ustalonym profilem |
Wyszczegolnienie

razem w % kobiety w %

Ogoélem 99 042 100,0 50 755 100,0

| profil 3744 3,8 1796 3,5
Il profil 67 458 68,1 33 587 66,2
11 profil 27 840 28,1 15372 30,3

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczo$ci MPiPS-01 o rynku pracy.

Wedlug stanu na koniec stycznia 2015 roku, 99 042 bezrobotnych posiadato ustalony profil
pomocy, najwickszy odsetek o0sob zarejestrowanych przypisanych zostato do II profilu
pomocy, tj. 68,1% (67 458 osob), I1I profil pomocy ustalony zostat dla 27 840 bezrobotnych,
stanowigc 28,1% ogotu osob sprofilowanych. Natomiast najmniejszy odsetek bezrobotnych
posiada I profil pomocy, tj. 3,8% (3 744 osoby).

8. Plynnos¢ bezrobocia

W styczniu 2015 roku, w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych zostato 13 581 osob,
czyli 0 451 os6b (o 3,2%) mniej niz w styczniu 2014 roku. Z ewidencji bezrobotnych
wylgczono natomiast 7 986 0sob — 0 670 o0sob (0 7,7%) mniej niz przed rokiem.

Wykres 10. Naplywy i odplywy z bezrobocia Wykres 11. Naplywy i odplywy z bezrobocia
w 2014 roku w styczniu 2015 roku
20000 - 20000 -
16 000 16 000 -
12 000 + 12 000 ~
8 000 - 8000 - °
4 000 - ——Odplyw =—e— Naplyw 4 000 ~ ——Odplyw =—=— Naplyw
O T T T T T T T T T E\ T O T T T T T T T T T ;\ T
E 22 E T YEERT E H o Qg e Q Qg e R T e
SEgeggo2osg gs S Egggo2oeg gs
S2E3F:2B8Y 58S 5253 f:EE8Y 58
Zz g g~ 8 Na®z 3 Z £ g g~ 8 Naz 3
i ) 2oz — o ~ S i T

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS-01 o rynku pracy.
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Sposrod osob naptywajacych do ewidencji bezrobotnych w styczniu 2015 roku, 12 029 os6b
zarejestrowato si¢ po raz kolejny, co stanowito 88,6% ogoétu naptywu do bezrobocia.

W analizowanym okresie najwigcej 0s0b wyrejestrowano z powodu podjecia pracy
niesubsydiowanej — 3 683 osoby (46,1% odptywu). W zwiazku z udziatem w podstawowych
programach na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji
bezrobotnych, takich jak staze, szkolenia, prace spotecznie uzyteczne i przygotowanie
zawodowe dorostych, a takze poprzez subsydiowane zatrudnienie, wyrejestrowano 529 osob,
co stanowito 6,6% odptywu. Blisko 24,6% ogétlu  wylaczonych  z ewidencji
w analizowanym okresie to osoby, ktore nie potwierdzily gotowosci do podjgcia pracy
(1 966 o0sob).

Wykres 12. Przyczyny wylaczenia zewidencji Wykres 13. Przyczyny wylaczenia z ewidencji
bezrobotnych w styczniu 2014 roku bezrobotnych w styczniu 2015 roku

16,6% 44,2% 17,8% 46,1%
4,8%

6,6%
22,5% 24,6%

= Podjecia pracy niesubsydiowanej - 3 824 osoby = Podjecia pracy niesubsydiowanej - 3 683

(44,4%) osoby (46,1%)

E Niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 1 950 m Niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 1 966
0s6b (22,5%) 0s6b (24,6%)

= Udziat w aktywnych formach - 1 139 osob = Udziat w aktywnych formach - 529 os6b
(13,2%) ] (6,6%)

m Podjecia pracy subsydiowanej - 305 osob (3,5%) = Podjecia pracy subsydiowanej - 385 osob

. . (4,8%)
EInne* - 1 438 osob (16,6%) = lnne* - 1 423 OSOby (17,8%)

* do grupy tej zaliczamy m.in. wylgczenie z ewidencji bezrobotnych z powodu: odmowy bez uzasadnionej przyczyny propozycji
odpowiedniej pracy, dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego, nabycia praw emerytalnych lub rentowych, nabycia
praw do swiadczenia przedemerytalnego.

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS-01.

9. Aktywizacja bezrobotnych

W styczniu 2015 roku, do réznych form aktywizacji, finansowanych ze $rodkéw Funduszu
Pracy, skierowano 914 osob, wtym: 145 os6b do odbycia stazu (15,9%), 385 os6b podjeto
prace subsydiowang (42,1% zaktywizowanych w tym okresie), 339 osob rozpoczeto prace
spotecznie uzyteczne (37,1%), natomiast 45 osob skierowano na szkolenia (4,9% ogoétu).
Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato w styczniu 2015 roku
3 bezrobotnych, o 7 os6b mniej niz w analogicznym okresie 2014 roku. Natomiast w ramach
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refundacji  kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zatrudniono
76 bezrobotnych (0 14 wigcej niz w styczniu 2014 r.).

Tabela 5. Aktywizacja zawodowa wybranych grup bezrobotnych w styczniu 2015 roku

A Podjecia pracy 2 2 =
Wyszczegélnienie S~ 8 o2 | & Razem
<§( S 08,’ So | 5 E E o [zaktywizo
io- & : £ :
Subsydio E £ g N £ 9 5 |23 wani
. wana = < sz | 20 |28], .
Ogil Niesubsy- | , T g 55 b g 5z | 2% $rodkami
B giowana | TOTAM [N £ L ez | &< | g5 |Fundusu
urzedu ) by > - Prac
2 y
pracy 2 3 <
Ogotem 4068 3683 385 45 8 145 22 0 339 914
Kobiety 2109 1920 189 11 1 120 14 0 199 519
Zamieszkali na wsi 1826 1668 158 21 4 51 6 0 230 460
Do 30 roku zycia 1747 1592 155 30 8 120 22 0 28 333
wiymdo25 1okl 4 o | g5 o1 19 5 g8 | 18 o | 2| a0
7ycia)
Bezrobotni pow 50 631 | 53 o7 1 X 4 X O I
roku zycia
Diugotrwale bezrobotni| 1525 1361 164 12 0 47 8 0 304 527

Zrédto: Dane WUP w Olsztynie. Obliczenia whasne.

Wsrod osob zaktywizowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy, tj. podejmujacych zatrudnienie
subsydiowane, szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe dorostych oraz prace spotecznie
uzyteczne, 460 0sob to mieszkancy wsi (50,3%), 527 0séb (57,7%) to dlugotrwale bezrobotni,
519 osob (56,8%) to kobiety. Ponad 36,4% zaktywizowanych w styczniu 2015 roku (333
osoby) stanowity osoby do 30 roku zycia, natomiast 24,8% (227 os6b) to bezrobotni powyzej
50 roku zycia.

Analizujgc liczbe o0s6b bezrobotnych podejmujgcych zatrudnienie subsydiowane (wykres
ponizej), zauwazy¢ mozna, iz najwigcej osob skorzystalo z takich instrumentéw rynku pracy
jak prace interwencyjne (143 osoby, tj. 37,1% ogotu prac subsydiowanych) oraz roboty
publiczne (94 osoby, tj. 24,4%). Wsrdod osob podejmujacych zatrudnienie subsydiowane
wyr6zni¢ nalezy grup¢ bezrobotnych zaktywizowanych w ramach nowych instrumentéw rynku
pracy. W styczniu 2015 roku 32 osoby podjety prace poza miejscem zamieszkania w ramach
bonu na zasiedlenie (tj. 8,3% ogdtu praz subsydiowanych), natomiast 23 osoby podjety prace
w ramach bonu zatrudnieniowego (tj. 6,0%).
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Wykres. 14. Podjecia pracy subsydiowanej w styczniu 2015 roku (w %)

0,5 1,0 2,1
E—

37,1
19,7

0,8

24,4

M prace interwencyjne - 143 osoby

H roboty publiczne - 94 osoby

i podjecia dziatalnosci gospodarczej - 3 osoby

i podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego - 76 oséb

M podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie - 32 osoby

i podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego - 23 osoby

LI podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne - 2 osoby

i podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudninie skierowanego bezrobotnego powyzej

50 r.z. - 4 osoby
Hinne - 8 0séb

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS-01.

W ramach obowigzkow zwigzanych z monitoringiem przedktadanych przez pracodawcow
i rejestrowanych przez powiatowe urzedy pracy o$wiadczen, dotyczacych zamiaru powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi w styczniu 2015 r.:

1. Monitorowano liczbe os$wiadczen, zgloszonych przez pracodawcéw w powiatowych
urzedach pracy, w sprawie zatrudnienia obywateli Biatorusi, Gruzji, Moldowy, Rosji,
Ukrainy i Armenii, w oparciu o uproszczong procedur¢ (tj. bez wymogu uzyskiwania
pozwolenia na zatrudnienie).

2. W styczniu b.r. zlozono 54 o$wiadczenia o zamiarze zatrudnienia cudzoziemca
(52- Ukraina, 2 - Rosja), tj. 0 54,2% mniej niz w analogicznym okresie 2014 roku.
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10. Fundusz Pracy

W styczniu 2015 roku, w wojewodztwie warminsko-mazurskim z Funduszu Pracy
wydatkowano 18 531,5 tys. zt, z czego:

13 481,6 tys. zt (72,7% ogdétu wydatkéw) wydatkowano na zasitki dla bezrobotnych —
02 790,1 tys. zt (0 17,1%) mniej niz w analogicznym okresie 2014 roku;

3572,1 tys. zt (19,3%) wydatkowano na programy na rzecz promocji zatrudnienia —
0 457,8 tys. zt (0 14,7%) wigcej niz w tym samym okresie 2014 roku.

Wykres 14. Struktura wydatkow na aktywne formy z Funduszu Pracy

w wojewodztwie warminsko-mazurskim w styczniu 2015 roku

3,7

22,6

NG

3,1

1,2 2,7

M staze (w tym bon stazowy) - 2 082,8 tys. zt
B bon zatrudnieniowy - 95,3 tys. zt
m dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych pow. 50 r. z. - 42,7 tys. zt
B bon na zasiedlenie - 109,4 tys. zt
refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy - 20,0 tys zt
M prace interwencyjne - 807,7 tys. zI
roboty publiczne - 114,8 tys zt
koszty szkolen (w tym m.in.:stypendia i sktadki na ubez.spot.za okres szkolenia, bon szkoleniowy) - 130,6 tys
prace spotecznie uzyteczne - 41,7 tys. zt
przygotowanie zawodowe dorostych (w tym stypendia i sktadki na ubez. spot)- 4,4 tys. zt

inne* - 122,7 tys.zt

*W innych kosztach wliczane sq m.in. przygotowanie zawodowe dorostych (4,4 tys. zi), Koszty studiow
podyplomowych (27,0) #ys. zt w tym stypendia i skfadki na ubezp. spol); stypendia i sktadki na ubez. spoteczne za
okres kontynuowania nauki 9,3 tys. z#); zatrudnienie wspierane (1,4 tys. z{), wynagrodzenia | koszty osdb.
cztonkow spoldz. socjalnych (3,9 tys. zI), badania 0sob bezrobotnych (2,2 tys. zi).

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie MPiPS-02 Sprawozdania o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.
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Sposrod srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywizacje zawodowg, najwigce]
wydatkowano na staze (w tym na bony stazowe) — 2 082 tys. zt (58,3% wydatkow na aktywne
formy), na prace interwencyjne (807,7 tys. zh, tj. 22,6% wydatkow), na koszty szkolen
(130,6 tys. z1, tj. 3,7% wydatkow).

11. Wsparcie instytucji rynku pracy oraz inne zadania realizowane przez
Wojewodzki Urzad Pracy

11.1. Agencje zatrudnienia

Na mocy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Wojewodzki Urzad Pracy
w Olsztynie, dziatajac z upowaznienia Marszatka Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
prowadzi rejestr agencji zatrudnienia i wydaje certyfikaty agencji zatrudnienia oraz decyzje
w sprawach: odmowy wpisania do rejestru agencji zatrudnienia, odmowy wydania certyfikatu,
wykreslenia z rejestru agencji zatrudnienia.

1. Wykonywano biezace zadania, m.in.: rozpatrywano wnioski o rejestracje, wydawano
certyfikaty, wszczynano postegpowaniec w sprawie wykreslenia agencji z KRAZ,
modyfikowano dane, udzielano informacji podmiotom n.t. uzyskania statusu agencji
zatrudnienia.

2. Skierowano pismo do agencji w sprawie konieczno$ci zlozenia sprawozdania za rok 2014.

3. Udzielano informacji kontrolujacym (Warminsko-Mazurski Urzad Wojewodzki) n.t.
realizacji zadan z zakresu prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia.

4. Przygotowano informacj¢ n.t. dzialalnoSci agencji zatrudnienia wobec 0sOb
niepetnosprawnych w roku 2014;

5. W Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia, wedlug stanu na koniec stycznia 2015 roku
figuruje 5 225 agencje zatrudnienia, w tym 108 na terenie wojewodztwa warminsko —
mazurskiego. W styczniu br. w regionie zarejestrowano 3 nowe agencj¢ zatrudnienia.

11.2. Rejestr instytucji szkoleniowych

Rejestr  Instytucji ~ Szkoleniowych  jest jednym  znarzedzi, majacych  wplyw
na upowszechnienie, zwigkszenie dostgpnosci i poprawe jakosci ustug szkoleniowych. Kazda
instytucja szkoleniowa, zainteresowana korzystaniem ze srodkow publicznych na prowadzenie
szkolen 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy, jest zobowigzana posiada¢ wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych (RIS).

W ogdlnopolskiej bazie danych RIS, wedlug stanu na koniec stycznia 2015 roku figuruje
11 414 aktywnych instytucji szkoleniowych, wtym 450 w wojewodztwie warminsko-
mazurskim. W styczniu, w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie dokonano 10 nowych
wpisow firm szkoleniowych z naszego wojewodztwa.

Instytucje wpisane do rejestru zobowigzane sg do poinformowania Wojewodzkiego Urzedu
Pracy o kontynuowaniu dziatalnoSci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym

22



przektadajgc formularz aktualizacyjny w terminie do dnia 31 stycznia. W wyniku
przeprowadzenia aktualizacji 359 instytucji szkoleniowych potwierdzito swoja dziatalnosé
szkoleniowa na 2015 rok.

11.3. Poradnictwo zawodowe

Zadania Wojewodzkiego Urzedu Pracy w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej oraz pomocy W aktywnym poszukiwaniu pracy, realizuja Centra Informacji
I Planowania Kariery Zawodowej (CliPKZ) w Olsztynie i Elblagu. Obok wspierania
powiatowych urzedow pracy W realizacji ustug, Centra koordynuja pracg doradcoéw
zawodowych iliderow klubow pracy W powiatach oraz organizujg dla nich narady
I szkolenia.

W styczniu z ustug CIiPKZ w Olsztynie iw Elblaggu w sumie skorzystalo 372 osoby
(0 28 0s6b mniej niz w styczniu 2014 roku).

Poradnictwo indywidualne i konsultacje psychologiczne:

¢+ udzielono 52 porady indywidualne zwigzane z planowaniem $ciezki rozwoju zawodowego,
poszukiwaniem pracy, podejmowaniem decyzji dotyczacej prowadzenia wlasnej
dziatalnosci gospodarcza.

Poradnictwo zawodowe — grupowe:
% odbylo si¢ 8 porad grupowych, w ktorych uczestniczyty 94 osoby.

Tematy przeprowadzonych warsztatow, to m.in.: ,,Skuteczne poszukiwanie pracy — jak
odnalez¢ si¢ na rynku pracy”, ,Jak przygotowa¢ si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej
z pracodawcy”, ,,Zarzadzanie czasem w poszukiwaniu pracy’.

Informacja zawodowa — upowszechnianie.

% udzielono 210 indywidualnych informacji zawodowych

¢ odbylo sig 1 grupowe spotkanie informacyjne, w ktérym uczestniczyto 16 oséb.
Informacja zawodowa — opracowania i badania.

%+ opracowanie miesieczne wynikow badan regionalnego rynku pracy w kontekscie ofert
pracy, prezentowanych w portalach internetowych oraz lokalnej prasie

¢ aktualizacja zbioréw informacji zawodowej na sali:

-pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - ,,Pierwszy biznes wsparcie na
starcie 11, rejestracja dzialalnosci gospodarczej w systemie CEIDG, rejestracja rolnika
w urzedzie pracy - prawa i obowigzki.

+ aktualizacja informacji zawodowych na stronie internetowej

- zaktualizowano zakladke: ,,Bezplatne warsztaty 1 spotkania informacyjne” —
aktualizacja terminow warsztatow na I kwartat 2015 roku.
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Wsparcie powiatowych urzedow pracy wojewodztwa warminsko-mazurskiego
w realizacji ustugi poradnictwo zawodowe:

*¢ udzielano na biezagco konsultacje merytoryczne dla doradcow zawodowych
z powiatowych urzedoéw pracy.

¢ prowadzenie punktu konsultacyjnego - Zielona Linia,

Dzialania w ramach Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju
Poradnictwa Zawodowego, obejmujace:

¢+ zaktualizowano stron¢ internetowg Paktu na bazie przestanych przez cztonkéw materiatow.

% administrowanie internetowa baza zasobow informacji i poradnictwa zawodowego
wprowadzanie informacji oraz opracowywanie nowych tematow.

11.4. Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES

Od 2004 roku, Polska uczestniczy w migdzynarodowym systemie wymiany informacji
na temat warunkow zycia ipracy na terenie Unii Europejskiej oraz posrednictwa pracy
w ramach Europejskich Stuzb zatrudnienia EURES. W styczniu 2015 r. w ramach tych dziatan:

1. Rozliczono $rodki przyznanego grantu EURES za rok 2013/2014 i przestano do MPiPS
(przygotowano cze$¢ opisowq i tabelaryczng oraz dokumenty zrédtowe);

2. Przygotowano i przekazano do MPiPS Raport z dziatalnosci kadry EURES za IV kwartat
2014 roku;

3. Uczestniczono w spotkaniu dot. organizacji VII Nowoczesnej Gieldy Pracy -
marzec/kwiecien b.r. (organizatorzy OSW, OHP, MUP/UPPO Olsztyn);

4. Przygotowano koncepcj¢ wiaczenia si¢ kadry EURES w wydarzenie, pod nazwa ,,Arena
Rozwoju”, w czesci: Targi Pracy-10-11.04.2015 r. w Ostrodzie.

5. Promowano ofert¢ wakacyjnego zatrudnienia studentéw na terenie Niemiec w roku 2015;

Zgtoszono udzial kadry EURES w Targach Pracy w Szczytnie - 28.02.2015 r.;

7. Stworzono mozliwos$¢ wyjazdu do pracy w Wielkiej Brytanii 4 osobom.

o

11.5. Koordynacja systemow zabezpieczenia spolecznego W zakresie Swiadczen
dla bezrobotnych

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, z upowaznienia Marszatka Wojewodztwa, peini role
instytucji wiasciwej, m.in. w zakresie wydawania decyzji administracyjnych, jako organ
| instancji, w kwestii przyznania badz odmowy przyznania prawa do zasitku osobom
na podstawie okresow zatrudnienia w krajach UE/EOG.

1. Na koniec stycznia b.r. wydano 175 decyzji administracyjnych (o 31 decyzji mniej niz w
analogicznym okresie 2014 roku), dotyczacych ustalenia uprawnien z tytulu bezrobocia
osobom powracajagcym z pracy w krajach UE/EOG, (w tym: 73 decyzje przyznajacych
prawo do zasitku, 70 decyzji odmownych oraz 32 decyzje w sprawie umorzenia
postepowania),
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2. Przygotowano i skierowano do instytucji wtasciwych krajow UE/EOG 212 formularzy
informacyjnych (o 6 formularzy wiecej niz w 2014 r.), w sprawie potwierdzenia okresow
zatrudnienia 1 ubezpieczenia (w krajach UE/EOG) os6b ubiegajacych si¢ o swiadczenia
zasitkowe w Polsce,

3. Prowadzono dziatania wobec 23 o0s6b zainteresowanych transferem zasitku dla
bezrobotnych (transfer z Polski do innych krajow UE/EOG (1); transfer z UE/EOG do
Polski (22).

12. Europejski Fundusz Spoleczny

W styczniu zadania w zakresie Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w duzym stopniu

skupialy si¢ na:

1. W zakresie nadzoru nad realizacjg projektow PO KL dotychczas zakontraktowanych
bedacych w trakcie realizacji lub na etapie rozliczenia koncowego — 167 projektow:

o weryfikacja zlozonych przez Beneficjentow 90 wnioskow o platnos¢ w czesci
dotyczacej postgpu rzeczowego,

e analiza i ewentualne zglaszanie uwag do 238 harmonograméw ustug realizowanych
w ramach projektow,

o weryfikacja i przygotowanie odpowiedzi na 111 pism z proponowanymi zmianami
w projektach.

2. W styczniu br. przeprowadzono procedure przygotowania do podpisania i podpisanie
anekséw zwigkszajagcych kwoty dofinansowania niektorych projektow PO KL
w Poddziataniu 6.1.1 (3 projekty), w Dziataniu 6.2 (1 projekt), w Poddziataniu 8.1.1
(36 projektéw) oraz w Poddziataniu 8.1.2 (1 projekt) w celu maksymalnego wykorzystania
dostepnych jeszcze $rodkow. Podjeto decyzje nt. aneksowania umoéw po uzyskaniu
zapewnienia przez [P srodkow na wydatki w 2015r.:

e weryfikacja ztozonych wnioskow i1 harmonogramow ( 45 projektow),
e przygotowanie tresci aneksOw i przeprowadzenie procedury ich podpisywania,
e wprowadzanie do Krajowego Systemu Informatycznego.

3. Udziat w pracach zwigzanych z przegladem rekomendacji z badan ewaluacyjnych 1Z PO
KL i IP PO KL: z badania pn. "Badanie skuteczno$ci wsparcia realizowanego w ramach
komponentu regionalnego PO KL"( IV 1 V etap) oraz z badania ,,.Badanie skutecznos$ci
wsparcia realizowanego w ramach komponentu regionalnego PO KL 2007-2013”.

4. Przygotowania do realizacji zadan zwigzanych z perspektywa finansowa 2014-2020 m.in.:

e Analiza i opiniowanie projektow dokumentow, w tym m. in.: standardowych wzoréw
umow o dofinansowanie projektow w PO WER, wytycznych dot.: trybu wyboru
projektow, kwalifikowalnosci wydatkow, wzoru instrukcji i wniosku aplikacyjnego do
projektow finansowanych z Funduszu  Pracy, wzoru instrukcji do standardowego
whniosku aplikacyjnego.

e Przygotowania do wdrazania projektow pozakonkursowych PUP w PO WER -
opracowanie 1 przekazanie do PUP wstepnych zatozen na podstawie zalecen 1Z PO
WER
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e Analiza tre$ci porozumienia IZ-IP PO WER - przygotowania do podpisania
porozumienia w dniu 13 stycznia.

e Przygotowania do wdrazania projektow pozakonkursowych PUP w RPO:
przygotowaniem zatozen/kryteriow i rozpoczecie konsultacji z PUP. Podjgcie staran
w celu jak najszybszego umozliwienia rozpoczecia realizacji projektoéw — wystgpienia
do IZ.

5. Zadania z zakresu informacji i promocji, to m.in.:

e Realizacja zadania zwigzanego z promowaniem dzialan skierowanych do mlodziezy
oraz zwigzanych z przygotowaniem 1 konsultacjami spotecznymi zatozen
konkursowych w nowej perspektywie finansowej w ramach Gwarancji dla miodziezy
(PO WER) - przygotowanie sprawozdania do MPiPS.

e Przygotowania do Dni Otwartych organizowanych w maju przez 1Z PO KL -
przygotowanie listy Beneficjentow — potencjalnych uczestnikow imprezy.

Podsumowanie

Warminsko-mazurski rynek pracy oraz sytuacje bezrobotnych w styczniu 2015 roku
charakteryzowaty nastepujace zjawiska:

W styczniu 2015 roku, poziom bezrobocia w regionie wyniost 103 734 osoby. Liczba
bezrobotnych w porownaniu do poprzedniego miesigca zwigkszyla si¢ 05 595 0sob,
tj. 0 5,7%, We wszystkich powiatach odnotowano wzrost poziomu bezrobocia. Najwigkszy
wzrost odnotowano w powiecie piskim (0 14,5%), gizyckim oraz itawskim (o 9,7%).

Stopa bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim, na koniec stycznia 2015 roku,
uksztattowala si¢ na poziomie 19,7%, w kraju za§ — 12,0%. W poréwnaniu do sytuacji
sprzed roku, wysoko$¢ wskaznika spadta w kraju 0 1,9 pkt proc, a w regionie 0 2,7 pkt
proc. W odniesieniu do grudnia 2014 r. warto$¢ stopy bezrobocia wzrosta w wojewodztwie
0 0,8 pkt proc., natomiast w kraju o 0,5 pkt proc.

W poréwnaniu do stycznia 2014 roku, w strukturze bezrobotnych zmniejszyt sig
procentowy udziat bezrobotnych do 25 roku zycia, bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki, dotychczas nie pracujacych, bez do§wiadczenia zawodowego
oraz udzial os6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Zwigkszyl si¢
natomiast udzial osob dlugotrwale bezrobotnych oraz niepetnosprawnych, mieszkancow
wsi, udziat bezrobotnych kobiet, a takze udziat kobiet, ktore nie podjelty zatrudnienia po
urodzeniu dziecka, osob bez kwalifikacji zawodowych, bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia oraz udziat 0sob z prawem do zasitku.

W styczniu 2015 roku, do powiatowych urzedow pracy wptyneto 3 546 ofert wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, czyli o 206 ofert (o 5,5%) mniej niz
w styczniu 2014 roku. W porownaniu do ubieglego roku zwigkszyta sie: liczba ofert
zatrudnienia subsydiowanego — 0129 ofert, tj. 032,4% oraz liczba ofert pracy
niesubsydiowanej, czyli z tzw. wolnego rynku — o0 584 oferty, tj. 0 36,0%. Zmniejszyta si¢
natomiast liczba wolnych miejsc aktywizacji zawodowej o0 919 ofert, tj. 0 53,1%.
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W styczniu 2015 roku, w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych zostato
13 581 osob, czyli o 451 oséb (o 3,2%) mniej niz w styczniu 2014 roku. Z ewidencji
bezrobotnych wylaczono natomiast 7 986 oséb — 0 670 0séb (o 7,7%) mniej niz przed
rokiem.

W styczniu 2015 roku, do réznych form aktywizacji, finansowanych ze $rodkéw Funduszu
Pracy, skierowano 914 oséb, w tym: 145 0s6b do odbycia stazu (15,9%), 385 0sob podjeto
prace subsydiowang (42,1% zaktywizowanych w tym okresie), 339 osdb rozpoczeto prace
spotecznie uzyteczne (37,1%), natomiast 45 osob skierowano na szkolenia (4,9% ogotu).
Dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej otrzymato w styczniu 2015 roku
3 bezrobotnych, o 7 oséb mniej niz w analogicznym okresie 2014 roku. Natomiast
w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zatrudniono
76 bezrobotnych (0 14 wigcej niz w styczniu 2014 r.).

Wsrdéd osob bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie subsydiowane, najwigcej 0sob
skorzystato z takich instrumentéw rynku pracy jak prace interwencyjne (143 osoby,
tj. 37,1% ogotu prac subsydiowanych) oraz roboty publiczne (94 osoby, tj. 24,4%).

W ramach nowych instrumentéw rynku pracy, w styczniu 2015 roku 32 osoby podjely
prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie (tj. 8,3% ogdtu praz
subsydiowanych), natomiast 23 osoby podj¢ty prace w ramach bonu zatrudnieniowego
(tj. 6,0%).

W styczniu 2015 roku, w wojewodztwie warminsko-mazurskim z Funduszu Pracy
wydatkowano 18 531,5 tys. zl, zczego: 13481,6 tys. zt (72,7% ogdétu wydatkow)
wydatkowano na zasitki dla bezrobotnych — 0 2790,1 tys. zt (o 17,1%) mniej niz
w analogicznym okresie 2014 roku; 3 572,1 tys. zt (19,3%) wydatkowano na programy na
rzecz promocji zatrudnienia — o 457,8 tys. zt (o 14,7%) wigcej niz w tym samym okresie
2014 roku.

W styczniu z ustug CliPKZ w Olsztynie 1 w Elblaggu w sumie skorzystato 372 osoby
(0 28 0s6b mniej niz w styczniu 2014 roku).

Opracowanie:
Wydziat Polityki Rynku Pracy (UZ)
Wojewo6dzki Urzad Pracy w Olsztynie
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Zalaczniki
Zalacznik 1.

Bezrobocie w wojewddztwie warminsko-mazurskim

Powiatowy Urzad LICZBA BEZROBOTNYCH - OGOLEM WZROST / SPADEK w % WZROST / SPADEK
Pracy
4:2 4:3 4-2 4-3
Xl -2014 | -2014 | - 2015

1 2 3 4 6 7 9 10
Bartoszycki 5977 7047 6 267 4,9 -11,1 290 -780
Braniewski 4196 5 037 4399 4,8 12,7 203 -638
Dziatdowski 5 683 6 822 5 984 5,3 -12,3 301 -838
Elblag Grodzki 6 598 8229 6 925 5,0 -15,8 327 -1 304
Elblaski 5 325 6 357 5 624 5,6 -11,5 299 -733
Etcki 6 976 8 567 7 406 6,2 -13,6 430 -1161
Gizycki 3140 4013 3446 9,7 -14,1 306 -567
Gotdapski 1991 2 500 2 041 2,5 -18,4 50 -459
hawski 3062 4 467 3359 9,7 24,8 297 -1108
Ketrzynski 6216 6 901 6 336 1,9 -8,2 120 -565
Lidzbarski 3 646 4 461 3815 4,6 -14,5 169 -646
Mragowski 3583 4 396 3841 7.2 -12,6 258 -555
Nidzicki 1896 2575 2 067 9,0 -19,7 171 -508
Nowomiejski 3122 4203 3398 8,8 -19,2 276 -805
Olecki 2871 3448 3006 4,7 -12,8 135 -442
Olsztyn Grodzki 5929 7 586 6 246 5,3 17,7 317 -1 340
Olsztynski 7714 9 401 8111 5,1 -13,7 397 -1 290
Ostrodzki 7 376 9491 7 684 4,2 -19,0 308 -1 807
Piski 5 305 6678 6 073 14,5 9,1 768 -605
Szczycienski 5413 6 624 5518 1,9 -16,7 105 -1 106
Wegorzewski 2120 2 446 2188 3,2 -10,5 68 -258

Wojewodztwo 98 139 121 249 103 734 5,7 -14.4 5595 -17 515



PUP

1
podregion
elblaski
Braniewski
Dzialdowski
Elblaski
Itawski
Nowomiejski
Ostrodzki

M. Elblag
podregion
elcki

Elcki

Gizycki
Olecki

Piski
Goldapski
Wegorzewski
podregion
olsztynski
Bartoszycki
Ketrzynski
Lidzbarski
Mragowski
Nidzicki
Olsztynski
Szczycienski
M. Olsztyn
Wojewodztwo
Polska

Stopa bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim

grudzien
2014

2

18,8
29,5
23,5
26,0

9,0
19,8
20,5
15,1

23,0
22,9
17,0
20,9
29,8
21,3
28,1

17,2
27,5
29,7
24.8
19,9
18,1
20,2
22,4

6,9
18,9
11,5

styczen
2014

3

22,7
33,5
27,0
29,7
12,7
25,0
25,0
18,3

27,0
26,8
20,8
24,1
34,9
25,4
31,1

20,2
30,9
32,0
28,8
23,4
23,1
23,7
26,1

8,7
22,4
13,9

styczen
2015
4

19,6
30,5
24,4
27,1

9,8
21,1
21,1
15,7

24,3
23,9
18,3
21,6
32,6
21,6
28,7

17,8
28,4
30,0
25,6
21,0
19,4
21,0
22,7

7,2
19,7
12,0

wzrost/spadek
4 -2

0,8
1,0
0,9
1,1
0,8
1,3
0,6
0,6

24,3
1,0
1,3
0,7
2,8
0,3
0,6

0,6
0,9
0,3
0,8
1,1
1,3
0,8
0,3
0,3
0,8
0,5

wzrost/spadek
4 -3

-3,1
-3,0
-2,6
-2,6
-2,9
-3,9
-3,9
-2,6

24,3
2,9
2,5
2,5
2,3
3,8
2,4

2,4
2,5
-2,0
-3,2
2,4
-3,7
2,7
-3,4
1,5
2,7
1,9

Zalacznik 2.



Powiat

1
Bartoszyce
Braniewo
Dzialdowo
Elblag g
Elblag z
Elk
Gizycko
Goldap
Ilawa
Ketrzyn
Lidzbark
Mragowo
Nidzica
NML
Olecko
Olsztyn g
Olsztyn z
Ostroda
Pisz
Szczytno
Wegorzewo
ogélem

Wybrane kategorie bezrobotnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim — styczen 2015 r.

Ogotem
bezrobotni

6267
4399
5984
6925
5624
7406
3446
2041
3359
6336
3815
3841
2067
3398
3006
6246
8111
7684
6073
5518
2188
103 734

w tym

kobiety | 3:2 w | mtodziez

3
3098
2274
3251
3538
3032
3535
1833
1180
1986
2950
1946
1719
1091
2007
1528
3087
4127
4020
3125
2766
1112
53 205

%

4
49,4
51,7
54,3
51,1
53,9
47,7
53,2
57,8
59,1
46,6
51,0
44,8
52,8
59,1
50,8
49,4
50,9
52,3
51,5
50,1
50,8
51,3

do 25 lat

5
1038
818
1107
911
961
1258
594
355
720
1162
660
635
416
788
533
685
1363
1347
1086
1061
364
17 862

5:2 w | Osoby
% do 30
I.Z.
6 7
16,6 1864
18,6 1457
18,5 2022
13,2 1848
17,1 1821
17,0 2309
17,2 1109
17,4 642
21,4 1266
18,3 2078
17,3 1201
16,5 1156
20,1 742
23,2 1284
17,7 960
11,0 1693
16,8 2532
17,5 2490
17,9 1985
19,2 1878
16,6 679
17,2 33016

7:2
w %

29,7
331
33,8
26,7
32,4
31,2
32,2
315
37,7
32,8
31,5
30,1
359
37,8
31,9
27,1
31,2
32,4
32,7
34,0
31,0
31,8

Mieszkancy
wsi

3402
2675
3597

4222
3108
1653
1204
1588
3388
1758
2090
1335
2677
1856

5657
4504
2821
3574
1317
52 426

9:2
w %

10
54,3
60,8
60,1
0,0
75,1
42,0
48,0
59,0
473
53,5
46,1
54,4
64,6
78,8
61,7
0,0
69,7
58,6
46,5
64,8
60,2
50,5

Z prawem
do zasitku

11
1055
604
1117
674
819
1286
587
367
653
1043
710
643
455
593
529
860
1682
1416
1039
1068
387
17 587

11:2
w %

12
16,8
13,7
18,7
9,7
14,6
17,4
17,0
18,0
19,4
16,5
18,6
16,7
22,0
17,5
17,6
13,8
20,7
18,4
17,1
19,4
17,7
17,0

dtugotrwale
bezrobotni

13
4018
2871
3685
4275
3540
4404
1602
1206
1289
3837
2256
1914
1065
2037
1794
3139
4323
4304
3504
3167
1347

59 577

13:2
w %

14
64,1
65,3
61,6
61,7
62,9
59,5
46,5
59,1
38,4
60,6
59,1
49,8
51,5
59,9
59,7
50,3
53,3
56,0
57,7
57,4
61,6
57,4

Z}acznik 3.

posiad. co
najmniej 1
dziecko do 6
I.z.
15
873
581
740
816
847
926
402
411
564
951
600
479
367
758
608
1047
1729
1244
926
1055
235
16 159

15:2
w %

16

13,9
13,2
12,4
11,8
15,1
12,5
11,7
20,1
16,8
15,0
15,7
12,5
17,8
22,3
20,2
16,8
21,3
16,2
15,2
19,1
10,7
15,6



Zmiany w strukturze bezrobotnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim

WyszczegOdlnienie

1.

Bezrobotni ogétem

Kobiety

% do ogo6tu bezrobotnych
bezrobotni do 25 roku zycia

% do ogo6tu bezrobotnych
dtugotrwale bezrobotni

% do ogo6tu bezrobotnych
mieszkancy wsi

% do ogotu bezrobotnych
bezrobotni z prawem do zasitku
% do ogo6tu bezrobotnych
bezrobotni powyzej 50 roku zycia
% do ogo6tu bezrobotnych
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
% do ogo6tu bezrobotnych
niepetnosprawni

% do ogo6tu bezrobotnych

Grudzien

2014
2.

98 139
50 985
52

16 852
17,2
57 562
58,7
49 695
50,6
16 348
16,7
24 981
25,5
30 279
30,9
5921
6,0

Styczen

2014
3.

121 249
61497
50,7
23 009
19,0
65 707
54,2
60 506
49,9
20413
16,8
28 808
23,8
36 117
29,8

6 746
5,6

Styczen
2015
4,

103 734
53 205
51,3
17 862
17,2
59 577
57,4
52 426
50,5
17 587
17,0
26 241
25,3
31973
30,8
6176
6,0

zmiany
4-3

5.

-17 515

-8 292

0,6

-5 147

-1,8

-6 130

3,2

-8 080

0,6

-2 826

0,1

-2 567

1,5

-4 144

1,0

-570

0,4

zmiany
4-2
6.
5 595
2 220
-0,7
1010
0,0
2015
-1,2
2731
-0,1
1239
0,3
1260
-0,2
1694
0,0
255
-0,1

zmiany w %
4:3
7.
5,7
4,4
6,0
3,5

55

7,6

5,6

4,3

Zalacznik 4.

zmiany w %

4:2
8.

-14,4

-13,5

-22,4

-9,3

-13,4

-13,8

-8,9

-11,5

-8,4
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Powiat

1
Bartoszycki
Braniewski
Dziatdowski
Elblag Grodzki
Elblaski
Etcki
Gizycki
Goldapski
ltawski
Ketrzynski
Lidzbarski
Mragowski
Nidzicki
Nowomiejski
Olecki
Olsztyn Grodzki
Olsztynski
Ostrodzki
Piski
Szczycienski
Wegorzewski
Wojewddztwo

Bezrobotni
rejestrujacy sie
w miesiacu
sprawozd.
ogoétem kobiety
2 3
705 350
423 195
691 304
860 409
613 278
926 388
552 234
268 105
780 348
818 369
451 180
524 198
315 109
480 233
347 148
817 386
1001 461
919 399
1236 673
635 286
220 97
13581 | 6150

Bezrobotni zarejestrowani w styczniu 2015 roku

w tym rejestrujacy sie:

po raz po raz kolejny
pierwszy
ogdtem | kobiety | ogétem | kobiety
4 5) 6 7
57 29 648 321
46 19 377 176
65 31 626 273
123 55 737 354
67 26 546 252
84 38 842 350
68 26 484 208
19 7 249 98
109 42 671 306
85 37 733 332
61 22 390 158
63 22 461 176
39 10 276 99
30 10 450 223
47 17 300 131
204 118 613 268
139 74 862 387
113 49 806 350
55 25 1181 648
56 29 579 257
22 9 198 88
1552 695 | 12029 | 5455

po pracach po robotach
interwencyjnych | publicznych

ogoétem kobiety ogdtem | kobiety
8 9 10 11

4 2 4 0
3 2 5 1
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 15 10
1 1 10 1
4 2 8 4
2 2 0 0

1 1 2 0

2 1 9 2

1 1 1 0
4 2 0 0
0 0 3 1
2 2 0 0
0 0 46 35
0 0 3 3
0 0 41 13
1 1 6 5

1 0 522 355

8 6 12 1
10 7 0 0
44 30 689 431

po stazu

ogoétem

12

o

135

516

kobiety

13

5
0
7
89
25
63
17
6
12
1
4
32
0
1
4
4
22
5
25
15
1
338

po odbyciu
przygotowania
zawodowego

W miejscu pracy
ogotem | kobiety

14 15

O 0O 0O 0O 0O 00O OO0 0000 OO0 o0 o0 oo oo
O 0O 0O 0O 0O 0O 0O0OD0OD0O0O 0000 OO0 o0 o0 oo oo

po szkoleniu

ogotem

16 17

kobiety

N OO PR, NPEFEF OOk ONOO O oo O

[EEY
o o

o
QO OO W krRrR OO O0OFP OO0 OO0 OO0 o0 o0 oo oo

36

Zalacznik S.
po pracach
spolecznie
uzytecznych
ogotem | kobiety
18 19
139 109
0 0
0 0
0 0
4 4
19 14
0 0
0 0
0 0
169 105
0 0
0 0
0 0
98 63
0 0
0 0
0 0
21 17
0 0
23 18
0 0
473 330
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Bilans bezrobotnych — styczen 2015 r.

Zalacznik 6.

podjecia pracy
Niesubsydiowanej Subsydiowanej e | @
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Bartoszycki 705| 350 415| 204 | 180 81| 158 72 0 0| 22 9 17 7 1 0 0 2 1| 24 5| 112 0
Braniewski 423 | 195 220 110] 106 64 94 58 9 6 12 6 3 3 0 0 0 8 0 0 0 49 0
Dziatdowski 691 | 304 390| 187 230| 107| 223| 105| 10 7 7 2 1 0 0 0 0 2 0 0 1| 105 0
Elblag Grodzki 860 | 409 533| 267 282 154 262| 145 0 0| 20 9 3 0 1 1 o 11 0 0 8| 132 0
Elblgski 613 | 278 314 | 157 197 102| 191 98 0 0 6 4 1 0 3 3 0 1 0 0 4 47 0
Efcki 926 | 388 496 | 251 | 272 146| 246| 137 0 0| 26 9 7 4 9 3 0 9 0 0 5 98 0
Gizycki 552 234 246 128| 113 65| 100 56 0 0| 13 9 11 8 1 1 0 1 3 0 2 75 0
Gotdapski 268| 105 218 110] 110 48 97 37| 63| 31| 13| 11 10 9 0 0 0 1 1] 50 0 41 0
tawski 780 348 483 261 | 236 125| 225| 123 0 0] 11 2 1 0 0 0 0 7| 14 0 48| 100 0
Ketrzynhski 818 | 369 698 | 351 237 134 203| 115 0 0O 34| 19 18 15 4 0 0 0 8|251 3| 127 0
Lidzbarski 451 | 180 282 | 146| 159 86| 144 83 2 11 15 3 0 0 1 1 0 7| 10 0 0 75 0
Mrggowski 5241 198 266 118]| 142 67| 135 65 0 0 7 2 2 1 0 0 0 3 1 0 1 49 0
Nidzicki 315] 109 144 71 63 31 52 27 0 0| 11 4 2 2 0 0 0 5 0 0 8 43 0
Nowomiejski 480 | 233 204 106| 112 60| 110 60 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 51 0
Olecki 347 148 212 88| 131 58| 118 51| 47| 23| 13 7 1 1 8 6 0 1 0 0 1 36 0
Olsztyn Grodzki 817| 386 500| 237| 274| 155| 263| 146 0 0] 11 9 1 1 2 2 0 5 1 0 1| 161 0
Olsztynski 1001 | 461 604 | 316| 339| 191| 334| 187 1 0 5 4 4 3 0 0 0 1 2| 14 0| 163 0
Ostrodzki 919]| 399 611]| 281 330| 164 | 295| 146 0 0| 35| 18 32 16 0 0 0 1 0 0 20| 153 0
Piski 1236| 673 468 | 196| 255( 108| 178 731124 52| 77| 35 5 3| 64| 30 2 6 2 0 15| 135 0
Szczycienski 635| 286 530| 266 241 127| 208| 110| 30| 16| 33| 17 12 5 0 0 0 5 2 0 23| 154 0
Wegorzewski 220 97 152 79 59 36 47 26 0 0| 12) 10 10 9 0 0 1 0 0 0 0 60 0
Wojewodztwo 13581 (6150 | 7986 3930|4068 |2109|3683|1920|286| 136| 385|189 143 87| 94| 47 3| 76| 45]|339| 145|1966 0




Zalacznik 7.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Styczen 2014 Styczen 2015 Zmianaw %
Powiat Oferty Subsy- Niesubsy- 3:2 | 4:2 Oferty Subsy- Niesubsy- 8:7 1 9:7 7:2 8:3 9:4
pracy diowane diowane w% | w% pracy diowane diowane w%  w%
ogotem ogotem
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Bartoszycki 161 152 9944 5,6 207 190 17 | 91,8 8,2 46 38 8
Braniewski 22 5 17 | 22,7 | 77,3 101 95 6 941 59 79 90 -11
Dziatdowski 39 4 35 10,3 89,7 44 3 41 6,8 9372 5 -1 6
Elblag Grodzki 153 35 118 1 22,9 | 77,1 202 58 144 | 28,7 | 71,3 49 23 26
Elblaski 34 16 18 47,1 52,9 53 12 41 22,6 77,4 19 -4 23
Etcki 272 242 30 89,0 | 11,0 143 122 21 | 853 | 14,7 -129 -120 -9
Gizycki 77 4 73 52 948 44 13 31 295 705 -33 9 -42
Gotdapski 129 87 42 | 67,4 | 32,6 81 68 13 | 84,0 | 16,0 -48 -19 -29
Hawski 441 162 279 36,7 63,3 472 66 406 14,0 86,0 31 -96 127
Ketrzynski 335 246 89 | 73,4 | 26,6 573 288 285 | 50,3 | 49,7 238 42 196
Lidzbarski 51 15 36 29,4 | 70,6 104 2 102 = 1,9 981 53 -13 66
Mragowski 126 90 36 | 71,4 286 127 7 120 | 55 945 1 -83 84
Nidzicki 75 25 50 33,3 66,7 32 20 12 | 62,5 | 37,5 -43 -5 -38
Nowomiejski 205 141 64 | 68,8 31,2 223 27 196 | 12,1 87,9 18 -114 132
Olecki 74 24 50 32,4 | 67,6 53 12 41 22,6 77,4 -21 -12 -9
Olsztyn Grodzki 653 288 365 | 44,1 | 55,9 305 14 291 | 4,6 954 -348 -274 -74
Olsztynski 223 137 86 61,4 386 156 22 134 14,1 859 -67 -115 48
Ostrodzki 251 140 111 | 55,8 | 44,2 302 110 192 | 36,4 63,6 51 -30 81
Piski 163 154 9| 945 5,5 175 115 60 65,7 34,3 12 -39 51
Szczycienski 222 132 90 | 59,5 405 102 58 44 | 56,9 | 43,1 -120 -74 -46
Wegorzewski 46 30 16 | 65,2 34,8 47 37 10 | 78,7 | 21,3 1 7 -6

Wojewodztwo 3752 2129 1623 | 56,7 | 43,3 3546 1339 2207 | 37,8 | 62,2 -206 -790 584



