Protokot
z posiedzenia Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie
w dniu 26 lutego 2020 r.

W dniu 26 lutego 2020 r. odbyto sie inauguracyjne posiedzenie nowo powotanej
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy na kadencje 2020 — 2024. W posiedzeniu udziat wzieto
13 przedstawicieli WRRP, Wicemarszatek Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego
oraz Dyrekcja Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie. Liczba cztonkéw Rady spetnita
wymog dot. kworum umozliwiajacy podjecie uchwat. (Lista obecnosci — zat. nr 1).

Spotkanie odbyto sie wedtug nastepujgcego porzadku obrad:

1. Otwarcie obrad i uroczyste wreczenie nominacji na cztonkéw Wojewddzkiej Rady
Rynku Pracy.
2. Wybdr Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego WRRP.

Gospodarka srodkami Funduszu Pracy w 2019 roku.

4. Wykaz zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace moze by¢ dokonywana refundacja
kosztow wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne poniesionych przez
pracodawce.

5. Sprawozdanie z dziatalnosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

za 2019 rok.

Opiniowanie otwarcia kierunkéw ksztatcenia.

Sytuacja na warminsko — mazurskim rynku pracy.

Stan wdrazania Funduszy Europejskich w wojewddztwie warminsko —mazurskim.

Sprawy rézne, dyskusja

w
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Punkt pierwszy i drugi porzagdku obrad
W naradzie uczestniczyt Pan Miron Sycz - Wicemarszatek Wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego, ktéry wreczyt akty powotania cztonkom nowo powotanej
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy i zyczyt efektywnego uczestnictwa w dziataniach zwigzanych
z ksztattowaniem polityki rynku pracy w wojewddztwie warminsko — mazurskim.
Nastepnie, w drodze gtosowania jawnego dokonano wybordw Przewodniczgcego
i Wiceprzewodniczagcego WRRP. W gtosowaniu brato udziat 13 przedstawicieli Rady,
3 osoby byt nieobecne. Dato to niezbedne kworum do przeprowadzenia gtosowania.
Pani Lidia Domanska Kierownik Wydziatu Organizacji Urzedu i Rozwoju Kadr WUP
w Olsztynie przedstawita zasady gtosowania jawnego oraz tajnego. Cztonkowie Rady
jednomyslnie zadecydowali o gtosowaniu jawnym przez podniesienie reki. Dalszy przebieg
gtosowania prowadzita Pani Lidia Domanska. Wybory zostaty przeprowadzone sprawnie
i obiektywnie.
Wyniki gtosowania przestawiajg sie nastepujgco:
1. Gtosowanie na Przewodniczagcego WRRP
Cztonkowie Rady zgtosili nastepujgcych kandydatéw: Pana Jarostawa Szunejko,
Pana Jozefa Dzikiego, Pana Wiestawa tubinskiego, ktorzy ustnie wyrazili zgode na
kandydowanie. Wiecej kandydatur nie zgtoszono. Za zamknieciem listy kandydatéw na
Przewodniczgcego Rady gtosowali wszyscy obecni cztonkowie Rady (13 osdb za).
W gtosowaniu udziat wzieto 13 oséb. Podziat gtoséw wygladat nastepujaco:
— Pan Jarostaw Szunejko — 3 osoby za kandydaturg,
— Pan Jézef Dziki — 6 0séb za kandydaturg,
— Pan Wiestaw tubinski — 4 osoby za kandydatura.
W wyniku gtosowania Pan Jozef Dziki zostat Przewodniczagcym WRRP w Olsztynie.



2. Gtosowanie na Wiceprzewodniczagcego WRRP

Cztonkowie Rady jednomysinie (13 oséb za) podjeli decyzje, aby Wiceprzewodniczgcym
Rady zostata osoba, ktéra uzyskata drugi wynik we wczesniejszym gtosowaniu.
W ten sposéb Wiceprzewodniczacym Rady zostat Pan Wiestaw tubinski.

Nastepnie odczytano dwie Uchwaty o Wyborze Przewodniczgcego WRRP oraz
Wiceprzewodniczgcego Rady. Cztonkowie Rady nie wnosili uwag do projektu uchwat i przyjeli
je jednogtosnie (13 osdb za). (Uchwata nr 1 — zat. nr 2; Uchwata nr 2 — zat. nr 3).

Przewodniczacy nowo wybranej Rady powiedziaf, ze jest to wielki zaszczyt, ale tez
wielkie wyzwanie i obowigzek przed jakim stanat. Jako Przewodniczacy bedzie starat sie,
nie tylko stawiac cele, ale przede wszystkim dazy¢ do ich realizacji. Dodat, ze bedzie doktadat
wszelkich staran, aby konsolidowaé i tgczyé wszystkich cztonkéw Rady i srodowiska,
ktore reprezentuja.

Pan Jézef Dziki podziekowat takze, ustepujgcemu Przewodniczagcemu Rady,
Panu Stanistawowi Kowalczykowi, za 4 letnig wspotprace w minionej kadencji petnigc funkcje
Przewodniczacego Rady. Ztozyt takze gratulacje nowo wybranemu Wiceprzewodniczagcemu
Rady Panu Wiestawowi tubinskiemu. Nastepnie, zdeklarowat petng wspodtprace
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Olsztynie w zakresie kreowania polityki rynku pracy
w wojewddztwie warminsko — mazurskim.

Wojewddzka Rada Rynku Pracy, w kadencji powotanej na lata 2020 — 2024,
bedzie pracowata w nastepujgcym skfadzie:
Przewodniczacy Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy
1. Pan Jozef Dziki — Zarzad Regionu Olsztyn NSZZ ,,Solidarnos¢”
Wiceprzewodniczagcy Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy
2. Pan Wiestaw tubinski — Business Centre Club
Cztonkowie Rady
3. Pan Jarostaw Szunejko — OPZZ Wojewddztwa Warminnsko — Mazurskiego
4. Pan Stanistaw Kowalczyk — OPZZ Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego
5. Pan Grzegorz Adamowicz — Zarzad Regionu Elblgg NSZZ ,Solidarnos¢”
6. Pan Henryk Kotecki — Forum Zwigzkéw Zawodowych
7. Pan Waldemar Linowski — Forum Zwigzkéw Zawodowych
8. Pan Andrzej Ryniski — Pracodawcy Rzeczpospolitej Polskiej
9. Pan Grzegorz Sowul — Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych , Lewiatan”
10. Pan Antoni Goérski — Zwigzek Rzemiosta Polskiego
11. Pan Wiestaw Domian — Wojewddzki Zwigzek Rolnikéw, Kétek i Organizacji Rolniczych
12. Pan Marek Kuzniewski — Warminsko — Mazurska Izba Rolnicza
13. Pan Andrzej Jurkian — Warminsko — Mazurski Sejmik Oséb Niepetnosprawnych
14. Pani Renata Marks — Bielska — przedstawiciel swiata nauki
15. Pan Andrzej Abako — Konwent Powiatow Wojewddztwa Warmirnsko —Mazurskiego
16. Pani Wiestawa Przybysz — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko -—
Mazurskiego.

Punkt trzeci porzadku obrad

Kolejnym punktem spotkania byto omoéwienie i zaopiniowanie Oceny racjonalnosci
gospodarki srodkami Funduszu Pracy przez Wojewddzki Urzgd Pracy w Olsztynie w 2019 r.
Tematyke te przedstawit zebranym Pan Bartosz Szurminiski Kierownik Wydziatu Polityki
Rynku Pracy WUP w Olsztynie.

Wyjasnit, iz Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie otrzymat w 2019 roku decyzja
Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej srodki FP w kwocie 1 700,0 tys. zt na realizacje:



1. tacznie programodw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej 134,0 tys. zt, w tym na:

a) zadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy o promocji zatrudnienia (...)
tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 134,0 tys. zt;

2. Innych wydatkéw, w tym zadan fakultatywnych — 1 566,0 tys. zt, w tym na:

a) realizacje zadan, okreslonych w § 2 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia w sprawie
algorytmu (Inne zadania fakultatywne) — 815,9 tys. zt;

b) realizacje badania ,, Barometr zawodow” — 40,0 tys. zt;

c) dofinansowanie poniesionych w okresie 1.01.2019 - 31.12.2019 czesci
kosztéw wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w czesci
przypadajacej na ptatnika tych skfadek, sktadek na Fundusz Pracy oraz
odpiséw na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych pracownikéw
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, wykonujgcych zadania wynikajgce
z realizacji programéw wspétfinansowanych ze $rodkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz obstugi Krajowego Funduszu
Szkoleniowego — 710,1 tys. zt.

Z kolei, powiatowe urzedy pracy decyzjami ministra witasciwego ds. pracy, otrzymaty
w 2019 roku kwote 135 052,1 tys. zt sSrodkéw FP (podzielone wg algorytmu) na finansowanie:

1. tacznie na realizacje programdédw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia

skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej 124 941,4 tys. zt, w tym:

a) kwoty srodkéw FP (algorytmiczne) na programy na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
(§2 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia w sprawie algorytmu) — 118 805,4 tys. zt,
z czego na realizacje projektow wspétfinansowanych z EFS, w ramach
priorytetéw:

» 8.i dostep do zatrudnienia dla osdb poszukujgcych pracy i osdb
biernych  zawodowo, w tym  dtugotrwale  bezrobotnych
oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na
rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw -
w ramach regionalnego programu operacyjnego 2014 — 2020 — 51 829
126,00 zt, w tym:

v" kwota w czesci EFS — 44 054 757,00 zt;
v" kwota w czesci wktadu krajowego — 7 774 369,00 zt;

» 8.ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci
tych, ktérzy nie pracujg, nie ksztatcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi
mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym i wywodzgcych sie ze
Srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla
mtodziezy — w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwéj 2014-2020 — 32 459 738,00 zt, w tym:

v" kwota w czesci EFS — 27 357 067,00 zt;
v" kwota w czesci wktadu krajowego — 5 102 671,00 zt;

b) na zadania wymienione w art. 69a ust. 2 Ustawy o promocji zatrudnienia {(...)
tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 6 136,0 tys. zt;

2. Innych fakultatywnych zadan (§ 2 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie algorytmu)

—10110,7 tys. zt;

Kierownik Wydziatu nadmienit, iz powyzsze wymienione kwoty Srodkéw Funduszu
Pracy dla samorzagdéw powiatowych zostaty podzielone przez Wojewddzki Urzad Pracy,
pozytywnie zaopiniowane przez Wojewddzka Rade Rynku Pracy i zatwierdzone przez Zarzad
Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego.



Podsumowanie:
Wojewaddzki Urzad Pracy w Olsztynie

1.

W stosunku do roku poprzedniego, w 2019 roku dysponowat ponad 3 — krotnie
(o 104 tys. zt) wieksza pulg srodkéw na finansowanie programéw na rzecz
promocji za-trudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
przeznaczong na realizacje zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem
Szkoleniowym. Wzrost odnotowano réwniez w przypadku kwot srodkéw FP
na inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne, tj. 0 23,3% (0 296,2 tys. z).
Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2019 roku, wydatki WUP wyniosty
1 663,3 tys. zt. W analizowanym roku, w stosunku do poprzedniego, odnotowano
zwiekszenie wydatkéw o 31,3% (o 396,5 tys. zt), poniewaz Urzad otrzymat
zdecydowanie wieksze srodki FP na realizacje zadan w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

W 2019 roku, ogétem srodki FP przekazane Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy
na realizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej tj. na obstuge Krajowego Funduszu
Szkoleniowego zostaty wykorzystane w 93,1%. Z kolei $rodki FP przeznaczone
na inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne zostaty zaangazowane w 98,3%.

Powiatowe urzedy pracy

1.

Poréwnujgc lata 2018 — 2019, samorzady powiatowe w 2019 roku otrzymaty
mniejsze $rodki FP w ramach limitéw algorytmicznych na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej 0 17,2% (o 24 711,2 tys. z1) i jednoczesnie wieksze o 4,4%
(o 423,6 tys. zt) kwoty FP na inne zadania fakultatywne. W przypadku
finansowania projektéw realizowanych w ramach EFS odnotowano ogélny spadek
0 8,9% (o 8 230,0 tys. zt), przy czym nalezy zwrdci¢ uwage, ze zwiekszono kwoty
srodkdéw FP o 1,4% (o 459,4 tys. zt) na realizacje projektéw w ramach POWER
2014-2020, natomiast zmniejszono o 14,4% (o 8 689,4 tys. zt) srodki FP
na finansowanie RPO Warmia i Mazury 2014 — 2020. Nalezy nadmienic,
iz wysokos¢ kwot sSrodkdw FP przyznanych na projekty EFS wynikata
z zaplanowanych srodkdw na realizacje programow operacyjnych na lata
2014 - 2020. W analizowanym okresie, lokalne stuzby zatrudnienia otrzymaty
wieksze srodki na realizacje zadan w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
o 116,6% (o 3 302,6 tys. zt). W odniesieniu do s$rodkdéw na refundacje
pracodawcom kosztow wynagrodzeri osob do 30 roku Zycia — realizacja tego
zadania zostata zakonczona w 2018 roku, stad brak analizy poréwnawczej w tym
zakresie.
W 2019 roku, w stosunku do roku poprzedniego, w ramach ogtoszonych przez
MRPiPS naborédw wnioskéw, lokalne stuzby zatrudnienia pozyskaty o 60,1%
(o 13 920,0 tys. zt) mniej funduszy na finansowanie tzw. aktywizacji zawodowe;j.
Réwniez, w przypadku S$rodkéw na inne zadania fakultatywne, samorzady
otrzymaty mniejsze dodatkowe Srodki na ich realizacje — tj. o 39,2%
(0 242,8 tys. zt). Mniejsza kwota na programy aktywne i fakultatywne odpowiadata
faktycznie zgtoszonym potrzebom na dodatkowe srodki FP. W przypadku
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, samorzady otrzymaty wiecej dodatkowych
srodkdéw na realizacje dziatan tj. 0 32,0% (o 250,3 tys. z1).
W trakcie realizacji zadan ustawowych, urzedy pracy dokonywaty zmian
w 2019 roku, co skutkowato zmniejszeniem limitdw na programy na rzecz
promocji zatrudnienia (...), w tym na:

v’ programy aktywizacyjne — o 195,4 tys. zt;

v Krajowy Fundusz Szkoleniowy — o 20,6 tys. zt.



Powyzsze zmniejszenia w 2019 roku, byly zgodne z wnioskami dotyczgcymi
potrzeb finansowych Starostow Powiatowych/Prezydentéw Miast sktadanymi
do ministra ws. pracy, w oparciu o ktére dokonane zostaty zmniejszenia limitéw
na poszczegdlne zadania.

4. Podsumowujgc, w 2019 roku samorzady powiatowe dysponowaty o 34,1%
(0 69 862,8 tys. zt) mniejsza pulg srodkéw FP na finansowanie programdéw na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej.
Jednakze, majagc na uwadze znaczacy spadek liczby bezrobotnych
(013,9% —2z53 141w 2018 r. do 45 731 w 2019 r.), wielkos¢ pozyskanych srodkéw
FP na aktywizacje zawodowg odpowiadata faktycznym zgtoszonym potrzebom.
Wazrost odnotowano w przypadku kwot srodkédw FP na inne zadania fakultatywne
tj. 0 1,8% (0 180,8 tys. zt).

Nastepnie, Pan Jozef Dziki Przewodniczacy WRRP w Olsztynie zwrdcit sie z prosba
do cztonkéw Rady o podjecie stosownej uchwaty w sprawie Oceny racjonalnosci gospodarki
Srodkami FP przez WUP w Olsztynie w roku 2019. W wyniku przeprowadzonego gtosowania,
cztonkowie Rady jednomyslnie pozytywnie ocenili Gospodarke srodkami Funduszu Pracy
przez Wojewddzki Urzqd Pracy w Olsztynie w roku 2019. W gtosowaniu udziat wzieto
13 cztonkéw Rady. (Uchwata nr 3 —zat. nr 4).

Punkt czwarty porzadku obrad
Kolejny  punkt  porzadku obrad  dotyczyt Wykazu  zawodow  {(...).
Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 15 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku samorzad wojewddztwa jest zobowigzany do corocznego
okreslania i ogtaszania w wojewddzkim dzienniku urzedowym, w terminie do dnia
30 kwietnia, po zasiegnieciu opinii Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, wykazu zawodéw,
w ktérych za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywana
refundacja, przy uwzglednieniu zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na rynku
pracy okreslonego w szczegdlnosci w prognozie zapotrzebowania na pracownikow
w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku
pracy. Przedmiotowy wykaz zawoddéw obowigzywatby od 1 wrzesnia 2020 roku.
Kierownik Wydziatu Polityki Rynku Pracy wyjasnit, ze analizy aktualnie
obowigzujgcego wykazu zawodéw dokonano na podstawie:
v prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym i wojewddzkim rynku pracy,
v rozporzadzenia MRPiPS w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania,

v' rozporzadzenia MEN w sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
branzowego,

v" wykazu zawodéw, w ktérych prowadzi sie nauke zawodu mtodocianych pracownikéw
u pracodawcow rzemiesinikéw (opracowanego przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego —
dane z 2019 roku).

Ponadto, wspomniat, ze prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy:

1. stanowi syntetyczne ujecie réznych zrddet opisujgcych tendencje na rynku pracy
w kontekscie strategii rozwoju panstwa i regionow;

2. jest ustalana w oparciu o dane Instytutu Badan Edukacyjnych opracowane
w szczegoblnosci na podstawie statystyki publicznej, w tym na podstawie badania
dotyczgcego zapotrzebowania rynku pracy na absolwentow szkoét prowadzacych
ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego prowadzonego przez Gtéwny Urzad

5



Statystyczny, oraz danych z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w zakresie ubezpieczen
spotecznych i danych systemu informacji oSwiatowej, oraz po zasiegnieciu opinii
sektorowych rad do spraw kompetencji i Rady Programowe] do spraw kompetenc;ji,
a takze ministrow witasciwych dla zawodéw szkolnictwa branzowego.

Obowigzujagcg prognoze minister wtasciwy do spraw os$wiaty i wychowania ogtosit,
w drodze obwieszczenia, w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”
w dniu 24 stycznia 2020 roku.

Cztonkowie Rady, w przeprowadzonym gtosowaniu, jednomysinie zaakceptowali
~Wykaz zawoddw, w ktdrych za przygotowanie zawodowe mftodocianych pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace moze by¢ dokonywana refundacja kosztow
wynagrodzenn i sktadek na ubezpieczenie spoteczne poniesionych przez pracodawce.”
W gtosowaniu udziat wzieto 13 cztonkéw Rady. (Uchwata nr 10 — zat. nr 5).

Punkt piaty porzadku obrad
Punkt ten dotyczyt zaopiniowania Sprawozdania z dziatalnosci Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie za rok 2019. Informacje w tej kwestii przedstawit Pan Zdzistaw
Szczepkowski Dyrektor WUP w Olsztynie. Wyjasnit zebranym, iz strukture Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie w 2019 roku okresla zatwierdzony Uchwatg Nr 45/917/18/V
Zarzadu Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego z dnia 24 wrzesnia 2018 roku
Regulamin Organizacyjny. Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie dziata rdwniez w oparciu
o wewnatrzzaktadowe akty prawne, jak: Regulamin Pracy, Instrukcja Obiegu i Kontroli
Dokumentéw Finansowo — Ksiegowych oraz innych szczegdétowych przepiséow niezbednych
do prawidtowego funkcjonowania jednostki budzetowe;.
W zwigzku z przyjetym Systemem kontroli zarzadczej w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Olsztynie, zadania wykonywane w 2019 roku przez poszczegdlne komorki organizacyjne
Urzedu, stuzyty realizacji celéw operacyjnych na rok 2019, ustalonych Zarzgdzeniem
Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie Nr 53/2018 z dnia 22 listopada 2018 r.:
v’ Cel operacyjny Nr 1 ,Wdrazanie regionalnej polityki rynku pracy oraz
koordynacja wspdtpracy instytucji rynku pracy”,
v' Cel operacyjny Nr 2 ,Zapewnienie realizacji zadari z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminisko — Mazurskiego 2014 — 2020 oraz
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 20207,
v’ Cel operacyjny Nr 3 ,Zapewnienie realizacji poradnictwa zawodowego
i posrednictwa pracy na krajowym i europejskim rynku pracy”,
v' Cel operacyjny Nr 4 ,,Ochrona roszczeri pracowniczych”,
v' Cel operacyjny Nr 5 ,Organizacyjne, logistyczne, prawne i informatyczne
zabezpieczenie funkcjonowania Urzedu oraz wspdtpracy miedzynarodowej".

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie w 2019 roku realizowat zadania samorzadu
wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy, okreslone ustawg z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w zakresie przyjetym
w Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobdw Ludzkich, a takze w Regionalnym Planie Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia na 2019 rok.

Dyrektor przedstawit takze stan wydatkowania s$rodkéw budzetu urzedu oraz
w ramach funduszu pracy, a takize omowit realizacje zadan merytorycznych przez
poszczegdlne Wydziaty WUP w Olsztynie.

Cztonkowie Rady, w przeprowadzonym gtosowaniu, jednomysinie zaakceptowali
»Sprawozdanie z dziatalnosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie za rok 2019”.
W gtosowaniu udziat wzieto 13 cztonkéw Rady.(Uchwata nr 9 —zat. nr 6).



Punkt szésty porzadku obrad

Nastepnie, przystgpiono do omodwienia wnioskow Szkét w sprawie otwarcia
kierunkéw ksztatcenia. Dyrektor WUP w Olsztynie Pan Zdzistaw Szczepkowski wyjasnit,
ze 4 Szkoty zwrécity sie o wydanie opinii, dla facznie 5 kierunkéw ksztatcenia, ktére otrzymaty
pozytywng rekomendacje WUP w Olsztynie. W gtosowaniu udziat wzieto 10 cztonkéw Rady.
3 osoby, ze wzgledu na wczesniej umdwione spotkana opuscito posiedzenie, informujgc
Przewodniczacego Rady. Liczba cztonkdw Rady spetnita wymadg, dot. kworum, umozliwiajacy
podjecie uchwat.

Po dyskusji i wyjasnieniach w szczegdlnosci dotyczgcych dostepnosci Szkét dla osdb
niepetnosprawnych, przystgpiono do gtosowania (Wykaz Szkét i kierunkéw ksztatcenia —
zat. nr 7), w wyniku ktdrego kierunki zostaty przyjete w nastepujgcej formie:

1. Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Karolewie:

v' Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki — opinia pozytywna
(7 gtoséw ,,za”; 3 gtosy ,,przeciw”);
v' Technik zywienia i ustug gastronomicznych — opinia pozytywna

(7 gtosow ,,za”; 3 gtosy ,,przeciw”).
2. Zespot Szkdl Nr 1 w Biatej Piskiej:
v Technik programista — opinia pozytywna (10 gtoséw ,,za”).
3. Technikum TEB Edukacja w Olsztynie:
— Technik programista — opinia pozytywna (8 gtoséw ,,za”; 2 gtosy ,,przeciw”).
4. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Bartoszycach:
— Mechanik — monter maszyn i urzgdzen — opinia pozytywna (10 gtoséw ,,za”).

Nastepnie, przeczytano Uchwaty WRRP Nr 4 — 8 w sprawie otwarcia kierunkdw ksztatcenia.

Punkt siodmy i 6smy porzadku obrad

Kolejne punkty posiedzenia dotyczyty zaprezentowania ,Sytuacji na warminsko —
mazurskim rynku pracy” oraz ,Stanu wdrazania Funduszy Europejskich w wojewddztwie
warminsko —mazurskim”. (Prezentacje — zat. 8 i 9).

Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczagcy Rady Pan Jozef Dziki
podziekowat wszystkim za udziat i pomoc w sprawnym przeprowadzeniu gtosowania
i zamknat | obrady nowej Rady.

Na zakonczenie gtos zabrat takze Pan Zdzistaw Szczepkowski, ktory jeszcze raz ztozyt
gratulacje i podziekowat za udziat w spotkaniu, jednoczesnie zadeklarowat $cistg wspdtpraca
z przedstawicielami Rady w ramach wymiany doswiadczen w zakresie sytuacji na rynku pracy
oraz zagadnien dotyczacych polityki aktywnego i skutecznego reagowania na potrzeby
lokalnego rynku pracy. Jednoczesnie dodat, iz dotychczasowa wspodtpraca z Wojewddzka
Radg Rynku Pracy w Olsztynie zawsze byfa merytoryczna i opierata sie na partnerstwie.

Przewodniczagcy WRRP
Jézef Dziki

(podpis nieczytelny)

Protokotowata: Edyta Lindorf — Jankiewicz
Olsztyn, 16 marca 2020 .



