REGULAMIN
TRYBU PRZYZNAWANIA NAGROD
I WYROZNIEN Z OKAZ]JI
DNIA PRACOWNIKA PUBLICZNYCH
SE.UZB ZATRUDNIENIA



Preambuta

Dzien Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia zostal wprowadzony nowelizacja ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 16 grudnia 2010r. Wybdr daty nie byt
przypadkowy. Naczelnik Panstwa Jozef Pilsudski 27 stycznia 1919r. podpisal Dekret o organizacji
patstwowych urzedow posrednictwa pracy i opieki nad wychodZcami. Dzi§ dokument ten jest
powszechnie uznawany za poczatek publicznych stuzb zatrudnienia w Polsce.

Powyzsze $wicto stalo si¢ okazja do nagradzania wyrdzniajacych si¢ pracownikow

publicznych stuzb zatrudnienia oraz instytucji rynku pracy.

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1.

1. W celu promowania najciekawszych 1 najbardziej wartosciowych inicjatyw, nowatorskich
osiagnie¢ oraz aktywnosci we wdrazaniu innowacyjnych projektéw, a takze nagradzania
rzetelnosci 1 ofiarnosci w realizacji zadan z zakresu rynku pracy postanawia si¢ ustalic
»Regulamin trybu przyznawania nagréd 1 wyrdznien z okazji Dnia Pracownika Publicznych
Stuzb Zatrudnienia”, zwany dalej ,,Regulaminem”.

2. Corocznie, 27 stycznia, organizowana jest konferencja promujaca dziatalno§¢ publicznych stuzb

zatrudnienia oraz instytucji je reprezentujacych, podczas ktoérej obchodzony jest Dzien
Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia. W przypadku, gdy swicto przypada w dniu wolnym

od pracy, obchody s organizowane w wybranym dniu roboczym.

§ 2.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Marszatku — nalezy przez to rozumie¢ Marszatka Wojewodztwa Warminsko - Mazurskiego,

2. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie,

3. instytucji rynku pracy — nalezy przez to rozumieé instytucje wskazane Ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20 kwietnia 2004r. (Dz.U. z 2016, poz.645),

4. Whnioskujacym — nalezy przez to rozumie¢ Wicemarszalka Wojewoddztwa Warminsko-
Mazurskiego nadzorujacego prace Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, Dyrektora,
Wicedyrektorow 1 kierownikow komorek organizacyjnych Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie, starostow oraz dyrektorow powiatowych urzedéw pracy wojewoddztwa warminsko
— mazurskiego,

5. Laureacie — osoba nagrodzona lub wyrézniona,



nagrodzie — nalezy przez to rozumie¢ nagrode pieni¢zng, przyznawang dla wyrdzniajacego si¢
pracownika publicznych stuzb zatrudnienia lub nagrode rzeczowa w formie statuetki
przyznawang przez Marszatka Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego dla wyrdzniajacej si¢
instytucji rynku pracy,

wyréznieniu — nalezy przez to rozumie¢ dyplom, przyznawany przez Marszalka Wojewodztwa
Warminsko — Mazurskiego, dla wyrdzniajacego si¢ pracownika publicznych stuzb zatrudnienia,
Kapitule — nalezy przez to rozumie¢ organ opiniujacy wnioski o przyznanie nagroéd
1 wyréznieni, powolywany przez Marszatka Wojewodztwa Warminisko — Mazurskiego,
Porozumieniu — nalezy przez to trozumie¢ Porozumienie Nr 1/0OK/2011 2z dnia
19 grudnia 2011 roku zawarte pomiedzy Dyrektorem Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Olsztynie 1 dyrektorami powiatowych urzedow pracy wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

§ 3.
Nagrody 1 wyréznienia, na wniosek Kapituly, przyznaje Marszalek Wojewoddztwa Warminsko-
Mazurskiego.
Nagrody i wyrdznienia przyznawane sa pracownikom publicznych stuzb zatrudnienia oraz
instytucjom rynku pracy w celu:
a) motywowania pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia oraz instytucji rynku pracy do
doskonalenia metod pracy, programéw, dzialan na regionalnym i lokalnych rynkach pracy,
b) inspirowania do poszukiwania i wdrazania innowacyjnych rozwiazan, programéw i dziatan
w obszarze rynku pracy,
c) tworzenia i kreowania pozytywnego wizerunku instytucji rynku pracy oraz promowania

realizowanych dzialan i programéw w srodowiskach lokalnych.

§ 4.

Organizatorem konferencji i1 obchodéw Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia
w imieniu Marszatka Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego jest Wojewoddzki Urzad Pracy
w Olsztynie.

Funkcje koordynatora organizacji konferencji i obchodéw oraz procesu przyznawania nagrod
1 wyréznien, w tym pracy Kapituly, pelni Wydzial Organizacji Urzedu i Rozwoju Kadr
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

Koszty zwiazane z organizacjg obchodow sg pokrywane przez budzet samorzadu wojewddztwa

warminsko-mazurskiego.
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Rozdziat I1
Sktad i organizacja Kapituty
§5

Kapitula powolywana jest przez Marszalka Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego na
wniosek Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, na czteroletnia kadencie,
z zastrzezeniem § 5 ust. 2

Kadencja dyrektoréw powiatowych urzedéw pracy trwa rok. Zmiana nastepuje zgodnie
z porzadkiem alfabetycznym wedtug miejsca siedziby powiatowych urzedéw pracy.

Celem dziatania Kapituly jest wylonienie sposréd zgltoszonych pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia oraz instytucji rynku pracy laureatéw uprawnionych do otrzymania nagrody,
wyrdznienia 1 statuetki w kategoriach/kryteriach okreslonych w niniejszym Regulaminie,
z zastrzezeniem § 7 ust. 3 Regulaminu.
W sktad Kapituly wchodza:

a) Przedstawiciel Marszatka Wojewoddztwa Warminisko — Mazurskiego,

b) Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie,

¢) Wicedyrektor ds. Rynku Pracy Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie,
d) Wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie,
e) Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie,

f)  trzech dyrektoréw powiatowych urzedéw pracy.

Przewodniczacego oraz dwoch Wiceprzewodniczacych Kapituly wybieraja corocznie, sposrod
siebie, cztonkowie Kapituly.

a) funkcje te, za zgoda Kapituly, moga by¢ pelnione na czas trwania kadencji Kapituly,

b) ustala si¢ kolejnos¢ zastepstw Wiceprzewodniczacych, w czasie usprawiedliwione;

nieobecnosci Przewodniczacego Kapituly.

Czlonek Kapituly, ktéry kandyduje do nagrody lub wyrdznienia, nie moze bra¢ udzialu w jej
pracach.

Czlonek Kapituly, nie moze bra¢ udzialu w glosowaniu, jesli dotyczy ono jego kandydata
zgloszonego do nagrody lub wyréznienia.

W przypadku ustania czlonkostwa cztonka Kapituly w czasie trwania jej kadencji, Marszalek
Wojewddztwa Warminisko - Mazurskiego powoluje nowego czlonka Kapituly w celu
uzupetniania jej sktadu wymienionego w § 5 ust. 4.

Obecnosc¢ cztonkéw Kapituly na obradach jest obowigzkowa.

Dziatalno§¢ czlonkéw Kapituly opiera si¢ na pracy spolecznej 1 jest nieodplatna,

z zastrzezeniem § 8 ust. 4.



§o.
Pracami Kapituly kieruje jej Przewodniczacy.
. Do zadan Przewodniczacego Kapituly nalezy w szczegdlnosci:
a) zwolywanie posiedzen Kapituly,
b) kierowanie pracami Kapituly,
c) reprezentowanie Kapituly,
d) przewodniczenie obradom Kapituly oraz czuwanie nad ich sprawnym przebiegiem,
e) rozstrzyganie sporow,
f) podejmowanie innych czynnosci niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania Kapituly.
Przewodniczacy Kapituly moze zleci¢ kierownikom komoérek organizacyjnych Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie przygotowanie stosownych materialéw (m.in. danych statystycznych),
bedacych przedmiotem obrad Kapituly, a dotyczacych spelnienia przez osoby i instytucje rynku
pracy zgloszone do nagrody lub wyrdznienia kryteriow/kategorii okreslonych w niniejszym
Regulaminie.
Przewodniczacego Kapituly podczas jego usprawiedliwionej nieobecnosci —zastepujg
Wiceprzewodniczacy w kolejnosci wskazanej przez Kapitule, we wszystkich czynnos$ciach

zwiazanych z funkcja Przewodniczacego Kapituly, w szczegdlnosci okreslonych w § 6 ust. 21 3.

§7.
Kapituta zbiera si¢ na posiedzeniach w zaleznosci od zaistnialych potrzeb, w takich terminach,
aby zapewni¢ mozliwo$¢ ustalenia ostatecznej listy nagrodzonych/wyréznionych oséb i instytucii
w terminie okreslonym w § 7 ust.7.
Przewodniczacy Kapituly zawiadamia Czlonkéw Kapituly o jej posiedzeniu na co najmniej
14 dni przed posiedzeniem, okreslajac miejsce, termin i przedmiot spotkania. W uzasadnionych
przypadkach (np. duza ilo§¢ zlozonych wnioskéw o przyznanie nagrody/wyrdznienia, krotki
termin na zaopiniowanie wnioskow przez Kapitulg), posiedzenie Kapituly moze zostaé¢ zwolane
z pomini¢ciem 14 dniowego terminu zawiadomienia.
Kapituta ocenia wnioski o przyznanie nagréd 1 wyrdznien pod wzgledem formalnym, a nastepnie
je opiniuyje pod wzgledem merytorycznym wedlug kryteriow i kategorii okreslonych
w Regulaminie.
. Decyzja Kapituly w zakresie wysokosci nagrody pieni¢znej moze by¢ inna niz Wnioskujacego.
Kapitula podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia gloséw, w obecnosci co najmniej poltowy jej
skfadu. Glosowania sa jawne. Na umotywowany wniosek cztonka Kapituly, Przewodniczacy
moze zarzadzi¢ glosowanie tajne. W przypadku réwnej liczby gloséw, decyduje glos

Przewodniczacego. W wuzasadnionych przypadkach (np. duza ilo§¢ zlozonych wnioskow
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11.

o przyznanie nagrody/wyrdznienia, krétki termin na zaopiniowanie wnioskéw przez Kapitule),
glosowanie moze odby¢ si¢ korespondencyjnie.

W przypadku nagrody pieni¢znej kazdy czlonek Kapituly oddaje swoéj glos wedlug stopnia
przyznawanej nagrody jednorazowo tj. po 3 punkty na I miejsce/osobg, 2 pkt. na II
miejsce/osobe, 1 pkt. na III miejsce/osobg.

Stanowisko zawierajace propozycje nagréod 1 wyrdznien wraz z uzasadnieniem Kapitula
przedstawia Marszatkowi Wojewoddztwa Warminsko — Mazurskiego w terminie do 31 grudnia
roku kalendarzowego poprzedzajacego rok przyznawania nagrody, celem ostatecznego ustalenia
listy os6b nagrodzonych.

Decyzja Marszalka Wojewddztwa Warminisko — Mazurskiego jest ostateczna i nie przystuguje
od niej odwolanie.

Nagrody sa wreczane podczas uroczysto$ci organizowanej z okazji Dnia Pracownika
Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Posiedzenia Kapituly sa protokotowane przez pracownika Wydzialu Organizacji Urzedu
1 Rozwoju Kadr WUP w Olsztynie. Protokél powinien zawiera¢ w szczegdlnosci: porzadek
obrad, imiona i nazwiska czlonkéw uczestniczacych w posiedzeniu, liczbe oddanych glosow ze
stanowiskami w  poszczegélnych glosowaniach, odr¢bne zdania czlonkéw  Kapituly
w przedmiocie obrad wraz z uzasadnieniem oraz podpisy czlonkéw Kapituly uczestniczacych
w posiedzeniu.

Protoké! z posiedzenia Kapituly moze by¢ udostepniany osobom wnioskujacym, o ktorych
mowa w § 2 ust. 4 niniejszego Regulaminu, w czesci dotyczacej skladanych przez te osoby

wnioskow o przyznanie nagréd lub wyrdznien.

§ 8.
Obsluge organizacyjna Kapituly zapewnia Wydzial Organizacji Urzedu 1 Rozwoju Kadr
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.
Wydzial Organizacji Urzedu 1 Rozwoju Kadr Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
prowadzi dokumentacje Kapituly.
Czlonkowie Kapituly wraz z osobami prowadzacymi obsluge organizacyjng Kapituly, sa
zobowigzani do bezstronnosci oraz do utrzymania wynikow w tajemnicy do wyznaczonego
terminu ich upublicznienia.
Czlonkom Kapituly, w zwiazku z realizacja zadan okreslonych w Regulaminie, przystuguje zwrot

kosztow przejazdu ze srodkéw jednostek, ktorych sg przedstawicielami'.

! Przedstawicielom Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie przystuguje zwrot kosztéw na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.z 2016 poz.645).
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Rozdziat I1
Rodzaje nagréd i wyrdznien
§9.

Przyjmuje si¢ nagrody i wyrdznienia w nastepujacych formach:
a) nagrody pieni¢znej dla pracownika publicznych stuzb zatrudnienia pierwszego, drugiego

1 trzeciego stopnia,
b) nagrody uznania w postaci statuetki na wyrdzniajacej si¢ instytucji rynku pracy,
¢) wyrdznienia w postaci dyplomow.
Nagrody 1 wyréznienia z okazji Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia przyznawane
sa corocznie przez Marszalka Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego na wniosek Kapituly,
w czterech kategoriach:
a) kadra zarzadzajaca tj. Dyrektor 1 Wicedyrektor WUP oraz Dyrektor PUP,
b) pracownik publicznych stuzb zatrudnienia zajmujacy stanowisko merytoryczne, w tym

kierownicze
¢) pracownik publicznych stuzb zatrudnienia zajmujacy stanowisko niemerytoryczne tzw.

obslugowe,
d) wyrdzniajaca si¢ instytucja rynku pracy wojewodztwa warminsko — mazurskiego.
Odznaczenia i medale Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, miedzy innymi za wieloletnia stuzbe,
przyznawane sa na podstawie odrebnych regulacji. Ich wreczenie pracownikom publicznych
stuzb moze nastapi¢ podczas organizowanej corocznie konferencji potaczonej z obchodami Dnia
Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia.
Whioski dotyczace medali Prezydenta RP za dlugoletnig stuzbe, kazdy urzad pracy, sklada we

wlasnym zakresie, bezposrednio do Wojewody Warminsko — Mazurskiego.

§ 10.

Nagrody i wyréznienia o ktérych mowa w § 9 ust.1 przyznawane sa w szczegdlnosci za:

a) Inicjowanie i wdrazanie programéw stuzacych zapobieganiu i rozwiazywaniu probleméw
regionalnego 1 lokalnego rynku pracy,

b) podnoszenie standardéw jakosci ustug rynku pracy,

c) tworzenie i realizowanie modelowych rozwiazan w zakresie redukcji bezrobocia,

d) wdrazanie projektéw aktywizacji zawodowej 1 integracji spolecznej skierowanych do oséb
marginalizowanych 1 wykluczonych spotecznie,

e) aktywizowanie i integrowanie wspoélnot lokalnych na rzecz rozwiazywania probleméw rynku
pracy,

f) wspieranie dziatalnosci sektora ekonomii spotecznej,

g wspieranie i upowszechnianie wolontariatu, stazy 1 innych form aktywizacji zawodowej,



h) promowanie dobrych praktyk z zakresu integracji i polityki rynku pracy poprzez
inspirowanie projektowania oraz organizowania partnerstw pomiedzy réznymi instytucjami
1 podmiotami dzialajacymi w obszarze rynku pracy np. z organizacjami pozarzadowymi,

i) znaczace obnizenie poziomu lub/i nat¢zenia bezrobocia,

j) realizowanie programéw rynku pracy o duzym stopniu zlozonosci oraz istotnym znaczeniu
dla promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy,

k) usprawnianiu procesu pracy i ustug §wiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia,

)  wyjatkowo kreatywna postawe i zaangazowanie w procesie pracy.

Rozdziat IV
Tryb zgloszenia kandydatéw do nagrody lub wyrdznienia
§ 11.

. Z wnioskiem o nagrod¢ lub wyrdznienie dla pracownika publicznych stuzb zatrudnienia

wystepuja Wicemarszalek Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, Dyrektor i Wicedyrektorzy
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, starostowie oraz dyrektorzy powiatowych urzedéw
pracy wojewodztwa warmifisko — mazurskiego.
Z wnioskiem o nagrode lub wyréznienie dla dyrektoréw powiatowych urzedéw pracy
wojewodztwa warmifsko — mazurskiego wystepuja wlasciwi starostowie, natomiast dla
Dyrektora Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w  Olsztynie — Wicemarszalek Wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego nadzorujacy prace tego Urzedu.

. Whniosek, o ktérym mowa w § 11 ust. 1, dotyczacy pracownika/kierownika komérki
organizacyjnej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, sporzadza kierownik komorki
organizacyjnej/ Dyrektor, Wicedyrektor nadzorujacy jego prace.

. Whnioski, o ktéorym mowa w § 11 ust. 1 — 3, sklada sie w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy
w Olsztynie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku (w przypadku przesytki pocztowej — decyduje
data stempla pocztowego). Wzér wniosku o przyznanie nagrody lub wyréznienia stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

a) opis dzialalnosci 1 osiagnie¢ osoby, zgloszonej do nagrody lub wyréznienia,
b) materialy dokumentujace dziatalnosc, o ktérej mowa w pkt a).

. Whnioski zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci zgloszeni do nagréd 1 wyréznient wyrazaja zgode na przetwarzanie danych osobowych
przez organizatora obchodéw Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia na potrzeby

obchodoéw, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych

(Dz.U.z 2016, poz.922.).
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Rozdziat V
Tryb przyznawania nagréd i wyrdznien
§12.

Nagrody 1 wyrdznienia przyznaje Marszalek Wojewoddztwa Warminsko — Mazurskiego, po
zapoznaniu si¢ z propozycjami przedstawionymi przez Kapitule.
Nagrody pieni¢zne dla wyrdzniajacych si¢ pracownikéw publicznych stuzb  zatrudnienia
wojewodztwa warmifsko - mazurskiego przyznawane sa w wysokosci zaleznej od ich stopnia
oraz posiadanych $rodkéw finansowych.
7. wnioskiem o nagrode lub wyréznienie dla tego samego pracownika publicznych stuzb
zatrudnienia Wnioskujacy moze wystapi¢ raz na 5 lat.
Decyzjq Kapituly, osoby zgloszone do nagrody pieni¢znej, w sytuacji nie zakwalifikowania si¢ do
jej otrzymania, uprawnione s3 woéwcezas do uzyskania wyrdznienia, z zastrzezeniem
§ 12 ust.3.
Nagrody lub wyréznienia sa przyznawane w formie pienigznej lub rzeczowej (statuetka, dyplom,
publikacja).
O przyznaniu nagrody lub wyréznienia Laureat i Wnioskodawca zostaja poinformowani na

pis$mie w terminie do 10 stycznia roku obchodow.

§ 13.
Nagroda lub wyrdznienie moze zosta¢ przyznana pracownikowi publicznych stuzb
zatrudnienia, ktéry w sposéb wyrdzniajacy wykonuje powierzone obowigzki, w szczegdlnosci:
a) rzetelnie 1 terminowo wykonuje swoje zadania oraz wykazuje wlasna inicjatywe, podejmuje
dodatkowe dzialania, inicjuje udzial w dodatkowych przedsigwzieciach,

b) charakteryzuje si¢ wysoka postawg etyczna,

c) charakteryzuje si¢ wyrézniajacym stosunkiem do wspélpracownikéw i interesantow,

d) charakteryzuje si¢ samodzielnoscia i kreatywnoscia w wykonywaniu powierzonych
obowiazkow,

e) dazy do podnoszenia kwalifikacji zawodowych (kursy, szkolenia, warsztaty) 1 w zwigzku
z tym widoczne sa wymierne korzysci wplywajace na jako$¢ pracy,

f) dziala z wyjatkowym zaangazowaniem na rzecz podniesienia jakosci uslug $wiadczonych
przez instytucje zatrudniajaca,

@) poprzez swoje dzialanie wplywa na kreowanie pozytywnego wizerunku zatrudniajacej go
instytucji.

Statuetka moze zosta¢ przyznana instytucji rynku pracy, ktorej dziatalnosé wyrdznia si¢ na tle

pozostalych, dzialajacych na terenie wojewddztwa warminsko — mazurskiego, w szczegdlnosci



za osiagniecia w zakresie promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowe;.

3. Statuetka moze zostaé przyznana w kategoriach miejsc: I, II, II1.

3. Do nagrody, dla instytucji rynku pracy, beda brane pod uwage dane statystyczne
ze sprawozdan o rynku pracy MPiPS - 01 za rok kalendarzowy poprzedzajacy rok
przyznawania nagrody oraz inne dane wskazujace wyrdzniajaca si¢ dziatalnos¢ tych instytucit.

4. Wyrézniajaca si¢ dzialalnosé, o ktérej mowa w § 13 ust. 1 i 2, charakteryzuje si¢ przede

wszystkim cechami wymienionymi w § 10 ust. 1.

5. Rodzaj nagréd, o ktérych mowa w § 13 ust. 11 2, okreslany jest przez Wnioskujacego.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§ 14.

1. Regulamin organizacji obchodéw Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz trybu
przyznawania nagrod i wyrdznien z tej okazji, podlega upublicznieniu na stronie internetowe;j
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

2. Lista 0sob oraz instytucji wyréznionych w danym roku, moze zosta¢ podana do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, a takze na

stronach internetowych innych instytucji bioracych udzial w obchodach.

§ 15.

Regulamin wchodzi w zycie w dniu jego podpisania.

10



