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KOMUNIKAT
NA TEMAT UWARUNKOWAN SPOLECZNO-GOSPODARCZYCH
FUNKCJONOWANIA PRZEDSIEBIORSTW W KRAJU
I WOJEWODZTWIE WARMINSKO-MAZURSKIM

Wrzesien 2014

1. Przeglad najwazniejszych wydarzen gospodarczych
we wrzesniu 2014 r. wraz z gtlownymi trendami gospodarczymi.

Ponizej przedstawiony zostal skrét najwazniejszych artykutow dotyczacych trendow
gospodarczych w regionie, w Polsce oraz w krajach euro landu.

Rynek pracy prawie jak przed kryzysem. Bezrobocie spadlo w sierpniu do 11,7 proc
Gazeta Wyborcza, 09.09.2014 r.

W sierpniu bez pracy byto 1,86 min osob, to o 24 tys. bezrobotnych mniej niz lipcu — to juz
siodmy z rzedu miesiqgc spadku bezrobocia. Liczba 0sob zarejestrowanych w urzedach pracy
zmalata w tym czasie o 405 tys. Do urzedow pracy pracodawcy zgtosili w ubieglym miesigcu
zapotrzebowanie na 93 tys. pracownikow i stazystow, czyli blisko o jedng piqtq wiecej niz rok
wezesniej. Ponadto w czwartym kwartale firmy deklarujq cheé zatrudnienia kolejnych
pracownikow — zatrudnienie chce zwiekszy¢ 13 proc. firm. Tylko w trzech z dziesieciu
badanych sektorow gospodarki pracodawcy czesciej planujg zwolnienia niz zatrudnianie
pracownikow. Wedtug badan CBOS na zlecenie Konferencji Lewiatan, wynika, iz w przysztym
roku az 26,4 proc. srednich firm (19,4 proc. matych firm i 11,4 proc. mikroprzedsigbiorstw)
zamierza zatrudni¢ kolejnych pracownikéw. Jednak tutaj pojawia si¢ problem niedoboru
pracownikow o  kompetencjach poszukiwanych przez pracodawcow, jak wynika
Z przeprowadzonych badan juz co trzeci pracodawca ma taki problem. Dlatego tez
pracodawcy zaczeli rozszerzac kryteria rekrutacji, konieczne jest takze tworzenie mozliwosci
rozwoju obecnych pracownikéw. Dlatego z myslg o doszkalaniu pracownikow Ministerstwo
Pracy uruchomito Krajowy Fundusz Szkoleniowy, na ktory przeznaczono w przysziym roku
179 min z£

0Od 2015 r. wzrosna pensje i odszkodowania
Dziennik Gazeta Prawna, 12 - 14.09.2014

Wszystko wskazuje, zZe najnizsza placa wyniesie w przysziym roku 1 750 zi. Nowa suma
bedzie stanowié 44,1 proc. prognozowanej przecietnej pensji w 2015 r. Wedtug szacunkowych
danych pracownikow, ktorzy otrzymajg podwyzke minimalnej placy o 70 zi jest okoto 1,3 min.
Z kolei najnizsze wynagrodzenie 0sob, ktore rozpoczng swojq pierwsza prace, bedzie wynosic¢
1400 zi. W zwigzku z podwyzkq najnizszej placy wzrosnie takze wynagrodzenie za czas
przestoju w firmie, a takze wzrost dodatku do pensji z tytutu pracy w porze nocnej. Wyzsza
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pensja minimalna oznacza takie dodatkowe wydatki dla budzetu panstwa z tytutu
finansowania niektorych wynagrodzen i sktadek, ktorych wysokos¢ zalezy od najnizszej ptacy.
Lgcznie wyniosq one (w skali roku) 12,5 min zi, w tym 5,1 min zt z tytutu skladek na
ubezpieczenie duchownych oraz 4,2 min zt z tytuly wynagrodzenia za prace skazanych.

Deflacja wieksza, czas ciac stopy
Rzeczpospolita, 16. 09.2014

Wskaznik cen w gospodarce spada, a obroty z zagranicq stabng. Ceny towarow i ustug
W sierpniu byly o 0,3 proc. nizsze niz przed rokiem, oznacza to pogitebienie spadku wobec
lipca, kiedy deflacja wyniosta 0,2 proc. Zdaniem ekonomistow, kolejne miesigce przyniosta
dalsze pogtebienie deflacji, we wrzesniu oczekuje si¢ spadku cen o 0,5 proc., a inflacja
W grudniu powroci do zera. Odnotowano stabsze dane o obrotach z zagranicy — Wzrost
eksportu wyhamowat w lipcu do 6,4 proc., z 7,3 proc. w czerwcu; rowniez z 9,6 proc. do
4,5 proc. zwolnita dynamika importu. Wyhamowanie tempa wzrostu importu sugeruje stabosé¢
popytu wewnetrznego, co razem z hamowaniem eksportu i delacjg staje si¢ kluczowym
argumentem za tym, aby obnizy¢ stopy procentowe. Ekonomisci spekulujq spadek cen
pienigdza od 0,25 pkt proc., przez kolejne 2-3 miesigce, do nawet spadku w wysokosci
0,75 pkt proc.

~Gwarancje dla mlodziezy” to korzysci takze dla firm
Dziennik Gazeta Prawna, 11.09.2014

W ramach projektu ,,Rowni na rynku pracy” realizowane sq staze zawodowe, natomiast
pracodawcy za zatrudnienie miodej osoby otrzymajg premie. Realizacja , Gwarancji...”
bedzie odbywa¢ sie przy udziale srodkow pochodzgcych z budzetu UE w ramach EFS oraz
inicjatywy na rzecz zatrudnienia miodych ludzi. Jako pierwsi, realizacje ,,Gwarancji...”
rozpoczely Ochotnicze Hufce Pracy, projektami: ,, Pomyst na siebie” oraz ,,Rowni na rynku
pracy”, obecnie konczy si¢ proces rekrutacji uczestnikow obydwu projektow. W program
., Gwarancji... "zaangazowane sq takze powiatowe |\ wojewodzkie urzedy pracy (ktore bedg
wdrazaé dziatania dla 0séb bezrobotnych do 25. roku Zycia) oraz Bank Gospodarstwa
Krajowego (w zakresie pozyczek dl mtodych ludzi na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej).
Istotnym faktem, jest to, iz projekt przewiduje jednorazowq premie dla pracodawcy w zwigzku
z zatrudnieniem stazysty na okres 6 miesiecy, poprzedzone zawarciem umowy z potencjalnym
pracodawcq, ktory zobowiqgzuje sie do zwrotu Swiadczen w przypadku niedotrzymania
warunkow umowy. Kazdemu uczestnikowi projektu w trakcie odbywani stazu zawodowego
zostanie przydzielony opiekun, natomiast stazystom przystugiwato bedzie stypendium za kazdy
miesigc w wysokosci 120 proc. zasitku dla bezrobotnych. Warto podkresli¢, ze komendant
glowny OHP podjgl decyzje o uruchomieniu od IV kw. 2014 r. specjalnych srodkow
finansowanych z budzetu OHP na organizacje bezplatnych szkolen zawodowych.

Regiony walcza o swoje w Unii
Rzeczpospolita, 23.09.2014

Rozpoczely sie negocjacje dotyczqce ostatecznej tresci regionalnych programow
operacyjnych na lata 2014-2020, w ktorych samorzgdy wojewddztw bedg zarzqdzaé 40 proc.
pieniedzy z polityki spojnosci. W ich gestii znajdzie si¢ 31,2 mld euro, a wiec 14 mld euro
wiecej niz w okresie 2007-2013. Do wojewodztw trafig pienigdze z dwoch europejskich
kieszeni, a mianowicie z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (jak dotychczas)
oraz z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Najwiekszy wkiad unijny do regionalnych
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programow  operacyjnych na lata 2014-2020 odnotowafy wojewddztwa: Slgskie —
3,47 mld euro, matopolskie — 2,87 mld euro, wielkopolskie — 2,44 mld euro. Wojewoddztwo
warminsko mazurskie otrzyma 1,72 mld euro, najmniej otrzymajq wojewodztwa: lubuskie —
0,9 mld euro, opolskie 0,94 mid euro, podlaskie — 1,21 mld euro. Oprécz wigkszej puli
pieniedzy, zwigkszy sie takze odpowiedzialnos¢ regionow za kreowanie i realizacje polityki
rozwoju. Samorzqdy wojewodztw zostaly mocno wigczone w zarzgdzenie programami
operacyjnymi i dlatego staly sie teraz nieodzownym partnerem w dziataniach na rzecz
efektywnego i skutecznego wykorzystania funduszy UE.

Polski przemysl ciagle jest tylko nasladowca
Rzeczpospolita, 12.09.2014r.

Jak wskazuje Komisja Europejska — nasz kraj musi poprawic¢ konkurencyjnosé przemystu,
W ocenie Brukseli mamy zbyt malo innowacji i polegamy gtéownie na transferze technologii
z zagranicy. Jako atuty Polski Komisja ocenita dostep do kredytow i rézne programy
wspierania finansowego przedsiebiorstw. Podobnie jest z poziomem inwestycji, ktory w 2013
r. wynosit 18,4 proc. naktadow brutto na srodki trwate — w poréownaniu z 17,3 proc. srednio
w Unii. Zdaniem Komisji, mimo, iz Polska zawsze dobrze wypadala w statystykach
dotyczqgcych edukacji — to mamy powazny problem z niedopasowaniem oferty wyzszych
uczelni do oczekiwan pracodawcy. Zdecydowanie pietq achillesowq polskiej gospodarki sq
innowacje, poziom na badania i rozwdj wynosi zaledwie 0,9 proc. PKB przy Sredniej UE na
poziomie 2,06 proc. PKB. Na innowacyjnosé¢ przemystu zle wplywa niski poziom
komercjalizacji badan naukowych, stabe wiezi miedzy swiatem nauki i biznesu oraz niski
poziom innowacyjnosci w firmach, do czego przyczynia si¢ system podatkowy sprzyjajgcy
transferowi technologii z zewnqtrz. Jednak warto zaznaczyé, ze dziatalnos¢ polskich firm na
globalnych rynkach, mimo trudnej sytuacji, rosnie. Oczywiscie eksperci zgodnie podkreslajqg,
ze konieczne jest wejscie w nowe, wiasne, a nie importowane technologie. Komisja zwraca
uwage na zbyt skomplikowany i nieefektywny system podatkowy, zwtaszcza VAT, docenia
jednak fakt, ze Polska reformuje administracje, aby ulatwié Zycie przedsiebiorcom.

Poprawa na ryvnku pracy daje zarobié lowcom glow
Rzeczpospolita, 22.09.2014

Rekruterzy liczg w tym roku na dwucyfrowy wzrost przychowow (ok. 20 proc.), korzystajq ze
wzrostu popytu na specjalistow i menadzerow. Sprzyja im tez wymiana pokoleniowa
W prywatnych firmach. Jaki ocenia branzowe stowarzyszenie Polskie Forum HR,
W pierwszym potroczu br. rynek rekrutacji wzrost o 25 proc., jego wartos¢ zas siega kilkuset
milionow ziotych rocznie. Coraz wiecej prywatnych firm korzysta z ustug profesjonalnych
agencji. Branzy sprzyjajg inwestycje m.in. w sektorze nowoczesnych ustug biznesowych, gdzie
wchodzq kolejne firmy rekrutujgce setki socjalistow i menadzerow. OZywit sig rynek pracy
dla handlowcow, przybywa projektow rekrutacyjnych w przemysle, logistyce i |T. Wedlug
przeprowadzonych badan najwyzszy odsetek rekrutacji specjalistow i menadzerow planowany
jest w branzy SSC/BPO (centra/ustug) — az 88% firm planuje rekrutacje, w telekomunikacji —
79%, w branzy IT — oprogramowanie — 77%, w handlu detalicznym — 68%, w motoryzacji
i rolnictwie — 65%. W badaniu przeprowadzonym przez Work Service, 64% pracodawcow
planuje poszukiwac¢ nowych pracownikow samodzielnie, poprzez dzial HR, natomiast 43%
poprzez urzgd pracy. Ocenia sig, iz polski rynek ustug rekrutacji i selekcji kandydatow do
pracy moze by¢ wart nawet 400 min zi.
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2. Rynek pracy w wojewdédztwie warminsko-mazurskim

Liczba bezrobotnych w sierpniu 2014 roku, w wojewodztwie warminsko-mazurskim

wyniosta 95 169 o0s6b i wpordwnaniu do poprzedniego miesigca zmniejszyt si¢
0 1 393 osobhy, tj. 0 1,4%.

Na przestrzeni dwoch pierwszych tygodni wrzesnia, liczba osob zarejestrowanych
w urz¢dach pracy w naszym regionie, w stosunku do konca sierpnia, spadta o 178 osob,
(4. 0 0,2%) 1 wynosita 94 991 osob.

W okresie rocznym, liczba 0sob bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 12 764 0sob (tj. 11,8%).
Spadek poziomu bezrobocia wystapit we wszystkich powiatach, a najwiekszy w: itawskim
0 33,5% (tj. o 1 424 osoby) oraz nowomiejskim (o 20,0% czyli 749 os6b).

Stopa bezrobocia rejestrowanego w regionie, w sierpniu 2014 roku uksztattowata si¢ na
poziomie 18,4%, w kraju natomiast 11,7%. W odniesieniu do stycznia 2014 r. warto$¢ tego
wskaznika spadta zar6wno w wojewddztwie (o 3,2 pkt proc.), jak i w kraju (o 1,7 pkt. proc).
W sierpniu 2014 r. dystans pomiedzy warto$cig stopy bezrobocia w kraju i w wojewodztwie
wyniost 6,7 pkt. proc., co oznacza, iz byt o 0,1pkt proc nizszy niz miesigc wczesnie;.

Przecietne zatrudnienie w scktorze przedsigbiorstw w sierpniu 2014 roku
w wojewodztwie warminsko- mazurskim wyniosto 135,2 tys. osob i1 spadto o 0,6%
w stosunku do analogicznego okresu 2013 roku. W poréwnaniu do sierpnia ub. roku
zatrudnienie zmalalo min. w budownictwie (o 8,5%), zakwaterowaniu i gastronomii (o 0,6%),
transporcie i gospodarce magazynowej (o 0,1%). Natomiast w ujgciu rocznym wzrost
zatrudnienia nastgpit m.in. w sekcjach: informacja i komunikacja (o 12,4%), dzialalnos¢
profesjonalna i naukowa (o 2,5%) oraz w przemysle (o 1,6%).

Tabela 2. Przecig¢tne zatrudnienie w sektorze przedsi¢biorstw w tys.

(Sierpien 2014)
Wyszczegolnienie Sierpien 2014

Ogolem 135,2
Przemyst 77,6
w tym przetworstwo przemystowe 70,7
Budownictwo 11,9
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 20,4
Transport i gospodarka magazynowa 50
Zakwaterowanie i gastronomia 2,8
Informacja i komunikacja 1,1
Obstuga rynku nieruchomosci 2,4
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 2,0

Nie obejmuje dziatow: Badania naukowe i prace rozwojowe oraz Dzialalno$¢ weterynaryjna.
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3. Kursy Walut, stopy procentowe

Sredni miesigczny kurs dolara amerykanskiego w Narodowym Banku Polskim
w sierpniu 2014 roku, wyniost 314,82 z1/100 USD 1 spadt w stosunku do poprzedniego
miesigca o 2,9%.

Sredni miesigczny kurs euro w Narodowym Banku Polskim w sierpniu 2014 roku,
wyniost 419,32 zt/100 EUR, i zwickszyl swoja warto$¢ w stosunku do poprzedniego miesigca
01,2%.

Sredni miesieczny kurs franka szwajcarskiego w Narodowym Banku Polskim
w sierpniu 2014 roku, wyniost 346,02 zt/100 CHF i powigkszyt si¢ w stosunku do
poprzedniego miesigca o 1,4%.

Na posiedzeniu w dniach 04-05.03.2014 r. Rada Polityki Pieni¢znej (RPP) postanowita
utrzymac¢ stopy procentowe na poziomie obowigzujacym niezmiennie od 4 lipca 2013r.
Obecnie stopy procentowe notuja nast¢pujgce wartosci: stopa referencyjna- 2,50% w skali
rocznej; stopa lombardowa- 4,0% w skali rocznej; stopa depozytowa- 1,0%
w skali rocznej; stopa redyskonta weksli- 2,75%.

4. Sytuacja spoleczno-gospodarcza w kraju i w wojewodztwie
warminsko-mazurskim

W sierpniu 2014 r. sytuacja spoleczno-gospodarcza Kkraju przedstawiala sie
nastepujaco:

e Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w kraju w koncu sierpnia br. wyniosta
1 853,2 tys. i w poréwnaniu do lipca 2014 r. zmniejszyta si¢ o 1,3% (tj. o 25,3 tys.
0s0b), natomiast w skali roku - 0 11,0% (tj. 0 230,0 tys.);

e Stopa bezrobocia rejestrowanego w sierpniu 2014 r. wyniosta 11,7% i byla nizsza
0 0,1 pkt. proc. w stosunku do lipca 2014r. W odniesieniu do sierpnia roku 2013 —
byta nizsza o 1,3 pkt. proc.

e Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w sierpniu 2014 r. wyniosto
5534,6 tys. 0sob i byto 0 0,7% wigksze niz przed rokiem. Wzrost zatrudnienia w skali
roku odnotowano m.in. w: dziatalno$ci profesjonalnej, naukowej i technicznej
(06,7%), informacji i komunikacji (0 3,1%), dostawie wody; gospodarowaniu
Sciekami 1 odpadami, rekultywacji (o 2,5%), obstudze rynku nieruchomosci (o 2,3%)
oraz przetworstwie przemystowym (02,2%). Spadek zatrudnienia utrzymat si¢ w:
budownictwie (o 7,4%); gornictwie i wydobywaniu (o 6,9%), wytwarzaniu i
zaopatrywaniu w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodng 1 goracg wode (0 5,7%).

e W sierpniu 2014 roku, przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w sektorze
przedsiebiorstw wyniosto 3 927,86 zt i w stosunku do tego samego okresu 2013 roku,
wzrosto o 4,0%. Wzrost ptac odnotowano w wiekszosci sekcji, natomiast najbardziej
w: administrowaniu 1 dziatalno$ci wspierajacej (o 5,2%), przetworstwie
przemystowym 1 budownictwie (po 4,7%), transporcie 1 gospodarce magazynowej
(0 4,4%) oraz zakwaterowaniu i gastronomii (0 4,2%).
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W sierpniu br. ceny towaréw 1 ustug konsumpcyjnych byly o 0,3% nizsze niz
w tym samym okresie 2013r. Obnizyly si¢ ceny zywnosci 1 napojow
bezalkoholowych (o 0,5%), odziezy i obuwia (o 0,2 pkt. proc.), a takze ushug
zwigzanych z transportem (po 0,1 pkt. proc.). Wyzsze byly natomiast m.in. ceny napoi
alkoholowych i wyroboéw tytoniowych (o 0,2 pkt. proc.), ustug zwigzanych z
facznoscia (0 0,2%), mieszkan (o 0,1%).

W sierpniu br. produkcja sprzedana przemyshu uksztaltowata si¢ na poziomie
0 0,7% wyzszym niz przed rokiem (w poréwnaniu z poprzednim miesigcem
obserwowano spadek o 1,2%);

Wydatki budzetu panstwa w sierpniu 2014 r. uksztattowaly si¢ na poziomie
209 123,3 mln zt (64,3% kwoty zatozonej w ustawie budzetowej na 2014 r.), dochody
— 184 486.,9 mln zt (66,4%). Deficyt uksztattowal si¢ na poziomie 24 636,4 mln zi, co
stanowito 51,9% planu.

Wplyw czynnikow makroekonomicznych na sytuacj¢ spoleczno-gospodarcza
Warmii i Mazur w sierpniu 2014 roku:

W sierpniu 2014 roku, przecigtne miesi¢gczne wynagrodzenie brutto w sektorze
przedsiebiorstw wyniosto 3 144,62 zt i w stosunku do tego samego okresu 2013 roku,
wzrosto o 3,5%. Wzrost ptac odnotowano w wigkszos$ci sekcji, natomiast najbardziej
w: handlu (o 5,7%), informacji i komunikacji (o 5,2%), transporcie i gospodarce
magazynowej (0 4,9%) oraz zakwaterowaniu i gastronomii (o 3,8%).

Tabela 4. Przeci¢tne miesigczne wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw w zl.

(sierpien 2014)
Wyszczegolnienie Sierpien 2014

Ogoélem 3144,62
Przemyst 3 235,67
W tym przetworstwo przemystowe 3195,79
Budownictwo 3 240,36
Handel; naprawa pojazdow samochodowych 2 803,90
Transport i gospodarka magazynowa 2 818,34
Zakwaterowanie i gastronomia 2 654,25
Informacja i komunikacja 4 162,64
Obstuga rynku nieruchomosci 3 584,20
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 3 450,59

Nie obejmuje dziatow: Badania naukowe i prace rozwojowe oraz Dziatalno$¢ weterynaryjna.

Produkcja sprzedana budownictwa, w cenach biezacych, w sierpniu 2014 r. wyniosta
234,0 min zt i byta 0 6,9% wyzsza niz w roku ubieglym; utrzymata si¢ natomiast na
poziomie poprzedniego miesigca.

Produkcja budowlano — montazowa, w cenach biezacych, w sierpniu 2014 r.
uksztattowala si¢ na poziomie 148,6 mln zt i1 stanowila 63,5% ogétu produkcji
sprzedanej budownictwa. W stosunku do poprzedniego miesigca produkcja
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budowlano — montazowa spadta o 3,4%, natomiast w stosunku do sierpnia ubieglego
roku o 5,4%.

Produkcja sprzedana przemystlu w sierpniu br. osiggneta warto$¢ 2 223,2,4 min zt.
1 byla o 0,8% nizsza niz w sierpniu ub. roku. Spadek produkcji sprzedanej
odnotowano w gornictwie 1 wydobywaniu (o 23,6%) oraz przetworstwie
przemystowym (o 0,7%). Wzrost odnotowano w wytwarzaniu 1 zaopatrywaniu
w energie¢ elektryczng, gaz, par¢ wodng i goraca wode (0 6,2%) oraz dostawie wody;
gospodarowanie §ciekami i odpadami (o 2,6%).

w sierpniu w poréwnaniu Z analogicznym miesigcem ub. spadia liczba mieszkan
oddanych do uzytkowania (o 36,5% ) do poziomu 191 oraz liczba mieszkan, ktorych
budowe rozpoczeto (o 4,1% do 302). Wzrosta natomiast liczba mieszkan, na budowe
ktorych wydano pozwolenia — do 316 (wzrost o 7,8%).

W poréwnaniu z sierpniem roku ubiegltego odnotowano wzrost sprzedazy detalicznej
0 2,6% i hurtowej — 0 10,9%.

Opracowanie:

Wydziat Polityki Rynku Pracy,

Zespot Przewidywania i Zarzadzania Zmiang Gospodarcza
WUP w Olsztynie, na podstawie:

1)
2)

3)

Informacja o sytuacji spoteczno-gospodarczej w sierpniu 2014 r. Gtéwny Urzad Statystyczny; 22.09.2014.
Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa warminsko-mazurskiego sierpniu 2014, Nr 8/2014.
Urzad Statystyczny w Olsztynie, 24.09.2014r.

Strona internetowa Narodowego Banku Polskiego, www.nbp.pl
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