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Definicje i objasnienia
Wyjasnienie podstawowych poje¢ i zagadnien zostato przygotowane w oparciu 0 Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r., poz. 674, z pdzn. zm.) — zwana dalej ustawg, jak réwniez Stownik pojecé
stosowanych w badaniach statystycznych statystyki publicznej.

Bezrobotny wedtug ustawy — to 0soba, ktora bezposrednio przed rejestracja jako bezrobotna byta zatrudniona nieprzerwanie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres co najmniej 6 miesiecy, oraz osobe, 0 ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3 i 4,
niezatrudniong i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu
pracy obowiazujacym w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osobag niepelnospraw-
na, zdolng i gotowa do podjgcia zatrudnienia co najmniej W potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczacg si¢ W szkole,
z wyjatkiem uczacej si¢ W szkole dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania
tej szkoty lub w szkole wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych, zarejestrowang we wiasciwym dla miejsca zamel-
dowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:

% ukonczyta 18 lat,

% nie osiggneta wieku emerytalnego, 0 ktorym mowa w art. 24 ust. 1a i 1b oraz wart. 27 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227, z p6zn. zm.),

< nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolno$ci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinne;j
w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarob-
kowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci, nie pobiera nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego,
zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego, §wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku
macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

% nie nabyla prawa do emerytury albo renty z tytulu niezdolno$ci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny
lub rentowy, w wysoko$ci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktorych mowa
w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, )

% nie jest wlascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej, W rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z p6zn. zm.), 0 powierzchni uzytkéw rolnych przekra-
czajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspotmat-
zonek Iub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

< nie uzyskuje przychodow podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dzialéw specjalnych produkcji rolnej,
chyba ze dochod z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od 0séb fizycznych,
nie przekracza wysokosci przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych
ustalonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow 0 podatku rolnym, lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu stalej pracy jako wspétmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,

¢ nie zlozyta wniosku 0 wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku 0 Wpis:

— zglosita do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wniosek 0 zawieszenie wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i okres zawie-

szenia jeszcze nie uptynat, albo

— nie uplynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku 0 wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, dnia podjgcia dziatalno-

$ci gospodarczej,

«* nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci
odbywanej poza zakladem karnym w systemie dozoru elektronicznego,

« nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe¢ minimalnego wynagrodzenia za prace,
z wylaczeniem przychodéw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw od srodkow pieni¢znych zgromadzonych
na rachunkach bankowych,

% nie pobiera na podstawie przepisdw 0 pomocy spotecznej zasitku statego,

“* nie pobiera, na podstawie przepisow 0 $wiadczeniach rodzinnych, §wiadczenia pielggnacyjnego, specjalnego zasitku opie-
kunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bez-
robotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

¢+ nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego, 0 ktérym mowa w art. 70 ust. 6,

« nie podlega, na podstawie odrebnych przepisow, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia
spotecznego rolnikow;

«* nie pobiera na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw zasitku dla opiekuna

Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych — to osoba nieposiadajaca kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu
poswiadczonych dyplomem, §wiadectwem lub innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu.

Bezrobotny dlugotrwale — to 0soba pozostajaca W rejestrze powiatowego urzedu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesiecy
w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Bezrobotny do 25 roku zycia — to 0soba, ktora do dnia zastosowania wobec niej ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukon-
czyla 25 roku zycia.

Bezrobotny nowozarejestrowany — osoba, ktora w okresie sprawozdawczym zostata zarejestrowana W urzedzie pracy jako
bezrobotna (w ciggu miesigca, kwartatu lub roku).

Bezrobotny powyzej 50 roku zycia — to osoba, ktora w dniu zastosowania wobec niej ustug lub instrumentéw rynku pracy
ukonczyla co najmniej 50 roku zycia.



Osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy — zgodnie z art. 49 ustawy to:

% bezrobotni do 30 roku zycia,

%  bezrobotni dlugotrwale,

«  bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

% bezrobotni korzystajacy ze §wiadczen z pomocy spotecznej,

bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 r.z.
< bezrobotni niepetnosprawni.

*

o,
DR

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) — podstawe¢ prawng badania stanowi Ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r.
o statystyce publicznej (Dz. U. z 1995 r. Nr 88, poz. 439 z pozn.zm.). Prowadzone jest w cyklu kwartalnym, metoda obserwacji
ciagtej (ruchomy tydzien badania). Zostaja nim obje¢te 0soby w wieku 15 lat i wigcej, bgdace cztonkami wylosowanych gospo-
darstw domowych. Podstawe¢ metodologii BAEL stanowia definicje ludno$ci aktywnej zawodowo, a wigc pracujacych
i bezrobotnych, zalecane do stosowania przez Miedzynarodowg Organizacj¢ Pracy oraz EUROSTAT, dla zapewnienia porowny-
walno$ci danych w skali migdzynarodowej. Badanie ma na celu uzyskanie informacji o wielkosci i strukturze zasobow robo-
czych, ajego wyniki stanowig komplementarne zrodto danych, wobec informacji uzyskiwanych z rejestréw powiatowych urze-
dow pracy. Wyniki BAEL stuza do analizy sytuacji na rynku pracy, przede wszystkim do:

% okreslenia bilanséw sity roboczej, w oparciu 0 trzy podstawowe kategorie ludnosci: pracujacych, bezrobotnych i biernych
zawodowo;

< analizy struktury zatrudnienia wedlug cech zawodowych i spoteczno-demograficznych;

®,

< oceny zmian nat¢zenia bezrobocia W ujeciu przestrzennym;
< charakterystyki spoteczno-demograficznej bezrobotnych.

Bezrobotny wedtug BAEL — to osoba w wieku od 15 do 74 lat, ktora spetita jednocze$nie trzy warunki:

% w okresie badanego tygodnia nie byta osobg pracujaca;
< aktywnie poszukiwata pracy w ciagu 4 tygodni (wliczajac jako ostatni tydzien badany);
< byla gotowa podja¢ prace W ciggu 2 tygodni nastepujacych po badanym tygodniu.

Do bezrobotnych zalicza si¢ takze osoby, ktore nie poszukiwaly pracy, poniewaz miaty prace zatatwiona i oczekiwaly na jej
rozpoczecie przez okres nie dluzszy niz 3 miesigce oraz byly gotowe t¢ pracg podjac.

Dokumenty SED - Standardowe Dokumenty Elektroniczne

Formularz U 1 - dokument potwierdzajacy okresy ubezpieczenia, zatrudnienia, samozatrudnienia (dawny E 301)

Formularz U 2 - dokument potwierdzajacy prawo do transferu zasitku dla bezrobotnych (dawny E 303)

Formularz U 3 - informacja przekazywana przez instytucje panstwa poszukiwania pracy dla osoby bezrobotnej o tym, Ze insty-
tucja wyplacajaca zasitek posiada informacje o wystapieniu okoliczno$ci majacych wptyw na prawo do zasitku.

Fundusz Pracy — panstwowy fundusz celowy, ktorego dysponentem jest minister wlasciwy do spraw pracy. Przychodami Fun-
duszu Pracy sg zgodnie z art. 106 ustawy miedzy innymi:

% obowigzkowe sktadki, na Fundusz Pracy;

dotacje z budzetu panstwa;

srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej na wspotfinansowanie projektow finansowanych z Funduszu Pracy;

odsetki od $§rodkow Funduszu Pracy pozostajacych na rachunkach bankowych dysponenta Funduszu Pracy oraz samorza-
dow wojewddztw, powiatéw, Ochotniczych Hufcow Pracy i wojewodow:

— odsetki od srodkow Funduszu Pracy pozostajacych na wyodrebnionych rachunkach bankowych, ktorych obowigzek utworzenia
wynika z obowigzujacych przepiséw lub uméw zawartych na ich podstawie z dysponentem funduszu, bedacych w dyspozycji
kierownika jednostki organizacyjnej realizujacej zadania finansowane ze $srodkéw Funduszu Pracy;

«  spflaty rat i odsetki od pozyczek udzielonych z Funduszu Pracy;

¢ $rodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej, przeznaczone na wspotfinansowanie dziatan z zakresu udziatu publicznych
shuzb zatrudnienia w EURES:

% $rodki ze sprzedazy akcji i udziatow, o ktorych mowa w art. 56 ust. 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji
i prywatyzacji (Dz. U. 22013 r. poz. 216), oraz zwrot $rodkow z Banku Gospodarstwa Krajowego, pochodzacych z wyplaty
pozyczek dla 0sob fizycznych podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza,

«  $rodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej, przeznaczone na wspoifinansowanie dziatan publicznych stuzb zatrudnienia
innych niz projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

¢ odsetki od wolnych $rodkow przekazanych w zarzadzanie zgodnie z przepisami o finansach publicznych;

< inne wplywy.

o
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"
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Srodki Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
bezrobotnych sa limitowane, a ich wysoko$¢ dla poszczegdlnych wojewddztw, ustalana jest corocznie na podstawie wzoru algo-
rytmicznego. Ze $rodkow Funduszu Pracy wyplaca sie rowniez zasitki z tytutu bezrobocia. Srodki na zasitki nie wehodza w limit
przyznawany przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na aktywizacje zawodowa. Urzedy pracy otrzymuja $rodki na ten cel
odpowiednio do zgtaszanych potrzeb (wiaze si¢ to ze zmienng liczbg bezrobotnych uprawnionych w danym miesigcu do pobiera-
nia zasitku).



Kryteria dostepu — zgodnie z Zasadami dokonywania wyboru projektéw W ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki sg
obowiazkowe dla wszystkich projektodawcow i podlegaja weryfikacji podczas oceny formalnej i/lub oceny merytorycznej wnio-
sku o dofinansowanie projektu.

Kryteria strategiczne — zgodnie z Zasadami dokonywania wyboru projektow W ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
obowiazuja jedynie w odniesieniu do projektow konkursowych i dotycza preferowania pewnych typow projektow, co w praktyce
oznacza przyznanie spetniajacym je wnioskom premii punktowej (w wysokosci maksymalnie 40 punktow) w trakcie oceny mery-
torycznej, przy czym premia punktowa za spetnianie kryteriow strategicznych jest doliczana do koncowej oceny projektu tylko
w sytuacji, gdy wniosek uzyskat co najmniej 60 pkt., a takze przynajmniej 60% pkt. w poszczegdlnych punktach oceny meryto-
rycznej).

Ludno$¢ faktycznie zamieszkala — kategoria ta obejmuje: statych mieszkancéw, z wyjatkiem 0sob przebywajacych poza miej-
scem zamieszkania przez okres powyzej 3 miesigcy W kraju oraz wszystkie osoby przebywajace za granica (bez wzgledu na czas
ich nieobecnosci), a takze osoby przebywajace czasowo przez okres powyzej 3 miesigey, przybyte z innego miejsca w kraju.

Miejsca aktywizacji zawodowej — staze, prace spotecznie uzyteczne oraz przygotowanie zawodowe dorostych.

Oferta pracy — oznacza wolne od wymagan naruszajacych zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisow
prawa pracy, zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej w okre$lonym zawodzie lub specjalnosci w celu uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniego pra-
cownika.

Prace interwencyjne — zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma
na celu wsparcie 0sob bezrobotnych.

Prace spolecznie uzyteczne — prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez staroste,
organizowane przez gming W jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmu-
jacych si¢ pomocg charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalnej.

Pracujacy wedlug BAEL — osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktora w okresie badanego tygodnia:

«  wykonywala przez co najmniej 1 godzine jakakolwiek prace, przynoszaca dochdd lub zarobek, tzn. byla zatrudniona
w charakterze pracownika najemnego, pracowata we wlasnym lub dzierzawionym gospodarstwie rolnym albo prowadzita wtasna
dziatalno$¢ gospodarczg poza rolnictwem, pomagala (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub
rodzinnej dziatalnos$ci gospodarczej poza rolnictwem;

< miala prace, ale jej nie wykonywata z powodu choroby, urlopu macierzynskiego lub wypoczynkowego, badz z innych
powodoéw, przy czym dtugosé przerwy W pracy wynosita do 3 miesiecy; powyzej 3 miesiecy w przypadku pracownika najemne-
go, ktory w tym czasie otrzymywat co najmniej 50% dotychczasowego wynagrodzenia.

Do pracujacych, zgodnie z miedzynarodowymi standardami, zaliczono réwniez uczniow, z ktorymi zaktad pracy lub osoby fi-
zyczne zawarly umowe 0 nauke zawodu lub przyuczenie do okreslonej pracy, jezeli otrzymywali wynagrodzenie.

Przygotowanie zawodowe dorostych — instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia
do pracy dorostych, realizowany bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg, wedlug programu obejmujacego nabywanie
umiejetno$ci praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakofnczonego egzaminem.

Roboty publiczne —zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie duzszym niz 12 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych
przez powiaty — z wylaczeniem prac organizowanych w urzedach pracy — gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace
si¢ problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomo-
cy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu tery-
torialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow

Staz — nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu
pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

Stopa bezrobocia — procentowy udzial liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo (tzn. pracujgcej
i bezrobotnej).

Szkolenie — pozaszkolne zajgcia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodo-
wych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy, W tym umiej¢tnosci poszukiwania zatrudnienia.

Wiek poprodukcyjny — wiek, w ktérym osoby zazwyczaj koficza prace zawodowa, tj. dla mezezyzn i dla kobiet - 67 lat i wigce;j.
Wiek produkcyjny — wiek zdolnos$ci do pracy, tj. dla mezczyzn grupa wieku 18-64 lata, dla kobiet - 18-59 Iat.

Wiek przedprodukeyjny — wiek, w ktorym ludno$¢ nie osiagngla jeszcze zdolnosci do pracy, tj. grupa wieku
0-17 lat.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy — jest to stosunek liczby bezrobotnych ktorzy podjeli pracg w danym okresie sprawozdaw-
czym do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie.

Wskaznik zatrudnienia — udziat pracujacych w ogolnej liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wigce;.



Wspétezynnik aktywno$ci zawodowej — udzial ludno$ci aktywnej zawodowo w ogdlnej liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wigeej
lub danej grupy.

Zadania fakultatywne - do zadan fakultatywnych naleza m.in: (1) koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania $wiadczen (2)
koszty badan i analiz rynku pracy (3) koszty systemu teleinformatycznego (4) koszty materialow informacyjnych
i szkoleniowych (5) koszty audytu zewnetrznego (6) koszty wyposazenia i dziatalno$ci klubow pracy (7) koszty szkolenia kadr
zatrudnienia (8) refundacja dodatkéw do wynagrodzen (9) koszty kwalifikowalne realizacji projektow (10) koszty wydawania
informacji o dziataniach PSZ w ramach EURES (11) koszty sadowe i egzekucyjne (12) informacje zawodowe, posrednictwo i
poradnictwo (13) koszty organizacji partnerstwa lokalnego (14) koszty rad rynku pracy (15) koszty systemu EURES (16) infor-
macje o ustugach i partnerach rynku pracy;

Zasilek dla bezrobotnych to $wiadczenie, ktore przyshuguje niezatrudnionym, spetlniajacym okreslone warunki i niemoggcym
znalez¢ pracy osobom. Jako forma pomocy finansowej — ma wspiera¢ obywateli pozostawionych bez $rodkéw do zycia. Wyso-
kos¢ zasitku jest zréoznicowana i zalezy od dtugosci okresu zatrudnienia oraz innych okresow zaliczanych do okresu warunkuja-
cego nabycie prawa do zasitku:

¢+ zasitek obnizony — stanowigcy 80% zasitku podstawowego, przystuguje bezrobotnym posiadajacym okres uprawniajacy do
zasitku wynoszacy do 5 lat,
% zasitek podstawowy - 100 % dla bezrobotnych posiadajacych okres uprawniajacy do zasitku wynoszacy od 5 lat do 20 lat,

®,

< zasilek podwyzszony - 120 % dla bezrobotnych posiadajacych okres uprawniajacy do zasitku wynoszacy co najmniej 20 lat.
Zatrudnienie niesubsydiowane — zatrudnienie na otwartym rynku, nie finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy.

Zatrudnienie subsydiowane — zatrudnienie finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach prac interwencyjnych, robot
publicznych, podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz podjgcia pracy W ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego.

Zatrudnienie wspierane (socjalne) to forma wsparcia 0sob, ktore majg szczegdlne trudnosci w wejsciu lub powrocie na otwarty
rynek pracy np. sg dlugotrwale bezrobotne. Z tej formy wsparcia moga skorzysta¢ osoby, ktore uczgszczalty wezesniej przez co
najmniej 6 miesi¢cy na zajgcia Centrum Integracji Spotecznej (CIS) lub Klubu Integracji Spotecznej (KIS). Na wniosek kierow-
nika CIS, pracownika socjalnego (w KIS) lub samego zainteresowanego (uczestnika), moze on zosta¢ skierowany przez powia-
towy urzad pracy do pracy u pracodawcy lub w CIS. Powiatowy urzad pracy moze zrefundowaé czgs¢ wynagrodzenia i sktadek
zdrowotnych, naleznych z tytutu $wiadczonej przez uczestnika pracy, jesli zatrudnia go nie krdcej niz przez 12 miesi¢cy. Uczest-
nicy CIS lub KIS moga tez przy finansowym wsparciu starosty zatozy¢ spotdzielnie socjalng. Wsparcie moze tu polega¢ na sfi-
nansowaniu z Funduszu Pracy cze$ci sktadek naleznych ZUS-owi, jak rdwniez na przyznaniu jednorazowej dotacji na rozpocze-
cie dzialalno$ci oraz na dofinansowaniu konsultacji, doradztwa, pomocy prawnej niezb¢dnej do zatozenia spotdzielni.
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1. RYNEK PRACY I ZJAWISKA KSZTALTUJACE SYTUACJE SPOLECZ-
NO-GOSPODARCZA WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

1.1. PRZECIETNE ZATRUDNIENIE W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsi(;biorstwl W wojewoddztwie warminsko-mazurskim
w czerwcu 2014 roku uksztattowato sie¢ na poziomie 135,0 tys. 0sob, co oznacza, iz bylo nizsze
0 1,1 tys. osob, tj. 0 0,8% niz w analogicznym okresie 2013 roku.

Tabela 1. Przecietne zatrudnienie W sektorze przedsi¢biorstw w wojewoédztwie warminsko-mazurskim
w latach 2013-2014

Wyszczegélnienie Czerwiec 2013 Czerwiec 2014 I pétrocze 2013 I pétrocze 2014
Ogolem 136 075 135015 136 209 134 409
Przemyst 76 405 77736 76 038 77 598
Budownictwo 12 947 11752 12 925 11573
Handel, naprawa pojazdéw 19 767 20 380 19 761 20 317
samochodowych
Transport i gospodarka maga- 5001 5094 5004 5145
zynowa
Zakwaterowanie i gastronomia 2873 2 836 2814 2760
Informacja i komunikacja 958 1 046 962 1012
Obstuga rynku nieruchomosci 2 348 2 347 2 361 2 354

Dziatalno$¢ profesjonalna,

. . 2014 2 068 2 054 2 108
naukowa i techniczna

Zrédto: Tablice publikacyjne Urzedu Statystycznego w Olsztynie.

W poréwnaniu do czerwca 2013 roku spadek zatrudnienia nastgpit w sektorze budownictwo
(0 9,2%) oraz zakwaterowanie i gastronomia (o 1,3%), natomiast w pozostatych sekcjach obser-
wujemy wzrost zatrudnienia; najwiekszy nastapil w pozostalej dziatalnosci ustugowej (o0 20,5%),
w sektorze informacji i komunikacji (09,2%), handel, naprawa pojazdéw samochodowych
(0 3,1%) oraz transporcie i gospodarce magazynowej (0 1,9%).

Przecigtne zatrudnienie W sektorze przedsigbiorstw w okresie I potrocza 2014 roku wyniosto
134,4 tys. osob, co oznacza, iz zmalalo W pordwnaniu do analogicznego okresu 2013 roku
0 1,8 tys. 0sob, tj. 0 1,3%. W najwiekszym stopniu zmniejszyto si¢ zatrudnienie w budownictwie
(0 10,5%) oraz zakwaterowaniu i gastronomii (0 1,9%). Wzrosto natomiast m.in. w pozostatej
dziatalnosci ustugowej (o 16,5%), gornictwie i wydobywaniu (0 8,5%), informacji i komunikacji
(0 5,2%) oraz transporcie i gospodarce magazynowej (0 2,8%).

W kraju natomiast - w przeciwienstwie do wojewodztwa — w okresie I potrocza br. odnoto-
wujemy niewielki wzrost przecigtnego zatrudnienia W sektorze przedsigbiorstw 0 21,8 tys. 0sob,
t. o 0,4% wskali roku, zatrudnienie uksztaltowalo si¢ na poziomie 5 512,7 tys. osob.
Wzrost liczby zatrudnionych odnotowano m.in. w sekcjach: dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
I techniczna (o 6,3%), dostawa wody; gospodarowanie S$ciekami i odpadami; rekultywacja
(0 2,9%) oraz informacja i komunikacja (0 2,8%). Spadek zatrudnienia objat takie sektory jak:

! Dotyczy przedsiebiorstw 0 liczbie pracujacych powyzej 9 osob.



budownictwo (0 8,0%), goérnictwo 1wydobywanie (o 6,0%), wytwarzanie i zaopatrywanie
w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodng igoragca wode (o 4,3%) oraz zakwaterowanie
I gastronomia (0 1,6%).

1.2. Wynagrodzenia

W czerwcu 2014 roku przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsie-
biorstw wyniosto 3 176,14 zt, zanotowano zatem wzrost 0 127,6 zi, tj. o 4,2% w stosunku do
analogicznego okresu roku ubiegtego (dla porownania przed rokiem wzrost wynosit 2,5%).

W odniesieniu do czerwca 2013 roku, wynagrodzenia wzrosty w handlu; naprawie pojazdow
samochodowych (o 6,8%), zakwaterowaniu i gastronomii (o 5,0%) oraz obstudze rynku nieru-
chomosci (o 3,5%). Spadek przecigtnych wynagrodzen zanotowano natomiast W sektorze pozo-
statej dziatalnosci ustugowej (o 8,4%), informacji i komunikacji (0 4,2%) oraz transporcie
I gospodarce magazynowej (0 0,9%).

Analizujac okres I potrocza 2014 roku rowniez odnotowujemy wzrost przecigtnego miesiecz-
nego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw, ktore W omawianym okresie uksztatto-
wato si¢ na poziomie 3 150,37 zi, czyli 0 136,84 zt (0 4,5%) wyzszym niz w analogicznym okre-
sie roku ubieglego. Wynagrodzenia w stosunku do roku poprzedniego wzrosty m.in. w handlu;
naprawie pojazdoéw samochodowych (o 4,8%), przemysle (o 4,2%), obstudze rynku nieruchomo-
sci (o 3,8%) atakze budownictwie (o 2,8%). Natomiast spadek wynagrodzen odnotowano
w sektorze informacji i komunikacji (0 2,1%).

Tabela 2. Przecietne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw
w wojewodztwie warminsko-mazurskim

ol s Czerwiec 2013 ~ Czerwiec 2014 I pélrocze 2013 I pélrocze 2014
Wyszczegolnienie

(w tys.) (w tys.) (w tys.) (w tys.)
Ogélem 3 048,54 3176,14 3013,53 3 150,37
Przemyst 3 176,44 3 264,21 3 160,13 3292,00
Budownictwo 3 048,61 3138,43 3 015,36 3100,54
Handel, naprawa pojazdéw 2 567,62 274342 2 543,89 2 665,51
samochodowych
Transport i gospodarka maga- 2 730,85 2707,38 2 654,26 2 710,67
Zynowa
Zakwaterowanie i gastronomia 2 562,97 2 689,99 2 507,15 2 646,21
Informacja i komunikacja 4 205,01 4 028,49 4024,65 3940,43
Obstuga rynku 3 960,60 4101,07 3637,31 3776,25
nieruchomosci
DziatalnoS¢ profesjonalna, 3 554,02 3 564,60 3 403,84 3412,07

naukowa i techniczna

Zrodto: Urzad Statystyczny w Olsztynie, Komunikat o sytuacji spoleczno-gospodarczej wojewédztwa warmirisko-mazurskiego
w czerwcu 2014 r., Nr 6/2014, opublikowany 23.07.2014, Olsztyn 2014.



Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw W pierwszym potro-
czu 2014 roku w kraju wyniosto 3 920,46 zt, bylo zatem wyzsze 155,97 zi, tj. 04,1% niz
w analogicznym okresie roku ubiegltego. Dynamika wzrostu wskaznika wynagrodzenia brutto
W sektorze przedsiebiorstw byta zatem nieznacznie nizsza niz W wojewodztwie. Wzrost przeciet-
nego miesiecznego wynagrodzenia nastgpil we wszystkich sekcjach, w tym najwiekszy w sekcji
przetworstwa przemystowego (o 5,0%), administrowaniu i dzialalnosci wspierajacej (o 4,8%),
transporcie i gospodarce magazynowej oraz budownictwie (po 4,7%). Najnizszy wzrost wyna-
grodzen zanotowano W sekcjach: dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami; rekulty-
wacja (0 2,6%), gornictwo | wydobywanie oraz zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz, parg
wodng 1 goraca wode (po 3,0%).

W pierwszym potroczu br. przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w kraju wzrosto we
wszystkich dziatach, majacych istotny udzial w zatrudnieniu, m.in. w produkcji wyrobow
z metali (0 7,8%), produkcji mebli (0 6,6%), handlu hurtowych i detalicznym pojazdami samo-
chodowymi oraz ich naprawie (0 6,1%) atakze budowie budynkow (o 5,9%). Najwolniejszy
wzrost wynagrodzen nastapit w dziatach: magazynowanie i dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca
transport (o0 2,4%), roboty budowlane specjalistyczne (o0 2,9%), handel detaliczny (o 3,0%).

Wojewddztwo warminsko - mazurskie plasuje si¢ ponizej przecigtnego miesi¢cznego wyna-
grodzenia brutto w sektorze przedsigbiorstw w kraju, w I péiroczu 2014 r. réznica ta wynosi
744,32 zt, natomiast w I potroczu 2014 r. dystans ten wynosit 715,95 zt.

1.3. Podmioty gospodarki narodowej

W koncu czerwca 2014 roku w rejestrze REGON wojewodztwa warminsko-mazurskiego
wpisanych byto 123,1 tys. podmiotow gospodarki narodowej. W odniesieniu do roku poprzed-
niego, liczba podmiotéw wzrosta 0 1 791 (tj. 0 1,5%).

WyKkres 1. Zmiany liczby podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON
w pierwszym pétroczu 2014 roku*

123 075
123 000 - 122 894
122 352 122 435
122 018 122 135
o j l I
121 000 T T T T T T
Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec

Zrodlo: Urzad Statystyczny w Olsztynie, Komunikat o sytuacji spoleczno-gospodarczej wojewddztwa warmirisko-
mazurskiego w czerwcu 2014 r., Nr 6/2014, opublikowany 23.07.2014, Olsztyn 2014.

* Bez 0s0b prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie

W okresie I potrocza 2014 roku, podobnie jak rok wczes$niej, obserwujemy systematyczny
wzrost liczby podmiotéw zarejestrowanych W REGON wojewoddztwa. Podczas gdy w styczniu
liczba podmiotow wynosita 122 018, to juz w czerwcu byta 0 1 057 podmiotow, tj. 0 0,8% wiek-
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sza, jednoczesnie jest to mniejszy wzrost niz odnotowany W roku poprzednim. Podmioty zareje-
strowane w wojewodztwie warminsko-mazurskim stanowia 3,0% ogoétu podmiotdéw zarejestro-
wanych w systemie REGON w kraju (4 094,2 tys. podmiotow gospodarki narodowej).

1.4. Ceny towarow i uslug konsumpcyjnych

Wzrost cen towardw i ustug konsumpcyjnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim
w | kwartale? 2014 roku uksztattowat si¢ na poziomie 0,5%. W poréwnaniu do analogicznego
okresu roku poprzedniego odnotowany wzrost cen byt nizszy o 0,9 pkt proc.

Wzrost cen w omawianym okresie zanotowano w wigkszo$ci grup towardéw I ustug, w tym
najwiekszy: W zakresie rekreacji i kultury o 3,1%, napojoéw alkoholowych i wyrobow tytonio-
wych (wzrost 0 2,8%), mieszkan oraz zywnosci i napojow bezalkoholowych (po 1,3%).

W I kwartale 2014 roku nizsze ceny niz W analogicznym okresie 2013 roku odnotowano
w trzech grupach towarow i ustug: edukacji (spadek 0 5,9%), odziezy i obuwiu (0 4,2%) oraz
transporcie (0 1,4%).

Tabela 3. Dynamika cen towarow i ustug konsumpcyjnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim
w latach 2013-2014*

Wyszczegolnienie I kw. 2013 (W %) I kw. 2014 (w %)
Ogoélem 1,4 0,5
Zywno$¢ i napoje bezalkoholowe 2,4 1,3
Napoje alkoholowe i wyroby tytoniowe 3,1 2,8
Odziez i obuwie -2,4 -4,2
Mieszkanie 2,4 1,3
Zdrowie 2,3 0,5
Transport -1,0 -14
Rekreacja i kultura -0,8 3,1
Edukacja 4,8 -5,9

* zmiany cen w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego.

Zrodto: Urzad Statystyczny w Olsztynie.

W kraju w tym okresie wzrost cen towarow I uslug konsumpcyjnych uksztaltowat si¢ na po-
ziomie 0,6%. W pordéwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego odnotowany wzrost
cen byl nizszy 0 0,7 pkt proc.

Wzrost cen zanotowano w wigkszosci grup towardéw 1 ustug w Polsce, w tym najwickszy:
w zakresie napojow alkoholowych i wyrobow tytoniowych (wzrost o 3,6%), towaréw i ustug
w zakresie rekreacji i kultury (o 2,6%), mieszkan (o 1,9%) oraz zywnosci I napojow bezalkoho-
lowych (0 1,5%).

W I kwartale 2014 roku nizsze ceny niz W analogicznym okresie 2013 roku odnotowano
w trzech grupach towarow i ustug: edukacji (spadek 0 6,2%), odziezy i obuwiu (0 4,6%) oraz
transporcie (0 2,0%).

2 Przedstawione dane za | kw. 2014 roku, s3 najbardziej aktualnymi danymi na dzief 26-08-2014. Dane za IT kwartat beda dostepne w pdzniej-
szym okresie.
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Tabela 4. Dynamika cen towarow i ustug konsumpcyjnych w kraju w latach 2013-2014*

Wyszczegodlnienie I kw. 2013 (w %0) I kw. 2014 (w %)
Ogoétem 1,3 0,6
Zywno$¢ i napoje bezalkoholowe 2,5 1,5
Napoje alkoholowe i wyroby tytoniowe 3,3 3,6
Odziez i obuwie -5,1 -4,6
Mieszkanie 2,2 1,9
Zdrowie 2,2 0,3
Transport -0,6 -2,0
Rekreacja i kultura 0,5 2,6
Edukacja 2,7 -6,2

* zmiany cen w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego.
Zrédlo: Urzad Statystyczny w Olsztynie.

1.5. Rolnictwo — ceny podstawowych produktow rolnych

W okresie styczen — czerwiec 2014 r. na rynku rolnym wojewodztwa warminsko-
mazurskiego przecigtne ceny zboz byly nizsze niz w I potroczu 2013 roku, zarowno w skupie jak
i na targowiskach. Producenci za dostarczong do skupu pszenicg¢ i zyto uzyskiwali ceny nizsze
niz przed rokiem 0 odpowiednio 0 18,8% i 0 20,4%. Na targowiskach byty to ceny nizsze 0 8,7%
w przypadku pszenicy oraz 0 11,6% w przypadku zyta.

Poréwnujac ceny podstawowych produktéw rolnych w wojewddztwie w pierwszym potroczu
2013 12014 roku, warto zaznaczy¢, iz 0 ile w przypadku skupu zyta tendencja spadkowa cen
uksztattowala si¢ na poziomie 20,4%, tak w przypadku cen skupu ziarna pszenicy roznica ta wy-
nosi 30,9 pkt. proc.

W przypadku cen zywca rzeznego W pierwszym poiroczu 2014 roku odnotowano spadek cen
W odniesieniu do pierwszego potrocza 2013 roku w skupie bydta 0 6,9% (w 2013 roku - spadek
0 2,5%) oraz trzody chlewnej 0 3,1% (przy spadku o 4,7% w 2013 roku), zanotowano jednocze-
$nie niewielki wzrost cen skupu drobiu o 0,8% — w roku 2013 byt to wzrost 0 4,3%. W obrocie
targowiskowym cena zywca wieprzowego byta wyzsza niz w analogicznym okresie 2013 roku
05,2% (w 2013 roku — spadek 0 8,1%); dla zywca wolowego i drobiowego brak danych za ten
okres.

W pierwszym potroczu 2014 roku zanotowano wzrost cen ziemniaka w stosunku do roku
ubieglego — w skupie wzrost cen tego surowca wynosit 0 25,6% (przy wzroScie 0 16,6%
w 2013 r.), w obrocie targowiskowym natomiast 0 53,0% (przy wzroscie 0 16,7% w 2013 r.).
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Tabela 5. Dynamika zmian cen podstawowych produktow rolnych w wojewodztwie warminsko-
mazurskim w pierwszym pétroczu 2013 i 2014 roku*

Ceny w skupie Ceny na targowiskach

Wyszczegélnienie I-VI 2013 I-VI 2014 I-V1 2013 I-VI 2014

z} w % z1 w % zk w % zk w %
Pszenica za 1 dt* 96,51 12,1 78,32 -18,8 101,63 82 92,80 -8,7
Zyto za 1dt® 72,41 -16,4 57,65 -20,4 76,17 -12,2 67,33 -11,6
Ziemniaki® za 1dt 81,08 16,6 101,83 25,6 91,56 16,7 140,07 53,0
Zywiec rzezny za 1kg wagi zywej W tym:
bydto (bez cielat) 6,22 -2,5 5,79 -6,9 X X X X
trzoda chlewna 521 -4,7 5,05 -3,1 5,10 -8,1 5,37 5,3
drob 5,31 4,3 5,35 0,8 X X X X

a W skupie bez ziarna siewnego. b Na targowiskach — jadalne. ¢ Na targowiskach $rednia wazona cena bydta rzeznego obli-
czona przy przyjeciu struktury ilosci skupu mtodego bydta i krow rzeznych.

Zrodto: Urzad Statystyczny w Olsztynie.

* zmiany cen w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego

W kraju w okresie pierwszego potrocza 2014 roku — obserwujemy podobne tendencje cen
skupu zt6z podstawowych jak w wojewddztwie — nastapit spadek cen za dostarczong do skupu
pszenice 0 22,2% (w 2013 roku odnotowano wzrost na poziomie 15,0%), a takze spadek cen zyta
0 20,7% ( spadek 0 10,2% w 2013 r.). W obrocie targowiskowym rowniez odnotowano spadki
cen zboz: cena pszenicy spadta 0 13,0 %, a zyta 0 13,1%.

W I potroczu br. w zwiagzku z nizszg podaza ziemniaka na obu rynkach za ziemniaki ptacono
wigcej niz W analogicznym okresie ub. roku. Przecigtne ceny ziemniakow w skupie i na targowi-
skach byly wyzsze niz w I potroczu 2013 r. odpowiednio 0 6,3% (w 2013 - wzrost 0 33,7%)
i 043,3% (w 2013 — wzrost 0 41,5%).

Ceny produktéw rolnych na rynku zywca rzeznego— podobnie jak w wojewodztwie —
W pierwszym potroczu 2014 roku zanotowaly spadki w odniesieniu do analogicznego okresu
2013 roku — zywiec wolowy 0 4,7% (w roku 2013 spadek 0 0,9%), zywiec wieprzowy 0 5,9%
(wroku 2013 spadek o0 1,0%), a zywiec drobiowy 0 2,9% (w roku 2013 spadek o 0,9%).
W obrocie targowiskowym, podobnie jak w przypadku skupu, obserwujemy tendencje¢ spadkowa
wskaznika cen — zywiec wotowy (spadek o0 1,4% — w roku 2013 wzrost 0 6,4%), zywiec wie-
przowy (spadek 0 5,4% — w roku 2013 wzrost 0 0,6%). Dla zywca drobiowego brak danych za
ten okres.
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Tabela 6. Dynamika zmian oraz ceny podstawowych produktéw rolnych w kraju w pierwszym potroczu
201312014 roku*

Pszenica za 1 dt* 97,81 76,13 -22,2 103,67 1,9 90,15 -13,0
Ziemniaki® za 1dt 63,95 67,98 6,3 85,73 15 122,88 3,3
bydto (bez cielat) 6,37 6,07 6,66 6,57

dréb 4,15 -0,9 4,03 -2,9 X

a W skupie bez ziarna siewnego. b Na targowiskach — jadalne. ¢ Na targowiskach $rednia wazona cena bydta rzeznego obliczona
przy przyjeciu struktury ilosci skupu mtodego bydta i krow rzeznych.

Zrodto: Gtowny Urzad Statystyczny.

* zmiany cen w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego

W czerwcu 2014 roku produkcja sprzedana przemyshu w wojewddztwie warminsko-
mazurskim osiggneta wartos¢ 2 273,8 min zt i byta 0 0,7% wyzsza niz w analogicznym okresie
roku poprzedniego. Podobnie jak w roku poprzednim nastgpit spadek produkcji budowlano-
montazowej — 0 13,1% w stosunku do ubiegtego roku.

W stosunku do czerwca 2013 roku wzrost produkcji sprzedanej na Warmii i Mazurach odno-
towano w takich dziatach jak: gornictwo i wydobywanie (0 13,6% - w 2013 spadek o0 31,2%),
dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami; rekultywacja (o0 8,4% - w roku poprzed-
nim wzrost 0 5,4%) oraz w przetworstwie przemystowym (o 0,5% - w 2013 wzrost 0 1,1%).
Spadek produkcji  sprzedanej przemystu odnotowano jedynie w dziale wytwarzania
I zaopatrywania w energie elektryczng, gaz, par¢ wodna i goraca wode (o 12,4%).

Tabela 7. Dynamika i struktura produkcji sprzedanej przemyslu V12013 -VI12014 r.*

Ogoélem

Przetworstwo przemystowe

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami
i odpadami; rekultywacja 8.4 43 2,4

* zmiany cen w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego.
Zrodto: Urzad Statystyczny w Olsztynie; Gtowny Urzad Statystyczny.
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Dynamika i struktura produkcji sprzedanej w kraju w czerwcu 2014 roku przedstawia si¢ nie-
co odmiennie niz na Warmii i Mazurach. Wzrost produkcji sprzedanej obserwujemy w takich
dziatach jak: dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami; rekultywacja (o 2,4%), prze-
tworstwo przemystowe (o 2,1%) oraz w dziale wytwarzania i zaopatrywania w energi¢ clek-
tryczng, gaz, par¢ wodng i goragca wode (o 0,8%). Spadek produkcji utrzymatl si¢ natomiast
w gornictwie i wydobywaniu — o 5,1%.

1.7. Budownictwo mieszkaniowe

W okresie pierwszego potrocza 2014 roku, na Warmii i Mazurach oddano do uzytkowania
ogotem 1 976, czyli 0 151 (o 7,1%) mieszkan mniej niz W analogicznym okresie 2013 roku. Sa to
zdecydowanie stabsze wyniki niz przed rokiem, gdyz wowczas zanotowano wzrost przekazanych
mieszkan 0 6,0%. Stabsze niz przed rokiem efekty uzyskano w budownictwie przeznaczonym na
sprzedaz lub wynajem (spadek 0 3,3% - w 2013 roku wzrost 0 36,0%), nieco mniejszy spadek
odnotowano w budownictwie indywidualnym (0 4,3% - w 2013 roku byt to spadek na poziomie
9,0%).

Na rynku budownictwa mieszkaniowego zdecydowanie przewaza udziatl inwestorow indywi-
dualnych, w okresie od stycznia do czerwca 2014 roku, oddali oni do uzytkowania
1086 mieszkan, co stanowito 55,0% ogoétu przekazanych lokali. Lokale przeznaczone na sprze-
daz lub wynajem to 45,0% sposrdéd ogotu mieszkan oddanych do uzytku w okresie pierwszego
potrocza 2014 roku. W przypadku budownictwa zaktadowego brak jest danych za 2013 rok, jed-
nakze w okresie I poirocza 2014 roku oddano do uzytkowania jedno takie mieszkanie.

Najwiecej lokali przekazano do uzytkowania w Olsztynie (379), Elblagu (279) oraz powiecie
olsztynskim (244), a najmniej z kolei w powiecie wegorzewskim (6).

Mieszkania 0 najwigkszej przecigtnej powierzchni uzytkowej powstawaly w powiatach:
oleckim (258,6m?), najmniejsze (ponizej 70,0m?) oddano do uzytku w Olsztynie (62,9m?), El-
blagu (63,4m?) oraz powiecie gizyckim (64,7m?).

Mieszkania oddane do uzytkowania W wojewodztwie warminsko-mazurskim w czerwcu
2014 roku stanowity 2,4% (spadek 0 0,9 pkt. proc. w poréwnaniu do 2013 r.) mieszkan oddanych
do uzytkowania w Kraju.
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Mapa 1. Mieszkania oddane do uzytkowania wg powiatéw
w okresie styczen-czerwiec 2014 r.

Polska

Warmingko-mazurskie
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101-200 @
£1-100 =)
31-60 =)
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W nawizsach podano liczhe powiatow.

Zrodto: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa warminsko-mazurskiego w czerwcu 2014 r., Nr 6/2014,
opublikowany 23.07.2014, Olsztyn 2014.

Tabela 8. Dynamika liczby mieszkan oddanych do uzytkowania w wojewodztwie warminsko-mazurskim
w okresie styczen-czerwiec 2014 r.*

Ogoélem 2127 1976 -7,1 67 962 66 327 -2

Przeznaczone na

sprzedaz lub wynajem 918 36,0 -33 25 066 5,3 25 567 2,0
Budownictwo zakta-

dowe X X 1 X 147 -7,2 243 65,3

Zrodto: Urzad Statystyczny w Olsztynie; Gtowny Urzad Statystyczny.

W kraju — podobnie jak w wojewodztwie — odnotowano spadek liczby mieszkan oddanych do
uzytkowania, w odniesieniu do I potrocza 2013 roku, liczba mieszkan spadta o 1 635, tj. 0 2,4%.

Udziat inwestoréw indywidualnych na rynku budownictwa mieszkaniowego stanowit 56,9%
— W poréwnaniu do roku ubieglego nastgpit spadek liczby oddanych mieszkan 0 5,7%
(tj. 0 2 286 mieszkan). Wsrod mieszkan przeznaczonych na sprzedaz lub wynajem, ktore stano-
wity 38,5% udziatu w ogole, zanotowano 2,0% (0 501) wzrost w stosunku do roku 2013 (inaczej
niz W wojewodztwie, gdzie nastapit spadek 0 3,3%). Najnizszy odsetek w krajowym rynku bu-
downictwa mieszkaniowego stanowito budownictwo zaktadowe, ktore zanotowato w pierwszym
potroczu 2014 roku znaczny wzrost (0 65,3%, tj. 0 96 mieszkan).
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2. LICZBA BEZROBOTNYCH I STOPA BEZROBOCIA
2.1. BEZROBOCIE | RYNEK PRACY WEDLUG BADAN AKTYWNOSCI EKONOMICZNEJ LUDNOSCI

BAEL stanowi zrodto informacji 0 wielko$ci zasobow sity roboczej, ich strukturze wedtug
podstawowych cech demograficznych i spotecznych, przestrzennego rozmieszczenia zasoboéw
sity roboczej i statusu na rynku pracy. Dostarcza informacji dotyczgcych rozmiardéw i struktury
populacji 0sob aktywnych zawodowo, tempa i kierunkéw zmian zachodzgcych w poziomie ak-
tywnos$ci zawodowej ludnos$ci z uwzglednieniem pracujacych, bezrobotnych i biernych zawodo-
wo. Jest zrodlem podstawowych danych do obliczania wskaznikéw z zakresu rynku pracy,
a takze do poréwnan migdzynarodowych®,

Jedng z najwazniejszych determinant decydujacych o znalezieniu i utrzymania zatrudnienia
przez bezrobotnego jest jego aktywnos$¢ zawodowa na rynku pracy. Analiza warto$ci wspotczyn-
nikow aktywnosci ekonomicznej ludno$ci wskazuje, iz mieszkancow wojewodztwa warminsko-
mazurskiego cechuje wysoki stopien biernosci zawodowe;.

Tabela 9. Wybrane wskazniki aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci Polski wedlug wojewédztw (I kw. 2014 r.)*

Wojewodztwo WSP(’;lccizzy;;lil;;vl;gwno- Wskaznik zatrudnienia = Stopa bezrobocia
Dolnoslaskie 56,0 50,0 10,5
Kujawsko-Pomorskie 54,4 47,5 12,7
Lubelskie 56,5 50,4 10,9
Lubuskie 54,6 49,6 9,3
Lodzkie 57,8 51,9 10,2
Matopolskie 56,1 50,3 10,4
Mazowieckie 60,8 55,4 8,8
Opolskie 53,3 48,5 9,3
Podkarpackie 54,9 45,7 16,7
Podlaskie 56,9 50,7 10,7
Pomorskie 56,4 50,0 11,4
Slaskie 52,7 47,1 10,5
Swietokrzyskie 54,5 47,0 13,9
Warminsko-Mazurskie 51,3 45,8 10,7
Wielkopolskie 58,5 53,4 8,7
Zachodniopomorskie 52,8 47,5 10,1
Polska 56,1 50,2 10,6

* Najbardziej aktualne dane na dzien 26-08-2014, ktére mozna wykorzysta¢ do pordwnania wskaznikow dla kraju i wojewddztwa war-
minsko-mazurskiego odnosza si¢ do okresu I kwartatu 2014 r. Dane za II kwartal beda dostgpne w pozniejszym okresie.

Zrodto:  Gtowny Urzad Statystyczny, Aktywnosé ekonomiczna ludnosci Polski, I kwartal 2014, Warszawa 2014,
http://form.stat.gov.pl/BadaniaAnkietowe/2013/bael.htm (01-07-2014 r.).

% Dane dot. IT kwartatu 2014 r. nie zostaly jeszcze udostepnione przez GUS
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2.1.1. Wspolezynnik aktywnosci zawodowej

Wspoétezynnik aktywnosci zawodowej wedhug danych BAEL w wojewddztwie warminsko-
mazurskim jest nizszy niz W kraju. W I kwartale 2014 roku wynosil on 51,3%, podczas gdy
w Kkraju 56,1% — dystans dzielgcy nasz Region do $redniej krajowej uksztattowat sie¢ w tym okre-
sie na poziomie 4,8 pkt proc., a wiec 0 1,2 pkt proc. wyzszym niz przed rokiem.

Na przestrzeni ostatnich lat (I kw. 2012-2014) wspotczynnik aktywnos$¢ zawodowej miesz-
kancéw wojewodztwa warminsko-mazurskiego maleje — w skali trzech lat odnotowano spadek
tego wskaznika 01,0 pkt proc. Odmienna tendencja wystepuje W kraju gdzie wskaznik ten
wzrdst odpowiednio o 0,7 pkt proc.

Wykres 2. Wspélczynnik aktywnos$ci zawodowej W wojewodztwie warminsko-mazurskim i w kraju
(I kwartal 2012-2014)

28,0% 56,1%
oe0% 55 =
A 0
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55,0%
0,
54'05, 52'3% 51.9%
53,0% , Ei3%
52,0% | m z
51,0% |
50,0% : : .
| kw. 2012 I kw. 2013 I kw. 2014

[0 Polska l-Warminsko-Mazurskie

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych BAEL.

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej na Warmii i Mazurach jest w Polsce najnizszy.
W pierwszym kwartale 2014 roku zblizong warto$§¢ odnotowano jedynie W dwoéch wojewodz-
twach: $laskim (52,7%) oraz zachodniopomorskim (52,8%). Najwyzszy wspotczynnik aktywno-
sci zawodowe] zaobserwowano W wojewodztwie mazowieckim (60,8%) oraz wielkopolskim
(58,5%) i todzkim (57,8%).

2.1.2. Wskaznik zatrudnienia

Wskaznik zatrudnienia W pierwszym kwartale 2014 roku dla wojewddztwa warminsko-
mazurskiego osiggnal warto$¢ 45,8%, a wiec 0 0,3 pkt proc. wiecej niz przed rokiem. W skali
dwoch lat, odnotowujemy spadek tego wskaznika 0 0,5 pkt proc. z poziomu 46,3%.

Dystans jaki dzieli Warmi¢ i Mazury od kraju w pierwszym kwartale 2014 roku wyniost
4,4 pkt proc. W porownaniu do lat ubieglych obserwujemy staty wzrost tego dystansu odpowied-
nio o 0,6 pkt proc. do roku 2013 oraz o 1,1 pkt proc. do roku 2012.
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Wykres 3. Wskaznik zatrudnienia w wojewodztwie warminsko-mazurskim i w kraju
(I kwartal 2012-2014)
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych BAEL.

Wskaznik zatrudnienia na Warmii i Mazurach jest jednym z najnizszych w kraju. Nizszg war-
tos¢ osiggneto w pierwszym kwartale 2014 roku jedynie wojewodztwo podkarpackie (45,7%).
Niezmiennie najwyzszy wskaznik zatrudnienia wystepuje W wojewoddztwie mazowieckim
(55,4%), a takze w regionie wielkopolskim (53,4%) i todzkim (51,9%).

2.1.3. Stopa bezrobocia wedlug BAEL

Wedlug danych BAEL stopa bezrobocia W regionie warminsko-mazurskim, w pierwszym
kwartale 2014 roku wyniosta 10,7%, czyli 0 1,5 pkt proc. mniej niz W koncu marca 2013 roku.
Stope bezrobocia, W przeciwienstwie do wskaznikow zatrudnienia i aktywnos$ci zawodowej, cha-
rakteryzuje znacznie mniejszy dystans pomiedzy wartoscig obliczong dla kraju i wojewodztwa.
W pierwszym kwartale 2014 roku w przypadku stopy bezrobocia wedtug BAEL roéznica ta
ksztattowata si¢ na poziomie 0,1 pkt proc., natomiast w analogicznym okresie 2013 roku wynosi-
ta 0,9 pkt proc.

Wykres 4. Stopa bezrobocia wedlug BAEL W wojewodztwie warminsko-mazurskim
i w kraju (I kwartal 2013-2014)
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Zrodho: Opracowanie whasne na podstawie danych BAEL.
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Warto$¢ stopy bezrobocia W wojewodztwie liczonej wg metodologii BAEL nie jest najwyz-
sza W kraju, odmiennie niz w przypadku stopy bezrobocia rejestrowanego®.

Wyzsza stopa bezrobocia W I kwartale 2014 roku wystepowata W pigciu wojewodztwach:
podkarpackim (16,7%) swigtokrzyskim (13,9%), kujawsko-pomorskim (12,7%), pomorskim
(11,4%) oraz lubelskim (10,9%). W wojewddztwie podlaskim stopa bezrobocia uksztattowata si¢
na tym samym poziomie co na Warmii i Mazurach (tj. 10,7%). Nizszy niz W regionie wskaznik
stopy bezrobocia liczonej wg metodologii BAEL wystgpit w dziesieciu wojewddztwach, w tym
m.in. w wojewodztwie: wielkopolskim (8,7%), mazowieckim (8,8%) oraz lubuskim i opolskim
(po 9,3%).

Srednia stopa bezrobocia w czerwcu 2014 roku w krajach Unii Europejskiej wyniosta 10,2%.
Polska pod wzglgdem wartosci tego wskaznika wypada ponizej $redniej europejskiej. Wedlug
danych Eurostatu, stopa bezrobocia w czerwcu 2014 roku wyniosta w Polsce 9,5% — dystans
dzielacy nasz kraj od $redniej europejskiej wzrost w tym zakresie (w odniesieniu do analogicz-
nego okresu 2013 roku) o 0,4 pkt proc. Polska zalicza si¢ wiec do grupy 14 panstw UE, w kto-
rych poziom tego wskaznika nie przekraczat Sredniej europejskiej — najnizsza jego wartos¢ odno-
towano w Austrii (5,0%) oraz w Niemczech 1 Islandii (5,1%). Powyzej $redniej UE stopa bezro-
bocia uksztattowata si¢ w 9 panstwach Unii — najwigksza w Hiszpanii (24,5%), Chorwacji
(16,3%), Cyprze (15,2%) oraz w Portugalii (14,1%) i Stowacji (13,8%).

Mapa 2. Stopa bezrobocia w panstwach europejskich (czerwiec 2014)

Legend
_lso-81 de1-=20 Mgo- 102
M w0z-122 W 1z=- 245 1 Mot available

Zrodto: Eurostat

* Roznica pomiedzy wartosciami stopy bezrobocia rejestrowanego i stopy bezrobocia wedtug BAEL wynika z rozbieznosci pomiedzy terminem
osoba bezrobotna przyjetym przy obliczaniu obu wskaznikow. Czg$¢ 0sdb, pozostajacych w rejestrach powiatowych urzedéw pracy, wedtug
metodologii BAEL, nie jest bezrobotna, lecz bierna zawodowo lub pracujaca w szarej strefie.
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xber/gus/pw_niewykorzystane_zasoby_pracy 2011.pdf (01-07-2014 r.).
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2.2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy

W czerwcu 2014 roku, wojewddztwo warminsko-mazurskie znajdowato si¢ w grupie regio-
néw, w ktorych spadek bezrobocia byt na poziomie $redniej krajowej. Najwyzszy spadek bezro-
botnych w stosunku do maja 2014 roku odnotowano w wojewddztwach: zachodniopomorskim
(05,0%, tj. 5,0 tys. osob), lubuskim (o 4,9%, tj. 2,6 tys. osob) oraz pomorskim i opolskim
(0 4,8%, tj. odpowiednio o 5,1 i 2,3 tys. 0os6b). W wojewddztwie warminsko-mazurskim, wedtug
stanu na 30 czerwca 2014 roku, liczba bezrobotnych, w stosunku do maja br., zmniejszyta si¢
0 3 903 osoby, tj. 3,8% 1 wyniosta na koniec omawianego okresu 98 714 0sob.

Rysunek 1. Zmiany liczby bezrobotnych w stosunku do maja 2014 roku w Polsce

pomorskim i opolskim

:I [ emenmom

Zrédto: Opracowanie MPiPS. Informacja o bezrobotnych i poszukujacych pracy w czerweu 2014 roku.

Spadek poziomu bezrobocia w stosunku do maja 2014 roku wystapil na terenie dwudziestu
urzedow pracy, a najwigkszy w powiatach: weggorzewskim (o 8,9%, tj. o 185 oso6b), itawskim
(0 8,8%, tj. 0 295 0s6b) i nowomiejskim (o 8,6%, tj. 288 0sob). Wyjatek stanowit Powiatowy
Urzad Pracy w Szczytnie, w ktorym liczba zarejestrowanych, w stosunku do poprzedniego mie-
sigca, wzrosta 0 2,2%, tj. 0 132 osoby.

Najwyzszy spadek poziomu bezrobocia ze wzgledu na podregion wojewddztwa warminsko-
mazurskiego wystapil w urzedach pracy subregionu elblgskiego (spadek o 5,0%, tj. o 1 917 o0s6b)
oraz subregionu elckiego (spadek o 4,5%, tj. o 1 021 osob). Najmniejszy spadek bezrobocia
w stosunku do poprzedniego miesigca odnotowano w subregionie olsztynskim (spadek o 2,3%,
tj. 0 969 o0sdb).

Charakterystyczng cechg warminsko-mazurskiego rynku pracy jest sezonowos$¢ bezrobocia.
Podczas gdy najwyzsze wskazniki bezrobocie osigga w miesigcach rozpoczynjacych 1 koncza-
cych rok, to w okresie letnim liczba zarejestrowanych w urzedach pracy w regionie znaczgco
spada. W czerwcu 2014 roku liczba bezrobotnych, w stosunku do poczatku roku, zmniejszyta si¢
0 22 535 0s6b, a wigc 0 18,6%. Jest to najwickszy spadek tego wskaznika, w omawianym okre-
sie, od szeSciu lat (w roku 2008 spadek wynosit 22,0%, tj. 0 22 749 oséb).
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Wykres 5. Zmiany poziomu bezrobocia w wojewédztwie warminsko-mazurskim w latach 2010-2014

125 000
120 000
115 000
110 000
105 000
100 000

95 000

90 000

| Il 1] v \" Vi Vi Vil IX X Xl Xl

B Rok2010| 117955119472 | 115863 | 108 300 | 102 637 | 98022 | 96233 | 95668 | 96250 | 97209 | 99 712 | 105 942

e===Rok 2011 | 114 688 | 117 611 | 116 390 | 110203 | 103 651 | 97949 | 96930 | 97198 | 98272 | 99768 | 103 206 | 107 333

e=@==Rok 2012 | 114 528 | 116 017 | 114 501 | 109 938 | 105 207 | 102 009 | 101 155 | 102 085 | 102 743 | 104 774 | 108 504 | 113 223

«~=m-Rok 2013 | 120824 | 122394 | 121271 | 116 985 | 111 592 | 107 384 | 107 258 | 107 085 | 107 581 | 108 890 | 112 245 | 115 873

e= =m=Rok 2014 | 121249 | 120379 | 115703 | 108 866 | 102 617 | 98 714

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS — 01 o rynku pracy. Obliczenia whasne.

W stosunku do czerwca 2013 roku, liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy
W wojewddztwie zmniejszyta si¢ o 8 670 osob, tj. 8,1%. Spadek poziomu bezrobocia odnotowa-
no w dziewigtnastu powiatach, a najwickszy w: itawskim (o 32,4%, tj. o 1 456 0s0b), nowomiej-
skim (0 16,2%, tj. 0 596 0s6b) oraz mragowskim (o 12,6%, tj. 0 426 os6b). Wzrost liczby zareje-
strowanych bezrobotnych nastgpit w powiatach: szczycienskim (o 4,0%, tj. o 234 osoby) oraz
braniewskim (o 0,1%, tj. 0 3 osoby).

Wykres 6. Zmiany liczby bezrobotnych w % (czerwiec 2013 — czerwiec 2014)
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczo$ci MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wiasne.
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Bezrobocie w regionie, podobnie jak w kraju jest zroznicowanie terytorialne. Ma to swoje
odzwierciedlenie zarowno w potozeniu geograficznym, jak i nieroOwnomiernym rozwoju SpoO-
teczno-gospodarczym. Wedtug stanu na koniec czerwca 2014 roku, réznica w poziomie bezrobo-
cia, pomigdzy powiatem o najmniejszej (powiat wegorzewski — 1 892 osob) 1 najwyzszej liczbie
bezrobotnych (powiat olsztynski — 7 718 oso6b) wynosita 5 826 0sob.

Wykres 7. Liczba zarejestrowanych w powiatach w regionie wedlug stanu na 30.06.2014 rok
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Zrddto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia whasne.
2.3. Stopa bezrobocia rejestrowanego

W czerwcu 2014 roku stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewoOdztwie warminsko-
mazurskim osiagneta najwyzsza wartos¢ w kraju - 19,0%, podczas gdy wskaznik dla Polski to
wielkos¢ 12,0%. Wysoki poziom stopy bezrobocia rejestrowanego, w omawianym okresie, cha-
rakteryzowal rowniez wojewoddztwa:

K/
*

% Kujawsko-Pomorskie — 16,2%,
% Zachodniopomorskie — 15,7%,
% Swictokrzyskie — 14,8%,

% Podkarpackie — 14,7%.

K/
*

K/
*

/7
*

Do wojewo6dztw z najnizsza stopg bezrobocia naleza:

+ Wielkopolskie — 8,3%,
% Mazowieckie i Slaskie — 10,2%,
% Matopolskie — 10,4%.
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Mapa 3. Stopa bezrobocia w Polsce wedlug wojewodztw (czerwiec 2014)

Polska — 12,0%
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Zrédto: Gtowny Urzad Statystyczny.

W okresie rocznym (czerwiec 2013 — czerwiec 2014), stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ we
wszystkich regionach, przy czym najbardziej w wojewodztwie lubuskim (o 1,8 pkt proc.) oraz
dolnoslaskim (o 1,5 pkt proc.). Najmniejsze zmiany stopy bezrobocia, w analizowanym okresie,
zaszty w wojewodztwie §wigtokrzyskim (spadek o 0,6 pkt proc.) oraz lubelskim, podkarpackim
I podlaskim (spadek o 0,8 pkt proc.).

Warto$¢ stopy bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim, w stosunku do czerwca
ubieglego roku, spadta o 1,4 pkt proc., w kraju spadek wyniost 1,2 pkt proc. Wartos¢ stopy bez-
robocia w czerwcu 2014 roku, w stosunku do ubieglego miesigca, spadta w regionie
0 0,6 pkt proc., natomiast w kraju 0,5 pkt proc.

Wykres 8. Stopa bezrobocia w poszczegolnych miesiacach kraju i wojewddztwie warminsko-mazurskim
w pierwszym potroczu 2014 roku

24,0
22,0 22'4 223 21,5
’ . 20,5
20,0 19,6
18,0
16,0
14,0 __14'0 139 13, 13,0
12,0 -
10,0 + |84 5 4] 5.0]
8,0 r
60 1 M e Sam
styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec
Polska B Warminsko - Mazurskie B Dystans

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS.
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Od poczatku roku, tj. od stycznia do czerwca 2014 roku systematycznie maleje poziom stopy
bezrobocia zar6wno w wojewodztwie, jak i w kraju. Maleje rowniez dystans pomi¢dzy wskazni-
kiem stopy bezrobocia dla kraju i wojewddztwa. Podczas gdy jeszcze na poczatku roku 2014
wynosit on 8,4 pkt proc., to juz w polowie roku osiggnat on wartos¢ 7,0 pkt proc.

Mapa 4. Stopa bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim wedlug powiatéw (czerwiec 2014)
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Zrodto: Urzad Statystyczny w Olsztynie.

Poziom stopy bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim jest mocno zré6znicowany
terytorialnie. W czerwcu 2014 roku, podobnie jak w przed rokiem, ponizej $redniej wojewddz-
kiej (19,0%) wskaznik ten wystgpil w pigciu powiatach:

>

L)

L)

» miescie Olsztynie — 7,5%,

ttawskim — 9,0%,

gizyckim — 15,5%,

miescie Elblagu — 16,3%,

% mragowskim — 16,9%.

W pozostatych powiatach Warmii i Mazur wskaznik stopy bezrobocia w czerwcu 2014 roku

X/ X/ X/
L X X X4

e

osiggnat warto$¢ powyzej sredniej wojewodzkiej, a najwyzsza w powiatach:

+»+ braniewskim —29,5%,
» piskim — 28,3%,
bartoszyckim — 27,5%,
elblaskim — 27,3%,
ketrzynskim — 26,9%.

I
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°
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°
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°
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3. STRUKTURA REGIONALNEGO BEZROBOCIA

3.1. BEZROBOTNI WEDLUG PLCI

Liczba kobiet pozostajacych w ewidencji urzedow pracy W wojewodztwa Systematycznie
spada. W stosunku do czerwca ubiegtego roku, zmniejszyta si¢ 0 3 953 osoby (7,2%) i wyniosta
50 742 osoby. Do 51,4% wzrdst natomiast udziat procentowy kobiet, w ogélnej liczbie bezrobot-
nych (0 0,5 pkt proc.). W kraju, odsetek bezrobotnych kobiet wynosit w tym okresie 50,9%.
Liczba bezrobotnych kobiet w Polsce na koniec czerwca 2014 roku uksztattowala si¢ na pozio-
mie 972 734 os6b. W wojewoddztwie najwiekszy odsetek kobiet wérdd bezrobotnych, podobnie
jak w roku poprzednim, odnotowano w powiatach: itawskim (61,7%), nowomiejskim (60,1%)
oraz gotdapskim (58,8%), najmniejszy natomiast W powiecie: mragowskim (43,7%), szczycien-
skim (47,7%) 1 ketrzynskim (48,0%).

W poréwnaniu do I pétrocza 2013 r. spadta liczba kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka. Na koniec czerwca 2014 r. bylo ich 12 916, co oznacza spadek o 2,2%.
O 1,4 pkt proc. wzr6st natomiast ich udziat procentowy W ogole bezrobotnych kobiet w regionie
i wynosi obecnie 25,5% (w Polsce 23,4%).

Tabela 10. Bezrobotni wg. plei w latach 2013-2014 (wg stanu na koniec czerwca)

Udziat w ogole bezrobotnych w %

Kategorie Czerwiec Czerwiec Zmiany Zmiany c . c . Zmiana
bezrobotnych 2013 2014 w liczbach w % £ETWWIEC £ETWIEC w pkt
2013 2014
proc.
Ogélem bezrobotnl, 10730, 95714 8670 8,1 100 100
w tym:
Kobiety 54 695 50742 -3953 -7,2 50,9 51,4 0,5

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS — 01 o rynku pracy.

3.2. BEZROBOTNI WEDLUG MIEJSCA ZAMIESZKANIA

Bezrobotni zamieszkujacy obszary wiejskie stanowia 49,4% ogotu zarejestrowanych,
tj. 48 755 0sob (w Polsce — 43,2%, tj. 827 004 oséb). W ciggu roku (czerwiec 2013 — czerwiec
2014) liczba bezrobotnych mieszkancoOw wsi W regionie spadta 0 3 296 0s6b (6,3%). Ich udziat
procentowy w ogole bezrobotnych wzrost natomiast 0 0,9 pkt proc.

Najwigkszy udziat procentowy bezrobotnych zamieszkujacych obszary wiejskie, w ogdlnym
bezrobociu, odnotowano w powiatach: nowomiejskim (77,9%), elblaskim (73,9%) i olsztynskim
(69,5%), natomiast najmniejszy w powiatach: etckim (39,1%), itawskim (45,7%) oraz lidzbar-
skim (46,3%).

W kraju — podobnie jak w wojewoddztwie — wzrdst odsetek bezrobotnych zamieszkatych na
wsi, na koniec I pétrocza 2014 roku grupa ta stanowita 43,2% w ogolnej liczbie bezrobocia, czyli
0 0,3 pkt proc. wigcej niz w tym samym okresie 2013 roku.
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Tabela 11. Bezrobotni wg. miejsca zamieszkania w latach 2013-2014 (wg stanu na koniec czerwca)

Udziat w ogole bezrobotnych w %

Kategorie Czerwiec Czerwiec Zmiany Zmiany Crerwiec Crerwiec Zmiana
bezrobotnych 2013 2014 w liczbach W % w pk
4 ’ 2013 2014 Pt
proc.
Ogolem bezrobotni, ) 30, 95714 -8 670 8,1 100 100 -
w tym:
Mieszkancy wsi 52 051 48 755 -3296 -6,3 48,5 49,4 0,9

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS — 01 o rynku pracy.

3.3. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU

W wojewddztwie warminsko-mazurskim, w czerwcu 2014 roku, prawo do pobierania za-
sitku przystugiwato 15 840 osobom, czyli 16,0% populacji bezrobotnych (w kraju 253 033 oso-
bom, tj. 13,2%). Liczba osob objetych finansowa forma pomocy w regionie zmniejszyta si¢
0 4 075 tj. 20,5%.

Najwiekszy udzial procentowy tej kategorii os6b W ogdlnym bezrobociu wystapit w powia-
tach: olsztynskim (20,9%), nidzickim (20,4%) oraz lidzbarskim i szczycienskim (19,7%). Naj-
mniej bezrobotnych pobierajacych zasitek zarejestrowanych jest w miescie Elblagu (9,9%) oraz
powiatach: mragowskim (11,8%) i elblaskim (12,5%).

W kraju, sytuacja 0oso6b z prawem do zasitku, przedstawia si¢ podobnie jak w regionie, liczba
bezrobotnych z prawem do zasitku spadta w poréwnaniu do analogicznego okresu 2013 roku
0 87 046 0s6b (tj. 0 25,6%), zmniejszyt sie rowniez odsetek osob w tej kategorii w ogdlnym bez-
robociu z 16,1% w 2013 r. do 13,2% w 2014 r.

Tabela 12. Bezrobotni z prawem do zasitku w latach 2013-2014 (wg stanu na koniec czerwca)

Udziat w ogole bezrobotnych w %

Kategorie Czerwiec Czerwiec Zmiany Zmiany . . Zmiana
. Czerwiec Czerwiec
bezrobotnych 2013 2014 w liczbach w % w pkt
2013 2014
proc.

Ogélem bezrobotni, 1) 30, 95714 -8 670 8,1 100 100 -
w tym:
Z prawem do zasitku 19915 15 840 -4 075 -20,5 18,5 16,0 -2,5

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS — 01 o rynku pracy.

3.4. BEZROBOTNI ABSOLWENCI

Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki stanowia 2,2% og6hu bezrobot-
nych, na koniec czerwca 2014 r. zarejestrowanych byto 2 145 osob. W poréwnaniu do roku
ubieglego spadta zaréwno ich liczba, 0 669 0sob, jak i udziat procentowy 0 0,4 pkt proc.

Najwickszy udzial procentowy tej kategorii 0so6b W ogdlnym bezrobociu wystgpit
w powiatach: nidzickim (3,5%), itawskim (3,1%) oraz nowomiejskim (2,9%). Natomiast naj-
mniejszy udzial procentowy tej grupy bezrobotnych odnotowano w powiatach: bartoszyckim
(1,4%), olsztynskim (1,6%) oraz gizyckim (1,8%).
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W 1 poétroczu 2014 roku w Kkraju odnotowano spadek liczby bezrobotnych absolwentéw
012 213 o0sdb, tj. 0 21,0% (zarejestrowanych byto 45 947 osob), natomiast udzial procentowy tej
grupy w ogolnej strukturze bezrobotnych wynosit 2,4% (w 2013 roku stanowili 2,8%).

Tabela 13. Bezrobotni absolwenci w latach 2013-2014 (wg stanu na koniec czerwca)

Udziat w ogole bezrobotnych w %

Kategorie Czerwiec Czerwiec Zmiany Zmiany c . c . Zmiana
bezrobotnych 2013 2014  wliczbach ~ w% ZETWIEC ZETWIEC Kkt
2013 2014
proc.

Ogolembezrobotnl, 7 50, 93714 3670 8,1 100 100 -
w tym:
Bezrobotni w okresie
do 12 m-cy od dnia 2814 2145 -669 -23,8 2,6 2,2 -0,4

ukonczenia nauki

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS — 01 o rynku pracy.

3.5. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Analizujac bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy ze wzgledu na wiek najwiekszy
odsetek stanowig 0soby od 25 do 34 lat. Udzial bezrobotnych tej grupy wiekowej wyniost
W wojewodztwie 28,8% (28 453 osoby) ibyt nizszy w poréwnaniu z 2013 r. 0 0,8 pkt proc.
W Polsce odsetek ten jest bardzo zblizony i wynosi 28,7% (549 830 osob).

Udziat procentowy o0sob w wieku 35-44 lata zarowno w kraju jak i w wojewodztwie wynidst
20,9% (399 988 0sob w Polsce, 20 680 os6b w warminsko-mazurskim) i w obu przypadkach byt
wyzszy 0 0,7 pkt proc. w poréwnaniu z I potroczem 2013 r.

Wykres 5. Struktura bezrobotnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim wedlug grup wiekowych
w procentach (czerwiec 2013- 2014)

I I I
2013 18,8 29,6 20,2 95 2,

2014 17,1 28,8 20,9 10,5 3,6
I I I

18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata W 45-54 lata 55-59 lat 60-64 lata

Zrodto: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Udzial procentowy w ogélnym bezrobociu W regionie oséb w wieku 45-54 lata, pozostat na
tym samym poziomie co przed rokiem iwyniost 19,1% (18 836 0s6b).W Polsce na koniec
| potrocza 2014 r. zarejestrowanych byto 18,7% bezrobotnych w tej kategorii wiekowej (356 749
0s0Ob).

Najmtodsi bezrobotni w wieku 18-24 lata, w I potroczu 2014 roku w wojewodztwie byli
czwartg co do wielkosci grupa, biorac pod uwage udziat procentowy W ogole bezrobotnych. We-
dhug stanu na koniec czerwca 2014 roku, w regionie stanowili 17,1% (16 837 os6b), w Polsce
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16,2% (309 944 os6b). W warminsko-mazurskim, w okresie dwunastu miesigcy wskaznik ten
zmniejszyt si¢ 0 1,7 pkt proc. bedac najwigksza zmiang we wszystkich grupach wiekowych.

Zarowno W kraju, jak 1w Warminsko-Mazurskim utrzymuje si¢ tendencja wzrostu
w 0gblnym bezrobociu odsetka 0séb w wieku 55-59 lat. Trendy demograficzne, wskazujg na to,
ze liczba oso6b starszych na rynku pracy bedzie nadal rosta. W regionie, udziat procentowy osob
w wieku 55-59 lat, w stosunku do I p6trocza 2013 roku, wzrdst 0 1 pkt proc. do poziomu 10,5%
og6tu (10 364 osoby). W kraju wskaznik osiggnat wartos¢ 11,2% (214 087 osdb).

Najstarsza grupa osob pozostajacych bez pracy, w wieku 60 lat i wiecej stanowita najmniej-
szy udzial procentowy W ogodle bezrobocia, w wojewodztwie stanowiac 3,6% (3 544 osoby) —
wzrost w stosunku do I potrocza 2013 roku 0 0,9 pkt proc. W Polsce jest to 4,3% (81 943 osoby).

3.6. BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA

Bezrobotni w wojewodztwie warminsko-mazurskim, w I pétroczu 2014 roku, najczesciej le-
gitymowali si¢ najnizszym poziomem wyksztalcenia, gimnazjalnym i ponizej stanowiac 33,6%
ogotu (33 124 osoby). W stosunku do analogicznego okresu roku ubieglego nastgpit wzrost od-
setka tej grupy o 0,8 pkt proc.

Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, w wojewodztwie warminsko-mazurskim posiada
27,6% ogdhu bezrobotnych (27 201 osob). Jest to druga, co do liczebnos$ci grupa zarejestrowa-
nych. W ciggu roku (czerwiec 2013-2014) nastgpit spadek w regionie 0 0,1 pkt proc. odsetka
0sob legitymujacych si¢ tym poziomem wyksztalcenia.

W regionie, bezrobotni z wyksztalceniem policealnym i$rednim zawodowym stanowili
19,2% ogdtu (18 935 0sdb). Odsetek tej kategorii bezrobotnych zmniejszyt sie 0 0,2 pkt proc.

Udziat procentowy osob posiadajacych wyksztalcenie Srednie ogélnoksztalcace spadt
0 0,2 pkt proc. w stosunku do 2013 r. i uksztattowat si¢ na poziomie 11,2% ogoétu bezrobotnych
w regionie (11 112 osob).

Osoby posiadajace wyksztatcenie wyzsze, tatwiej radzg sobie na rynku pracy, a co za tym
idzie najmniejszy odsetek bezrobotnych posiada dyplom ukonczenia szkoly wyzsze;.
W wojewddztwie warminsko-mazurskim w I potroczu 2014 roku osoby te stanowily 8,4%
(8 342 osoby). W stosunku do I potrocza 2013 ich udziat procentowy spadt o 0,3 pkt proc.

Wykres 6. Struktura bezrobotnych w wojewédztwie warminsko-mazurskim wedlug wyksztalcenia
w procentach (czerwiec 2013-2014)

| |
2013 | 8,7 19,4 114 32,8
2014 | 84 19,2 11,2 33,6
| |
wyzsze policealne i Srednie zawodowe | ogdlnoksztatcace
M zasadniczezawodowe gimnazjalne i ponizej

Zrédlo: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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W szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy niewatpliwie znajduja si¢ osoby miode, ktoére wkra-
czaja na rynek pracy po ukonczeniu studidéw. Wedlug stanu na koniec czerwca 2014 roku liczba
bezrobotnych w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki, w tym, ktore ukonczyty szko-
t¢ wyzszg do 27 roku zycia wyniosta 568 o0sob, co stanowi 0,6% ogétu bezrobotnych
W wojewddztwie, a 26,2% ogdétu bezrobotnych w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia
nauki. W odniesieniu do czerwca 2013 roku odnotowano spadek bezrobotnych w tej kategorii —
0 202 osoby (tj. 0 26,2%).

Wykres 7. Struktura bezrobotnych absolwentow szkoét wyzszych do 12 mc-y od ukonczenia nauki
wedlug PKD w wojewédztwie warminsko-mazurskim (na koniec 30 czerwca 2014 r.)

B Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i
technicznych (134 osoby)
B Specjalisci do spraw zdrowia (33 osoby)

21,0% 25,1%

Specjalisci nauczania i wychowania (124 osoby)

23,3% g . . .
B Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania

(104 osoby)
Specjalisci do spraw technologii informacyjno-
6.2% komunikacyjnej (26 oséb)
! B Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych
i kultury (112 osdb)

19,5%

Zrédlo: Sprawozdawczo$é MPiPS-01 o rynku pracy. Opracowanie whasne.

Na Warmii i Mazurach na koniec 30 czerwca 2014 roku 25,1% bezrobotnych absolwentow
z wyksztatlceniem wyzszym (134 osoby), to specjalisci nauk fizycznych, matematycznych
I technicznych. Drugg co do wielko$ci grupe stanowig absolwenci, figurujacy w ewidencji po-
wiatowych urzedow pracy, jako specjaliSci nauczania iwychowania stanowigcy 23,3%
(124 osoby). W poroéwnaniu do analogicznego okresu 2013 roku, jest to odwrotny uktad struktu-
ry bezrobotnych absolwentow.

Podobnie jak w roku poprzednim — trzecie miejsce w omawianej strukturze zajmuja specjali-
§ci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych ikultury, ktorych odsetek wynosi 21,0%
(tj. 112 osob).

Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania to grupa zawodowa stanowigca 19,5%
(t). 104 osoby) ogodtu bezrobotnych absolwentow z dyplomem ukonczenia szkoty wyzszej.

Najmniej liczng grupe W regionie stanowili specjalisci do spraw zdrowia — 6,2% (tj. 33 0so0-
by) oraz specjaliSci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnej — 4,9% (26 osob).

Warto zaznaczy¢, iz na koniec czerwca 2014 r. taczna liczba bezrobotnych absolwentow
szk6t wyzszych do 12 mc-y od ukonczenia nauki wedlug PKD w wojewodztwie warminsko-

mazurskim, w poréwnaniu do analogicznego okresu 2013 roku jest 0203 osoby mniejsza
(tj. 0 27,6%).
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3.7. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Wyzwanie dla publicznych stuzb zatrudnienia stanowi problem czasu pozostawania bez za-
trudnienia oséb zarejestrowanych W urzgdach, ktéry im dhuzszy tym bardziej utrudnia powr6t
osoby na rynek pracy. W analizowanym okresie, W wojewddztwie, najwickszy udzial
W ogdlnym bezrobociu stanowig osoby pozostajace bez pracy przez okres od 6 do 12 miesiecy —
22,9% (22 604 osoby). W stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego nastapit spadek
odsetka tych osob 0 0,9 pkt proc. W Polsce na koniec I potrocza 2014 r. byto 20,8% (397 836
0s0b) bezrobotnych w okresie 6-12 miesigcy.

Osoby pozostajace bez zatrudnienia przez okres powyzej 24 miesiecy, stanowig druga co do
wielkosci grupe ogoétu bezrobotnych w wojewddztwie. Ich udziat procentowy wyniost 21,2%
(20 929 0s6b) i wzrdst w poréwnaniu do analogicznego okresu 2013 r. 0 3,2 pkt proc. W Polsce
udziat procentowy bezrobotnych bez zatrudnienia przez okres powyzej 24 miesigcy wyniost
22,8% (435 731 o0sob).

Na koniec I potrocza 2014 roku bezrobotni, ktorzy pozostawali bez pracy od 12 do 24 mie-
siecy stanowig 19,8% ogdtu (19 513 osdb). W stosunku do roku poprzedniego ich udziat procen-
towy wzrdst 0 1,5 pkt proc. W Polsce odsetek ten byt wyzszy | wyniost 19,9% (380 482 osoby).

Bezrobotni w okresie od 3 do 6 miesiecy na koniec | potrocza 2014 r. stanowili 15,7% ogoétu
zarejestrowanych (15 493 osoby), w poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubieglego ich
odsetek spadt 0 3,1 pkt proc. W kraju ich udzial procentowy wynidst 16,4% (313 248 osob).

Udzial procentowy 0sob pozostajacych bez zatrudnienia w okresie od 1 do 3 miesiecy wy-
niost w I potroczu 2014 roku, 12,4% ogdtu bezrobotnych w regionie (12 226 oséb), jest to odse-
tek zblizony do krajowego - 12,5% (238 984 osoby). W stosunku do I poirocza 2013 r.
W regionie nastgpit spadek 0 0,7 pkt proc.

Najmniejsza grupa W | potroczu 2014 roku, byly osoby pozostajace bez pracy do 1 miesia-
ca, ktore stanowity w Warminsko-Mazurskim 8,0% ogotu, tj. 7 949 os6b, w poréwnaniu z I pot-
roczem 2013 r. odsetek wzrost 0 0,1 pkt proc. w tym samym czasie w kraju byto 7,6% tej kate-
gorii bezrobotnych (146 260 os6b).

Wykres 8. Struktura bezrobotnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim wedlug czasu pozostawania
bez pracy w procentach (czerwiec 2013-2014)

2013 | 7,9 13,1 18,8 18,3 18,0

2014 | 8,0 12,4 15,7 19,8 21,2

dol-go miesigca ™ 1-3 miesigce ' 3-6 miesiecy M 6-12 miesiecy  12-24 miesigcy ' pow. 24 miesiecy

Zrodho: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Tabela 14. Bezrobotni wedlug cech socjodemograficznych w wojewodztwie
warminsko-mazurskim (I potrocze 2013-2014)

Kategoria bezrobotnych

Wyksztalcenie

Wiek

Czas pozostawania bez

Wyszczegdlnienie

Bezrobotni ogélem
WyZsze
policealne

i Srednie zawodo-
we

ogo6lnoksztatcace
zasadnicze zawo-
dowe
gimnazjalne
I ponizej
18-24 lata
25-34 lata
35-44 lata
45-54 |ata
55-59 lat
60-64 lata
do 1-go miesigca
1-3 miesigce

3-6 miesiecy

pracy

6-12 miesiecy
12-24 miesigcy

Pow.24 miesiecy

I potrocze 2013
Ogotem % do
zarejestrowani  ogotu
107 384 100
9338 8,7%
20811 19,4%
12 196 11,4%
29 796 27,7%
35243 32,8%
20178 18,8%
31822 29,6%
21708 20,2%
20 558 19,1%
10 168 9,5%
2950 2,7%
8528 7,9%
14 107 13,1%
20 169 18,8%
25 601 23,8%
19671 18,3%
19 308 18,0%

I pétrocze 2014
Ogélem % do
zarejestrowani  ogélu
98 714 100
8342 8,4%
18 935 19,2%
11112 11,2%
27 201 27,6%
33124 33,6%
16 837 17,1%
28 453 28,8%
20 680 20,9%
18 836 19,1%
10 364 10,5%
3544 3,6%
7949 8,0%
12 226 12,4%
15 493 15,7%
22 604 22,9%
19513 19,8%
20 929 21,2%

Zrodlo: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Zmiany

zmiany
w liczbach

-8 670
-996

-1 876

-1 084
-2 595

-2119

-3 341
-3 369
-1 028
-1722
196
594
-579
-1 881
-4 676
-2 997
-158

1621

zmiany
w %

-8,1
-10,7

-9,0

-8,9
-8,7

-6,0
-16,6
-10,6
4,7
-8,4
1,9
20,1
-6,8
13,3
23,2
11,7
-0,8
8,4

zmiany
w udziale
bezrobotnych

pkt proc.

-0,3%
-0,2%

-0,2%
-0,2%

0,7%
-1,7%
-0,8%
0,7%
-0,1%
1,0%
0,8%
0,1%
-0,8%
-3,1%
-0,9%
1,4%
3,2%

3.8. BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA WOJEWODZKIM RYNKU PRACY

W wojewddztwie warminsko-mazurskim, w koncu czerwca 2014 roku zarejestrowanych byto
89 427 o0sbéb bezrobotnych bedacych W szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, stanowili oni 90,6%
ogotu pozostajacych bez zatrudnienia (w Polsce — 87,7%). Na przestrzeni roku, ich liczba spadta,
09 589 o0sob (tj. 09,7%), przy spadku udzialu procentowego W ogoéle bezrobotnych

0 1,6 pkt proc.
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Wykres 9. Wybrane grupy bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w czerwcu 2013-2014
64,0

53,8 58,7
54,0 -
44,0 -
34,0 -
24,0 24 24,3 18,8 171
14,0 - 5,4 6,0
4,0 -
dtugotrwale bezrobotni bezrobotni powyziej 50 bezrobotni do 25 roku niepetnosprawni
roku zycia Zycia *
@2013 2014

* W zwiazku z nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach runku pracy, ktora weszta w zycia z dniem 27 maja
2014 r., zmianie ulegta definicja osoby bezrobotnej bedacej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Do grupy tej naleza:
1)bezrobotni do 30 roku zycia, 2) dlugotrwale bezrobotni, 3)bezrobotni powyzej 50 roku zycia, 4) bezrobotni korzystajacy ze
$wiadczen z pomocy spolecznej, 5) bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia Iub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, 6) bezrobotni niepelosprawni .

W zwigzku z brakiem dostepnych danych dla grupy osob bezrobotnych do 30 roku zycia, w opracowaniu uj¢ta zostata dotych-
czasowa grupa 0sob bezrobotnych do 25 roku zycia.

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS-01 o rynku pracy.

Wedtug stanu na koniec czerwca 2014 roku, w ewidencji urzedéw pracy wojewoddztwa war-
minsko-mazurskiego pozostawato 57 898 osob dlugotrwale bezrobotnych. W poréwnaniu do
czerwca 2013 roku nastapil ich wzrost 0 159 0s6b (o 0,3%). Wskaznik procentowego udzialu
W 0go6lnym bezrobociu, wzrdst 0 4,9 pkt proc. do poziomu 58,7% (w kraju do 57,8%). Do powia-
tow, w ktorych odsetek osob diugotrwale bezrobotnych jest najwickszy naleza: bartoszycki
(64,0%), dziatdowski (63,1%), olecki (63,3%) oraz weggorzewski (63,3%). Najmniejszy udziat tej
kategorii 0sob, wedlug stanu na koniec I potrocza 2014 roku, wystepuje W powiecie: itawskim
(43,7%), m. Olsztynie (50,2%) oraz powiecie gizyckim (51,7%).

Mapa 5. Udzial osob dlugotrwale bezrobotnych w grupie bezrobotnych
wedlug stanu na koniec czerwca 2014

Dominanta (udziat
procentowych diugotrwale
bezrobotnych w ogale
bezrobocia)

[ 43,7%-64 7% (6 powiatdw)
M 67,2%-59,5% (5 powiatow)
M 60,5%-62,8% (5 powiatdw)
[E53,1%-64,0% (5 powiatdw)

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS-01 o rynku pracy.
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W rejestrach powiatowych urzedow pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim,
w koncu czerwca 2014 roku, pozostawato 23 958 osob powyzej 50 roku zycia, tj. 24,3%
(w kraju 487 486 0s0D, tj. 25,5%). Ich liczba spadta w regionie w poréwnaniu do czerwca 2013 r.
0 93 osoby tj. 0,4%. Natomiast udziat w ogdlnym bezrobociu 0sdéb powyzej 50 roku zycia ulegh
zwigkszeniu, 0 1,9 pkt proc. Do powiatow, W ktorych udzial procentowy analizowanej kategorii
0sob, W ogbdlnym bezrobociu byt najwigkszy naleza: miasto Olsztyn (28,3%) , powiat mragowski
(27,8%) oraz miasto Elblag (27,3%) a najmniejszy w powiatach: nowomiejskim (16,7%), nidzic-
kim (19,0%) oraz dzialdowskim (21,3%).

W wojewodztwie warminsko-mazurskim, odsetek oséb w wieku do 25 roku zycia,
w ogoble bezrobotnych, w I pétroczu 2014 roku wynosit 17,1% (w Polsce 16,2%, tj. 309 944 oso-
by), co oznacza, ze ulegt zmniejszeniu, w stosunku do czerwca 2013 roku o0 1,7 pkt proc.
W analizowanym okresie, liczba mtodych bezrobotnych spadta 0 3 341 0s6b (o 16,6%), wyno-
szac na koniec czerwca 2014 roku 16 837 osob. Najwiekszy udzial procentowy osob, w tym
przedziale wiekowym wsérod bezrobotnych odnotowano w powiatach: nowomiejskim (23,8%),
itawskim (21,6%) oraz nidzickim (20,9%). Lepsza sytuacje na rynku pracy, mtodzi bezrobotni
majg W wigkszych miastach, gdzie udziat tej kategorii wérod ogétu zarejestrowanych byt najniz-
szy, czyli w Olsztynie wynoszac 10,6%, oraz w Elblagu 12,8%.

Mapa 6. Udzial osob do 25 roku zycia w grupie bezrobotnych wedlug stanu na koniec czerwca 2013 roku

Dominanta (udziat
procentowych osdb do 25
roku Zycia w ogdle
bezrobocia)

10,6%-12,8% (2 powiaty)
155%-16,9% (6 powiatdw)
17,1%-17,9% (6 powiatow)
[18,0%-19,9% (4 powiaty)
[020,9%-23,8% (3 powiaty)

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS-01 o rynku pracy.

Bezrobotne osoby niepelnosprawne, w liczbie 5 886, stanowity na koniec czerwca 2014 ro-
ku 6,0% ogdétu bezrobotnych, zarejestrowanych w wojewddztwie (w Polsce 5,7%, tj. 108 475
0sob). W porownaniu z rokiem ubiegtym, ich liczba w regionie wzrosta 0 47 oséb (0,8%), nato-
miast udziat procentowy W ogole bezrobotnych wzrést 0 0,6 pkt proc. Najwigkszy odsetek osob
niepetnosprawnych w ogolnym bezrobociu odnotowano W powiecie gizyckim (9,6%), Olsztynie
(9,4%) oraz mragowskim (7,7%), natomiast najmniejszy W powiatach: piskim (2,5%), Elblagu
(3,2%) i bartoszyckim (3,5%).
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W konicu czerwca 2014 roku, w ewidencjach urzedow pracy w regionie zarejestrowanych
takze byto:

X/
0.0

60 326 0s0b bez wyksztalcenia sredniego, tj. 61,1% ogolnej liczby bezrobotnych,

22 329 o0s6b bez doswiadczenia zawodowego, tj. 22,6% ogotu,

16 425 osob, ktore dotychczas nie pracowaly, tj. 16,6%,

12 327 0s6b, samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, tj. 12,5%,
2 818 0s0b, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia, tj. 2,9%.

33

%

7
0‘0

33

%

33

%

Rysunek 2. Wybrane grupy bezrobotnych, pozostajace w ewidencji urzedow pracy w regionie
(czerwiec 2013 — czerwiec 2014)

61,1% 22,6% 16,6%

*60 326 0s6b bez 22 329 oséb bez * 16 425 oséb , ktore
wyksztatcenia doswiadczenia dotychczas nie
éredniego zawodowego pracowaty

espadek o 4713 osob espadek 0 1 939 osoby espadek o 1669 os6b
(7,2%) (8,0%) (9,2%)

ewzrost udziatu proc. eudziat proc. espadek udziatu proc.
00,5 pkt proc w ogdlnym bezrobociu 00,2 pkt proc
w 0gblnym bezrobociu bez zmian w 0gblnym bezrobociu

12,5% 2,9%

« 12 327 osob, ktore *2 818 osdb, ktore po
samotnie wychowuja odbyciu kary
conajmniej jedno pozbawienia wolnosci
dziecko do 18 r.z. nie podjety

espadek o0 395 osdb zatrudnienia
(3,1%) ewzrost 0 20 0séb

ewzrost udziatu proc. (0,7%)

0 0,7 pkt proc e wzrost udziatu proc.
w 0gblnym bezrobociu

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS — 01 o rynku pracy.

Zasady dokonywania zwolnien grupowych reguluje ustawa z 13 marca 2003 r. o szczegol-
nych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pra-
cownikdéw. Przepisy ustawy stosuje si¢ w razie konieczno$ci rozwigzania przez pracodawce za-
trudniajagcego co najmniej 20 pracownikow stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pra-
cownikow, jezeli w okresie nieprzekraczajagcym 30 dni zwolnienie obejmuje co najmniej:

e 10 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikow,
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e 10% pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, jednakze mniej niz
300 pracownikow,

e 30 pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub wigcej pracownikow.

Rysunek 3. Zgloszenia zwolnien grupowych w pierwszym potroczu w latach 2013-2014

z13
33 . na 372
. zaktadow
zgtoszenia osoby
pracy
z7
10 zgtoszen zaktadow L]
osoby
pracy

Zrodto: Sprawozdawczo$é MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia whasne.

W trakcie pierwszego poétrocza 2014 roku, w regionie, w poréwnaniu do stanu z konca
czerwca ubieglego roku, nastgpil spadek zaro6wno liczby przesylanych do urzedéw pracy przez
pracodawcow informacji 0 zamiarze przeprowadzenia zwolnienia grupowego jak i zaktadow
w ktorych miaty odby¢ sie zwolnienia przy jednoczesnym wzro$cie liczby osob, ktore miaty by¢
nimi objete. W okresie tym odnotowano 10 zapowiedzi zwolnief zZ przyczyn dotyczacych zakta-
du pracy, z 7 zaktadow pracy na 584 osoby. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubie-
glego nastagpit wzrost liczby osob przewidzianych do zwolnienia 0 57,0% (tj. 0 212 osdb).

Ponad % zgloszen zwolnien pracownikow dotyczyto sekcji C — Przetwdrstwo przemystowe
(441 os0b, tj. 75,5% ogbdtu). Rowniez w sekcji H — Transport i gospodarka magazynowa nastgpi-
ty zgtoszenia zwolnien grupowych dotyczace wigkszej ilosci osob (103 osoby, tj. 17,6%).
W pozostatych branzach liczba pracownikow zgloszonych do zwolnienia byla mniejsza, w tym
w sekcji: P — Edukacja 22 osoby przewidziane do zwolnienia grupowego (3,8%).

Wykres 10. Liczba oso6b zagrozonych planowanymi zwolnieniami grupowymi, wedlug sekcji
Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci w I pélroczu 2014 roku
M Przetwdrstwo przemystowe (441 osdb)

1,0% .
3,8% B Transport i gospodarka magazynowa (103 osoby)

Edukacja (22 osoby)

B Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng,
gaz, pare wodng, gorgcqg wode i powietrze do

uktaddéw klimatyzacyjnych (8 oséb)
Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (6 0sdb)

B Budownictwo (4 osoby)

Zrédto: Sprawozdawczo$é MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia whasne.
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Od stycznia do czerwca 2014 roku, struktura branz pod wzgledem liczby osoéb, ktére zostaty

objete W zgloszeniach zwolnien grupowych, uktadata si¢ odmiennie, niz w analogicznym okresie
2013 roku.

W sekcji budownictwa, w ktorej odnotowano najwiecej zapowiedzi zwolnieh W I pdtroczu

2013 roku, w analogicznym okresie 2014 roku nastgpit spadek 0 36,1 pkt proc., bowiem zgto-
szono zwolnienie tylko na 4 osoby. Rowniez w handlu hurtowym i detalicznym, pomimo duzego
odsetka 0sob planowanych do zwolnien w tej branzy w I potroczu 2013 roku, obecnie nie wpty-
nela jeszcze zadna zapowiedz zwolnien grupowych W tej branzy. Pomimo mniejszej ilosci zgto-
szen, ktore nastgpity od stycznia do czerwca 2014 roku, na terenie wojewddztwa, liczba 0sob
zagrozonych zwolnieniami grupowymi jest wigksza. Wynika to z przede wszystkim ze zglosze-

nia zwolnienia grupowego, jakie nastgpitlo w sekcji C — Przetworstwo przemystowe, przez co

odsetek 0sob, zapowiedzianych do zwolnienia grupowego W tej branzy wzrdst 0 64,5 pkt proc.

Tabela 15. Liczba 0s6b zagrozonych planowanymi zwolnieniami grupowymi zgloszonymi do urzedow
pracy w I potroczu 2013 i 2014 roku

Sekcja

Sekcja C - Przetworstwo przemyslowe

Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie

W energie elektryczna, gaz, par¢ wodna,
gorgcg wode i powietrze do ukladéw klima-
tyzacyjnych

Sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie
$ciekami i odpadami oraz dzialalno$é zwia-
zana z rekultywacja

Sekcja F - Budownictwo

Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow samochodowych, wia-
czajac motocykle

Sekcja H - Transport i gospodarka maga-
zynowa

Sekcja K - Dzialalno$é¢ finansowa
i ubezpieczeniowa

Sekcja N - Dzialalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca

Sekcja P - Edukacja

Sekcja S - Pozostala dzialalno$¢ ustugowa

RAZEM

Zgloszenia
w 2013

4

14

137

85

30

30

30
372

Zgloszenia
w 2014

441

103

22

584

Zrodto: Sprawozdawczosé MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia whasne.

Udzial proc. U(f;lzl (I,:ll; oc.
w ogoéle zgto- zglogzeﬁ
szen w 2013 W 2014
11,0 75,5
0,0 1,4
3,8 0,0
36,8 0,7
22,8 0,0
0,0 17,6
8,1 1,0
1,3 0,0
8,1 3,8
8,1 0,0
100,0 100,0
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W ramach zgloszen zwolnien grupowych na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego,
do czerwca 2014 roku, zatrudnienie stracilo 555 os6b z 9 zaktadow pracy. W poréwnaniu do
analogicznego okresu 2013 roku, liczba 0s6b zwolnionych wzrosta 0 22,8% (103 osoby).

Rysunek 4. Zrealizowane zwolnienia grupowe w I pétroczu w latach 2013-2014

) zwolniono
z 16 zaktadéw placy 452 osoby
z 9 zaktadow pracy Z_:‘,Agfz,lr;':g;

Zrodto: Sprawozdawczosé MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia whasne.

Najwicksza liczba pracownikow, bo 74,4% ogoétu (413 o0sob) zostata zwolniona w zaktadach
Z przetworstwa przemystowego. Liczng grupg, wsrod zwolnionych, stanowity rowniez osoby
pracujace poprzednio W sekcji: wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, pare
wodna, goraca wodg i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych — 12,1% ogdtu zwolnionych
(67 0sob), pozostatej dziatalnosci ustugowej -7,7% (43 osoby).

Wykres 11. Liczba osob objetych zwolnieniami grupowymi w wojewodztwie w I pétroczu 2014 roku

M Przetwérstwo przemystowe (413 oséb)

1,1%

’ 0,7% B Wytwarzanie i zapopatrywanie w energie elektryczng,
gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych (67 oséb)

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa (43 osoby)

r

H Edukacja (22 osoby)

Dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa (6 osdb)
74,4%

H Budownictwo (4 osoby)

Zrodto: Sprawozdawczo$é MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia whasne.

Na przestrzeni szeéciu miesiecy 2013 1 odpowiednio 2014 roku, biorac pod uwagg strukture
zaktadow, z ktorych najczeSciej pochodzili zwalniani pracownicy obserwujemy wzrost udziatu
0s0b z zaktadéw 0 profilu dziatalnosci: przetworstwo przemystowe (o 45 pkt proc.) oraz wytwa-
rzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodng, goragca wode 1 powietrze do
uktadoéw klimatyzacyjnych (12,1 pkt proc.). Spadek realizacji zgtoszonych zwolnien grupowych
nastapit w sekcjach: budownictwo (o 31,8 pkt proc.) ihandel hurtowy i detaliczny
(0 15,7 pkt proc.) oraz administracja publiczna i obrona narodowa (o 1,6 pkt proc.).
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Tabela 16. Liczba o0s6b objetych zwolnieniami grupowymi w wojewoédztwie warminsko-mazurskim
w pierwszym poétroczu 2013 i 2014 roku, wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalno$ci

Udzial proc. Udzial proc.

Sekcia Zwolnienia | Zwolnienia w ogole W ogole zwol-
J w 2013 w 2014 zwolnieniach nieniach

w 2013 w 2014
Sekcja C - Przetworstwo przemyslowe 133 413 29,4 74,4
Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczna, gaz, pare wodna,
goraca wode i powietrze do ukladéw klima- 0 67 0.0 121
tyzacyjnych
Sekcja F - Budownictwo 147 4 32,5 0,7

Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw samochodowych, wia- 71 0 15,7 0,0
czajac motocykle

Sekcja K - Dzialalno$é¢ finansowa

; . - 24 6 53 1,1

i ubezpieczeniowa

Sekcja N - Dzialalno$¢ w zakresie ustug 5 0 11 0.0
administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca ' '
Sekcja O - Administracja publiczna

i obrona narodowa; obowigzkowe zabez- 48 0 10,6 0,0
pieczenia spoleczne

Sekcja P - Edukacja 0 22 0,0 4,0
Sekcja S — Pozostala dzialalnos$¢ ustugowa 24 43 53 1,7
RAZEM 452 555 100,0 100,0

Zrodto: Sprawozdawczosé MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia whasne.

Nalezy zaznaczy¢, ze liczba zglaszanych do urzedoéw pracy informacji 0 zwolnieniach gru-
powych, nie oddaje w peini skali calego zjawiska, zwigzanego zredukcja miejsc pracy
w naszym wojewodztwie. Od stycznia do czerwca 2014 roku, w ewidencji urzedéw pracy zareje-
strowato si¢ bowiem 48 558 o0sdb poprzednio pracujacych, wtym 3 063 osoby zwolnione
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy (dla poréwnania: w tym samym okresie 2013 roku
analogicznie 53 914 oséb 13 688 osob). Udziat oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych za-
ktadu pracy w ogdlnej liczbie rejestrujacych si¢ bezrobotnych wynidst 5,3% (w 2013 roku —
5,6%). W I potroczu 2013 rok, tak i w analogicznym okresie roku biezacego struktura bezrobot-
nych wg. ptci zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy jest podobna. W 2013 roku,
kobiety stanowity 45,0% ogotu tej grupy, natomiast W 2014 roku, ich odsetek wyniost 44,2%.

Dla 29,8% rejestrujacych si¢ 0sob, w I potroczu 2014 roku zwolnionych z przyczyn dotycza-
cych pracodawcy (913 oséb) ostatnim miejscem pracy byly zaklady przetworstwa przemystowe-
go. Z handlem zwigzanych byto 16,9% bezrobotnych (517 o0sob), zas 10,5% (321 o0sob)
z budownictwem.

Na koniec czerwca 2014 roku, w ewidencji urzgdow pracy w regionie figurowaty 4 403 oso-
by zwolnione z przyczyn pracodawcy. Stanowity one 5,4% o0sOb pracujacych przed rejestracja
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w urzedzie 14,5% wszystkich bezrobotnych. W poréwnaniu sprzed rokiem, zanotowano spadek
tej grupy o 193 osoby (tj. 4,2%) oraz 0 0,2 pkt proc. w ogdlne;j strukturze bezrobotnych.

W kraju, udziat os6b zwolnionych z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy wsrdéd osob
poprzednio pracujacych wynosil 6,7%, za§ W bezrobociu ogoétem ksztattowal si¢ na poziomie
5,5%.

5. WOLNE MIEJSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

W pierwszym potroczu 2014 roku, do urzedow pracy wplyneto 29 250 ofert wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej — 0 4 142 oferty, tj. 0 16,5% wigcej niz w tym czasie przed
rokiem.

W poréwnaniu z okresem styczen-czerwiec 2013 roku,

» wzrosla:

e liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej (0 550), tj. 0 4,8%
o liczba ofert pracy zatrudnienia niesubsydiowanego (o 3 879), tj. 0 44,5%
» spadla:

e liczba ofert zatrudnienia subsydiowanego - (0 287), tj. 0 5,7%

Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, zglaszanych w urz¢dach pracy
W naszym regionie stanowita 5,2% wszystkich ofert, ktorymi dysponowaty stuzby zatrudnienia
W Polsce. Od poczatku roku, w catym kraju do urzedow pracy wplyneto 565,6 tys. ofert pracy,
tj. 0 92,3 tys. (19,5%) ofert wiecej niz W okresie szeSciu miesiecy 2013 roku. Dynamika wzrostu
liczby ofert w naszym, regionie byta wigc nieco nizsza niz W Kraju.

Wykres 15. Oferty wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w wojewodztwie warminsko-
mazurskim pozyskane w okresie styczen-czerwiec w latach 2013-2014

30 000 29 250
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9 000

6 000

3000

2013 2014

m Ogdtem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
M Oferty zatrudnienia niesubsydiowanego

Oferty zatrudnienia subsydiowanego
B Miejsca aktywizacji zawodowej

Zrédto: Sprawozdawczo$é MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wiasne.
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W I poétroczu 2014 roku, w puli ofert, jakimi dysponowaly powiatowe urzedy pracy, przewa-
zaly subsydiowane miejsca pracy I miejsca aktywizacji zawodowej, ktore tacznie stanowity
56,9% ogoétu (w 2013 roku 65,2%). Poréwnujac strukture ofert pracy w I péiroczu 2014 roku
i 2013 roku, widoczne sa niewielkie roznice procentowe. W porownaniu do roku poprzedniego
zmniejszyt si¢ nieznacznie udziatl procentowy miejsc aktywizacji zawodowej (o 4,5 pkt proc.)
oraz ofert zatrudnienia subsydiowanego (o 3,8 pkt proc.), zwiekszyl si¢ natomiast odsetek ofert
z ,,wolnego rynku” (o 8,4 pkt proc.).

Wykres 16. Struktura ofert wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w wojewodztwie
warminsko-mazurskim pozyskanych w I pélroczu w latach 2013-2014

styczen-czerwiec 2013 styczen-czerwiec 2014

20,0 - 16,2
34,7 43,1

" Miejsca aktywizacji zawodowej M Miejsca aktywizacji zawodowej

Oferty zatrudnienia niesubsydiowanego Oferty zatrudnienia niesubsydiowanego

Oferty zatrudnienia subsydiowanego Oferty zatrudnienia subsydiowanego

Zrédto: Sprawozdawczosé MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wiasne.

Wsrod powiatow 0 najwickszym udziale ofert pracy niesubsydiowanej w ogélnej liczbie po-
zyskanych ofert, w pierwszym potroczu 2014 roku znajdujg si¢: powiat itawski — 77,2%,
m. Olsztyn — 69,4% ogbétu pozyskanych ofert pracy oraz powiat olecki — 61,3%. Najmniejsza
warto$¢ tego wskaznika wystgpita w powiecie braniewskim (10,0%), bartoszyckim i piskim
(po 18,0%).

Rysunek 5. Powiaty, w ktorych w I pétroczu 2014 roku, odsetek ofert pracy niesubsydiowanej byt
najwiekszy

e p. itawski
e m. Olsztyn

e p. olecki

Zrodto: Sprawozdawczo$é MPiPS-01 0 rynku pracy. Obliczenia whasne.
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Najwiecej ofert pracy zglosilty podmioty dziatajace w nastepujacych Sekcjach Gospodarki
Narodowej:

« Administracja publiczna iobrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne —
6 838 ofert (0 235 mniej, tj. 0 3,3% niz w I potroczu 2013 roku),

% Przetworstwo przemystowe — 4 701 ofert (o 1 795 wigcej, tj. 0 61,8% niz w I potroczu 2013
roku),

¢ Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, wigczajagc motocykle —
3 721 ofert (o 398 wigcej, tj. 0 12,0%),

¢ Budownictwo — 2 413 ofert pracy (o 594 wigcej, tj. 0 32,7%),

¢ Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wpierajaca — 2 119 ofert pracy
(o 673 wigcej, tj. 0 46,5%)

Wykres 17. Oferty wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w wojewodztwie
warminsko-mazurskim wedlug rodzaju dzialalnosci (I pétrocze 2014 roku)

Administracja publicznai obrona narodowa
Przetwdtstwo przemystowe

6838

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazddw...
Budownictwo
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i...
Opieka zdrowotnai pomoc spoteczna
Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami...
Edukacja
Transport i gospodarka magazynowa
Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
Inne
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa
Informacjai komunikacja
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami...
Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,...
Gornictwo i wydobywanie
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Zrodto: Sprawozdawczo$é MPiPS-01 o rynku pracy.
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Wykres 18. Udzial procentowy ofert wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
W wojewddztwie warminsko-mazurskim wedlug rodzaju dzialalnosci (I pélrocze 2014 roku)

0 20 40 60 80 100
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle

B Przetwoétstwo przemystowe
H Budownictwo
M Pozostate
H Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
B Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca
M Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
M Edukacja
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
B Transport i gospodarka magazynowa
W Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Zrédto: Sprawozdawczo$é MPiPS-01 o rynku pracy.

W okresie I potrocza 2014 roku, w mediach oraz w wybranych portalach internetowych (Ga-
zeta Wyborcza i Gazeta Olsztynska oraz portale internetowe Pracuj.pl, Praca.pl, Gratka.pl, Gaze-
taPraca.pl) zamieszczono 27 909 ofert pracy. Odnotowano zatem wzrost, w stosunku do roku
ubieglego 0 5 427 ofert (1j. 0 24,1%). Najwiecej wakatow dotyczylo zapotrzebowania na techni-
kow iinny S$redni personel (6 876, tj. 24,6%) oraz specjalistow (5798, tj. 20,8%).
Jest to blisko 50% wszystkich opublikowanych ofert.

Wykres 19. Liczba ogloszen wedlug grup zawodow (I potrocze 2014 roku)
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Technicy i inny $redni personel 6 876
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Pracownicy ustug osobistych i...
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i...

Operatorzy i monterzy maszyni...
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1214
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Pracownicy przy pracach prostych

Inne ogtoszenia
e e e

Zrodto: Badania podazy realizowane przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Olsztynie.
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Wykres 20. Udzial procentowy poszczegolnych grup zawodéw, ofert pracy zamieszczonych w prasie oraz
na portalach internetowych (styczen-czerwiec 2014 rok)

6%

5,4% 4,3%

7,2%

11,1%
B Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy B Specjalisci
B Technicy i inny $redni personel B Pracownicy biurowi
1 Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
B Robotnicy przemystowi i rzemieslinicy 1 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
B Pracownicy przy pracach prostych M Inne ogtoszenia

Zrédto: Badania podazy realizowane przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Olsztynie.

Dzigki sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES, w I potroczu 2014 roku, 368 o0sob
otrzymato mozliwos¢ wyjazdu do pracy za granicg. W stosunku do analogicznego okresu ubie-
glego roku nastapit wzrost 0 26,0% (76 0sob). Najwigcej, bo 93 osoby, tj. 25,3% ogdtu staneto
przed szansg podjecia pracy W Niemczech. Mozliwos¢ wyjazdu do Hiszpanii miato 50 osob
(13,6%). Kolejnym kierunkiem migracji byta Finlandia — 35 0sob (9,5%) oraz Dania — 34 0soby
(9,2%).

Wykres 21. Liczba osob, ktore skorzystaly z wyjazdu do pracy w krajach UE/EOG, wedlug kraju pocho-

dzenia zagranicznych miejsc pracy (styczen-czerwiec 2014 roku)

9,2% 9,5% 13,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1 Holandia - 29 osdb M Belgia - 33 osoby 1 Pozostate - 94 osoby
Dania - 34 osoby Finlandia - 35 oséb Hiszpania - 50 oséb

H Niemcy - 93 osoby

Zrédto: Sprawozdawczosé MPiPS-01 0 rynku pracy. Obliczenia wiasne.
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W poréownaniu do I pétrocza 2013 roku, w ciggu szeSciu miesiecy tego roku, struktura reali-
zowanych ofert sieci EURES ulegla zmianie. Najbardziej zwigkszyta si¢ liczba osob, ktore sko-
rzystaty Z mozliwosci pracy w Finlandii (o 35 os6b), Danii (o 32 osoby), Belgii (0 29 os6b) oraz
Holandii (o 23 osoby). Krajem, w ktorym liczba chetnych do pracy zmniejszyta si¢ najbardziej
jest Hiszpania (spadek o 33 osoby) oraz Austria (o 19 0sob).

WyKkres 22. Zmiany realizacji ofert pracy Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES wedlug liczby oséb,
ktore zdecydowaly si¢ na mozliwos$¢ wyjazdu do pracy za granice (I potrocze 2013-2014 roku)

50 -
32
30 - 29 23
10
-30 A -19
-33
-50 -
Finlandia Dania Belgia Holandia Hiszpania Austria

Zrédlo: Sprawozdawczo$é MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia whasne.

6. PLYNNOSC BEZROBOCIA

Od poczatku 2014 roku do bezrobocia naptyngto 58 158 0sdb, czyli 0 7 420 0séb (o 11,3%)
mniej niz W analogicznym okresie 2013 roku, natomiast wyrejestrowano 75 317 oséb —
0 3 900 0s6b (0 5,5%) wiecej niz W okresie szesciu miesigcy 2013 roku.

W Polsce od stycznia do czerwca 2014 roku, zarejestrowato si¢ 1149,0 tys. osob
(0 162,2 tys. 0sob, tj. 0 12,4% wiecej niz rok wczesniej), wyrejestrowanych zostato 1 395,1 tys.
bezrobotnych (wzrost o 56,2 tys. 0sob, tj. 0 4,2%). Sposrod osob naptywajacych do bezrobocia
W regionie W pierwszym poétroczu 2014 roku, 49 448 (85,0%) to osoby rejestrujace si¢ po raz
kolejny, z czego 13,1% (tj. 6 495 osob) stanowig osoby powracajace po zakonczeniu udziatu
w aktywnych formach. Po raz pierwszy zarejestrowato sie¢ 8 710 osob, tj. 15,0% naplywu.

W analizowanym okresie najwigcej 0sob wyrejestrowano zZ powodu podjecia pracy niesubsy-
diowanej — 29 165 os6b (38,7% odptywu), natomiast 20,8% ogotu wyltaczonych
z ewidencji w analizowanym okresie to osoby, ktore nie potwierdzity gotowos$ci do podjecia pra-
cy (15 680 osoéb). Z powodu rozpoczecia udziatu w aktywnych formach, od poczatku roku wyre-
jestrowano 12 842 osoby (17,1% odptywu), natomiast pracg subsydiowang podjety 5 893 osoby
(7,8% odptywu).
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Wykres 23. Naplywy i odplywy z bezrobocia Wykres 24. Przyczyny wylaczen z ewidencji

w okresie styczen-czerwiec 2013-2014 bezrobotnych w okresie styczen-czerwiec 2014
15,6% 38,7%
— b
2013
71 417 |
J 17,1%
20,8%
2014 ﬁ 1 Podjecia pracy niesubsydiowanej - 29 165 oséb (38,7%)
75 317 I H Niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 15 680 oséb (20,89
T W Udziat w aktywnych formach - 12 842 osoby (17,1%)
0 50 000
B Podjecia pracy subsydiowanej - 5 893 osoby (7,8%)
E Naptyw LiOdptyw Inne - 11 737 osoby (15,6%)

Zrddlo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS-01

W pierwszym potroczu 2014 roku, z udzialem $rodkéow Funduszu Pracy zaktywizowano
18 735 0sdb, czyli 0221 0sob (o 1,2%) wigcej niz w tym samym okresie 2013 roku. Z tej liczby
7 417 osob (39,6%) rozpoczgto staz, 5 893, tj. 31,5% — prace subsydiowane, a 3 351 0s6b
(17,9%) prace spotecznie uzyteczne. Dotacj¢ na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato
w okresie styczen-czerwiec 2014 roku 1 070 bezrobotnych (o 22 osoby, tj. 02,1% wigcej niz
w analogicznym okresie 2013 roku), natomiast refundacj¢ utworzenia badz doposazenia miejsca
pracy — 510 pracodawcow (o 88, tj. 0 20,9% wigcej niz w 2013 roku). W ramach refundacji, na
671 miejscach pracy zatrudniono 1 072 bezrobotnych (o 202 osoby, tj. 023,2% wigcej niz
W pierwszym potroczu 2013 roku).

Tabela 17. Aktywizacja zawodowa wybranych grup bezrobotnych w pierwszym poétroczu 2014 roku

Ogoélem 35 058 29 165 5893 2074 7 417 3351 47 900
Zamieszkali

na wsi 16 475 13614 2 861 3324 2 146 22 931
Bezrobotni

powyzej

50 roku zycia 6 394 4633 1761 1262 1126 9 106

Zrédto: Dane WUP w Olsztynie. Obliczenia whasne.
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W $wietle zatozen Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie
Warminsko-Mazurskim na 2014 rok, do grup w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, ktore
priorytetowo nalezy obejmowaé wsparciem ze wzgledu na trudno$ci z podjeciem zatrudnienia
1 zagrozenie wykluczeniem spotecznym, naleza:

¢+ bezrobotne osoby do 25/30 roku zycia;
%+ bezrobotne osoby w wieku powyzej 50 lat;
s dhugotrwale bezrobotni.

Jednym z celéw RPD jest utrzymanie wskaznika procentowego udziatu mtodziezy do 25 roku
zycia W ogolnej liczbie bezrobotnych na poziomie nie wigkszym niz 19,1%; procentowego
udziatu os6b w wieku powyzej 50 lat w ogdlnej liczbie 0os6b bezrobotnych na poziomie nie wigk-
szym niz 23,7% oraz udziatu os6b dlugotrwale bezrobotnych na poziomie nie przekraczajagcym
54,2%. Shuzy¢ temu majg miedzy innymi programy I projekty aktywizacji zawodowej osob, po-
zostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, ukierunkowane na poprawe sytuacji

grup priorytetowych.

W pierwszym potroczu 2014 roku zaktywizowano 12 422 bezrobotnych do 25 roku zycia,
z czego 6 145 osoby (49,5%) podjety prace niesubsydiowana, a 4 365 (35,1%) rozpoczgly staz.
Wisréd bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 50 lat, 4 633 oséb (tj. 50,9% ogdtu zaktywizowanych
bezrobotnych w tej kategorii wiekowej) znalazto zatrudnienie na wolnym rynku, a1 761 osob
(19,3%) podjeto prace subsydiowang. Razem, w analizowanym okresie zaktywizowano
9 106 bezrobotnych po 50 roku zycia.

Jednym z najtrudniejszych do rozwigzania problemow warminsko-mazurskiego rynku pracy
jest dlugotrwale bezrobocie, dlatego na uwage zastuguje fakt zaktywizowania, W pierwszym pot-
roczu 2014 roku, 20 601 dtugotrwale bezrobotnych, z ktorych 11 049 (53,6%) podjeto pracg na
wolnym rynku, a 3 092 (15,0%) zatrudnienie subsydiowane.

Analizujac stopien realizacji dziatania celow Regionalnego Planu Dziatan, stwierdzi¢ mozna,
iz Z koncem I potrocza 2014 roku, zdecydowanie udato si¢ osiggnaé jeden z celow, odnoszacy sie
do grupy bezrobotnych do 25 roku zycia, gdzie zakladano warto$¢ wskaznika na poziomie
19,1%, natomiast wedlug stanu na dzien 30 czerwca 2014 roku ksztaltuje si¢ on na poziomie
17,3%. Odsetek osob bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedtug stanu na koniec czerwca 2014
roku stanowit 24,1%, czyli blisko zaktadanej warto$ci wynoszacej 23,7%. Zaktadana wartos¢
wskaznika wg. RPD, dotyczaca oséb dtugotrwale bezrobotnych wynosi 54,2%, wedlug stanu na
koniec czerwca 2014 roku udziat tej grupy w ogdlnym bezrobociu wynosi 58,0%
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8. FUNDUSZ PRACY

8.1. ROZDYSPONOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
8.1.1. Srodki Funduszu Pracy podzielone algorytmem oraz pochodzace z rezerwy ministra

Wojewddztwo warminsko-mazurskie na finansowanie zadan w Regionie w 2014 roku (pismo
z 27 listopada 2013 roku DF-1-4021-281(28)-JW/13), otrzymalo pierwotnic kwote Funduszu
Pracy w wysokos$ci 184 765,0 tys. zt z przeznaczeniem na programy na rzecz promocji zatrud-
nienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej (§ 2 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia
w sprawie algorytmu). W wielkosci tej ujeta zostata kwota 130 573,2 tys. zl, 0 ktorej mowa
W § 2 ust. 4 rozporzadzenia W sprawie algorytmu (rezerwa wojewodzka), z przeznaczeniem na
realizacj¢ projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Limit na inne fakultatywne zadania realizowane przez samorzady powiatowe (§ 2 ust.
1 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie algorytmu) na 2014 r. wynosi 10 122,7 tys. zl; za$ na zadania
realizowane przez samorzad wojewddztwa (§ 2 ust. 2 rozporzadzenia W sprawie algorytmu) —
683,9 tys. zl.

Po uchwaleniu ustawy budzetowej, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej przekazato osta-
teczng informacje 0 kwotach §rodkoéw (limitow) Funduszu Pracy jakie moga by¢ wydatkowane
w 2014 r. (pismo z 17 lutego 2014 roku DF-1-4021-20(28)-JW/14), tj. na:

% programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji za-
wodowej (§ 2 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia w sprawie algorytmu) — 185 961,0 tys. zi. W tym
130 573,2 tys. zl, na wspotfinansowanie projektow w ramach EFS;

X/

* inne fakultatywne zadania realizowane przez samorzady powiatowe (§ 2 ust. 1 pkt 2 rozpo-
rzadzenia w sprawie algorytmu) — 10 317,3 tys. zl;

% zadania realizowane przez samorzad wojewodztwa (§ 2 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie al-
gorytmu) — 686,6 tys. zi.

Srodki na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bez-
robocia i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan fakultatywnych realizowanych przez samo-
rzady powiatowe zostaly podzielone przez Zarzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
w dniu 8 kwietnia 2014r.

Poza limitowanymi kwotami, samorzady powiatowe W I péiroczu 2014 roku, pozyskaty do-
datkowe $rodki z rezerwy ministra, dofinansowanie otrzymato:

a) 50 wnioskow przedlozonych przez samorzady powiatowe na realizacj¢ programow na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji na taczng kwo-
te 13 527,6 tys. zt, w tym na:
= programy skierowane do os6b miodych — na ten cel tacznie przeznaczono 11 727,4 zt

(33 wnioski), wtym na wsparcie dla bezrobotnych do 25 roku zycia - kwote
4 4420 tys. zt. (13 wnioskow) i bezrobotnych do 30 roku zycia - kwote 7 285,4 tys.
zt. (20 wnioskow);

48



=  programy skierowane do osob tworzacych lub przystepujacych do spotdzielni socjal-
nej — na ten cel tacznie przeznaczono 857,0 tys. zt (6 wnioskow);

= programy skierowane do 0s6b powyzej 50 roku zycia — na ten cel facznie przeznaczo-
no 664,0 tys. zt (5 wnioskow);

=  programy skierowane do rodzicéw powracajacych na rynek pracy, posiadajacych co
najmniej 1 dziecko w wieku do lat 6 i 0sob sprawujacych opieke nad osobg zalezng —
na ten cel facznie przeznaczono 25,0 tys. zt (1 wniosek);

= Program Aktywizacji i Integracji — tacznie przeznaczono 254,2 tys. zt (5 wnioskow);

b) 10 wnioskéw samorzadéw powiatowych na realizacj¢ zadan fakultatywnych na laczna

kwote 608,4tys. z, wtym na finansowanie kosztow wprowadzania, rozwijania

I eksploatacji systemu teleinformatycznego i technologii cyfrowych w publicznych stuz-

bach zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcach Pracy;

Ogotem powiatowe urzedy pracy W1 polroczu 2014 roku na
W wojewodztwie otrzymaty tacznie 210 414,3 tys. zt, w tym na finansowanie:

realizacj¢ zadan

» programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej — 199 488,6 tys. z1,
» innych zadan fakultatywnych — 10 925,7 tys. zt.

Tabela 18. Przyznane $rodki Funduszu Pracy ogolem na finansowanie programéw na rzecz promocji za-
trudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan fakultatywnych
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w I pétroczu lat 2013-2014°

I pétrocze | I péirocze | Zmiany do | Zmiany do
Wyszczegélnienie 2013 2014 2013 roku | 2013 roku
(tys. z1) (tys. zb) (tys. zb) (%)
1. Podzial srodkéw FP wg algorytmu:
A) na programy na rzecz promocji z_atrudnlenla, tagodzenia skutkow 1747354 185 9610 112256 6.4%
bezrobocia i aktywizacji zawodowej
- dla samorzadoéw powiatowych 919444 55 387,8 -36 556,6 -39,8%
- na finansowanie projektow realizowanych w ramach EFS/POKL 82791,0 130573,2 47782,2 57,7%
B) na inne zadania fakultatywne 14719,7 10317,3 -4 402,4 -29,9%
2. Dodatkowe $rodki FP pozyskane w ciagu roku:
A) na programy na rzecz promocji z_atrudnlenla, fagodzenia skutkow 105043 135276 30233 28.8%
bezrobocia i aktywizacji zawodowej
B) na inne zadania fakultatywne 319,0 608,4 289,4 90,7%
3. Zmiany na Whniosek Starosty (Prezydenta Miasta):
A)na programy na rzecz promocji z.atmdnlema, fagodzenia skutkoéw 400,0 0.0 400,0 -100,0%
bezrobocia i aktywizacji zawodowej
B) na inne zadania fakultatywne -400,0 0,0 400,0 -100,0%
4. Ogolem:
A)na programy na rzecz promocji z.atrudnlenla, fagodzenia skutkow 185 639.7 199 488.6 138489 75%
bezrobocia i aktywizacji zawodowej
B) na inne zadania fakultatywne 14 638,7 10 925,7 -3713,0 -25,4%

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie decyzji finansowych Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

® Szczegdtowy podziat srodkéw Funduszu Pracy w rozbiciu na powiaty w zalgcznikach nr 11-13.
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Podsumowujac, W | pétroczu 2014 roku samorzady powiatowe dysponowaty wieksza pula
srodkoéw na finansowanie zadan W wojewodztwie w stosunku do analogicznego okresu roku po-
przedniego, na programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
I aktywizacji zawodowej 0 7,5% wigcej (o 13 848,9 tys. zt). Jednakze, mniej pozyskaty na reali-
zacje innych zadan fakultatywnych 0 25,4% (0 3 713,0 tys. z}).

8.2. WYDATKOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

Wedlug stanu na dzien 30 czerwca 2014 r., wydatki Funduszu Pracy w wojewodztwie war-
minsko-mazurskim wyniosty 191 482,7 tys. zt, w tym:

% wydatki Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Olsztynie — 707,5 tys. zl, co stanowi 0,4%
ogo6tu wydatkow;

% wydatki powiatowych urzedow pracy wojewddztwa warminsko-mazurskiego -
190 775,2 tys. zt, co stanowi 99,6% ogdtu wydatkow.

Tabela 19. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim w I pétroczu

2013-2014
L I potrocze 2013 I potrocze 2014 | Zmiana do 2013 roku
Wyszczegolnienie
tys. zt % tys. zt % tys. zt %
WYDATKI OGOLEM, w tym: 201 705,9| 100,09%( 191482,7] 100,0%| -102232 -5,1%
- powiatowe urzedy pracy 200905,9] 99,6%| 1907752 99,6%| -10130,7 -5,0%
- Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie 800,0 0,4% 7075 0,4% -925 -11,6%

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie sprawozdania MPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.

W odniesieniu do analogicznego okresu tj. I poétrocza 2013 roku kwota wydatkow ogdtem
jest mniejsza 0 10 223,2 tys. zt (tj. 0 5,1%). W 2014 roku udzial procentowy poszczegolnych
wydatkoéw w ogdtem w odniesieniu do 2013 roku nie ulegl zmianie.

8.2.1. Srodki Funduszu Pracy wydatkowane przez samorzady powiatowe
a) Struktura wydatkow Funduszu Pracy

W I pétroczu 2014 roku wydatki Funduszu Pracy powiatowych urzedéw pracy wyniosty
190 775,2 tys. zt tj. 99,6% ogoéhu wydatkéw wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Na zasitki
i inne swiadczenia obligatoryjne® przeznaczono 107 3465 tys. zt. tj. 56,3% ogolu wydatkow
powiatowych urzedow pracy poniesionych z Funduszu Pracy. Z kolei na programy na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej wydatkowano
kwote 79 335,1 tys. zt, czyli 41,6% ogdtu wydatkoéw, natomiast na inne wydatki, w tym na zada-
nia fakultatywne — 4 093,6 tys. zt (2,1%).

® Do zasitkéw i innych $wiadczen obligatoryjnych naleza: (1) zasitki dla bezrobotnych (2) zasitki przedemerytalne (3) $wiadczenia przedemery-
talne (4) dodatki aktywizacyjne (5) $wiadczenia integracyjne (6) sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikow
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Wykres 25. Struktura wydatkéw FP powiatowych urzedow pracy w I pétroczu 2014 roku (%)

2,1%

41,6%

56,3%

M Zasitki i inne $wiadczenia obligatoryjne
M Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

i Inne wydatki, w tym na zadania fakultatywne

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie sprawozdania MPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.

W I potroczu 2014 roku nastgpita zmiana w udziale procentowym wydatkow z Funduszu
Pracy, powiatowych urzedow pracy w odniesieniu do analogicznego okresu 2013
ku. O 5,5 pkt. proc. wigcej wyniosty wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia, fa-
godzenia skutkéow bezrobocia i aktywizacji zawodowej (tj. 41,6%). Zmniejszyt si¢ udziat - 05,1
pkt. proc. naktadow na zasitki | inne swiadczenia obligatoryjne (56,3%) oraz o 0,4 pkt. proc. inne
wydatki, w tym na zadania fakultatywne (2,1%).

Tabela 20. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy powiatowych urzedow pracy w I polroczu lat 2013-2014

I potrocze 2013 I potrocze 2014 | Zmiany do 2013 roku
Wyszczegdlnienie

tys. zt % tys. zi % tys. zl %
Ogoétem: 2009059 100,09%| 1907752 100,0%| -10130,7| -5,0%
- zasifki 1 inne $wiadczenia obligatoryjne 123306,3] 61,4%| 1073465 56,3%| -15959,8] -12,9%
- programy narzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i akty wizacji 72 613,8 36,1% 79 335,1 41,6% 6721,3 9,3%
zawodowej
- inne wy datki, w tym na zadania fakultatywne 4985,8 2,5% 4093,6 2,1% -892.2| -17,9%

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie sprawozdania MPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.

Na dzien 30 czerwca 2014 roku W poréwnaniu do I poétrocza 2013 roku, powiatowe urzedy
pracy poniosty mniej wydatkow na dziatania statutowe tj. 0 5,0%. Najwigkszy spadek odnoto-
wano w przypadku naktadow zwigzanych z innymi wydatki, w tym na zadania fakultatywne tj.
0 17,9% (892,2 tys. zt) oraz na wyplate zasitkow i innych swiadczen obligatoryjnych tj. 0 12,9%
(15 959,8 tys. zt). Tylko w przypadku wydatkéw na programy na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia | aktywizacji zawodowej zanotowano wzrost o0 9,3%.
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b) Zasilki i inne §wiadczenia obligatoryjne

W I potroczu 2014 roku wydatki Funduszu Pracy powiatowych urz¢dow pracy na finansowa-
nie zasitkow i innych Swiadczen obligatoryjnych wyniosty 107 346,5 tys. zt tj. 56,3% ogdtu wy-
datkow  powiatowych urzegdow  wojewddztwa  warminsko-mazurskiego.  Najwiekszy
udziat procentowy w wydatkach ogoélem na zasiltki 1inne $wiadczenia na koniec czerwca
2014 roku stanowily zasitki dla bezrobotnych tj. 94,0% (100 902,7 tys. zt), zZ czego $rodki prze-
Znaczone na:

% zasitek podstawowy — wynosity 33,6% (36 029,0 tys. z});

% zasilek obnizony —14,7% (15 819,7 tys. zt);

% zasitek podwyzszony —25,6% (27 475,7 tys. zt);

% sktadki na ubezpieczenia spoteczne - 20,1% (21 570,6 tys. zt);
< inne’ - 0,01% (7,7 tys. zb).

Najmniejszy udzial miaty wydatki zwigzane z wyptacaniem §$wiadczen integracyjnych
t]. 2,5% (2 699,3 tys. zt) ogdétu wydatkodw na zasitki i inne $wiadczenia oraz naktady na dodatki
aktywizacyjne tj. 3,5% (3 743,7 tys. zt).

Porownujac wydatki w I potroczu lat 2013-2014, w 2014 roku naktady powiatowych urzg-
dow pracy na zasitki i inne swiadczenia obligatoryjne zmniejszyly si¢ 0 12,9% w stosunku do
2013 roku. Najwigkszy spadek odnotowano W przypadku wydatkow zwigzanych z:

% wyplata zasitku obnizonego tj. 0 22,3% (0 4 533,2 tys. z});

% wyplata zasitku podstawowego tj. 0 15,6% (0 6 669,3 tys. z});
% sktadkami na ubezpieczenia spoteczne tj. 0 13,0% (0 3 232,8 tys. z});

Ponadto, spadty naktady pieni¢zne na wyptate zasitku podwyzszonego 0 7,4% (0 2 199,7 tys. zt).
Natomiast najwicksze zwigkszenie wydatkow zaobserwowano W odniesieniu do innych $wiad-
czen tj. 0 492,3% (o 6,4 tys. z}) oraz na $wiadczenia integracyjne — 0 29,3% (0 612,4 tys. zt).

*W sklad kategorii ,,Inne” wchodza: (1) $wiadczenia za poszukujacych pracy za granica (2) wyplacone cudzoziemcom z UE
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Tabela 21. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy powiatowych urzedow pracy na zasilki i inne §wiadcze-
nia obligatoryjne w I pétroczu lat 2013-2014

. I potrocze 2013 I potrocze 2014  |Zmiany do 2013 roku
Wyszczegodlnienie
tys. zt % tys. zk % tys. zt %

Ogoétem: 123 306,3| 100,0%| 107 346,5| 100,0%| -15959,8] -12,9%
@ats;:’l: dla bezrobotnych (tacznie ze sktadkami), 1175313 95.3%| 1000027| 94.0%| -166286| -14.1%
- zasitek podstawowy 42698,3] 34,6%]| 3602901 33,6%| -6669,3] -15,6%
- zasitek obnizony 203529 16,5%| 15819,7 14,7%]| -4533,2| -22,3%
- zasitek podwyzszony 296754 241%| 274757 25,6%| -2199,7 -1,4%
- skfadki na ubezpieczenia spoteczne 24 803,4 20,1%| 21570,6 20,1% -3232,8] -13,0%
- inne 1,3 0,0% 7,7  0,01% 6,4] 492,3%
Zasitki przedemerytalne i $wiadczenia
przedemerytalne 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0
Dodatki aktywizacyjne 3688,1 3,0% 37437 3,5% 55,6 1,5%
Swiadczenia integracyjne 2086,9 1,7% 2699,3 2,5% 612,4] 29,3%
Sktadki na ubezpiecznie spoteczne rolnikow* b.d b.d 0,8 - - -

* Pozycja zostata wydzielona z wydatkow zwiazanych z ,, Programami na rzecz promocji zatrudnienia ogotem”

W ,, Sprawozdaniu 0 przychodach i wydatkach Funduszu Pracy” w 2014 roku w wyniku zmian ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie sprawozdania MPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.

Poréwnujac wydatki na zasitki dla bezrobotnych w1 pétroczu lat 2013-2014, w 2014 roku
naktady powiatowych urzedéw pracy byly nizsze 0 14,1% (0 16 628,6 tys. zl). Odnotowany
spadek, zwigzany jest Z mniejszg liczbg 0sob bezrobotnych uprawionych do zasitku. Wedtug
stanu na koniec czerwca 2014 roku, zasitek otrzymywato 15 840 osob (16% ogédtu zarejestrowa-
nych w urzedach), podczas gdy w analogicznym okresie 2013 roku, w rejestrach urzgdow figu-
rowato 19 915 bezrobotnych z prawem do zasitku (18,5% ogotu).

c) Programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej (aktywne formy wsparcia)®

W 2014 roku nastgpity zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ktérych nastgpstwem bylo wprowadzenie nowych instrumentdéw rynku pracy. Nowelizacja usta-
wy miata rowniez odzwierciedlenie w prowadzonej statystyce publicznej MPiPS-02 Sprawozda-
niu o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy. Z uwagi na powyzsze, niemozliwe bylo prze-
sledzenia zmian W niektorych pozycjach wydatkow.

W I pétroczu 2014 roku wydatki Funduszu Pracy na programy na rzecz promocji zatrudnie-
nia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej wyniosty 79 335,1 tys. zi, tj. 41,6%
ogbéhu wydatkow powiatowych urzgdow pracy wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Najwiek-
szy udzial procentowy W wydatkach ogdtem na programy na rzecz promocji (...) na koniec
czerwca 2014 roku stanowity:

¢ stypendia stazowe tj. 29,9% (23 718,1 tys. zt);

8 Szczegdtowa informacja dotyczaca wykorzystania srodkow Funduszu Pracy w rozbiciu na powiaty w zatgczniku nr 12.
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otacje na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej tj. 27,7% (21 949,3 tys. zt);
otacje dla pracodawcow na wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy tj. 16,7%
(13 272,3 tys. zb);

% prace interwencyjne tj. 12,8% (10 185,7 tys. z}).

d
% d

Najmniejszy udziat mialy wydatki zwigzane z naktadami na finansowanie studiéw podyplo-
mowych tj. 0,1% (99,6 tys. zt) ogoétu wydatkow oraz z wyptacaniem stypendium za kontynuacje
nauki tj. 0,2% (125,5 tys. zt).

Wykres 26. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy powiatowych urzedow pracy w ramach programéow
na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w I pétroczu 2014
roku

Pozostate wydatki* | 0,1%
Kontynuacja nauki | 0,2%

Studia podyplomowe | 0,1%

Przygotowanie zawodowe dorostych (koszty

0,
organizacji + wyplata stypendium) ] 08%

Staz | 29,9%

Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej | 27,7%

Refundacje dla pracodawcow kosztow

.. .. . 16,7%
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy

Prace spolecznie uzyteczne 1,5%

Roboty publiczne 4,5%

Prace interwencyjne 12,8%

Szkolenia (koszty organizacji + wyptata stypendium) 4,4%

* Ujete zostaty wydatki: (1) zatrudnienie wspierane (2) refundacja skladek na ubezpieczenia spoteczne (3) wynagrodzenie
i koszty osobowe cztonkéw spotdzielni socjalnych (4) projekty pilotazowe (5) koszty specyficzne elementow programdéw spe-
cjalnych

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie sprawozdania MPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.

Analizujac wydatki w | potroczu lat 2013-2014, w 2014 roku, naktady powiatowych urzgdow
pracy na programy na rzecz promocji zatrudnienia (...) zwigkszyly si¢ 0 9,3% w stosunku do
2013 roku. Najwiekszy wzrost odnotowano W przypadku wydatkéw zwigzanych:

¢ refundacjg sktadek na ubezpieczenia spoteczne — 0 168,3% (0 6,9 tys. zt);

7

¢+ Z zatrudnieniem wspieranym tj. 0 73,4% (o 21,2 tys. z});
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%z wynagrodzeniami i kosztami osobowymi cztonkoéw spotdzielni socjalnych tj. 0 70,8%
(0 10,9 tys. zb);

%+ na prace interwencyjne tj. 0 33,7% (0 2 566,7 tys. z});

¢ refundacjg pracodawcom kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy tj. 0 23,4%
(02517,6 tys. zb).

Najmniejszy wzrost wydatkow odnotowano W przypadku stypendiow stazowych (tj. 0 9,9%),
srodkdw na podjecie dzialalnosci gospodarczej (o 7,6%) oraz prac Spolecznie uzytecznych
(0 5,3%).

Natomiast najwigksze zmniejszenie naktadow zaobserwowano w odniesieniu do:

®,

s wydatkow zwigzanych ze studiami podyplomowymi — 0 50,6% (102,1 tys. zt);

% kosztow specyficznych elementow programoéw specjalnych — 0 48,7% (o 11,1 tys. zt);
% wydatkow dot. kontynuacji nauki — 0 34,0% (o 64,6 tys. z});

% realizacji robot publicznych — 0 30,8% (0 1 576,8 tys. zt).

W ramach $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych ma finansowanie programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w I poétroczu
2014 roku 37,6% wydatkowano na bezrobotnych do 30 roku zycia, 34,1% na milodych
do 25 roku zycia natomiast 17% na osoby pozostajace bez pracy powyzej 50 roku zycia.

W analizowanym okresie zwigkszono naktady na aktywizacje osob do 25 roku zycia
I powyzej 50 roku zycia. W odniesieniu do 2013 roku, wigkszy wzrost odnotowano w przypadku
0sob 50+, tj. 0 21,7% (o 2 402,7 tys. zt). Wydatki na aktywizacj¢ os6b mtodych ponizej 25 roku
zycia wzrosty 0 10,5% (o 2 560,3 tys. zl). Brak odniesienia do bezrobotnych do 30 roku zycia
wynika z faktu, iz statystyka publiczna MPiPS-02 nie uwzgledniata tej grupy w Sprawozdaniu
0 przychodach i wydatkach Funduszu Pracy za 2013 rok.
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Tabela 22. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy powiatowych urzedéw pracy w I polroczu lat 2013-2014
W ramach programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji

zawodowej
Wyszezegolnienie I pétrocze 2013 I pétrocze 2014 Zmiany do 2013 roku
tys. zk % tys. zk % tys. zk %
Ogolem: 72 613,8] 100,0% 79 335,1] 100,0% 67213 9,3%
Szkolenia, w tym: 3704,6 5,1% 3470,5 4,4% -234,1 -6,3%
- koszty szkolenia 2285,3 3,1% 21833 2,8% -102,0 -4,5%
- stypendium wraz ze sktadkami 1419,3 2,0% 1287,2 1,6% -132,1 -9,3%
Prace interwencyjne 7619,01 10,5% 101857 12,8% 2 566,7 33,7%
Roboty publiczne 5114,6 7,0% 3537,8 4,5% -1576,8| -30,8%
Prace spolecznie uzyteczne 11235 1,5% 1183,0 1,5% 59,5 5,3%
Zatrudnienie wspierane 28,9 0,0% 50,1 0,1% 21,2 73,4%
Refundacje dla pracodawcow kosztow wyposazenia 1
doposazenia stanowiska pracy 107547 14,8% 132723 16,7% 2517,6 23,4%
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (w tym w ramach
spbtdzielni spocjalnych) 204049] 28,1% 219493 27,7% 15444 7,6%
Staz (stypendium wraz ze sktadkami) 215879 29,7% 237181 29,9% 2130,2 9,9%
Przygotowanie zawodowe dorostych, w tym: 651,4 0,9% 603,8 0,8% -47,6 -7,3%
- koszty organizacjl 239,5 0,3% 2215 0,3% -18,0 -7,5%
- stypendium wraz ze sktadkami 4119 0,6% 382,3 0,5% -29,6 -1,2%
Studia podyplomowe, w tym: 201,7 0,3% 99,6 0,1% -102,1]  -50,6%
- koszty studiow 129,3 0,2% 56,8 0,1% -725|  -56,1%
- stypendium wraz ze sktadkami 72,4 0,1% 42,8 0,1% -29,6]  -40,9%
Kontynuacja nauki (stypendium wraz ze sktadkami) 190,1 0,3% 125,5 0,2% -64,6] -34,0%
Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w tym: 41 0,0% 11,0 0,0% 6,9 168,3%
- refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne osob do 30
rz* b.d. b.d 0,0 0,0%
Koszty przejazdu, zakwaterowania 702,5 1,0% b.d. b.d.
Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng 33,0 0,0% b.d. b.d.
Koszty badan bezrobotnych 257,7 0,4% b.d. b.d.
Wynagrodzenia 1 koszty osobowe cztonkow spotdzielni
socjalnych 154  0,0% 263 0,0% 109] 70,8%
Projekty pilotazowe 197,0 0,3% 0,0 0,0% -197,0] -100,0%
Koszty specyficznych elementow programéw specjalnych 22,8 0,0% 11,7 0,0% 111 -48,7%
Grant na teleprace* b.d. b.d 0,0 0,0% - -
Bon na finansowanie kosztow ksztatcenia bezrobotnych do 30
rz. * b.d. b.d 0,0 0,0%
Koszty wynajmu mieszkania dla bezrobotnych do 30 r.z.* b.d. b.d 0,0 0,0%
Dofinansowanie wynagrodzenia skierownaych bezrobotnych
powyzej 50 r.z.* b.d. b.d 0,0 0,0%
Swiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie po przerwie
zwigzanej z urodzeniem dziecka lub opieka* b.d. b.d 0,0 0,0%
Inne 0,0 0,0% 1090,4 1,4%
Z kwoty "Ogoélem" wydatkowano na:
- bezrobotnych do 30 roku zycia b.d. b.d 298349 37,6% - -
- bezrobotnych do 25 roku zycia 2448221 33,7% 270425 34,1% 2 560,3 10,5%
- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia 1106741 152% 13470,11 17,0% 2402,7 21,7%

*Pozycje, ktore zostaty wprowadzone do ,,Sprawozdania 0 przychodach iwydatkach Funduszu Pracy” w 2014 roku
w wyniku zmian ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie sprawozdania MPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.
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d) Stopien wykorzystania Srodkow Funduszu Pracy

W analizowanym okresie, ogotem srodki FP przeznaczone na finansowanie programow na
rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej
W wojewddztwie zostaly wykorzystane w 39,8% (to 00,7 pkt. proc. wiecej niz W I pdiroczu
2013 r.), w tym $rodki na:

% projekty realizowane ramach EFS/POKL — 42,0% (o 4,2 pkt. proc. wiecej niz W I potro-
czu 2013 r.).
Tabela 23. Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy ogolem przez powiatowe urzedy pracy na finanso-

wanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
W wojewddztwie warminsko-mazurskim w I pétroczu lat 2013-2014

Przyznane srodki FP
algorytm + dodatkowa Poniesione Wykorzystanie
rezerwa Minista + wydatki FP? $rodkéw FP
Powiat zmiany na wniosek (tys. z}) (%)

Starostv (Prezvdenta)!

I potrocze | I pélrocze | I polrocze | I potrocze | I potrocze | I pélrocze
2013 2014 2013 2014 2013 2014

Programy na rZecz promocji

zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej - 185639,7| 199488,6] 72613,8] 793351 39,1% 39,8%

OGOLEM

- W tym na Iinansowanic projekiow
realizowanych w ramach EFS/POKL 8279101 130573,2] 31266,6] 54804,0 37,8% 42,0%

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie decyzji finansowych Ministra Pracy i Polityki Spotecznej® oraz sprawozdania MPiPS-
02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy?.

9. DZIALANIA W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO (EFS)

9.1. PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI (PO KL) — STAN REALIZACJI NA KONIEC
| POLOWY 2014 ROKU

Zgodnie z Planami dziatania dla Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
i Priorytetu VIl Regionalne Kadry Gospodarki (w zakresie Dziatania 8.1 Rozwoj pracownikow
i przedsiebiorstw w regionie) W I potowie 2014r. Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie oglosit
| zrealizowal 1 konkurs — ostatni wramach PO KL, na realizacj¢ ktorego przeznaczyt
5083 118,76 zt. Konkurs dotyczyl dziatan outplacementowych skierowanych do osob
zagrozonych zwolnieniem lub bylych pracownikow instytucji systemu oswiaty wtym
nauczycieli. W odpowiedzi na konkurs do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie wplyneto
8 wnioskow. W wyniku oceny zakontraktowano 1 projekt na catg kwote. Realizatorem projektu
pt. ,,Edukacja, rozw¢j, praca” jest Warminsko-Mazurski Zaktad Doskonalenia Zawodowego.

W lutym zakonczylto si¢ ostatnie, 6 posiedzenie Komisji Oceny Projektow w konkursie
I/POKL/8.1.1/2013 — oceniono w sumie 76 wnioskow. Pozytywna ocene uzyskaty 34 wnioski na
kwote ponad 10 mln zl. Propozycj¢ dofinansowania otrzymaty zgodnie z lista rankingowa
pierwsze 23 wnioski. W 21 przypadkach zakonczono negocjacje pozytywnie. Podpisano
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19 uméw aw 2 przypadkach odstgpiono od podpisania umoéw ze wzgledu na wyczerpanie
dostepnej alokacji W Dziataniu 8.1. Wszystkie dziatania zwigzane z kontraktacja odbywaty sie¢
w oparciu 0 staty monitoring dostgpnych  $rodkéw. W celu zapewnienia $rodkow na
zakontraktowanie jak najwigkszej liczby projektow oczekujacych na liscie rezerwowej
dokonano realokacji $rodkéw do Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych 1 doradztwo dla przedsiebiorstw, z8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych
i modernizacyjnych w regionie 18.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz
adaptacyjnosci oraz z Dziatania 8.2 Wspieranie wdrazania elektronicznego biznesu typu B2B —
na kwotg taczng 370 103,59 euro.

Do oceny merytorycznej/opiniowania wnioskow 0 dofinansowanie projektow w I potowie br.
zaangazowano 7 ekspertow zewngtrznych, ktorzy zaopiniowali 21 wnioskow. W sumie
podpisano 20 umoéw 0 dofinansowanie realizacji projektow, glownie dotyczacych wsparcia
przedsiebiorstw i zatrudnionych w nich pracownikow.

Wojewddzki Urzad Pracy zakofnczyl zadanie zwigzane Zrealizacja konkursow
I podpisywaniem uméow W PO KL ze wzglgdu na wyczerpanie srodkéw finansowych. Warmia
I Mazury zajmuje 4 miejsce w kraju pod wzgledem poziomu kontraktacji srodkow w PO KL.

W  minionym potroczu w ramach wykonywanych dzialan prowadzono wspotprace
Z powiatowymi urzedami pracy W zakresie przygotowania wnioskow na realizacje projektow
systemowych w Poddziataniu 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie pozio-
mu aktywnos$ci zawodowej 0sob bezrobotnych, na rok 2014.

Ponadto w ciggu pierwszych miesiecy 2014 r. skupiono si¢ na:

X/

% opracowaniu zasad przygotowania projektow systemowych powiatowych urzedow pracy na
rok 2014,
% oceny formalnej i merytorycznej 20 wnioskow na kwotg ponad 130 mln zt.

®,

¢ przygotowaniu do podpisania 20 aneksow do umoéw ramowych z datg 29 kwietnia,

% dokonaniu analizy 20 rocznych bilansow za 2013r. oraz dodatkowego (kwartalnego)
monitoringu postepu rzeczowego projektow systemowych — 40 kompletow.

Zadania z zakresu nadzoru nad realizacja postgpu rzeczowego zakontraktowanych projektow
konkursowych opieraty si¢ W szczegdlnosci na:

s weryfikacji ztozonych przez Beneficjentow 805 wnioskow 0 platno$¢ w czesci dotyczacej
postepu rzeczowego,

%+ przygotowaniu do podpisania 33 aneksow do umow,

% biezacej wspotpracy opiekundéw projektow z Beneficjentami (analiza 2648 harmonogramow
ustug realizowanych w ramach projektow),

%+ rozpatrzeniu 364 pism i wnioskow beneficjentow 0 zmiany w projektach,

Wedhug stanu na 30 czerwca br. w ramach realizacji PO KL:

% ponad 68 tys. 0sob bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo zostalo objetych wsparciem
w tym:
» ponad 3,3 tys. 0s6b niepetnosprawnych,
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» ponad 3,3 0s6b powyzej 50 roku zycia,

» ok. 38 tys. kobiet,

» ok. 30 tys. 0sob z terenow wiejskich.

ponad 7 tys. przedsiebiorstw z Warmii i Mazur wsparto w ramach projektow dofinansowa-
nych ze srodkow EFS;

prawie 31 tys. pracownikéw regionalnych firm podniosto swoje kwalifikacje, w tym ponad
15 tys. to osoby o niskich kwalifikacjach;

powstato W sumie ponad 10,6 tysiecy nowych podmiotéw gospodarczych;

sredni wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej W I potowie 2014r. w projektach aktywizuja-
cych osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo wynosit prawie 45%.

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, realizowal rowniez dzialania informacyjno-

promocyjne, wsrod ktorych na uwage zastuguja:

X/
L X4

X/
L X4

Utworzenie na stronie internetowej urzedu zaktadki poswigconej PO KL promujacej projekt
»Warminsko Mazurski Fundusz NA START”, realizowany w ramach Dziatania 6.2. Projekt
zaktadat udzielanie preferencyjnych mikropozyczek dla oséb rozpoczynajacych prowadzenie
dziatalnosci gospodarcze;j.

Realizacja cyklu jednodniowych szkolen o0 charakterze warsztatowym dla beneficjentow
WUP w Olsztynie z zakresu realizacji projektow PO KL. Tematyka szkolen obejmowata
m.in.: rozliczanie finansowe projektow, Prawo zamowien publicznych i zasada konkurencyj-
nosci, stawki jednostkowe i kwoty ryczaltowe, kontrola, ksiegowos¢, reguta proporcjonalno-
$ci, nowe przepisy dotyczace pomocy de minimis i pomocy publicznej.

Publikacja w prasie regionalnej artykutéw promocyjnych dotyczacych wsparcia przedsigbior-
czosci | samozatrudnienia w formie mikropozyczek udzielanych w ramach Dziatania 6.2
PO KL oraz projektu typu outplacement , Edukacja, rozwdj, praca” realizowanego przez
Warminsko Mazurski Zaktad Doskonalenia Zawodowego w ramach Poddziatania 8.1.2
PO KL, wspierajacego zwalnianych pracownikow sektora oswiaty,

W pierwszym potroczu 2014 roku poza biezacymi zadaniami zwigzanymi Zz realizacja

PO KL, rozpoczgto rowniez przygotowania do kolejnego okresu programowania UE na lata
2014-2020, obejmujace:

X/
o

X/
°

X/
o

udzial w grupie roboczej ds. Regionalnego Programu Operacyjnego w, ktoérej pracowano
m.in. nad przygotowaniem przedsigwzi¢¢ priorytetowych do kontraktu wojewodzkiego,
opiniowanie RPO i POWER gtoéwnie w zakresie przewidzianym do realizacji przez WUP,
analiza i opiniowanie dokumentow programowych - Wytyczne w zakresie realizacji projek-
tow finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy ..., Umowa Partnerstwa zatwierdzona przez
KE w maju br.,

przygotowanie  propozycji  poziomu  wykorzystania  $rodkéw  Funduszu Pracy
w PI 8.5 Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury z podziatem na lata - pro-
pozycja WUP zostala przekazana za posrednictwem Departamentu Programéw Regionalnych
Urzedu Marszatkowskiego do Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju,
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% udziat w spotkaniach konsultacyjnych na szczeblu regionalnym i centralnym,
% uwagi do zaktadanych wskaznikow i propozycje WUP co do poziomu i rodzaju.

Wykres 27. Wartosé¢ podpisanych umow i wnioskéw 0 platnosé w ramach komponentu regionalnego
W stosunku do catosci srodkéw przyznanych dla poszczegolnych wojewédztw na realizacje Priorytetow VI-1X (%)

120,0%

100,0%
80,0%
60,0%
40,0%

20,0%

0,0%

Kontraktacja Wydatkowanie

Zrédto: Informacja miesigczna z realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wg stanu na 30.06.2014 r

* - dane na temat wydatkowania w odniesieniu do WUP, na podstawie informacji Wydziatu Weryfikacji i Autoryzacji Plat-
nosc1

W wojewodztwie warminsko-mazurskim w catym komponencie regionalnym warto$¢ podpi-
sanych umow to 108,1% alokacji na lata 2007-2013. Poziom kontraktacji jest wiec nieco wyzszy
od $redniej dla kraju, wynoszacej 105,5%. Region z osiggnietym wynikiem plasuje si¢ na czwar-
tym miejscu w kraju.

Wydatki, na podstawie zatwierdzonych wnioskow 0 ptatnosé¢, ktore uznano za kwalifikowal-
ne, osiggnety poziom 83,0%, tj. 0 0,5 pkt proc. powyzej $redniej krajowej. Region znajduje si¢
na siddmej pozycji W kraju. Do rozliczenia pozostaje jeszcze ok. 289 min zt.

9.2. PROJEKT SYSTEMOWY ,,WSPARCIE DORADZTWA ZAWODOWEGO | POSREDNICTWA
PRACY W WUP w OLSZTYNIE” W RAMACH PODDZIALANIA 6.1.2. PO KL
Od wrzesnia 2008 roku realizowany jest projekt Wsparcie doradztwa zawodowego
I posrednictwa pracy w WUP w Olsztynie w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL. Catkowita war-
tos¢ projektu, ktorego zakonczenie przewiduje si¢ na 2015 rok, wynosi 2,2 mln zt, w tym $rodki
Europejskiego Funduszu Spotecznego — 1,9 min zi. W 2014 roku budzet projektu wynosi
395 075 zt.

60



Glownym celem projektu jest wzrost jakosci ustug swiadczonych przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Olsztynie, poprzez zatrudnienie w okresie od 2008 do 2015 roku, 5 nowych oso6b — do-
radcow zawodowych i posrednikéw pracy, wyposazenie ich stanowisk pracy oraz podniesienie
kwalifikacji zawodowych kluczowych pracownikoéw Urzedu, poprzez udziat w specjalistycznych
kursach i szkoleniach (22 osoby) oraz studiach podyplomowych (4 osoby).

W I pétroczu 2014 roku, ze srodkdow pozyskanych w ramach projektu, pokryto m.in.: wyna-
grodzenia zatrudnionych w ramach projektu 5 0sob, cze¢$ciowe koszty zatrudnienia osob obstu-
gujacych realizacje przedsiewzigcia, koszty podrozy stuzbowych pracownikow, a takze koszty
zakupu materialéw dydaktycznych dla doradcéw zawodowych.

Lacznie w1 potroczu 2014 roku wramach projektu wydatkowano kwote W wysokosci
144 262,86 zt., co stanowi ponad 36% S$rodkdéw przeznaczonych na 2014 r.

9.3. Pomoc TECHNICZNA PO KL

Od 2007 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie, jako Instytucja Posredniczaca II stop-
nia POKL korzysta ze srodkéw Pomocy Technicznej PO KL. Stuzg one W szczegolnosci zapew-
nieniu technicznego i finansowego wsparcia procesu zarzadzania, wdrazania, kontroli PO KL,
sprawnej i efektywnej realizacji obowigzké6w dotyczacych prowadzenia dziatan informacyjnych
| promocyjnych, dotyczacych pomocy udzielanej z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
podnoszeniu kwalifikacji zawodowych pracownikow.

Wyzej wymienione dzialania realizowane sg poprzez przygotowywany co roku Roczny Plan
Dziatania Pomocy Technicznej PO KL, sktadajacy si¢ 5 Planow: Roczny Plan Kontroli, Roczny
Plan Szkolen, Roczny Plan Kosztow Instytucji, Roczny Plan Dziatan Informacyjno — Promocyj-
nych oraz Roczny Plan Kosztéw Wdrazania.

W 1 potroczu 2014 r. pokryto koszty 6 szkolen ofertowych, w ktorych wzieto udziat 22 pra-
cownikoéw Urzedu, a takze koszty szkolenia zamknigtego, W ktorym uczestniczyto 37 pracowni-
kow, kursu j. angielskiego (5 0sob) oraz kursu ksiegowego (2 osoby). Dodatkowo, pokryto kosz-
ty delegacji krajowych i zagranicznych (wyjazd 2 os6b do Brukseli na wizyte studyjng nt. me-
chanizmy walki z bezrobociem na poziomie regionow w perspektywie unijnej 2014 — 2020).
W 2014 r. pokryto wydatki na kontrole wyjazdowe oraz wizyty monitoringowe przeprowadzane
przez zespoty kontrolne sktadajace si¢ z 2 — 4 0sob (pracownikéw Wydziatu ds. Kontroli Projek-
tow EFS oraz Wydzialu Weryfikacji i Autoryzacji Platnosci) U beneficjentow systemowych
i konkursowych.

W okresie sprawozdawczym srodki Pomocy Technicznej PO KL wydatkowano takze miedzy
innymi na pokrycie wydatkéw na zatrudnienie W ramach umowy o dzieto ekspertéow do oceny
merytorycznej ido opiniowania wnioskow 0 dofinansowanie projektow, wplywajacych
w odpowiedzi na konkursy oglaszane przez WUP Olsztyn oraz koszty delegacji stuzbowych.
Wydatkowane $rodki stanowig ok. 46 % Planu.

Roczny Plan Dziatania Pomocy Technicznej POKL na 2014 r. zatwierdzony zostal na kwotg
5688 555,00 zt.
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10. INNE DZIALANIA WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY
W OLSZTYNIE

10.1. POSREDNICTWO PRACY W RAMACH SIECI EURES

W I p6iroczu 2014 r. udzielano informacji gldéwnie w sprawach zwigzanych z: funkcjonowa-
niem sieci EURES, uzyskiwaniem prawa do zasitku na zasadach koordynacji systeméw zabez-
pieczenia spotecznego, rejestracja i dziatalnoscig agencji zatrudnienia oraz zatrudnieniem cudzo-
ziemcow W regionie. Kontakty te odbywaly si¢, m.in. w trakcie realizowanych: warszta-
tow/debat, konferencji, seminariow, targow i gietd pracy, wizyt w WUP oraz poprzez kontakty
e - mailowe i telefoniczne. Lacznie udzielono informacji 14 305 osobom (klientom indywidual-
nym i instytucjonalnym).

Zadania realizowane przez publiczne stuzby zatrudnienia W sieci EURES wspotfinansowane
sg ze $srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, przyznawanych w Grancie EURES
przez Komisj¢ Europejska. W grancie na lata 2013/2014 przyznana zostata kwota 55 062,00 zt.

Do najwazniejszych dziatan, zrealizowanych w ramach sieci EURES w pierwszym poétroczu
2014 roku, zaliczy¢ nalezy:
W ramach inicjatyw na rzecz pracodawcow:

X/
L X4

przeprowadzono spotkanie dla agencji pracy tymczasowej. W spotkaniu udzial wzi¢to
31 osob.

W ramach dziatan na rzecz osdb poszukujacych pracy:

% umozliwiono wyjazd do pracy W krajach UE/EOG (gléwnie do pracy sezonowej
w Niemczech, Hiszpanii, Finlandii, Danii i Belgii 368 osobom poszukujacym pracy,

% prowadzono warsztaty idebaty dla osob poszukujacych pracy poza granicami kraju,
w ktorych wzigto udziat 570 osob,

¢ kadra EURES uczestniczyta w 5 targach pracy na terenie wojewodztwa, kraju i za granicg.
Wspotorganizowano VI Nowoczesng Gietde Pracy. We wszystkich dzialaniach, wedtug or-
ganizatorow, udzial wzieto 9300 osob,

% promowano akcje wakacyjnego zatrudnienia studentow w Niemczech- podania zaintereso-
wanych 0sob przekazano do Urzedu Pracy w Bonn,

+» skierowano list intencyjny do kadry EURES w Finlandii, w celu pozyskania sezonowych
ofert pracy w rolnictwie,

¢+ prowadzono rejestr ofert pracy- wprowadzono do rejestru 365 ofert,

* udzielano informacji klientom WUP nt. dostgpnych ofert pracy, sposoboéw poszukiwania za-
trudnienia za granicg oraz nt. spraw zwigzanych zZ przemieszczaniem si¢ W obrebie Wspolno-
ty (w tym nt. warunkoéw zycia i pracy w wybranych krajach UE/EOG)- 3600 osob.

W ramach promowania sieci EURES:

% prezentowano dziatalnos¢ sieci EURES m.in. na konferencjach: ,,Kompetentny i Swiadomy
pracownik- praktyczne doradztwo zawodowe” W ramach projektu ,,Nowoczesna edukacja-
kompetentny pracownik” w Etku, oraz , Prawa obywateli UE/EOG na polskim
I zagranicznym rynku pracy” w Eltku, (uczestniczyto 200 osob),
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opracowano koncepcj¢ organizacji wydarzenia pod roboczym tytutem “Nowe formy wspar-
cia dla mlodych i przedsigbiorcow — Dni Informacyjne na Warmii i Mazurach 15-
24.10.2014r.”.

10.2. REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z KOORDYNACJI SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA-
SPOLECZNEGO W ZAKRESIE SWIADCZEN DLA BEZROBOTNYCH

Poczynajac od 2004 r. Wojewddzki Urzad pracy w Olsztynie, z upowaznienia Marszatka

Wojewddztwa, peti role instytucji wlasciwej, m.in. w zakresie wydawania decyzji administra-
cyjnych, jako organ I instancji, w kwestii przyznania bgdz odmowy przyznania prawa do zasitku
osobom, na podstawie okresow zatrudnienia w krajach UE/EOG.

W pierwszym potroczu 2014 r. rozpatrzono 1034 wnioski w sprawie przyznania prawa do

zasitku.

>

Wydano 1018 decyzji administracyjnych (o 198 decyzji, tj. o 24,1% wigcej niz w 2013 r.),

w tym:

%+ 507 decyzji administracyjnych w sprawie przyznania prawa do zasitku dla obywateli Pol-
ski przemieszczajacych si¢ we Wspolnocie (o 77, tj. o0 17,9% wiecej niz w roku 2013)

% 354 decyzje administracyjne w sprawie odmowy przyznania prawa do zasitku
dla o0séb przemieszczajacych sie¢ we wspolnocie (0 3, tj. 0 0,8% mniej);

% 157 decyzji administracyjnych w sprawie umorzenia postgpowania administracyjnego
(0 124, tj. 0 375,8% wigcej niz w 2013 r.);

Wydano 52 postanowienia dot. prowadzonego postepowania (o 42, tj. o 80,8% wigcej niz

w 2013 1)),

Skierowano do stron postepowania 1245 zawiadomien 0 zmianie terminu rozpatrzenia spra-

wy (o 8, tj. 0 0,6% mniej niz w roku poprzednim),

Skierowano do instytucji wtasciwych krajow UE/EOG 214 ponaglen w sprawie potwierdze-

nia okresu ubezpieczenia z tytutu zatrudnienia (o 37, tj. o 14,7% mniej niz w analogicznym

okresie 2013 r.),

Ponadto wydano 1 006 formularzy (o 22, tj. 2,2% wigcej niz w [ potroczu 2013 r.), w tym:

% wystawiono 775 formularzy informacyjnych/korespondencyjnych, gtdéwnie w sprawie po-
twierdzenia okresow zatrudnienia i ubezpieczenia w krajach UE/EOG innych niz Polska,

% przygotowano i wydano 231 formularzy z serii U1, U2, oraz innych dokumentow SED,

% sporzadzano wykaz osob za Il potrocze 2013r, pobierajacych zasitki dla bezrobotnych na
zasadach ,.koordynacji”, w przypadku ktérych istniata mozliwo$¢ odzyskania z krajow
UE, Norwegii, Islandii, Lichtensteinu oraz Szwajcarii czgsci wyptaconych przez strong
polska swiadczen. Odzyskane W ten sposob srodki zasilajg krajowy Fundusz Pracy.

10.3. PROWADZENIE REJESTRU AGENCJI ZATRUDNIENIA

Na mocy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie, dzialajac z upowaznienia Marszatka Wojewodztwa War-
minsko-Mazurskiego, prowadzi rejestr agencji zatrudnienia, dokonuje wpisu do rejestru, zmian
wpisu oraz wydaje decyzje w sprawie odmowy wydania certyfikatu, oraz wykreslajace z rejestru
agencji zatrudnienia, przekazuje ministrowi wilasciwemu d.s. pracy zbiorcze informacje
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0 dziatalno$ci agencji zatrudnienia, sprawuje kontrole przestrzegania obowigzku prowadzenia
agencji zatrudnienia zgodnie z warunkami okreslonymi w ustawie.

Na dzien 30 czerwca 2014r. na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego wpis do Krajo-
wego Rejestru Agencji Zatrudnienia posiadaty 102 podmioty 0 statusie agencji zatrudnienia.

W I potowie 2014r.:

* rozpatrzono 15 wnioskdw podmiotow ubiegajacych si¢ 0 wpis do KRAZ,

* wydano 13 certyfikaty o dokonaniu wpisu,

* wydano 1 decyzje administracyjng w sprawie odmowy wpisu do KRAZ,

* wydano 14 decyzji administracyjnych w sprawie wykreslenia agencji z rejestru,

* przygotowano i przekazano do MPiPS sprawozdanie zbiorcze, dotyczace dziatalnoSci agencji

zatrudnienia w roku 2013,

* przeprowadzono 6 kontroli agenciji,

W czerwcu 2014 r., w Olsztynie odbylo si¢ kolejne coroczne spotkanie z agencjami zatrud-
nienia, dziatajagcymi na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego. W spotkaniu uczestniczy-
to 31 osdb w tym: przedstawiciele agencji zatrudnienia, kadra WUP w Olsztynie, przedstawiciel
Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie oraz ekspert z Panstwowej Inspekcji Pracy
w Olsztynie. W trakcie spotkania poruszono takie tematy jak: aktualna sytuacja na rynku pra-
cy woj. warminsko-mazurskiego; zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy — odnosnie zlecania przez Marszatka Wojewodztwa dzialan aktywizacyjnych agencjom
zatrudnienia ; zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwigzane
Z 0godlng dziatalnoscig agencji zatrudnienia dziatalnosci agencji zatrudnienia. Ponadto podsumo-
wano dziatalno$¢ warminsko - mazurskich agencji zatrudnienia w roku 2013.

10.4. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W lutym 2009 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej powierzylo WUP-om prowadzenie
comiesi¢gcznego monitoringu przedktadanych przez pracodawcow i rejestrowanych przez powia-
towe urzedy pracy o$wiadczen, dotyczacych zamiaru powierzenia wykonywania pracy cudzo-
ziemcom z Biatorusi, Ukrainy, Rosji, Motdowy, Gruzji i Armenii, w oparciu 0 uproszczong pro-
cedure, tj. bez wymogu uzyskiwania pozwolenia na zatrudnienie.

W pierwszym polroczu 2014 r. powiatowe urzedy pracy na terenie woj. warminsko-
mazurskiego zarejestrowaty 507 takich o$wiadczen, z tego 392 dotyczyto obywateli Ukrainy,
24 Biatorusi, 41 Motdowy, 29 Rosji, 19 Gruzji, 2 Armenii. W poroéwnaniu do analogicznego
okresu roku 2013 zanotowano wzrost liczby oswiadczen 0 173, tj. 0 51,8%.

10.5. PONADPOWIATOWE POSREDNICTWO PRACY

Wojewodzki Urzad Pracy realizuje ponadpowiatowe (krajowe) posrednictwo pracy.
W ramach dziatan i zgodnie ze standardem $wiadczenia ustugi posrednictwa pracy, W pierwszej
potowie 2014 roku przekazano do powiatowych urzedoéw pracy, po uprzednim zweryfikowaniu,
10 ofert pracy pochodzacych od pracodawcéw lub agencji zatrudnienia spoza wojewodztwa
warminsko-mazurskiego. Ponadto informowano poszukujacych pracy i pracodawcow 0 zasadach
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I zakresie pomocy w ramach posrednictwa pracy oraz mozliwosci uzyskania pomocy W pelnym
zakresie, w powiatowym urzg¢dzie pracy. Dodatkowo na biezgco uzupehiano zaktadke na stronie
internetowej WUP, gdzie zamieszczane sa aktualne informacje nt. targdw i gietd pracy, organi-
zowanych przez WUP-y i PUP-y oraz inne instytucje w wojewodztwie i na terenie kraju. Zorga-
nizowano réwniez (w wspOtpracy z: MUP Olsztyn, OHP i Olsztynska Szkotg Wyzszg) VI No-
woczesng Gielde Pracy z udziatem krajowych pracodawcow, w ktorej udziat wzielo tacznie
1800 osob.

10.6. ORGANIZOWANIE | KOORDYNOWANIE ROZWOJU USLUG PORADNICTWA ZAWODOWE-
GO | INFORMACJI ZAWODOWEJ (ClIPKZ)

Zadania Wojewodzkiego Urzedu Pracy w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej oraz pomocy Ww aktywnym poszukiwaniu pracy, realizuja Centra Informacji
I Planowania Kariery Zawodowej (CliPKZ) w Olsztynie i Elblagu, wyspecjalizowane komorki,
wspierajace powiatowe urzedy pracy W obszarze planowania kariery zawodowe;j.

Obok wspierania powiatowych urzegdow pracy W realizacji uslug, Centra koordynuja prace
doradcéw zawodowych i liderow klubow pracy w powiatach oraz organizujg dla nich narady
i szkolenia.

W pierwszym potroczu br. z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, realizowanych przez Centra Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Olsztynie i w Elblagu skorzystaty tacznie 2 215 osob (1 488 z CliPKZ
Olsztyn i 727 z CIiPKZ Elblag) — tj. 0 2 372 0s6b mniej niz W pierwszym poiroczu 2013 roku.

10.6.1. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie

W pierwszym potroczu 2014 roku ustugami poradnictwa zawodowego i informacji zawodo-
wej objeto 1 488 osob, ktore skorzystaty z:

¢ Poradnictwa indywidualnego:

= udzielono porad indywidualnych 155 osobom, w ramach porad odbyty si¢ 204 wizyty (indywi-
dualne konsultacje zawodowe).

¢+ Poradnictwa zawodowego - grupowego:
= udzielono 11 porad grupowych 124 osobom.
+«» Informacji zawodowe;j :

= udzielono 830 indywidualnych informacji zawodowych, wykorzystujgc i udostepniajgc
klientom réznorodne Zrdodta informacji.

¢ Grupowej informacji zawodowej:
*= W 18 spotkaniach uczestniczylo 379 0sob.

Odbiorcami informacji zawodowej udzielanej w formie indywidualnej i grupowej byty: oso-
by bezrobotne i poszukujace pracy, mlodziez szkolna i akademicka, osoby zatrudnione.
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Ponadto wramach zadan Centrum Informacji iPlanowania Kariery Zawodowej
w Olsztynie w I potroczu 2014 roku:

Udzielono 46 indywidualnych konsultacji psychologicznych w ramach diagnostyki psycho-
logicznej

Przeprowadzono 19 badan testowych dla klientow indywidualnych zainteresowanych okre-
Sleniem predyspozycji zawodowych z wykorzystaniem standaryzowanych narzedzi.
Realizowano zadania zwigzane 2z wspolpracg z uczelniami wyzszymi zterenu Warmii
I Mazur udzielajac pomocy studentom i absolwentom w zakresie planowania kariery zawo-
dowej poprzez organizacje spotkan i warsztatow, uwzgledniajacych ich potrzeby. W 13 spo-
tkaniach (spotkania informacyjne i warsztaty na terenie CIiPKZ) udziat wzi¢to 229 studen-
tow.

W zakresie gromadzenia, opracowywania, aktualizowania i udostgpniania informacji zawo-
dowej:

Prowadzono comiesigczny monitoring ofert pracy dla 215 zawoddéw prezentowanych na
4 portalach internetowych oraz 2 dziennikach; wprowadzajac 27 909 ogloszen 0 prace

Prowadzono 10 blokéw informacyjnych w ramach Punktu Abonencko-Konsultacyjnego PAK
W systemie ,,Zielona linia”;

Realizowano dziatania zwigzane z funkcjonowaniem Warminsko-Mazurskiego Paktu na
Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego, platformy wspotpracy instytucjonalnej
W zakresie organizowania, koordynowania oraz rozwijania ustug poradnictwa zawodowego.
W 1 pétroczu 2014 r. odbylo si¢ spotkanie sieci skierowane do wszystkich cztonkow Paktu
Z udziatem 74 oséb oraz 6 spotkan poszczegodlnych zespotow zadaniowych.

W obszarze koordynowania irealizacji celu 2.3 , Aktywizacja zawodowa 0sOb
z zaburzeniami psychicznymi” w ramach Wojewodzkiego Programu Ochrony Zdrowia Psy-
chicznego na lata 2011-2015 dla Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, pracownicy
CIiPKZ przeprowadzili 5 zaje¢ o0 charakterze informacyjno-aktywizujgcym dla 73 osob uza-
leznionych od alkoholu, pacjentow Wojewodzkiego Zespotu Lecznictwa Psychiatrycznego
w Olsztynie.

Istotnym zrealizowanym dziataniem bylo przeszkolenie z zakresu stosowania Kwestionariu-
sza do profilowania pomocy dla 0séb bezrobotnych 216 pracownikéw powiatowych urze-
dow pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim.

10.6.2. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Elblagu

W pierwszym poétroczu 2014 roku z ushug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej

realizowanych w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Elblagu skorzystato
tacznie 727 0sob (tj. 0 1 957 0sdb mniej niz w tym samym okresie 2013 roku):

7

> w ramach ustugi poradnictwo indywidualne przyjeto 123 osoby;

7

<> indywidualng informacja zawodowg zostaty objete 233 0soby;

> w zajeciach grupowych uczestniczylo tagcznie 371 osob, w tym:

» w zajeciach aktywizacyjnych - 42 osoby,
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= W warsztatach z zakresu poradnictwa zawodowego grupowego — 75 0sob,
= w zajeciach z zakresu grupowej informacji zawodowej — 254 o0sob.

Diagnostyka psychologiczna W pierwszym poétroczu 2014 roku objeto 3 osoby. Doradcy za-
wodowi (w tym rowniez z wyksztatceniem psychologicznym) wykonali tacznie 4 testy.

W ramach $wiadczenia przez Centrum Informacji iPlanowania Kariery Zawodowej
w Elblaggu ustug poradnictwa zawodowego grupowego, grupowej informacji zawodowej oraz
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy przeprowadzono 35 warsztatow, m.in. na temat:

s Jak aktywnie poszukiwaé pracy, Planowanie i realizacja celow; Rozmowa kwalifikacyjna;
Moje wejscie na rynek pracy; Informacje dla 0osob prowadzgcych dziatalnosé¢ gospodarczg
(wspotorganizowane 7 PIP);

Ponadto, we wspotpracy z Panstwowa Inspekcja Pracy zorganizowano spotkania informacyj-
ne dla pracodawcow, tacznie w spotkaniach tych uczestniczyly 24 osoby.

Doradcy zawodowi z CliPKZ w Elblagu uczestniczyli ponadto w Elblaskich Targach Pracy
zorganizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu i Centrum Edukacji i Pracy OHP
w Elblagu oraz w Dniach Kariery zorganizowanych przez Panstwowa Wyzsza Szkote Zawodowa
w Elblagu.

10.7. FUNDUSZ GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

Zadania Funduszu wynikaja z ustawy 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewypta-
calnosci pracodawcy z dnia 13 lipca 2006 roku (Dz. U. z 2006 r. Nr 158, poz. 1121, z p6z. zm.)
oraz ustawy o0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy z dnia
11 pazdziernika 2013 roku (Dz. U. z 2013 r. poz. 1291). Sa to:

1. wypflata $wiadczen pracowniczych,
2. dochodzenie zwrotu wyplaconych §wiadczen,

3. przyznawanie i wyptata $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy przystugujacych praco-
dawcom, u ktorych wystapit spadek obrotow gospodarczych (min. 0 15%) w okresie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy.

W okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2014 r. rozpatrzono tacznie 88 spraw (o potowe mniej
niz w tym samym okresie 2013 roku), w tym:

e na podstawie wykazow zbiorczych i uzupehiajacych — 18;
e na podstawie wnioskow indywidualnych —70.

Wszystkie 18 ztozonych wykazow zbiorczych zatwierdzono do wyptaty, a sposrod 70 wnio-
skow indywidualnych:

<3

» zatwierdzono do wyplaty - 21 wnioski

DS

» odmowiono wyplaty - 14
pozostawiono bez rozpoznania - 27
w trakcie rozpatrywania - 5
zawieszono - 3

7/
°0

7/
X

L)

7
L X4
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Lacznie w I polroczu 2014 r. dokonano wyplaty 547 §wiadczen pracowniczych na laczng
kwote 2 364 708,70 zt za 12 przedsiebiorcow z nastepujacych tytutow:

Tabela 24. Wyplacone §wiadczenia pracownicze (styczen — czerwiec 2014)

Kwota przekaza-

Rodzaj $wiadczenia . ,
nych $wiadczen

wynagrodzenie za prace 786 616,58 zt
wynagrodzenie urlopowe 21 787,11 zk
ekwiwalent za urlop wypoczynkowy 47 165,64 z1
odszkodowanie za skrécony okres wypowiedzenia 384 953,14 zi
odprawa pieni¢zna 965 902,65 zi
wynagrodzenia za czas niezdol. do pracy (art.92 Kp) 6 632,91 zt
skladki na ubezpieczenie spoleczne 151 650,67 zt
RAZEM 2 364 708,70 z1

Zrodto: opracowanie wiasne FGSP

Wykazy zbiorcze i uzupetniajgce oraz wnioski indywidualne 0 wyplate §wiadczen pracowni-
czych rozpatrywane byty z zachowaniem terminéw okre§lonych przepisami kodeksu postgpowa-
nia administracyjnego i ustawy o0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy.

W wyniku prowadzonych dziatan windykacyjnych w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca
2014 roku na rachunek bankowy Funduszu wptyneta ogdétem kwota 314.662,88 zt, z tego:

¢ tytulem naleznosci gtoéwnej —281.972,37zt,

¢ tytutem odsetek ustawowych — 23 194,01 zt,

¢ tytulem kosztow zastepstwa procesowego I innych kosztow egzekucyjnych oraz kwot
uzyskanych na podstawie art. 64 ust. 3 Prawa up. i napr. (ZFSS) — 18 308,09 zt.

Planowana wysokos$¢ zwrotow tytulem nalezno$ci gtéwnej to 600.000 zi, a tytutem odsetek
ustawowych to kwota 25.000 zt. Plan windykacji zostat wigc wykonany odpowiednio na pozio-
mie 47 % i 71 %.

Z uwagi na to, ze wiele wierzytelnosci jest niesciggalnych istnieje koniecznos¢ kierowania do
dysponenta Funduszu wnioskéw 0 umorzenie naleznosci. W omawianym okresie skierowano
w tej sprawie 10 wnioskow. Wysoko$¢ uzyskanych umorzen na dzien 30 czerwca 2014 roku wy-
nosi 1.225.304,91 zt.

Zgodnie z ustawg 0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy z dnia
11 pazdziernika 2013 roku (Dz. U. z 2013 r. poz. 1291) przedsigbiorcy, U ktorych wystapit spa-
dek obrotow gospodarczych, rozumianych jako sprzedaz towaréw lub uslug, liczony w ujeciu
ilo§ciowym lub warto$ciowym, tacznie nie mniej niz 0 15 % mogli stara¢ si¢ do 30 czerwca
2014 roku 0 uzyskanie wsparcia ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
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czych na dofinansowanie wynagrodzen pracownikoéw z tytulu przestoju ekonomicznego, badz
obnizonego wymiaru czasu pracy.

O pomoc taka, bedaca pomoca de minimis, wystapito 15 pracodawcéw na dofinansowanie
ogotem 246 miejsc pracy na taczng kwote 1.414.372,49 zt.

Do dnia 30 czerwca 2014 roku, na podstawie zawartych umoéw, ze $rodkéw FGSP przekaza-
no tacznie kwote 373.664,75 zt. Wyptata srodkow z tytulu zawartych umow bedzie trwata do
konca 2014 roku.

Wykres 28. Wysoko$¢ wyplat swiadczen pracowniczych w wojewédztwie warminsko-mazurskim w latach

2010-2014
5979 279,98
6 000 000,00
4914 331,79
5 000 000,00
4 000 000,00 3275 222,04
3 000 000,00 2 364 708,70
1729 178,81
2 000 000,00
1 000 000,00 .
2010r. 2011 r. 2012r. 2013 r. | pot. 2014 r.

Zrédto: opracowanie wtasne FGSP

10.8. WSPOLPRACA ZAGRANICZNA WUP w OLSZTYNIE

Istotnym elementem polityki rozwoju polskich wojewodztw jest migdzynarodowa wspotpra-
ca transgraniczna i miedzyregionalna, ktora stanowi istotny element polityki rozwoju polskich
wojewodztw. Gwarantuje ona przeptyw doswiadczen pomigdzy regionami z roznych panstw,
a tym samym wspiera dzialania zmierzajace do podniesienia jako$ci funkcjonowania instytucji
samorzadowych, utatwia rozwdj turystyki, prowadzi do kulturowego i edukacyjnego rozwoju
regionu, a takze jest narzedziem promocji. Ponadto wszystkie te funkcje spetniane przez wspot-
prace migdzynarodowa regionéw sprawiaja, ze przyczynia si¢ ona takze do rozwoju gospodar-
czego.

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie przywigzujgc duzg wage do nawigzywania i rozZwoju
réznych form wspotpracy transgranicznej i migdzyregionalnej, widzac W tym znaczacy instru-
ment promocji idei wspotpracy europejskiej oraz dobrego sasiedztwa migdzy narodami prowadzi
dzialania zwigzane ze wspdlpraca zagraniczng. W tym celu nawigzuje wspotprace poprzez sie¢
partnerstw z Litwa, Ob. Kaliningradzkim Federacji Rosyjskiej. W ramach wspomnianych dziatan
organizowane sg posiedzenia iseminaria, podczas ktorych promowany jest region Warmii
I Mazur.
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10.8.1. Projekt ,,Warmia i Mazury— Obwoéd Kaliningradzki. Pracujac ponad
granicami”

W I pétroczu 2014 roku w ramach projektu zrealizowano miedzy innymi nastgpujace dziata-
nia:

¢+ przedstawiciele WUP w Olsztynie uczestniczyli w spotkaniu organizacyjnym, zorganizowa-
nym przez Agencje ds. Zapewnienia Pracy Ludnosci Obwodu Kaliningradzkiego
w Kaliningradzie. W spotkaniu udzial wzieto gcznie 9 osdb, 7 przedstawicieli Agencji
ds. Zapewnienia Pracy Ludnosci Obwodu Kaliningradzkiego oraz 2 osoby z Wojewodzkiego
Urzgdu Pracy w Olsztynie. Tematyka posiedzenia dotyczyta gldwnie seminarium
w Swiettogorsku (Obwod Kaliningradzki), zaplanowanego na 14 — 16 maja 2014 roku. Istot-
nym punktem narady byty rowniez kwestie zwigzane z organizacja konferencji podsumowu-
jacej projekt w Olsztynie w dniach 18 — 19 wrze$nia 2014 r.

+ doradcy zawodowi i posrednicy pracy z wojewddztwa warminsko — mazurskiego brali udziat
zorganizowanym seminarium w Swietlogorsku w Obwodzie Kaliningradzkim. W ramach
spotkania poruszono m.in. takie tematy jak: charakterystyka pracy z osobami w wieku prze-
demerytalnym, stworzenie miejsc pracy oraz zatrudnienie 0osob niepetnosprawnych, samoza-
trudnienie 0sob bezrobotnych, wspotpraca Urzedow z pracodawcami przy doborze odpo-
wiednich pracownikow, profilowanie, konsultacje grupowe i indywidualne dla os6b bezro-
botnych, a takze przygotowanie zawodowe 0sob bezrobotnych i ich powr6t na rynek pracy.

% przetlumaczono publikacj¢ pn. ,,Podrecznik dobrych praktyk”, ktorej wydanie planowane jest
w II potroczu 2014 roku.

W 2014 roku budzet projektu wynosi 252 207,00 zt.. Zadania zaplanowane na I poirocze
2014 r. zrealizowano w catosci. Wszystkie wydatki poniesione na realizacj¢ projektu wyniosty
32 482,60 zt., co stanowi prawie 13% zaplanowanej kwoty. Mniejsze wydatkowanie $rodkow
wynika z faktu zlozenia korzystnych ofert przez wykonawcoéw W procedurach zamowien pu-
blicznych przy realizacji zadan, co generowalo wydatki mniejsze niz to zostalo zatozone
w planie dochodéw i wydatkéw na 2014 r.

10.8.2. Wspélpraca z Agencja ds. Zapewnienia Pracy Ludnosci Obwodu Kaliningradz-
kiego

Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie kontynuuje wspotprace z Agencja ds. Zapewnienia
Pracy Ludnosci Obwodu Kaliningradzkiego FR w ramach realizacji zawartego Porozumienia
0 Wspotpracy. W I potroczu 2014 r. w ramach tej wspolpracy nie poniesiono zadnych wydatkow.
Na drugie pétrocze zaplanowane sg dwa spotkania — pierwsze w listopadzie 2014 r. w Polsce,
a drugie —w grudniu 2014 r. — w Rosji.

10.8.3. Komisja ds. Pracy i Polityki Spolecznej Polsko — Rosyjskiej Rady ds. Wspolpra-
cy Regionow RP z Obwodem Kaliningradzkim FR.

Komisja ds. Pracy i Polityki Socjalnej dziata na podstawie Umowy 0 wspotpracy transgra-
nicznej z dnia 02 pazdziernika 1992 r. zawartej pomi¢dzy Rzadem RP a Rzagdem FR, a takze Po-
rozumienia 0 wspotpracy potnocno — wschodnich wojewddztw Rzeczypospolitej Polskiej
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I Obwodu Kaliningradzkiego FR. W ramach ww. Komisji dziatajag dwie Podkomisje: ds. Rynku
Pracy ids. Polityki Spotecznej. W I potroczu 2014 r. w ramach prac Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Olsztynie w Komisji ds. Pracy i Polityki Spotecznej mialy miejsce dwa spotkania:

% w Gdansku, gdzie przedstawiciele Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Olsztynie uczestniczyli
w posiedzeniu Podkomisji ds. Rynku Pracy oraz w Metropolitarnych Targach Pracy organi-
zowanych przez WUP Gdansk. Podczas spotkania omdwiono zagadnienia dotyczgce sytuacji
osob mtodych na rynku pracy, atakze przedstawiono zalozenia do Projektu ,,Warmia
I Mazury — Obwod Kaliningradzki. Pracujac ponad granicami”, realizowanego przez Woje-
wodzki Urzad Pracy w Olsztynie oraz Agencj¢ ds. Zapewnienia Pracy Ludno$ci Obwodu Ka-
liningradzkiego. Przedstawiciele Podkomisji uczestniczyli réwniez W konferencji ,,Rynek
pracy — wspolny interes administracji i biznesu” organizowanej wspolnie przez Powiatowy
Urzad Pracy | Wojewoddzki Urzad Pracy w Gdansku. Podczas konferencji cztonkowie Pod-
komisji zapoznali si¢ z nowymi perspektywami dla przedsigbiorcow i pracodawcow na rok
2014.

% W Gotdapi, Dyrektor WUP w Olsztynie brat udziat w X1V posiedzeniu Polsko — Rosyjskiej
Rady ds. Wspotpracy Regionéw RP z Obwodem Kaliningradzkim FR. Tematyka posiedzenia
dotyczyta przede wszystkim podsumowania pracy 12 Komisji dziatajacych w ramach Rady
oraz planu pracy na rok 2014.

10.8.4. Wilenska Terytorialna Gielda Pracy.

W I pétroczu 2014 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie kontynuowal wspotprace
z Wilenska Terytorialng Gietda Pracy, oparta na Porozumieniu o Wspodtpracy podpisanym
w 1999 roku, a takze na podpisywanych kazdego roku Protokotach Wykonawczych. W I pétro-
czu 2014 roku przedstawiciele Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie wzigli udziat
w seminarium w Wilnie pn. ,,Wspotpraca z partnerami socjalnymi, w celu zwiekszenia zatrud-
nienia i podwyzszenia efektywnosci dziatan Stuzb Zatrudnienia”. W seminarium uczestniczyli:
przedstawiciele Samorzadu Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego, delegacja Wojewodzkie-
go Urzedu Pracy w Olsztynie, a takze przedstawiciele Wilenskiej Terytorialnej Gietdy Pracy oraz
wladz lokalnych 1 przedsigbiorcow.

10.8.5. Inne zadania w ramach wspélpracy zagranicznej

% udzial 2 pracownikow WUP Olsztyn w szkoleniu EURES ,,Advanced Training”, 07 —
11.04.2014 r. Amsterdam.

% udziat pracownika WUP w Olsztynie w szkoleniu EURES , Advanced Training”, 26 —
30.05.2014 r. Praga.

% udziat przedstawiciela WUP w Olsztynie w konferencji pn. ,,Jak zwiekszy¢ liczbe mtodziezy
uczacej si¢, pracujacej i szkolgcej sie W Regionie Morza Baltyckiego”, 16.06.2014 Vixjo
Szwecja.

10.9. PROWADZENIE REJESTRU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH (RIS)

Rejestr Instytucji Szkoleniowych jest jednym z narzg¢dzi, majacych wptyw na upowszechnie-
nie, zwigkszenie dostgpnosci | poprawe jakosci ustug szkoleniowych. Kazda instytucja szkole-
niowa, zainteresowana korzystaniem ze srodkow publicznych na prowadzenie szkolen osob bez-
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robotnych i poszukujgcych pracy, jest zobowigzana posiada¢ wpis do Rejestru Instytucji Szkole-
niowych. Ewidencji instytucji szkoleniowych dokonuja wojewodzkie urzedy pracy.

Podstawe prawng stanowi art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r., poz. 674, z p6zn. zm). Szczegdtowy tryb doko-
nywania wpisu do Rejestru okresla rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 paz-
dziernika 2004 roku w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (Dz.U. Nr 236, poz. 2365
Z pézn. zm.). Rozporzadzenie formuluje réwniez tryb wykres§lania instytucji, uaktualniania da-
nych w rejestrze, wzor wniosku 0 wWpis oraz wymagane dokumenty.

Funkcjonujacy, prawie 10 lat, Rejestr Instytucji Szkoleniowych, stanowi ogolnie dost¢png
krajowg bazg¢ danych o instytucjach szkoleniowych i ich ofercie.

Wsrod uzytkownikoéw RIS znajduja sie m.in.:

s wojewddzkie urzedy pracy — ktore tworzg i udostgpniajg zasoby informacyjne 0 instytucjach
szkoleniowych;

% powiatowe urzedy pracy — zlecajagce instytucjom zarejestrowanym w RIS, w trybie zamowien
publicznych przeprowadzanie szkolen. Jednym z wymogoéw uprawniajacych do udziatu
W postepowaniu jest wpis do Rejestru.

¢ instytucje szkoleniowe — ktore majg mozliwos¢ prezentacji W szeroko dostgpnej bazie danych
swojej oferty szkoleniowej oraz korzystania ze srodkdw publicznych na prowadzenie szkolen
dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy;

¢+ o0soby bezrobotne i poszukujgce pracy — dla ktorych RIS tworzy mozliwos¢ zapoznania si¢
Z prezentowang ofertg instytucji szkoleniowych. System elektroniczny umozliwia wyszuka-
nie konkretnej instytucji szkoleniowej lub grupy instytucji szkoleniowych, informacji tele-
adresowych, informacji o potencjale danej instytucji oraz o proponowanej przez nig ofercie
szkoleniowej;

% Glowny Urzad Statystyczny — dane zawarte w RIS moga wspomagac analizy i badania
w obszarze edukacji ustawicznej, prowadzone przez GUS oraz inne placowki naukowo-
badawcze;

%+ stowarzyszenia zawodowe i spoteczne — ktdére moga by¢ zardbwno umieszczone w rejestrze,
jesli prowadza dziatalno$¢ szkoleniowa lub tez korzysta¢ z oferty innych instytucji szkole-
niowych przy realizacji wtasnych potrzeb szkoleniowych;

% partnerzy spoteczni — organizacje pracodawcow i organizacje zwigzkéw zawodowych — przy
tworzeniu programow szkolen dla swoich grup odbiorcow.

Corocznie, do 31 stycznia, instytucje wpisane do RIS zobowigzane sg do poinformowania
o kontynuowaniu dziatalno$ci szkoleniowej W kolejnym roku kalendarzowym. Nie wywigzanie
si¢ Z tego obowigzku skutkuje wykresleniem firmy z rejestru. W wyniku przeprowadzonej aktua-
lizacji w pierwszym potroczu 2014 roku, z 395 instytucji szkoleniowych znajdujacych sie
w rejestrze na koniec grudnia 2013 roku, z powodu nie powiadomienia o kontynuacji dziatalno-
ci szkoleniowej, wykreslono 52 firmy (czyli 046 firm mniej niz wtym samym okresie
2013 roku).
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W krajowej bazie danych RIS wedlug stanu na koniec czerwca 2014 roku, figuruje 10 412
(. 0 494 instytucji wigcej niz w 2013 r.) aktywnych instytucji szkoleniowych, w tym 398
(0 37 wigcej niz w analogicznym okresie 2013 roku) w wojewodztwie warminsko-mazurskim.
W okresie od stycznia do czerwca 2014 roku dokonano rejestracji 53 nowych instytucji szkole-
niowych — tj. 0 7 mniej niz w tym samym okresie 2013 roku.

10.10. WSPOLDZIALANIE WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY Z WOJEWODZKA
RADA RYNKU PRACY®

Polityka rynku pracy realizowana przez wtadze publiczne opiera si¢ na dialogu | wspotpracy
Z partnerami spotecznymi, W szczegolnosci W ramach dziatalno$ci rad zatrudnienia. Wobec po-
wyzszego, Wydziat Organizacji Urzedu i Rozwoju Kadr zajmuje si¢ obstuga administracyjno —
biurowg Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia.

Dziatania Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie byly glownie podporzadkowane
realizacji zadan ustawowych oraz zadan wynikajacych z rocznego planu pracy Rady. W okresie
sprawozdawczym odbylo si¢ jedno posiedzenia Rady.

Dziatalnos¢ Rady skupiata si¢ W szczegdlnosci na wspotuczestniczeniu W opracowywaniu
dokumentéw tworzonych na szczeblu regionalnym w celu okre$lenia regionalnej polityki rynku
pracy w wojewodztwie warminsko — mazurskim. W tym celu Rada wydata pozytywne opinie
dotyczace projektu Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2014 rok
W wojewddztwie warminsko — mazurskim oraz propozycji podziatu §rodkow Funduszu Pracy na
programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodo-
wej bezrobotnych oraz na inne fakultatywne zadania realizowane przez samorzady powiatowe
wojewodztwa warminsko — mazurskiego na 2014 rok. W I poiroczu br. przedmiotem obrad byla
takze ocena racjonalno$¢ gospodarowania srodkami Funduszu Pracy w 2013 roku, a takze zaopi-
niowanie sprawozdania z dziatalnosci Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie za rok 2013.
Wojewddzka Rada Rynku Pracy pozytywnie ustosunkowala si¢ takze do planu dziatania WUP
w Olsztynie na rok 2014.

Do kompetencji Rady nalezato réwniez wydawanie opinii dotyczacych otwarcia nowych kie-
runkow ksztalcenia, na poziomie szkot $rednich zawodowych i policealnych. Wobec powyzsze-
go, W I potroczu 2014 r. przedstawiciele Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie wydali
29 opinii dotyczacych otwarcia nowych kierunkow ksztalcenia, z czego 5 negatywnych.
W ramach swoich uprawniefi, czlonkowie Rady w okresie styczen — czerwiec 2014 r. podjeli
facznie 36 uchwal oraz 1 stanowisko W sprawie znacznego zmniejszenia srodkéw Funduszu Pra-
cy przeznaczonych na finansowanie w 2014 roku innych zadan fakultatywnych realizowanych
przez samorzady powiatowe | wojewodzkie, ktore zostato przekazane Radzie Rynku Pracy.

9 W zwiazku z nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach runku pracy, ktéra weszta w zycia z dniem
27 maja 2014 r., zmianie ulegla dotychczasowa nazwa Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia. Z dniem wejscia w zycie
w.Ww. ustawy przyjeta ona nazwe: Wojewddzka Rada Rynku Pracy.
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10.11. KONWENT DYREKTOROW WOJEWODZKICH URZEDOW PRACY

Wydziat Organizacji Urzedu i Rozwoju Kadr w ramach szerokiego wachlarza zadan, ktore
naleza do jego kompetencji prowadzi takze prace zwigzane z udziatem Dyrekcji Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie w Konwencie Dyrektorow Wojewoddzkich Urzedéw Pracy. Celem
dziatania Konwentu jest wypracowanie wspdlnych kierunkow realizacji zadan nalozonych na
urzedy pracy przez obowigzujace przepisy prawne. Konwent stanowi platform¢ wymiany do-
$wiadczen oraz umozliwia wypracowanie wspolnych rozwigzan w realizacji ksztaltowania poli-
tyki zatrudnienia i zwalczania bezrobocia, atakze opiniowania stosownych aktow prawnych.
Dziatania te gwarantujg spojnos¢ polityki rynku pracy i zapewniajag wyrdwnywanie standardow
w catej Polsce. Jego cztonkowie wyrazaja swoja wole poprzez przyjmowanie wspolnych stano-
wisk oraz zglaszanie wnioskéw do organow panstwa zajmujacych si¢ problemami rynku pracy.
W I pétroczu 2014 roku zostaly zorganizowane 3 Konwenty Dyrektorow WUP (12-14.01, 10—
11.04, 5-6.06), w ramach ktorych poruszono zagadnienia dotyczace migedzy innymi zmian do
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, rozwoju stref ekonomicznych, jako
determinantu rynku pracy, rejestru Ustug Rozwojowych jako elementu systemu zapewnienia
jakosci ustug rozwojowych oraz narzgdzi wspierajacych wydatkowanie srodkow EFS w nowej
perspektywie finansowej, aktywizacji zawodowej osob niepelnosprawnych na otwartym rynku
pracy, Funduszu Pracy a EFS w latach 2014 — 2020.

10.12. ROZWOJ ZAWODOWY PRACOWNIKOW

Niezwykle waznym elementem funkcjonowania Urzedu jest zatrudnianie wykwalifikowa-
nych pracownikdw, spelniajagcych kryteria danego stanowiska. Dzigki temu mozemy liczy¢ na
rozwoj instytucji poprzez sprawne jej dziatanie, wzrost wydajnos$ci i poprawg jakosci §wiadczo-
nej pracy. Wszystkie te elementy wptywaja na wizerunek Urzgdu oraz jego konkurencyjnos$¢ na
rynku.

W I potroczu 2014 r. pracownicy Urzedu, wramach s$rodkow Budzetu Urzedu
i Funduszu Pracy, uczestniczyli w 15 szkoleniach ofertowych miedzy innymi z zakresu spraw
ksiggowych i socjalno — bytowych, prawa pracy, koordynacji systemow zabezpieczenia spotecz-
nego, zamowien publicznych, doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy (25 osob), a takze
w szkoleniu wewnetrznym z nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej i ochrony przeciwpozarowej (95 0sob).
Lacznie przeszkolonych zostato 120 osob.

10.13. ORGANIZACJA OBCHODOW DNIA PRACOWNIKA PUBLICZNYCH SE.UZB ZATRUDNIE-
NIA

Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie, jako wojewodzka samorzagdowa jednostka organiza-
cyjna, realizujaca zadania W zakresie polityki rynku pracy na obszarze wojewodztwa warminsko
— mazurskiego, zorganizowata uroczyste obchody ,,Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrud-
nienia”. Swieto zostalo wprowadzone ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (tekst jedn. z 2008 r., Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.) i przypada na dzien
27 stycznia.
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Obchody byly zorganizowane po raz czwarty i zostaty objete honorowym patronatem Pana
Marszatka. Zastuzonych pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia uhonorowano za wybitne
I nowatorskie dziatania W obszarze zatrudnienia (Dyplom Marszatka Wojewddztwa — otrzymato
21 osob, Nagroda Pieni¢zna Marszatka Wojewodztwa — 10 osob. Statuetka Marszatka Woje-
wodztwa — przypadia 3 powiatowym urzedom pracy, Odznaka Honorowa Za Zastugi dla Woje-
wodztwa Warminsko — Mazurskiego — otrzymaty 3 osoby, Medale Prezydenta RP za dtugoletnia
stuzbg — 38 0sdb).

Obchody shuzyly rowniez podkresleniu roli partnerstwa publicznych stuzb zatrudnienia
w wykonywaniu zadan samorzadu wojewodztwa, wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnie-
nia Iinstytucjach rynku pracy. Do udzialu w obchodach zostali zaproszeni postowie
| senatorowie, osoby reprezentujagce Ministra Pracy i Polityki Spolecznej, przedstawiciele pu-
blicznych shuzb zatrudnienia realizujagcy zadania W zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, W tym: dyrektorzy powiatowych urz¢dow pra-
cy oraz pracownicy tych stuzb, starostowie, przedstawiciele instytucji dialogu spotecznego,
a takze lokalne wtadze samorzadowe. Uroczysto$¢ miata znaczenie i zasieg regionalny. Przyczy-
nita si¢ do ksztaltowania pozytywnego wizerunku stuzb zatrudnienia poprzez upowszechnianie
informacji o ustugach przez nie realizowanych.

Funkcje koordynatora organizacji obchodéw Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnie-
nia petnit Wydziat Organizacji Urzedu | Rozwoju Kadr.

PODSUMOWANIE

Wedlug stanu w dniu 30 czerwca 2014 roku w wojewodztwie warminsko-mazurskim za-
rejestrowanych pozostawato 98 714 bezrobotnych. W stosunku do roku poprzedniego liczba
bezrobotnych spadta o0 8 670 osoby (8,1%). W tym samym czasie w Polsce rowniez zanotowa-
no spadek liczby osob bezrobotnych, w stosunku do roku poprzedniego jest to spadek
0 196,6 tys. 0sdb, tj. 0 9,3%

Spadek poziomu bezrobocia odnotowano w dziewigtnastu powiatach, a najwiekszy w: itaw-
skim (o 32,4%, tj. o 1 456 os6b), nowomiejskim (o 16,2%, tj. o 596 os6b) oraz mragowskim
(012,6%, tj. 0 426 0sob). Wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych nastapit w powiatach:
szczycienskim (o 4,0%, tj. o 234 osoby) oraz braniewskim (o 0,1%, tj. o 3 osoby).

Stopa bezrobocia rejestrowanego, charakteryzujaca udziat bezrobotnych w liczbie Iudnosci
aktywnej zawodowo, w wojewodztwie warminsko-mazurskim wyniosta w koncu czerwca 2014
roku 19,0% i byta 0 1,2 pkt. proc. nizsza, niz na koniec I pdtrocza poprzedniego roku (w tym
samym czasie W Polsce wskaznik stopy bezrobocia spadt rowniez 0 1,2 pkt proc. i w koncu
czerwca wyniost 12,0%).

W 2014 roku (w odniesieniu do czerwca 2013 r.) zmniejszyta si¢ zardéwno liczba bezrobot-
nych kobiet 0 3953 (tj. 0 7,2%), jak i me¢zczyzn 0 4 717 (tj. 0 9,0%). Zmniejszyta si¢ liczba
osob bezrobotnych bedacych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki —
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0 669 oso6b, tj. 023,8%, a takze liczba o0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu,
0 193 osoby, tj. 0 4,2%.

Wsréd bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy najwickszy wzrost
0 47 osoéb (tj 0 0,8%) odnotowano wsrdod bezrobotnych osob niepelnosprawnych. Najwiekszy
spadek liczby bezrobotnych dotyczyt — podobnie jak w roku ubiegtym - mtodych do 25 roku zy-
cia 0 3341 (tj. 0 16,6%). Liczba 0sob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ogdtem
zmniejszyta si¢ w 2014 roku 0 9 589 osob, tj. 0 9,7%.

W ciagu 2014 roku najbardziej wzrdst udziat osob dlugotrwale bezrobotnych, ktorych licz-
ba wynosi 57 898 o0sdb, stanowig oni 58,7% ogétu (tj. 0 4,9 pkt. proc. wigcej niz w 2013 roku).
Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia (23 958 0sob) to 24,3% ogotu (o 1,9 pkt. proc. wig-
cej). Osoby bez wyksztalcenia Sredniego (60 326 osob) stanowig W tej kategorii 61,1%
(0 0,5 pkt. proc. wiecej niz przed rokiem), 50 742 kobiety stanowig 51,4% (0 0,5 pkt. proc. wig-
cej), mieszkancy wsi — 49,4% (wzrost 0 0,9 pkt. proc.), natomiast osoby do 25 roku zycia —
17,1% (spadek o0 1,7 pkt. proc.). Prawo do zasitku posiada 15 840 osdb, co stanowi 51,4% ogotu
bezrobotnych (wzrost o 0,5 pkt. proc.).

Do lipca 2014 roku w wojewodztwie warminsko-mazurskim 10 pracodawcow zglosito za-
miar dokonania zwolnien z przyczyn dotyczacych zakladow pracy. Lacznie dotyczyto to 584
pracownikow (w roku 2013 bylo to odpowiednio: 33 zgloszenia na 372 osoby — 0Oznacza to
wzrost 0 57,0%). Liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadéw pracy w koncu czerw-
ca 2014 roku spadta 0 193 osoby tj. 0 4,2% i wyniosta 4 403 os6b, co stanowito 5,4% ogodtu bez-
robotnych.

W 2014 roku do powiatowych urzedéw pracy W regionie pracodawcy zglosili 29 250 ofert
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Byto to 0 4 142, tj. 0 16,5% propozycji
wigcej niz w roku poprzednim. Liczba ofert na formy subsydiowane (zatrudnienie subsydiowa-
ne oraz miejsca aktywizacji razem) wzrosta 0 263 ofert, tj. 0 1,6%, natomiast na zatrudnienie
niesubsydiowane o 3 879, tj. 0 44,5%. W tym samym czasie w Polsce liczba wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wzrosta ogétem 0 92,3 tys., tj. 0 19,5%.

W I potroczu 2014 roku w ramach dziatan sieci EURES na rzecz 0sob poszukujacych pracy,
umozliwiono wyjazd do pracy w krajach UE/EOG (gtéwnie do pracy sezonowej w Niemczech,
Hiszpanii, Finlandii, Danii i Belgii) 368 osobom poszukujagcym pracy (0 76 os6b wigcej niz
w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego).

W ciggu pierwszych szeSciu miesiecy 2014 roku w powiatowych urzedach pracy
w wojewodztwie zarejestrowalo sie 58 158 nowych bezrobotnych (o 7 420, tj. 0 11,3% mniej
niz w roku poprzednim). Wskaznik naplywu do bezrobocia (liczony jako stosunek liczby no-
wozarejestrowanych bezrobotnych do liczby bezrobotnych wedtug stanu w koncu poprzedniego
okresu sprawozdawczego) wynidst w I potroczu 2014 roku 50,2% (w roku 2013 byto to 57,9%).

Od stycznia do czerwca 2014 roku z rejestrow wylaczono 75 317 bezrobotnych (o 3 900,
tj. 0 5,5% wigcej niz w roku poprzednim). Wskaznik odptywu z bezrobocia (liczony jako sto-
sunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych do liczby bezrobotnych wedlug stanu w koncu
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poprzedniego okresu sprawozdawczego) wynidst w 2014 roku 65,0% (wobec 63,1% w roku
2013).

Najwazniejszg przyczyng wylaczen (35 058 osoby, czyli 46,5%) byto podjecie pracy (w ro-
ku poprzednim bylto to odpowiednio: 32 464 osob i 45,5%), przede wszystkim niesubsydiowanej
(83,2% wszystkich podje¢ pracy; w roku poprzednim — 81,9%). Wskaznik plynnosci rynku
pracy (wyrazajacy stosunek liczby bezrobotnych, ktorzy podjeli prace do liczby bezrobotnych
nowozarejestrowanych) wyniést w I potroczu 2014 roku 60,3% (w roku poprzednim — 49,5%).

Z. zatrudnienia subsydiowanego skorzystalo 5 893 bezrobotnych (o 11 oséb, tj. 0 0,2%
wigcej niz W roku 2013): przede wszystkim byly to prace interwencyjne (2 476 osob, czyli
0 27 0s0b, tj. 0 1,1% wigcej niz W roku poprzednim).

Lacznie W pierwszym pélroczu 2014 roku z réznych form aktywizacji zawodowej (za-
trudnienie subsydiowane, szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie
uzyteczne) skorzystato 18 735 bezrobotnych (0 221 osdb, tj. o 1,2% wigcej niz w roku poprzed-
nim). Z tej liczby 7 417 o0sob (39,6%) rozpoczgto staz, 5 893, tj. 31,5% — prace subsydiowane,
a 3351 (17,9%) prace spotecznie uzyteczne.

Z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym po-
szukiwaniu pracy, realizowanych przez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Olsztynie i w Elblagu skorzystato tacznie 2 215 o0sdb.

W 1 potroczu 2013 roku z Funduszu Pracy wydatkowano lacznie 191 428,7 tys. zl,
tj. 0 5,1% (10 223,2 tys. zt) mniej niz w tym samym okresie roku poprzedniego. Najwiecej bo
56,3% (107 346,5 tys. zt) ogdétu wydanych $rodkow przeznaczono na zasitki dla bezrobotnych.
Na programy na rzecz promocji zatrudnienia kwote 79 335,1 tys. zl, co stanowi 41,6%
w strukturze wydatkéw z Funduszu Pracy, 0 9,3 pkt proc wiecej W poréwnaniu do 2013 roku.

W I potowie 2014 roku w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (PO KL),
Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie oglosit i zrealizowatl 1 konkurs, na realizacjg, ktorego
przeznaczyt 5083 118,76 zt. W wojewodztwie warminsko-mazurskim, w catym komponencie
regionalnym, warto$¢ podpisanych umoéow to 108,1% alokacji na lata 2007-2013. Wydatki, na
podstawie zatwierdzonych wnioskow 0 ptatnosé, ktore uznano za kwalifikowalne, osiggnety
poziom 83,0%.

W ramach zadan Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, w okresie
od stycznia do konca czerwca 2014 r. rozpatrzono tacznie 176 spraw, z tego: na podstawie wyka-
z6w zbiorczych i uzupehiajacych — 18; oraz na podstawie wnioskow indywidualnych —70. Do-
konano wyplat 547 Swiadczen pracowniczych na faczna kwote
2 364 707,70 zt za 12 przedsigbiorcow.

Opracowanie:
Wydziat Polityki Rynku Pracy

Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie
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ZALACZNIKI

Zalacznik 1.
Bezrobocie w wojewodztwie warminsko — mazurskim
PUP Bezrobotni ogéltem wzrost /spadek w % wzrost /spadek w liczbach
Briduen 2014 os | oots 5:2 5:3 5:4 5-2 5-3 5-4
L 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Bartoszyce 6 802 6 048 6 184 5920 -13,0 -2,1 -4,3 -882 -128 -264
Braniewo 4861 4429 4179 4182 -14,0 -5,6 0,1 -679 -247 3
Dziatdowo 6 536 5937 6 328 5777 -11,6 -2,7 -8,7 -759 -160 -551
Elblag grodzki 7 890 7674 8 046 7371 -6,6 -3,9 -8,4 -519 -303 -675
Elblag ziemski 6116 5694 5582 5414 -115 -4.9 -3,0 -702 -280 -168
Etk 8 201 7 416 8 025 7128 -13,1 -3,9 -11,2 -1 073 -288 -897
Gizycko 3717 3075 3052 2873 -22,7 -6,6 -5,9 -844 -202 -179
Gotdap 2394 2 056 2157 1983 -17,2 -3,6 -8,1 -411 -73 -174
Itawa 4272 3335 4 496 3040 -28,8 -8,8 -32,4 -1232 -295 -1 456
Ketrzyn 6618 5741 5862 5553 -16,1 -3,3 -5,3 -1 065 -188 -309
Lidzbark 4189 3814 3833 3695 -11,8 -3,1 -3,6 -494 -119 -138
Mragowo 4 258 3181 3394 2968 -30,3 -6,7 -12,6 -1290 -213 -426
Nidzica 2432 2 156 2298 2 057 -15,4 -4,6 -10,5 -375 -99 -241
Nowe Miasto Lub. 3899 3360 3 668 3072 -21,2 -8,6 -16,2 -827 -288 -596
Olecko 3271 2858 3074 2787 -14.8 -2,5 -9,3 -484 -71 -287
Olsztyn grodzki 7322 6 600 7241 6 445 -12,0 -2,3 -11,0 -877 -155 -796
Olsztyn ziemski 8 949 7913 8 065 7718 -13,8 -2,5 -4,3 -1231 -195 -347
Ostroda 9114 7 945 8 488 7 601 -16,6 -4,3 -10,5 -1513 -344 -887
Pisz 6 306 5352 5620 5150 -18,3 -3,8 -8,4 -1 156 -202 -470
Szczytno 6 342 5 956 5 854 6 088 -4,0 2,2 4,0 -254 132 234
Wegorzewo 2 384 2077 1938 1892 -20,6 -8,9 -2,4 -492 -185 -46

Ogolem 115873 102 617 107 384 98 714 -14,8 -3,8 -8,1 -17 159 -3903 -8 670



Stopa bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim

Zalacznik 2.

PUP grudzien maj czerwiec czerwiec | wzrost/spadek | wzrost/spadek wzrost/spadek
2013 2014 2013 2014 5-2 5-3 5-4
1 2 3 4 5 6 ! 8

podregion

elblaski 22,0 20,1 21,2 193 -2,7 -0,8 -1,9
Braniewski 32,9 30,8 29,6 29,5 -3,4 -1,3 -0,1
Dziatdowski 26.4 24,5 25,8 24,0 -2,4 -0,5 -1,8
Elblaski 29,9 28,3 28,0 27,3 -2,6 -1,0 -0,7
Iawski 12,3 9,8 12,8 9,0 -3,3 -0,8 -3,8
Nowomiejskd 238| 211 227 197 4,1 1,4 3,0
Ostrodzki 243 21,8 23,0 21,0 -3,3 -0,8 -2,0
M. Elblag 17.4 16,9 17,6 16,3 -1,1 -0,6 -1,3
podregion

elcki 25,9 23,2 24,1 22,4 -3,5 -0,8 -1,7
Bicki 26,0 24,0 25,6 23,3 2,7 0,7 2,3
Gizycki 19,2 16,4 16,4 15,5 -3,7 -0,9 -0,9
Olecki 23,4 21,0 22,3 20,5 -2,9 -0,5 -1,8
Piski 327/ 291 302 283 4,4 0,8 -1,9
Goldapski 25.0 22,2 23,1 21,6 -3,4 -0,6 -15
Wegorzewski 30,7 27,7 26,4 25,9 -4,8 -1,8 -0,5
podregion

olsztyfiski 19,6 17,6 18,2 17,3 -2,3 -0,3 -0,9
Bartoszycki 30,4 27.9 28,4 27,5 -2,9 -0,4 -0,9
Ketrzyhski 30,6 27.6 28,1 26,9 -3,7 -0,7 1,2
Lidzbarski 27.0 251 253 245 2,5 -0,6 -0,8
Mragowski 22,7 17,9 18,9 16,9 5,8 -1,0 2.0
Nidzicki 22,6 20,5 21,6 19,7 -2,9 -0,8 -19
Olsztynski 22.9 20,7 21,1 20,3 -2,6 -0,4 -0,8
Szczycienski 255 24,3 24,0 24,7 -0,8 0,4 0,7
M. Olsztyn 8,5 7.7 8,4 7.5 -1,0 -0,2 -0,9
Wojewédztwo 21,7 19,6 20,4 19,0 -2,7 -0,6 -14
Polska 13,4 12,5 13,2 12,0 -1,4 -0,5 -1,2




Powiat

1
Bartoszyce
Braniewo
Dziatdowo
Elblag grodzki
Elblag ziemski
Etk
Gizycko
Gotdap
Itawa
Ketrzyn
Lidzbark
Mragowo
Nidzica
NML
Olecko
Olsztyn grodzki
Olsztyn ziemski
Ostroda
Pisz
Szczytno
Wegorzewo
Ogolem

Wybrane kategorie bezrobotnych wojewodztwie warminsko-mazurskim

Ogotem
bezrobotni

2
5920
4182
5777
7371
5414
7128
2873
1983
3040
5553
3695
2968
2057
3072
2787
6445
7718
7601
5150
6088
1892

98714

kobiety

3
2908
2095
3274
3684
2914
3622
1476
1166
1877
2667
1913
1297
1117
1845
1470
3138
3846
4029
2526
2906
972
50742

udzial
3:2
w %

4

49,1
50,1
56,7
50,0
53,8
50,8
51,4
58,8
61,7
48,0
51,8
43,7
54,3
60,1
52,7
48,7
49,8
53,0
49,0
47,7
51,4
51,4

mlodziez
do 25 lat

5
1012
808
1075
946
925
1188
495
355
658
998
624
490
429
732
470
684
1223
1301
909
1211
304
16837

udzial
5:2

w %

6

17,1
19,3
18,6
12,8
17,1
16,7
17,2
17,9
21,6
18,0
16,9
16,5
20,9
23,8
16,9
10,6
15,8
17,1
17,7
19,9
16,1
17,1

w tym

mieszkancy ud%ial
Wi 7:2
w %

7 8
3204 54,1
2435 58,2
3542 61,3
0 0,0
4001 73,9
2788 39,1
1349 47,0
1169 59,0
1389 45,7
2926 52,7
1712 46,3
1523 51,3
1341 65,2
2393 77,9
1740 62,4
0 0,0
5364 69,5
4371 57,5
2458 47,7
3946 64,8
1104 58,4
48755 49,4

Z prawem
do zasilku

9
970
550

1008
728
679

1146
373
299
503
836
727
351
419
541
452
942

1616

1347
881

1199
273

15840

udzial
9:2
w %
10
16,4
13,2
17,4
9,9
12,5
16,1
13,0
15,1
16,5
15,1
19,7
11,8
20,4
17,6
16,2
14,6
20,9
17,7
17,1
19,7
14,4
16,0

Zalacznik 3.

Stan na 30.06.2014 roku

dhugotrwale
bezrobotni

11
3790
2640
3686
4463
3344
4473
1484
1169
1329
3493
2115
1623
1074
1827
1764
3235
4106
4361
3190
3535
1197

57898

udzial
11:2
w %
12
64,0
63,1
63,8
60,5
61,8
62,8
51,7
59,0
43,7
62,9
57,2
54,7
52,2
59,5
63,3
50,2
53,2
57,4
61,9
58,1
63,3
58,7



Zmiany w strukturze bezrobotnych w wojewoédztwie warminsko — mazurskim

Wyszczegolnienie

1.

Bezrobotni ogélem
kobiety

% do ogotu bezrobotnych
bezrobotni do 25 roku
zycia

% do ogotu bezrobotnych
dlugotrwale bezrobotni
% do ogotu bezrobotnych
mieszkancy wsi

% do ogotu bezrobotnych

bezrobotni z prawem do
zasitku

% do ogotu bezrobotnych
bezrobotni powyzej S0
roku zycia

% do ogotu bezrobotnych
bezrobotni bez kwalifika-
cji zawodowych

% do ogotu bezrobotnych
niepelnosprawni

% do ogotu bezrobotnych

czerwiec
2013

2.

107 384
54 695
50,9

20178
18,8
57 739
53,8
52 051
48,5

19 915
18,5

24 051
22,4

31752
29,6
5839
54

grudzien
2013

3.

115 873
59 915
51,7

22234
19,2
63 186
54,5
57 675
49,8

19 330
16,7

27677
23,9

34 595
29,9

6 536
5,6

maj
2014

4.

102 617
52 354
51,0

17770
17,3
59 505
58,0
50 563
49,3

16 288
15,9

24714
24,1

31372
30,6

6 084
59

czerwiec
2014

5.

98 714
50 742
51,4

16 837
17,1
57 898
58,7
48 755
49,4

15 840
16,0

23 958
24,3

30 301
30,7

5 886
6,0

zmiany
5-4

6.

-3 903
-1612
0,4

-933
-0,2

-1 607
0,7

-1 808
0,1

-448
0,1

-756
0,2

-1 071
0,1
-198
0,1

zmiany
5-3

7.

-17 159
-9 173
-0,3

-5 397
-2,1
-5 288
4,2
-8 920
-0,4

-3 490
-0,7

-3 719
0,4

-4 294
0,8
-650
0,4

zmiany
5-2

8.

-8 670
-3 953
0,5

-3 341
-1,7
159
4,9

-3 296
0,9

-4 075
-2,5

-93
1,9

-1451
1,1

47

0,6

zmiany
w %
5:4
9.
-3,8
-3,1
X

-5,3
X
-2,7
X
-3,6
X

-2,8
X

-3,1
X

3,4
X
3,3
X

Zalacznik 4.

Stan na 30.06.2014 r.

zmiany w %

-14,8
-15,3

-24,3

-8,4

-15,5

-18,1

-13,4

-12,4

-9,9

zmiany w %
5:2

-0,4

4,6

0,8



Bezrobotni zarejestrowani w czerwcu 2014 roku

Zalacznik 5

Zar.eje.strowani ) ) Po pracach in- Po robotach ] Po odbypiu przygo- _ Po pr-aca(':h spo-
W miesiacu spra- Po raz pierwszy Po raz kolejny terwencyjnych publicznych Po stazu towania zawod. Po szkoleniu lecznie uzytecz-
PUP wozdawczym W miejscu pracy nych
0go- kobiety | ogétem | kobiety | ogélem | kobiety 0g6- kobiety 0g6- kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogolem | kobiety
lem lem lem
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

Bartoszyce 444 196 42 22 402 174 13 6 0 0 8 7 0 0 19 4 12 9
Braniewo 243 119 56 29 187 90 11 8 0 0 4 2 0 0 5 1 4 3
Dzialdowo 432 206 84 41 348 165 1 1 0 0 1 0 0 0 18 0 17 13
Elblag grodzki 458 221 92 47 366 174 0 0 0 0 25 16 0 0 8 0 2 1
Elblag ziemski 265 110 62 33 203 77 1 1 0 0 7 5 0 0 5 0 3 1
Elk 537 223 90 39 447 184 4 2 0 0 13 7 2 0 18 15 4 2
Gizycko 311 146 39 21 272 125 4 1 0 0 11 9 1 0 55 23 0 0
Goldap 213 85 22 9 191 76 1 1 0 0 0 0 0 0 7 2 1 1
Hawa 463 238 87 52 376 186 4 3 0 0 25 10 0 0 12 1 1
Ketrzyn 596 251 71 31 525 220 41 16 6 1 14 11 0 0 33 96 55
Lidzbark Warm. 312 164 52 33 260 131 1 0 0 0 12 8 0 0 7 5 20 14
Mragowo 314 144 37 21 277 123 8 2 0 0 5 0 0 36 12 9 7
Nidzica 178 72 36 13 142 59 1 1 0 0 7 1 0 0 4 0 15 11
Nowe Miasto
Lub. 248 129 57 28 191 101 3 1 1 1 3 1 0 0 4 2 3 2
Olecko 246 106 21 8 225 98 1 0 14 9 12 10 0 0 30 10 0 0
Olsztyn grodzki 648 290 145 70 503 220 0 0 0 0 8 4 0 0 58 12 3 3
Olsztyn ziemski 708 324 127 65 581 259 1 1 1 1 17 11 5 1 86 37 27 12
Ostroda 635 302 99 50 536 252 4 3 0 0 26 17 0 0 29 0 3 1
Pisz 421 198 47 26 374 172 35 23 6 0 28 23 0 0 11 4 2
Szczytno 751 257 140 46 611 211 4 3 3 1 19 14 0 0 11 0 4 2
Wegorzewo 167 79 24 11 143 68 1 0 1 0 7 5 0 0 2 0 31 21
Wojewédztwo | 8590 | 3860 | 1430 695 7160 | 3165 139 73 32 13 253 166 8 1 458 137 | 257 161




Zalacznik 6.
Bezrobotni zarejestrowani w pierwszym pétroczu 2014 roku

Zarejestrowani . Po odbyciu_ Po pracach spo-
PUP w okJresie spra- Po raz pierwszy Po raz kolejny ;mgﬁiiig;gh ES&?E;;;EE Po stazu przyZ%?At/(())\évfama Po szkoleniu leczpnie uiytegz-
wozdawczym W miejscu pracy nych
ogolem | kobiety | ogélem | kobiety | ogélem | kobiety | ogolem | kobiety | ogolem | kobiety | ogélem | kobiety | ogétem | kobiety | ogolem | kobiety | ogolem | kobiety
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

Bartoszyce 2812 1234 315 153 | 2497 | 1081 81 43 1 0 26 20 0 0 73 7 196 165
Braniewo 1707 735 275 135 | 1432 600 78 37 1 1 11 8 0 0 29 5 9 6
Dziatdowo 2742 1208 414 183 | 2328 | 1025 6 4 49 32 0 0 65 5 25 19
Elblag grodzki 3748 1715 668 329 | 3080 | 1386 1 1 1 0 110 77 0 0 26 7 4 3
Elblag ziemski 2349 1080 371 196 | 1978 884 2 2 13 8 52 36 0 0 24 1 30 17
Etk 3860 1687 512 253 | 3348 | 1434 14 8 10 1 348 246 25 11 151 58 34 22
Gizycko 2178 981 293 135 | 1885 846 37 21 16 11 48 36 1 0 156 57 0 0
Goldap 1395 588 134 66 | 1261 522 19 10 2 1 100 71 0 0 53 6 10 7
ltawa 3390 1534 477 214 | 2913 | 1320 40 22 2 0 84 64 0 0 48 13 12 10
Ketrzyn 3989 1766 408 190 | 3581 | 1576 96 43 10 1 42 35 0 0 157 22 845 463
Lidzbark Warm. 2089 959 301 141 | 1788 818 5 1 9 0 63 43 0 0 22 6 60 48
Mragowo 2226 908 254 128 | 1972 780 26 7 0 0 80 60 0 0 144 44 12 7
Nidzica 1361 559 232 99 | 1129 460 14 10 0 0 32 16 0 0 32 13 36 24
Nowe Miasto
Lub. 1757 871 302 173 | 1455 698 16 9 4 3 16 12 1 1 12 2 96 60
Olecko 1544 637 184 93 | 1360 544 9 5 70 46 45 38 0 0 95 31 0 0
Olsztyn grodzki 4542 2141 | 1136 561 | 3406 | 1580 2 1 12 8 106 85 0 0 129 31 34 30
Olsztyn ziemski 4750 2153 947 426 | 3803 | 1727 10 7 26 16 146 106 6 2 197 64 58 32
Ostroda 4276 1930 568 265 | 3708 | 1665 45 23 3 0 210 146 1 1 75 10 30 22
Pisz 3029 1436 306 147 | 2723 | 1289 144 95 239 130 83 57 0 0 51 32 143 102
Szczytno 3293 1290 452 180 | 2841 | 1110 31 15 10 3 146 108 0 0 137 53 56 39
Wegorzewo 1121 491 161 78 960 413 24 13 4 0 27 16 0 0 7 1 124 89
Wojewodztwo 58158 | 25903 | 8710 | 4145 | 49448 | 21758 701 378 439 233 | 1824 | 1312 34 15 | 1683 468 | 1814 | 1165



POWIAT

Bartoszyce
Braniewo
Dzialdowo
Elblag grodzki
Elblag ziemski
Etk

Gizycko
Gotdap

Itawa

Ketrzyn

Lidzbark Warm.

Mragowo
Nidzica

Nowe Miasto
Lub.

Olecko

Olsztyn grodzki
Olsztyn ziemski
Ostroda

Pisz

Szczytno
Wegorzewo
Wojewdédztwo

NAPLYW
£ s
=2 2
2 |3
o X
444 196
243 119
432 206
458 221
265 110
537 223
311 146
213 85
463 238
596 251
312 164
314 144
178 72
248 129
246 106
648 290
708 324
635 302
421 198
751 257
167 79
8590 | 3860

ODPLYW
£ s
=2 2
% 3
o X

572 271

490 | 202

592 | 259

761 341

545 259

825 338

513 224

286 126

758 376

784 | 332

431 191

527 237

277 102

536 235

317 126

803 349

903 382

979 | 425

623 314

619 | 251

352 132
12493 | 5472

Ogolem

208
224
334
282
250
385
265

90
398
297
183
221
143

230
156
367
379
424
335
376
136
5683

Kobiety

78
84
139
121
128
145
126
33
195
133
73
93
49

96
59
171
163
192
183
155
42
2458

Niesubsydiowanej

Ogoélem

176
122
297
253
215
339
217

75
350
245
159
204
121

190
115
314
353
394
266
337
96
4838

Bilans bezrobotnych ogélem

Kobiety

73
49
122
110
109
132
113
29
180
117
70
88
42

83
43
145
155
178
148
143
30
2159

Czerwiec 2014

W tym:
sezonowej
= =
2 2
% 3
o ¥
0 0
0 0
20 12
0 0
0 0
0 0
0 0
58 | 27
0 0
0 0
86 | 35
0 0
0 0
0 0
39 18
0 0
1 0
0 0
200 | 121
30 16
0 0
434 | 229

Ogoélem

32
102
37
29
35
46
48
15
48
52
24
17
22

40
41
53
26
30
69
39
40
845

~N oW

13
16
26

14
35
12
12
299

Podjecia pracy

Subsydiowanej

Interwencyjne

=)
S2 ¢
2
72
1
3
3
11
17
1

biety

N

RPINFPFRPOONORPRPRFPOON

N

10

N |00 Ol

12

o

~N | ©
AW OO

42

ol
N
RN

28
248

[ R
© o

w tym:

publiczne

(1]
m

Ogé
bowHNOwaIF

=N
AIOIN D>

=
oo

PR M~O SO

77

0_
hietv

PO OO OINOINONDNO

O OINOINO MO

N
ol

dotacje
5 8 e
o= = ©
6 24
3| 24
22| 10
4 16
1, 28
5 28
21 7
3 11
16 | 26
10 7
2 4
1 8
6 10
28 0
13 | 17
34 5
10 5
11 | 10
4| 19
17 16
2 9
219 | 284

Rozpoczecie
szkolen

[EEN
(o]

4

347

n | Rrozp.prac spo-

1

N O R

3
1
1

3
31

Zalacznik 7.

g ¢ g3
g Sz 5¢
Q@ N =
s 28/ =22
= g o &n
S = =
2 Z E
6 3 97
6 2 141
3 39 123
5 50 265
5 56 121
3 74 151
3 25 135
0 39 88
0 7 191
7 17 252
0 66 68
9 17 125
7 12 69
9 73 114
2 7 80
6 28 234
4 28 282
0 65 274
5 43 135
6 37 44
1 55 85
7 | 743 | 3074

84

Rozpocz. przy-

ololoo|loooo|loo/o/o|o| gotow. zawodo-

[ellelielieloleolollo}o)



POWIAT

Bartoszyce
Braniewo
Dziatdowo
Elblag grodzki
Elblag ziemski
Etk

Gizycko
Gotdap

Itawa

Ketrzyn
Lidzbark
Warm.
Mragowo
Nidzica

Nowe Miasto
Lub.

Olecko
Olsztyn
grodzki

Olsztyn ziem-
ski

Ostroda

Pisz

Szczytno
Wegorzewo
Wojewédztwo

NAPLYW
RE
S c
=} X
2812 1234
1707 735
2742 1208
3748 1715
2349 1080
3860 1687
2178 981
1395 588
3390 1534
3989 1766
2089 959
2226 908
1361 559
1757 871
1544 637
4542 2141
4750 2153
4276 1930
3029 1436
3293 1290
1121 491
58158 | 25903

ODPLYW
G
i) S
o X
3694 1737
2386 1115
3501 1565
4267 1994
3051 1407
4933 2190
3022 1453
1806 778
4622 2215
5054 2303
2583 1165
3516 1620
1736 767
2584 1261
2028 866
5419 2672
5981 2878
5789 2586
4185 2114
3547 1639
1613 751
75317 | 35076

Bilans bezrobotnych ogélem (pierwsze potrocze 2014 roku)
Styczen-czerwiec 2014

Ogolem

1498
1061
1947
1711
1276
2374
1458

831
2307
2188

1171
1620
798

1380
1115

2351

2596
2719
2134
1824
699
35058

Kobiety

631
458
799
840
584
952
750
316
1065
993

449
775
315

621
471

1216

1259
1159
1105
821
320
15899

Niesubsydiowanej

Ogolem

1148

777
1652
1579
1096
2095
1244

717
2034
1523

993
1385
640

1111
916

2106

2324
2403
1379
1537
506
29165

Kobiety

511
337
673
784
504
877
653
264
968
760

404
695
249

513
379

1101

1140
1036
695
698
231
13472

W tym:
sezonowej
FRIE
% | 8
o ¥

0 0
5 1
108 62
0 0
0 0
0 0
0 0
544 217
0 0
0 0
872 355
0 0
0 0
0 0
395 176
0 0
15 7
0 0
903 479
169 99
0 0
3011 | 1396

Ogolem

350
284
295
132
180
279
214
114
273
665

178
235
158

269
199

245

272
316
755
287
193
5893

Kobiety

120
121
126
56
80
75
97
52
97
233

45
80
66

108
92

115

119
123
410
123
89
2427

Podjecia pracy

Subsydiowanej

Interwencyjne
SE | &2
o= | X3
116 58
201 98
76 38
17 7
37 10
71 32
108 52
39 27
51 27
326 132
53 21
132 50
63 35
152 74
19 15
45 31
78 44
151 75
472 291
142 79
127 73
2476 1269

w tym:

publiczne

©E &

53 X
52 4
12 6
56 30
6 4
58 29
62 13
44 | 27
18 4
10 0
267 | 76
70 8
0 0
29 8
24 5
81| 39
19| 14
95 | 38
11 2
198 93
57 | 15
32 6
1201 | 421

dotacje
s
N O © O
@ - a°
89 93
9 62
121 42
48 50
29 53
38 102
35 23
22 31
93 119
49 22
25 29
36 66
15 50
80 13
50 48
109 33
65 33
87 66
26 59
30 58
14 20
1070 | 1072

Rozpoczecie
szkolen

WWow
© 0o o 0o

182
177
54
54
183

24
162
41

17
96

170

269
116
53
179
19
2074

Zalacznik 8.

8.
5
= 2
D 2 N =
$§| 23
g2 §°
221 296
258 156
74 386
56 510
100 501
48 721
62 229
76 257
101 268
849 295
80 444
135 272
81 127
149 297
20 143
227 489
258 628
137 557
185 328
108 294
126 219
3351 | 7417

85

Niepotwierdzenia
gotowosci

albhio
O 0N
ArIOW

1243
645
694
682
373

1055
977

434
638
414

380
409

1483

1543
1308
864
523
318
15680

Rozpoczete przy-

O|o|0|0|00|0 o oo gotow. zawodowe

oo o

o o

o

[elNelleleollele)



PUP

1
Bartoszyce
Braniewo
Dziatdowo
Elblag Grodzki
Elblag Ziemski
Etk
Gizycko
Goldap
Itawa
Ketrzyn
Lidzbark Warminski
Mragowo
Nidzica
Nowe Miasto Lub.
Olecko
Olsztyn Grodzki
Olsztyn Ziemski
Ostroda
Pisz
Szczytno
Wegorzewo

Wojewodztwo

Oferty

pracy
ogolem

108
139
230
276
120
261
107
79
273
284
113
127
117
113
116
382
323
224
157
208
95
3852

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
Czerwiec 2014

Czerwiec 2013
Subsy- Niesubsy-
diowane diowane
3 4

83 25
75 64
177 53
126 150
87 33
171 90
68 39
47 32
60 213
200 84
59 54
72 55
85 32
9 104
50 66
104 278
197 126
108 116
113 44
137 71
64 31
2092 1760

3:2

w %

5
76,9
54,0
77,0
45,7
72,5
65,5
63,6
59,5
22,0
70,4
52,2
56,7
72,6

8,0
43,1
27,2
61,0
48,2
72,0
65,9
67,4
54,3

4:2

w %

6
23,1
46,0
23,0
54,3
27,5
34,5
36,4
40,5
78,0
29,6
47,8
43,3
27,4
92,0
56,9
72,8
39,0
51,8
28,0
34,1
32,6
45,7

Oferty

pracy
ogolem

7

82
242
113
236
136
288
190
71
336
399
150
111
78
205
92
411
207
242
237
104
90
4020

Subsy-
diowane

8

48
221
52
138
71
153
76
11
45
188
78
42
46
53
30
25
73
45
180
54
74
1703

Niesubsy-
diowane

34
21
61
98
65
135
114
60
291
211
72
69
32
152
62
386
134
197
57
50
16
2317

8:7
w %
10
58,5
91,3
46,0
58,5
52,2
53,1
40,0
15,5
13,4
47,1
52,0
37,8
59,0
25,9
32,6
6,1
35,3
18,6
75,9
51,9
82,2
42,4

9:7
w %

11
41,5
8,7
54,0
41,5
47,8
46,9
60,0
84,5
86,6
52,9
48,0
62,2
41,0
74,1
67,4
93,9
64,7
81,4
24,1
48,1
17,8
57,6

7:2

12
-24,1
74,1
-50,9
-14,5
13,3
10,3
77,6
-10,1
23,1
40,5
32,7
-12,6
-33,3
81,4
-20,7
7,6
-35,9
8,0
51,0
-50,0
5,3
4,4

Zalacznik 9.

Zmiana w %
8:3

13
-42,2
194,7
-70,6
9,5
-18,4
-10,5
11,8
-76,6
-25,0
-6,0
32,2
-41,7
-45,9
488,9
-40,0
-76,0
-62,9
-58,3
59,3
-60,6
15,6
-18,6

14
36,0
-67,2
15,1
-34,7
97,0
50,0
192,3
87,5
36,6
151,2
33,3
25,5
0,0
46,2
-6,1
38,8
6,3
69,8
29,5
-29,6
-48,4
31,6

86



PUP

1
Bartoszyce
Braniewo
Dziatdowo
Elblag Grodzki
Elblag Ziemski
Etk
Gizycko
Goldap
Itawa

Ketrzyn

Lidzbark Warminski

Mragowo
Nidzica

Nowe Miasto Lub.

Olecko
Olsztyn Grodzki
Olsztyn Ziemski

Ostroda

Pisz
Szczytno
Wegorzewo
Wojewodztwo

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w pierwszym potroczu (2013 - 2014)
Styczen — czerwiec 2014

Oferty
pracy
ogolem
2
953
1078
901
1282
782
1399
925
567
1934
2332
952
1031
783
806
699
2237
1561
1672
1685
951
578
25108

Styczen — czerwiec 2013

Subsy-
diowane
3
811
903
631
857
617
1067
557
437
532
1906
667
505
594
529
361
783
1067
919
1461
698
481
16383

Niesubsy-
diowane
4
142
175
270
425
165
332
368
130
1402
426
285
526
189
277
338
1454
494
753
224
253
97
8725

3:2
w %
5
85,1
83,8
70,0
66,8
78,9
76,3
60,2
77,1
27,5
81,7
70,1
49,0
75,9
65,6
51,6
35,0
68,4
55,0
86,7
73,4
83,2
65,3

4:2
w %
6
14,9
16,2
30,0
33,2
21,1
23,7
39,8
22,9
72,5
18,3
29,9
51,0
24,1
34,4
48,4
65,0
31,6
45,0
13,3
26,6
16,8
34,7

Oferty
pracy
ogolem
7
901
926
1001
1660
895
1564
1039
671
2587
2536
1093
1240
646
1566
814
2816
1941
1775
1741
1161
677
29250

Subsy-
diowane
8
739
833
625
980
691
1095
491
434
589
1806
777
606
395
682
315
862
1112
902
1428
746
538
16646

Niesubsy-
diowane
9
162
93
376
680
204
469
548
237
1998
730
316
634
251
884
499
1954
829
873
313
415
139
12604

8:7
w %
10
82,0
90,0
62,4
59,0
77,2
70,0
47,3
64,7
22,8
71,2
71,1
48,9
61,1
43,6
38,7
30,6
57,3
50,8
82,0
64,3
79,5
56,9

9:7
w %
11
18,0
10,0
37,6
41,0
22,8
30,0
52,7
35,3
77,2
28,8
28,9
51,1
38,9
56,4
61,3
69,4
42,7
49,2
18,0
35,7
20,5
43,1

7:2

12
-5,5
-14,1
111
29,5
14,5
11,8
12,3
18,3
33,8
8,7
14,8
20,3
-17,5
94,3
16,5
25,9
24,3
6,2
3,3
22,1
17,1
16,5

Zalacznik 10.

Zmiana w %
8:3 9:4
13 14
-8,9 14,1
-7,8 -46,9
-1,0 39,3
14,4 60,0
12,0 23,6
2,6 41,3
-11,8 48,9
-0,7 82,3
10,7 42,5
-5,2 71,4
16,5 10,9
20,0 20,5
-33,5 32,8
28,9 219,1
-12,7 47,6
10,1 34,4
4,2 67,8
-1,8 15,9
-2,3 39,7
6,9 64,0
11,9 43,3
1,6 445



Zalacznik nr 11.
Srodki Funduszu Pracy na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz in-

nych zadan fakultatywnych w I pétroczu 2014 (tys. zI)

Podzial srodkéw FP wg algorytmu w 2014 roku DOdatkOX:l:Z:::lzﬁf 4P::l}$kane wi Ogélem w I pétroczu 2014 roku
na programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia na programy na rzecz
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej (S [PIREREJrEVIAR ':]_a promocji
rzecz promocji, L
Powiat w tym . . zatrudnienia, . . zatruqnlenla, . na inne zadania
na inne zadania A , na inne zadania lagodzenia skutkow
lagodzenia skutkow . fakultatywne
Ogélem na finansowanie fakultatywne (————— fakultatywne bezrob_oaa__l (5+7)
(3+4) dla samorzadow projektéw aktywizacji aktyW|23CJ_'
powiatowych realizowanych w zawodowej zawodowej
ramach EFS/POKL (2+6)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Bartoszyce 10 398,6 3106,4 72922 578,6 640,0 16,7 11 038,6 595,3
Braniewo 7631,8 22777 5354,1 4242 1000,1 0,0 8 631,9 424,2
Dziatdowo 10 068,9 3015,2 7 053,7 561,5 1228,0 0,0 11 296,9 561,5
Elblag 20398,0 6147,9 14 250,1 1145,2 894,5 50,0 21292,5 1195,2
Etk 12 960,0 3878,3 9081,7 722,4 549,4 0,0 13 509,4 722,4
Gizycko 6 354,5 1874,2 4.480,3 349,0 278,0 22,0 6 632,5 371,0
Goldap 4681,3 13721 3309,2 255,7 374,8 0,0 5056,1 255,7
tawa 8324,4 24553 5869,1 457,4 694,0 17,9 9018,4 475,3
Ketrzyn 10 703,2 3185,9 75173 593,5 861,0 0,0 11 564,2 593,5
Lidzbark Warminski 7183,8 21339 5049,9 3974 480,9 0,0 7 664,7 397,4
Mragowo 7209,4 2127,6 5081,8 396,4 260,0 283,0 7 469,4 679,4
Nidzica 4 350,0 1264,1 3085,9 235,8 479,5 48,0 4829,5 283,8
Nowe Miasto Lubawskie 6 596,8 1964,2 4632,6 365,9 465,0 0,0 7061,8 365,9
Olecko 5873,4 1729,7 41437 322,3 352,0 1,8 62254 324,1
Olsztyn (miasto) 11 346,3 3378,8 7 967,5 629,4 674,4 0,0 12 020,7 629,4
Olsztyn (powiat) 13150,5 3937,0 92135 733,2 957,0 0,0 14 107,5 733,2
Ostroda 13817,3 41432 9674,1 771,7 792,0 0,0 14 609,3 771,7
Pisz 10 497,6 3127,6 7370,0 582,5 1748,0 25,0 12 245,6 607,5
Szczytno 10 075,4 3002,4 7073,0 559,1 744,0 144,0 10 819,4 703,1
Wegorzewo 4339,8 1266,3 30735 236,1 55,0 0,0 4394,8 236,1
Wojewodztwo 185 961,0 55 387,8 130573,2 10 317,3 13527,6 608,4 199 488,6 10 925,7

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie decyzji finansowych Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
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Zalacznik nr 12
Srodki Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych na finansowanie programéw
na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodo-
wej, w tym na finansowanie projektow realizowanych w ramach EFS/POKL w latach
2013-2014 (podzielone algorytmem)

Programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw

bezrobocia i aktywizacji zawodowej Zmiana do 2013 roku Zmiana do 2013 roku
(tys. ) (%)
2013 2014

Powiat na finansowanie finan::wanie na finansowanie na finansowanie

dla projektow dla roiektow dla projektow dla projektow

samorzadow | realizowanych | samorzadow reZIizf) wanveh samorzadow | realizowanych | samorzadow | realizowanych
powiatowych | w ramach | powiatowych w ramac)r: powiatowych | w ramach | powiatowych | w ramach
EFS/POKL EES/POKL EFS/POKL EFS/POKL
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Bartoszyce 4964,3 4 469,9 3106,4 7292,2 -1857,9 2822,3 -37,4% 63,1%
Braniewo 36815 33152 22117 5354,1 -1403,8 20389 -38,1% 61,5%
Dziatdowo 46634 41991 30152 7053,7 -1648,2 2 854,6 -35,3% 68,0%
Elblag 86738 78104 61479 14 250,1 -2525,9 6439,7 -29,1% 82,5%
Etk 6053,7 54511 38783 90817 21754 3630,6 -35,9% 66,6%
Gizycko 3500,3 31518 18742 4480,3 -1626,1 13285 -46,5% 42,2%
Gotdap 2746,2 24729 1372,1 3309,2 -1374,1 836,3 -50,0% 33,8%
tawa 45842 41217 24553 5869,1 21289 17414 -46,4% 42,2%
Ketrzyn 53338 48029 31859 7517,3 21479 27144 -40,3% 56,5%
Lidzbark Warminski 36635 32988 21339 5049,9 -1529,6 17511 -41,8% 53,1%
Mragowo 3946,9 35538 2127,6 5081,8 -1819,3 1528,0 -46,1% 43,0%
Nidzica 2764,7 2489,4 12641 30859 -1500,6 596,5 -54,3% 24,0%
Nowe Miasto Lubawskie 32744 29485 1964,2 4632,6 -1310,2 1684,1 -40,0% 57,1%
Olecko 32858 2958,5 1729,7 41437 -1556,1 1185,2 -47,4% 40,1%
Olsztyn (miasto) 5622,9 5063,1 33788 79675 -2244.1 29044 -39,9% 57,4%
Olsztyn (powiat) 61118 55034 39370 92135 21748 37101 -35,6% 67,4%
Ostroda 6291,7 5 665,2 41432 9674,1 21485 4008,9 -34,1% 70,8%
Pisz 51712 4 656,5 31276 7370,0 -2043,6 27135 -39,5% 58,3%
Szczytno 49542 4 460,9 30024 7073,0 -1951,8 26121 -39,4% 58,6%
Wegorzewo 2 656,1 23919 1266,3 30735 -1389,8 681,6 -52,3% 28,5%
Wojewodztwo 919444 82791,0 55 387,8 130573,2 -36 556,6 477822 -39,8% 57,7%

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie decyzji finansowych Ministra Pracy i Polityki Spotecznej




Zalacznik nr 13
Srodki Funduszu Pracy dla samorzadow powiatowych na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej w I potroczu lat 2013-2014

Programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
(tys. z}) Zmiana do 2013 roku (tys.zt) | Zmiana do 2014 roku (%)
2013 2014
Powiat dodatkowe dodatkowe dodatkowe dodatkowe
pozyskane $rodki pozyskane $rodki pozyskane $rodki pozyskane $rodki
wg algorytmu| FP +zmiany na ogolem wg algorytmu | FP + zmiany na ogolem W9 FP + zmiany na ogolem wg FP + zmiany na ogolem
whniosek Starosty whniosek Starosty AL whniosek Starosty PRI whniosek Starosty
(Prezydenta) (Prezydenta) (Prezydenta) (Prezydenta)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Bartoszyce 9434,2 1000,0 10 434,2 10 398,6 640,0 11 038,6 964,4 -360,0 604,4 10,2% -36,0% 5,8%
Braniewo 6996,7 500,0 7496,7 76318 1000,1 86319 635,1 500,1 11352 9,1% 100,0% 15,1%
Dzialdowo 8862,5 755,4 9617,9 10 068,9 12280 11 296,9 1206,4 472,6 1679,0 13,6% 62,6% 17,5%
Elblag 16 484,2 1204,0 17 688,2 20398,0 8945 212925 39138 -309,5 3604,3 23,7% -25,7% 20,4%
Etk 11504,8 900,0 12 404,8 12 960,0 549,4 13509,4 1455,2 -350,6 1104,6 12,6% -39,0% 8,9%
Gizycko 6652,1 95,5 6747,6 6 354,5 278,0 6632,5 -297,6 182,5 -115,1 -4,5% 191,1% -1,7%
Gotdap 5219,1 320,5 5539,6 4681,3 3748 5056,1 -537,8 54,3 -483,5 -10,3% 16,9% -8,7%
Hawa 87119 894,0 9605,9 83244 694,0 90184 -387,5 -200,0 -587,5 -4,4% -22,4% -6,1%
Ketrzyn 10 136,7 0,0 10 136,7 10 703,2 861,0 11564,2 566,5 861,0 14275 5,6% - 14,1%
Lidzbark Warminski 6962,3 0,0 6962,3 71838 480,9 7664,7 2215 480,9 702,4 3.2% - 10,1%
Mragowo 7500,7 0,0 7500,7 72094 260,0 7469,4 -291,3 260,0 -31,3 -3,9% - -0,4%
Nidzica 5254,1 28,0 5282,1 4350,0 479,5 48295 -904,1 4515 -452,6 -17,2% 1612,5% -8,6%
Nowe Miasto Lubawskie 6222,9 0,0 62229 6596,8 465,0 70618 3739 465,0 838,9 6,0% - 13,5%
Olecko 6244,3 0,0 62443 58734 352,0 62254 -370,9 352,0 -18,9 -5,9% - -0,3%
Olsztyn (miasto) 10 686,0 9335 11619,5 11 346,3 674,4 12 020,7 660,3 -259,1 401,2 6,2% -27,8% 3,5%
Olsztyn (powiat) 11 615,2 1769,0 13384,2 13 150,5 957,0 14 107,5 15353 -812,0 7233 13,2% -45,9% 5,4%
Ostroda 11 956,9 490,8 12 4477 13817,3 792,0 14 609,3 1860,4 301,2 21616 15,6% 61,4% 17,4%
Pisz 9827,7 1730,0 11557,7 10 497,6 1748,0 12 245,6 669,9 18,0 687,9 6,8% 1,0% 6,0%
Szczytno 9415,1 120,0 9535,1 10 075,4 744,0 10819,4 660,3 624,0 1284,3 7,0% 520,0% 13,5%
Wegorzewo 5048,0 163,6 52116 4339,8 55,0 43948 -708,2 -108,6 -816,8 -14,0% -66,4% -15,7%
Wojewodztwo 174 735,4 10904,3 185 639,7 185 961,0 13527,6 199 488,6 112256 26233 138489 6,4% 24,1% 7,5%




