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SZKOLENIA REALIZOWANE PRZEZ URZEDY PRACY, WG STANU NA KONIEC
I KWARTALU 2014 R.

W I kwartale 2014 roku powiatowe urzedy pracy w naszym wojewddztwie skierowaly
na szkolenia 764  bezrobotnych (na poziomie zblizonym do liczby bezrobotnych
rozpoczynajacych szkolenia w I kwartale 2013 roku).

W grupie tej zdecydowanie dominowali mezezyzni — 75,6% (578 osab) szkolaeych sie
mezezyzn. Wéréd rozpoczynajacych szkolenia duza grupe — 393 osoby stanowili mieszkancy
wsi. Od stycznia do marca urzgdy pracy skierowaly na szkolenia m.in.: 259 oséb do 25 roku
zycia, 85 bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia.

Tabela 1. Aktywizacja zawodowa wybranych grup bezrobotnych, wg stanu na koniec I kwartaln
ATiIANY

WovszereadInicnie T RARC A

2014
Ogdlem 8637 764 4074
Kobiety 5183 186 2763
Zamieszkali na wsi 4 080 393 1776
Do 25 roku Zycia 3338 259 2537
Pow. 50 roku zycia 1781 85 529
Dhugotrwale bezrobotni 4219 286 1 406

2013
Ogdlem 18 282 760 2909
Kobiety 10 047 243 2 067
Zamieszkali na wsi 8003 469 1 654
Do 25 roku Zycia 5341 312 1 865
Pow. 50 roku zycia 2761 50 236
Dhlugotrwale bezrobotni 7 489 270 1 000

Zrédlo: Dane MPiPS-01. Obliczenia whasne.

Szkolenia, spoéréd innych form aktywizacji zawodowej, charakteryzowaty sie jednym
z najnizszych wskaznikow obrazujacych procentowy udzial 0sdb w niej uczestniczacych
w ogolnej liczbie zaktywizowanych bezrobotnych. Ogélem w I kwartale br. urzedy pracy
w szkoleniach organizowanych przez urzgdy pracy udzial wziglo 8,9% ogdh
zaktywizowanych bezrobotnych w tym okresie. Najwyzszy wskaZznik wéréd innych form
aktywizacji zawodowej, osiagnely staze — 47,2% w ogdlnej liczbie zaktywizowanych.

Od poczatku roku z budzetu Funduszu Pracy na realizacje szkolen dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy na Warmii i Mazurach przeznaczono kwote 464,0 tys. zi.,
tj. 0 229,50 tys. z1 (33,1%) mniej niz w 2013 r. Wydatki na szkolenia w pierwszym kwartale
2014 r. stanowity zaledwie 2,4% w ogdlnych wydatkach z Funduszu Pracy na aktywne formy
(o 1,3 pkt proc mniej niz w porownywalnym okresie 2013 r.).



Wykres 1. Wydatki na aktywne formy z Funduszu Pracy, wg stanu na koniec
Tkw, 20131 2014 r. (w tys. zl)
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Zatrudnienie wspierane

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie MPiPS-02 Sprawozdania o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.

Najwicksze naklady finansowe na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej
z Funduszu Pracy przeznaczono na stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne za okres
stazu (5 899,3 tys. zl, - 32,1%).

GELOWNE KIERUNKI SZKOLEN ZREALIZOWANYCH W 2014 R. — STAN NA KONIEC
1 KWARTALU

Wéréd bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wojewddztwa warminsko-

mazurskiego najwigksza populamnoscig cieszyty sie szkolenia z zakresu prawa jazdy, kurséw
operatorskich, obstugi urzadzen i transportu. W I kwartale br. absolwentami szkolen z tego
zakresu jest co trzecia osoba koficzace t¢ forme aktywizacji w regionie. Duzym
zainteresowaniem, o czym $wiadczy liczba osob koficzacych to szkolenie, sa zajecia dot.
przedsigbiorczodci. Od stycznia do marca uczestniczyly w nich 132 osoby (26,8% ogohu
przeszkolonych w tym okresie). Wielu bezrobotnych — 52 osoby (10,6%) — doskonalito swoje
umiejetnosei na szkoleniach z zakresu aktywizacji zawodowej.
Najmniej popularne okazaly si¢ szkolenia z zakresu rolnictwa i lesnictwa (3 przeszkolone
osoby); opieki, stuzby zdrowia i rekreacji — 11 oséb, budownictwa i instalatorstwa — 11 oséb.
Nikt z bezrobotnych w pierwszym kwartale nie ukonczyt szkolenia dot. ushug: krawiectwa,
tapicerstwa, szewstwa.



Tabela 2. Kierunki szkolen bezrobotnych, wg stanu na komec 1 kwartalu 2014 r.

Budownictwo 1 instalatorstwo 11 =0 11

Handel, hotelarstwo i gastronomia 25 1
Prawo jazdy, operatorzy, obstuga urzadzen, 159 4 155
transport

Biuro i ksiegowosé 20 18 2
Spawacz, obrdbka drewna i metalu 26 0 26

Ustugi (ochroniarz, grafika komputerowa,

projektowanie, fryzjer, mechanik, instruktor) 12 12 :
Opieka, shuzba zdrowia, rekreacja 11 11 0
Rolnictwo i lesnictwo 3 0 3
Krawiectwo, tapicerstwo, szewc itp. 0 0 0
Elementy przedsicbiorczosci 132 53 79
Aktywizacja zawodowa 52 42 10
Inne obszary tematyczne (strazak, florysta,

palacz, brukarz, uprawnienia elektryczne, 36 3 31
ratownik, agent, diagnosta)

Razem 492 172 320

Zrédlo: Dane PUP. Opracowanie wiasne.

W grupie bezrobotnych konczacych szkolenia, zdecydowanie przewazali mgzezyzni. —
64,8% (317 os6b). Mezczyzni zdominowali pewne rodzaje szkolef,, wérdd ktorych wymienié
Z pewnoscig nalezy kursy na: prawo jazdy, operatoréw, obstugi urzadzen i z zakresu
transportu (97,5% absolwentéw).

Kobiety, w ogélnej liczbie bezrobotnych konczacych szkolenia w 1 kwartale br.
stanowily 35,2% (172 osoby). Panie byly glownie uczestniczkami kurséw zwiazanych
z: handlem, hotelarstwem i gastronomig (96,0%), zawodami biurowymi i ksiggowoscig
{90,0%), szerokim wachlarzem ustug (85,7%). Tylko kobiety zostaly absolwentkami szkolen
z zakresu opieki, shuzby zdrowia i rekreacji (100%). Takze wsrdd konczacych szkolenie
zwiazane z aktywizacjg zawodowsa przewazaly panie. Stanowily one 80,8% wszystkich
absolwentow.

Ponad 72% kobiet konczacych t¢ forme aktywizacji uczestniczylo w szkoleniach
grupowych (124 osoby). Tylko okoto 28% pan byto absolwentkami szkolen indywidualnych.
Wsrdd mezezyzn proporcje te ksztaitujg sie odpowiednio — 56,6% szkolenia indywidualne
oraz 43,4% szkolenia grupowe.

Zdecydowang przewage mezezyzn wirdd absolwentéw szkolen indywidualnych
przedstawiaja réwniez wykresy obrazujace strukture wg plei przeszkolonych oséb. O ile
w szkoleniach grupowych proporcje te sg bardziej wyréwnane (52,9% mezczyzn i 47,1%
kobiet) to juz w przypadku szkolen indywidualnych organizowanych przez urzedy pracy
réznica jest znaczna. Kobiety w tej grupie stanowia zaledwie 21,0% przy 79,0% mezczyzn.



Wykres 2. Struktura bezrobotnych - Wykres 3. Struktura bezrobotnych -
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Zrédto: dane powiatowe urzedy pracy. Obliczenia wlasne.,

EFEKTYWNOSC SZKOLEN W I KWARTALE 2014 ROKU

Efektywnosé szkolen po I kwartale br. wynosi w wojewddztwie 24,2%. Z grupy 492

przeszkolonych oséb, w krotkim okresie po otrzymaniu $wiadectwa szkolenia zatrudnienie
znalazio 119 osdb.
Najmniej probleméw ze znalezieniem pracy mieli bezrobotni ksztalcacy si¢ w zakresie
budownictwa i instalatorstwa. Prawie co drugi absolwent tych szkolef znalaz}l zatrudnienie.
Wysoki wskaznik efektywnosci — 45%, w pierwszym okresie po ich zakonczeniu,
obserwujemy w przypadku kurséw zwiagzanych z pracami biurowymi, w tymi ksiggowoscia.
Wsrdd najbardziej skutecznych szkolen, koficzonych przez bezrobotnych w I kwartale br.
wymieni¢ réwniez nalezy szkolenia zwigzane z szerokim wachlarzem ustug (ochroniarz,
grafika komputerowa, projektowanie, fryzjer, mechanik, instruktor). Z grupy 14 oséb
absolwentéw tych szkolen 5 podjgto juz pracg (efektywnosc — 36,7%).

Na drugim biegunie na liscie szkolen, biorgc pod uwage ich efektywno$¢ znalazly sig
szkolenia z zakresu przedsigbiorczosci (4,9%) oraz aktywizacji zawodowej (5,8%).
Wiréd szkolen znalazly si¢ rowniez takie, po ktdrych zadna z koficzacych je os6b nie podjgta
pracy. Wsrod nich szkolenia z zakresu handlu, hotelarstwa i gastronomii oraz rolnictwa
i leénictwa.



Wykres 4. Efektywnosé poszezegdlnych obszardw szkolen, wg stanu na koniec I kwartalu 2014 r.

1
Budownictwo | instalatorstwo 54,5%

Biuro | ksieggowosé 45,0%
Ustugi {ochroniarz, grafika komputerowa,... 36,7%
Srednia efektywnosé 24,2%
Inne obszary tematyczne (strazak, florysta,... 17,9%
Prawo jazdy, operatorzy, obstuga urzadzen,... == 17,0%
Spawacz, cbrébka drewna i metalu V] 11,5%
Opieka, stuzba zdrowia, rekreacja 9,1%

Aktywizacja zawodowa 5,8%

Elementy przedsighiorczosci J 4,9%

Zrodlo: dane powiatowe urzedy pracy. Obliczenia wiasne

Po 1 kwartale br., wigkszg efektywnosé osiagnety, w przeciwienstwie do lat
poprzednich, szkolenia grupowe — 25,1%. Na 263 oséb, ktére zakonczyly szkolenie — 66 osob
zostalo zatrudnionych. Wskaznik efektywnosci w przypadku szkolefi indywidualnych, po
trzech miesigcach biezacego roku byl nieco nizszy — wynosit 22,7%. Spoéréd
229 absolwentow tych szkolefi 52 osoby znalazly prace.

Opracowano:

Wydzial Polityki Rynku Pracy (IK,BH)
Wojewddzki Urzad Pracy

w Olsztynie
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Liczba bezrobotnych koriczacych szkolenia w | kw 2014 r.

. |wiym
L PUP Rodza]
P szkoler kedczacy . .| zatrudnieni po lub w
szkolenie kobiety mezezyzni trakcie szkolenia Efetywnosé
grup. 0 0 0
1. Bartoszyce
2y ind, -] 8 0,0%
2. Braniewo grup. : : 0
ind. 6 3 3 1 16,7%
3. Dziatdowo 'gmp. : 0 L
ind. 15 1 14 2 13,3%
grup. 0 0 0
4, Elbl
- ind. 5 2 3 1 20,0%
5 Elk grup. 25 8 17 3 12,0%
) ind, 4 0 4 2 50,0%
8 Gisvcke grup. 28 18 8 1 3,8%
) = ind. 21 3 18 2 5%
7 Goldap grup. 19 2 17 8 42,1%
) ind. 5 0 5 0,0%
8 lawa grup. 12 12 0 1 8,3%
) ind. 9 9 5 56,6%
9 Ketrzyn anp. : : g
’ ind. &5 8 47 14 25,5%
10.  |Lidzbark Warmiriski guip. : : 0
ind. 2 0 2 0,0%
1 Mragowo arup. 52 21 3 23 44 2%
' ind. 10 1 ] 3 30,0%
12, |Nidzica grup. B
ind. 2 2 1 50,0%
13, Nowe Miasto Lubawskie Prup. B :
ind. 3 3 1 33,3%
14 R grup. 25 10 15 17 68,0%
) ind. 13 2 11 2 15,4%
" grup. 5 "] 5 5 100,0%
18. Olsztyn Grodzki
ty ind. 15 3 12 ] 33,3%
. ) grup. 30 23 7 3 10,0%
16. Olsztyn Ziemski
2ty ind. 23 3 20 2 8,7%
17 Ostréda grup. 12 1 11 4 33,3%
' ind. 0
18, |Plsz T : 0 0
ind. 26 21 5 10 38,5%
grup. 57 29 28 1 1,8%
19,
Szezytno ind, 7 1 B 2 28.6%
grup. 0 0 4]
20, Wegorzew
praewo ind, 0 0 0
grup. 263 124 139 66 25,1%
#1.  |Razem Ind. 229 48 181 53 23,1%

Zrodto: na podstawie danych pup




