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Definicje i objasnienia

Wyjasnienie — podstawowych  poje¢ i  zagadnien zostalo przygotowane w  oparciu o Ustawe
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2015. poz.149) — zwana
dalej ustawq, jak rowniez Stownik pojeé stosowanych w badaniach statystycznych statystyki publicznej.
Bezrobotny — wedlug ustawy, oznacza osobe, ktora bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotna byta
zatrudniona nieprzerwanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres co najmniej 6 miesigcy, oraz
osobe, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3 i 4, niezatrudniong i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng
i gotowa do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub
w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osobg niepetnosprawna, zdolna i gotowa do podjecia
zatrudnienia co najmniej w polowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczacg si¢ w szkole, z wyjatkiem uczacej si¢
w szkole dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej
szkoty lub w szkole wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych, zarejestrowang we wlasciwym dla
miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujaca zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, jezeli:

e ukonczyta 18 lat,

e nie osiagneta wieku emerytalnego, o ktorym mowa w art. 24 ust. la i 1b oraz w art. 27 ust. 2 i 3 ustawy
Z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr
153, poz. 1227, z p6zn. zm.),

¢ nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolno$ci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalne;j,
renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera
nauczycielskiego Swiadczenia ~ kompensacyjnego, zasitku  przedemerytalnego, $wiadczenia
przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub
zasitku w wysokoSci zasitku macierzynskiego,

e nie nabyta prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ
emerytalny lub rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do
pracy, o ktorych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych),

e nic jest wlascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej, w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z p6zn. zm.),
o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytutu stalej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym
o powierzchni uzytkdéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

e nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatléw specjalnych
produkcji rolnej, chyba ze dochéd z dziatdw specjalnych produkeji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku
dochodowego od o0s6b fizycznych, nie przekracza wysokosci przecigtnego dochodu z pracy
w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gltéwnego
Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o podatku rolnym, Iub nie podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytutu stalej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,

e nie ztozyla wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis:

—  zglosita do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci
gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynal, albo

—  nie uplynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarcze;j,
dnia podj¢cia dziatalno$ci gospodarczej,

e nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary
pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,

e nie uzyskuje miesigcznie przychodu w wysokosci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za
pracg, z wylaczeniem przychodow uzyskanych z tytulu odsetek lub innych przychodow od s$rodkow
pieni¢znych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

e nie pobiera na podstawie przepisOw o pomocy spotecznej zasitku statego,

e nie pobiera, na podstawie przepisow o §wiadczeniach rodzinnych, §wiadczenia pielggnacyjnego, specjalnego
zasitku opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty
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prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

e nie pobiera po ustaniu zatrudnienia §wiadczenia szkoleniowego, o ktorym mowa w art. 70 ust. 6,

e nic podlega, na podstawie odrgbnych przepisow, obowiazkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem
ubezpieczenia spotecznego rolnikow,

e nie pobiera na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw zasitku dla opiekuna.

Bezrobotny wedlug BAEL - 0soby w wieku 15-74 lata, ktore spetity jednoczes$nie trzy warunki:

- w okresie badanego tygodnia nie byly osobami pracujacymi (wedhug definicji BAEL),

- aktywnie poszukiwaly pracy, tzn. podjely konkretne dzialania w ciggu 4 tygodni (wliczajac jako ostatni —
tydzien badany), aby znalez¢ prace,

- byly gotowe (zdolne) podjaé prace w ciagu dwoch tygodni nastepujacych po tygodniu badanym.

Do bezrobotnych zaliczono takze osoby, ktére nie poszukiwaly pracy, poniewaz mialy prace zatatwiong
i oczekiwaty na jej rozpoczecie przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce oraz byly gotowe te prace podjac.
Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych — osoba bezrobotna zarejestrowana nieposiadajaca kwalifikacji do
wykonywania jakiegokolwiek zawodu, poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem lub innym dokumentem
uprawniajagcym do wykonywania zawodu.

Bezrobotny dlugotrwale — oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego urzgdu pracy
lacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okreséw odbywania stazu
1 przygotowania zawodowego dorostych.

Bezrobotny do 25 roku zycia — bezrobotny, ktory do dnia zastosowania wobec niego ustug lub instrumentow

rynku pracy nie ukonczyt 25 roku zycia.

Bezrobotny zarejestrowany — osoba, ktora w okresie sprawozdawczym zostata zarejestrowana w urzedzie

pracy jako bezrobotna (w ciggu miesigca, kwartatu lub roku). Wérdd zarejestrowanych bezrobotnych wyrdoznic

mozna nastgpujace kategorie:

e rejestrujacych sie w urzegdzie pracy jako bezrobotni po raz pierwszy i powracajacych do rejestracji po raz
kolejny (w tym m.in. po pracach interwencyjnych, robotach publicznych, stazu, szkoleniu lub po odbytym
przygotowaniu zawodowym dorostych),

e osoby dotychczas nie pracujace i poprzednio pracujace,

e zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy.

Bezrobotny powyzej 50 roku zycia — bezrobotny, ktory w dniu zastosowania wobec niego ustug lub

instrumentow rynku pracy ukonczyt co najmniej 50 rok zycia.

Bezrobotny w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy — zgodnie z art. 49 ustawy to bezrobotny nalezacy do

jednej z ponizszych kategorii:

e bezrobotni do 30 roku zycia,

bezrobotni dtugotrwale,

bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

bezrobotni korzystajacy ze swiadczen pomocy spotecznej,

bezrobotni posiadajagcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko

niepetnosprawne do 18 roku zycia,

e bezrobotni niepetnosprawni.

Fundusz Pracy — panstwowy fundusz celowy, ktorego dysponentem jest minister wlasciwy do spraw pracy.
Stanowi on gtowne zrodio finansowania dziatan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji bezrobotnych Przychodami Funduszu Pracy sa, zgodnie z art. 106 ustawy miedzy innymi:

e obowigzkowe sktadki na Fundusz Pracy,

e dotacje budzetu panstwa,

e $rodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej na wspotfinansowanie projektéw finansowanych z Funduszu
Pracy.

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji bezrobotnych sa limitowane, a ich wysoko$¢ dla poszczegdlnych wojewodztw, ustalana
jest corocznie na podstawie wzoru algorytmicznego. Ze $rodkow Funduszu Pracy wyptaca si¢ rowniez zasitki
z tytulu bezrobocia. Srodki na zasitki nie wchodza w limit przyznawany przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej na aktywizacj¢ bezrobotnych. Urzedy pracy otrzymuja $rodki na ten cel odpowiednio do zglaszanych
potrzeb (wigze si¢ to ze zmienng liczbg bezrobotnych uprawnionych w danym miesigcu do pobierania zasitku).
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Grupa NEET — mlodziez bez pracy, nauki czy szkolenia.

Oferta pracy — oznacza wolne od wymagan naruszajacych zasade rownego traktowania w zatrudnieniu,
W rozumieniu przepisOw prawa pracy, zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy co najmniej
jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci
w celu uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniego pracownika.

Prace interwencyjne — zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastapito w wyniku umowy zawartej
ze starosta i ma na celu wsparcie bezrobotnych.

Prace spolecznie uzyteczne — prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek
skierowania przez starostg, organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywng lub na rzecz spoteczno$ci
lokalnej.

Przygotowanie zawodowe dorostych — instrument aktywizacji w formie praktyczne nauki zawodu dorostych
lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca, wedlug
programu obejmujacego nabywanie umiej¢tno$ci praktycznych 1 wiedzy teoretycznej, zakonczonego
egzaminem.

Roboty publiczne — zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie duzszym niz 12 miesigcy przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty, z wylgczeniem pracy organizowanych w urzedach pracy, gminy, organizacje
pozarzadowe statutowo zajmujgce si¢ problematyka: ochrony Srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej
i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jesli
prace te sg finansowane lub dofinansowane ze $rodkdéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

Staz — nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

Stopa bezrobocia — procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo (tzn.
pracujacej i bezrobotnej).

Szkolenie — pozaszkolne zajgcia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiej¢tnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogoélnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej — sg to zgtoszone przez pracodawcoOw do urzedow
pracy wolne miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsc aktywizacji zawodowej (m.in.
przygotowania zawodowego dorostych, stazu, prac spotecznie uzytecznych).

Zatrudnienie niesubsydiowane — zatrudnienie na otwartym rynku, nie finansowane ze $rodkéw Funduszu
Pracy.

Zatrudnienie subsydiowane — zatrudnienie finansowane ze S$rodkow Funduszu Pracy w ramach prac
interwencyjnych, rob6t publicznych, podjecia dziatalno$ci gospodarczej oraz podjecia pracy w ramach
refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego.

Wspolczynnik aktywnosci zawodowej — obliczany jest jako udziat aktywnych zawodowo w liczbie ludnosci

(w wieku 15 lat i wigcej) ogotem.

Wskaznik zatrudnienia — obliczany jest jako udziat pracujagcych w liczbie ludnosci (w wieku 15 lat i wigcej)
ogotem.

Koszt ponownego zatrudnienia — (tj. efektywno$¢é kosztowg) — stanowi iloraz kwoty poniesionych wydatkow
w okreslonym roku na dang forme aktywizacji oraz liczby osob, ktore po zakonczeniu udzialu we wskazanym
roku w danej formie aktywizacji uzyskaty w okresie do 3 miesigcy zatrudnienie, inng pracg¢ zarobkowa lub
podjety dziatalno$¢ na wasny rachunek.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — (tj. wskaznik ponownego zatrudnienia) — wyrazony w procentach stosunek
liczby osob, ktore po zakonczeniu w danym roku udzialu w okreslonej formie aktywizacji uzyskaly w okresie do
3 miesi¢cy zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa lub podjely dziatalno$¢ na wilasny rachunek — do liczby osob,
ktore w roku danym zakonczyty udziat w danej formie aktywizacji.

Analiza efektywnosci programow rynku pracy za dany rok, sporzadzana jest trzy miesiace po zakonczeniu roku
kalendarzowego. Tak wigc zbadanie efektywnosci programow rynku pracy realizowanych w 2014 roku mozliwe
bedzie po zakonczeniu I kwartatu 2015 roku.
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Wstep

egionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok (RPD), opracowywany

jest zgodnie z art.3 ust 4. Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

wyznaczajgc zakres podejmowanych przedsiewzie¢, przez Samorzad Wojewodztwa
i samorzady powiatow oraz ich partnerow, na rzecz rozwoju rynku pracy.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2015 obejmuje szereg kluczowych
zatozen, stuzacych rozwigzaniu najistotniejszych probleméw rynku pracy w wojewddztwie
warminsko-mazurskim. W zwigzku z tym, dokument obejmuje:

% uwarunkowania prawne, programowe i organizacyjne RPD na 2015 rok;

X/

¢ charakterystyke sytuacji na regionalnym rynku pracy w 2014 roku oraz ocene
podstawowych procesow i zjawisk, ktore wystapily w regionie;

% prognoze sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2015 roku;

wraz z podaniem przewidywanego poziomu bezrobocia oraz udzialu procentowego

wybranych grup bezrobotnych w ogdle bezrobocia;

% priorytety oraz dziatania na rzecz zatrudnienia, zaplanowane do realizacji w 2015 roku
w wojewoOdztwie warminsko-mazurskim;

* wskazanie gldéwnych zrodel finansowania zadan wraz z informacja o wielkosci srodkow
finansowych na 2015 rok;

¢ sposob monitorowania 1 koordynowania planowanych do wykonania zadan,
wydatkowania §rodkow finansowych oraz wyznaczonych do osiaggnigcia rezultatow.

Podczas opracowywania dokumentu zatozono, iz dziatania zaplanowane w Regionalnym
Planie Dziatan na 2015 rok, podobnie jak w latach poprzednich, powinny by¢ realizowane
w oparciu o 4 podstawowe zasady, ktore pozwolg na osiggniecie optymalnej skutecznosci
1 efektywnosci:
>  partnerstwa i dialogu na szczeblu lokalnym i regionalnym;

»  subsydiarnosci, wyrazajacej si¢ w udzielaniu pomocy obszarom i1 grupom osob, ktore nie

s w stanie same poradzi¢ sobie z trudnos$ciami;
>  koncentracji srodkoéw i1 naktadow na realizacj¢ konkretnych projektow;

>  komplementarnosci udzielanego wsparcia.

Gwarancja pelnej realizacji Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na
2015 rok jest wilaczenie sie¢ w jego wdrazanie z pelnym zaangazowaniem wszystkich
instytucji rynku pracy — publicznych stuzb zatrudnienia; Ochotniczych Hufcow Pracy; agencji
zatrudnienia; instytucji szkoleniowych, instytucje dialogu spotecznego oraz instytucji
partnerstwa lokalnego.
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Rozdzial 1.Uwarunkowania prawne, programowe | organizacyjne

Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok

Zatrudnienia (RPD) jest ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

P odstawowym dokumentem dla opracowania Regionalnego Planu Dzialan na rzecz

instytucjach rynku pracy. W mysl postanowienia art. 3 ust. 4 tej ustawy, samorzad
wojewodztwa na podstawie Krajowego Planu Dziatan, przygotowuje corocznie plan dziatan
na rzecz zatrudnienia, okreSlajacy priorytetowe grupy bezrobotnych 1 innych o0s6b
wymagajacych wsparcia. Dokument powinien uwzgledniaé strategie rozwoju wojewodztwa,
w tym w zakresie polityki spoteczne;.

Krajowy Plan
Dzialan na
rzecz

Zatrudnienia
na lata 2015-
2017

Krajowy Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia okre$la kierunki
realizacji zadan panstwa w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.
Priorytetami okres§lonymi w Projekcie Krajowego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017 sa:

1. Zwigkszenie efektywnos$ci zarzadzania rynkiem pracy w celu
wsparcia wzrostu zatrudnienia.

2. Zwigkszenie adaptacyjnosci na rynku pracy.

W duzej czeSci sa one kontynuacjg priorytetow przyjetych
w KPDZ na lata 2012-2014. Obecnie potozony jest jednak
nacisk w szczego6lnosci na te kwestie, ktore wobec zmian
zachodzacych w obszarze rynku pracy, wymagaja lepszego
zdefiniowania i nadania wyzszej rangi.

Celem ogolnym KPDZ jest zwigkszenie wskaznika zatrudnienia
ogotem (do 68,1% w 2017 r. — dla oséb w przedziale wieku
20-64 lata). Realizacji tego celu, sprzyja¢ bedzie osiggnigcie
celow dodatkowych: zmniejszenie stopy bezrobocia ogodtem
oraz zwigkszenie wskaznika aktywnosci zawodowej. Dla
osiggniecia przyjetych celow zaplanowano szereg dziatan m.in.
monitorowanie wdrozenia nowych rozwigzan wprowadzonych
nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy; wspieranie tworzenia partnerstw na rzecz
zatrudnienia na poziomie lokalnym, wspieranie zatrudnienia na
obszarach rewitalizowanych, ze szczegdlnym wykorzystaniem
»Zielonych” miejsc pracy, sigganie po dotad niewykorzystane
zasoby na rynku pracy (bierni zawodowo, cudzoziemcy).
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Wazrost zatrudnienia i jako$ci miejsc pracy to jeden z jej szesciu
priorytetow, ktéry ma prowadzi¢ do celu gléwnego, jakim jest
podniesienie poziomu i jakosci zycia mieszkancow Polski:
poszczeg6lnych obywateli 1 rodzin. W obszarze zatrudnienia cel
ten ma by¢ realizowany poprzez tworzenie warunkow
Strategia sprzyjajacych przedsigbiorczosci 1 zmniejszaniu obcigzen
Rozwoju Kraju pracodawcéw — w tym upowszechnieniu elastycznych form
2020 zatrudnienia. Dokument zwraca szczegélng uwage na
konieczno$¢ wzrostu mobilnosci pracownikow i1 zwigkszenie
rownosci szans na rynku pracy. Podkresla takze m.in.
konieczno$¢ dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku
pracy; rozwijanie instytucji dialogu spolecznego; wzrost
efektywnosci instytucjonalnej obstugi rynku pracy oraz
prowadzenie racjonalnej polityki migracyjne;j.

Dokument odzwierciedla cele, jakie stoja przed Polska na
drodze zrownowazonego rozwoju, zgodne z  priorytetami
wyznaczonymi w Strategii Europa 2020, uwzgledniajac
jednoczesnie polska specyfike i wyzwania. KPR skupia si¢ na
Krajowy tych dziataniach, ktére maja na celu odrabianie zaleglosci
w  trzech  obszarach  priorytetowych: infrastrukturze,
innowacyjnosci gospodarki oraz w dziataniach spoleczno-
gospodarczych  sprzyjajacych  wlaczeniu  spotecznemu.
W ramach ostatniego z wymienionych priorytetow, KPR
strategii przewiduje dzialania ukierunkowane na nowoczesny rynek
»Europa 2020” pracy. Celem realizacji tych dziatan jest osiggnigcie do 2020 r.
wskaznika zatrudnienia o wartosci 71% ws$rdéd osob w wieku
20-64 lata. KPR podkresla potrzebe dziatan prowadzacych do
aktywizacji tych grup spotecznych, ktéore do tej pory
W niewystarczajacym stopniu byly obecne na rynku pracy —
zwlaszcza mtodziezy, kobiet i 0s6b powyzej 50 roku zycia.

Program
Reform na rzecz
realizacji

PO WER stanowi odpowiedZ na wyzwania i jednoczesnie

Program instrument  realizacji  Strategii Europa 2020. Program
Operacyjny uwzglednia stojgce przed Europg dlugofalowe wyzwania
Wiedza zwigzane z globalizacja, rozwojem ekonomicznym, jako$cig
Edukacja polityk  publicznych, zjawiskami demograficznymi, czy
Rozwéj 2014- inwestycjami w kapitat ludzki. W ramach osi priorytetowej
2020 | Osoby milode na rynku pracy realizowane bedzie wsparcie
bezposrednie dla osob mlodych bez pracy, ktore bedzie

(PO WER) przyczyniato si¢ do ich aktywizacji zawodowej oraz poprawy
sytuacji na rynku pracy. W ramach osi priorytetowej
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Krajowy
Program
Przeciwdzialania
Ubostwu i
Wykluczeniu
Spolecznemu
2020. Nowy
wymiar aktywnej
integracji.

Krajowy

Program

Rozwoju

Ekonomii
Spolecznej

Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki
I edukacji zostaty skupione dziatania dotyczace: promowania
trwatlego  zatrudnienia wysokiej jakosci 1  mobilnosci
pracownikow, promowania wlaczenia spolecznego 1 walki
z ubostwem oraz dyskryminacja, inwestowania w ksztalcenie,

szkolenie i szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania
umiejetnosci 1 uczenie si¢ przez cate zycie oraz wzmacniania
zdolnosci instytucjonalnych organdw publicznych

I zainteresowanych stron z sektora publicznego oraz
skutecznosci administracji publiczne;j.

W dokumencie przedstawiono projektowang polityke panstwa
w zakresie walki z ubodstwem i wykluczeniem spotecznym.
Celem gtownym programu jest trwale zmniejszenie liczby osob
zagrozonych ubdstwem 1 wykluczeniem spotecznym o 1,5 min
oraz wzrost spojnosci spotecznej. Ma on by¢ osiggniety do
konca 2020 r. przez realizacj¢ celow operacyjnych, jakimi sg
m.in: wykluczenie spoteczne dzieci i mtodziezy — przez ustugi
do aktywnosci; aktywna osoba i zintegrowana rodzina -
odpowiedzialne lokalne §rodowisko; nasi seniorzy — bezpieczni,
aktywni i potrzebni; reforma zarzadzania systemem rynku pracy
1 integracji spoteczne;.

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej jest
dokumentem rzadowym, ktory pokazuje kluczowe kierunki
interwencji publicznej, majace stuzy¢ tworzeniu jak najlepszych
warunkow dla rozwoju ekonomii spotecznej i przedsigbiorstw
spolecznych. Glownym celem KPRES jest, aby do 2020 r.
ekonomia spoteczna stata si¢ istotnym czynnikiem wzrostu
zatrudniania, spdjnosci oraz rozwoju spolecznego, a jej
podmioty — waznymi elementami aktywizacji 0sob znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy oraz dostarczycielami
ushug uzytecznos$ci publicznej dla wspdlnot lokalnych.
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Strategia
rozwoju
spoleczno-
gospodarczego
wojewodztwa
warminsko-
mazurskiego do
2025 roku

Strategia polityki
Spolecznej

wojewodztwa
warminsko-
mazurskiego do
2020 roku

Strategia
zatrudnienia
i rozwoju zasobow
ludzkich
w wojewodztwie
warminsko-
mazurskim do 2020
roku

Zaktualizowana Strategia Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego
wojewodztwa warminsko-mazurskiego do 2025 roku, zaklada
innowacyjne kierunki rozwoju z uwzglednieniem warto$ci
przyrodniczych regionu. Regionalny Plan Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia wpisuje si¢ w szczegolnosci w Cel strategiczny
Wzrost aktywnosci spolecznej, w ramach ktorego planowane jest
podniesienie jakosci kapitatu spolecznego poprzez specjalne
dzialania na rzecz wzrostu aktywno$ci spotecznej, glownie
poprzez wspieranie organizacji pozarzadowych, ktore w duzej
mierze tg aktywno$¢ inicjujg. Planowane jest takze pobudzanie
I wzmacnianie struktur edukacji m.in. poprzez promowanie
modelu ksztalcenia przez cate zycie.

Strategia polityki spotecznej wojewodztwa jest kluczowym
dokumentem programowym 1 istotnym narzedziem w realizacji
regionalnej polityki spotecznej, wyznaczajacym kierunki dziatan
rozwigzywania  problemow  spotecznych,
wyrownywania poziomu zycia mieszkancow wojewddztwa,
zapobiegania

stwarzania warunkéw umozliwiajacych osobom i rodzinom

na rZeCz

procesom  wykluczenia spotecznego oraz
przezwycig¢zanie trudnych sytuacji zyciowych. Celem strategii
wojewodzkiej w zakresie polityki spotecznej jest podniesienie
poziomu i jakosci zycia mieszkancow ~wojewodztwa
warminsko-mazurskiego. Waznym dla RPD 2015 jest Priorytet
Il Wspieranie aktywnosci i mobilnosci zawodowej oraz
edukacyjnej 0sob  bezrobotnych poprzez —opracowywanie
i wdrazanie programow udzielajacych wsparcia osobom
mtodym, osobom po 50 roku zycia, osobom dhlugotrwale
bezrobotnym oraz zagrozonym wykluczeniem spotecznym,
trwale zwigkszajac ich kwalifikacje zawodowe 1 umiejetnosci
spoleczne oraz ich aktywnos$¢ i mobilno$¢ zawodowa.

Wiodacym celem Strategii zatrudnienia i rozwoju zasobow
ludzkich w wojewddztwie warminsko-mazurskim do 2020 roku
jest rozwoj zasoboéw ludzkich niezbednym warunkiem rozwoju
spoteczno-gospodarczego wojewodztwa. Osiggnieciu tego celu
majg stuzy¢ dziatania zwigzane z realizacja poszczegodlnych
priorytetow okreslonych jako: wzrost zatrudnienia, ksztalcenie i
wychowanie dla zatrudnienia i integracji spotecznej, efektywna
organizacja rynku pracy, rowno$¢ szans do zatrudnienia,
aktywna i zintegrowana polityka w obszarze bezrobocia.
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Regionalny Plan
Dzialan na rzecz
Promocji
i Upowszechniania
Ekonomii
Spolecznej
w Wojewodztwie
Warminsko-
Mazurskim na lata
2011-2015

Polityka
senioralna
wojewodztwa
warminsko-
mazurskiego na
lata 2014-2020

Regionalny
Program
Operacyjny
Wojewodztwa

Warminsko-
Mazurskiego na
lata 2014-2020

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Promocji i Upowszechniania
Ekonomii Spotecznej w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim
jest dokumentem programowym ujmujagcym caloSciowo
problematyke rozwoju sektora ekonomii spotecznej jako istotny
element polityki regionalnej w zakresie zatrudnienia i integracji
spotecznej. Cel glowny RPDES zaklada zwigkszenie do konca
2015 roku udziatu ekonomii spotecznej w rozwoju spoteczno-
gospodarczym warminsko-mazurskiego  ze
szczegblnym aktywizacji
1 spotecznej grup zagrozonych wykluczeniem.

wojewodztwa

uwzglednieniem zawodowej

Rolg niniejszego programu jest wytyczenie kierunkow dziatan
na rzecz osob starszych, koniecznych do podjgcia przez
wszystkie sektory zycia spolecznego w celu kreowania
rzeczywisto$ci przyjaznej seniorom. Program ma charakter
interdyscyplinarny, jego wdrazanie wymaga wspoOtpracy
administracji rzadowej 1 samorzadowej: gminnej, powiatowej,
wojewodzkiej oraz wielu partnerow: jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej, instytucji os$wiaty, kultury i edukacji,
jednostek stuzby zdrowia, instytucji ko$cielnych, a takze
podmiotéw zajmujacych si¢ aktywizacja zawodowa i spoleczng
oraz organizacji spotecznych. W dokumencie okreslono cztery
obszary aktywizacji i wsparcia o0sob starszych: zdrowie
(profilaktyka, rehabilitacja), infrastruktura i ushugi socjalne;
aktywno$¢ spoteczna, kulturalna i edukacyjna; aktywno$¢
zawodowa oraz turystyka, sport i rekreacja.

RPO WiM 2014-2020 jest w pewnej mierze kontynuacja
Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata
2007-2013. Koncentruje si¢ na sprawach: warminsko-
mazurskiej gospodarki i ksztalceniu dla niej kadr, zmiany
sytuacji na rynku pracy, poprawie dostepu do ushug
publicznych, energii i efektywnosci energetycznej, srodowiska
przyrodniczego, wypelniania luk w systemie transportowym,
rewitalizacji miast oraz ograniczania ubOstwa w regionie.
Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia wpisuje si¢
w szczegdlnosci w zadania wynikajace z Osi 10 - Regionalny
rynek pracy; Osi 11 — Wiaczenie spoteczne oraz Osi 2 — Kadry
dla gospodarki.
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Uchwatg nr 65/744/14/IV z dnia 9 grudnia 2014 roku, Zarzad Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego powierzyt Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w  Olsztynie
koordynacj¢ dziatan zwigzanych z opracowaniem Regionalnego Planu Dzialan na rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim na 2015 roku oraz powotat Zespét do
spraw Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienial. Cztonkami Zespolu sa
przedstawiciele samorzadu wojewddztwa oraz wojewody, reprezentanci samorzgdowych
jednostek wojewodzkich i powiatowych, regionalnych struktur organizacji zwigzkowych
1 organizacji pracodawcow, a takze przedstawiciele nauki i szkolnictwa oraz reprezentanci
organizacji pozarzagdowych.

Sformutowana w ramach prac Zespotu koncepcja RPD na 2015 rok, po jego
zredagowaniu zostanie skierowana do konsultacji i zaopiniowania przez czlonkow
Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia, powiaty wchodzace w sklad wojewodztwa oraz po raz
pierwszy w tym roku, zgodnie z zapisami znowelizowanej Ustawy - cztonkéw Wojewodzkiej
Komisji Dialogu Spotecznego. Po akceptacji, Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia
bedzie przedmiotem obrad Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Prace nad tekstem dokumentu oraz czynno$ci organizacyjne, w tym zebranie
1 opracowanie materialdow z konsultacji spotecznych, wykonywane zostaty przez zespot
pracownikow Wydzialu Polityki Rynku Pracy WUP, powolany Zarzadzeniem Dyrektora
WUP nr 43/2014 z dnia 9 grudnia 2014 roku.

! Skfad Zespotu zostat przedstawiony w Zataczniku 1.
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Rozdzial 2.0pis svtuacji na rvynku pracy w wojewodztwie
warminsko-mazurskim

2.1.Czynniki ksztaltujace sytuacje spoleczno-gospodarcza
wojewodztwa warminsko-mazurskiego w 2014 roku

Niniejszy podrozdziat opracowano na podstawie Komunikatu o sytuacji spoteczno-
gospodarcze] wojewodztwa warminsko-mazurskiego Nr 12/2014 (Urzad Statystyczny
w Olsztynie) oraz danych Gléwnego Urzedu Statystycznego. Wigckszos¢ danych podawana
jest wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2014 roku. Ze wzglgedu na brak nowszych danych,
informacje dotyczace ludnosci zostaty opisane wedlug stanu na koniec czerwca 2014 roku,
natomiast liczba oséb pracujacych w gospodarce narodowej podana jest wedlug stanu na
koniec 2013 roku.

Ludno$¢ wojewodztwa warminsko-mazurskiego

Na koniec czerwca 2014 roku wojewddztwo warminsko-mazurskie zamieszkiwato
1445 478 osoéb, co oznacza, ze w poroOwnaniu z 2013 r. liczba mieszkancow regionu
zmniejszyta si¢ o 2 810 osob. Odsetek ludnosci regionu warminsko-mazurskiego od 2010
roku pozostaje na niezmienionym poziomie stanowiac 3,8% mieszkancoéw Polski.

Wigkszo$¢ ludnosci  wojewodztwa warminsko-mazurskiego (59,2%) mieszka
w miastach. Wedtug danych z 30 czerwca 2014 roku, w miastach wojewodztwa warminsko-
mazurskiego mieszkato 856 193 osoby, tj. o 2 252 osoby mniej niz w 2013 roku. Liczba
mieszkancow wsi wyniosta 589 285 o0sdb i w ciggu roku zmniejszyta si¢ o 558 o0sob.
W strukturze ludnosci wedlug plci od lat przewazaja kobiety, stanowigc niezmiennie 51,0%
populacji wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

Wedtug danych na koniec 2013 roku, wiek $rodkowy mieszkanca wojewoddztwa
warminsko-mazurskiego wyniost 38,0 lat (w 2012 r. — 37,6 lat). Populacja naszego regionu
nalezy do najmlodszych w kraju. Mediana wieku dla Polski jest wyzsza niz mieszkanca
Warmii i Mazur i wynosi 39,1 lat. Mediana ze wzgledu na pte¢ - u kobiet wynosi 39,7,
za§ u mezezyzn 36,5, natomiast ze wzgledu na miejsce zamieszkania — w miescie 39,3
(kobiety 41,5, m¢zczyzni — 37,3), a na wsi — 36,2 (kobiety — 37,1, m¢zczyzni 35,4). Rosnaca
mediana wieku, czyli tzw. wiek $rodkowy, ktérego potowa ludnos$ci nie osiagneta, a potowa
juz go przekroczyta $wiadczy o postepujacym procesie starzenia si¢ spoteczenstwa.
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Tabela 1. Ludno$é wedlug ekonomicznych grup wiekowych w latach 2012-2014
w wojewddztwie warminsko- mazurskim (stan na 30 VI)

2012 2013 2014 2012 2013 2014
W tysiacach %
1451950 1448288 1445478 100 100 100

282 334 277 291 272778 194% 191% 18,9%

945 424 939 156 931 683 65,1% 64,9%  64,4%

224192 231 841 241 017 155% 16,00 16,7%

Zrodto: Urzad Statystyczny w Olsztynie.

Najwickszy udziatl procentowy w ogoélnej liczbie o0sob wojewodztwa warminsko-
mazurskiego, jak i Polski stanowig osoby w wieku produkcyjnym. W regionie liczba ludnosci
w tej grupie wiekowej wyniosta 931 683 osoby (64,4%), jednak w stosunku do czerwca 2013
roku liczba ludno$ci w wieku produkcyjnym spadta o 7 473 osoby. Ludnos¢ w wieku
przedprodukcyjnym, czyli od 0 do 17 lat stanowi 18,9% og6tu, jednakze w analizowanym
okresie ich liczba spadfa o 4 513 0s6b wynoszac 272 778 osob. Starzenie si¢ spoleczenstwa
oznacza zwigkszenie si¢ odsetka osob starszych przy jednoczesnym zmniejszaniu si¢ liczby
dzieci. W ostatnich latach obserwowany jest wzrost liczby os6b w wieku poprodukcyjnym.
W analizowanym okresie ludno$¢ w tej grupie wickowej wyniosta 241 017 os6b (16,7%),
w stosunku do czerwca 2013 roku wzrosta 0 9 176 osob.

Zatrudnienie

W  wojewoddztwie warminsko-mazurskim w2013 roku? liczba pracujacych
w gospodarce narodowej, z uwzglednieniem pracujacych w gospodarstwach indywidualnych
w rolnictwie wyniosta 419 637 oséb i byta wyzsza o 1 566 osob, tj. 0,4% w porownaniu do
2012 roku. Z ogolnej liczby pracujacych w 2013 roku, wigkszos$¢ skupiat sektor prywatny —
315 523 osoby (75,2%), natomiast pozostali to pracownicy sektora publicznego — 104 114
0s0b (24,8%).

2 Brak danych za 2014 rok.
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Wykres 1. Przeci¢tne zatrudnienie w sektorze przedsi¢biorstw w 2014 roku

13440 13410 13440 13480 13520 13500 13500 13520 13540 13570 13550 13580

| I 1] v \ W Vil X Xl Xl

Vi IX

M Przecietne zatrudnienie (w tys. osob)

Zrédlo: Urzad Statystyczny w Olsztynie.

W okresie styczen - grudzien 2014 r. przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
(. o liczbie pracujacych powyzej 9 osob) uksztaltowato si¢ na poziomie 135,2 tys. osob
i bylo nizsze o 0,9% niz w analogicznym okresie 2013 r. W 2014 r. zauwazalny byt trend
wzrostu zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw. W skali roku najwigkszy wzrost
zatrudnienia odnotowano przede wszystkim w informacji i komunikacji (0 12,6%); przemysle
(0 2,0%); handlu, naprawie pojazdéw samochodowych (o 1,8%); transporcie i gospodarce
magazynowej (0 1,7%) oraz zakwaterowaniu i gastronomii (0 1,2%). Natomiast w skali roku
zatrudnienie zmalato m.in. w budownictwie (0 7,9%).

Wynagrodzenie

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto W sektorze przedsigbiorstw w okresie
styczen - grudzien 2014 roku uksztaltowato si¢ na poziomie 3 212,76 zi, co oznacza iz
w stosunku do 2013 r. wzrosto 0 5,4% (tj. 0 163,63 zt). Przecigtne miesigczne wynagrodzenie
brutto w sektorze przedsigbiorstw w kraju wyniosto w tym samym okresie 3 980,24 zt, bedac
tym samym o 3,7% (143,04 zt) wyzsze niz w 2013 roku.

Przemyst

Produkcja sprzedana przemystu w przedsigbiorstwach o liczbie pracujacych powyzej
9 osob osiggneta w 2014 roku warto$¢ 27 943,6 min zt 1 byla o 4,7% wyzsza niz
w 2013 roku (w kraju wzrost o 3,2%). W ujeciu rocznym wzrost produkcji sprzedanej
odnotowano w dostawie wody; gospodarowaniu S$ciekami 1 odpadami; rekultywacji
(0 23,9%); wytwarzaniu 1 zaopatrywaniu w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodng 1 goraca
wodg (o 19,7%) oraz przetworstwie przemystowym (o 12,4%). Spadek natomiast odnotowano
w gornictwie i wydobywaniu (o 5,8%). Wydajnos¢ pracy w przemysle na 1 zatrudnionego
w tym okresie wyniosta 360,1 tys. i byta o 2,6% wyzsza niz w analogicznym okresie 2013 r.
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Handel

W okresie styczen - grudzien 2014 r. sprzedaz detaliczna byta o 5,0% wigksza niz przed
rokiem. Wzrost odnotowano we wszystkich grupach przedsigbiorstw, w tym najwigkszy
w sprzedazy: prasy, ksigzek, pozostatej sprzedazy w wyspecjalizowanych sklepach (o0 20,2%),
wiokna, odziezy, obuwia (0 18,8%), mebli, RTV, AGD (0 14,4%). Sprzedaz hurtowa,
zrealizowana w przedsiebiorstwach handlowych w 2014 roku wzrosta o 6,5%.

Podmioty gospodarki narodowej

W koncu grudnia 2014 roku w rejestrze REGON wojewddztwa warminsko-
mazurskiego wpisanych byto 123 361 podmiotow. W pordéwnaniu z 2013 rokiem, ich liczba
zwigkszyta si¢ o 1 135 podmiotow, tj. 0 0,9%. Znaczng wickszos¢ podmiotéw wpisanych do
rejestrtu REGON, podobnie jak w 2013 roku, stanowily jednostki sektora prywatnego
(117 895 podmiotow, tj. 95,6%), natomiast 4,4% (5466 podmiotow) to jednostki sektora
publicznego. Najwieksza liczbg zarejestrowanych podmiotéw charakteryzowaty si¢ powiaty
grodzkie Olsztyn (22 812 podmiotow) i Elblag (12 462 podmioty), natomiast wérod powiatow
ziemskich najwiecej wpisanych bylo w powiecie olsztynskim (10 585 podmiotow).

Analizujac zmiany w liczbie wpisanych podmiotéw gospodarki narodowej w latach
2013-2014, nalezy zauwazy¢, iz najwigkszy wzrost nastapit w powiatach: olsztynskim
(0 120 podmiotow, tj. 1,1%), etckim (o 105, tj. 1,6%) oraz m. Olsztyn (o 100 tj. 0,4%).
Spadek liczby zarejestrowanych podmiotow nastgpit jedynie w powiecie mragowskim
(0 22 podmioty, tj. 0,5%).

Tabela 2. Podmioty gospodarki narodowej wpisane w rejestrze REGON wedlug powiatéw
w latach 2013-2014

. Zmiana

Powiat 2013 rok 2014 rok w podmiotach %
Polska 4 070 259 4119671 49 412 1,2
Wojewodztwo 122 226 123 361 1135 0,9
Bartoszycki 4101 4115 14 0,3
BraniewskKi 2984 3024 40 1,3
Dzialdowski 4126 4167 41 1,0
Elblaski 3858 3940 82 2,1
Miasto Elblag 12 419 12 462 43 0,3
Elcki 6 653 6 758 105 1,6
Gizycki 5427 5473 46 0,8
Goldapski 2183 2193 10 0,5
Itawski 6 999 7081 82 1,2
Ketrzynski 4522 4562 40 0,9
Lidzbarski 3444 3478 34 1,0
Mragowski 4729 4707 -22 -0,5
Nidzicki 2 332 2372 40 1,7
Nowomiejski 2 962 3050 88 3,0
Olsztynski 10 465 10585 120 11
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Miasto Olsztyn 22712 22 812 100 0,4

Olecki 3035 3080 45 1,5
Ostréodzki 8 223 8 316 93 11
Piski 4177 4234 57 1,4
Szczycienski 5168 5212 44 0,9
Wegorzewski 1707 1740 33 1,9

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

W poréownaniu do 2013 roku, we wszystkich miesigcach 2014 roku odnotowano
wzrost liczby zarejestrowanych podmiotow gospodarki narodowej, przy czym najwickszy,
wynoszacy 2,0% miat miejsce w styczniu (0 2 360) i marcu (o 2 370). Nieco nizej uplasowat
si¢ wzrost liczby podmiotéw w drugiej potowie 2014 r., w sierpniu 0 0,7% (903 podmioty),
natomiast we wrze$niu i w pazdzierniku 0,8% (analogicznie 925 i 971 podmiotow) oraz
0 0,9% w listopadzie (0 1 061 podmiotoéw) i grudniu (o 1 135).

Tabela 3. Podmioty gospodarki narodowej w wojewédztwie warminsko-mazurskim
w latach 2013-2014

Wyszczegolnienie Podmioty gospodarki Zmiana w Zmianaw %
narodowej liczbach
w rejestrze REGON
(w miesiacu)

2013 2014
Styczen 119 658 122 018 2 360 2,0
Luty 119 873 122 135 2262 1,9
Marzec 119 982 122 352 2 370 2,0
Kwiecien 120 351 122 435 2084 1,7
Maj 120 749 122 894 2 145 1,8
Czerwiec 121 284 123 075 1791 15
Lipiec 121 680 123 092 1412 1,2
Sierpien 122 083 122 986 903 0,7
Wrzesien 122 206 123131 925 0,8
Pazdziernik 122 219 123 190 971 0,8
Listopad 122 224 123 285 1061 0,9
Grudzien 122 226 123 361 1135 0,9

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie GUS.

Powyzsze dane odnosza si¢ do podmiotéw, zarejestrowanych w rejestrze REGON,
jednak bez 0sob prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie.
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2.2.Poziom bezrobocia

Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2014 roku wyniosta w wojewodztwie
warminsko-mazurskim 98 139 oséb. Biorgc pod uwagg jeden z celow Regionalnego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2014 rok, ktory zaktadat utrzymanie poziomu bezrobocia
w granicach 115,1-118,8 tys. osob, dane na koniec 2014 roku prezentuja, iz poziom
bezrobocia byl nizszy od zaktadanego wariantu optymistycznego o 17,0 tys. 0osob (o 14,8%).

Wykres 2. Zmiany poziomu bezrobocia w wojewédztwie warminsko-mazurskim w latach 2011-2014
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS — 01 o rynku pracy. Obliczenia wasne.

Poddajac analizie okres czteroletni (lata 2011-2014), poziom bezrobocia na koniec
grudnia 2014 roku byt najnizszy. W odniesieniu do roku 2013 liczba osob zarejestrowanych
w urzedach pracy wojewodztwa warminsko-mazurskiego zmniejszyta si¢ o 17 734 osoby
(tj. 0 15,3%). W stosunku do roku 2012 liczba bezrobotnych zmalata o 15 084 osoby, czyli
0 13,3%, natomiast w odniesieniu do roku 2011 poziom bezrobocia spadt o 9 194 osoby
(tj. 0 8,6%). W porownaniu do poprzednich lat tak niski poziom bezrobocia wystapit w 2008
roku 1 wyniost 87 420 osob. Ogotem w Polsce w koncu grudnia 2014 roku pozostawato
w rejestrach urzedow pracy 1 825 180 osob, w stosunku do 2013 roku, poziom bezrobocia
zmniejszyt sie 0 15,4% (tj. 0 332 703 osoby). W rankingu wojewddztw, nasz region jest na
10 miejscu pod wzgledem spadku liczby bezrobotnych w ciggu roku.
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Rysunek 1. Powiaty, w ktérych nastapil najwi¢kszy procentowy spadek poziomu bezrobocia
w latach 2013-2014

p.itawski o0 28,3%
Najwiekszy
Al R ER S S ) nidzicki 0 22,0%

poziomu bezrobocia
w latach 2013-2014

p. nowomiejski 19,9%

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS — 01 o rynku pracy. Obliczenia whasne.

W okresie rocznym (lata 2013-2014) poziom bezrobocia zmniejszyt si¢ we wszystkich
powiatach. Najwicksze spadki odnotowano w powiatach: itawskim (o 28,3%, tj. o 1210
osob), nidzickim (o 22,0%, tj. o 536 os6b) oraz nowomiejskim (19,9%, tj. o 777 o0sob).

W powiecie itawskim rowniez w latach 2012-2013 nastapit najwigkszy spadek liczby
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w regionie (o 7,9%, tj. o 366 0séb).
Najnizsza dynamika spadku liczby bezrobotnych w roku 2014 wystapita w powiatach:
ketrzynskim o 6,1% (spadek o 402 osoby), wegorzewskim o 11,1% (tj. o 264 osoby) oraz
bartoszyckim o 12,1% (tj. 0 825 osdb).

Wykres 3. Zmiany liczby bezrobotnych w % (grudzien 2013 — grudzien 2014)
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia whasne.
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2.3.Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie warminsko-mazurskim wyniosta
na koniec grudnia 2014 roku 18,9%. W pordownaniu do roku poprzedniego wskaznik ten
zmniejszyt si¢ o 2,7 pkt proc. W kraju wysoko$¢ stopy bezrobocia rejestrowanego
uksztattowata si¢ na poziomie 11,5%, w odniesieniu do roku 2013 obserwujemy spadek tego
wskaznika o 1,9 pkt proc. BioragC pod uwage stope bezrobocia w kraju i wojewodztwie
zauwazamy, ze dynamika spadku tego wskaznika jest wigksza na Warmii i Mazurach niz
ogolem w Polsce, to pozytywna tendencja, §wiadczaca o zmniejszaniu dystansu poziomu
bezrobocia w naszym regionie do kraju. W koncu grudnia dystans w warto$ciach
analizowanego wskaznika w regionie i kraju wyniost 7,4 pkt proc., natomiast w lipcu
i pazdzierniku osiagat wielko$¢ 6,8 pkt proc., bedgc tym samym najmniejszym w ciggu roku.

Wielko$¢ stopy bezrobocia, zarbwno w Polsce, jak w wojewddztwie, charakteryzuje
si¢ cyklicznymi zmianami. Najwyzsza warto$¢ tego wskaznika w roku 2014 wystgpita
w styczniu (w regionie — 22,4%, w Polsce — 13,9%), najnizsza z kolei w pazdzierniku
(w regionie — 18,1%, w Polsce — 11,3%).

Wykres 4. Stopa bezrobocia w kraju i wojewédztwie warminsko-mazurskim w 2014 roku
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Zrodho: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS.

Stopa bezrobocia ponizej $redniej wojewddzkiej (tj. 18,9%) na koniec grudnia 2014
wystapita w trzech powiatach oraz dwoch miastach Olsztynie i Elblagu. Najnizszy poziom
stopy bezrobocia charakteryzowat stolice¢ wojewodztwa, gdzie wskaznik ten wynidst 6,9%,
w powiecie itawskim uksztattowat si¢ na poziomie 9,0%, w miescie Elblag - 15,1%,
natomiast w powiatach gizyckim i nidzickim wyniost odpowiednio 17,0% oraz 18,1%.

Stopa bezrobocia powyzej sredniej wojewodzkiej wystapita w szesnastu powiatach, przy
czym najwiekszy jej wskaznik charakteryzowat obszar powiatu piskiego, gdzie uksztattowatl
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si¢ on na poziomie 29,8%. Wysoki poziom stopy bezrobocia wystgpit rowniez w powiecie
ketrzynskim (29,7%) oraz braniewskim (29,5%).

Sytuacja na regionalnym rynku pracy jest trudna, a obrazuje to amplituda, ktéra
wystepuje miedzy najwyzsza (powiat piski — 29,8%) i najnizszg (miasto Olsztyn — 6,9%)
stopa bezrobocia. Dystans jaki dzieli te regiony to 22,9 pkt proc. (0 1,5 pkt proc. mniej niz
w 2013 roku, w odniesieniu do powiatow z najwyzsza i najnizszg stopg bezrobocia).

Rysunek 2. Powiaty o najwi¢kszej dynamice spadku stopy bezrobocia
w wojewddztwie warminsko-mazurskim wg stanu na koniec grudnia 2013 i 2014 roku

e nidzicki (-4,1 pkt proc.)
* nowomiejski (-3,8 pkt proc.)

e ostrodzki (-3,8 pkt proc.)

® piski (-3,8 pkt proc.)

Zrédto: Dane GUS. Opracowanie wilasne.

W roku 2014 stopa bezrobocia spadta we wszystkich dziewigtnastu powiatach oraz
w dwoch miastach na prawach powiatu, tj. w Elblagu 1 Olsztynie. Najwickszy spadek tego
wskaznika wystapit w powiecie nidzickim (spadek o 4,1 pkt proc.) Natgzenie bezrobocia
w odniesieniu do roku 2013 zmniejszyto si¢ rowniez w powiatach: nowomiejskim,
ostrodzkim i piskim (spadek o 3,8 pkt proc.). Natomiast najnizszy spadek tego wskaznika —
na poziomie 1,4 pkt proc. — odnotowano w powiecie ketrzynskim.

Mapa 1. Stopa bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim wedlug powiatéw

w grudniu 2014 roku

l | :
s olecki
ivcki
Warminsko-mazurskie
Wk 'Iigll

Polska

0208 (5)
220-262  (5)
170212 (B)
100162 (1)
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W nawiasach podano liczhe powiatow.

Zrodto: Urzad Statystyczny w Olsztynie.
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Jedna =z charakterystycznych cech, ktore wyrdzniaja wojewddztwo warminsko-
mazurskie na tle kraju jest znaczna rozpigto$¢ wskaznika stopy bezrobocia rejestrowanego od
stopy bezrobocia obliczanej wedlug definicji BAEL. Wedlug tej ostatniej, czg$¢ bezrobotnych
pozostajacych w ewidencji urzedow pracy nie jest bezrobotna lecz bierna zawodowo lub
pracuje w tzw. szarej strefie.

Wykres 5. Stopa bezrobocia wedlug BAEL oraz stopa bezrobocia rejestrowanego
w wojewodztwie warminsko-mazurskim i w kraju w 111 kwartale w latach 2012-2014

22,0 19,5 20,4
20,0 4%\18’3 e=gmwPolska (stopa bezrobocia BAEL)
18,0
12’8 13,3 13,0 L el \\Varminsko - Mazurskie (stopa
12:0 101 'y +h% bezrobocia BAEL)
10.0 = Polska (stopa bezrobocia

8,0 59 55 ’ rejestrowanego)

6,0 ! 4 8,2 esll==\Warminsko - Mazurskie (stopa

4,0 bezrobocia rejestrowanego)

Il kw. 2012 Il kw. 2013 Il kw. 2014

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie danych BAEL.

Stopa bezrobocia wg BAEL, na koniec III kwartalu 2014 roku wyniosta
w  wojewodztwie warminsko-mazurskim 10,1%, podczas gdy stopa bezrobocia
rejestrowanego uksztaltowata si¢ na poziomie 18,3%, a wigc na poziomie o 8,2 pkt proc.
wiekszym. W Polsce wskaznik stopy bezrobocia wynidst odpowiednio 8,2% (BAEL) 1 11,4%
(bezrobocie rejestrowane) — dystans na poziomie 3,2 pkt proc.

Mapa 2. Stopa bezrobocia wg BAEL w Polsce wedlug wojewodztw w 111 kwartale 2014 roku

W6 3%-5,9% (2 wojewd dztwa)
W7 2%-7,7% (5 wojewd dztw)

M 2,0%-2,2% (4 wojewddztwa)
[ 9,1%-9,6% (2 wojewddztwa)
[J10,1%-11,8% (3 wojewddztwa)

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie danych BAEL.
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Wojewddztwo warminsko-mazurskie osigga w skali kraju jeden z najwyzszych
wskaznikow stopy bezrobocia liczonej wedlug metodologii BAEL — 10,1%. Jedynie w
wojewodztwie podkarpackim i $wigtokrzyskim wskaznik ten jest wickszy — w 11l kwartale
2014 roku wyniost on odpowiednio 11,8% oraz 10,3%. Pozostale wojewddztwa osiagnely
nizsza warto$¢ wahajacg si¢ od 6,3% w wojewddztwie mazowieckim do 9,6% w kujawsko-
pomorskim.

Rysunek 3. Wspétczynnik aktywnos$ci zawodowej ludnosci oraz wskaznik zatrudnienia w wojewodztwie
warminsko-mazurskim w I11 kwartale 2014 roku®

Wspétczynnik aktywnosci

. . . Wskaznik zatrudnienia
zawodowej ludnosci

Warminsko-Mazurskie
46,5%

Polska Polska
56,5% 51,9%

Warto$¢ wspotczynnika aktywnosci zawodowej ludnosci w wojewodztwie warminsko-
mazurskim posiada najnizsza warto$¢ w skali kraju. W trzecim kwartale 2014 roku wskaznik
ten wyniést 51,6% (w Polsce 56,5%). Zblizong do warminsko-mazurskiej warto$¢
odnotowato jedynie wojewodztwo lubuskie, gdzie warto§¢ wspotczynnika aktywnosci
zawodowej wyniosta 52,9%.

Podobne tendencje ksztattuja si¢ w obszarze wartosci wskaznika zatrudnienia. Na koniec
[T kwartatu 2014 roku w regionie Warmii i Mazur uksztaltowat si¢ na poziomie 46,5%,
podczas gdy w $rednia dla kraju wyniosta w tym okresie 51,9%. Dystans pomigdzy tymi
warto$ciami to 5,4 pkt proc., jednakze w odniesieniu do roku 2013 obserwujemy jego
zmniejszenie o 0,9 pkt proc. Oprocz Warmii i Mazur jedynie wojewodztwo podkarpackie
odnotowuje zblizong warto$¢ wskaznika zatrudnienia (48,0%).

2.4.Struktura regionalnego bezrobocia

Struktura bezrobocia na warminsko-mazurskim rynku pracy charakteryzuje si¢ przewaga
kobiet. Na koniec 2014 roku, sposrod 98 139 zarejestrowanych bezrobotnych, kobiety
stanowity 50 985 osdb, tj. 52,0% ogdtu bezrobotnych. Oznacza to rdwniez, ze w porownaniu
do roku 2013 udzial procentowy kobiet w strukturze bezrobotnych zwigkszyt sie¢ o 0,3 pkt
proc., przy jednoczesnym spadku liczby zarejestrowanych kobiet 0 8 930 os6b.

® Brak danych za IV kwartal 2014 rok.
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Ponad potowe 0sdb zarejestrowanych w urzedach pracy stanowig osoby zamieszkale na
wsi — na koniec 2014 roku grupa ta liczyta 49 695 osob, tj. 50,6% ogotu bezrobotnych.
W stosunku do 2013 roku ich liczba zmniejszyta si¢ o 7 980 osob, natomiast udziat
procentowy bezrobotnych zamieszkalych na wsi w stosunku do roku poprzedniego zwigkszyt
si¢ 0 0,8 pkt proc.

W koncu 2014 roku prawo do pobierania zasilku przystugiwato 16 348 osobom
bezrobotnym (tj. 16,7%). W odniesieniu do roku 2013 odsetek osob w tej grupie nie ulegl
zmianie, natomiast liczba uprawnionych do tego $wiadczenia spadta o 2 982 osoby.

Wykres 6. Udzial procentowy wybranych grup bezrobotnych w ogélnej liczbie bezrobotnych
w latach 2013-2014

2013 16,7%
m Kobiety
M Zamieszkali na wsi
Z prawem do zasitku
2014 16,7%

Zrodto: Dane PUP. Opracowanie whasne.

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wymagaja oddzielnej uwagi.
Grupa ta jest uwzgledniona w Regionalnym Planie Dzialan na rzecz Zatrudnienia z uwagi na
to, ze ma ona najwigksze problemy ze znalezieniem zatrudnienia lub jest zagrozona
wykluczeniem z rynku pracy.

W  wojewodztwie warminsko-mazurskim w grudniu 2014 roku, w rejestrach
powiatowych urzedoéw pracy pozostawaty 16 852 osoby bezrobotne do 25 roku zycia, ktore
stanowily 17,2% ogoéhu bezrobotnych. W poréwnaniu z grudniem 2013 roku, widoczny jest
spadek liczby bezrobotnych w tej grupie (o 5 382 osoby, tj. 0 24,2%) oraz — co szczegodlnie
warto odnotowa¢ — spadek udzialu procentowego w ogdlnym bezrobociu o 2,0 pkt proc., co
wpisuje sie¢ w cel, jaki postawito przed soba wojewodztwo warminsko-mazurskie
w Regionalnym Planie Dziatania na rok 2014 (odsetek tej grupy nie przekracza 19,1%).

W  poréwnaniu do grudnia 2013 roku, spadia rowniez liczba dlugotrwale
bezrobotnych o 5 624 osoby (0 8,9%) do poziomu 57 562 osoby. Zwigkszyt si¢ natomiast
wskaznik procentowego udziatu tej kategorii bezrobotnych w ogdlnym bezrobociu: z 54,5%
w 2013 roku do 58,7% w roku 2014.

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych (30 279 oséb) w 2014 roku stanowili
30,9% ogotu zarejestrowanych w wojewddztwie. W poréwnaniu z analogicznym okresem
roku 2013 liczba bezrobotnych w tej grupie zmniejszyla si¢ o 4 316 o0soéb (tj. o 12,5%),
zwigkszyl si¢ natomiast udzial procentowy bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych
w 0go6lnym bezrobociu — wzrost 0 1,0 pkt proc.
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Wykres 7. Wybrane grupy bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy 2013-2014*

58,7%

54,5%

B Do 25 roku zycia

B Dtugotrwale bezrobotni

m 50+

m Bez kwalifikacji zawodowych
m Niepetnosprawni

2013 2014
Zrédto: Dane PUP. Opracowanie whasne.

Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, w porownaniu do roku 2013 spadta
0 2 696 0s6b (0 9,7%), ksztattujac si¢ na poziomie 24 981 osdb. W analizowanym okresie
zwigkszyl si¢ natomiast udzial procentowy osob, ktore ukonczyly 50 lat, w strukturze
regionalnego bezrobocia. Podczas gdy w roku 2013 wskaznik ten wynosit 23,9%, w roku
2014 uksztaltowat si¢ na poziomie 25,5%.

Bezrobotne osoby niepelnosprawne, w liczbie 5 921, stanowily na koniec roku 2014
6,0% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w wojewodztwie. Przed rokiem zarejestrowanych
bylo o 615 o0séb (o 9,4%) w tej kategorii wigcej. Udzial procentowy w ogoélnej liczbie
bezrobotnych w porownaniu z rokiem 2013 zwigkszyt si¢ o 0,4 pkt proc.

Rysunek 4. Struktura bezrobotnych w wojewo6dztwie warminsko-mazurskim wedlug czasu pozostawania
bez pracy (2013-2014)

Czas pozostawnia Dynamika

bez pracy 2013 2014 w pkt proc.

(w miesiacach)

A
\

A
\g
A

e
A
-
A

A
\

A
Y
A

__dol |
___3-6 |
__6-12 |

A
\

A
\g
A

[12-24 7]

A
\

A
Y
A

Zrédto: Dane PUP. Opracowanie wiasne.

* Ustawa 0 zmianie ustawy 0 promacji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 27 maja 2014 r. wprowadzita zmiane definicji bezrobotnego
w szczegollnej sytuacji na rynku pracy, sa nimi: bezrobotni do 30 roku zycia; bezrobotni dlugotrwale; bezrobotni powyzej 50 roku zycia;
bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen pomocy spotecznej; bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia.
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Bezrobocie na Warmii i Mazurach charakteryzuje zréznicowanie pod wzglgdem cech
socjodemograficznych. Jedna z nich jest dtugi czas pozostawania bez pracy, ktory w efekcie
moze przyczyni¢ si¢ do wykluczenia spotecznego tej grupy bezrobotnych. W roku 2014
najwigkszy odsetek — 21,5% (21 081 os6b) stanowig osoby pozostajace bez zatrudnienia
powyzej 24 miesiecy. Bioragc pod uwage rok poprzedni odnotowujemy wzrost wartosci tego
wskaznika o 3,4 pkt proc. (najwickszy wzrost w tej kategorii bezrobotnych w 2014 roku).
Najmniejszy natomiast udzial procentowy w ogdélnym bezrobociu wystepuje wsrod osob
pozostajacych bez zatrudnienia do 1 miesigca — 9,8% (9607 osob). W tej grupie,
w odniesieniu do roku 2013, rowniez odnotowano wzrost wartosci wskaznika — na poziomie
0,9 pkt proc.

Rysunek 5. Struktura bezrobotnych w wojewédztwie warminsko-mazurskim
wedlug grup wiekowych (2013-2014)

wik 3w R

19,2%
27,8%
20,1%

17,2% -2,0
27,5% -0,3
21,0%

19,7%
10,3%
60-64 2,9%

19,4% -0,3
11,0% 0,7
3,9% 1,0

Zrodto: Dane Pup. Opracowanie whasne.

Biorac pod uwage kryterium wieku, najwigksza liczba bezrobotnych (27 016 o0sob)
wystepuje w przedziale wiekowym 25-34 lata, a wigc w grupie, ktora dopiero wkracza na
rynek pracy lub dziala na nim stosunkowo krotko. Ich odsetek na koniec 2014 roku
uksztattowal si¢ na poziomie 27,5% 1 w odniesieniu do roku poprzedniego spadt o 0,3 pkt
proc. Roéwnie duzg grupe bezrobotnych (20 616 o0sob) stanowig o0soby bezrobotne
w wieku 35-44 lata. Pomimo, ze sa to osoby w sile wieku produkcyjnego, maja duze
problemy ze znalezieniem zatrudnienia. W stosunku do roku poprzedniego udziat procentowy
tej grupy w ogdélnym bezrobociu zwigkszyt si¢ o 0,9 pkt proc. (z 20,1% w 2013 roku do
21,0% w 2014 roku). Zmniejszyta si¢ natomiast liczba bezrobotnych w wieku 18-24 lata. Na
koniec 2014 roku bezrobotni w tej kategorii stanowili 16 582 osoby, tj. 17,2% ogoétu
bezrobocia i w poréwnaniu do roku poprzedniego ich udziat procentowy spadt o 2,0 pkt proc.
Z danych urzedoéw pracy wojewodztwa warminsko-mazurskiego wynika rowniez, ze
rejestruje si¢ coraz wigcej oséb w wieku 55-59 lat (w 2014 roku 10 832 osoby). W skali roku
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udzial procentowy tej grupy bezrobotnych zwigkszyt sie¢ z 10,3% w 2013 roku do 11,0%
w roku 2014 (wzrost o 0,7 pkt proc.). Podobne tendencje mozna zauwazy¢ wsrod osdb
w kategorii wiekowej 60-64 lata (w 2014 roku 3 807 os6b) — wzrost odsetka w ogdlnym
bezrobociu z 2,9% w roku 2013 do 3,9% w 2014 roku (wzrost o 1,0 pkt proc). Zjawisko
bezrobocia dotykajace 0soby po 50 roku zycia jest bardzo niekorzystne dla warminsko-
mazurskiego rynku pracy. Moze bowiem przyczyni¢ si¢ do marginalizacji grupy osob w tej
kategorii wiekowej 1 jednoczesnie poglebi¢ jej wykluczenie spoteczne.
Rysunek 6. Struktura bezrobotnych w wojewo6dztwie warminsko-mazurskim
wedlug wyksztalcenia (2013-2014)

Wyksztalcenie 2013 2014 VE/) %rll?rg;lgi

Wyisze 9,0% 8,9%

Policealne i srednie 19,3%
zawodowe
Srednie
ogolnoksztatcace

19,3%
10,8% 10,9%

Zasadnicze zawodowe 27,9% 27,5%

Gimnazjalne i ponizej 33,0% 33,4%

Zrédto: Dane PUP. Opracowanie wiasne.

Analizujac struktur¢ warminsko-mazurskiego bezrobocia pod katem wyksztalcenia,
trzeba zwroci¢ uwage na fakt, ze najwiekszy udziat w ogdlnym bezrobociu stanowig osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym (32 766 osob, tj. 33,4%) oraz zasadniczym
zawodowym (27 028 osob, tj. 27,5%). Na koniec 2014 roku obie te grupy stanowity 60,9%
ogohu zarejestrowanych w urzgdach pracy. Biorac pod uwage, jak waznym czynnikiem
w procesie zatrudnienia jest wyksztatcenie 1 jaka rolg odgrywa, trzeba stwierdzié, ze jest to
bardzo niekorzystna tendencja dla warminsko-mazurskiego rynku pracy. W odniesieniu do
roku 2013 udzial procentowy tej grupy (gimnazjalne i nizsze oraz zasadnicze zawodowe),
traktowanej jako cato$¢, nie ulegt zmianie i pozostat na takim samym poziomie, jak w 2014
roku, tj. 60,9%. W tym czasie liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ odpowiednio o 5 424
I 5346 osob. Wsrod ogolnej liczby bezrobotnych, najmniejszy udzial stanowily osoby
z wyksztatlceniem wyzszym. Na koniec 2014 roku w grupie tej figurowaty 8 732 osoby
bezrobotne (tj. 8,9%) 1 co wazne w stosunku do roku poprzedniego ich udziat procentowy,
wsrdd wszystkich bezrobotnych w tej kategorii, zmniejszyt si¢ o 0,1 pkt proc., spadia tez
liczba zarejestrowanych 0sob (o 1 646).
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Rysunek 7. Struktura bezrobotnych w wojewo6dztwie warminsko-mazurskim
wedlug stazu pracy (2013-2014)

Staz pracy 2013 2014 VI\? ﬁﬂi‘rg%ﬁ_

15,3%
24,0%
15,2%
15,3%

16,1%
23,6%
15,5%
15,7%

10,0%
3,1%
17,1%

9,9%
3,1%
16,1%

Zrodto: Dane Pup. Opracowanie wiasne.

Doswiadczenie zawodowe osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienia stanowi jedng
z podstawowych determinant w osigganiu zaktadanego celu. W roku 2014 na Warmii
1 Mazurach najwigksze trudno$ci ze znalezieniem pracy miaty osoby posiadajace staz pracy
od 1 do 5 lat — stanowili oni 23 207 os6b (tj. 23,6%) w og6lnej liczbie bezrobotnych w tej
kategorii. Biorgc jednak pod uwage rok poprzedni obserwujemy popraweg, a wigc
zmniejszenie odsetka osob w tej kategorii o 0,4 pkt proc., przy jednoczesnym spadku liczby
0s0b 0 4 602. Bezrobotni posiadajacy staz pracy do 1 roku lub bez stazu pracy stanowili na
koniec 2014 roku odpowiednio 15761 oraz 15782 osoby (tj. 16,1%) wsrod ogdhu
zarejestrowanych w urzedach pracy. W odniesieniu do roku poprzedniego poziom bezrobocia
wsrod bezrobotnych bez stazu pracy zmniejszyt si¢ o 1,0 pkt proc., wzrost natomiast wsrod
0s0b posiadajacych doswiadczenie do 1 roku — wzrost 0 0,8 pkt proc. W tym samym okresie
liczba bezrobotnych w obu grupach zmalata odpowiednio o 4 080 osob i 1974 osoby.
Najmniejszg liczbe bezrobotnych stanowity osoby ze stazem pracy 30 lat i wiecej. Wedtug
stanu na koniec 2014 roku wskaznik dla tej grupy wiekowej uksztaltowat si¢ na poziomie
3029 osob (tj. 3,1%). Odsetek bezrobotnych tej kategorii w stosunku do roku poprzedniego
nie ulegl zmianie, za$ ich liczba spadta o 516 oséb.
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2.5.Oferty wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej

Do powiatowych urzedow pracy w 2014 zgloszono 52 454 oferty wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej, jest to o 8 292 oferty wiecej (18,8%) niz w 2013 roku.
Pracodawcy zglosili do urzedéw pracy w regionie 25 803 oferty pracy niesubsydiowanej, tj.
49,2% og6tu. Wsrdd ogdtu ofert pracy bylo 16 997 (32,4%) wolnych miejsc aktywizacji
zawodowej (m.in. stazy, szkolen, przygotowania zawodowego, prac spotecznie uzytecznych).
Natomiast subsydiowanych miejsc pracy (m.in. prace interwencyjne, roboty publiczne,
dotacje na rozpoczgcie wlasnej dziatalnosci gospodarczej) w 2014 roku odnotowano 9 654,
ktore stanowity 18,4% ogotu ofert.

Rysunek 8. Wzrost wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgloszonych
w latach 2013-2014 do powiatowych urzedéw pracy

28,5%
oferty pracy
13,7% niesubsydiowanej
- oferty pracy (5728 ofert)
9,0% subsydiowanej
miejsca aktywizacji (1165 ofert)
zawodowej

(1 399 ofert)

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W 2014 roku, nastgpita pozytywna tendencja wzrostu liczby ofert pracy, jakie zostaty
zgloszone przez pracodawcow (0 28,5%, tj. o 5728 ofert). Urzedy pracy w regionie
dysponowaty 25 803 ofertami pracy niesubsydiowanej, ktore stanowity 49,2% ogotu ofert.
Tak wielu zgtoszen wolnych miejsc pracy u pracodawcoéw nie byto od 2006 roku, kiedy to ich
liczba wyniosta 26 464 i stanowily one 50,7% ogoétu ofert jakimi dysponowaty wtedy urzedy
pracy w warminsko-mazurskim.

Na przestrzeni lat 2013 — 2014 zauwazamy rowniez zmiany w strukturze ofert wolnych
miejsc pracy i aktywizacji zawodowej. W 2014 roku, oferty zatrudnienia subsydiowanego
stanowity 18,4% ogotu (tj. 9 654), w stosunku do 2013 roku nastgpit wzrost tych ofert
0 13,7% (tj. o 1 165), a ich odsetek zwiekszyt si¢ o 0,8 pkt proc. W 2014 roku, urzedy pracy
w regionie dysponowaty 16 997 ofertami wolnych miejsc aktywizacji zawodowej, pomimo
wzrostu ich liczby (0 9,0% tj. 0 1 399) odsetek zmniejszyt si¢ 0 2,9 pkt proc.
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Tabela 4. Oferty wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w wojewodztwie warminsko-
mazurskim pozyskane w latach 2013-2014

44 162 100% 52 454 100%
20075 45,5% 25 803 49,2%
8 489 19,2% 9 654 18,4%
15 598 35,3% 16 997 32,4%

Zr6dlo: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

2.6.Plynnos¢ bezrobocia

W 2014 roku, na spadek poziomu bezrobocia miata wptyw m.in. mniejsza liczba osob
rejestrujacych si¢ w urzedach pracy w regionie, bowiem zarejestrowanych zostalo 128 029
0sob, jest to o 13 960 osob (9,8%) mniej niz w roku poprzednim. Liczba oséb, ktore
ponownie staly si¢ bezrobotne roéwniez si¢ zmniejszyta. W 2014 roku, po raz kolejny
zarejestrowato si¢ w urzedzie pracy w regionie 109 576 osob (stanowi to 85,6% ogotu
zarejestrowanych), jest to o 10 544 osoby (8,8%) mniej niz w 2013 roku. Po udziale
w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu, ponownie powrocito do rejestrow
urzedow pracy 21 223 osoby (tj. 19,4% ogotu rejestrujgcych si¢ po raz kolejny), jest to 3 037
osob (12,5%) mniej niz w 2013 roku. Natomiast rejestrujgcych si¢ po raz pierwszy
w urze¢dach pracy byto 18 453 osoby tj. 14,4% naplywu. Liczba tych oséb, w stosunku do
2013 roku, spadta o 3 406 0sob (tj. 15,6%).

Rysunek 9. Odptywy i naplywy do bezrobocia w latach 2013-2014

2013 2014
naptyw naptyw
141 989 osd6b 128 029 os6b
odptyw odptyw
139 339 oso6b 145 763 osoby

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS-01.
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Z ewidencji bezrobotnych w 2014 roku, w regionie wyrejestrowano 145 763 osoby, jest
to 0 6424 osoby (4,6%) wigcej niz rok wczesniej. Podjgcie pracy niesubsydiowanej byto
w analizowanym okresie najczg¢stszym powodem wylaczen z rejestrow urzedow pracy,
a dotyczylo 56 614 osob (38,8%). Prawie "4 wyrejestrowan z urzedow pracy byta
spowodowana nie potwierdzeniem gotowosci do podjecia pracy (33 810 osob, tj. 23,2%).
Udziat w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu rozpoczeto 20 274 osoby (13,9%),
natomiast prace subsydiowang w postaci: prac interwencyjnych, dotacji dla bezrobotnych,
doposazen dla pracodawcow lub robot publicznych podjeto 12 283 osoby (8,4% odptywu).

Wykres 8. Przyczyny wylaczen z ewidencji bezrobotnych w 2014 roku

M Podjecia pracy niesubsydiowanej - 56 614 0s6b (38,8%)

B Niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 33 810 oséb
(23,2%)

[ Udziat w aktywnych formach - 20 274 osoby (13,9%)

B Podjecia pracy subsydiowanej - 12 283 osoby (8,4%)

M Inne (m.in. nabycie praw emerytalnych, podjecie nauki) -
22 782 osoby (15,6%)

Zrodto: Sprawozdawezosé MPiPS — 01 o rynku pracy. Obliczenia wiasne.

2.7.Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych

Dzi¢ki srodkom z Funduszu Pracy i EFS dziatania aktywizacyjne urzgdy pracy w 2014
roku podjety 20 274 osoby, jest to 0 3,1% (607 osob) wiecej niz w 2013 roku. Z ofert pracy
subsydiowanej skorzystaty 12 283 osoby (wzrost 0 14,9%, tj. 0 1 589 osob). Natomiast dzigki
posrednictwu pracy, badz w ramach wlasnej inicjatywy, prace ,,z wolnego rynku” podjeto
56 614 0s6b - 0 3,2% (1 773 osoby) wiecej niz w 2013 roku.
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Tabela 5. Podjecia pracy oraz aktywizacja zawodowa bezrobotnych w wojewodztwie warminsko-
mazurskim w latach 2013-2014

PODJECIA PRACY 65 535 68 897 3362 5,1
«% SUBSYDIOWANEJ
10 694 12 283 1589 14,9
w tym, m.in.:
- prace interwencyjne 4024 3590 -434 -10,8
- roboty publiczne 2 345 3305 960 40,9
- podjecie dziatalnosci gospodarcze;j 2213 2161 -52 -2,3

- podjecie pracy w ramach refundacji
wyposazenia lub doposazenia 1907 2 641 734 38,5
stanowiska pracy

< NIESUBSYDIOWANEJ 54 841 56 614 1773 3,2
< SZKOLENIA 4 392 3862 -530 -12,1
« PRACE SPOLECZNIE

UZYTECZNE 5700 5023 -677 -11,9
% STAZ 9493 11 387 1894 20,0
< PRZYGOTOWANIE 82 2 -80 976

ZAWODOWE DOROSLYCH

Zrédto: Sprawozdawczo$é MPiPS — 01 0 rynku pracy. Obliczenia whasne.

W ramach subsydiowanego zatrudnienia, w 2014 roku, nadal najbardziej popularng
formg pomocy finansowej dla pracodawcow byly prace interwencyjne, dzigki ktérym
zatrudnionych zostato 3 590 oséb bezrobotnych (tj. 29,2% ogotu), jednak w stosunku do 2013
roku nastgpit spadek o 10,8% (o 434 osoby). Najwickszy wzrost nastgpit wsréd osob
podejmujacych zatrudnienie w ramach robdt publicznych (o 40,9%, tj. o 960 os6b), bowiem
w analizowanych okresie rozpoczeto ja 3 305 osob. Dzieki refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, u 1 466 pracodawcow, pracg podjeto 2 641 0sob (21,5%),
przy czym ich liczba wzrosta o 38,5% (tj. o 734 osoby) w stosunku do 2013 roku. Natomiast
w 2014 roku, wilasng dziatalno$¢ gospodarcza otworzylo w ramach dotacji 2161 osob
(17,6%), w stosunku do analogicznego okresu roku ubieglego nastapit spadek o 2,3%
(52 osoby).
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Wykres 9. Udzial procentowy oséb, ktorzy podjeli zatrudnienie subsydiowane z Funduszu Pracy i EFS
w latach 2013-2014

2014 .

2013

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® prace interwencyjne

¥ roboty publiczne

B podjecie dziatalnosci gospodarczej

" podjecie pracy w ramach refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
“inne (m.in. Otrzymanie pozyczki z PFRON-u)

Zrédto: Sprawozdawczosé MPiPS — 01 o rynku pracy. Obliczenia whasne.

W 2014 roku, w ramach dziatan aktywizacyjnych urz¢déw pracy, wzrosta liczba osob,
ktére podjety staz u pracodawcy o 20,0% (tj. o 1 894 osoby) wynoszac 11 387 osob.
Natomiast liczba 0s6b korzystajacych z pozostatych form aktywizacji zawodowej takich jak
szkolenia, prace spolecznie uzyteczne i przygotowanie zawodowe dorostych spadta. Biorac
pod uwage uczestnikéw tych aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, najwigcej osob
bezrobotnych odbylto prace spotecznie uzyteczne — 5 023 osoby (15,4% ogoétu), ale ich liczba
spadta w stosunku do 2013 roku o 11,9% (677 oséb). W 2014 roku na szkolenia skierowano
3 862 osoby (11,9%), o 12,1% (530 os6b) mniej niz w analogicznym okresie roku ubieglego.
Natomiast przygotowanie zawodowe dorostych odbyty tylko 2 osoby, natomiast w 2013 roku
82 osoby, co daje spadek 0 97,6% (80 osob).

Rysunek 10. Udzial bezrobotnych w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu w 2014 roku
w wojewddztwie warminsko-mazurskim

praca subsydiowana (12 283 osoby)
podjecie stazu (11 387 osdb)

@ prace spoteczenie uzyteczne (5 023 osoby)

skierowania na szkolenia (3 862 osoby)

0,01% przygotowanie zawodowe dorostych (2 osoby)

Zrédto: Sprawozdawczosé MPiPS — 01 o rynku pracy. Obliczenia whasne.
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Bioragc pod uwagg struktur¢ osob objetych w 2014 roku aktywizacja zawodowg
z Funduszu Pracy i EFS, mozna wyrdznié¢ miedzy innymi >:
% 17 370 kobiet, ktore stanowity 53,4% ogoétu bezrobotnych objetych aktywnymi formami
przeciwdziatania bezrobociu;
% 16 244 osoby dtugotrwale bezrobotne, tj. 49,9% ogdtu objetych aktywizacja zawodows;
¢ 15 894 mieszkancow wsi (48,8%);
10 328 0s6b miodych do 25 roku zycia (31,7%);
7 167 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (22,0%).

o
S

*

*

o
S

Tabela 6. Aktywizacja zawodowa wybranych grup bezrobotnych w wojewédztwie
warminsko-mazurskim w 2014 roku

Ogélem 68897 56614 12283 3862 11387 2 5023 32557
Kobiety 33280 27849 5431 1142 7525 1 3271 17 370
Zamieszkali 31863 26099 5764 1822 4999 0 3309 15894
na wsi

Do 25 roku zycia 15549 13195 2354 1185 6469 1 319 10 328
Bezrobotni powyzej 419756 8671 3304 600 1612 0 1651 7167
50 roku zycia

Dlugotrwale 27995 21812 6183 1511 4285 1 4264 16 244
bezrobotni

Zrodto: Sprawozdawczo$é MPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia wiasne.

® Jedna osoba moze posiada¢ status osoby bezrobotnej w kilku omawianych grupach osob bezrobotnych.
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Rozdzial 3.Prognoza sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie
warminsko-mazurskim w 2015 roku

a przestrzeni ostatnich lat, Polska gospodarka rozwija si¢ relatywnie dobrze nie

tylko na tle Europy Srodkowo-Wschodniej, ale i catej Unii Europejskiej. Duzym

wsparciem dla rozwoju kraju jest naptyw srodkéw z UE, szczegdlnie w ramach
polityki spojnosci. Na lata 2014-2020 warto$¢ funduszy na polityke spojnosci ma wynies¢
82,5 mld euro, zatem alokacja przewidziana dla Polski ma przewyzsza¢ $rodki przyznane
w latach 2007-2013, ktére wynosity blisko 68 mid euro.

Rok 2014 byt udany dla Polskiej gospodarki, pomimo trudnego otoczenia
gospodarczego. Wedlug wstepnego szacunku GUS, PKB w 2014 roku byt realnie wyzszy
0 3,3% w stosunku do 2013 roku. Na ten wynik wzrostu miat pozytywny wptyw popyt
Krajowy przy ujemnym poziomie popytu zagranicznego. W 2014 roku popyt krajowy wzrost
realnie o 4,6%, przy wzroscie PKB 3,3%. Dla porownania wzrost popytu krajowego w 2013
roku wyniost 0,2%, przy zwickszajacym si¢ PKB o 1,7%. Przy$pieszenie i utrzymanie
wzrostu gospodarczego w 2014 roku bylo réwniez mozliwe dzigki braku presji inflacyjnej, a
co za tym idzie zwigkszeniu obrotow w handlu, produkcji, importu konsumpcyjnego oraz
poprawie nastrojow przedsiebiorcow.

W 2015 roku bedzie miata miejsce kontynuacja trendow charakterystycznych dla 2014
roku. Wedtug prognoz na 2015 roku, przygotowanych przez Komisje Europejska, Polska
bedzie czwartym krajem pod katem najszybciej rozwijajacej si¢ gospodarki w Unii ze
wzrostem wysokosci PKB o 2,8%. Wedlug szacunkow Polskiego rzadu wskaznik ten
zwiekszy sie o 3,4%. Bardziej pesymistyczne prognozy KE wigza si¢ przede wszystkim ze
stabszym popytem w strefie euro, w tym za sprawa gorszych prognoz dla Niemiec, Francji
i Wtoch, a takze z uwagi na kryzys rosyjsko-ukrainski i mozliwg recesj¢ w Rosji.

Sytuacja gospodarcza jest silnie skorelowana z rynkiem pracy. W 2014 roku
obserwowalismy poprawe na rynku pracy, wyrazajacg si¢ spadkiem liczby osob bezrobotnych
ktora na koniec grudnia wyniosta 98 139 osob. Jest to najnizszy poziom bezrobocia jaki
odnotowano od 2008 roku. W 2014 roku jeden z celow Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia zaktadatl utrzymanie poziomu bezrobocia na poziomie 115,1-118,8 tys. osob,
zatem przygotowane prognozy okazaty si¢ nazbyt ostrozne i nie zaktadaty takiej poprawy na
rynku pracy.

Spadek liczby 0sob zarejestrowanych, nie tylko w okresie prac sezonowych, jak rowniez
zwigkszenie si¢ liczby ofert niesubsydiowanych, pozwala na optymistyczng prognoze na 2015
rok i oczekiwanie na dalszy spadek poziomu bezrobocia. Majac na wzgledzie zaréwno
regionalne uwarunkowania rynku pracy, czynniki ekonomiczne oraz dane makroekonomiczne
dotyczace §wiatowej i europejskiej gospodarki, mozna przewidywaé dwa scenariusze, ktore
moga mie¢ miejsce w 2015 roku.
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Wykres 10. Poziom bezrobocia (w tys. oséb) w latach 2005-2014
oraz prognozowane liczby bezrobotnych w 2015 roku
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Zrédlo: Opracowanie wiasne, na podstawie danych PUP.

Majac na wzgledzie korzystne prognozy sytuacji spoteczno-gospodarcze oraz biorac pod
uwage pozytywne determinanty realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia,
Wojewddzki Urzad Pracy szacuje ze poziom bezrobocia na koniec 2015 roku wyniesie
90 680 os6b, a wiec bedzie o 7,6% nizszy (0 7 459 osob) niz w 2014 roku. Jednakze wptyw
negatywnych czynnikow na rynku pracy moze spowodowac¢ wzrost liczby bezrobotnych do
poziomu 98 153 o0sdb, a wiec bedzie ona na zblizonym poziomie do 2014 roku.

Tabela 7. Prognoza bezrobocia w 2015 roku w poszczegolnych powiatach
wojewodztwa warminsko-mazurskiego®

Powiat Liczba bezrobotnych na Prognoza na 2015 rok
koniec 2014 roku Wariant Wariant
optymistyczny pesymistyczny
Bartoszyce 5977 6 200 6 600
Braniewo 4196 4 000 4000
Dzialdowo 5683 5600 5700
Elblag grodzki 6 598 5478 5788
Elblag ziemski 5325 4 635 5145
Elk 6976 6811 7 050
Gizycko 3140 3000 3000
Goldap 1991 2100 2100
Rawa 3062 2900 2900
Ketrzyn 6216 6 000 6 000
Lidzbark Warminski 3 646 3800 3800
Mragowo 3583 3550 3550

® Prognoza zmiany poziomu bezrobocia w 2015 roku sporzadzona przez powiatowe urzedy pracy w regionie, wynika z
obserwacji tendencji na lokalnych rynkach pracy i pordéwnania wielkosci bezrobocia w poprzednich latach.
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Nidzica 1896 1700 1700

Nowe Miasto Lubawskie 3122 3120 3120
Olecko 2871 2700 2700
Olsztyn grodzki 5929 6 000 6 500
Olsztyn ziemski 7714 7 800 8 500
Ostréda 7376 7 000 7 300
Pisz 5305 5200 5200
Szczytno 5413 5400 5400
Wegorzewo 2120 2 100 2 100
Wojewodztwo 98 139 95 094 98 153

Zroédto: Szacunki Powiatowych Urzedow Pracy.

Po analizie statystycznej sytuacji na rynku pracy mozna zakladaé, ze odsetek
w ogoélnej liczbie bezrobotnych wybranych grup bezrobotnych wyniesie do 30,0% dla osob
do 30 roku zycia, do 26,2% bedzie wynosit udzial procentowy 0s6b bezrobotnych powyzej
50 roku zycia, natomiast do 60,6% beda stanowili dlugotrwale bezrobotni. Celem aktywnej
polityki rynku pracy, realizowanej w regionie warminsko-mazurskim w 2015 roku, bedzie
dalsze umiejetne korzystanie z programow rynku pracy w celu zdobycia zatrudnienia przez
osoby bezrobotne oraz dazenie do osiagnigcia efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie nie

nizszym niz 49%.
Tabela 8. Prognoza wybranych wskaznikéow w 2015 roku
Prognoza wskaznikow Zakladana warto$¢
Utrzymanie poziomu bezrobocia na prognozowanym poziomie: 90 680 os. - 98 153 0s.

Utrzymanie wskaznika procentowego udzialu w ogélnej liczbie bezrobotnych
na poziomie nie wyzszym niz dla:

- 0s6b do 30 roku zycia <30,0%
- 0s6b powyzej 50 roku zycia <26,2%
- diugotrwale bezrobotnych <60,6%

Osiagniecie wskaznika efektywnosci programéw rynku pracy, finansowanych z
Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego na poziomie nie 49,0%
nizszym niz:
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Rozdzial 4.Priorytety oraz priorytetowe grupy w 2015 roku

owelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktora weszta

w zycie 27 maja 2014 roku wprowadzita zmiany w dotychczas funkcjonujacym

modelu zarzadzania rynku pracy. Celem byto m.in. zwigkszenie roli samorzadu
wojewodztwa w polityce rynku pracy oraz dostosowanie dziatan urzedow pracy do potrzeb
konkretnego bezrobotnego i pracodawcy. Realizacja dziatan zaplanowanych w Regionalnym
Planie Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok, wigze si¢ z przede wszystkim z jak
najbardziej skutecznym zarzadzaniem programami rynku pracy, ktéore maja na celu
przeciwdziatanie bezrobociu i walke z wykluczeniem spotecznym.

Kierujac si¢ analiza sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewodztwa warminsko-
mazurskiego, korzystajac z do$wiadczen wynikajacych z realizacji Regionalnego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w 2014 roku, jak rowniez wpisujac si¢ w dziatania Krajowego
Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017 oraz majac na uwadze pozostate
dokumenty strategiczne, zaproponowano dwa gtowne priorytety dziatan:

PRIORYTET 1

Aktywna polityka rynku pracy
zwiekszajgca adaptacyjnosé
mieszkanncéw regionu na rynku pracy

PRIORYTET 2

Wzmacnianie efektywnosci dziatan
podejmowanych na rzecz promocji
wigczania zawodowego

Wytyczone priorytety to przyjete rozwigzania ktore majg postuzy¢ podniesieniu
efektywnosci dziatah na rynku pracy przy jednoczesnym zachowaniu wysokich standardow.
Priorytety te sa spojne z dzialaniami, ktore zostaty podjete i realizowane w 2014 roku przez
publiczne stuzby zatrudnienia, OHP i inne instytucje dziatajace na rzecz rynku pracy.

Istota Priorytetu 1: Aktywna polityka rynku pracy zwiekszajgca adaptacyjnosé
mieszkancow regionu na rynku pracy, bedzie przede wszystkim wsparcie osob zaliczanych do
grup defaworyzowanych oraz osob zagrozonych zwolnieniami z przyczyn dotyczacych
zaktadéw pracy. Podobnie jak w latach poprzednich, silny nacisk ktadziony bedzie na
podnoszenie kwalifikacji oraz wspieranie uczenia si¢ przez cale zycie. Obecnie KFS
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skierowany jest do pracownikow 45+, jednak docelowo obja¢ ma rowniez inne grupy obecne
na rynku pracy. Niezmiernie wazne bedzie réwniez wspieranie przedsigbiorczo$ci m.in.
poprzez pomoc w tworzeniu nowych firm, bowiem jest to skuteczny sposob na stymulowanie
rozwoju ekonomicznego 1 spotecznego regionu. Wdrazana przez Komisj¢ Europejskg reforma
sieci EURES, ktora ma na celu zwigkszenie skutecznosci ustug Swiadczonych za jej
posrednictwem bedzie rowniez stanowita w najblizszych latach wyzwanie dla publicznych
stuzb zatrudnienia. Wymaga to bowiem wprowadzenia nowego modelu §wiadczenia ustug
w ramach tej sieci. Dziatania stuzb zatrudnienia skoncentrowane bedg takze na dazeniu do
petnego wykorzystania pakietu instrumentéw i1 programéw aktywizacji osob bezrobotnych
wynikajacych ze znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Nalezy przy tym zaznaczyé, ze zakres form pomocy okreslonych w ustawie, bedzie
uzalezniony od ustalonego dla bezrobotnego profilu pomocy.

Dziatania Priorytetu 2: Wzmacnianie efektywnosci dzialan podejmowanych na rzecz
promocji wilgczania zawodowego, sKupia si¢ wokot rozwijania sprawnego monitoringu rynku
pracy poprzez sporzadzanie oraz upowszechnianie analiz w celu usprawnienia dzialania
publicznych stuzb zatrudnienia i innych instytucji dziatajacych na rzecz rynku pracy.
W dalszym ciggu bedzie nastgpowato doskonalenie warunkoéw realizacji ustug rynku pracy
wraz z monitorowaniem efektow ich stosowania, wnioski wyciagane beda dzigki
sporzadzaniu analiz. Podobnie jak w latach ubieglych beda promowane dziatania z zakresu
poradnictwa zawodowego wraz z koordynacja dziatan shuzacych integracji partneréw
instytucjonalnych w ramach ,,Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa
Zawodowego”. Podnoszenie kwalifikacji pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia
1 Ochotniczych Hufcow Pracy bedzie istotnie wplywalo na podniesienie jakosci
$wiadczonych przez nich aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

PRIORYTET 1

Aktywna polityka rynku pracy zwiekszajaca
adaptacyjnos¢ mieszkancow regionu na rynku pracy

Wsparcie dla osob zaliczanych do grup defaworyzowanych
na rynku pracy (m.in. osoby mtode, kobiety, osoby 50+,
grupa NEET, rodzice z matymi dzie¢mi, niepetnosprawni,
osoby o niskich kwalifikacjach)

e  Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci spotecznej, podmiotow ekonomii spotecznej,
w tym kluboéw integracji spotecznej, centréw integracji spotecznej, spotdzielni
socjalnych, jako alternatywy dla instrumentéw aktywizujacych zawodowo osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym.
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Dazenie do pelnego wykorzystania instrumentdow 1 programow rynku pracy
wynikajacych ze znowelizowanej Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

Wspieranie zatrudnienia osoéb milodych i ulatwienie wejscia na rynek pracy
absolwentom szkot wszystkich szczebli.

Zintegrowanie dzialan powiatowych urzedéw pracy, osrodkoéw pomocy spolecznej oraz
organizacji pozarzagdowych, w celu realizacji w partnerstwie zadan w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja, skiecrowanych do o0sob bezrobotnych korzystajgcych ze
swiadczen pomocy spotecznej, dla ktorych ustalony zostat III profil pomocy.

Zlecanie realizacji dziatan aktywizacyjnych agencji zatrudnienia, w ramach ktorych
pomoca objete zostang 0soby dlugotrwale bezrobotne, dla ktorych zostat ustalony II lub
I11 profil pomocy.

Wsparcie o0osob  zagrozonych  zwolnieniami  oraz
zwolnionych w wyniku proceséw restrukturyzacyjnych
w przedsiebiorstwach

Monitoring sytuacji w zakresie planowanych i realizowanych w wojewodztwie
zwolnien pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Inicjowanie i realizacja dziatan na rzecz wsparcia dla oséb zagrozonych zwolnieniami
grupowymi w przedsiebiorstwie.

Ochrona roszczen pracowniczych w razie niewyplacalno$ci pracodawcy.

Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci i tworzenia nowych
miejsc pracy, w szczegolnosci w sektorach nalezacych do
specjalizacji regionalnych: ekonomia wody, drewno
i meblarstwo, zywnos¢ wysokiej jakosci

Wsparcie osob bezrobotnych podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza poprzez dotacje
z Funduszu Pracy, RPO, PO WER oraz doradztwo indywidualne.

Pozyczki na utworzenie stanowiska pracy lub podjecie dzialalnosci gospodarczej
udzielane przez posrednikow finansowych wybranych przez Bank Gospodarstwa
Krajowego.

Wsparcie dla pracodawcow zatrudniajagcych miodych pracownikow i bezrobotnych
50+; rodzicow powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z wychowywaniem dziecka oraz bezrobotnych, ktorzy zrezygnowali z zatrudnienia ze
wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobg zalezna.
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Pomoc pracodawcom, ktérym pogorszyly si¢ warunki prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w celu ochrony miejsc pracy.

Promocja elastycznych form zatrudnienia (grant w formie telepracy).

Rozwoj poradnictwa zawodowego $wiadczonego na rzecz pracodawcow, tj.:
pomocy w doborze kandydatow do pracy sposrod bezrobotnych i poszukujgcych

pracy.

Wsparcie i promocja idei uczenia sie przez cate zycie

Realizowanie dzialan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i1 pracodawcow
srodkami Funduszu Pracy w formie Krajowego Fundusz Szkoleniowego (KFS) oraz
okreslenie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy; badanie efektywnos$ci
wsparcia udzielonego ze srodkéw KFS; promocje KFS; konsultacj¢ i poradnictwo dla
pracodawcow w zakresie wykorzystania KFS.

Rozwoj poradnictwa zawodowego §wiadczonego na rzecz pracodawcdw, tj. pomocy
we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikOw poprzez
udzielanie indywidualnych porad zawodowych.

Promocja szkolen zawodowych dla bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.

Dziatania informacyjno-promocyjne 0 uruchomionych nowych programach
operacyjnych i programach wspierajacych rozwo6j zasobow ludzkich w wojewddztwie
(RPO, PO WER).

Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych utatwiajacego dostep do aktualnej
oferty edukacyjnej firm szkoleniowych.

Rozwdj ustug sieci EURES

Rozszerzenie liczby podmiotoéw uprawnionych do $wiadczenia ustug w ramach sieci
EURES poprzez uwzglednienie podmiotéw zewnetrznych, ktére uzyskaty akredytacje
MPIPS.

Skoncentrowanie dziatalnosci sieci EURES szczegolnie na posrednictwie pracy
poprzez ukierunkowanie dziatah na konkretne grupy pracownikow sklonnych do
mobilnosci pracodawcow doswiadczajacych trudnosci zwigzanych z rekrutacjg na
terenie kraju.
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PRIORYTET 2

Wzmacnianie efektywnosci dzialan podejmowanych na rzecz
promocji wlaczania zawodowego

Rozwijanie sprawnego systemu monitoringu rynku pracy

e Sporzadzanie oraz upowszechnianie prognoz i analiz obejmujacych sytuacj¢ na rynku
pracy w wojewodztwie.

e Analiza struktury bezrobotnych, z uwzglednieniem oséb bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy.

e Wdrazanie nowych metod monitoringu dostarczajgcego informacji o zawodach
i specjalnosciach deficytowych i nadwyzkowych w regionie (nowe zalecenia
metodyczne opracowane przez MPiPS oraz badanie ,,Barometr zawodow”).

e Rozwdj narzgdzi i systemoéw informatycznych obstugiwanych przez urzedy pracy.

Prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki
zatrudnienia

e Okreslenie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow
ludzkich poprzez przygotowanie i realizacj¢ Regionalnego Planu Dziatania na rzecz
Zatrudnienia oraz aktualizacje¢ Strategii zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich
W wojewoddztwie warminsko-mazurskim do 2020 roku.

e Opiniowanie dokumentoéw dotyczacych polityki rynku pracy przez Wojewddzka Rade
Rynku Pracy oraz Wojewodzka Komisje Dialogu Spotecznego.

Organizacja i koordynowanie ustug z zakresu poradnictwa
zawodowego

e Koordynacja dziatah w ramach ,,Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju
Poradnictwa Zawodowego” shuzacych integracji partneréw instytucjonalnych,
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podniesieniu jakoséci poradnictwa zawodowego i1 ulatwieniu dostgpnosci do ustug
doradczych.

Promowanie poradnictwa zawodowego poprzez inicjowanie i organizacj¢ wydarzen
zwigzanych z jego rozwojem.

Promocja dziatan dotyczacych pomocy pracodawcom w doborze kandydatéw do
pracy oraz rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow.

Doskonalenie warunkow realizacji ustug rynku pracy oraz
monitorowanie efektdw ich stosowania przez publiczne
stuzby zatrudnienia

Sporzadzanie analiz 1 badan zawierajagcych ocen¢ funkcjonowania programow
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej
bezrobotnych finansowanych z Funduszu Pracy i EFS, w tym programu ,,Gwarancje
dla miodziezy”.

Badanie efektywnos$ci wsparcia udzielonego ze srodkow KFS.
Podnoszenie kwalifikacji publicznych stuzb zatrudnienia i OHP.

Monitorowanie wdrozenia 1 efektywnosci nowych rozwigzan wprowadzonych
nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Realizacja badan majacych na celu doskonalenie warunkow obshugi 0sob
bezrobotnych przez publiczne stuzby =zatrudnienia poprzez badanie satysfakcji
klientow tych instytucji.
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4.1. Priorytetowe grupy osob w 2015 roku

Grupy priorytetowe na 2015 rok okreslone zostaly w oparciu o analize struktury
regionalnego bezrobocia oraz uwarunkowan regionalnego rynku pracy, z uwzglednieniem
zatozen krajowej polityki zatrudnienia oraz zaktualizowanej strategii w zakresie polityki
spolecznej. Ze wzgledu na trudno$ci z podjeciem zatrudnienia i zagrozenie wykluczeniem
spotecznym, do 0s6b w najtrudniejszej sytuacji na warminsko-mazurskim rynku pracy naleza:

Bezrobocie oséb mlodych stanowi jeden z powazniejszych probleméw spolecznych.
Wskaznik stopy bezrobocia o0s6b milodych utrzymuje si¢ na wyzszym poziomie
w porownaniu do warto$ci stopy bezrobocia wszystkich aktywnych zawodowo. Sytuacja
milodych na rynku pracy jest wyzwaniem nie tylko dla publicznych stuzb zatrudnienia ale
réwniez dla systemu edukacji, pomocy spotecznej 1 innych instytucji dziatajacych na rzecz
osOb mtodych. Niezmiernie istotne sg zintegrowane dziatania wykluczajace czeste oraz
dlugotrwate okresy bezrobocia 1 uzaleznienia od $wiadczen na wczesnym etapie zycia
zawodowego. Aktywizacja zawodowa osob miodych zycia powinna polega¢ na zwigkszeniu
umiejetnosci skutecznego poruszania si¢ po rynku pracy oraz udzielaniu pomocy mtodziezy
w samozatrudnieniu, uzyskaniu kwalifikacji, umiejetnosci 1 doswiadczenia zawodowego.

Z uwagi na zachodzace zmiany demograficzne, zwigzane ze wzrostem udziatu oséb
w wieku powyzej 50 roku zycia w ogolnej liczbie ludnosci oraz populacji w wieku
poprodukcyjnym obok dziatan utatwiajacych ludziom milodym przechodzenie od edukacji do
zatrudnienia, konieczne jest rowniez podejmowanie krokéw majacych na celu wydluzenie
okresu aktywnosci zawodowe] mieszkancow Warmii 1 Mazur. Od kilku lat obserwujemy
wzrastajacy udziat oséb po 50 roku zycia w ogole bezrobotnych. Osoby powyzej 50 roku
zycia, tracgc zatrudnienie, majg niewielkie szanse na znalezienie nowej pracy, bardzo cze¢sto
wycofujac si¢ z rynku pracy. Konieczne jest wiec kontunuowanie dziatan na rzecz tej grupy
wiekowej, ukierunkowanych z jednej strony na budowanie $swiadomosci pracodawcoéw na
temat konsekwencji przemian spoteczno-demograficznych i promocj¢ narzgdzi wspierajacych
tych pracodawcoéw, ktorzy zatrudniaja osoby 50+, z drugiej za$ strony na pobudzanie
aktywnosci edukacyjnej 1 zawodowej oraz zwigkszanie mobilnosci na rynku pracy
bezrobotnych w tym przedziale wiekowym.
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Wazng kwestia spoleczng w naszym regionie, jak réwniez w skali catego kraju, jest
wysoki poziom dlugotrwalego bezrobocia. Zjawisko to przektada¢ si¢ moze nie tylko na
indywidualng sytuacje jednostek ale rowniez i ich rodziny stwarzajac istotne problemy m.in.
w postaci bezrobocia dziedziczonego. Aktywizacja dlugotrwale bezrobotnych jest procesem
niezwykle zlozonym wymagajacym S$cislej wspolpracy pomiedzy instytucjami, ktorych
zadaniem jest pomoc osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym (urzedy pracy, osrodki
pomocy spotecznej). Od 2015 r. urzedy pracy majg dodatkowo mozliwos¢ zaangazowania
w dziatania na rzecz tej grupy agencji zatrudnienia, poprzez zlecanie im ustug §wiadczonych
dhugotrwale bezrobotnym, dla ktorych okreslony zostat II i III profil pomocy.

Bezrobotne osoby niepelnosprawne stanowia niewielki odsetek w strukturze
regionalnego bezrobocia, natomiast ze wzgledu na duze =zagrozenie wykluczeniem
spotecznym, nalezy obja¢ je szczegdlnym wsparciem. Mimo prowadzonej od wielu lat
polityki, ktorej celem jest integracja spoteczna i zawodowa 0sob niepelnosprawnych, osoby te
nadal napotykaja wiele barier swojej aktywnosci, czesto tez nie sg do tej aktywnosci
przygotowane i motywowane. Konieczne jest zatem kontynuowanie dziatan, zmierzajacych
do wyrownywania szans zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osOb niepelnosprawnych,
w tym promocji elastycznych form pracy, samozatrudnienia a takze dziatah na rzecz
tworzenia wigkszej liczby miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych na otwartym rynku

pracy.
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Rozdzial 5.Glowne zrodla finansowania zadan ujetych w RPD
na 2015 rok

ealizacja zadan, ujetych w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na

2015 rok, bedzie finansowana gtownie ze srodkow Funduszu Pracy, Europejskiego

Funduszu Spolecznego oraz innych zrédel (m.in. PFRON, S$rodki jednostek
samorzadu terytorialnego). Zasady wykorzystywania krajowych $rodkéw finansowych
pochodzacych z budzetu panstwa, budzetu jednostek samorzadu terytorialnego i funduszy
celowych okresla ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157,
poz. 1240 z pdzn. zm.).

Podstawowym zrédtem finansowania dziatan
beda srodki Funduszu Pracy:

srodki Funduszu Pracy
z rezerwy Ministra
Pracy i Polityki
Spotecznej

srodki Funduszu Pracy
wynikajace z podziatu
algorytmem

srodki Krajowego
Funduszu
Szkoleniowego

W 2015 roku wysokos$¢ srodkow Funduszu Pracy na finansowanie w samorzadach
powiatowych wojewodztwa warminsko-mazurskiego realizacji programow na rzecz promocji
zatrudnienia i lagodzenia skutkéw bezrobocia, zgodnie z wstepng decyzja Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 14 listopada 2014 r., wynosi 202 963,4 tys. zl, Z czego:

- kwota 109 687,7 tys. z1 moze by¢ wydatkowana na realizacj¢ programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;;

- kwota 49990,0 tys. zl przeznaczona na realizacj¢ projektow wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w ramach priorytetu inwestycyjnego 8.1 dostep
do zatrudnienia dla 0sob poszukujgcych pracy i osob biernych zawodowo, w tym diugotrwale
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takie poprzez lokalne inicjatywy na rzecz
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zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéow — W ramach regionalnego programu
operacyjnego 2014-2020;

- kwota 32320,4 tys. zl przeznaczona na realizacj¢ projektow wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w ramach priorytetu inwestycyjnego 8.ii
trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktorzy nie pracujg, nie
ksztatcq si¢ ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym
i wywodzgcych sie ze srodowisk marginalizowanych takze poprzez wdrazanie gwarancji dla
miodziezy —w ramach Programu Operacyjnego Wiedza-Edukacja-Rozwoj 2014-2020;

- kwota 10 965,3 tys. zl na finansowanie zadan fakultatywnych.

Podobnie jak w latach poprzednich poza $rodkami Funduszu Pracy, wynikajacymi
z podzialu algorytmicznego, samorzady powiatowe moga ubiegac si¢ o dodatkowe Srodki
Funduszu Pracy, znajdujace si¢ w rezerwie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Zasady
pozyskiwania 1 wykorzystania §rodkow rezerwy Funduszu Pracy okreslaja wydawane przez
Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spolecznej ,,Zasady ubiegania sie o srodki rezerwy Funduszu
Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2015 roku”. Zgodnie z tym dokumentem $rodki
rezerwy moga by¢ przeznaczone na finansowanie realizacji m.in. na: programu Aktywizacja
i Integracja; programéw aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych zwolnionych z pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikdéw, w tym wspoétfinansowanych z wkladu finansowego
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG); programow zwiagzanych
z aktywizacja osOb bezrobotnych na terenach, na ktorych miaty miejsce kleski Zywiotowe;
programow aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy; wspierania tworzenia i przystgpowania do
spotdzielni socjalnych. Ostateczna kwota nakltadow na finansowanie planowanych dziatan
w regionie bedzie zalezata wysokosci rezerwy Srodkow Funduszu Pracy przyznanej dla
wojewodztwa oraz aktywnosci samorzadow powiatowych.

W 2015 roku $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przydzielone dla samorzadow
powiatowych wojewoddztwa warminsko-mazurskiego wynosza 4704 tys. zh. Srodki te
przeznaczone s3 na wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w wieku
45 lat 1 wigce;.

Ze $rodkow Funduszu Pracy finansowane beda ponadto w 2015 roku dziatania
aktywizacyjne zlecone agencjom zatrudnienia. Na ten cel MPiPS przekazalo naszemu
wojewodztwu kwote 8 179,3 tys. zl. Zadanie zlecania ustugi $wiadczenia dziatan
aktywizacyjnych agencjom zatrudnienia, wprowadzone zostalo w maju 2014 r. w drodze
nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Jego celem jest
intensyfikacja dziatan na rzecz osob diugotrwale bezrobotnych poprzez szersze niz
dotychczas, otwarcie rynku ustug aktywizacyjnych dla sektora niepublicznego oraz rozwdj
wspolpracy miedzy wszystkimi partnerami rynku pracy.
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Rozdzial 6. Monitoring wykonywania zadan RPD na 2015 rok

onitoring realizacji Regionalnego Planu Dzialah na rzecz Zatrudnienia

w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim na 2015 rok zostanie przeprowadzony

przez Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie. Podstawe do sporzadzenia
sprawozdania, a nast¢pnie sporzadzenia wnioskow z monitoringu, stanowi¢ beda wskazniki
zawarte w ponizszej tabeli, ktore odnoszg si¢ do sytuacji na warminsko-mazurskim rynku
pracy. Sprawozdanie z monitoringu wykonania RPD 2015 stanowi¢ bedzie cze$¢ informacji
0 sytuacji na rynku pracy w 2015 roku.

Wskaznik Zrédlo informacji
1. Stopa bezrobocia rejestrowanego GUS
2. Stopa bezrobocia wg BAEL GUS
3. Wspolczynnik aktywnosci zawodowej GUS
4. Wskaznik zatrudnienia GUS
5. Liczba bezrobotnych WUP
6. Naplyw do bezrobocia WUP
7. Odplyw z bezrobocia WUP
8. Wskaznik plynnosci rynku pracy WUP
9. Liczba ofert pracy WUP
10. Wskaznik udzialu niesubsydiowanych ofert pracy w ogélnej liczbie ofert WUP
11. Liczba oséb bezrobotnych, ktére podjely prace WuUP
12. Liczba osob bezrobotnych, ktére odbyly staze zawodowe WUP

13. Liczba o0s6b bezrobotnych, podejmujacych dzialalno$¢ gospodarcza przy

wsparciu Srodkéw Funduszem Pracy i PO KL WUP
14. Liczba miejsc pracy, wspieranych Funduszem Pracy powstalych u WUP

regionalnych pracodawcéw
15. Liczba os6b, ktore odbyly przygotowanie zawodowe dorostych WUP
16. Pracujacy GUS
17. Udzial wybranych grup bezrobotnych w strukturze regionalnego

bezrobocia:

— bezrobotni do 30 roku zycia
— bezrobotni powyzej 50 roku zycia
— dhlugotrwale bezrobotni WUP
— bezrobotni niepelnosprawni
— bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
— bezrobotni zamieszkali na wsi
— kobiety
18. Wydatki z Funduszu Pracy na promocje zatrudnienia, tagodzenie skutkéw
bezrobocia i aktywizacje bezrobotnych
19. Wydatki z Europejskiego Funduszu Spolecznego WUuUP

WUP
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Zalaczniki do Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia
w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim na 2015 rok
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Kamil Petynka

Wiestawa Przybysz
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Joanna Glezman

Bozena Ziomek

Grazyna Dywanska
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Zespol do spraw Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok’

Cztonek Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

Wicedyrektor ds. Rynku Pracy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
Dyrektor Biura Cechu Rzemiost Roznych w Olsztynie

Prezes Warminsko-Mazurskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Olsztynie

Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie i Urzedu Pracy Powiatu
Olsztynskiego. Przewodniczaca Konwentu Dyrektorow Powiatowych Urzedéw Pracy
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

Przedstawiciel Regionu Warminsko-Mazurskiego NSZZ Solidarnosé¢

Dyrektor Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy OHP w Olsztynie

Przedstawiciel Departamentu Kultury i Edukacji (Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego)

Dyrektor Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Zawodowego w Elblagu
Kierownik Katedry Polityki Spotecznej i Ubezpieczen (Uniwersytet Warminsko-
Magzurski)

Dyrektor Biura Warminsko-Mazurskiej [zby Rzemiosta i Przedsigbiorczosci

Przedstawiciel Rady Organizacji Pozarzadowych Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego

Przedstawiciel Oddzialu Okrggowego NBP w Olsztynie
Cztonek Rady OPZZ Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

Dyrektor Zrzeszenia Prywatnego Handlu i Ustug w Olsztynie

Przedstawiciel Urzedu Statystycznego w Olsztynie

Dyrektor Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego (Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego)

Przewodniczacy Zarzadu Wojewodzkiego Forum Zwiazkoéw Zawodowych
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

Dyrektor Oddzialu Warminsko-Mazurskiego Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych

Dyrektor Regionalnego Osérodka Polityki Spotecznej (Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Warminisko-Mazurskiego)

Dyrektor Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Olsztynie

Zastgpca Dyrektora Departamentu Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Rolnictwa (Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego)

Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej (Warminsko-Mazurski Urzad Wojewddzki)

Kierownik Biura — Pelnomocnik Marszatka ds. Wspotpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi (Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego)

Petnomocnik Regionalny Polskiej Izby Firm Szkoleniowych
Przedstawiciel Kuratorium Os$wiaty w Olsztynie

Zastepca Dyrektora Departamentu Polityki Regionalnej (Urzad Marszatkowski
Wojewoddztwa Warminisko-Mazurskiego)

" Zgodnie z Uchwatg nr 65/744/14/IV z dnia 9 grudnia 2014 roku.
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Zadania do realizacji Jednostka Listopad | Grudzien Styczen Luty Marzec
wykonawcza 2014 2014 2015 2015 2015
Powolanie Zespotu WUP ds. Dyrektor WUP
opracowania materialéw do (Zarzadzenie)
RPDZ na 2015 rok
Przygotowanie wniosku do Wydziat PRP
Zarzadu Wojewodztwa
w sprawie powotania
Regionalnego Zespotu ds.
Opracowania Projektu RPDZ
na 2015 rok
Powolanie Regionalnego Zarzad
Zespotu ds. Opracowania Wojewoddztwa
Projektu RPDZ na 2015 rok (Uchwata)
Opracowanie zalozen RPDZ Zespot WUP
2015 oraz projektu struktury (Wydziat PRP)
dokumentu
Ukonstytuowanie sie i Regionalny
organizacja prac Zespot
Regionalnego Zespotu ds.
Opracowania Projektu RPDZ
na 2015 rok
Prace nad projektem RPDZ Zespot WUP
(cze$¢ merytoryczna) (Wydziat PRP)
Konsultacje projektu RPDZ Partnerzy
spoteczni, PUP,
Wojewoddzka
Rada
Zatrudnienia
Przyjecie projektu RPDZ Regionalny
Zespot
Przyjecie projektu RPDZ Wojewodzka
Rada
Zatrudnienia,
WKDS
Przekazanie projektu RPDZ WUP
do Zarzadu Wojewodztwa
Przyjecie projektu RPDZ Zarzad
przez Zarzad Wojewodztwa Wojewédztwa
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Stopa bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim

grudzien listopad grudzien wzrost/spadek wzrost/spadek

2013 2014 2014 4 -2 4 -3
1 2 3 4 6 7
fﬁ)‘i‘;ig"“ 21,9 18,2 18,8 31 0,6
Braniewski 32,8 28,0 29,5 -3,3 15
Dzialdowski 26,2 22,8 235 -2,7 0,7
Elblaski 28,9 25,6 26,0 -2,9 0,4
TItawski 12,2 8,7 9,0 -3,2 0,3
Nowomiejski 23,6 19,0 19,8 -3.8 0,8
Ostrodzki 24,3 19,9 20,5 -3,8 0,6
M. Elblag 17,7 15,0 15,1 -2,6 0,1
gl‘;‘i:egm” 26,0 22,0 23,0 3,0 1,0
Elcki 26,0 21,8 22,9 -3,1 1,1
Gizycki 19,6 16,2 17,0 -2,6 0,8
Olecki 23,2 20,3 20,9 -2,3 0,6
Piski 33,6 28,4 29,8 -3,8 14
Goldapski 24,6 19,9 21,3 -3,3 14
Wegorzewski 30,6 27,6 28,1 -2,5 0,5
El"s‘:[;g's‘l’;‘ 196 16,8 17,2 24 0.4
Bartoszycki 30,2 26,9 27,5 -2,7 0,6
Ketrzynski 31,1 27,6 29,7 -1,4 2,1
Lidzbarski 27,5 24,2 24,8 -2,7 0,6
Mragowski 22,9 19,2 19,9 -3,0 0,7
Nidzicki 22,2 17,4 18,1 -4,1 0,7
Olsztynski 22,8 20,1 20,2 -2,6 0,1
Szcezycienski 25,3 22,5 22,4 -2,9 -0,1
M. Olsztyn 8,4 6,7 6,9 -1,5 0,2
Wojewddztwo 21,6 18,3 18,9 -2,7 0,6
Polska 13,4 11,4 11,5 -1,9 0,1

Zrodio: GUS Warszawa.
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