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WSTEP

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (art. 8, ust. 1 pkt. 31 art. 9, ust. 1 pkt 9) sporzadzanie analiz rynku
pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym

z zadan samorzadu wojewddztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring zawoddw to proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych
na rynku pracy dotyczacych popytu na pracg i podazy zasobéw pracy w przekroju terytorialno
- zawodowym. Stanowi on podstaw¢ do formutowania ocen, wnioskow, a takze prognoz
niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systeméw ksztatcenia zawodowego. Ranking
zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest szczegdlnie potrzebny dla lokalnych instytucji

edukacyjnych oraz przy opracowywaniu programéw szkoleniowych dla oséb bezrobotnych.

Wdrozenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych pozwala w

szczego6lnosci na:

- okreslenie kierunkéw i1 natgezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na wojewddzkim rynku pracy;

- stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo -
kwalifikacyjnych w uktadzie regionalnym;

- wytyczenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajac ich wigksza
efektywnosc;

- biezaca korektg poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego — dotyczy wiadz
oswiatowych oraz dyrekcje szkot;

- usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow szczegdlnie
potrzebnych na lokalnym rynku pracy;

- ufatwienie realizacji programéw aktywizujacych osoby dtugotrwale bezrobotne w celu

promowania motywowania ich do ponownego zatrudnienia.



Zrédtem informacji do opracowania raportu:” Ranking zawodéw deficytowych i

nadwyzkowych na Warmii i Mazurach w I pétroczu 2007 roku” sa:

- Zatacznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 —,,Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnos$ci
ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan na I pétrocze 2007 roku”
oraz

- Zalacznik 3 do sprawozdania MPiPS -01 -,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow i
specjalnosci za I pétrocze 2007 roku”.

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy opracowano postugujac si¢ nazwami
grup zawodow i specjalnosci zgodnymi z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z
dnia 8 grudnia 2004 roku w sprawie klasyfikacji zawodoéw 1 specjalnosci oraz zakresu jej

stosowania (Dz.U. z 2004r., nr 265, poz. 2644).

Analiza objeto grupy wielkie (kod 1-cyfrowy) i zawody oraz specjalnosci ( kod 6 —
cyfrowy).

Prezentowane w raporcie dane pokazuja, jaki procent os6b w danej grupie zawodowej
moze liczy¢ na w miar¢ szybkie zatrudnienie. Dokonano tego na podstawie wskaznika szansy
uzyskania oferty pracy i wskaznika intensywno$ci nadwyzki (deficytu) zawodéw oraz

wskaznika struktury bezrobotnych wedlug zawodéw.

Ranking obejmuje 1313 zawodéw i specjalnosci, ktére zostaly podzielone na 11
duzych grup. To rozréznienie na wielkie grupy zawodéw 1 specjalnosci ma charakter

analityczny i stuzy uzyskaniu wigkszej przejrzystosci prezentowanej pracy.

Opracowany ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych adresowany jest do
wszystkich podmiotéw i partneréw rynku pracy szczebla wojewddzkiego, powiatowego i

miejsko-gminnego.

Prezentowane opracowanie sktada si¢ z trzech uzupetniajacych si¢ czegsci. W czesci
pierwszej przedstawiono bezrobotnych wedlug grup zawodéw: stan na 30.VI. 2007 roku.
Druga czg$¢ dotyczy struktury ofert pracy wedlug grup zawodéw w omawianym okresie.
Zawodom deficytowym 1 nadwyzkowym poswigcono czgs¢ trzecig. Catos¢ rozwazan zamyka
zwigzle zakonczenie zawierajace najwazniejsze refleksje wynikajace z przeprowadzonej

analizy.



I. BEZROBOTNI WEDLUG GRUP ZAWODOW

Stala czegscia sprawozdawczosci o rynku pracy jest struktura i liczba bezrobotnych

wedtug zawodoéw i specjalnosci.

Na koniec I pétrocza 2007 roku bez pracy byto 19,6% oséb, to jest 101 708 zawodowo
czynnych mieszkancow Warmii i Mazur. To o 30 805 oséb mniej, czyli o 5,1 punktu
procentowego niz w poréwnywalnym okresie roku ubiegltego. W tym czasie spadek dla
catego kraju wyniost 3,6 punktu procentowego. Obserwujemy, zatem wigksza dynamike

zmniejszenia wskaznika stopy bezrobocia w regionie niz w kraju..

Jednak stopa bezrobocia (19,6%) w wojewddztwie warminsko — mazurskim nadal jest

najwyzsza w kraju — dla catej Polski wynosita ona 12,4%

W analizowanym okresie wsréd ogétu warminsko-mazurskich bezrobotnych 80 482

osoby (79,1,0%) posiadato wyuczony zawdd (specjalnosc).

W poréwnaniu do stanu z konca I pétrocza 2006 roku odnotowano wsrdd tej populacji
spadek o 26 221 oséb (o 24,6%). Wzgledny spadek byt, zatem silniejszy niz odnotowany w
poprzednim czasookresie wsrdd calej populacji bezrobotnych (0 23,2%).

Zbiorowos¢ bezrobotnych nie posiadajacych zawodu, tzw. ,, grupa bez zawodu”
spadta z 25 810 os6b (stan w koncu I pétrocze 2006r) do 21 226 os6b (stan w koncu I
potrocza 2007r.), czyli o 4584 osoby (o 17,8%) Bezrobotni nie posiadajacy
zawodu/specjalnosci stanowili w koncu I poétrocza 2007r jedna piata ( 21,0%) ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych ( w koncu I pétrocza 2006r - 19,5%).

W strukturze bezrobotnych bez zawodu najwigcej byto kobiet - 21 777 os6b, tj. 64,9%
ogétu. W stosunku do poprzedniego czasookresu odnotowano ich spadek w liczbach
bezwzglednych o 2 545 0s6éb i wzrost, mierzony w odsetkach, o 4,9%.

Wsréd bezrobotnych, podobnie jak w latach poprzednich, najwigksza grupe stanowia
osoby posiadajace wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze - 38,0% oraz zasadnicze zawodowe —
31,0% ogoétu zarejestrowanych w urzgdach pracy — patrz tabela 1. Co piaty (20,0%)
bezrobotny legitymowat si¢ S$wiadectwem ukonczenia szkoty policealnej 1 S$redniej
zawodowej, a co trzynasty (8,1%) $redniej ogdlnoksztatcacej. Szkol¢ wyzsza ukonczyto

3,8% bezrobotnych.



Tabela 1. Struktura socjodemograficzna bezrobotnych - I pétrocze 2006 - 2007.

Bezrobotni —
stan na 30.VI.

Ogoétem
w tym:
Wyksztalcenie

wyzsze

policealne i srednie
zawodowe

ogolnoksztaltcace

zasadnicze zawodowe.

gimnazjalne i nizsze
Wiek

18-24

25-34

35-44

45 - 54

55-59

60 - 64

Czas pozostawania
bez pracy

do 1 miesiaca
1 — 3 miesiace
3 — 6 miesigcy
6 — 12 miesigcy
12 - 24 miesiace

pow. 24 miesigcy

2006 r.

132 513

5138

26 488

10 650

40 477
49 760

29 363
35830
27 676

32945
5980
719

9834

13722
17 157
25 169
21174
45 457

2007 r.

101 708

4 506

20 497

8 551

29 888
38 266

19571
27714
20 859

26 625
6 156
783

9 050

11488
12 969
19 064
15 275
33 862

Zmiany w  Udzial do ogétu
stosunku bezrobotnych
do 2006 r. w %
w % 2006 . 2007r.
-23,3 100 100
-12,3 3.8 4,5
-22,6 20,0 19,9
- 19,7 8,0 8,5
- 26,2 31,0 294
-23.1 38,0 37,1
-334 22,2 19,3
-22,7 27,0 26,9
- 24,6 21,0 20,6
-19,2 24.9 26,2
+2,9 4.5 6,1
+ 8.9 0,5 0,9
-8,0 7,4 8,9
- 16,3 10,4 11,4
-244 13,0 12,7
-243 19,0 18,7
-27.9 16,0 15,0
-25,5 34,3 33,3

Zrédto: opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS 01



W stosunku do I pétrocza 2006 roku we wszystkich tych grupach odnotowano spadek
bezrobocia. Najwigcej bezrobotnych ubylo wsrdd oséb z wyksztalceniem: gimnazjalnym i
nizszym — o 11494 osoby, tj. o 23,1%; zasadniczym zawodowym — o 10 589 o0s6b, tj. o
26,2%. policealnym i $rednim zawodowym — 0 5 991 osdéb, tj. 0 22,6%; ogdlnoksztatcacym —
02099 oséb, tj. 0 19,7 1 wyzszym o 632 osoby, tj. 0 12,3%.

Badajac staz pracy bezrobotnych nalezy zauwazy¢, ze przytlaczajaca wigkszos¢ z
nich, tj. 79 747 os6b, czyli 78,4% poprzednio juz pracowata (w poprzednim czasokresie
odsetek ten stanowit 77,0%). Najliczniejsza grupe (21,0%) stanowia osoby o stazu pracy od 1
do 5 lat (w poprzednim czasokresie tez 21,0%). Staz pracy od 10 do 20 lat posiadat, co szosty
(16,2%) bezrobotny (w poprzednim czasokresie - 15,9%). Znaczny jest tez udzial
bezrobotnych ze stazem pracy od 5 do 10 lat -15,1% (w poprzednim czasokresie — 14,7%).
Os6b pracujacych do 1 roku byto 14,2% (w poprzednim czasokresie — 13,9%). Co dziesiaty
bezrobotny (11,0%), tak samo jak i w poprzednim czasokresie, przepracowat od 20 do 30 lat.
Niewiele, bo 1,6% bezrobotnych przepracowato 30 i wigcej lat (w poprzednim czasookresie —
1,3%). Na uwage zastuguje fakt, iz ponad jedna piata (21,6%) bezrobotnych nie posiada
zadnego stazu pracy/praktyki zawodowej (w poprzednim czasokresie — 22,9 %).

Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy w I pétroczu 2007 roku nie ulegta
wigkszym zmianom w stosunku do I pétrocza 2006 roku.

Wsréd ogétu bezrobotnych w regionie nadal przewazaja (69,8%) kobiety, ktérych
facznie jest 60 815 osoby. W I pétroczu 2006 roku bylo ich 73 402 osoby i stanowity one
55,4% ogotu bezrobotnych. Nastapit, o 12 587 osdb, tj. o 17,2% spadek bezrobocia wsréd
kobiet.

W otoczeniu bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koncu I pétrocza
2007 roku ponad potowa (51,7%) z nich oczekiwata na pracg powyzej 1 roku (w poprzednim
czasokresie stanowili oni 49,8%). Co siédmy (15,0%) bezrobotny byl bez pracy dwa lata (w
poprzednim czasookresie — 16,0%) Ponad jedna trzecia (33,3%) bezrobotnych jest bez pracy
powyzej 24 miesigcy (w poprzednim czasokresie — 34,3%).

W szczegdlnej sytuacji na warminsko-mazurskim rynku pracy sa dlugotrwale
bezrobotni - stanowia oni blisko potowe (48,3%) ogétu bezrobotnych (w poprzednim
czasookresie — 50,3%)

Na dlugotrwate bezrobocie narazone sa przede wszystkim kobiety. Ich udziat w
ogolnej liczbie bezrobotnych kobiet wynosi 71,0%, podczas gdy analogiczny wskaznik dla

mezczyzn ksztaltowat si¢ na poziomie 72,0%.



Z analizy wynika, iz ponad potowa (50,5%) bezrobotnych mieszka na wsi — tacznie
51346 os6b. W stosunku do I pétrocza 2006 roku bezrobotnych zamieszkalych na wsi
(65 799 o0s6b) bylo mniej o 14 453 osoby, a ich odsetek byl zblizony do wskaznika z I
potrocza 2007 roku. Okazuje sig, ze coraz wigksza liczbg bezrobotnych zamieszkatych na wsi

stanowia osoby zyjace w rodzinach nie posiadajacych gospodarstw rolnych.

Jednakze bezrobocie na Warmii 1 Mazurach najbardziej dotyczy ludzi mtodych. Blisko
potowa (46,2%) z nich, tj. 47 285 0s6b przypada na kategorie wiekowe 18 — 34 lata. W |
poiroczu 2006 roku stanowili oni 49,2% ogétu bezrobotnych. Odnotowujemy spadek, o 3
punkty procentowe bezrobotnych w tej populacji. Co piaty (20,6%) bezrobotny byt w wieku
35 — 44 lata. W poprzednim czasokresie byto ich 21,0%. Spadek o 0,4 punktu procentowego.
Oséb w wieku 45 — 54 lata byto 26,2%, w poprzednim czasokresie — 24,9%, wzrost o 1,3
punktu procentowego. Najmniej jest bezrobotnych w kategorii najstarszej: 55 — 59 1 wigcej lat
-7,0%. W 1 pétroczu 2006 roku stanowili oni 5,0% ogdétu bezrobotnych. Wzrost o 2 punkty

procentowe.

Wedtug klasyfikacji zawodéw i specjalno$ci najbardziej zagregowany poziom

obejmuje 11 wielkich grup zawodowych.

Sa to: sity zbrojne; przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy;
specjali$ci; technicy 1 inny $redni personel; pracownicy biurowi; pracownicy ustug
osobistych sprzedawcy; rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy; robotnicy przemystowi i
rzemies$lnicy; operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen; pracownicy przy pracach prostych
oraz osoby bez zawodu.

Najliczniejsza - patrz wykres 1 - bo blisko jedna czwarta (23,3%) ogétu
bezrobotnych stanowia robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy - lacznie 23 744 osoby.
Kolejne miejsca przypadly: bezrobotnym bez zawodu: 21 226 oséb, tj. 21,0%; pracownikom
ustug osobistym i sprzedawcom: 14 673 osoby, tj. 14,4%; technikom i innemu S$redniemu
personelowi: 13 774 osoby, tj. 13,5% oraz pracownikom przy pracach prostych: 10 777 oséb,
tj. 10,6%.

Najmniej bezrobotnych byto w takich grupach zawodéw jak: wyzsi urzednicy i
kierownicy: 196 oséb, tj. 0,2%; pracownicy biurowi: 3 003 osoby, tj. 2,9% specjalisci: 4 899
0sob, tj. 4,8%.



Wykres 1. Struktura bezrobotnych wedlug grup zawodoéw.

0,2%

4,8%

23,3%

5,3%

@ Przedstaw iciele wtadz publicznych,
w yzsi urzednicy i kierow nicy - 196
bezrobotnych

W Specijali$ci - 4 899 bezrobotnych

O Technicy - 13 774 bezrobotnych

O Pracow nicy biurowi- 3 003
bezrobotnych

W Pracow nicy ustug
osobistych/sprzedaw cy - 14 673
bezrobotnych

@ Rolnicy, lesnicy ogrodnicy i rybacy -
5 355 bezrobotnych

W Robotnicy przemystfow i i rzemiesinicy
- 23 744 bezrobotnych

O Operatorzy maszyn i urzadzen -
4 022 bezrobotnych

W Pracow nicy przy pracach prostych -
10 777 bezrobotnych

[ Sity zbrojne - 39 bezrobotnych

[0Bez zaw odu - 21 226 bezrobotnych

Biorac pod uwagg liczbg zarejestrowanych bezrobotnych wedtug stanu na koniec

analizowanego okresu — patrz tabela 2 - spadek tej liczby odnotowano we wszystkich

wielkich grupach zawoddéw, przy czym najsilniejszy w takich populacjach jak:

- wyzsi urzednicy i kierownicy — o0 32,6%;

- operatorzy maszyn i urzadzen — o 28,4%;

- robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy — o 28,2%;
- pracownicy przy pracach prostych - 0 27,6%;

- pracownicy biurowi - 0 25,5%.

Wyzej wymienione grupy byly tez zbiorowosciami charakteryzujacymi si¢

rowniez najsilniejszym spadkiem naptywu do bezrobocia, ktory prezetozyl si¢ na spadek

liczby zarejestrowanych bezrobotnych pozostajacych w ewidencji urzedéw pracy.

W uktadzie klasyfikacyjnym grupa zawodu ,, sity zbrojne”, odgrywa marginesowa

role w strukturze grup wielkich.
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Generalnie jednak — najwigksze trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia maja przede
wszystkim bezrobotni bez zawodu — patrz tabela 2. Mimo, iz ich liczba w odniesieniu do I
poétrocza 2006 roku zmniejszyta si¢ o 4 584 osoby, tj. o 17,8%, to nadal zajmuja oni drugie
miejsce pod wzgledem liczebnosci w regionie W I pétroczu 2007 roku bylto ich 21 226 oséb,
co stanowi ponad jedna piata (21,0%) ogétu bezrobotnych.

TABELA 2. Bezrobotni wedlug grup zawodéw w I pétroczu lat 2006 — 2007

Grupy zawodowe Bezrobotni I pétrocze Spadek
2006r. 2007r do 2006 roku

liczcha | % liczba Yo liczba %o
Ogotem,
Z tego: 132 513 100 | 101708 | 100 | - 30805 | -23,3
Przedstawiciele wladz
publicznych, wyzsi 291 | 0,22 196 | 0,19 -95 | -32,6
urzednicy i Kierownicy
Specjalisci 5724 4,3 4899 | 438 - 825 | -144
Technicy iinny sredni |17 151 | 109 | 13774 [ 135 | -3347 | -196
personel
Pracownicy biurowi 4 030 3,0 3003 2,9 -1027 | -25,5
Pracownicy uslug 18771 | 142 | 14673 | 144 | -4098 | -21.8
osobistych/sprzedawcy
Rolnicy, lesnicy 6987 | 52| 5355 | 53| -1632 |-234
ogrodnicy i rybacy
Robotnicy przemystowii | 33063 | 949 | 23744 | 233 | -9319 | -282
rzemieslnicy
Operatorzy maszyn i 5614 | 42 | 4022 | 39 | -1592 | -284
urzadzen
Pracownicy 14875 | 112 | 10777 | 106 | -4098 | -27.6
przy pracach prostych
Sily zbrojne 227 | 0,17 39 10,04 - 188 | -828
Bez zawodu 25810 | 19,5 | 21226 | 21,0 -4584 | -17,8

Zrédto: zalacznik 3 do sprawozdania MPiPS - 01.

Whnikliwa analiza bezrobotnych wedlug duzych grup zawodéw pozwolita na
sporzadzenie rankingu. Znalazta si¢ w nim grupa pierwszych trzydziestu najliczniej
wystepujacych bezrobotnych — patrz tabela 3.

Osoby posiadajace zawody, wymienione w tabeli 3, w I p6troczu 2007 r. stanowily
blisko trzy piate (58,9%) ogétu, zarejestrowanych w urzg¢dach pracy, bezrobotnych.

Na czele klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci bezrobotnych w I pétroczu 2007r. -
podobnie jak w poprzednich czasokresach - znalazty si¢ osoby posiadajace niskie kwalifikacje

zawodowe.
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Tabela 3. Lista 30 zawoddow o najwiekszej liczbie bezrobotnych - I péirocze 2007r.

Lp. | Kod Nazwa zawodu Bezrobotni
zawodu Liczba Y%

1 | 522107 | Sprzedawca 8 952 8,8
2 | 613101 | Rolnik produkciji roslinnej i zwierzecej 3082 3,1
3 | 743304 | Krawiec 3 030 3,0
4 |341902 | Asystent ekonomiczny/technik ekonomista 2 558 2,5
5 1512201 | Kucharz 2218 2,2
6 | 913207 | Sprzataczka 2 029 2,0
7 | 712102 | Murarz 1898 1,9
8 | 321208 | Technik rolnik 1737 1,8
9 | 914103 | Robotnik gospodarczy 1653 1,7
10 | 723105 | Mechanik samochodéw osobowych 1652 1,6
11 | 722204 | Slusarz 1647 1,6
12 | 743604 | Szwaczka 1554 1,5
13 | 931301 | Robotnik budowlany 1459 1,4
14 | 932104 | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 1271 1,3
15 | 311502 | Technik mechanik 1269 1,3
16 | 419101 | Pracownik biurowy/technik prac biurowych 1198 1,2
17 | 742204 | Stolarz 990 1,0
18 | 741203 | Piekarz 876 0,9
19 | 742207 | Stolarz meblowy 857 0,8
20 | 241102 | Ekonomista 762 0,8
21 | 833104 | Kierowca ciggnika rolniczego 760 0,8
22 | 341501 | Handlowiec 725 0,7
23 | 741201 | Cukiernik 703 0,7
24 | 621190 | Ogrodnik 656 0,6
25 | 311204 | Technik budownictwa 656 0,6
26 | 512302 | Kelner 653 0,6
27 | 723306 | Mechanik pojazdéw rolniczych 643 0,6
28 | 722304 | Tokarz 634 0,6
29 | 321402 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 514 0,5
30 | 612990 | Hodowca zwierzat 497 0,5

W rankingu zawodéw bezrobotnych niezmiennie pierwsze miejsce pod wzgledem

liczebno$ci zajmuja: sprzedawcy; rolnicy produkcji ro$linnej i zwierzecej; krawcy;

asystenci ekonomiczni; kucharze; murarze; technicy rolnicy; mechanicy pojazdéw rolniczych;

kierowcy ciagnikdw rolniczych; mechanicy samochodéw osobowych; S$lusarze; szwaczki;

pracownicy biurowi; piekarze; stolarze meblowi; ekonomisci; cukiernicy; ogrodnicy.

Jednak z roku na rok liczba bezrobotnych w tych zawodach systematycznie maleje. To

dla nich pracodawcy zgtaszaja najwigcej ofert pracy.
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Il. OFERTY PRACY WEDLUG GRUP ZAWODOW

W I pétroczu 2007 roku do powiatowych urzgdéw pracy zgtoszono w sumie

30 447 ofert pracy, to jest o 2 455 ofert wigcej anizeli w analogicznym okresie 2006 roku. -

wzrost o 8,8%..

Wedtug Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci, najbardziej zagregowany podziat

obejmuje 11 wielkich grup zawodowych, co ilustruje wykres 2.

WyKkres 2. Struktura ofert pracy wedlug grup zawodoéw.

O Przedstaw iciele wfadz publicznych,
w yzsi urzednicy i kierow nicy - 66 ofert

B Specjalisci - 1 274 oferty

O Technicy - 3 260 ofert

0,0% 4.2% 10,7%
’ 170 0O Pracow nicy biurowi - 3 105 ofert

31,6%
10,2%
B Pracow nicy ustug
osobistych/sprzedaw cy - 4 243 oferty

O Rolnicy, le$nicy ogrodnicy i rybacy -
315 ofert

@ Robotnicy przemystow i i rzemie$lnicy -
5 369 ofert

O Operatorzy maszyn i urzadzen - 2 137
13,9% ofert
B Pracow nicy przy pracach prostych -

7,0% 17.6% 1,0% 9 608 ofert

@ Sity zbrojne - 39 bezrobotnych - 0 ofert

O Bez zaw odu - 1 070 ofert

Struktura pozyskanych ofert pracy wedtug poszukiwanych kwalifikacji zawodowych
wskazuje, ze najwigksze zapotrzebowanie pracodawcow dotyczy pracownikéw posiadajacych
kwalifikacje nalezace do grupy  pracownicy przy pracach prostych (31,6%) i do grupy
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (17,6%). Czgsto tez pracodawcy oferowali prace

przedstawicielom grup:

- pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (13,9%);
- technicy i inny $redni personel ( 10,7%);

- pracownicy biurowi (10,2%).
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Cecha charakterystyczng zgloszonych ofert pracy jest ich wigksza ilo$¢ odnoszaca si¢

do stanowisk robotniczych niz nierobotniczych

Poréwnanie liczby ofert pozyskanych przez urzedy pracy w I pétroczu 2007 i 2006
roku — patrz tabela 4 - wskazuje, ze najwigkszy wzgledny, procentowy wzrost dotyczyt
propozycji zatrudnienia dla bezrobotnych z grupy: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy —
przyrost o 70,3%; operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen — przyrost o 26,1%; pracownicy
przy pracach prostych — przyrost o 13,5%; pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy —

przyrost o 11,7%; pracownicy biurowi — przyrost o 7,7%.

Natomiast najmniejszy wzrost procentowy ofert pracy zanotowano Ww grupie
specjalisci — zwyzka o 6,1% oraz w grupie robotnicy przemystowi i rzemieslnicy - wzrost o

6,6%.

Spadek ofert pracy zanotowano w trzech grupach zawodow, tj.: wyzsi urzednicy i
kierownicy — o 25,8%; bezrobotni bez zawodu — o0 8,2%; technicy i inny $redni personel — o

6,3%.

Tabela 4 Oferty pracy wedlug wielkich grup zawodéw zgloszone w I pétroczu 2007r.

Oferty pracy zgloszone w:
GRUPY ZAWODOW I pétroczu I pétroczu wzrost/spadek
2006 r. 20007 r. do 2006 r.
liczba %0 liczba % | liczba %

OGOLEM
z tego: 27992 | 100 | 30447 | 100 | +2455 | + 8,8
Przedstawiciele wtadz publicznych, 89 0,3 66| 0,2 -231-258
wyzsi urzednicy i kierownicy
Specjalisci 1201 4,3 1274 | 4,2 +73| +6,1
Technicy 1 inny Sredni personel 3480 | 124 3260(10,7| -220| -6,3
Pracownicy biurowi 2882 | 10,3 3105|102 | +223| +7,7
Pracownicy ustug osobistych i 3797 | 13,6 4243 | 13,9 | +446 | +11,7
sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 185 0,7 315 1,0 +130| +70,3
Robotnicy przemystowi i 5035 ] 18,0 5369 | 17,6 | +334| +6,6
rzemie$lnicy
Operatorzy i monterzy maszyn 1 695 6,1 2137 | 70| +442 ] +26,1
Pracownicy przy pracach prostych 8462 | 30,2 9608 | 31,6 | +1 146 | +13,5
Sity zbrojne - - - - - -
Bez zawodu 1166 4,2 1070 | 3,5 -96| -8.2

Zrédto: zalacznik 3 do sprawozdania MPiPS - 01. Obliczenia wlasne.
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Zestawienie informacji o zmianach liczby os6b bezrobotnych w wielkich grupach
zawodowych z informacjami o zmianach liczby ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow

dla przedstawicieli tych grup wskazuje, iz:

- w grupach, w ktérych odnotowano jeden z najsilniejszych, spadek liczby bezrobotnych, tj.
operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen oraz pracownicy przy pracach prostych
rOwnoczesnie zanotowano najwyzsze wskazniki przyrostu liczby ofert pracy;

- w grupie zawodowej specjalisci, w ktorej odnotowano spadek liczby bezrobotnych o 14,4%
zanotowano jednoczesnie najnizszy wskaznik przyrostu ofert pracy — wzrost o 6,1%.

- w grupie zawodowej bezrobotni bez zawodu; wyzsi urzednicy i kierownicy oraz technicy i
inny Sredni personel spadek liczby bezrobotnych wystgpowat w parze ze spadkiem liczby
ofert pracy;

- w grupie zawodowe;j sity zbrojne, w ktorej odnotowano najwigkszy,(82,8%) spadek
bezrobocia nie byto zadnej oferty pracy.

- systematycznie ros$nie zapotrzebowanie na pracownikow posiadajacych kwalifikacje
zawodowe przynajmniej na poziomie zasadniczym i srednim zawodowym, chociaz nadal
pracodawcy zglaszaja najwigksza liczbg ofert dla 0s6b posiadajacych podstawowe
umiejetnosci, zakwalifikowanych do grupy pracownicy przy pracach prostych.

Proporcje liczby bezrobotnych do liczby ofert pracy obrazuje wykres 3.

WyKkres 3. Bezrobotni a oferty pracy — I pétrocze 2007r.

W Liczba bezrobotnych W Oferty pracy
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Od kilku lat w wojewddztwie warminsko-mazurskim odnotowujemy systematyczny
wzrost liczby ofert pracy. Trzeba jednak mocno podkresli¢, iz kazdego roku ponad potowa
wszystkich ofert pracy jest subsydiowana ze $rodkow Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego W I pétroczu 2007 roku ofert takich byto18 178, co stanowi 59,7% (

w poprzednim czasookresie — 51,8%).

Z bilansu bezrobotnych wynika, iz w I pétroczu 2007 roku az 40 047 os6b podjeto
prace, tj. o 1 252 osoby (3,0%) mniej niz w I pélroczu 2006 roku. Z tego 30 447 oséb, tj.
76,0% dokonalo tego za posrednictwem urzedéw pracy, Zatem blisko jedna czwarta
(24,0%), tj. 9 600 bezrobotnych znalazla prac¢ z wlasnej inicjatywy, badZ uzyskata

pomoc od innych podmiotéow i partneréw rynku pracy.

Skrupulatna analiza zarejestrowanych ofert pracy wedlug duzych grup zawodéw
pozwolita na sporzadzenie rankingu. Znalazia si¢ w nim grupa trzydziestu zawodéw o
najliczniej wystgpujacych ofertach pracy dla bezrobotnych — patrz tabela 5. Stanowily one
ponad trzy piate (67,0%) ogétu zgtoszonych propozycji zatrudnienia.

Z przedstawionej listy ofert pracy wynika, iz pracodawcy najchetniej chcieli zatrudnié:
bezrobotnych posiadajacych zasadnicze i $rednie wyksztatcenie zawodowe. Spora tez liczba
ofert pracy adresowana byta do os6b majacych bardzo niskie kwalifikacje zawodowe.

W Klasyfikacji ofert pracy, wedlug zawodow, niezmiennie pierwsze miejsca pod

wzgledem ich liczebnosci zajmuja w kolejnosci:

robotnicy gospodarczy;

- sprzedawcy;

- technicy prac biurowych;

- pracownicy administracyjni;

- robotnicy budowlani;

- stolarze;

- szwaczki;

- robotnicy w przemysle przetworczym;
- robotnicy drogowi;

- kierowcy samochoddéw cigzarowych;
- magazynierzy,

- kucharze;

- $lusarze;

- murarze
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Tabela 5. Lista 30 zawoddow o najwiekszej liczbie ofert pracy — I péirocze 2007r.

Lp. | Kod Oferty pracy
p- Nazwa zawodu .
zawodu Liczba %
1 914103 | Robotnik gospodarczy 5 651 18,6
2 | 522107 |Sprzedawca 2 641 9,0
3 419101 | Pracownik biurowy/technik prac biurowych 1980 7,0
4 343101 | Pracownik administracyjny 1264 4,2
5 931301 | Robotnik budowlany 1066 4,0
6 | 742204 | Stolarz 612 2,0
7 | 913207 |Sprzataczka 556 2,0
8 | 743604 |Szwaczka 509 1,9
9 932104 | Robotnik w przemysle przetwérczym 491 1,6
10 | 931203 | Robotnik drogowy 466 1,5
11 | 832302 |Kierowca samochodu ciezarowego 445 1,5
12| 413103 |Magazynier 416 1,4
13 | 512201 |Kucharz 400 1,3
14 | 712501 | Meliorant 382 1,3
15| 712102 |Murarz 360 1,2
16 | 913204 |Pomoc kuchenna 360 1,2
17 | 512302 |Kelner 310 1,0
18 | 722204 |Slusarz 285 0,9
19 | 515902 | Pracownik ochrony mienia i os6b 249 0,8
20 | 814101 | Operator maszyn do produkcji ptyt i sklejek 222 0,7
21 341501 |Handlowiec 212 0,7
22 | 343201 | Ksiegowy (samodzielny) 201 0,7
23 | 832101 |Kierowca samochodu osobowego 188 0,6
24 | 723105 | Mechanik samochoddw osobowych 177 0,6
25 | 341503 | Regionalny przedstawiciel handlowy 171 0,6
26 | 742190 | Robotnik przygotowujgcy drewno 168 0,6
27 | 247901 | Specjalista administracji publicznej 163 0,5
28 | 741203 | Piekarz 158 0,5
29 | 514102 | Fryzjer 154 0,5
30 | 411101 | Sekretarka 152 0,5

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie zalacznika nr 3 do MPiPS - 01.
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IIl.ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE

Niedostosowanie systemu ksztalcenia do potrzeb rynku pracy powoduje powstawanie

zawodow, na ktére jest wigksze lub mniejsze zapotrzebowanie ze strony pracodawcow tj.

- zawodow ,,nadwyzkowych”, w ktérych liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy jest wyzsza niz zgtaszane zapotrzebowanie prze pracodawcOw w postaci

proponowanych miejsc/ofert pracy,

- zawodow ,,zrownowazonych”, w ktérych liczba ofert pracy pokrywa si¢ z liczba
bezrobotnych., wykazuja one r6wnowagg na rynku pracy,
- zawodow ,,deficytowych”, w ktoérych liczba bezrobotnych i poszukujacych pracy nie
zaspakaja potrzeb pracodawcéw, tzn. wystepuje przewaga ofert pracy nad mozliwoscia
zatrudnienia pracownika z odpowiednimi kwalifikacjami.

W celu ustalenia zawodéw nadwyzkowych i1 deficytowych, wystgpujacych na

warminsko-mazurskim rynku pracy, postuzono si¢ wskaznikiem intensywnos$ci nadwyzki

(deficytu) zawodow k W), :il: - gdzie: 5," to $rednia miesigczna liczba zgloszonych ofert

1

pracy w zawodzie k w I pétroczu 2006 roku, przy czym wielkos¢ ta obliczono wedtug

wzoru 0, = a B/ to $rednia miesigczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w

zawodzie k w [ poétroczu 2006 roku, przy czym wielkos¢ ta obliczono wedlug

S
i=1

o O} - liczba zgtoszonych ofert pracy w i-tym miesiacu w zawodzie k

wzoru: B, =

Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

a). Wn’f ; < 0,9 to zawody nadwyzkowe, tj. na ktére wystgpuje na warminsko-mazursklim

rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie;

b). 0,9 SW,f ; < 1,1 to zawody zréwnowazone, tj. wykazujace rownowage na warminsko-

mazurskim rynku pracy;

). W,f ; > 1,1 to zawody deficytowe, tj. na ktére wystgpuje na warminsko-mazurskim rynku

pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.
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3.1. ZAWODY NADWYZKOWE

Na Warmii i Mazurach w strukturze zawodowej bezrobotnych dominuja zawody
nadwyzkowe. W zawodach nadwyzkowych w koncu I pétrocza 2007 roku sklasyfikowanych
bylo 77 715 0s6b pozostajacych bez pracy, tj. 76,4% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.
Positkujac si¢ wskaznikiem intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodoéw, wyltoniono 707
(63,5%) grup zawodéw nadwyzkowych o intensywnos$ci nadwyzki zawodéw mniejszym od
0,9. W tym: 296 zawodéw (41,9%) nadwyzkowych byla o wskazniku wigkszym od zera i
mniejszym od 0,9 oraz 411 zawoddéw (58,1%) nadwyzkowych o wskazniku réwnym zeru i
nie przekraczajacym zera, co oznacza, ze naptywowi bezrobotnych w danym zawodzie nie
towarzyszyl naptyw ofert pracy.

W oparciu o zatacznik nr 3 do sprawozdania MPiPS — 01 sporzadzono tablice
obejmujaca wszystkie zawody (kod 6—cio cyfrowy). Na tej podstawie opracowano ranking 30
zawoddéw nadwyzkowych o najwyzszym poziomie nadwyzki, co prezentuje tabela 6.

W grupie zawodéw nadwyzkowych, o najwyzszym poziome nadwyzki — takze, jak w [
poétroczu 2006 roku — charakteryzuje si¢ zawdd sprzedawcy, w ktérym ksztattuje si¢ ona na
poziomie 6 311 bezrobotnych (w I pétroczu 2006 — na poziomie 8 759 bezrobotnych). Na
drugim miejscu uplasowal si¢ — réwniez podobnie jak w poprzednim czasookresie — zawdd
rolnika — poziom nadwyzki 3 062 bezrobotnych (w poprzednim czasookresie — na poziomie
3 950 bezrobotnych), a na trzecim — krawiec — poziom nadwyzki 2 925 bezrobotnych ( w
poprzednim czasookresie — na poziomie 3 439 bezrobotnych).W dalszej kolejnosci znalazty
si¢ takie zawody jak: asystent ekonomiczny — poziom nadwyzki 2 489 bezrobotnych kucharz
— poziom nadwyzki 1818 bezrobotnych; technik rolnik — poziom nadwyzki 1734
bezrobotnych; mechanik samochodéw osobowych — poziom nadwyzki 1475 bezrobotnych;
Slusarz — poziom nadwyzki 1 362 bezrobotnych; technik mechanik — poziom nadwyzki —

1 234 bezrobotnych oraz stolarz meblowy — poziom nadwyzki 761 bezrobotnych.
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Tabela 6. Ranking 30 zawodéw nadwyzkowych o najwyzszym poziomie nadwyzki.

Poziom

i | Wskaznik
Bezrobotni Oferty ‘r"lvadwyzkl intensywnosci
Lp | Kod Nazwa zawodu | potrocze | Pracy liczbach | nadwyzki
p|ro p | péirocze adwy
po
zawodu 2007r. 2007 (+) zawodu
(W)

1 | 522107 | Sprzedawca 8952 2641 +6 311 0,30
2 |613101 | Rolnik produkciji

roslinnej i zwierzecej 3082 50 +3 032 0,02
3 | 743304 | Krawiec 3030 105 + 2925 0,03
4 341902 | Asystent ekonomiczny 2558 69 + 2489 0,03
5 [512201 | Kucharz 2218 400 +1818 0,18
6 321208 | Technik rolnik 1737 3 +1734 0,00
7 723105 | Mechanik samochodow

osobowych 1652 177 +1475 0,11
8 | 722204 |Slusarz 1647 285 +1362 0,17
9 |311502 | Technik mechanik 1269 35 + 1234 0,03
10 | 742207 | Stolarz meblowy 857 96 + 761 0,11
11741203 | Piekarz 876 158 +718 0,18
12 1241102 | Ekonomista 762 58 + 704 0,08
131833104 | Kierowca ciggnika

rolniczego 760 58 + 702 0,08
14 | 741201 | Cukiernik 703 44 + 659 0,06
15| 723306 | Mechanik pojazdow

rolniczych 643 8 + 635 0,01
16 | 311204 | Technik budownictwa 656 39 +617 0,06
17 | 722304 | Tokarz 634 51 + 583 0,08
18 621190 | Ogrodnik 656 108 + 548 0,16
191321402 | Technik zywienia 514 2 + 512 0,00
20 [ 612990 | Hodowca zwierzat 497 12 + 485 0,02
21714101 | Malarz budowlany 583 108 + 475 0,19
22 1321390 | Technik technologii

zywnos$ci 467 5 + 462 0,01
23 1311913 | Technik technologii

odziezy 443 6 + 437 0,01
24 1514102 | Fryzjer 487 154 + 333 0,32
25 631102 | Robotnik lesny 451 122 +329 0,27
26 | 412102 | Asystent rachunkowosci 389 64 + 325 0,16
27 | 244104 | Pedagog 339 20 +319 0,06
28 | 712302 | Stolarz budowlany 346 36 + 310 0,10
29 1312102 | Technik informatyk 346 52 + 294 0,15
30 | 723104 | Mechanik samochodow

ciezarowych 339 63 + 276 0,19

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie zatacznika nr 3 do MPiPS - 01.
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3.2. ZAWODY WYKAZUJACE ROWNOWAGE NA RYNKU PRACY

Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych i zgloszonych ofert pracy, korzystajac ze

wskaznika intensywno$ci nadwyzki(deficytu) zawodéw, wyltoniono na Warmii i Mazurach w

I poétroczu 2007 roku 55 (4,9%) zawodoéw zrownowazonych tj. wykazujacych réwnowagg na

rynku pracy, w przypadku, ktoérych, relacje naptywu ofert pracy do naptywu bezrobotnych

wyrazaja si¢ wskaznikiem w przedziale 0,9 — 1,1. Sa to te zawody, w ktérych liczba ofert

pracy pokrywa si¢ z liczba bezrobotnych.

W oparciu o zatacznik nr 3 do sprawozdania MPiPS — 01 sporzadzono tablicg

obejmujaca wszystkie zawody (kod 6—cio cyfrowy). Na tej podstawie opracowano ranking 20

zawodow zrownowazonych, co prezentuje tabela 7.

Tabela 7. Ranking 20 zawodéw zréwnowazonych o najwi¢gkszym poziomie rownowagi.

Wskaznik
Lp. |Kod Nazwa zawodu Bezrobotni | Oferty intensywnosci
zawodu Pracy |zawodow

réwnowazonych

(W)
1 341503 | Regionalny przedstawiciel handlowy 198 181 0,91
2 | 742190 | Robotnik przygotowujacy drewno 192 178 0,93
3 | 712401 | Brukarz 85 80 0,94
4 | 814190 | Operator urzadzen do obrébki drewna 57 68 1,19
5 | 232108 | Nauczyciel jezyka obcego 56 58 1,04
6 | 322404 | Terapeuta zajeciowy 54 50 0,93
7 | 832201 | Kierowca autobusu 53 61 1,15
8 | 421301 | Asystent ustug pocztowych 48 53 1,10
9 | 823290 | Operator maszyn do produkcji wyrobow

z tworzyw sztucznych 46 53 1,15

10 | 223903 | Fizjoterapeuta 44 44 1,00
11 | 713302 | Tynkarz 42 45 1,07
12 | 711301 | Kamieniarz 39 36 0,92
13 | 713503 | Szklarz budowlany 21 24 1,14
14 | 823104 | Wulkanizator 21 20 0,95
15 | 311104 | Technik geodeta 21 19 0,90
16 | 713501 | Monter/sktadacz okien 20 22 1,10
17 | 422104 | Pracownik informaciji turystycznej 20 20 1,00
18 | 714202 | Lakiernik wyrob6éw drzewnych 15 17 1,13
19 | 243101 | Archiwista 12 11 0,92
20 | 232107 | Nauczyciel informatyki 8 8 1,00

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie zalacznika nr 3 do MPiPS - 01.

W populacji 55 zawodéw zréwnowazonych wystgpujacych na warminsko-mazurskim

rynku pracy najliczniej reprezentowani sa: przedstawiciel handlowy(regionalny); robotnik

przygotowujacy drewno; brukarz; operator maszyn i urzadzen do obrébki drewna.
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3.3. ZAWODY DEFICYTOWE

Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych i zgloszonych ofert pracy, korzystajac ze
wskaznika intensywnosci nadwyzki(deficytu) zawodéw, wytoniono na Warmii i Mazurach w
I pétroczu 2007 roku 351 (31,5%) zawodéw deficytowych, w przypadku ktérych, iloraz
naplywu ofert pracy do napltywu bezrobotnych wyrazaja si¢ wskaznikiem wigkszym niz 1,1.

Poprzez zawdéd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystgpuje na rynku
pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

W oparciu o zatacznik nr 3 do sprawozdania MPiPS — 01 sporzadzono tablice
obejmujaca wszystkie zawody (kod 6—cio cyfrowy). Na tej podstawie opracowano ranking 30
zawodow deficytowych o najwyzszym poziomie deficytu, co prezentuje tabela 8.

W grupie zawodéw deficytowych, o najwyzszym poziome deficytu — tak samo jak 1 w
poprzednich latach — charakteryzuje si¢ zawdd robotnika gospodarczego — dla niego byto
3 998 ofert pracy. W poprzednim czasookresie — 2 224 oferty.

Na drugim miejscu uplasowat si¢ — rowniez podobnie jak w poprzednich latach —
zawOd technik prac biurowych — poziom deficytu 782 oferty pracy (w poprzednim
czasookresie poziom deficytu wynosil 284 oferty pracy), a na trzecim — pracownik
administracyjny — poziom deficytu 735 ofert pracy ( w poprzednim czasookresie — na
poziomie 733 oferty pracy).

W dalszej kolejnosci znalazty si¢ takie zawody deficytowe jak: robotnik drogowy —
poziom deficytu 223 oferty ( w poprzednim czasookresie poziom deficytu na poziomie 107
ofert pracy); operator maszyn do produkcji ptyt i sklejek — poziom deficytu 197 ofert( w
poprzednim czasookresie brak deficytu w zawodzie); meliorant — poziom deficytu 193 oferty
9 w poprzednim czasookresie brak deficytu w zawodzie); telemarketer — poziom deficytu 56
ofert ( w poprzednim czasookresie poziom deficytu 63 oferty pracy); kasjer handlowy —
poziom deficytu 57 ofert pracy ( w poprzednim czasookresie poziom deficytu 86 ofert pracy);
pracownik ochrony mienia i os6b — poziom deficytu 56 ofert pracy ( w poprzednim
czasookresie poziom deficytu 72 oferty pracy); operator koparek i zwalowarek — poziom
deficytu 52 oferty pracy ( w poprzednim czasookresie brak deficytu w zawodzie); sekretarka
— poziom deficytu 52 oferty pracy ( w poprzednim czasookresie poziom deficytu 36 ofert
pracy); opiekunka $rodowiskowa — poziom deficytu 50 ofert pracy ( w poprzednim
czasookresie poziom deficytu 29 ofert pracy); wychowawca w placowkach oswiatowych,
wychowawczych 1 opiekunczych — poziom deficytu 47 ofert pracy 9 w poprzednim

czasookresie poziom deficytu 27 ofert pracy).
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Tabela 8. Ranking 30 zawodow deficytowych o najwyzszym poziomie deficytu

Wskaznik
Lp. | Kod Nazwa zawodu Bezrobotni | Oferty Poziom intensywnosci
Zawodu | pétrocze | pracy deficytu | deficytu
2007r. | pétrocze |w zawodu
2007r. I|czl(:>?c):h (Wvl,cl )
1 914103 | Robotnik gospodarczy 1653 5 651 3998 3,42
2 419101 | Pracownik biurowy 1198 1980 782 1,65
3 343101 | Pracownik administracyjny 529 1264 735 2,39
4 931203 | Robotnik drogowy 243 466 223 1,92
5 814101 | Operator maszyn do
produkciji ptyt i sklejek 25 222 197 8,88
6 712501 | Meliorant 189 382 193 2,02
7 341504 | Telemarketer 1 57 56 57,00
8 421102 | Kasjer handlowy 87 144 57 1,66
515902 | Pracownik ochrony mienia i
9 0s6b 193 249 56 1,29
10 | 811102 | Operator koparek i
zwatowarek 26 78 52 3,00
11 | 411101 | Sekretarka 100 152 52 1,52
12 | 346103 | Opiekunka srodowiskowa 27 77 50 2,85
Wychowawca w
13 | 235908 |placéwkach oswiatowych i
wychowawczych 46 93 47 2,02
14 | 422201 | Recepcjonista 57 103 46 1,81
15 | 741402 |Przetworca owocow i
warzyw 31 76 45 2,45
814190 | Operator urzadzen do
16 obrobki drewna 59 103 44 1,75
828206 | Monter sprzetu
17 oswietleniowego 25 68 43 2,72
346102 | Opiekun w domu pomocy
18 spotecznegj 65 101 36 1,55
19 | 824102 |Operator maszyn i
urzadzen wikliniarskich 1 31 30 31,00
20 | 713302 |Tynkarz 22 52 30 2,36
21 | 732101 | Ceramik wyrobdw ceramiki
budowlanej 5 32 27 6,40
22 | 722303 | Szlifierz metali 4 31 27 7,25
23 | 742306 | Tartacznik 7 31 24 4,43
24 | 712901 | Konserwator budynkow 65 88 23 1,35
813102 | Operator maszyn do
25 formowania szkfa ptaskiego 2 22 20 11,00
214203 | Inzynier budownictwa
26 ogoblnego 23 43 20 1,87
812201 | Operator urzadzen do
27 obrobki plastycznej 2 21 19 10,50
28 | 828502 | Monter wyrobdéw z drewna 3 21 18 7,00
825390 | Operatorzy maszyn do
produkciji wyrobow
29 papierniczych 20 37 17 1,85
30 | 222101 | Doradca rolniczy 4 20 16 5,00

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie zalacznika nr 3 do MPiPS - 01.
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3.4. SZANSA UZYSKANIA OFERTY PRACY W ZAWODZIE

Do wyliczenia wskaznika szansy uzyskania oferty pracy w zawodzie k zastosowano
ponizszy wzor:
—k
_ PO,
PB)

w

s,

gdzie: P_OI; to $rednia miesigczna liczba ofert pracy w zawodzie k w I pétroczu 2007 roku,
bedaca w dyspozycji powiatowego urzedu pracy, obliczana wedtug wzoru:

?O’]‘ _ PO::I +01k

przy czym po'  to liczba ofert pracy w zawodzie k, bedaca do dyspozycji powiatowego
urzedu pracy w koncu poprzedniego czasookresu (t-1)

a0, to liczba ofert pracy w zawodzie k, zgloszona do powiatowego urzedu pracy
w I potroczu 2007 roku

oraz

PB; to S$redni miesieczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k
w I pétroczu 2007 roku obliczany metoda uproszczona wedtug wzoru:

75" PB', + PB;}
=

przy czym: pgt to liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koncu poprzedniego
czasookresu, a ppt to liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k

w koncu I pétrocza 2007 roku. Im wyzszy jest ten wskaznik tym wigksza jest szansa na
uzyskanie oferty pracy w zawodzie, a im nizszy — to odwrotnie.

Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy w zawodzie jest to bardzo wazna zmienna,
poniewaz pozwala na okreslenie tych zawodéw, w ktérych mozliwo$¢ uzyskania zatrudnienia
jest znikoma i wymaga podjecia dzialan dazacych do przekwalifikowania umiejetnosci
zawodowych posiadanych prze bezrobotnych.

Na podstawie wykazu zawierajacego wszystkie zawody dokonano:

- rankingu 30 zawoddéw o najwyzszym poziomie wskaznika szansy uzyskania oferty pracy —
patrz tabela 9;
- klasyfikacji 30 zawodéw o zerowym poziomie wskaznika szansy uzyskania oferty pracy —

patrz tabele 10.
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Tabela 9. Ranking 30 zawodéw o najwyzszym wskazniku szansy uzyskania oferty pracy

Poziom Wskaznik
deficytu szansy
Kod .
Lp. Nazwa zawodu zawodu uzyskania
zawodu .
w liczbach | oferty pracy
(-)
1 814101 | Operator maszyn do produkgcji ptyt i sklejek 197 8,9
2 | 341504 | Telemarketer 50 8,1
3 | 824102 | Operator maszyn i urzadzen wikliniarskich 27 7,8
4 | 722303 | Szlifierz metali 25 7,3
5 | 812201 | Operator urzadzen do obrdbki plastycznej 18 7,0
6 | 822104 | Operator urzadzen do produkcji kosmetykow 11 6,5
7 | 732101 | Ceramik wyrobow ceramiki budowlanej 27 6,4
8 | 241902 | Audytor 5 6,0
9 | 832301 | Kierowca ciagnika siodtowego 26 5,3
10 | 828403 | Monter wyrobdw z tworzyw sztucznych 12 5,0
11 | 742306 | Tartacznik 24 4.4
12 | 811102 | Operator koparek i zwatowarek 52 3,0
13 | 346103 | Opiekunka $rodowiskowa 50 2,9
14 | 827404 | Operator urzgdzen do produkcji wyrobéw
cukierniczych 22 2,8
15 | 828206 | Monter sprzetu oswietleniowego 43 2,7
16 | 832201 | Kierowca autobusu 38 2,7
17 | 741402 | Przetwérca owocdw i warzyw 45 2,5
18 | 828502 | Monter wyrobdéw z drewna 12 2,3
19 | 712501 | Meliorant 193 2,2
20 | 232117 | Nauczyciel przedmiotow zawodowych
technicznych 7 1,9
21 | 825390 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
papierniczych 17 1,8
22 | 422201 | Recepcjonista 46 1,8
23 | 421102 | Kasjer handlowy 57 1,7
24 | 341201 | Agent ubezpieczeniowy 22 1,6
25 | 232108 | Nauczyciel jezyka obcego 21 1,6
26 | 824190 | Operator maszyn do produkcji wyrobdéw z
drewna 12 1,5
27 | 712901 | Konserwator budynkéw 23 1,4
28 | 214203 | Inzynier budownictwa - budownictwo ogéline 10 1,3
29 | 515902 | Pracownik ochrony mienia i oséb 56 1,3
30 | 713401 | Monter izolacji budowlanych 7 1,2

W grupie zawodéw o najwyzszym wskazniku szansy uzyskania oferty pracy tylko
nieliczne wystepuja w rankingu zawodoéw deficytowych.

Nalezy zauwazy¢, iz w tej grupie znalazly si¢ tez zawody charakteryzujace si¢
wysokim wskaznikiem deficytu, jak 1 wysokim poziomem nadwyzki. Dotyczy to zwlaszcza
takich zawodéw jak: operator maszyn i urzadzen do produkcji ptyt i sklejek; meliorant;

telemarketer; kasjer handlowy; pracownik ochrony mienia i oséb.
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Tabela 10. Klasyfikacja przykladowych 30 zawodéw o zerowym poziomie wskaznika
szansy uzyskania oferty w I pétroczu 2007 roku

Poziom Zerowy
Lp. | Kod Nazwa zawodu nadwyzki | wskaznik
zawodu zawodu szansy
w liczbach |uzyskania
(+) oferty pracy

1 321208 | Technik rolnik 1734 0,00
2 | 321402 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 512 0,00
3 | 612990 |Hodowca zwierzat 485 0.00
4 | 321390 | Technik technologii zywnosci 462 0,00
5 | 3119183 | Technik technologii odziezy 437 0,00
6 | 244104 | Pedagog 319 0,00
7 | 321204 | Technik hodowca zwierzat 206 0,00
8 | 321206 | Technik ogrodnik 178 0,00
9 | 311503 | Technik mechanizacji rolnictwa 169 0,00
10 | 244204 | Politolog 120 0,00
11 | 422301 | Telefonistka 112 0,00
12 | 815401 | Aparatowy proceséw chemicznych 73 0,00
13 | 232120 | Nauczyciel religii 60 0,00
14 | 311603 | Technik technologii chemicznej 58 0,00
15 | 311918 | Technik wibkiennik 56 0,00
16 | 743206 | Tkacz 52 0,00
17 | 311916 | Technik transportu kolejowego 43 0,00
18 | 712402 | Monter nawierzchni kolejowej 43 0,00
19 | 831204 | Nastawniczy 41 0,00
20 | 311103 | Technik analityk 40 0,00
21 | 741102 | Przetwérca ryb 39 0,00
22 | 744101 | Garbarz skor bez wiosa 36 0,00
23 | 723102 | Mechanik ciggnikéw 35 0,00
24 | 243201 | Bibliotekoznawca 33 0,00
25 | 311210 | Technik urzgdzen sanitarnych 29 0,00
26 | 511202 | Konduktor 29 0,00
27 | 244303 | Filolog - filologia polska 28 0,00
28 | 831203 | Manewrowy 25 0,00
29 | 721204 | Zgrzewacz 23 0,00
30 | 831206 | Operator pociggowy 20 0,00

W przypadku wielu zawodow, dla ktérych wskaznik szansy uzyskania oferty pracy
roOwna sig¢ zeru jest skrajnie odmienna. Naleza do nich: technik rolnik, pedagog, politolog
nauczyciel religii, technik zywienia i gospodarstwa domowego, technik technologii odziezy,
telefonistka, technik widkiennik, technik transportu kolejowego, nastawniczy, konduktor,
manewrowy, operator pociaggowy bibliotekoznawca, filolog-filologia polska. itd. Konieczna
jest reorientacja zawodowa osob o powyzszych kwalifikacjach zawodowych. Kierunek
dziatan moga wytyczy¢ zawody deficytowe, ktére pokazuja, jakich nalezy dokona¢ zmian,

aby zaspokoi¢ niewykorzystany potencjat ludzki.
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ZAKONCZENIE

Od trzech lat sytuacja na warminsko — mazurskim rynku pracy zaczeta si¢ radykalnie
poprawia¢. W historii regionu odnotowujemy najmniejsze bezrobocie.

Na koniec I pétrocza 2007 roku, w urzedach pracy zarejestrowanych byto 101 708
0sOb pozostajacych bez pracy, a stopa bezrobocia w regionie wynosita 19,6%. W poréwnaniu
z I pétroczem 2006 roku odnotowano wyrazany spadek, bo o 30805 oséb, liczby
bezrobotnych i stopy bezrobocia - o 5,1 punktu procentowego. Liczba oséb bez pracy
zmniejsza si¢ najszybciej w Polsce.

Pierwszym powodem tak pozytywnego zjawiska okazata si¢ korzystna koniunktura, a
potem ozywienie gospodarcze powodujace zwigkszone zapotrzebowanie firm na
pracownikow w zwiazku z dynamicznym ich rozwojem oraz nowymi inwestycjami,
zwlaszcza w handlu i ustugach. Duze znaczenie maja tez pokazne srodki z Unii Europejskie;j,
rozwdj Warminsko-Mazurskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej, wzmozona aktywnos¢ stuzb
zatrudnienia oraz zwigkszona migracja zarobkowa.

Obecnie wystepuje kumulacja wszystkich tych zjawisk. To giéwna przyczyna
narastajacych pozytywnych zmian na rynku pracy Warmii 1 Mazur.

Spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano we wszystkich grupach
zawodowych.. Podobnie jak w poprzednich czasookresach jego najsilniejszy spadek mial
miejsce wsrdod bezrobotnych posiadajacych wyuczony zawdéd niz w catej populacji
bezrobotnych

Bardzo duzy spadek mial miejsce w grupie zawodowej: operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen; robotnicy przemystowi i rzemieslnicy; pracownicy przy pracach prostych
oraz w grupie pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy.

Te grupy zawodowe byty tez populacjami charakteryzujacymi si¢ silnym spadkiem
naptywu do bezrobocia.

Jednak mimo tak ewidentnej poprawie rynek pracy w wojewddztwie nadal
charakteryzuje si¢ gleboka nieréwnowaga miedzy podaza a popytem w przekroju
zawodowym. Wystepuje wyrazna przewaga liczby zawodéw nadwyzkowych w stosunku do

zawodow deficytowych.
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Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (23,3%), pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy (14,4%) oraz technicy i inny $redni personel (13,5%) to trzy najliczniejsze grupy
zawodowe, ktére stanowia ponad potowe (51,2%) ogdlnej liczby bezrobotnych.
Charakterystyczne dla tych grup zawodéw jest wyksztalcenie, a zatem najwigcej
bezrobotnych to osoby z wyksztatceniem zasadniczym 1 Srednim zawodowym.

Duze trudnosci z zatrudnieniem majq tez ludzie bez zawodu — stanowia oni ponad
jedna piata (21,0%) ogétu bezrobotnych

Wsréd zawodéw o najwigkszej liczbie bezrobotnych dominuja: sprzedawca, rolnik
produkcji roslnnej 1 zwierzegcej, krawiec, asystent ekonomiczny, kucharz.

Pracodawcy wykazuje najmniejsze zainteresowanie takimi zawodami jak: rolnik
produkcji roslinnej i zwierzgcej, krawiec, technik ekonomista, technik rolnik, mechanik
samochodéw osobowych, kierowca ciagnika rolniczego, mechanik pojazdéw rolniczych,
technik mechanik, ekonomista.

Bez jakichkolwiek szans na znalezienie pracy sa: technik zywienia i gospodarstwa
domowego, technik technologii zywnos$ci, technik technologii odziezy, pedagog, technik
ogrodnik, technik mechanizacji rolnictwa, politolog, telefonistka, nauczyciel religii.

Najwigksze zapotrzebowanie ze strony pracodawcow notuje si¢ dla grupy zawodowe;j
., pracownicy przy pracach prostych”, ktéra jednoczesnie charakteryzuje si¢ najwyzszym
wzrostem liczby ofert pracy w poréwnaniu do poprzedniego czasookresu.

Na liscie elementarnych zawodéw o najwigkszej liczbie ofert pracy znajduja sig:
robotnik gospodarczy, sprzedawca, technik prac biurowych, robotnik budowlany, stolarz,
szwaczka.

Robotnik gospodarczy zajmuje niezmiennie pierwsze miejsce pod wzgledem
liczebno$ci ofert pracy. W tej grupie zawodowej bezrobotni zatrudniani sg najczesciej w
ramach prac interwencyjnych Oferty te w swej wigkszosci sa subsydiowane z Funduszu Pracy
1 otrzymuja je osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, badz dtugotrwatym bezrobociem,
bez wzgledu na posiadane kwalifikacje, w tym takze osoby z wyksztalceniem wyzszym.
Robotnik gospodarczy to taka ,,ztota raczka”. Zajmuje si¢ on budynkami mieszkalnymi,
hotelowymi, urzedami, ko§ciotami oraz innymi obiektami gospodarczymi, utrzymujac je w

dobrym stanie technicznym i w czystosci.
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Pracodawcy stale poszukuja sprzedawcéw. To zawdd, w ktérym obserwuje si¢
najwigksza liczbg bezrobotnych, mimo, iz w stosunku do poprzedniego czasookresu w tej
grupie zawodowej bezrobocie spadto az o jedna piata (19,6%).. Nalezy jednak zauwazy¢, ze
jedynie niewielka cze$¢ oséb bedacych bez pracy posiada wyksztalcenie w tym zawodzie.
Zawdd ten nie wymaga stosunkowo wysokich kwalifikacji, wystgpuje w nim bardzo duza
rotacja, ze wzgledu na powszechnos¢ oferowanych stanowisk pracy.

Zdecydowanie najwigksze szanse uzyskania oferty pracy maja: operator maszyn i
urzadzen do produkcji ptyt i sklejek, telemarketer, operator maszyn i urzadzen wikliniarskich,
szlifierz metali, operator maszyn 1 urzadzen do obrobki plastycznej, operator maszyn i
urzadzen do produkcji kosmetykow, ceramik wyrobow ceramiki budowlanej, audytor, monter
sprzetu oswietleniowego i1 lamp elektrycznych, kierowca autobusu, meliorant, kasjer
handlowy -zawody te odznaczaly si¢ najsilniejsza dynamika wzrostu ofert pracy.

Miejsca pracy w wojewoddztwie warminsko-mazurskim w znacznej czgSci generowane
sa przez: administracj¢ publiczna; handel hurtowy i detaliczny; przetworstwo przemystowe;
ustlugowa dziatalno§¢ komunalna socjalna i indywidualna oraz sezonowo sektor
budownictwa.

Najmniej wolnych miejsc pracy zaoferowano w nastgpujacych sekcjach gospodarki:
ochrona zdrowia i opieka spoteczna; obstuga nieruchomosci i firm; edukacja; transport,
gospodarka magazynowa i taczno$¢ oraz hotele i restauracje.

Do powiatowych urzedéw pracy zglaszana jest tylko czg$¢ zapotrzebowania na
pracownikow. Pracodawcy najczesciej do stuzb zatrudnienia kieruja informacj¢ o wakatach,
ktére wiaza si¢ z funkcjonowaniem wtérnego rynku pracy, na ktérym wystepuja zawody
niewymagajace wysokich kwalifikacji. Powiatowy Urzad pracy jest dla nich instytucja
rekrutujaca pracownikow na tym segmencie rynku, natomiast oferty pracy z pierwotnego
rynku pracy sa realizowane bezposrednio przez nich samych, albo sa zlecane
wyspecjalizowanym agencjom zatrudnienia.

W dyspozycji urzedéow pracy pozostaje wiele ofert, ktérych nie mozna obsadzic,
pomimo tego, ze w ewidencji bezrobotnych figuruja osoby o wskazanych kwalifikacjach.
Powodami trudnosci lub niemoznosci w realizowaniu wolnych miejsc pracy sa najczesciej:
wiek, diugotrwale przerwy w zatrudnieniu, zdezaktualizowane kwalifikacje 1 uprawnienia
zawodowe, sytuacja osobista badz rodzinna bezrobotnego, a takze dlugotrwate bezrobocie.
Zjawisko to mozna zaobserwowa¢ w przypadku ofert wsréd spawaczy, szwaczek, Slusarzy,

murarzy, tynkarzy, dekarzy, zbrojarzy, brukarzy, kierowcéw autobuséw.
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Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwala na okreslenie aktualnych
potrzeb rynku pracy. Nalezy jednak podkresli¢, ze skupiaja si¢ one nie tylko na konkretnych
kwalifikacjach zawodowych, zdobytych w systemie szkolnym czy doksztalcajacym, ale na
dodatkowych umiejetnosciach o charakterze uniwersalnym, takich jak: planowanie Sciezki
wlasnego rozwoju zawodowego, elastycznego podejscia do oczekiwan pracodawcow,
uwzglednienia konieczno$ci kilkakrotnych reorientacji zawodowych. Czgstym zjawiskiem
jest tez podejmowanie pracy nie w zawodzie wyuczonym, ale pokrewnym.

Przedstawiony raport stanowi tylko czg$ciowe zrédio wiedzy na temat rynku pracy na
Warmii i1 Mazurach. Prowadzenie dalszych prac monitorujacych rynek ofert pracy
rozszerzonych o badania sondazowe w zaktadach pracy, w szkotach ponadgimnazjalnych,
ofert prasowych i loséw absolwentéw szkot, bedzie podstawa do petniejszego formutowania
ocen i prognoz. Uzupetnieniem tego obrazu i materialem do dalszej analizy powinna by¢

struktura zatrudnienia, a wigc dane dotyczace pracujacych
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