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WSTEP

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (art. 8, ust. 1 pkt 31 art. 9, ust. 1 pkt 9) sporzadzanie analiz rynku
pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym

z zadan samorzadu wojewddztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring zawodow to proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych
na rynku pracy dotyczacych popytu na prac¢ i podazy zasoboéw pracy w przekroju
terytorialno - zawodowym. Stanowi on podstawg do formulowania ocen, wnioskow, a takze
prognoz niezb¢dnych dla m.in. prawidlowego funkcjonowania systemow ksztalcenia
zawodowego. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych moze by¢ szczegdlnie
przydatny dla lokalnych instytucji edukacyjnych oraz przy opracowywaniu programow

szkoleniowych dla os6b bezrobotnych.

Wdrozenie monitoringu zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych pozwala

w szczegOlnosci na:

> okre$lenie kierunkéw i nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo -
kwalifikacyjnej na wojewddzkim rynku pracys;

> stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie regionalnym:;

> okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajac ich wigksza
efektywnos¢;

> biezaca korektg poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego — dotyczy wtadz
oswiatowych oraz dyrekcje szkot;

> usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodéw szczegdlnie
potrzebnych na lokalnym rynku pracy;

> ulatwienie realizacji programow aktywizujacych osoby dtugotrwale bezrobotne w celu

promowania motywowania ich do ponownego zatrudnienia.



Zrédtem informacji do opracowania raportu: “Ranking zawodéw deficytowych
1 nadwyzkowych na Warmii i Mazurach za 2007 rok™ sa:
> Zatacznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 —,,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan na 31.XII. 2007 rok”,
> Zalacznik 3 do sprawozdania MPiPS -01 -,.Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow
1 specjalnosci za 2007 rok™.
> Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 5 wrze$nia 2006 roku w sprawie programu badan
statystycznych statystyki publicznej na rok 2007 (Dz.U.Nr 170, poz.1270, z pézn.zm.).
> Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 grudnia 2006 roku w sprawie
okreslenia wzoréw formularzy sprawozdawczych, objasnien co do sposobu ich wypelniania
oraz wzorOw kwestionariuszy i ankiet statystycznych stosowanych w badaniach
statystycznych ustalonych w programie badan statystycznych statystyki publicznej na rok
2007 (Dz.U.Nr 245, poz. 1781, z p6zn.zm.).
Dane liczbowe o bezrobociu 1 ofertach pracy opracowano postugujac si¢ nazwami
grup zawodoéw i specjalnosci zgodnymi z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 8 grudnia 2004 roku w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalno$ci oraz zakresu

jej stosowania (Dz.U. Nr 265, poz. 2644, z pdzn. zm.).

Prezentowane w raporcie dane pokazuja, jakie osoby w danej grupie zawodowej moga
liczy¢ na w miar¢ szybkie zatrudnienie. Dokonano tego na podstawie wskaznika szansy
uzyskania oferty pracy i wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodoéw, wskaznika
struktury bezrobotnych wedlug zawodéw oraz wskaznika szansy uzyskania oferty

w zawodzie.

Struktura bezrobotnych jest sporzadzona wedlug zawodu (specjalnosci) w jakim
poszukuja oni prace i do jej wykonania maja odpowiednie kwalifikacje potwierdzone
swiadectwem szkolnym lub innym dokumentem badZz odpowiednim stazem pracy w danym

zawodzie..

Przyjeto nastgpujace zalozenia dotyczace podziatu grup zawodéw wedlug wyksztatcenia:
> wyksztalcenie wyzsze - grupy wielkie 11 2,
> wyksztalcenie $rednie - grupy wielkie 3,41 5,
> wyksztalcenie zasadnicze zawodowe - grupy wielkie 6,7,8 1 9.
Grupa bezrobotnych bez zawodu obejmuje osoby nie posiadajace:
> §wiadectwa (dyplomu) ukonczenia szkoty lub odpowiedniego kursu;

> udokumentowanej ciagtosci pracy w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie.



Bezrobotni bez zawodu to przede wszystkim osoby z wyksztatlceniem podstawowym
1 gimnazjalnym oraz  Srednim ogdlnoksztalcacym, jezeli po ukonczeniu (badz nie
ukonczeniu) szkoty nie zdobyly na kurach odpowiednich kwalifikacji zawodowych oraz
dyplom uprawniajacy do wykonywania danego zawodu, a takze nie przepracowaty w danym
zawodzie minimum 1 roku badz pracowaly w danym zawodzie ponad 1 rok, lecz nie miaty
ciagglosci pracy w tym zawodzie.

Ranking obejmuje 1113 zawodéw 1 specjalnosci, ktére zostaty podzielone
na 11 duzych grup. To rozréznienie na wielkie grupy zawoddéw i specjalnosci ma charakter

analityczny 1 stuzy uzyskaniu wigkszej przejrzystosci prezentowanego materiatu.

Prezentowane opracowanie sktada si¢ z trzech uzupetniajacych si¢ czgsci. W czesci
pierwszej przedstawiono bezrobotnych wedlug grup zawodéw: stan na 31.XII. 2007 roku.
Druga czg$¢ dotyczy struktury ofert pracy wedlug grup zawodéw w omawianym
czasookresie. Zawodom deficytowym i1 nadwyzkowym poswigcono czg$¢ trzecig. Calos¢
rozwazah zamyka zwigzle zakonhczenie zawierajace najwazniejsze refleksje wynikajace

z przeprowadzonej analizy.



I. BEZROBOTNI WEDLUG GRUP ZAWODOW

Nieodtaczna czgscia sprawozdawczosci o rynku pracy jest struktura bezrobotnych

wedtug zawodoéw i specjalnosci.

W 2007 roku bez pracy bylo 19,0% oséb, to jest 98 995 mieszkancéw Warmii
1 Mazur. To o 28 579 0s6b mniej, tj. spadek o 4,7 punktu procentowego w stosunku do 2006

roku i o 8,5 punktu procentowego w odniesieniu do 2005 roku.

Na koniec grudnia 2007 roku, wséréd ogédtu zarejestrowanych bezrobotnych, blisko
cztery piate (77,5%) z nich, tj. 76 743 osoby posiadaly wyuczony zawdd (specjalnosc).
W poréwnaniu z 2006 rokiem odnotowano ws$réd tej populacji spadek o 25 195 oséb
(24,7%).  Wzgledny  spadek ~w  zbiorowosci  bezrobotnych z  wyuczonym
zawodem/specjalnoscia byt zatem silniejszy (o 6,9%) niz odnotowany w analogicznym

okresie wsrdd calej populacji bezrobotnych (0 9,7%).

Swiadczy¢é moze to o tym, iz przewazaja osoby bezrobotne, ktérych zawody nie
odpowiadaja oczekiwaniom pracodawcéw oraz o zwigkszonym zapotrzebowaniu na
pracownikow do wykonywania prac prostych, tj. nie wymagajacych kwalifikacji

zawodowych.

Populacja bezrobotnych nie posiadajacy specjalnosci, tzw. ,, grupa bez zawodu”
spadta z 25 636 os6b (stan na 31.XII. 2006r.) do 22 252 osoby (stan na 31.XII. 2007r.) czyli o
3 384 osoby, tj. 0 13,2%. Osoby bez zawodu stanowili na koniec 2007 roku 22,5% og6tu
zarejestrowanych bezrobotnych, a na koniec 2006 roku bylto ich 20,1% — przyrost o 2,4%.
W grupie bezrobotnych oséb bez zawodu ponad trzy piate (62,9%) to kobiety i w stosunku

do 2006 roku zauwazono ich przyrost o 2,0%.

Wsréd bezrobotnych - patrz tabela 1 —, tak samo jak w 2006 roku, najwigksza grupe
stanowia osoby posiadajace wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze — 38,5% oraz zasadnicze
zawodowe — 29,9% calej tej populacji. Co piaty (19,9%) bezrobotny legitymowatl si¢
swiadectwem zakonczenia szkoty policealnej 1 $redniej zawodowej, a niemal co trzynasty

(8,1%) srednim ogdlnoksztatcacych. Szkotg wyzsza ukonczyto 4,3% bezrobotnych.



W stosunku do 2006 roku we wszystkich tych grupach odnotowano spadek

bezrobocia. Najwigce] bezrobotnych ubyto wsréd oséb z wyksztalceniem: gimnazjalnym

inizszym — o 10 113 oséb, tj. 0 21,0%; zasadniczym zawodowym — o0 9 721 oséb, tj. o0 25,5%;

policealnym i §rednim zawodowym - o 6 063 osoby, tj. o 34,4%; ogdélnoksztalcacym —

o 1 882 osoby, tj. 0 18,2%:;; oraz wyzszym o 800 oséb, tj. o 14,6%.

Tabela 1. Struktura socjodemograficzna bezrobotnych w latach 2006 - 2007.

Bezrobotni Zmiany w Udziat do ogétu
Wyszczegolnienie stosunku do | bezrobotnych —
2006 roku - dane w odsetkach
2006 rok | 2007 rok | danew 2006 rok | 2007 rok
odsetkach

Ogotem
w tym: 127 574 98 995 -22,4 100 100
Wyksztalcenie \ | \ \ |
wyzsze | 5480 | 4 680 | - 14,6 | 43 | 4,7
policealne i $rednie
zawodowe 25 397 19 334 - 34,4 20,3 19,5
ogbInoksztatcace \ 10 358 | 8 476 | -18.2 | 8,1 | 8,6
zasadnicze zawodowe | 38136 | 28415 | 25,5 | 29,9 | 28,7
gimnazjalne i nizsze | 48203 | 38090 | -21,0 | 37,8 | 38,5
Wiek | | | | |
18-24 | 27086| 18780 | -30,7 | 21,2 | 19,0
2534 | 34347 | 26665 | =224 | 26,9 | 26,9
3544 | 26643 | 20159 | 243 | 20,9 | 20,4
45 - 54 | 32278 | 26059 | +19,3 | 25,3 | 26,3
55-59 | 6 406 | 6 444 | +0,6 | 5,0 | 6,5
60 - 64 | 814 | 888 | +9,1 | 0,6 | 0,9
Czas pozostawania ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
bez pracy
do 1 miesiaca | 8 855 | 9074 | +2,5 | 6.9 | 9,2

1 — 3 miesiace | 21932 | 18749 | 14,5 | 17,2 | 18,9

3 - 6 miesigcy | 17678 | 14741 | - 16,6 | 13,9 | 14,9

6 — 12 miesiecy | 18998 | 14171 | -254 | 14,9 | 14,3
12 - 24 miesiace | 19373 | 13780 | =289 | 15,2 | 13,9
pow. 24 miesigcy | 40738 | 28480 | -30,1 | 31,9 | 28,8

Zrédto: zat. 3 MPiPS — 01. Opracowanie wtasne




Mimo spadku bezrobotnych z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym ich udziat
w stosunku do ogétu bezrobotnych nadal jest najwigkszy (38,5%) 1 ma tendencj¢ wzrostowa
- zwyzka o0 0,7%. Wzr6st tez, w stosunku do ogétu, udziat bezrobotnych z wyksztatceniem
ogolnoksztatcacym (o 0,5%) i wyzszym (o 0,4%). Maleje, w stosunku do ogétu, udziat
bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (o 1,2%) oraz policealnym
1 $rednim zawodowym (o 0,8%).

W populacji warminsko-mazurskich bezrobotnych stale przewazaja kobiety, W 2007
roku bylo ich 58 395 o0s6b, tj. 59,0% ogétu zarejestrowanych w urz¢dach pracy bezrobotnych.
W 2006 roku liczba kobiet stanowita 72 582 osoby, tj. 56,9% wszystkich bezrobotnych —
spadek o 14 187 oséb, tj. 0 19,5%. Jednak ich udziat do ogétu bezrobotnych wzrést o 2,1%.

Ciekawie przedstawia si¢ struktura bezrobocia pod wzgledem wieku. W populacji tej
dominuja osoby w wieku 25-34 lata, ktérych bylo 26 665 bezrobotnych, tj. 26,9% ogétu -
w stosunku do 2006 roku, odnotowano spadek o 8 306 0s6b, tj. o 31,0%. Drugie miejsce
przypada bezrobotnym w wieku 45 — 54 lata, ktérych bylo 26 059 oséb, tj. 26,3% ogétu —
w stosunku do 2006 roku nastapit spadek o 6 219 oséb, tj. o 19,3%. Pozycjg trzecia zajeli
mtodzi bezrobotni do 25 roku zycia, ktérych byto 18 780 oséb, tj. 19,0% ogétu — w stosunku
do 2006 roku zauwazono spadek o 8306 oséb, tj. o 31,0%. Czwarta lokata przypadta
bezrobotnym w wieku 35 - 44 lata, ktérych byto 20 159 o0s6b, tj. 20,4% ogétu - w stosunku do
2006 roku zaznaczono spadek o 6484 osoby, tj. o 24,3%. Najmniej bezrobotnych jest
w wieku 55 - 59 lat, ktérych bylo 7 332 osoby, tj. 7,40% ogétu — jednak w stosunku do 2006
nastgpit przyrost o 112 oséb, tj. o 1,6%.

Analizujac staz pracy bezrobotnych nalezy zauwazy¢, ze przyttaczajaca wigkszos¢
z nich, 78 356 oséb, tj. 79,2%, wczesniej juz pracowato. W 2006 roku bezrobotnych
z jakimkolwiek stazem pracy bylo 99 348 oso6b, tj. 77,9%. Nadal najliczniejsza grupe
(20,9%) stanowia osoby o stazu pracy od 1 roku do 5 lat - w 2006 roku stanowili oni 20,8%
ogoétu poprzednio pracujacych. Staz pracy od 10 do 20 lat posiadat co szdsty (16,2%)
bezrobotny - w 2006 roku takze co szdsty (16,0%) Bezrobotni o stazu pracy od 5 do 10 lat
stanowili 14,9% - w 2006 roku réwniez 14,9% ogétu wezesniej zatrudnionych. Odsetek oséb
pracujacych do jednego roku wynosit 14,6%, a w 2006 roku — 14,1%. Co dziewiaty
bezrobotny (11,0%), tak samo jak i w 2006 roku, przepracowal od 20 do 30 lat. Osoby
powyzej 30 lat pracy czynia 1,7% ogdétu, w 2006 roku — 1,4%.



Wciaz, mimo spadku, co piaty (20,8%) bezrobotny w ogdle nie posiada zadnego stazu
pracy, w tym: kobiety stanowig 14,6% a mgzczyzni 6,3% tej populacji. W 2006 roku os6b bez
jakiegokolwiek doswiadczenia zawodowego bylo 22,1%, w tym:14,9% kobiet i 7,3%
mezczyzn.

Z przedstawionych danych wynika, iz struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy w
2007 roku w stosunku do poprzedniego czasookresu nie ulegta wigkszym zmianom.

Zmniejsza si¢ grupa bezrobotnych, ktéra nie moze znalez¢ pracy dluzej niz dwa lata..
Ich liczba, w stosunku do 2006 roku spadta o 12 258 oséb, tj o 30,1%. a udziat do ogétu
bezrobotnych zmalat o 3,1%. Dlugotrwale bezrobotni to osoby, ktére z réznych powodéw od
dawna sa poza rynkiem pracy. Blisko potowa z nich (48,9%) w ogdle nie ma kwalifikacji
zawodowych. To takze kobiety, ktére z powodéw rodzinnych nie moga podja¢ pracy, czy
osoby przed pig¢cdziesiatka, ktére nie pracuja od lat.

Tej grupie bezrobotnych czgsto brakuje motywacji i chgci do pracy, bo
z powodzeniem moga zy¢ z tego, co dostang z opieki spotecznej,( zwlaszcza, ze te pieniadze
sa niewiele mniejsze od tego, co mogliby zarobi¢), renty, jednoczes$nie pracujac w szarej

strefie.

Wykres 1. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy - stan na 31.XII.

2006 rok 2007 rok
Czas pozostawania bez pracy Liczba Yo Liczba /)
dluzej niz 24 miesiace 40 738 31,9 l 28 480 28,8
od 3 miesi¢cy do dwaéch lat 56 049 43,9 j’ 42 692 43,1
krécej niz 3 miesiace 30 787 24,1 j’ 27 823 28,1
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Zmalata takze grupa bezrobotnych, ktéra szuka pracy od trzech miesigcy do dwoch lat.
Ich liczba, w stosunku do 2006 roku, spadta o 13 357 oséb, tj. o 23,8%, a udzial do catej
populacji bezrobotnych zmniejszyt si¢ o 0,8%. Osoby te za wszelka ceng chca znalez¢ prace,
ale bardzo czg¢sto nie starcza im kwalifikacji. Rosnace zapotrzebowanie na pracownikow i
drenowanie rynku pracy przez emigracje zarobkowa spowodowaly, ze zdecydowana
wigkszos¢ z nich uzyskata zatrudnienie.

Mniej jest bezrobotnych pozostajacy bez pracy krocej niz trzy miesigce.
W odniesieniu do 2006 roku odnotowano spadek o 2 964 osoby, tj 0o 9,6%, ale jednak ich
udzial w stosunku do wszystkich bezrobotnych wzrést o 4,0%.

Pomimo widocznego spadku nadal na dlugotrwale bezrobocie narazone sa przede
wszystkim kobiety. Ich udzial w ogolnej liczbie bezrobotnych kobiet w 2007 roku wynosit
50,2%, a w 2006 roku opiewat na 53,8% - spadek o 3,6%. Podczas gdy analogiczny wskaznik
dla m¢zczyzn w 2007 roku ksztattowat si¢ na poziomie 31,8%, a w 2006 roku stanowit 38,3%
- spadek 0 6,5%.

Spada bezrobocie na wsi. W 2007 roku zbiorowos$¢ bezrobotnych na wsi liczyta
51 416 osob 1 stanowita 51,9% wszystkich bezrobotnych. W 2006 roku w grupie ta wynosita
:64 788 bezrobotnych, co dato. 50,8% ogétu bezrobotnych — spadek o 13 372 osoby,
tj. o 20,6%. Jednak udzial bezrobotnych zamieszkatych na wsi do calej populacji os6b
pozostajacych bez pracy wzrést o 1,1%. Coraz wigksza liczbg bezrobotnych zamieszkatych

na wsi stanowig osoby zyjace w rodzinach nie posiadajacych gospodarstw rolnych.

Z analizy danych — patrz tabela 2 — wynika, iz bezrobocie zmalalo we wszystkich
powiatach. Najwigkszy spadek liczby bezrobotnych wystapit w powiatach: Itawa - o
2 965 oséb, tj. 0 40,0%; Ostréda — o 2 500 oséb, tj. 0 23,3%; Elblag Grodzki — o 2 347
0s6b, tj. 0 29,0%; Olsztyn Ziemski — o 2 209 osé6b, tj. o 24,4% i Olsztyn Grodzki — o
1 909 oséb, tj. 0 33,9%.

Najmniejszy spadek bezrobocia odnotowano w takich powiatach jak: Wegorzewo -
0 517 oséb, tj, o 16,9%; Nidzica — o0 618 0sdb, tj. 0 21,5% 1 Mragowo — o 646 osdb, tj. o
13,0%.

Najwiekszy udzial w liczbie bezrobotnych maja takie powiaty jak: Ostréda
(8,3%); Bartoszyce (7,1%); Olsztyn Ziemski (7,0%) i Elk (6,6%). Bezrobotni
w wymienionych czterech powiatach stanowig blisko jedng trzecia (29,0%)

wojewodzkiej populacji w konicu 2007 roku.
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Tabela 2. Bezrobotni wedlug powiatéow w latach 2006 - 2007.

Liczba bezrobotnych | Spadek ( -) | Udzial do ogétu
w 2007roku | bezrobotnych —
Powiat w stosunku dane w odsetkach
2006 rok | 2007 rok |do2006r.- | 2006 rok | 2007 rok
dane w %

Bartoszyce 7 938 6 945 -12.5 6,2 7,1
Braniewo | 5790 | 5207 | -10,1 | 4,5 | 53
Dziatdowo | 5436 | 4398 | 19,1 | 43 | 4,4
Elblag Grodzki | 8298 | 5891 | 29,0 | 6,5 | 6,0
Elblag Ziemski | 5910 | 4344 | 26,5 | 46 | 4,4
Etk | 8111 | 6552 | -19,2 | 6,3 | 6,6
Gizycko | 6 345 | 4815 | 24,1 | 5,0 | 4,9
Gotdap | 3242 | 2354 | =274 | 2,5 | 2.4
Ttawa | 7410 | 4 445 | - 40,0 | 58 | 4,5
Ketrzyn | 6 962 | 5427 | -22,0 | 55 | 55
Lidzbark Warminski | 5302 | 4329 | -184 | 42 | 4,4
Mragowo | 5001 | 4355 | -13,0 | 3,9 | 4,4
Nidzica | 2 868 | 2250 | 21,5 | |

Nowe Miasto ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Lubawskie 4 066 2 988 - 26,5 32 3,0
Olecko | 3346 | 2481 | =259 | 2,6 | 2,5
Olsztyn Grodzki | 5630 | 3721 | =339 | 44 | 3,8
Olsztyn Ziemski | 9051 | 6 842 | -244 | 7.1 | 7,0
Ostréda | 10722 | 8222 | -233 | 8.4 | 8,3
Pisz | 6362 | 5401 | 15,1 | 50 | 5,5
Szczytno | 6734 | 5495 | -184 | 52 | 5,6
Wegorzewo 3 050 2533 -16,9 2.4 2,5
Wojewédztwo 127 574 98 995 -224 100 100

Zrédto: zat. 3 MPiPS — 01. Opracowanie wtasne

Wedlug klasyfikacji zawodéw 1 specjalnosci najbardziej zagregowany poziom

obejmuje 10 wielkich grup zawodowych.

Sa to: sily zbrojne; przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzg¢dnicy i1 kierownicy;

specjalisci; technicy i inny $redni personel; pracownicy biurowi; pracownicy ustug osobistych

sprzedawcy; rolnicy, ogrodnicy, leSnicy i1 rybacy; robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy;

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen oraz pracownicy przy pracach prostych.

12




Wykres 2.
Struktura bezrobotnych wedlug wielkich grup zawodéw - stan na 31.XI1.2007rok

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy -

(-]
22 838 oséb M

Bez zawodu - 22 252 osoby 22,5%

Pracownicy ustug
osobistych/sprzedawcy - 13 798 os6b

Technicy i inny $redni personel - 13 086
- 0s6b

Pracownicy przy pracach prostych - 10
378 os6b

Rolnicy, lesnicy ogrodnicy i rybacy - 5
246 oséb

Specijalisci - 4 692 osoby

Operatorzy maszyn i urzadzen - 3 784
osoby

Pracownicy biurowi - 2 700 oséb

Wyzsza kadra kierownicza

Sity zbrojne - 20 oséb | 0,0%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

Ksztattowanie si¢ liczby zarejestrowanych bezrobotnych wedlug wielkich grup
zawodowych w latach 2006 i 2007 przedstawia tabela 3.

Najliczniejsza, bo blisko jedna czwarta (23,1%) ogétu bezrobotnych stanowig robotnicy
przemystowi i rzemies$lnicy - razem:22 838 os6b. Drugie miejsce przypadlo osobom bez
zawodu: 22252 osoby (22,5%). Dalsze pozycje =zajeli: pracownicy uslug osobistych
i sprzedawcy 13 798 oséb (13,9%); technicy i inny $redni personel: 13 086 oséb (13,2%);
pracownicy przy pracach prostych: 10 378 o0séb (10,5%); rolnicy,. le$nicy, ogrodnicy i rybacy:
5 246 0s6b (5,3%).

Najmniej bezrobotnych byto w takich grupach zawodéw jak: specjalisci: 4 692 osoby
(4,7%); operatorzy maszyn i urzadzen: 3 784 osoby (3,8%); pracownicy biurowi: 2 700 oséb
(2,7%) 1 wyzsi urzednicy i kierownicy: 201 os6b (0,2%).
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Tabela 3. Liczba bezrobotn

ch wg wielkich grup zawodéw w latach 2006 - 2007

Bezrobotni - stan na 31.XII. Spadek ( -)
w 2007roku
Grupy zawodowe 2006 rok 2007 rok w stosunku
do 2006roku
liczba %o liczba %o liczba %o
Ogotem,
Z tego: 127 574 100 | 98 995 100 | - 28579 | -224
Przedstawiciele wladz
publicznych, wyzsi
urzednicy i Kierownicy 259 0,2 201 0,2 - 58 | -224
Specjalisci 6 062 4.3 4 692 4.7 -1370 | -22,6
Technicy i inny Sredni
personel 17 202 12,9 13 086 13,2 -4116 | -239
Pracownicy biurowi 3641 3,0 2700 2,7 - 941 | -25,8
Pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy 17 760 14,2 13798 13,9 -3962 | -223
Rolnicy, lesnicy
ogrodnicy i rybacy 6 834 5,2 5246 5,3 -1588 | -23,2
Robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy 31 348 249 22 838 23,1 -8510 | -27,1
Operatorzy maszyn i
urzadzen 5189 4,2 3784 3.8 -1405 | -27,0
Pracownicy
przy pracach prostych 13 575 11,2 10 378 10,5 -3197 | -235
Sily zbrojne 68 0,2 20 0,02 - 48 | -70,6
Bez zawodu 25 636 19,5 22252 22,5 -3384 | -132

Zrédto: zatacznik 3 do sprawozdania MPiPS - 01. Obliczenia wiasne.

Podkreslenia wymaga fakt, iz w 2007r., w stosunku do 2006r., zwigkszyl si¢ udziat

procentowy bezrobotnych bez zawodu — o 3,0%, specjalistéw - o 0,4%, technikéw i innego

sredniego personelu - 0 0,3% oraz rolnikéw - 0 0,1%.

Biorac pod wuwage liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w poréwnywanym

czasookresie odnotowano spadek tej liczby we wszystkich wielkich grupach zawodéw. Spadek

ten oscylowal w przedziale od 13,2% w grupie bezrobotnych bez zawodu do 27,1% w grupie

robotnikéw przemystowych i rzemies$lnikow.

14




Najsilniejszy wzgledny spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w koncu 2007r.,
w porodwnaniu do stanu z konca 2006r., dotyczyt grup:

> robotnicy przemystowi i rzemies§lnicy -0 27,1%, tj. 0 8 510 0séb;

> operatorzy maszyn i urzadzen -027,0%, tj. o 1 405 oséb;
> pracownicy biurowi -025,8%,tj.0 941 osbb;
> technicy 1 inny Sredni personel -023,9%, tj. 04 116 0sob;
> pracownicy przy pracach prostych -023,5%,tj. 0 3 197 os6b.

Z analizy wylaczona zostata grupa sity zbrojne ze wzgledu na niewielka liczbg
bezrobotnych w tej populacji. Niemniej jednak liczba bezrobotnych Zotnierzy w ciagu roku
zmniejszyla si¢ z 68 do 20 oséb, tj. 0 70%.

W rankingu zawodéw i specjalnosci w koncu 2007r. najwigcej bezrobotnych bylto

w nastepujacych zawodach:

> sprzedawca - 8 277 osbb, tj. 8,4% ogdbtu bezrobotnych;
> rolnik produkcji roslinnej 1 zwierzegcej - 3312 o0s6b, tj. 3,4% ogdtu;

> krawiec -2 807 osob, tj. 2,8% ogobtu;

> asystent ekonomiczny -2 328 osob, tj. 2,4% ogobtu;

> kucharz - 2 152 osoby, tj. 2,2% ogobtu;

> technik rolnik - 1 848 0s6b, tj. 2,0% ogodtu.

Bezrobotni w wymienionych szeSciu zawodach stanowili ponad jedng piata
(21,0 %) warminsko-mazurskiej populacji w koncu 2007 roku.

Okazato si¢ — patrz tabela 4 — iz bezrobocie zmalalo we wszystkich zawodach.
Najwigkszy spadek liczby bezrobotnych wystapil wséréd: sprzedawcéw — o 2238 oséb,
tj. 0 21,3%; kucharzy — 0 941 osdéb, tj. 0 30,4%; rolnikéw — 0 912 osdb, tj. 0 21,6%; murarzy
0 785 0sob, tj. 0 29,8%; krawcow — o 774 osoby, tj. 0 21,6% 1 asystentow ekonomicznych —
0 773 osoby, tj. 0 25,0%.
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Tabela 4. Ranking 30 zawodéw o najwigkszej liczbie bezrobotnych w 2007 roku

Nazwa zawodu i specjalnosci Liczba bezrobotnych Spadek (-) w 2007r.
Lp. w zawodzie w stosunku do 2006r.
2006 rok | 2007 rok | w liczbach w %
1 | Sprzedawca 10515 8277 -2238 -21,3
Rolnik produkcji roslinnej 1
2 | zwierzgcej 4224 3312 -912 -21,6
3 | Krawiec 3581 2 807 -7741  -21,6
4 | Asystent ekonomiczny 3101 2 328 -773] -25,0
5 |Kucharz 3093 2152 -941 - 30,4
6 | Technik rolnik 2 633 1 848 - 785 -29,8
7 |Murarz 2136 1701 - 435 - 20,4
8 |Slusarz 2219 1585 -634| -28,6
9 |Szwaczka 1851 1432 -419 -22,6
10 | Robotnik budowlany 1993 1 393 -600| -30,1
11 | Technik mechanik 1575 1175 - 400 -254
Robotnik w przemysle
12 | przetworczym 1555 1131 -424| -2773
13 | Technik prac biurowych 1492 1 060 - 432 -29,0
14 | Stolarz 1292 900 -392| -303
15 |Mechanik samochodéw osobow. 1492 892 - 600 -40,2
16 |Piekarz 1205 817 - 388 -32,2
17 | Kierowca ciagnika rolniczego 1 095 778 -317] -28,9
18 | Mechanik pojazdéw samochod. 1 007 765 - 242 - 24,0
19 | Technik budownictwa 831 698 - 133 - 16,0
20 | Cukiernik 913 696 -217 -23.8
21 | Ekonomista 971 687 -284 -29,2
22 | Mechanik maszyn rolniczych 837 672 - 165 - 19,7
23 | Handlowiec 923 668 - 255 - 27,6
24 | Stolarz meblowy 1185 665 -520] -439
25 | Kelner 818 652 -166| -20,3
26 |Tokarz 874 636 - 238 -217,2
27 | Monter instalacji wodno —kanal. 687 549 - 138 -20,1
Kierowca samochodu
28 | cigzarowego 795 541 -254 -32,0
29 |Malarz budowlany 736 539 - 197 - 26,8
Technik zywienia i gospodarstwa
30 | domowego 690 516 -174 -25,2

Zrédto: zatacznik 3 do sprawozdania MPiPS - 01. Obliczenia wiasne.
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W  populacji o0s6b legitymujacych si¢ wyksztalceniem wyzszym najwigcej

bezrobotnych byto wsrdd:

- ekonomistow - 687 0s0b, tj. 0 284 osoby mniej, czyli 0 29,2% niz w 2006 roku;

- specjalistow administracji publicznej  — 388 0sdb, tj. 0 85 0s6b mniej, czyli o 18,0%;
- pedagogéw — 380 osdb, tj. 0 14 oséb mniej, czyli o 3,6%;

- specjalistow ds marketingu i handlu - 246 0s6b, tj. 0 53 osoby mniej, czyli o0 17,7%;
- pielegniarek - 198 0s6b, tj. 0 65 0s6b mniej, czyli 0 24,7%;
- specjalsttow ds zarzadzania - 141 os6b, tj. 0 55 os6b mniej, czyli 0 28,1%;
- nauczycieli nauczania poczatkowego - 125 0s6b, tj. 0 26 os6b mniej, czyli 0 17,2%;
- politologéw - 108 0s6b, tj. 0 53 osoby mniej, czyli o 32,9%;
- inzynieréw rolnictwa - 105 os6b, tj. 0 76 os6b mniej, czyli 0 41,9%;
- nauczycieli przedszkola - 95 0s6b, tj. 0 28 0s6b mniej, czyli 0 22,8%.

Bezrobotni w wymienionych dziesieciu zawodach stanowili blisko dwie piate

(39,1%) ogétu bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym w koncu 2007 roku.

Na podstawie uzyskanych danych nalezy stwierdzi¢, iz:

- wsrdd ogotu bezrobotnych najwigcej jest zawodow, ktérych wyksztalcenie jest na poziomie
zawodowym i $rednim (sprzedawca, rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej, krawiec,
asystent ekonomiczny, kucharz, murarz, technik rolnik, $lusarz, szwaczka, technik
mechanik, technik prac biurowych itp).

- w grupie dtugotrwale bezrobotnych przewazaja zawody proste ( rolnik produkcji roslinnej i
zwierzgceej, sprzataczka, robotnik gospodarczy, robotnik w przemysle przetworczym itp).

- w populacji bezrobotnych kobiet pojawiaja si¢ juz zawody wymagajace wyksztatcenia
nie tylko zawodowego (np.szwaczka, sprzedawca, krawiec), czy $redniego (np.technik
technologii odziezy, ksiggowy, pracownik technicznej obstugi biurowej, asystent
ekonomiczny) ale takze 1 wyzszego (np. pielggniarka, nauczyciel nauczania
poczatkowego, nauczyciel przedszkola, inzynier rolnictwa)..

- bezrobotni absolwenci posiadaja poziom wyksztalcenia zdecydowanie wyzszy od
pozostatych grup W tej kategorii oséb dominuja zawody wymagajace wyksztatcenia
sredniego jak 1 wyzszego(ekonomista, specjalista administracji publicznej, pedagog
specjalista ds. marketingu 1 handlu, pielgegniarka, specjalista ds. organizacji i zarzadzania,
nauczyciel nauczania poczatkowego, politolog, inzynier rolnictwa, nauczyciel

przedszkola).
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W 2007 roku bez pracy byto 19,0% os6b, to jest 98 995 mieszkancéw Warmii
1 Mazur. To o 28 579 0s6b mniej, czyli o 4,7 punktu procentowego niz przed rokiem i o 8,5

punktu procentowego w odniesieniu do w 2005 roku.

Na koniec grudnia 2007 roku, wséréd ogétu zarejestrowanych bezrobotnych, blisko
cztery piate (77,5%) z nich, tj. 76 743 osoby posiadaly wyuczony zawdd (specjalnosc).
W poréwnaniu z 2006 rokiem odnotowano ws$réd tej populacji spadek o 25 195 oséb
(24,7%).  Wzgledny  spadek ~w  zbiorowosci  bezrobotnych z  wyuczonym
zawodem/specjalnoscia byt zatem silniejszy (o 6,9%) niz odnotowany w analogicznym

okresie wsrdd catej populacji bezrobotnych (0 9,7%).

Swiadczyé moze to o tym, iz przewazaja osoby bezrobotne, ktérych zawody nie
odpowiadaja oczekiwaniom pracodawcow oraz o zwigkszonym zapotrzebowaniu na
pracownikéw do wykonywania prac prostych, tj. nie wymagajacych kwalifikacji

zawodowych.
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II. OFERTY PRACY WEDLUG GRUP ZAWODOW

W 2007 roku do powiatowych urzedéw pracy zgtoszonych zostato 55 678 ofert pracy.
To jest o 3 441 ofert wigcej, czyli o 6,6 punktéw procentowych niz przed rokiem i o 23,0
punktéw procentowych niz w 2005 roku.

Z analizy danych — patrz tabela S — wynika, iz tylko w trzynastu powiatach nastapit

procentowy przyrost ofert pracy. Najwigkszy w:

* Nowym Miescie Lubawskim - wzrost 0 62,2%;
* Bartoszycach - wzrost o 34,1%;
* Szczytnie - wzrost 0 32,4%:
* Elblagu Ziemskim - wzrost 0 23,6%;
* Ostrodzie - wzrost o 17,1%.

Najwigkszy udzial w liczbie ofert pracy maja takie powiaty jak: Olsztyn Grodzki
- 12,4%; Elblag Grodzki — 10,3% ; Olsztyn Ziemski — 6,9 % ; Pisz — 6,6 % i Itawa — 6,3%.
W wymienionych pieciu powiatach stanowia one ponad dwie piate (42,5%) ogétu ofert
pracy zgloszonych w 2007 roku.

W tym samym czasookresie w o$miu powiatach nastapil spadek liczby ofert pracy.

Najwigkszy w:

* Dzialdowie - spadek o 11,2%;
* Olsztynie Ziemskim - spadek o 8,3%;
* Olsztynie Grodzkim - spadek o 7,9%;

* Mragowie - spadek o 3,8%.

Trzeba jednak mocno podkresli¢, iz wzrasta liczba ofert subsydiowanych ze srodkéw

Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

O ile w 2006 roku ofert subsydiowanych bylto 25773 (49,3%), to w roku 2007
stanowity one 32 169 (57,8%) — wzrost o 6 396 ofert tj. o blisko jedna czwarta (24,8%).
Najwigkszy udzial subsydiowanych ofert pracy mial miejsce w takich powiatach jak: Nowe
Miasto Lubawskie (80,5%); Szczytno (77,4%); Bartoszyce (76,6%); Braniewo (76,5%);
Olecko (75,3%); Pisz (74,5%) 1 Lidzbark Warminski (73,7%.
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Najmniejszy odsetek subsydiowanych ofert pracy byt w powiecie Olsztyn Grodzki —

23,6% wszystkich zgloszonych.

Tabela 5. Oferty pracy wedlug powiatow w latach 2006 - 2007.

Powiat Liczba ofert pracy | Wzrost/spadek | Udzial do ogotu
w 2007 roku ofert pracy -
w stosunku dane w %
2006 rok | 2007 rok | do 2006 roku | 2006 rok | 2007 rok

- dane w %
Bartoszyce 2 396 3214 + 34,1 4.6 5,8
Braniewo | 1861 1766 | - 01| 3,6 | 32
Dziatdowo | 1433 1272 - 11,2 | 2,7 | 2,3
Elblag Grodzki | 5817 5763 | - 10| 11,1 | 10,3
Elblag Ziemski | 1997 2469 | +23,6 | 3.8 | 4,7
Etk | 2677 3056 | +14.2 | 5.1 | 5,5
Gizycko | 2459| 2743 +11,5 | 4,7 | 5,0
Gotdap | 1351 1600 | +18,4 | 2,6 | 2,9
Ttawa | 2620 3490 | + 50| 50 | 6,3
Ketrzyn | 2707 | 2672 - 13| 52 | 4,8
Lidzbark Warminski | 1084 | 1275 | +17,6 | 2.1 | 2,3
Mragowo | 1801 1732 - 38| 34 | 3,1
Nidzica | 1870 1676 - 104 | 3,6 | 3,0

i 7

E‘l’g:l ;1:1[(1;“0 ‘ 85 ‘ 1390 ‘ +62,2 ‘ 1,6 ‘ 2,5
Olecko | 966 | 1131 | +17,1 | 1,8 | 2,0
Olsztyn Grodzki | 7513 6920 - 79| 14,4 | 12,4
Olsztyn Ziemski | 4176 | 3829 | - 83| 8,0 | 6.9
Ostréda | 2196| 2571 +17,1 | 42 | 4,6
Pisz | 3582 3672 + 2,5 6,9 | 6,6
Szczytno | 1357 179 | +32,4 | 2,6 | 3,2
Wegorzewo 1517 1641 + 82 2,9 2,9
Wojewodztwo 52 237 55678 + 6,6 100 100

Zrédto: zat. 3 MPiPS — 01. Opracowanie wtasne

Mimo odczuwalnego spadku bezrobocia 1 przyrostu propozycji zatrudnienia — patrz

wykres 3 - nadal mamy do czynienia ze zjawiskiem, w ktérym liczba ofert pracy ( 55 678)

nie pokrywa zapotrzebowania wynikajacego z liczby bezrobotnych (98 995).
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Wykres 3. Bezrobotni i oferty pracy w latach 2006 - 2007
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O Oferty pracy

Liczba

2006 2007
Rok

Wedlug Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci, najbardziej zagregowany podziat ofert

pracy obejmuje 10 wielkich grup zawodowych, co ilustruje wykres 4.

Wykres 4. Oferty pracy wedlug wielkich grup zawodéw w 2007 roku.

Pracownicy przy pracach prostych - 17 107 of ert

30,7%

Robotnicy przemy stowi i rzemiesinicy - 10 081 ofert

Pracownicy ustug osobisty ch/sprzedawcy - 7 610 ofert

Pracownicy biurowi - 6 045 of ert

Technicy iinny $redni personel - 5 976 of ert

Operatorzy maszy n i urzadzen - 4 182 oferty

Specjalisci - 2 548 of ert

Bez zawodu - 1 534 of erty

Rolnicy, lesnicy ogrodnicy i rybacy - 397 ofert

Wy zsza kadra kierownicza - 147 of ert

Sity zbrojne - 51 ofert | 0,1%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%
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Struktura pozyskanych ofert pracy wedlug poszukiwanych kwalifikacji zawodowych
wskazuje, ze od dwdch lat najwigksze zapotrzebowanie pracodawcéw dotyczy pracownikow
posiadajacych podstawowe umiejetnosci fachowe nalezace do grupy wielkiej ,, pracownicy
przy pracach prostych” Dla nich w 2007 r. zgloszono az 17 107 ofert pracy, co stanowi
ponad jedna trzecia (31,0%) ogétu. Drugie miejsce przypadio ,,robotnikom przemystowym
i rzemie$lnikom” - 10 081 ofert pracy, co stanowi 18,1% wszystkich

Czesto pracodawcy oferowali tez prace przedstawicielom grup:

- ,, pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”’- 7 610 ofert pracy, co stanowi 13,7% ogétu;
- ,,pracownicy biurowi” — 6 045 ofert pracy, co stanowi 11,0% ogétu;

- ,technicy i inny $redni personel” — 5 976 ofert pracy, co stanowi 10,7% ogétu;

- ,.specjalisci”’ — 2 548 ofert pracy, co stanowi 4,6% wszystkich.

Poréwnanie liczby ofert pozyskanych przez urzedy pracy w 2006 i 2007 roku — patrz
tabela 6 - wskazuje, ze najwigkszy, wzrost dotyczyt propozycji zatrudnienia dla
bezrobotnych z grupy zawodowej ,, pracownicy przy pracach prostych” — zwyzka
o ponad jedna dziesiata (11,1%), tj. 0.1 704 ofert. Wzrostowi liczby ofert pracy towarzyszytl,
o blisko jedna czwarta (23,5%), tj. o 3 197 0s6b, spadek liczby bezrobotnych pozostajacych
w ewidencji urzedéw pracy.

Drugi, pod wzgledem wielkosci, wzgledny wzrost wolnych miejsc pracy wystapit w
grupie ,,pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” - o 824 ofert, tj. o 12,1%. Wzrostowi
liczby ofert pracy towarzyszyt, o ponad jedna piata (22,3%), tj. o 3 962 osoby, spadek liczby
bezrobotnych pozostajacych w ewidencji urzedéw pracy.

Znaczny wzgledny wzrost liczby ofert pracy wystapit takze w grupach:

- ,,pracownicy biurowi” — o 790 ofert, tj. 0 15,0%. Wzrostowi liczby ofert pracy
towarzyszyl, o ponad jedng czwarta (25,8%), tj. 0 941 osob, spadek liczby bezrobotnych
pozostajacych w ewidencji urzgdéw pracy;;

- ,,operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” — o 783 oferty, tj. 0 23,0%. Wzrostowi
liczby ofert pracy towarzyszyl, o niemal jedna trzecia (27,0%), tj. o 1 405 oséb, spadek

liczby bezrobotnych pozostajacych w ewidencji urzedéw pracy.
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Tabela 6. Oferty pracy wedlug duzych grup zawodéw w latach 2006 -2007

Oferty pracy zgloszone w: Wzrost/spadek
Grupy zawodowe w stosunku
2006 roku 2007 roku do 2006 roku
liczba Yo liczba Yo liczba Yo
Ogélem, 52 237 100 | 55678 100 | +3441| + 6,6
Z tego:
Przedstawiciele wladz
publicznych, wyzsi
urzednicy i Kierownicy 175 0,3 147 0,3 - 28| - 16,0
Specjalisci 2482 4.8 2 548 4,6 + 66| + 27
Technicy i inny Sredni
personel 6118 1,7 5976 10,7 - 142 - 23
Pracownicy biurowi 5255 10,1 6 045 11,0 + 790 | + 15,0
Pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy 6 786 13,0 7610 13,7 + 824 | + 12,1
Rolnicy, lesnicy ogrodnicy
i rybacy 278 0,5 397 0,7 + 119 | + 42,8
Robotnicy przemystowi
i rzemieSlnicy 10 159 19,4 10 081 18,1 - 78] - 08
Operatorzy maszyn i
urzadzen 3399 6,5 4182 7,5 + 783 | + 23,0
Pracownicy przy pracach
prostych 15 403 29,5 17 107 31,0 +1704 | + 11,1
Sily zbrojne 0 0 51 0,1 + 51|+ 100
Bez zawodu 2182 4,2 1534 2,8 - 648 | - 29,7

Zrédto: Sprawozdawczos¢ nr.1 MGPiPS — zatacznik 3. Obliczenia wiasne

Zmniejszenie si¢ liczby ofert pracy w 2007 roku, w poréwnaniu do 2006

odnotowano w czterech grupach bezrobotnych a mianowicie:

- ,, pracownicy bez zawodu” - o 648 ofert pracy, tj. o jedna trzecia (29,7%), gdzie

odnotowano réwniez, o 13,2%, tj. o 3 384 osoby, spadek liczby bezrobotnych

pozostajacych w ewidencji urzedéw pracy;

roku

- ,, technicy i inny $redni personel” — o 142 oferty, tj. 0 2,3%, gdzie odnotowano takze,

o niemal jedna czwarta (23,9%), tj. 0 4 116 oséb, spadek liczby bezrobotnych

pozostajacych w ewidencji urzedéw pracy;

- ,, robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy” - o 78 ofert, tj. 0 0,8%, gdzie odnotowano

takze o blisko jedna trzecia (27,1%), tj. o 8 510 os6b, spadek liczby bezrobotnych

pozostajacych w ewidencji urzedéw pracy;

- ,, wyzsi urzednicy i kierownicy” — o 28 ofert, tj. 0 16,0%, gdzie odnotowano réwniez o

ponad jedna piata (22,6%), tj. o 58 0s6b, spadek liczby bezrobotnych pozostajacych w

ewidencji urzedéw pracy.
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Zestawienie informacji o zmianach liczby os6b bezrobotnych w grupach
zawodowych z informacjami o zmianach liczby ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcéw
dla przedstawicieli tych populacji wskazuje:

- w grupach, w ktérych odnotowano spadek liczby bezrobotnych, tj. ,, pracownicy przy
pracach prostych”, , pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”, ,,pracownicy
biurowi”, oraz ,,operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” réwnocze$nie
zanotowano najwyzsze wskazniki przyrostu liczby ofert pracy:

- nadal duze zapotrzebowanie jest na pracownikow rekrutujacych si¢ z grupy ,, robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy”, najliczniej (22 838 osdb) reprezentowanej przez
bezrobotnych. Nastapit jednocze$nie wysoki spadek liczebnosci tej grupy o 27,1%:

- systematycznie rosnie zapotrzebowanie na pracownikéw posiadajacych kwalifikacje
zawodowe na poziomie zawodowym, $rednim i wyzszym. Jednak pracodawcy nadal
zglaszaja najwigcej ofert dla 0séb posiadajacych podstawowe umiejgtnosci,
zakwalifikowanych do grupy ,, pracownicy przy pracach prostych”.

W obecnym uktadzie klasyfikacyjnym zostata utworzona dodatkowa grupa zawodu
,» sity zbrojne”, ale dla przedstawicieli tej populacji w 2007 roku nie wiele bylo propozycji
pracy. Odgrywa ona marginesowa role¢ w strukturze grup wielkich — 0,02% ogétu

bezrobotnych.

W 2007 roku najwigcej ofert pracy — patrz tabela 7 - byto dla takich zawodow jak:

* robotnik gospodarczy - 9469 ofert, tj. 17,0% wszystkich zgtoszonych ofert;
* sprzedawca - 4 642 oferty, tj. 8,3%;
* pracownik biurowy - 3750 ofert, tj. 6,7%;
* pracownik administracyjny - 2 385 ofert, tj.4,3%;
* robotnik budowlany -2 101 ofert, tj. 3,8%;
* sprzataczka - 1090 ofert, tj.2,0%;
* gzwaczka - 1081 ofert, tj. 1,9%;
* stolarz - 1074 ofert, tj. 1,9%;

* robotnik w przemysle przetwérczym - 913 ofert, tj. 1,6%;
* murarz - 806 ofert, tj. 1,4%.

Oferty pracy zgloszone w dziesieciu wyzej wymienionych zawodach stanowily

niemal polowe (48,9 %) ogétu zgloszonych w 2007 roku wolnych miejsc pracy.
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Tabela 7. Ranking 30 zawodéw o najwigkszej liczbie ofert pracy w 2007 roku

Wzrost/spadek w
Lp. | Nazwa zawodu i specjalnosci Liczba ofert pracy |2007r. w stosunku
do 2006r.
2006 rok | 2007 rok liczba Yo
1 | Robotnik gospodarczy 8 022 9 469 +1447| +18,0
2 | Sprzedawca 4275 4 642 + 367 + 8,6
3 | Technik prac biurowych 3360 3750 +390| +11,6
4 | Pracownik administracyjny 2197 2 385 + 188 + 8,6
5 | Robotnik budowlany 2154 2101 -53 -2.5
6 |Sprzataczka 1013 1090 + 77 +7,6
7 | Szwaczka 959 1 081 +122| +12,7
8 |Stolarz 1255 1074 - 181 -144
9 | Robotnik w przemysle przetworczym 1 064 913 - 151 - 14,2
10 | Murarz 1044 806 - 238 -22.8
11 | Kierowca samochodu ciezarowego 698 775 +77| +11,0
12 | Magazynier 619 748 +129| +21,0
13 | Robotnik drogowy 726 746 + 20 + 3,6
14 | Kucharz 624 656 + 32 +5,1
15 | Pomoc kuchenna 477 644 +167| +35.0
16 |Kelner 510 520 + 10 +0,2
17 | Slusarz 510 475 -35 -6,9
18 | Meliorant 83 459 +376 |+ 470,0
19 | Pracownik ochrony mienia i oséb 611 438 -173| - 28,3
20 | Mechanik samochodowy 246 433 +187| + 76,0
21 | Ksiegowy [samodzielny] 342 375 +33] + 9,6
22 | Kierowca samochodu osobowego 249 368 +119| + 47,8
23 | Handlowiec 431 348 -83| - 19,3
24 | Sekretarka 261 330 +69| + 264
25 | Robotnik przygotowujacy drewno 297 329 +32| + 11,0
26 | Kasjer handlowy 401 322 -791 - 19,7
27 | Fryzjer 192 320 +128| + 66,7
28 | Operator maszyn do produkgiji sklejek 40 304 + 264 | + 660,0
29 | Tapicer 227 288 +61| + 269
30 | Specjalista administracji publiczne; 55 263 +208| +378,0

Zrédto: zatacznik 3 do sprawozdania MPiPS - 01. Obliczenia wiasne.

W odniesieniu do 2006 roku najwigkszy przyrost ofert pracy odnotowano dla:

* operatorow maszyn do produkcji ptyt i sklejek — wzrost o 264 oferty, tj. 0 660,0% ;
- wzrost o 376 ofert, tj. o0 470,0%:;

* meliorantow

* specjalistow administracji publicznej

* mechanikow samochodowych

* fryzjerow

* kierowcow samochodéw osobowych

- wzrost o 208 ofert, tj. o0 378,0%:;
- wzrost o 187 ofert, tj.o 76,0%;
- wzrost o 128 ofert, tj.o 66,7%:;

- wzrost o 119 ofert, tj.o 47,8%.
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Znaczne zmniejszenie ofert pracy odnotowano dla:

* murarzy - spadek o 238 ofert, tj. 0 22,8%;
* stolarzy - spadek o 181 ofert, tj. 0 14,4%;
* pracownikow ochrony mienia i 0s6b - spadek 0173 ofrerty, tj. o 28,3%;
* robotnikéw w przemysle przetworczym - spadek ol51 ofert  tj. 0 14,2%;
* handlowcéw - spadek o 83 oferty, tj.o0 19,3%;
* kasjerow handlowych - spadek o 79 ofert, tj.019,7%;
* Slusarzy - spadek o 35 ofert, tj.o 6,9%.

W populacji bezrobotnych specjalistow najwiecej ofert pracy bylo dla:

* specjalistow administracji publicznej - 263 oferty;
* wychowawcéw w placowkach oswiatowo-wychowawczych — 174 oferty;
* nauczycieli jezykéw obcych - 163 oferty;
* specjalistow ds. marketingu i handlu - 160 ofert;

* nauczycieli przedszkola - 127 ofert ;

* fizjoterapeutow - 122 oferty;
* pielegniarek - 89 ofert;

* inzynierOw budownictwa - 78 oferty;
* psychologéw - 34 oferty;
* nauczycieli uposledzonych umystowo/oligofrenopedagogéw - 24 oferty.

Przedstawione dane stanowia przeglad stanu ofert pracy na rynku wojewddztwa
warminsko-mazurskiego. Wsérod nich przewazaly propozycje zatrudnienia skierowane przede
wszystkim do oséb z wyksztalceniem zawodowym lub srednim. W rankingu znalazty sig
zawody proste, niewymagajace skomplikowanych umiejetnosci, czy kwalifikacji. Zjawisko to
potwierdza fakt bardzo wysokiego zapotrzebowania na prac¢ — 1 534 oferty - adresowane
bezposrednio do bezrobotnych nie majacych zadnego zawodu.

Z bilansu bezrobotnych wynika, iz w 2007 roku 73 757 os6b podj¢lo prace,
tj. 0 5079 osob (6,4%) mniej niz w 2006 roku. W populacji tej 55 678 osob, tj. ponad
trzy czwarte (75,5%) dokonalo tego za posrednictwem urzedow pracy — wzrost o 3 441
ofert, czyli o 6,6%. A wigc blisko jedna czwarta (24,5%), tj. 18 079 bezrobotnych
znalazla prace z wlasnej inicjatywy, badz uzyskala pomoc od innych podmiotéw
i partneréw rynku pracy. W porownaniu z rokiem 2006 az o ponad jedna trzecia
(32,0%), tj. 8520 osob, zmalala liczba bezrobotnych, ktérzy uzyskali prace bez

posrednictwa stuzb zatrudnienia.

26



IIl.ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE

Nieréwnowaga migdzy popytem a podaza na rynku pracy powoduje wystgpowanie

zawodow, na ktére jest wigksze lub mniejsze zapotrzebowanie ze strony pracodawcow tj.

- zawodéw nadwyzkowych, na ktére jest nizsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b

poszukujacych pracy w tym zawodzie; tzn. wystgpuje przewaga bezrobotnych nad ofertami
pracy

- zawodow zréwnowazonych, na ktdre liczba ofert pracy pokrywa sig z liczba bezrobotnych,
tzn. wykazuja one réwnowagg na rynku pracy,
- zawodow deficytowych, na ktére jest wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b
poszukujacych pracy, tzn. wystgpuje przewaga ofert pracy nad bezrobotnymi.
Dla obliczenia wskaznika intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) w zawodzie k

zastosowano nastgpujacy wzor:

gdzie: O, / to $rednia miesigczna liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie k w 2007 roku,

6
2 0f

przy czym wielko$¢ ta obliczono wedlug wzoru: 5« _ = a B/ to $rednia miesigczna
1
6

liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w 2007 roku, przy czym wielko$¢

ta obliczono wedtug wzoru: ., _ 2 B! Of - liczba zgloszonych ofert pracy w i-tym
r 6

miesigcu w zawodzie k
Przyjeto, ze zawody o wskazniku:
a). Wn’f ; <0,9 to zawody nadwyzkowe, tj,. na ktére wystgpuje na warminsko-mazurskim

rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym

zawodzie;

b). 0,9 SW,f ; < 1,1 to zawody zréwnowazone, tj. wykazujace rownowagg na warminsko —
mazurskim rynku pracy;

c). Wn’f ; > 1,1 to zawody deficytowe, tj.. na ktére wystgpuje na warminsko-mazurskim rynku

pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.
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3.1. Zawody nadwyzkowe

Na Warmii i Mazurach w strukturze zawodowej bezrobotnych dominuja zawody
nadwyzkowe. W zawodach nadwyzkowych w koncu 2007 roku sklasyfikowano 71 687 oséb
pozostajace bez pracy, tj. 72,4% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.

Positkujac si¢ wskaznikiem intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodéw, wytoniono
764 zawody nadwyzkowe o intensywnosci nadwyzki zawodéw od 0,00 do 0,90 — co stanowi
ponad trzy piate (68,6%) z 1113 zawodow wystepujacych na Warmii i Mazurach. W tym:
359 zawodow (47,0 %) nadwyzkowych byto o wskazniku wigkszym od zera i mniejszym od
0,9 oraz 405 zawodéw (53,0%) nadwyzkowych o wskazniku réwnym zeru i nie
przekraczajacym zera, co oznacza, ze naptywowi bezrobotnych w danym zawodzie nie
towarzyszyt naptyw ofert pracy.

W oparciu o zatacznik nr 3 do sprawozdania MPiPS — 01 sporzadzono tablicg
obejmujaca wszystkie zawody (kod 6—cio cyfrowy). Na tej podstawie opracowano ranking
30 zawodéw nadwyzkowych o najwyzszym poziomie nadwyzki, co prezentuje tabela 8.
Usystematyzowano w niej elementarne grupy zawodéw wedlug Sredniej nadwyzki podazy
silty roboczej, przy zalozeniu, ze wskaznik intensywnos$ci nadwyzki miescit si¢ w przedziale
od 0,00 do 0,41, co oznacza, iz w zawodach tych wystgpowata najwigksza przewaga
bezrobotnych nad ofertami pracy. Im nizszy wskaznik intensywnos$ci nadwyzki zawodoéw,
tym znikome, wrecz zerowe, mozliwosci na uzyskanie pracy przez bezrobotnego.
Woéwcezas musi on upatrywaé swoja szanse w przekwalifikowaniu si¢ lub zmianie
zawodu.

Z uzyskanych danych wynika, iz zdecydowanie najwyzszym poziomem nadwyzki
charakteryzuje si¢ zawdd sprzedawca, w ktorym ksztaltuje si¢ ona na poziomie 3 585
bezrobotnych, przy stosunkowo wysokim wskazniku intensywnosci nadwyzki 0,57,
co oznacza, ze W tej populacji, co druga osoba o tym zawodzie mogta uzyska¢ zatrudnienie.
W stosunku do 2006 roku nadwyzka bezrobotnych w zawodzie sprzedawca zmniejszyla
sig¢ 0 2 655 osob, tj. az o ponad dwie piate (42,5%).

Na drugim miejscu uplasowal si¢ zawdd rolnika produkcji roslinnej i zwierzecej z
poziomem nadwyzki 3 312 bezrobotnych i zerowym (0,00) wskazniku intensywnos$ci
naszywki. W stosunku do 2006 roku nadwyzka bezrobotnych w zawodzie rolnik

zmniejszyla si¢ 0 912 os6b, tj. o ponad jedng piata (21,6%).
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Tabela 8. Ranking 30 zawodéw nadwyzkowych o najwyzszym poziomie i wskazniku nadwyzki

Nadwyzka Wskaznik
Lp. Nazwa zawodu i specjalnosci bezrobotnych intensywnosci
w liczbach nadwyzki
bezwzglednych wh
w 2007 roku ’
1 Sprzedawca + 3585 0,57
2 | Rolnik produkc;ji roslinnej i zwierzegcej + 3312 0,00
3 Krawiec +2573 0,08
4 | Asystent ekonomiczny +2214 0,05
5 Technik rolnik + 1 848 0,00
6 Kucharz + 1496 0,30
7 | Mechanik samochodowy + 1418 0,23
8 Technik mechanik +1123 0,04
9 | Slusarz +1110 0,30
10 | Murarz +1042 0,44
11 | Kierowca ciagnika rolniczego + 768 0,11
12 | Mechanik maszyn rolniczych + 655 0,03
13 | Technik budownictwa + 641 0,08
14 | Ekonomista + 597 0,13
15 | Cukiernik + 595 0,15
16 | Tokarz + 515 0,19
17 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego + 513 0,01
18 | Technik technologii odziezy + 414 0,03
19 | Pedagog + 342 0,10
20 | Hodowca zwierzat + 381 0,01
21 | Stolarz budowlany + 306 0,20
22 | Monter maszyn i urzadzen + 299 0,06
23 | Rzeznik wedliniarz + 266 0,16
24 | Drwal + 251 0,09
25 | Technik technologii drewna + 239 0,05
26 | Dziewiarz + 233 0,03
27 | Technik hodowca zwierzat + 211 0,01
28 | Organizator ustug hotelarskich + 202 0,08
29 | Technik ogrodnik + 185 0,01
30 | Technik mechanizacji rolnictwa + 172 0,00

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie zatacznika nr 3 do MPiPS - 01.

Trzecia pozycja przypadla bezrobotnym krawcom z poziomem nadwyzki 2 573

bezrobotnych i bardzo znikomym (0,08) wskazniku intensywnos$ci nadwyzki W stosunku do

2006 roku nadwyzka bezrobotnych krawcow zmniejszyla si¢ o 1 008 bezrobotnych,

tj. o prawie jedng trzecia (28,1%).

29




Czwarta lokat¢ zajgli asystenci ekonomiczni z poziomem nadwyzki 2214
bezrobotnych i bardzo matym wskazniku intensywnosci nadwyzki 0,05. W stosunku do 2006
roku populacja bezrobotnych asystentéw ekonomicznych zmalata o 887 osdb, tj. o blisko
jedna trzecia (28,6%).

Na piatym miejscu znalezli si¢ technicy rolnicy z poziomem nadwyzki 1 848
bezrobotnych 1 zerowym (0,00) wskazniku intensywnosci nadwyzki. W stosunku do 2006
roku grupa bezrobotnych technikow rolnikéw zmniejszyta si¢ o0 288 0sdb, tj. 0 13,5%.

Okazalo sig, ze nadwyzka podazy sity roboczej dotyka zawody o r6znym poziomie
wyksztalcenia. W zaprezentowanym rankingu zawodoéw nadwyzkowych znalazty si¢ zar6wno
zawody:

a) wymagajace przygotowania zawodowego jak: sprzedawca, rolnik produkcji roslinnej i
zwierzgcej, krawiec, kucharz, mechanik samochodowy, $lusarz, murarz, kierowca ciagnika
rolniczego, mechanik maszyn rolniczych, cukiernik, tokarz, hodowca zwierzat, stolarz
budowlany, monter maszyn i urzadzen,, rzeznik wedliniarz, drwal;

b) wymagajace wyksztaltcenia sredniego np. technik rolnik, technik asystent ekonomiczny,
technik mechanik, technik budownictwa, technik zywienia i gospodarstwa domowego,
technik technologii odziezy, technik technologii drewna, technik hodowca zwierzat,
technik ogrodnik, technik mechanizacji rolnictwa; technologii odziezy,

¢) wymagajace wyksztatcenia wyzszego takie jak: ekonomista, pedagog, specjalista ds.

organizacji 1 zarzadzania, inzynier rolnictwa, politolog, prawnik oraz socjolog.
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3.2. Zawody zréwnowazone

W grupie zawodéw zréwnowazonych w konicu 2007 roku bylo 2390 os6b
pozostajacych bez pracy, tj. 2,4% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.

Positkujac si¢ wskaznikiem intensywno$ci nadwyzki (deficytu) zawodéw, wytoniono
58 zawodéw zréwnowazonych, co stanowi 5,2% z 1113 zawodoéw wystepujacych na Warmii
1 Mazurach. Sa to te zawody, w ktérych relacje naptywu ofert pracy do naptywu bezrobotnych
pokrywaja si¢ i maja charakter zréwnowazony.

Do obliczenia $redniego miesiecznego deficytu(nadwyzki) podazy sity roboczej

w zawodzie k w omawianym czasokresie zastosowano ponizszy wzor:

N} =By —0; gdzie:
B © - to $rednia miesigczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w
analizowanym czasokresie
Of - to $rednia miesieczna liczba zgloszonych ofert pracy w zawodzie k w omawianym

czasokresie.

W oparciu o zatacznik nr 3 do sprawozdania MPiPS — 01 sporzadzono tablicg
obejmujaca wszystkie zawody (kod 6—cio cyfrowy). Na tej podstawie opracowano ranking 30
zawodow zréwnowazonych, co prezentuje tabela 9. Usystematyzowano w niej elementarne
grupy zawodoéw wedlug Sredniej zréwnowazonej podazy sity roboczej, przy zalozeniu, ze
wskaznik intensywnos$ci zrdbwnowazenia miescit si¢ w przedziale od 0,90 do 1,1, co oznacza,
iz w zawodach tych wystgpowata wzgledna réwnowaga miedzy bezrobotnymi a ofertami
pracy.

Przez zawdd zréwnowazony nalezy rozumie¢ zawdd, w ktérym wystepuje rOwnowaga
pomigdzy liczba oséb poszukujacych pracy w danym zawodzie, a liczba pojawiajacych si¢
ofert pracy dotyczacych tego zawodu.

Z uzyskanych danych wynika, iz zdecydowanie najwyzszym poziomem rownowagi
charakteryzuje si¢ zawod ksiggowy (samodzielny) - 372 bezrobotnych, dla ktérych byto 375
ofert pracy, a wskaznik intensywnosci rownowagi wynosit 1,01.

Na drugim miejscu uplasowali si¢ zawdéd Kkierowcy samochodu osobowego — 372
bezrobotnych, dla ktérych byto 368 ofert pracy, a wskaznik intensywnos$ci réwnowagi

wynosit 0,99.
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Tabela 9. Ranking 30 zawodéw zréwnowazonych o najwi¢kszej liczbie rownowagi.

Wskaznik
Lp. N dui alnosci Bezrobotni Oferty | jntensywnosci
azwa zawodu i specjalnosci w 2007r. pracy réwnowagi -
w 2007 r. W
s,1
1 |Ksiggowy [samodzielny] 372 375 1,01
2 | Kierowca samochodu osobowego 372 368 0,99
3 | Opiekunka dziecigca 276 254 0,92
4 | Pakowacz 206 209 1,01
5 |Robotnik magazynowy 168 164 0,98
6 | Asystent rachunkowosci 143 132 0,92
7 | Pokojowa [w hotelu] 134 125 0,93
8 | Formierz odlewnik 93 89 0,96
9 | Prasowaczka [reczna] 83 88 1,06
10 | Kamieniarz 53 52 0,98
11 | Portier 46 49 1,07
12 | Szkutnik 36 39 1,10
13 | Kasjer bankowy 37 36 0,97
14 | Introligator poligraficzny 33 32 0,97
15 | Operator obrabiarek zespotowych 32 30 0,94
16 Rrobotnik w przemysle
mleczarskim 26 26 1,00
17 | Kasjer w przedsigbiorstwie 22 23 1,05
18 | Kasjer walutowy 16 17 1,06
19 |Lekarz weterynarii 16 16 1,00
20 | Instruktor rekreacji ruchowe;j 15 14 0,93
21 |Inspektor BHP 14 14 1,00
22 | Szatniarz 13 14 1,08
23 | Pomoc farmaceutyczna 13 13 1,00
o Administrator systemow
komputerowych 13 13 1,00
25 | Operator urzadzen do produkcji 13 12 0,92
26 |Ogrodnik - uprawy pod ostonami 13 12 0,92
27 |Hodowca drobiu 11 10 0,91
28 | Operator maszyn lesnych 10 10 1,00
29 Mechanik pojazdéw
jednosladowych 10 10 1,00
30 | Monter instalacji gazowych 10 9 0,90

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie zatacznika nr 3 do MPiPS - 01.

Trzecia pozycja przypadla opiekunkom dziecigcym - 276 bezrobotnych, dla ktérych
byto 254 oferty pracy, a wskaznik intensywnosci rownowagi wynosit 0,92.

Dalsze miejsca przypadty:
- pakowaczom — 206 bezrobotnych, dla ktorych byto 209 ofert pracy, przy wskazniku = 1,01;

- robotnikom magazynowym — 168 bezrobotnych, dla ktérych byto 164 oferty pracy;

- asystentom rachunkowosci — 143 bezrobotnych, dla ktérych byto 132 oferty pracy;
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3.3. Zawody deficytowe

W  grupie zawodow deficytowych w konicu 2007 roku bylo 24918 o0séb
pozostajacych bez pracy, tj. 25,2% og6tu zarejestrowanych bezrobotnych.

Positkujac si¢ wskaznikiem intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodéw, wytoniono
291 zawoddéw deficytowych, co stanowi ponad jedna czwarta (26,1%) z 1113 zawodow
wystepujacych na Warmii i Mazurach. W tej grupie zawoddéw iloraz naptywu ofert pracy
do naptywu bezrobotnych wyraza si¢ wskaznikiem wigkszym niz 1,1.

Poprzez zawdéd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystgpuje na rynku
pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie..

Do obliczenia $redniego miesigecznego deficytu(nadwyzki) podazy sity roboczej

w zawodzie k w omawianym czasokresie zastosowano ponizszy wzor:

N; =B} -0y gdzie:
B £ - to $rednia miesigczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w
analizowanym czasokresie
Of - to $rednia miesieczna liczba zgloszonych ofert pracy w zawodzie k w omawianym

czasokresie.

W oparciu o zatacznik nr 3 do sprawozdania MPiPS — 01 sporzadzono tablicg
obejmujaca wszystkie zawody (kod 6—cio cyfrowy). Na tej podstawie opracowano ranking
30 zawodow deficytowych o najwyzszym poziomie i wskazniku deficytu — patrz tabela 10.
Usystematyzowano w niej elementarne grupy zawodéw wedlug sredniego deficytu popytu
na pracg, przy zalozeniu, ze wskaznik intensywnosci deficytu przekraczat 1,1 co oznacza,
iz w zawodach tych wystepowata najwigksza przewaga ofert pracy nad bezrobotnymi.
Im wigkszy wskaznik intensywno$ci deficytu zawodéw, tym maksymalne mozliwosci
uzyskania pracy przez bezrobotnego.

Na podstawie zataczonych danych wida¢, iz zdecydowanie najwyzszym poziomem
deficytu charakteryzuje si¢ zawdd robotnik gospodarczy - 7 610 ofert pracy i wskazniku
intensywnos$ci deficytu 5,09. Oznacza to, ze w populacji tej na jednego bezrobotnego
przypadato wigcej niz pig¢ miejsc pracy. W stosunku do 2006 roku deficyt w tym zawodzie

zwigkszyt si¢ az 0 5 805 ofert pracy, tj. 0 133,3%.
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Tabela 10. Ranking 30 zawodoéw deficytowych o najwyzszym poziomie deficytu

Lp Bezrobotni | Oferty Il))glccyysvofert Wskaznik
) Nazwa zawodu w 2007 r. pracy . deficytu
liczbach
w 2007 r. (-)

1 |Robotnik gospodarczy 1859 9469 - 7610 5,09

2 | Technik prac biurowych 1060 3750 - 2690 3,54

3 | Pracownik administracyjny 510 2385 - 1875 4,68

4 | Robotnik budowlany 1393 2101 - 708 1,51

5 |Robotnik drogowy 252 746 - 494 2,96
Operator urzadzen do obrébki

6 |drewna 109 477 - 368 4,40
Pracownik ochrony mienia

7 |10s6b 165 438 - 273 2,65

8 | Magazynier 489 748 - 259 1,53

9 | Sekretarka 84 330 - 246 3,93

10 | Kasjer handlowy 79 322 - 243 4,08
Kierowca samochodu

11 |cigzarowego 541 775 - 234 1,43

12 | Meliorant 238 459 - 221 1,93

13 | Pomoc kuchenna 455 644 - 189 1,42

14 | Stolarz 900 1074 - 174 1,19
Operator maszyn do
produkcji

15 | wyroboéw z drewna 32 174 - 142 5,44
Wychowawca w placéwkach

16 | oswiatowo-wychowawczych 38 174 - 136 4,58

17 | Bibliotekarz 32 167 - 135 5,22
Robotnik przygotowujacy

18 | drewno 197 329 - 132 1,67

19 | Windykator 0 123 - 123 Max
Robotnik przy pracach

20 | prostych w przemysle 106 225 - 119 2,12

21 | Recepcjonista 67 185 - 118 2,76
Monter lamp i sprz¢tu

22 | o$wietleniowego 25 141 - 116 5,64
Opiekun w domu pomocy

23 | spolecznej 73 188 - 115 2,58

24 | Konserwator budynkéw 70 181 - 111 2,59
Kierowca wozkow

25 |jezdniowych 87 197 - 110 2,26

26 | Opiekunka srodowiskowa 30 137 - 107 4,57
Operator koparek i

27 | zwatowarek 39 144 - 105 3,69

28 | Telemarketer 2 97 - 95 48,5

29 |Fizjoterapeuta 27 122 -95 -4,5

30 | Monter sprzgtu RTV 9 100 - 91 11,11

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie zatacznika nr 3 do MPiPS - 01.
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Na drugim miejscu uplasowat si¢ zawdd technika prac biurowych z poziomem
deficytu 2 690 ofert pracy 1 wskazniku intensywnosci deficytu 3,54. Oznacza to,
ze w populacji tej na jednego bezrobotnego przypadaly wigcej niz trzy miejsca pracy.
W stosunku do 2006 roku deficyt w tym zawodzie zmniejszyt si¢ o 670 ofert pracy, tj. o jedna
piata (19,9%).

Trzecie miejsce w rankingu zawodéw deficytowych przypadto pracownikom
administracyjnym z poziomem deficytu 1 875 ofert pracy i wskazniku intensywnosci deficytu
4,68. Oznacza to, ze w tej populacji na jednego bezrobotnego przydaly wigcej niz cztery
miejsca pracy. W stosunku do 2006 roku deficyt w tym zawodzie zmniejszyl si¢ o 322 oferty
pracy, tj. o 14,7%.

Czwarta lokat¢ zajeli robotnicy budowlani z poziomem deficytu 708 ofert pracy
i wskazniku intensywnosci deficytu 1,51. Oznacza to, ze w tej grupie na jednego
bezrobotnego przypadalo péttora miejsc pracy. W stosunku do 2006 roku deficyt w tym
zawodzie zmniejszyl si¢ az o 1 446 ofert pracy, tj. o ponad trzy piate (67,1%).

Kolejne miejsca przypadty:

- robotnikom drogowym z poziomem deficytu 494 ofert pracy i wskazniku intensywnosci
deficytu 2,96. Oznacza to, ze w tej zbiorowosci na jednego bezrobotnego przypadaty prawie
trzy miejsca pracy. W stosunku do 2006 roku deficyt w tym zawodzie zmniejszyl si¢ o 232
oferty, tj. o ponad jedna trzecia (32,0%);

- operatorom urzadzen do obrébki drewna z poziomem deficytu 368 ofert pracy i wskazniku
intensywnosci deficytu 4,40. Oznacza to, ze w tej populacji na jednego bezrobotnego
przygadato ponad cztery miejsca pracy. W stosunku do 2006 roku deficyt w tym zawodzie
nieznacznie, bo o 4 oferty, zmniejszyt sig, tj. o 1,1%;

- pracownikom ochrony mienia i 0s6b z poziomem deficytu 273 oferty pracy i wskazniku
intensywnosci deficytu 2,65. Oznacza to, ze w tej grupie na jednego bezrobotnego
przypadaty ponad dwa miejsca pracy. W stosunku do 2006 roku deficyt w tym zawodzie
zmniejszyt si¢ o 338 oferty, tj. o ponad potowg (55,3%);

- sekretarkom z poziomem deficytu 246 ofert i wskazniku intensywnosci deficytu 3,93.
Oznacza to, ze w tej grupie na jedna bezrobotng przypadaty blisko cztery miejsca pracy. W
stosunku do 2006 roku deficyt w tym zawodzie zwigkszyl si¢ o 184 oferty, tj. ponad
trzykrotnie (296,8%).
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W rankingu elementarnych zawodéw deficytowych znalazly si¢ przede wszystkim
zawody:

a). wymagajace prostych umiejetnosci jak: robotnik gospodarczy, robotnik budowlany,
robotnik drogowy, meliorant, robotnik przygotowujacy drewno, robotnik przy pracach
prostych w przemysle przetworczym, konserwator budynkow;

b). zawody wymagajace przygotowania fachowego jak: operator urzadzen do obrébki
drewna, pracownik ochrony mienia i os6b, kasjer handlowy, kierowca samochodu
cigzarowego, stolarz,, spawacz, monter sprz¢tu oswietleniowego, kierowca wozkow
jezdniowych, monter sprzgtu RTV;

¢). zawody wymagajace wyksztatcenia Sredniego jak: technik prac biurowych, pracownik
administracyjny, sekretarka, telemarketer, terapeuta zajgciowy,

d). wymagajace wyksztatcenia wyzszego takie jak: wychowawca w placéwkach oswiatowo —
wychowawczych, inzynier budownictwa ogdlnego, nauczyciel j¢zyka obcego,
fizjoterapeuta, inzynier budowy drég i mostow, inzynier mechanik, nauczyciel
uposledzonych umystowo, doradca personalny, psycholog.

Taki stan rzeczy moze wynika¢ ze specyfiki ofert pracy zgtaszanych przez
pracodawcow do urzgdow pracy. Przedsigbiorcy zgtaszaja oferty pracy przede wszystkim na
wspomniane juz zawody. Incydentalnie w urzedach pracy zdarzaja si¢ oferty pracy dla
specjalistow z wyksztalceniem wyzszym z uwagi na to, ze tacy wilasnie specjalisci réwnie

rzadko pojawiaja si¢ w rejestrach bezrobotnych.
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3.4. Szansa uzyskania oferty w zawodzie

Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy w zawodzie dotyczy relacji S$redniej
miesigcznej liczby ofert pracy w zawodach do s$redniego miesigcznego poziomu
rejestrowanego bezrobocia w zawodach. Okresla wigc prawdopodobienstwo uzyskania pracy
w danym zawodzie.

Dla wyliczenia wskaznika szansy uzyskania oferty w zawodzie k zastosowano

ponizszy wzor:

k
PO |
PB

gdzie:

—k
POj - érednia miesieczna liczba ofert pracy w zawodzie k w 2007 roku, bedaca w
dyspozycji powiatowego urzedu pracy, obliczana wedtug wzoru

po ¢ - PO f_16+ o/

przy czym

PO ,k_ , - liczba ofert pracy w zawodzie k, bedaca do dyspozycji powiatowego urzgdu pracy w
2007 roku (#-1)

OIk - liczba ofert pracy w zawodzie k, zgtoszona do powiatowego urz¢du pracy w 2007 roku

oraz

PB | - $redni miesigczny poziom zarejestrowanego bezrobocia w zawodzie k w 2007 roku
obliczany metoda uproszczona wedtug wzoru:

7B - PB' + PBf
2

przy czym:

PB !, -liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koncu 2007 roku

PB l.k - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koncu 2007 roku.

Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie jest to bardzo wazna zmienna,
poniewaz pozwala na okre$lenie tych zawodéw, w ktérych mozliwo$¢ znalezienia pracy jest
znikoma 1 wymaga podjecia dziatan dazacych do przekwalifikowania umiejgtnosci

zawodowych posiadanych przez bezrobotnych.
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Wsréd 1 113 szesciocyfrowych zawodéw elementarnych w 405 grupach zawodu nie

bylo szansy na uzyskanie oferty pracy — wskaznik szansy uzyskania oferty pracy w zawodzie

wynidst 0,0 lub byt mniejszy od 0,1. Przykladowych 30 zawodéw o zerowej szansie na

zatrudnienie obrazuje tabela 11.

Tabela 11. Lista 30 zawodow o zerowej szansie uzyskania oferty pracy

Lp. Nazwa zawodu i specjalnosci | Bezrobotni | Oferty Wskaznik szansy
w2007 r. pracy uzyskania oferty
w2007r. | hracy W=0,0i < 0,1
Rolnik produkcji roslinnej 1
1 |zwierzecej 3312 0 0,00
2 | Technik rolnik 1 848 0 0,00
3 | Mechanik maszyn rolniczych 655 0 0,00
Technik zywienia i gospodarstwa
4 | domowego 513 0 0,00
5 | Technik technologii odziezy 414 0 0,00
6 |Hodowca zwierzat 381 0 0,00
7 | Pracownik ustug domowych 323 0 0,00
8 | Technik hodowca zwierzat 211 0 0,00
9 | Technik mechanizacji rolnictwa 172 0 0,00
10 | Technik technologii Zywnosci 167 0 0,00
11 | Gornik eksploatacji podziemnej 160 0 0,00
12 | Organizator agrobiznesu 148 0 0,00
13 | Telefonistka 132 0 0,00
14 | Technik widkiennik 127 0 0,00
15 | Siostra PCK 123 0 0,00
16 | Technik transportu kolejowego 121 0 0,00
17 | Politolog 108 0 0,00
18 | Technik wedliniarz 99 0 0,00
19 | Technik ochrony srodowiska 89 0 0,00
20 | Socjolog 69 0 0,00
21 | Technik technologii mleczarskiej 58 0 0,00
22 | Tkacz 51 0 0,00
23 | Nauczyciel religii 46 0 0,00
Specjalista ds integracji
24 | europejskiej 42 0 0,00
25 | Mechanik maszyn goérniczych 36 0 0,00
26 | Konduktor 36 0 0,00
27 | Monter nawierzchni kolejowe;j 33 0 0,00
28 | Nastawniczy 32 0 0,00
29 | Operator pociagowy 31 0 0,00
30 | Zwrotniczy 30 0 0,00

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie zatacznika nr 3 do MPiPS - 01.
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W zaprezentowanym rankingu zawodéw elementarnych bez szans na uzyskanie
zatrudnienia znalazty sig:

a). zawody rolnicze: np. rolnik produkcji roslinnej i zwierzgcej, technik rolnik, technik
mechanizacji rolnictwa, technik hodowca zwierzat, mechanik pojazdéw rolniczych,
kierowca ciagnika rolniczego;

b). zawody wymagajace przygotowania zawodowego jak: tkacz, mechanik maszyn
gbrniczych, krawiec, monter instalacji i urzadzen sanitarnych, przedzarz, mechanik
maszyn do obrobki metali;

¢). zawody wymagajace wyksztatcenia sredniego, jak: technik Zywienia i gospodarstwa
domowego, technik technologii odziezy, technik Hodowca zwierzat, technik technologii

zywnosci, Organizator agrobiznesu, technik wtdkiennik, technik transportu kolejowego,
technik ochrony $rodowiska;

d). zawody wymagajace wyksztalcenia wyzszego takie jak politolog, socjolog, nauczyciel

religii, specjalista ds. integracji europejskie;.

Warto zastanowi¢ si¢ nad mozliwo$cia reorientacji zawodowej oséb o powyzszych
kwalifikacjach zawodowych. Kierunek dziatan moga wytoczy¢ zawody deficytowe, ktore
pokazuja, jakich nalezy dokonywa¢ zmian, aby zaspokoi¢ niewykorzystany potencjal

ludzki.

W oparciu o tabelg zawierajaca wszystkie zawody dokonano takze rankingu 30
zawodow o najwyzszym poziomie wskaznika szansy uzyskania oferty — patrz tabela 12.

Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy w zawodzie przekraczat 1,13.
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Tabela 12. Lista 30 zawodéw o najwigkszej szansie uzyskania oferty pracy
Wskaznik
. . , . |Bezrobotni Oferty STansy
Lp.| Nazwa zawodu i specjalnosci pracy uzyskania
w 2007 r.
w 2007r. oferty pracy
W > 1,19
1 | Robotnik budowlany 1393 2101 1,51
2 | Robotnik drogowy 252 746 2,96
Operator maszyn do produkcji piyt
3 |isklejek 27 304 11,26
4 | Pracownik ochrony mienia i os6b 165 438 2,65
5 |Magazynier 489 748 1,53
6 | Kasjer handlowy 79 322 4,08
7 | Kierowca samochodu ci¢zarowego 541 775 1,43
8 | Meliorant 238 459 1,93
9 |Stolarz 900 1074 1,19
Operator maszyn do produkcji
10 | wyrobéw z drewna 32 174 5,44
Wychowawca w placowkach
11 | o$wiatowo-wychowawczych 38 174 4,58
12 | Robotnik przygotowujacy drewno 197 329 1,67
13 | Windykator 2 123 61,5
Monter lamp i sprz¢tu
14 | oswietleniowego 25 141 5,64
Opiekun w domu pomocy
15 | spotecznej 73 188 2,58
16 | Konserwator budynkéw 70 181 2,59
17 | Kierowca wozkéw jezdniowych 87 197 2,26
18 | Opiekunka srodowiskowa 30 137 4,57
19 | Operator koparek i zwatowarek 39 144 3,69
20 | Telemarketer 2 97 48,5
Operator urzadzen do obroki
21 |drewna 69 161 2,33
22 | Monter sprzgtu RTV 9 100 11,11
Operator maszyn do produkcji
23 | wyrobow z tworzyw sztucznych 46 136 2,96
24 | Monter sprze¢tu elektronicznego 65 154 2,37
25 | Fizjoterapeuta 43 122 2,84
26 | Operator urzadzen pakujacych 22 101 4,59
Spawacz reczny tukiem
27 |elektrycznym 85 160 1,88
28 | Kosmetyczka 58 133 2,29
29 | Terapeuta zajgciowy 52 127 2,44
Inzynier budownictwa -
30 | budownictwo ogdlne 5 78 15,6

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie zatacznika nr 3 do MPiPS - 01.
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Z przedstawionych danych wynika, iz najwigksze szanse na uzyskanie zatrudnienia
maja pracownicy fizyczni w takich zawodach jak: robotnik budowlany; robotnik drogowys;
robotnik przygotowujacy drewno; operator urzadzen do obrobki drewna; brukarz; spawacz;
zbrojarz; konserwator budynkow; tynkarz; glazurnik; monter sprzegtu os$wietleniowego;
kierowca autobusu; szklarz budowlany; operator maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw
sztucznych; operator koparek i zwatowarek; operator sprzgtu drogowego.

Duze szanse na warminsko-mazurskim rynku pracy maja tez osoby o takich
zawodach jak: pracownik ochrony mienia i os6b, kasjer handlowy, przedstawiciel handlowy,
opiekunka srodowiskowa, opiekun w domu pomocy spotecznej, terapeuta zajeciowy, technik
fizjoterapii..

Wiele mozliwosci w pozyskaniu ofert pracy maja specjalisci z wyksztatceniem
wyzszym tj. wychowawcy w placéwkach o$wiatowo-wychowawczych; nauczyciele jezykéw
obcych; fizjoterapeuci; inzynierowie budownictwa ogdlnego; doradcy personalni; doradcy
inwestycyjni i psychologowie.

Obserwujac sytuacje na warminsko-mazurskim rynku pracy mozna stwierdzi¢, iz
bezrobocie dotyka w przewazajacej wigkszosci robotnikow przemystowych i rzemieslnikow
(23,1%), ludzi bez zawodu (22,,5%), pracownikéw uslug osobistych 1 sprzedawcéw
(13,9%) oraz technikéw i innego Sredniego personelu (13,2%).

Najmniej bezrobotnych notujemy ws$réd przedstawicieli witadz publicznych,
wyzszych urzednikéw i kierownikow ( 0,2%), pracownikéw biurowych ( 2,7%) specjalistow
(4,7%) 1 operatoréw maszyn i urzadzen (3,8%).

Zawdd, ktory najczesciej pojawia si¢ w rejestrach bezrobotnych to; sprzedawca,
rolnik produkcji roslinnej i zwierzgcej, krawiec, asystent ekonomiczny, kucharz, technik
rolnik, szwaczka, technik mechanik, mechanik samochodéw osobowych, piekarz, kierowca
ciagnika rolniczego, mechanik pojazdéw rolniczych.

Wysoki odsetek bezrobotnych stanowia osoby posiadajace zawody robotnicze oraz
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy. Charakterystyczne dla tych zawodéw jest
wyksztatcenie, a wigc najwigcej bezrobotnych to osoby posiadajace wyksztalcenie

zasadnicze 1 srednie zawodowe.
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W rankingu ofert pracy, takze dominuja osoby z wyksztalceniem zasadniczym
1 Srednim zawodowym. Najwigcej ofert pracy jest dla sprzedawcow, technikdw/operatoréw
maszyn biurowych, robotnikéw budowlanych, robotnikéw w przemysle przetwoérczym,
technikéw administracji, murarzy, stolarzy, szwaczek, robotnikow drogowych, kierowcéw
samochodéw cigzarowych, §lusarzy, kasjerow handlowych.

W rankingu elementarnych zawodéw nadwyzkowych, o zerowym wskazniku
nadwyzki pierwsza dziesiatke stanowia:
1/.rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej, 2/.technik rolnik, 3/.mechanik maszyn rolniczych,
4/.technik zywienia i gospodarstwa domowego, 5/ technik technologii odziezy, 6/.technik
hodowca zwierzat, 7/.technik mechanizacji rolnictwa, 8/.technik technologii zywnosci,
9/ gérnik eksploatacji podziemnej, 10/ organizator agrobiznesu.

W rankingu elementarnych zawodéw zréwnowazonych pierwsza dziesiatk¢ stanowia:
1/ ksiggowy (samodzielny), 2/ kierowca samochodu osobowego, 3/ opiekunka dziecigca, 4/
pakowacz, 5/ robotnik magazynowy, 6/ asystent rachunkowosci, 7/ pokojowa (w hotelu),
8/ formierz odlewnik, 9/ prasowaczka reczna,10/ kamieniarz.

W rankingu elementarnych zawodéw deficytowych pierwsza dziesiatke stanowia:
1/ robotnik budowlany, 2/ robotnik drogowy, 3/ operator maszyn do produkcji ptyt i sklejek,
4/ pracownik ochrony mienia i os6b, 5/ magazynier, 6/ kasjer handlowy, 7/ kierowca

samochodu cigzarowego, 8/ meliorant, 9/ Stolarz, 10/ operator urzadzen do obrébki drewna.
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ZAKONCZENIE

Od trzech lat sytuacja na rynku pracy Warmii i Mazur radykalnie si¢ poprawia.
Bezrobocie maleje w btyskawicznym tempie W 2007 roku bez pracy bylo 19,0%
mieszkancow regionu. To o 4,7 punktu procentowego mniej w stosunku do 2006 roku i o 8,5
punktu procentowego mniej w odniesieniu do 2005 roku. Liczba osoéb bez pracy w
wojewodztwie zmniejsza si¢ szybciej niz w innych regionach Polski.

Szybki spadek bezrobocia w wojewddztwie zwigzany jest m.in. z tempem wzrostu
gospodarczego. Sprzyja to powstawaniu nowych miejsc pracy. Poprawe¢ na naszym rynku
pracy zawdzigczamy takze srodkom UE na aktywizacj¢ bezrobotnych, jak réwniez emigracji,
mimo ze obnizylto si¢ tempo zagranicznych wyjazdéw Polakéw oraz wytezonej dziatalnosci
lokalnych stuzb zatrudnienia.

Aktualnie wystgpuje kumulacja wszystkich tych zjawisk. To gtéwna przyczyna
narastajacych pozytywnych zmian na warminsko — mazurskim rynku pracy.

Mimo jednak tak ewidentnej poprawy rynek pracy w naszym regionie nadal
charakteryzuje si¢ gleboka nieréwnowaga migedzy podaza a popytem w przekroju
zawodowym. Wystepuje wyrazna przewaga liczby zawodéw nadwyzkowych w stosunku do
zawodow deficytowych. Zawody nadwyzkowe, tacznie z bezrobotnymi bez zawodu obejmuja
trzy czwarte (74,8%) bezrobotnych.

Wsréd ogétu zarejestrowanych bezrobotnych, zdecydowana wigkszos¢ (77,5%) z nich
posiadata wyuczony zawdd (specjalno$¢). W poréwnaniu z 2006 rokiem nastapil, o jedna
czwarta (24,7%), spadek tej populacji. Wzgledny spadek w zbiorowosci bezrobotnych
z wyuczonym zawodem/specjalnoscia byt zatem silniejszy (o 6,9%) niz odnotowany

w analogicznym okresie wsrdd calej populacji bezrobotnych (0 9,7%).

Swiadczy¢ moze to o tym, iz przewazaja osoby bezrobotne, ktérych zawody nie
odpowiadaja oczekiwaniom pracodawcéw oraz o zwigkszonym zapotrzebowaniu na
pracownikow do wykonywania prac prostych, tj. nie wymagajacych kwalifikacji

zawodowych.

Maleje, w liczbach bezwzglednych, populacja bezrobotnych nie posiadajacy
specjalnosci, tzw. ,, grupa bez zawodu”. W grupie bezrobotnych oséb bez zawodu ponad trzy

piate (62,9%) to kobiety 1 w stosunku do 2006 roku zauwazono ich przyrost o 2,0%.
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Bezrobocie zmalalo we wszystkich powiatach. Najwigkszy spadek liczby
bezrobotnych wystapil w powiatach: Itawa (o 40,0%), Olsztyn Grodzki (o 33,9%), Elblag
Grodzki (o 29,0%), Olsztyn Ziemski (o 24,4%) i Ostréda (o 23,3%). Najmniejszy zas w
powiatach: Mragowo (o 13,0%), Wegorzewo (o 16,9%) 1 Nidzica (o 21,5%).

Najwigkszy udzial w liczbie bezrobotnych maja takie powiaty jak: Ostrdda,
Bartoszyce, Olsztyn Ziemski i1 Eitk. Bezrobotni w wymienionych czterech powiatach
stanowity blisko jedna trzecia wojewddzkiej populacji w koncu 2007 roku.

W omawianym czasookresie nastapil spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych
we wszystkich wielkich grupach zawodowych. W tym najwigkszy wsréd robotnikéw
przemystowych i rzemies$lnikow, operatoré6w maszyn i urzadzen, pracownikéw biurowych,
technikéw i innego $redniego personelu oraz pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcow.

Wyzej wymienione grupy zawodowe byly populacjami charakteryzujacymi si¢
réwniez najwigkszym spadkiem naptywu do bezrobocia.

Obserwacja struktury i ruchu bezrobotnych w 2007 roku pozwala wyrézni¢ kilka
zawodow, ktére cechuje zarowno wysoki poziom bezrobocia, jak i skala naptywu. Zawody te
to przede wszystkim: robotnik gospodarczy, sprzedawca, krawiec, kucharz, mechanik
samochodowy, murarz, Slusarz, szwaczka, stolarz, technik mechanik, robotnik budowlany,
kierowca ciagnika rolniczego, technik budownictwa, mechanik maszyn rolniczych, kelner
oraz zawody zwiazane z ekonomig i administracja.

Najwyzszy poziom fluktuacji utrzymuje si¢ w zawodzie sprzedawca: w populacji tej
jest najwigcej bezrobotnych, najliczniejszy naptyw do bezrobocia i bardzo duzo zgtoszonych
ofert pracy.

Widoczna jest rOwniez grupa zawodow, ktére generuja najwigksze bezrobocie.
Sa to gléwnie zawody, do ktérych odnosi si¢ pierwszy czyli najnizszy poziom kwalifikacji.
Zauwazalny jest takze znaczacy udziat w generowaniu bezrobocia os6b bez zawodu.

Duza grupg zawoddéw, ktére w coraz wigkszym stopniu nie daja gwarancji
zatrudnienia stanowig technicy, w tym: technik rolnik, technik ekonomista, technik mechanik,
technik technologii odziezy, technik hodowca zwierzat, technik mechanizacji rolnictwa,
technik zywienia i gospodarstwa domowego, technik ochrony $rodowiska.

W grupie zawodéw o najwyzszym poziomie kwalifikacji coraz trudniej o ofertg pracy
jest dla: ekonomisty, pedagoga, politologa, socjologa, prawnika, nauczyciela historii,
nauczyciela religii, pedagoga szkolnego, nauczyciela nauczania poczatkowego, specjalisty
administracji publicznej, inzyniera rolnictwa, nauczyciela przedszkola, specjalisty do spraw

marketingu i handlu, bibliotekoznawcy, inzyniera zootechnika.
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Sa to zawody, w ktérych corocznie odnotowuje si¢ nieréwnowage¢ migdzy liczba
bezrobotnych a liczba ofert pracy. Bezrobotni o tych specjalnosciach maja bardzo mate szanse
na uzyskanie zatrudnienia.

Ta niekorzystna sytuacja tych specjalistow na warminsko — mazurskim rynku pracy
jest efektem m.in. duzej liczby studiujacych. Szeroka oferta tych studiéw byta odpowiedzia
na zapotrzebowanie miodziezy. Bardzo duza podaz os6b bezrobotnych z wyksztalceniem
wyzszym i wysokie nasycenie rynku pracy powoduje trudnos$ci w uzyskaniu zatrudnienia.

Podobnie ma si¢ sprawa z bezrobotnymi pedagogami i bezrobotnymi nauczycielami.
Niz demograficzny w szkotach podstawowych i w gimnazjach sprawia, Ze rynek pracy nasyca
si¢ specjalistami edukacji i oSwiaty.

Bardzo wysoka liczba bezrobotnych w niektérych zawodach nadwyzkowych zbiega
si¢ z duza liczba mlodziezy ksztatcacej si¢ w tych samych zawodach w szkotach $rednich
zawodowych. Sytuacje taka notuje si¢ gléwnie w zawodach ekonomicznych i
administracyjnych.

Wzrost ofert pracy nastapil w sze$ciu grupach zawodowych Najbardziej liczna
kategoria poszukiwanych pracownikOw sa robotnicy przy pracach prostych (31,0%) oraz
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (18,1%). Zatem pracodawcy za poSrednictwem
urz¢dow pracy poszukuja przede wszystkim pracownikéw fizycznych.

Najmniej propozycji zatrudnienia moga odnalezé w urzedach pracy osoby
zainteresowane praca na najwyzszych szczeblach zarzadzania, tj. wyzsi urze¢dnicy 1
kierownicy. W instytucjach tych znajduja si¢ dla nich niewiele ofert pracy.

Osoby poszukujace pracy na wyzszych stanowiskach, jak kadra kierownicza,
specjalisci czy managerowie, gdzie wymagane sa wyzsze kompetencje zawodowe, maja
wigksza szans¢ na znalezienie ofert pracy bezposrednio u pracodawcy, w portalach
internetowych, lokalnych biurach karier czy w prasie, niz korzystajac z posrednictwa
powiatowego urzgdu pracy.

Znaczne zmniejszenie si¢ liczby ofert pracy odnotowano wséréd bezrobotnych bez
zawodu, technikéw i innego $redniego personelu oraz kadry kierowniczej.

Zwigkszony naptyw ofert pracy wystapit w trzynastu powiatach Najwigcej przybylto
ich w Nowym Miescie Lubawskim (o 62,2%), Bartoszycach (o 34,1%), Szczytnie (o0 32,4%),
Elblagu Ziemskim (0 23,6%) i Ostrédzie (o 17,1%). W o$miu powiatach odnotowano spadek
ofert pracy. Najwigcej propozycji pracy ubylo w powiatach: Dzialdowo (o 11,2%), Olsztyn
Ziemski (o0 8,3%), Olsztyn Grodzki (07,9%) 1 Mragowo (o 3,8%).
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Ros$nie liczba ofert subsydiowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego. O ile w 2006 roku ofert tych byto 25 773, co stanowito 49,3% ogétu,
to w roku 2007 byto ich 32 169, co stanowito 57,8% wszystkich — wzrost o 6 396 ofert, tj. o
blisko jedna czwarta (24,8%). Najwigkszy udziat subsydiowanych ofert pracy miaty takie
powiaty jak: Nowe Miasto Lubawskie (80,5%), Szczytno (77,4%), Bartoszyce(76,6%),
Braniewo (76,5%), Olecko (75,3%), Pisz (74,5%) i Lidzbark Warminski (73,7%).

W grupie zawodow deficytowych stosunkowo duze niedobory pracownikéw
utrzymywaty si¢ w zawodach: robotnik gospodarczy, technik prac biurowych, pracownik
administracji, robotnik drogowy, operator maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw z
drewna, pracownik ochrony mienia i os6b, magazynier, sekretarka, kasjer handlowy,
kierowca samochodu ci¢zarowego, meliorant, stolarz monter sprzgtu oswietleniowego i lamp
elektrycznych, brukarz, zbrojarz, telemarketer, konserwator budynkéw, opiekun w domu
pomocy spotecznej opiekunka srodowiskowa, wychowawca w placowkach oswiatowo-
wychowawczych i opiekunczych, operator koparek i1 zwatowarek, monter sprzgtu RTV.

Z. dokonanego rozpoznania wynika, ze na Warmii i Mazurach daje si¢ zauwazy¢
zjawisko deficytu w niektérych zawodach sektora ustug (doradcy inwestycyjni, doradcy
podatkowi, doradcy rolni, doradcy personalni, doradcy zawodowi, psycholodzy, logopedzi,
fizjoterapeuci) 1 w zawodach branzy informatycznej oraz w niektérych zawodach

budowlanych, zwtaszcza robét wykonczeniowych.

W catej populacji bezrobotnych, najsilniejszy spadek bezrobocia miat miejsce wsrod
0sOb posiadajacych konkretny zawdéd.. Oznacza to, ze w najgorszej sytuacji sa na rynku pracy
osoby bez zawodu.

O mozliwosciach uzyskania zatrudnienia poza posiadaniem okre§lonego zawodu
decyduja réwniez inne czynniki takie jak; poziom i profil wyksztalcenia, wiek, ptec,
dodatkowe umiejetnosci i kwalifikacje, do§wiadczenie i okre§lone cechy osobowos$ciowe -
z tego powodu w wielu przypadkach mimo zbieznoSci w strukturze zglaszanego popytu

na pracg i strukturze zawodowej bezrobotnych nie dochodzi do nawiazania stosunku pracy.
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W dyspozycji stuzb zatrudnienia pozostaje wiele ofert pracy, ktérych nie mozna
obsadzi¢, pomimo tego, ze w ewidencji bezrobotnych figuruja osoby o wskazanych
kwalifikacjach. Powodami trudnosci lub niemozno$ci w zrealizowaniu wolnych miejsc pracy
sa najczesciej: wiek; brak doswiadczenia zawodowego/stazu pracy; zdezaktualizowane
uprawnienia i kwalifikacje zawodowe, dlugotrwate bezrobocie oraz ,, szara strefa”. Dotyczy
to takich zawodow jak: sprzedawca; kucharz; murarz; Slusarz; tokarz, szwaczka, stolarz;
robotnik budowlany; brukarz, robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym; kierowca
samochodu cig¢zarowego, robotnik drogowy; regionalny przedstawiciel handlowy; kasjer
handlowy.

Miejsca pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim w znacznym odsetku
generowane sa przez: administracj¢ publiczng; handel hurtowy 1 detaliczny; przetworstwo
przemystowe; ustlugowa dzialalno$¢ komunalna socjalna i indywidualng oraz sezonowo
sektor budownictwa.

Najmniej wolnych miejsc pracy zaoferowano w nastgpujacych sekcjach gospodarki:
ochrona zdrowia i opieka spoteczna; obstuga nieruchomosci i firm; edukacja; transport,
gospodarka magazynowa i taczno$¢ oraz hotele i restauracje.

Sytuacja na warminsko-mazurskim rynku pracy, mimo iz z kazdym rokiem poprawia
si¢ nadal pozostaje trudna. Trudnos¢ ta wynika nie tylko z tempa rozwoju gospodarki
i przybywania miejsc pracy, ktére jest zbyt mate by wchiona¢ wigksza czes¢ rejestrowanego
bezrobocia, ale rOwniez ze struktury spoleczno - zawodowej i poziomu wyksztalcenia samych
bezrobotnych.

Wedlug szacunkéw blisko jedna trzecia bezrobotnych nadal nie begdzie miata
wigkszych szans na jakiekolwiek zatrudnienie, bo albo przyzwyczaili si¢ juz do stylu zycia
bez pracy, albo nie posiadaja zadnych kwalifikacji lub sa mocno obciazeni obowiazkami
rodzinnymi. Mozna zatem sadzi¢, iz pozostana oni na dtugie lata na garnuszku urzedéw pracy
1 osrodkéw pomocy spotecznnej. Rejestracja w urzedzie pracy jest dla nich najportsza droga
do uzyskania bezptatnych swiadczen zdrowotnych. Takie osoby, cho¢ nie szukaja pracy albo
pracuja w szarej strefie, rejestruja si¢ jako bezrobotne. Znieksztalca to obraz warminsko-

mazurskiego rynku pracy.
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