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WSTEP

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (art. 8, ust. 1 pkt. 3 i art. 9, ust. 1 pkt 9) sporzadzanie analiz rynku
pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest jednym

z zadan samorzadu wojewodztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring zawodow to proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych
na rynku pracy dotyczacych popytu na pracg i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno
- zawodowym. Stanowi on podstawe do formutowania ocen, wnioskow, a takze prognoz
niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania systemow ksztatcenia zawodowego. Ranking
zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych jest szczegdlnie potrzebny dla lokalnych instytucji

edukacyjnych oraz przy opracowywaniu programow szkoleniowych dla oséb bezrobotnych.

Wdrozenie monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych pozwala

w szczegdlnosci na:

- okreslenie kierunkow i nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na wojewodzkim rynku pracy;

- stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo -
kwalifikacyjnych w uktadzie regionalnym;

- wytyczenie odpowiednich kierunkdéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajac ich wigksza
efektywnosc¢;

- biezaca korekte poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego — dotyczy wladz
oswiatowych oraz dyrekcji szkot;

- usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodoéw szczegdlnie
potrzebnych na lokalnym rynku pracy;

- utatwienie realizacji programéw aktywizujacych osoby dlugotrwale bezrobotne w celu

promowania motywowania ich do ponownego zatrudnienia.



b

Zrédlem informacji do opracowania raportu:” Ranking zawodéw deficytowych

1 nadwyzkowych na Warmii i Mazurach w I potroczu 2008 roku” sa:

- Zatacznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 —,,Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalno$ci
ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan na I poirocze 2008 roku”
oraz

- Zalacznik 3 do sprawozdania MPiPS -01 -,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow i
specjalnosci za I pétrocze 2008 roku”.

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy opracowano postugujac si¢ nazwami
grup zawodow 1 specjalnosci zgodnymi z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 8 grudnia 2004 roku w sprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalnos$ci oraz zakresu jej

stosowania (Dz.U. z 2004r., nr 265, poz. 2644).

Analiza objeto grupy wielkie (kod 1-cyfrowy) i zawody oraz specjalnosci ( kod 6 —
cyfrowy).

Prezentowane w raporcie dane pokazuja, jaki procent osob w danej grupie zawodowej
moze liczy¢ na w miarg szybkie zatrudnienie. Dokonano tego na podstawie wskaznika szansy
uzyskania oferty pracy i wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodoéw oraz

wskaznika struktury bezrobotnych wedtug zawodow.

Ranking obejmuje 1113 zawoddéw 1 specjalnosci, ktore zostaly podzielone
na 11 duzych grup. To rozroéznienie na wielkie grupy zawodow i specjalnos$ci ma charakter

analityczny i stuzy uzyskaniu wigkszej przejrzystosci prezentowanej pracy.

Opracowany ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych adresowany jest
do wszystkich podmiotow i partnerow rynku pracy szczebla wojewodzkiego, powiatowego

1 miejsko-gminnego.

Prezentowane opracowanie sktada si¢ z trzech uzupehniajacych si¢ czesci. W czesci
pierwszej przedstawiono bezrobotnych wedlug grup zawodéw: stan na 30.VI. 2007 roku.
Druga czg$¢ dotyczy struktury ofert pracy wedlug grup zawodéw w omawianym okresie.
Zawodom deficytowym i nadwyzkowym poswigcono czg$¢ trzecia. Catos¢ rozwazan zamyka
zwigzte zakonczenie zawierajace najwazniejsze refleksje wynikajace z przeprowadzonej

analizy.



|. BEZROBOTNI WEDLUG GRUP ZAWODOW

Stata czgécia sprawozdawczosci o rynku pracy jest struktura i liczba bezrobotnych

wedtug zawodow i specjalnosci.

Sytuacja na warminsko-mazurskim rynku pracy stale si¢ poprawia. Na koniec czerwca
2008 roku w urzedach zarejestrowanych bylo 80 857 bezrobotnych. To o 20 851 os6b, czyli
o ponad jedna piata (20,5%) mniej niz przed rokiem. Stopa bezrobocia w czerwcu spadta
do 15,9% i byta nizsza w stosunku do poprzedniego czasookresu o 3,7 punktu procentowego.
W tym czasie spadek dla catego kraju wynidst 2,8 punktu procentowego. Obserwujemy,
zatem wigksza dynamik¢ zmniejszenia wskaznika stopy bezrobocia w regionie niz w kraju.
Niestety, cho¢ bezrobocie jest w regionie rekordowo mate, to nadal pozostaje najwyzsze w

kraju.

W analizowanym okresie w$rod ogotu warminsko-mazurskich bezrobotnych 53 878
os6b ( 66,6,0%) posiadalo wyuczony zawéd (specjalnos¢). W poréwnaniu do I potrocza
2007 roku odnotowano wsrod tej populacji spadek o 14 275 osob, czyli o jedna piata (21,0%).
Wzgledny spadek byt nieznacznie silniejszy niz odnotowany w poprzednim czasookresie

wsrod catej populacji bezrobotnych (o 20,5%).

Zbiorowos¢ bezrobotnych nie posiadajacych zawodu, tzw. ,, grupa bez zawodu”
spadta z 33 555 o0s6b (I potrocze 2007r.) do 26 979 0s6b (I pétrocza 2008t.), tj. 0 6 576 0sdb,
czyli o jedna piata (19,6%). Bezrobotni nie posiadajacy zawodu/specjalnosci stanowili
w koncu I potrocza 2008r ponad jedna trzecia (33,4%) ogdhlu zarejestrowanych (w koncu
I poirocza 2007r - 32,9%). Wzrost o 0,5 punktu procentowego. W grupie bezrobotnych
bez zawodu najwigcej bylo kobiet - 17 710 osob, tj. 65,6% ogdtu tej populacji. W stosunku
do poprzedniego czasookresu odnotowano ich spadek o 4 067 oso6b, czyli o ponad jedna
dziesiata (12,1%)..

W gronie bezrobotnych dominuja kobiety. Ich populacja liczyta 48 793 osoby
1 stanowila ponad trzy piate (60,3%) ogotu. W I potroczu 2007 roku grupa ta sktadata sig
z 60 815 osob tj. 59,8% wszystkich bezrobotnych. W odniesieniu do ubiegltego poétrocza
odnotowano spadek bezrobotnych kobiet; o 12 022 osoby, czyli o jedna piata (19,8%) — patrz
tabela 1.



Tabela 1. Struktura socjodemograficzna bezrobotnych - | pétrocze 2007 - 2008.

Bezrobotni —

stan na 30.VI.
OGOLEM w tym:
PLEC

kobiety

mezczyzni

WIEK

18 -24

25-34

35-44

45 -54

55 -59

60 - 64
WYKSZTALCENIE
wyzsze

policealne i srednie
zawodowe
ogolnoksztatcace

zasadnicze zawodowe.

gimnazjalne i nizsze

MIEJSCE ZAMIESZKANIA

miasto
wies
STAZ PRACY
bez stazu
do 1 roku
1 - 5 lat
5 - 10 lat
10 - 20lat
20 - 30lat
30i wiecej lat
CZASOKRES NA
BEZROBOCIU
do 1 miesigca
1 - 3 miesigce
3 — 6 miesiecy
6 — 12 miesiecy
12 - 24 miesigce
pow. 24 miesiecy

Zrédto: opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MPiPS 01

2007 r.

101 708

60 815
40 893

19 571
27714
20 859
26 625
6 156
783

4 506
20 497

8 551
29 888
38 266

50 362
51 346

21 961
14 415
20913
15 307
16 446
11012

1654

9 050
11 488
12 969
19 064
15 275
33 862

2008 r.

80 857

48 793
32 064

16 073
22 080
15 582
20 685
5671
766

4 370
16 536

8014
22 477
29 460

40 313
40 544

17 558
11 897
17121
11 595
12 652
8 564
1470

8 650
11 497
11 856
15944
11103
21 807

Zmiany w stosunku

do 2007r.
liczba
- 20 851

-12 022
-8 829

- 3498
-5634
-5277
-5940
- 485
-17

- 136
- 3961

- 537
- 7411
- 8 806

- 10 049
- 10 802

-4 403
-2518
-3792
-3712
-379%
-2448

-184

- 400
+9
-1113
-3120
-4172
-12 055

%
-21,0

-19,8
-21,6

-17.9
-20,3
-253
-22,3
-79
-2,2

- 30
-19.3

-6,3
-24,8
-23,0

-19,9
-21,0

- 20,1
-17,5
- 18,1
-243
-23,1
-22.2
-11,1

4.4
-0,1
- 86
- 16,4
-27,3
-35,6

Udziat do ogotu
bezrobotnych w %
2007 r. 2008r.
100 100
59,8 60,3
40,2 39,7
19,2 19,9
27,2 27,3
20,5 19,2
26,1 25,5
6,0 7,1
1,0 1,0
4,4 5,4
20,2 20,5
8,4 9.8
29,4 27,8
37,6 36,4
49,5 49,9
50,5 50,1
21,6 21,7
14,2 14,7
20,6 21,2
15,1 14,3
16,1 15,6
10,8 10,6
1,6 1,8
8,9 11,0
11,3 14,1
12,7 14,7
18,7 19,7
15,0 13,5
33,3 27,0



Blisko potowa (47,2%) bezrobotnych, czyli 38 153 osoby, jest w wieku 18 — 34 lata.
W I poétroczu 2007 roku bylo ich 47 285 os6b i stanowili oni 46,4% ogoélu bezrobotnych.
W grupie tej wystapit spadek bezrobotnych o 9 132 osoby, tj. o dwie piate (38,2%). Jedna
piata (19,2%) bezrobotnych (15 582 osoby) byta w wieku 35 — 44 lata. W poprzednim
czasokresie liczyli oni 20 859 osob, tj. 21,0% ogétlu. W gronie tym nastapil spadek
bezrobotnych o 5 277 osoéb, tj.. o jedna czwarta (25,3%). Bezrobotnych w wieku 45 — 54 lata
byto 20 685 0so6b, czyli jedna czwarta (25,5%) wszystkich. W ubiegltym poéiroczu ta populacja
wiekowa liczyta 26 625 osob, tj. 26,1% ogoétu. Odnotowano w niej spadek bezrobotnych o 5
940 osob, tj. o ponad jedna piata (22,3%). Najmniej liczna (6 437 osob) jest grupa
bezrobotnych (8,1%) w wieku 55 — 59 i wigcej lat. W 1 potroczu 2007 roku zbiorowosé
ta liczyla 6 939 osob, tj.7,0% ogdtu. W grupie tej nastapit spadek bezrobotnych o 502 osoby,
tj. jedna dziesiata (10,1%).

Wsréd bezrobotnych, podobnie jak w latach poprzednich, przewazaja osoby
posiadajace wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze - 36,4% oraz zasadnicze zawodowe —
27,8%. Co piaty (20,5%) bezrobotny legitymowal si¢ $wiadectwem ukonczenia szkoty
policealnej 1 $redniej zawodowej, a co dziesiaty (9,9%) $redniej ogolnoksztatcacej. Szkolg
wyzsza ukonczylo 5,4% bezrobotnych.

W stosunku do I potrocza 2007 roku we wszystkich tych grupach odnotowano spadek
bezrobocia. Najwigcej bezrobotnych ubyto w gronie oséb z wyksztatceniem:

- gimnazjalnym i nizszym — o 8 806 osob, tj. o ponad jedna piata (23,0%);

- zasadniczym zawodowym — o 7 411 os6b, czyli o jedna czwarta (24,8%);

- policealnym i Srednim zawodowym — o 3 961 oséb, tj. o jedna piata (19,3%);
- Srednim ogolnoksztalcacym — o 537 osob, w odsetkach o 6,3%);

- wyzszym — o 136 os6b, w odsetkach o 3,0%.

Z analizy wynika, iz ponad potowa (50,1%) bezrobotnych mieszka na wsi — tacznie
40 544 osoby. W I potroczu 2007 roku byto ich 51 346 oséb 1 stanowili oni 50,5% ogotu.
W populacji tej wystapit spadek bezrobotnych 010 802 osoby, tj. o ponad jedna piata
(21,0%).

Badajac staz pracy bezrobotnych nalezy zauwazy¢, ze przytlaczajaca wigkszo$¢
z nich, tj. 63 299 osob, czyli cztery piate (78,3%) wczesniej juz pracowata. W stosunku
do poprzedniego poéirocza liczba bezrobotnych, ktorzy mieli jakiekolwiek do$wiadczenie

zawodowe, zmalata o 16 480 0s0b, tj. o ponad jedna piata (21,0%).



Najliczniejsza grupe, bo liczaca 17 121 oséb, tj. ponad jedna piata (21,2%) stanowia
osoby o stazu pracy od 1 do 5 lat. W I poéiroczu 2007r. zbiorowos¢ ta sktadata si¢ z 20 913
0sob, co stanowito 20,6% ogdétu. Wystapit wigc spadek bezrobotnych o 3 792 osoby, czyli o
18,1%.

Staz pracy od 10 do 20 lat posiadalo 12 652 osoby, czyli co szosty (15,6%)
bezrobotny. W ubieglym potroczu byto ich 15307 oséb, tj. 16,1% ogoétu. W grupie tej
nastapit spadek bezrobotnych o 3 794 osoby, czyli o ponad jedna piata (23,1%).

Bezrobotnych ze stazem pracy od 5 do 10 lat bylo 11 595 oso6b, czyli 14,3% ogoétu.
W ubieglym potroczu grupa ta liczyta 15 307 osob, tj. 15,1%. Odnotowano zatem spadek
bezrobotnych o 3 712 o0sob, czyli o blisko jedna czwarta (24,3%).

Jedna dziesiata (10,6%) bezrobotnych (8 564 osoby) pracowata od 20 do 30 lat.
W pierwszym potroczu 2007r. bylo ich 11012 osob, tj. 11,0%. Nastapil wigc spadek
bezrobotnych o 2 448 o0sdb, tj. o ponad jedna piata (22,2%).

Najmniej liczna (1 470 os6b) byta grupa bezrobotnych (1,8%) o stazu pracy 30
i wiecej lat. W ubiegltym potroczu liczyta ona 1654 osoby i stanowita 1,6% ogotu.
W populacji tej wystapit spadek bezrobotnych o 184 osoby, czyli o ponad jedna dziesiata
(11,1%).

Podkreslenia wymaga fakt, iz ponad jedna piata (21,7%) bezrobotnych (17 558 osob)
nie posiadala Zadnego stazu pracy. W poprzednim czasookresie byto ich 21 961 osob,
tj. 21,6% ogotu. W grupie tej nastapit spadek bezrobotnych o 4 403 osoby, czyli o jedna piata
(20,0%).

W otoczeniu bezrobotnych zarejestrowanych w urz¢dach pracy w koncu I poétrocza
2008 roku ponad jedna dziesiata (11,0%) z nich tj.8 6500s6b pozbawiona byta pracy do 1
miesiagca. W ubieglym poétroczu populacja ta liczyta 9 050 osob i1 stanowita 8,9% ogotu.
W grupie tej nastapit spadek bezrobotnych o 400 osob, tj. o 4,4%.

Nieznacznie, bo 0 9 0sob, zwigkszyla sig¢ liczba bezrobotnych (0,1%) pozostajacych
bez pracy od 1 do 3 miesigcy.

Co siodmy (14,7%) bezrobotny (11 856 oséb) pozostawal bez pracy od 3 do 6
miesiecy. W odniesieniu do I poéirocza 2007 roku w zbiorowosci tej odnotowano spadek
bezrobotnych o 1 113 0sdb, tj. o 8,6%.

Blisko jedna piata (19,7%) bezrobotnych (15 944 osoby) pozostawata bez pracy od 6
do 12 miesigcy. W poprzednim czasookresie grupa ta liczyla 19 064 osoby i stanowita 18,7%
ogotu. Wystapit zatem spadek bezrobotnych o 312 oséb, tj. 1,6%.



W szczegolnej sytuacji na warminsko-mazurskim rynku pracy sa dlugotrwale
bezrobotni Populacja bezrobotnych pozostajacych w rejestrze urzegdow pracy lacznie przez
okres ponad 12 miesigcy liczyta 32910 osoéb, tj. ponad dwie piate (40,7%) ogoétu.
W pierwszym potroczu 2007 roku grupa ta sktadata si¢ z 49 137 osob i stanowita blisko
potowe (48,3%) ogodtu bezrobotnych.

Na dhugotrwale bezrobocie narazone sa duzo czg¢sciej kobiety. .Ich udziat w ogolnej
liczbie bezrobotnych kobiet wynosi 47,5%, podczas gdy analogiczny wskaznik dla mgzczyzn
ksztattowat si¢ na poziomie 30,3%.

W badanym okresie kobiet pozostajacych bez pracy 12 i wigcej miesigcy byto 23 199
osob, tj. 70,5% ogoétu dhugoterminowych bezrobotnych.. W I pdiroczu 2007 roku grupa
dlugotrwale bezrobotnych kobiet liczyla 33 358 osob, tj. 67,9% populacji dlugotrwale
bezrobotnych. W stosunku do ubieglego czasookresu zarejestrowano wigc spadek
dhugotrwale bezrobotnych kobiet o 10 159 0s6b, tj. o ponad jedna trzecia (30,5%).

Wedlug klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci najbardziej zagregowany poziom
obejmuje 11 wielkich grup zawodowych.

Sa to: sily zbrojne; przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urz¢dnicy i kierownicy;
specjalisci; technicy i inny $redni personel; pracownicy biurowi; pracownicy ushug
osobistych sprzedawcy; rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 1 rybacy; robotnicy przemystowi
1 rzemieslnicy; operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen; pracownicy przy pracach prostych
oraz osoby bez zawodu.

Najliczniejsza grupg - patrz wykres 1 - bo blisko jedna czwarta (23,7%) ogoétu
stanowig bezrobotni bez zawodu — tacznie 19 203 osoby. Wigcej niz jedna piata (21,9%)
stanowili robotnicy przemystowi i1 rzemieslnicy — tacznie byto ich 17 683 osoby. Co siodmy
(13,8%) bezrobotny wywodzit si¢ z populacji pracownikow ustug osobistych/sprzedawcow —
tacznie grupa ta liczyta 11 149 osob. Takze co sidédmy (13,7%) bezrobotny pochodzit z grupy
zawodowej technicy 1 inny $redni personel — tacznie zbiorowo$¢ ta sktadata sig z 11 060
osob. Niemal jedna dziesiata (9,6%) populacji stanowili pracownicy przy pracach prostych,
ktérych razem bylo 7 773 oséb.

Najmniej bezrobotnych bylo w takich grupach zawodéw jak: wyzsi urzednicy
1 kierownicy: 145 osob, tj. 0,18%; pracownicy biurowi: 3 917 oséb, tj. 4,8%: rolnicy, lesnicy,
ogrodnicy 1 rybacy: 3 917 osob, tj. 4,8%; specjaliSci: 4 0sob, tj.5,5% oraz operatorzy maszyn
iurzadzen: 3 111 osob, tj. 3,8%.
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Wykres 1. Struktura bezrobotnych wedtug grup zawodéw w | pétroczu 2008 roku.

bez zawodu - 19 203 osoby 23,7%

robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy - 17 683 osoby

pracownicy ustug osobistych
- sprzedawcy - 11149 oséb

technicy i inny sredni
personel - 11 060 osob

pracownicy przy pracach
prostych - 7 773 osoby
specjalisci - 4 472 osoby
rolnicy, lesnicy, ogrodnicy,
rybacy - 3 917 os6b

operatorzy maszyn i
urzadzen - 3 111 os6b

pracownicy biurowi - 2 332
osoby

wyzsza kadra kierownicza -
145 oséb

sity zbrojne - 12 os6b | 0,01%

Zrédto: zatacznik 3 do sprawozdania MPiPS - 01.0bliczenia wiasne.

Biorac pod uwagg liczbg zarejestrowanych bezrobotnych wedlug stanu na koniec
pierwszego pdirocza 2008 roku — patrz tabela 2 - spadek tej liczby odnotowano we
wszystkich wielkich grupach zawodow, przy czym najsilniejszy w takich populacjach jak:

- robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy — o0 9 319 osob, tj. blisko jedna trzecia (28,2%);

- pracownicy przy pracach prostych - o0 4 098 osob, tj. o ponad jedna czwarta (27,6%);

- pracownicy ustug osobistych/sprzedawcy —o 4 098 0s0b, tj. o ponad jedna piata (21,8%);
- technicy 1 inny $redni personel — o 3 347 osob, tj. o jedna piata (19,6%);

- rolnicy, lesnicy, ogrodnicy i1 rybacy — o 1 632 osoby, tj. o blisko jedna czwarta 23,4%;

- operatorzy maszyn i urzadzen — o 1 592 osoby, tj. o blisko jedna trzecia (28,2%).

- pracownicy biurowi - o 1 027 os6b, tj. o ponad jedna czwarta (25,5%).

Wyzej wymienione grupy byly tez zbiorowo$ciami charakteryzujacymi si¢ rowniez
najsilniejszym spadkiem naplywu do bezrobocia, ktory przetozyl si¢ na spadek liczby

zarejestrowanych bezrobotnych pozostajacych w ewidencji urzgdéw pracy.
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W uktadzie klasyfikacyjnym grupa zawodu ,, sity zbrojne”, odgrywa marginesowa
role w strukturze bezrobotnych.

Generalnie jednak — najwigksze trudno$ci ze znalezieniem zatrudnienia maja przede
wszystkim bezrobotni bez zawodu. Mimo, iz ich liczba w odniesieniu do poprzedniego
czasookresu zmniejszyla si¢ o 2 023 osoby, tj. o blisko jedna dziesiata (9.5%), to nadal

zajmuja oni czolowe miejsce pod wzgledem ich liczebnosci w regionie

Tabela 2. Bezrobotni wedtug grup zawodéw w | pétroczu lat 2007 — 2008
Bezrobotni w | pétroczu:

Grupy zawodowe 2007 rok 2008 rok Spadek do 2007r.
liczba % liczba % liczba %
Ogotem, z tego: 101 708 100 80 857 100 - 20 851 -20,5

Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy

i kierownicy 196 0,19 145 0,18 - 51 - 26,0
Specjalisci 4 899 4.8 4 472 5,5 -427 -8,7
Technicy

i inny Sredni personel 13774 13,5 11 060 13,7 -2714 -19,7
Pracownicy biurowi 3 003 2,9 2 332 29 -671 -22,3
Pracownicy ustug

osobistych/sprzedawcy 14 673 14,4 11 149 13,8 -3524 -24.,0
Rolnicy, lesnicy ogrodnicy i

rybacy 5 355 53 3917 4,8 -1438 -26,9
Robotnicy przemystowi

i rzemieslnicy 23744 23,3 17 683 21,9 -6 061 - 25,5
Operatorzy maszyn i

urzgdzen 4 022 3,9 3111 3,8 - 911 -22,7
Pracownicy

przy pracach prostych 10777 10,6 7773 9,6 -3 004 -27,9
Sity zbrojne 39 0,04 12 0,02 -27 - 69,2
Bez zawodu 21 226 21,0 19 203 23,7 -2023 -95

Zrédto: zatacznik 3 do sprawozdania MPiPS - 01.0bliczenia wiasne.

Whnikliwa analiza bezrobotnych wedlug duzych grup zawodéw pozwolita
na sporzadzenie rankingu. Znalazta si¢ w nim grupa pierwszych czterdziestu najliczniej
wystepujacych bezrobotnych.

Grupa bezrobotnych posiadajaca zawody, wymieniona w tabeli 3, liczyla 51 087 os6b

i stanowila ponad trzy piate (63,2%) populacji zarejestrowanych w urz¢dach pracy.
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Tabela 3. Lista 40 zawodow o najwiekszej liczbie bezrobotnych - | pétrocze 2008r.
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Zrédto: zatacznik 3 do sprawozdania MPiPS - 01.0bliczenia wtasne.

Kod
zawodu

522107
613101
743304
341902
512201
913207
712102
321208
914103
723105
722204
743604
931301
932104
311502
419101
742204
741203
742207
241102
833104
341501
741201
621190
311204
512302
723306
722304
321303
612990
915202
321402
714101
413103
713604
913204
514102
513301
247901
244104

Nazwa zawodu i specjalnosci

Sprzedawca

Rolnik produkciji roslinnej i zwierzecej
Krawiec

Asystent ekonomiczny/technik ekonomista
Kucharz

Sprzataczka

Murarz

Technik rolnik

Robotnik gospodarczy

Mechanik samochodéw osobowych
Slusarz

Szwaczka

Robotnik budowlany

Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym
Technik mechanik

Pracownik biurowy/technik prac biurowych
Stolarz

Piekarz

Stolarz meblowy

Ekonomista

Kierowca ciggnika rolniczego

Handlowiec

Cukiernik

Ogrodnik

Technik budownictwa

Kelner

Mechanik pojazdéw rolniczych

Tokarz

Technik technologii zywnosci

Hodowca zwierzat

Dozorca

Technik zywienia i gospodarstwa domowego
Malarz budowlany

Magazynier

Monter instalacji wodociggowo-kanalizacyjnych
Pomoc kuchenna

Technik technologii odziezy

Opiekunka domowa

Specjalista administracji publicznej
Pedagog

Bezrobotni
Lezva Uil de
8 952 11,30
3082 3,89
3030 3,83
2 558 3,23
2218 2,80
2 029 2,56
1898 2,40
1737 2,19
1653 2,09
1652 2,09
1647 2,08
1554 1,96
1459 1,84
1271 1,60
1269 1,60
1198 1,51
990 1,25
876 1,11
857 1,08
762 0,96
760 0,96
725 0,92
703 0,89
656 0,83
656 0,83
653 0,82
643 0,81
634 0,80
514 0,65
497 0,63
447 0,56
430 0,54
424 0,54
420 0,53
387 0,49
382 0,48
378 0,48
373 0,47
364 0,46
349 0,44
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Na czele klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci bezrobotnych w I pétroczu 2008 roku -
podobnie jak w poprzednich czasokresach - znalazly si¢ osoby posiadajace niskie kwalifikacje
zawodowe.

W rankingu zawodow bezrobotnych niezmiennie pierwsze miejsce pod wzgledem
liczebno$ci zajmuja: sprzedawcy; rolnicy produkcji roslinnej i1 zwierzecej; krawcy;
asystenci ekonomiczni; kucharze; sprzataczki; murarze; technicy rolnicy; robotnicy
gospodarczy; mechanicy samochodéw osobowych; $lusarze; szwaczki; technicy mechanicy;
pracownicy biurowi; mechanicy pojazdow rolniczych; kierowcy ciagnikow rolniczych;
piekarze; stolarze; cukiernicy; technicy technologii zywnosci; ogrodnicy; mechanicy
pojazdéw rolniczych; technicy zywienia 1 gospodarstwa domowego; technicy technologii
odziezy.

Na uwageg zastuguje fakt, iz w rankingu 40 zawodow o najwigkszej liczbie
bezrobotnych znalazly si¢ osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem wyzszym. Sa to:
ekonomisci, specjalisci administracji publicznej 1 pedagodzy. Jednak z roku na rok liczba

bezrobotnych w tych zawodach systematycznie maleje.

14



Il. OFERTY PRACY WEDLUG GRUP ZAWODOW

W pierwszym poiroczu 2008 roku do powiatowych urzedéw pracy zgloszono w sumie
28 180 ofert pracy, to jest o0 2 267 ofert mniej niz w analogicznym okresie 2007 roku. —
spadek o 7,4%.

Wedlug Klasyfikacji Zawodow 1 Specjalnosci, najbardziej zagregowany podziat
obejmuje 11 wielkich grup zawodowych, co ilustruje wykres 2.

Wykres 2. Struktura ofert pracy wedtug grup zawodow | pétroczu 2008 roku.

pracownicy przy pracach

0,
prostych - 9 224 oferty 32,7%

robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy - 4 816 ofert

pracownicy ustug osobistych
- sprzedawcy - 3 985 ofert

pracownicy biurowi - 3 227
ofert

technicy i inny sredni
personel - 2 887 ofert

operatorzy maszyn i
urzgdzen - 1 388 ofert

specjalisci - 1 123 oferty

bez zawodu - 1 115 ofert

rolnicy, lesnicy, ogrodnicy,
rybacy - 221 ofert
wyzsza kadra kierownicza -
102 oferty

sity zbrojne - 92 oferty

Zrédto: zatacznik 3 do sprawozdania MPiPS - 01.0bliczenia wiasne.

Struktura pozyskanych ofert pracy wedlug poszukiwanych kwalifikacji zawodowych
wskazuje, ze najwigksze zapotrzebowanie pracodawcow dotyczy osob nalezacych do grupy
zawodowej pracownicy przy pracach prostych - 9 234 oferty, tj. ponad jedna trzecia (32,7%)
1 do grupy zawodowej robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy - 4 816 ofert, tj. 17,1%

wszystkich.

Stosunkowo dos$¢ czesto pracodawcy oferowali tez pracg przedstawicielom grup:
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- pracownicy ustug osobistych i1 sprzedawcy - 3 985 ofert, tj. 14,4%;
- pracownicy biurowi — 3 227 ofert, tj. 11,4%;

- technicy i inny $redni personel - 2 887 ofert, tj. 10,2%;
- operatorzy maszyn i urzadzen — 1 388 ofert, tj. 4,9%;
- specjalisci - 1 123 oferty, tj. 4,0%.

Cecha charakterystyczna zgloszonych ofert pracy jest ich wigksza ilo$¢ odnoszaca si¢
do stanowisk robotniczych niz nierobotniczych.

Poréwnanie liczby ofert pozyskanych przez urzedy pracy w I potroczu 2008 i 2007
roku — patrz tabela 4 - wskazuje, iz tylko w czterech duzych grupach odnotowano wzrost

propozycji zatrudnienia, w tym najwigkszy dla:
- pracownikow biurowych — o 122 osoby, tj. 0 4,0%;
- sit zbrojnych — 0 92 osoby, tj. 0 100%;
- bezrobotnych bez zawodu — o0 45 o0séb, tj. 0 4,5%.
- wyzszych urzednikow 1 kierownikow — 036 0sob, tj. 0 54,5%;
Spadek ofert pracy zanotowano w siedmiu grupach zawodow, w tym najwigkszy
wsrod:
- operatordw i monterow maszyn i urzadzen — o 749 ofert, tj. o0 35,0%;
- robotnikow przemystowych i rzemieslnikow - o 553 oferty, tj. 0 10,3%;
- pracownikow przy pracach prostych — o 384 oferty, tj. o - 4,0%;
- technikow 1 innego $redniego personelu — o 373 oferty, tj. o 11,4%;
- pracownikow ustug osobistych i sprzedawcéw — o 258 ofert, tj. o 6,1%;
- specjalistow - o 151 ofert, tj. o 11,9%;

- rolnikow, ogrodnikow, le$nikow i rybakow - o 94 oferty, tj. 0 29,8%
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Tabela 4 Oferty pracy wedtug grup zawodéw zgtoszone w | pétroczu lat 2007 - 2008.
: Oferty pracy zgtoszone w | péiroczu:
GRUPY ZAWODOW 20007 rok 2008 rok Wzrost/spadek
do 2007 roku

liczba % liczba % liczba %
(©O0EAL, iy 30447 100 28180 100 -2267 -7,
Wyzsi urzednicy i kierownicy 66 0,2 102 04 +36 +545
Specjalisci 1274 4,2 1123 3,9 - 151 -11,9
Technicy i inny Sredni personel 3260 10,7 2 887 10,2 - 373 -114
Pracownicy biurowi 3105 10,2 3227 114 + 122 +4,0
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 4243 139 3985 144 - 258 -6,1
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 315 1,0 221 0,8 -94 - 29,8
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 5369 17,6 4816 171 - 553 -10,3
Pracownicy przy pracach prostych 9608 31,6 9224 32,7 - 384 -4,0
Sity zbrojne - - 92 0,3 + 92 + 100
Bez zawodu 1070 3,5 1115 3,9 +45 +4,2

Zrédto: zatacznik 3 do sprawozdania MPiPS - 01. Obliczenia wiasne.

Zestawienie informacji o zmianach liczby 0s6b bezrobotnych w wielkich grupach
zawodowych z informacjami o zmianach liczby ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcow

dla przedstawicieli tych grup wskazuje, iz:

- jedynie w trzech grupach zawodowych tj.: pracownicy biurowi, bezrobotni bez zawodu
oraz wyzsi urzednicy i kierownicy, spadkowi liczby bezrobotnych towarzyszyt wzrost
liczby ofert pracy;

- w populacji, w ktorych odnotowano najsilniejszy, spadek liczby bezrobotnych, to jest:
robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy, pracownicy uslug osobistych/sprzedawcy oraz
pracownicy przy pracach prostych wystapit rownoczesnie stosunkowo wysoki spadek
liczby ofert pracy;

- w pozostatych w grupach zawodowych, tj.: technicy i inny Sredni personel, rolnicy,
ogrodnicy, le$nicy i rybacy oraz specjali$ci, takze obok spadku liczby bezrobotnych
wystgpowal , chociaz w mniejszej skali, spadek liczby ofert pracy;

- w strukturze ofert pracy niebagatelna rol¢ zaczynaja odrywac sily zbrojne,

- systematycznie ro$nie zapotrzebowanie na pracownikow posiadajacych kwalifikacje
zawodowe przynajmniej na poziomie zasadniczym i $rednim zawodowym, chociaz nadal
pracodawcy zglaszaja najwigksza liczbe ofert dla os6b posiadajacych podstawowe
umiejetnosci, zakwalifikowanych do grupy pracownicy przy pracach prostych.

Proporcje liczby bezrobotnych do liczby ofert pracy obrazuje wykres 3.
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Wykres 3. Bezrobotni a oferty pracy — | pétrocze 2008 roku.
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Zrédto: zatacznik 3 do sprawozdania MPiPS - 01. Obliczenia wiasne.

W tym miejscu nalezy podkresli¢, iz podobnie jak w poprzednich czasookresach
ponad polowa wszystkich ofert pracy jest subsydiowana ze $rodkéw Funduszu Pracy
1 Europejskiego Funduszu Spotecznego W pierwszym potroczu 2008 roku ofert takich byto
16 664, co stanowi trzy piate (59,2%) ogotu. W I potrocza 2007r. ofert subsydiowanych byto
18 178, co stanowito 59,7% ogdétu. Wystapil zatem spadek o 1 511 ofert subsydiowanych,
czyli o 8,3%.

Z dokonanego bilansu wynika, iz w I poiroczu 2008 roku 34 591 bezrobotnych, tj.
ponad dwie piate (42,8%) ogdtu podjeto prace. W tym 28 180 o0sob, tj. ponad cztery piate
(81,4%) dokonalo tego za posrednictwem urzedéw pracy. Pozostali, a wigc 6411
bezrobotnych, czyli. prawie jedna piata (18,6%) znalazta pracg z wlasnej inicjatywy, badz
uzyskata pomoc od innych podmiotéw i partneréw rynku pracy. W I poéiroczu 2007 roku
prace podjeto 40 047 bezrobotnych, tj. 39,4% ogdétu. W tym 30 447 osob, tj. ponad trzy
czwarte (76,0%) dokonalo tego za posrednictwem urzgdéw pracy. Reszta, to jest 9 600
bezrobotnych, czyli blisko jedna czwarta (24,0%) znalazta pracg¢ z wlasnej inicjatywy, badz

uzyskata pomoc od innych podmiotéw 1 partnerdw rynku pracy.
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W stosunku do I potrocza 2008 roku zmniejszyta si¢ o ponad jedna dziesiata (13,6%)
tj. 0 5 456 0s6b liczba bezrobotnych podejmujacych prace.

Skrupulatna analiza zarejestrowanych ofert pracy wedlug duzych grup zawodow
pozwolita na sporzadzenie rankingu. Znalazla si¢ w nim grupa czterdziestu zawodow o
najliczniej wystepujacych ofertach pracy dla bezrobotnych — patrz tabela 5. Populacja liczyta
facznie 19 242 oferty 1 stanowita ponad trzy piate (68,3%) ogoédtu zgloszonych propozycji
zatrudnienia.

Z przedstawionej listy ofert pracy wynika, iz pracodawcy najchgtniej chcieli zatrudnic:
bezrobotnych posiadajacych zasadnicze i $rednie wyksztalcenie zawodowe. Spora tez liczba
ofert pracy adresowana byta do os6b majacych bardzo niskie kwalifikacje zawodowe.

W Kklasyfikacji ofert pracy, wedlug zawodow, niezmiennie pierwsze miejsca pod

wzgledem ich liczebnosci zajmuja w kolejnosci:

robotnicy gospodarczy;

sprzedawcy;

technicy prac biurowych;

robotnicy budowlani;

pracownicy administracyjni;
- sprzataczki,

- murarze

robotnicy drogowi;

- stolarze;

- pomoce kuchenne;

- kucharze;

- robotnicy w przemysle przetworczym;
- magazynierzy;

- kierowcy samochodow cig¢zarowych;
- kelnerzy;

- Slusarze;

- pracownicy ochrony mienia i 0sob;

- samodzielni ksiggowi;

- handlowcy;

- opiekunki domowe;

- kasjerzy handlowi.
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Tabela 5. Lista 40 zawodow o najwiekszej liczbie ofert pracy — | pétrocze 2008r.
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Kod
zawodu

914103
522107
419101
931301
343101
913207
712102
743604
931203
742204
913204
512201
932104
413103
832302
512302
722204
515902
343201
341501
723106
741105
832101
341503
513301
421102
411101
514102
346102
712501
741103
931205
422201
712401
631102
741203
513102
712901
742207
827101

Nazwa zawodu i specjalnosci

Robotnik gospodarczy

Sprzedawca

Technik prac biurowych

Robotnik budowlany

Technik administrac;ji

Sprzataczka

Murarz

Szwaczka

Robotnik drogowy

Stolarz

Pomoc kuchenna

Kucharz

Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym
Magazynier

Kierowca samochodu ciezarowego
Kelner

Slusarz

Pracownik ochrony mienia i oséb
Ksiegowy [samodzielny]

Handlowiec

Mechanik pojazdéw samochodowych
Ubojowy

Kierowca samochodu osobowego
Przedstawiciel handlowy

Opiekunka domowa

Kasjer handlowy

Sekretarka

Fryzjer

Opiekun w domu pomocy spotecznej
Meliorant

Rozbieracz-wykrawacz

Robotnik torowy

Recepcjonista

Brukarz

Robotnik lesny

Piekarz

Opiekunka dziecieca

Konserwator budynkow

Stolarz meblowy

Operator urzadzen przetworstwa drobiu

Oferty pracy
Lezva U0z de

5240 18,6
2 467 8,8
2114 7,5
1119 4.0
1043 3,7
555 2.0
492 1,8
491 1,7
490 1,7
464 1,6
430 1,5
381 1,4
372 1,3
315 1,1
266 0,9
213 0,8
211 0,8
204 0,7
183 0,7
166 0,6
166 0,6
164 0,6
161 0,6
149 0,5
148 0,5
143 0,5
140 0,5
131 0,5
131 0,5
130 0,5
123 0,4
113 0,4
108 0,4
107 0,4
105 0,4
101 0,4
100 0,4
100 0,4
99 0,4
98 0,4

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie zatacznika nr 3 do MPiPS - 01.
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ll. ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

Niedostosowanie systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy powoduje powstawanie

zawodow, na ktore jest wigksze lub mniejsze zapotrzebowanie ze strony pracodawcow tj.

- zawodow ,,nadwyzkowych”, w ktérych liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy jest wyzsza niz zgtaszane zapotrzebowanie prze pracodawcow w postaci

proponowanych miejsc/ofert pracy,

- zawodow ,zrownowazonych”, w ktorych liczba ofert pracy pokrywa si¢ z liczba
bezrobotnych., wykazuja one rownowagg na rynku pracy,
- zawodow ,deficytowych”, w ktorych liczba bezrobotnych i1 poszukujacych pracy
nie zaspakaja potrzeb pracodawcow, tzn. wystepuje przewaga ofert pracy nad mozliwoscia
zatrudnienia pracownika z odpowiednimi kwalifikacjami.

W celu ustalenia zawodéw nadwyzkowych 1 deficytowych, wystepujacych

na warminsko-mazurskim rynku pracy, postuzono si¢ wskaznikiem intensywnosci

nadwyzki (deficytu) zawodow k « :Cl: - gdzie:O/ to srednia miesigczna liczba
n, BI

zgloszonych ofert pracy w zawodzie k w [ potroczu 2008 roku, przy czym wielko$¢ ta

So

obliczono wedhug wzoru O, =-=-— a B to $rednia miesigczna  liczba

zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w I potroczu 2008 roku, przy czym wielkos¢ ta

obliczono wedhig wzoru: B ==L — o/

p ;- liczba zgloszonych ofert pracy w i-tym

miesigcu w zawodzie k
Przyjeto, ze zawody o wskazniku:
a). Wn‘f, < 0,9 to zawody nadwyzkowe, tj. na ktore wystgpuje na warminsko-mazurskim

rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie;

b). 0,9 SWn‘f, < 1,1 to zawody zrownowazone, tj. wykazujace rownowage¢ na warminsko-

mazurskim rynku pracy;

c). Wn'f, > 1,1 to zawody deficytowe, tj. na ktoére wystepuje na warminsko-mazurskim rynku

pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.
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3.1. ZAWODY NADWYZKOWE

Na Warmii i Mazurach w strukturze zawodowej bezrobotnych dominuja zawody
nadwyzkowe. W pierwszym potroczu 2008 roku w populacji zawodoéw nadwyzkowych
sklasyfikowanych bylo 55 017 osob pozostajacych bez pracy, tj. blisko dwie trzecie (68,1%)
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. W poprzednim czasookresie grupa ta liczyta 77 715
0soOb 1 stanowila ponad trzy czwarte.(76,4%)ogo6lu zarejestrowanych bezrobotnych. Zatem
w zbiorowosci tej nastapil o blisko jedna trzecia (29,2%) spadek zawodow nadwyzkowych.

Positkujac si¢ wskaznikiem intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawoddéw, wytoniono
833, (74,8%), grupy zawodow nadwyzkowych o intensywno$ci nadwyzki zawodow
mniejszym od 0,9. W tym 466 zawodow (55,9%) nadwyzkowych byla o wskazniku
wigkszym od zera 1 mniejszym od 0,9 oraz 367 zawodow (44,1%) nadwyzkowych
o wskazniku rownym zeru i1 nie przekraczajacym zera, co oznacza, ze naptywowi
bezrobotnych w danym zawodzie nie towarzyszyt naptyw ofert pracy.

W oparciu o zalacznik nr 3 do sprawozdania MPiPS — 01 sporzadzono tablicg
obejmujaca wszystkie zawody (kod 6—cio cyfrowy). Na tej podstawie opracowano ranking
40 zawodow nadwyzkowych o najwyzszym poziomie nadwyzki, co prezentuje tabela 6.

W grupie zawodoéw nadwyzkowych, o najwyzszym poziome nadwyzki — tak jak
1 w pierwszym potroczu 2007 roku — charakteryzuje si¢ zawdéd sprzedawcy, w ktorym
ksztaltuje si¢ ona na poziomie 4 265 bezrobotnych (w I potroczu 2007 — na poziomie 6 311
bezrobotnych). Na drugim miejscu uplasowat si¢ — réwniez podobnie jak w poprzednim
czasookresie — zawéd rolnika — poziom nadwyzki 3 066 bezrobotnych (w poprzednim
czasookresie — na poziomie 3 132 bezrobotnych), a na trzecim — krawiec — poziom nadwyzki
2 125 bezrobotnych ( w poprzednim czasookresie — na poziomie 2 925 bezrobotnych).

W dalszej kolejnosci znalazly si¢ takie zawody jak: technik ekonomista — poziom
nadwyzki 2 006 bezrobotnych; kucharz — poziom nadwyzki 1 252 bezrobotnych; §lusarz —
poziom nadwyzki 1008 bezrobotnych; technik mechanik — poziom nadwyzki 921
bezrobotnych; murarz — poziom nadwyzki 836 bezrobotnych; szwaczka — poziom nadwyzki

— 628 bezrobotnych oraz ogrodnik — poziom nadwyzki 607 bezrobotnych.
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Tabela 6. Ranking 40 zawodéw nadwyzkowych o najwyzszym poziomie nadwyzki.

Lp

PN Do ©O N oA WN

EGEEN
[S2 NN N

-
(e}

17
18
19

20
21
22
23
24
25
26

27

28

29

30
31
32
33
34
35
36
37

38

39
40

Kod
zawodu

522107
613101
743304
341902
512201
722204
311502
712102
743604
723105
621190
241102
741203
741201

833104

932104

723306
311204
321402

722304
742207
341501
915202
714101
244104
311913

713604

247901

321303

612990
512302
742204
514102
412102
913206
312102
916201

723304

724201
723390

Nazwa zawodu

Sprzedawca

Rolnik

Krawiec

Technik ekonomista
Kucharz

Slusarz

Technik mechanik
Murarz

Szwaczka
Mechanik samochody
Ogrodnik
Ekonomista

Piekarz

Cukiernik

Kierowca ciggnika
rolniczego

Robotnik w przemysle
przetwoérczym

Mechanik pojazdéw
rolniczych

Technik budownictwa
Technik zywienia i
gospodarstwa domowego
Tokarz

Stolarz meblowy
Handlowiec

Dozorca

Malarz budowlany
Pedagog

Technik technologii odziezy

Monter instalaciji
wodociggowo-
kanalizacyjnych

Specjalista administrac;ji
publicznej

Technik technologii
Zywnosci

Hodowca zwierzat
Kelner

Stolarz

Fryzjer

Technik rachunkowosci
Salowa

Technik informatyk
Robotnik placowy

Mechanik maszyn i
urzadzen przemystowych

Elektromonter [elektryk]
zaktadowy

Monter maszyn i urzadzen

Bezrobotni
| pétrocze
2008r.

6732
3082
2195
2 063
1633
1219
938
1328
1119
672
656
624
619
547

544
866

496
476
430

469
496
562
447
424
349
329

387

364

303

289
491
727
378
282
253
292
264

258

268
232

Oferty

pracy
| pétrocze
2008r.

2 467
16
70
57

381
211
17
492
491
63
49
22
101
36

40
372

20
26

58
99
166
59
85
10
14

76

62

213
464
131
42
15
57
32

29

41
9

Poziom
nadwyzki
w liczbach
(+)
4 265
3 066
2125
2 006
1252
1008
921
836
628
609
607
602
518
511

504
494

476
450
427

411
397
396
388
339
339
315

311

302

300

287
278
263
247
240
238
235
232

229

227
0,04

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie zatacznika nr 3 do MPiPS - 01.

Wskaznik
intensywnosc
i nadwyzki

zawodu(WslfI )

0,37
0,01
0,03
0,03
0,23
0,17
0,02
0,37
0,44
0,09

0,1
0,04
0,16
0,07

0,07
0,43

0,04
0,05
0,01

0,12
0,20
0,30
0,13
0,20
0,03
0,04

0,20

0,17

0,01

0,01
0,43
0,64
0,35
0,15
0,06
0,20
0,12

0,11

0,15
223
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3.2. ZAWODY WYKAZUJACE ROWNOWAGE NA RYNKU PRACY
W zawodach wykazujacych rownowagg na rynku pracy sklasyfikowanych byto 11 120

0sob, tj. 13,7% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.

Positkujac si¢ wskaznikiem intensywnos$ci nadwyzki/deficytu zawoddw, wytoniono 54

(4,8%) grup zawodoéw zréwnowazonych tj. wykazujacych

réwnowageg na rynku pracy,

w przypadku, ktorych, relacje naplywu ofert pracy do naplywu bezrobotnych wyrazaja si¢

wskaznikiem w przedziale 0,9 — 1,1. Sa to te zawody, w ktérych liczba ofert pracy pokrywa

si¢ z liczba bezrobotnych.

W oparciu o zalacznik nr 3 do sprawozdania MPiPS — 01 sporzadzono tablicg

obejmujaca wszystkie zawody (kod 6—cio cyfrowy). Na tej podstawie opracowano ranking

20 zawodow zrownowazonych, co prezentuje tabela 7.

Tabela 7. Ranking 20 zawodow zréwnowazonych o najwi¢kszym poziomie réwnowagi.

Lp.

©® N O g B~ ODN -

©

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Kod
zawodu

931301
913204

341503
913203
713101
233201
721203
422202
711301
223301
713501
245101
346101
828206
714202
123501
513902
731306
331101
347502

Nazwa zawodu

Robotnik budowlany
Pomoc kuchenna

Przedstawiciel handlowy
Pokojowa [w hotelu]

Dekarz

Nauczyciel przedszkola
Spawacz reczny tukiem elektrycznym
Rejestratorka medyczna
Kamieniarz

Lekarz weterynarii
Monter/sktadacz okien
Dziennikarz

Asystent osoby niepetnosprawne;j
Monter sprzetu oswietleniowego
Lakiernik wyrobéw drzewnych
Kierownik dziatu zaopatrzenia
Pomoc farmaceutyczna

Ztotnik - jubiler

Instruktor odnowy biologicznej
Instruktor dyscypliny sportu

Bezrobotni
| péirocze
2008r.

1032
382

154
91
81
79
65
38
23
22
22
18
14
13
13
13
12

Oferty
Pracy

| pétrocze
2008r.

1119
430

149
87
78
74
71
38
22
24
20
18
16
12
12
12
12

Wskaznik
intensywnosci
zawodow
réwnowazonych

(W)
1,08
1,13
0,97
0,96
0,96
0,94
1,09
1,00
0,96
1,09
0,91
1,00
1,14
0,92
0,92
0,92
1,00
1,00
1,00
1,00

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie zalacznika nr 3 do MPiPS - 01.

rynku pracy najliczniej reprezentowani sa:

W populacji 54 zawodow zrownowazonych wystgpujacych na warminsko-mazurskim

robotnik budowlany,

pomoc kuchenna,

przedstawiciel handlowy; dekarz, spawacz reczny tukiem elektrycznym, rejestratorka

medyczna oraz kamieniarz.

24



3.3. ZAWODY DEFICYTOWE

W pierwszym poétroczu 2008 roku w zawodach deficytowych sklasyfikowanych byto
14 720 os6b, tj. blisko jedna piata (18,2%) ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.

Positkujac si¢ wskaznikiem intensywnos$ci deficytu zawodow, wytoniono 226 (20.3%)
zawodow deficytowych, w przypadku ktoérych, iloraz naptywu ofert pracy do naptywu
bezrobotnych wyrazaja si¢ wskaznikiem wigkszym niz 1,1.

Poprzez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktéry wystepuje na rynku
pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

W oparciu o zalacznik nr 3 do sprawozdania MPiPS — 01 sporzadzono tablicg
obejmujaca wszystkie zawody (kod 6—cio cyfrowy). Na tej podstawie opracowano ranking
40 zawodow deficytowych o najwyzszym poziomie deficytu, co prezentuje tabela 8.

W grupie zawodow deficytowych, o najwyzszym poziome deficytu — tak samo jak
1 w poprzednich latach — wyrdznia si¢ zawod robotnika gospodarczego z poziomem deficytu
3 925 ofert pracy. W poprzednim czasookresie — 3 998 ofert..

Na drugim miejscu uplasowatl si¢ — rowniez podobnie jak w poprzednich latach —
zawod technik prac biurowych z poziom deficytu 1166 ofert pracy (w poprzednim
czasookresie - 782 oferty pracy), a na trzecim — technik administracji z poziom deficytu 552
oferty pracy ( w poprzednim czasookresie — 735 ofert pracy).

W dalszej kolejnosci znalazty si¢ takie zawody deficytowe jak: robotnik drogowy —
poziom deficytu 314 ofert (w poprzednim czasookresie - 223 oferty pracy); robotnik torowy
— poziom deficytu 94 oferty pracy; pracownik ochrony mienia i 0s6b — poziom deficytu 86
ofert pracy (w poprzednim czasookresie - 56 ofert pracy); Zolnierz zawodowy — 82 oferty
pracy; ubojowy — poziom deficytu 80 ofert pracy; sekretarka — poziom deficytu 74 oferty
pracy (w poprzednim czasookresie — 52 oferty pracy); operator przetworstwa drobiu — 72
oferty; opiekun w domu pomocy spolecznej — poziom deficytu 70 ofert pracy
(w poprzednim czasookresie — 36 ofert pracy); kasjer handlowy — poziom deficytu 65 ofert
pracy (w poprzednim czasookresie — 57 ofert pracy); rozbieracz /wykrawacz — poziom
deficytu 65 ofert pracy; recepcjonista — poziom deficytu 61 ofert pracy; bibliotekarz —

poziom deficytu 57 ofert pracy; operator maszyn i urzadzen — poziom deficytu 55 ofert

pracy.
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Tabela 8. Ranking 40 zawodéw deficytowych o najwyzszym poziomie deficytu

Lp.

© 00 ~NO OB WN -~

N
o

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

26

27
28

29

30
31
32
33
34

35

36
37

38

39
40

Kod
Zawodu

914103
419101
343101
931203
931205
515902
011101
741105
411101

827101

346102

421102
741103
422201
348202
829190
832301
341102

341504
712901
712401
915105
347601
921103

346103
621103

341201
713302

235908

222101
713201
421403
421201
343102

824190

412104
522108

814101

832201
811102

. S Poziom intv:::;:vwlo(s'c
Nazwa zawodu Bez'robotnl I pracy deficytu i deficytu
[ EED Mpoticess w liczbach zawodu
2008r. 2008r. (-) c
(W)

Robotnik gospodarczy 1315 5240 3925 3,98
Technik prac biurowych 948 2114 1166 2,23
Technik administraciji 491 1043 552 2,12
Robotnik drogowy 176 490 314 2,78
Robotnik torowy 19 113 94 5,95
Pracownik ochrony mienia i oséb 118 204 86 1,73
Zotnierz zawodowy 5 87 82 17,40
Ubojowy 84 164 80 1,95
Sekretarka 66 140 74 2,12
gr%izﬁtor urzadzen przetworstwa 26 08 72 377
soppc;ieekctjzr:wg domu pomocy 61 131 70 2,15
Kasjer handlowy 78 143 65 1,83
Rozbieracz-wykrawacz 58 123 65 2,12
Recepcjonista 47 108 61 2,30
Bibliotekarz 31 88 57 2,84
Operator maszyn i urzadzen 12 67 55 5,58
Kierowca ciggnika siodtowego 4 54 50 13,50
Doradca inwestycyjny 1 49 48 49,00
Telemarketer 1 47 46 47,00
Konserwator budynkéw 59 100 41 1,69
Brukarz 67 107 40 1,60
Goniec 5 45 40 9,00
Animator kultury 12 51 39 4,25
Robotnik terenéw zieleni 6 45 39 7,50
Opiekunka $rodowiskowa 29 66 37 2,28
gg;?g;étl- uprawa grzybéw 1 38 37 38,00
Agent ubezpieczeniowy 27 63 36 2,33
Tynkarz 30 65 35 217
obwiatowo nyohowawezych 38 72 34 1,89
Doradca rolniczy 3 37 34 12,33
Glazurnik 26 59 33 2,27
Windykator 1 33 32 33,00
Kasjer bankowy 47 74 27 1,57
Sekretarka medyczna 9 35 26 3,89
D e » s 2
Fakturzystka 10 35 25 3,50
Sprzedawca w stacji paliw 10 34 24 3,40
Skﬁgjr:;or maszyn do produkc;ji ptyt i 19 42 23 221
Kierowca autobusu 43 60 17 1,40
Operator koparek i zwatowarek 33 47 14 1,42

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie zatacznika nr 3 do MPiPS - 01.
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3.4. SZANSA UZYSKANIA OFERTY PRACY W ZAWODZIE

Do wyliczenia wskaznika szansy uzyskania oferty pracy w zawodzie kK zastosowano
ponizszy wzor:
—k
_ PO,

Wk
PB)

s,

gdzie: P_OT to $rednia miesigczna liczba ofert pracy w zawodzie k w I potroczu 2008 roku,

bedaca w dyspozycji powiatowego urze¢du pracy, obliczana wedlug wzoru:

%ll( _ Pollil +O|k

przy czym PO/, to liczba ofert pracy w zawodzie k, bedaca do dyspozycji powiatowego
urzedu pracy w koncu poprzedniego czasookresu (t-1)
a0/ to liczba ofert pracy w zawodzie Kk, zgloszona do powiatowego urzedu pracy

w I potroczu 2008 roku

oraz

pPB) to $redni miesieczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie K
w I potroczu 2008 roku obliczany metoda uproszczona wedtug wzoru:

gt _ PBL, +PB}

przy czym:pg: to liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koncu poprzedniego

czasookresu, a pB¢ to liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie Kk

w koncu I potrocza 2008 roku. Im wyzszy jest ten wskaznik tym wigksza jest szansa na
uzyskanie oferty pracy w zawodzie, a im nizszy — to odwrotnie.

Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy w zawodzie jest to bardzo wazna zmienna,
poniewaz pozwala na okreslenie tych zawodow, w ktorych mozliwos$¢ uzyskania zatrudnienia
jest znikoma 1 wymaga podjecia dziatan dazacych do przekwalifikowania umiejetnosci
zawodowych posiadanych prze bezrobotnych.

Na podstawie wykazu zawierajacego wszystkie zawody dokonano:

- rankingu 30 zawoddw o najwyzszym poziomie wskaznika szansy uzyskania oferty pracy —
patrz tabela 9;
- klasyfikacji 30 zawodow o zerowym poziomie wskaznika szansy uzyskania oferty pracy —

patrz tabele 10.
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Tabela 9. Ranking 40 zawodéw o najwyzszym wskazniku szansy uzyskania oferty pracy

Lp.
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40

Kod
zawodu

341102
341504
421403
414104
011101
832301
222101
242901
732101
743703
921103
821190
931205
829190
814107
347601
725108
244401
343102
827101
522108
412104
234104
348202
742306
721304
931203
341201
422201
346103
713201
814101
713302
346102
741103
741105
421102
515902
712901
712401

Nazwa zawodu

Doradca inwestycyjny

Telemarketer

Windykator

Kurier

Zofnierz zawodowy

Kierowca ciagnika siodtowego
Doradca rolniczy

Asystent prawny

Ceramik wyrobéw ceramiki budowlanej
Tapicer meblowy

Robotnik terendw zieleni

Operator maszyn do obrébki metali
Robotnik torowy

Operator maszyn i urzadzen

Operator strugarek i frezarek do drewna
Animator kultury

Monter elektronik - uktady elektroniczne
Psycholog

Sekretarka medyczna

Operator urzadzen przetworstwa drobiu
Sprzedawca w stacji paliw
Fakturzystka

Nauczyciel - oligofrenopedagog
Bibliotekarz

Tartacznik

Blacharz budowlany

Robotnik drogowy

Agent ubezpieczeniowy

Recepcjonista

Opiekunka srodowiskowa

Glazurnik

Operator maszyn do produkgji ptyt i sklejek

Tynkarz

Opiekun w domu pomocy spotecznej
Rozbieracz-wykrawacz

Ubojowy

Kasjer handlowy

Pracownik ochrony mienia i oséb
Konserwator budynkéw

Brukarz

Poziom

deficytu

zawodu
w liczbach

(-)

48
46
32
65
82
50
34
19
23
22
39
33
94
55
28
39
13
12
26
72
24
25
14
57
11
11
314
36
61
37
33
23
35
70
65
80
65
86
41
40

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie zatacznika nr 3 do MPiPS - 01.

Wskazni
szansy

k

uzyskania
oferty pracy

(W)

49,0
47,0
33,0
26,0
17,4
13,5
12,3
10,5
8,6
8,3
7,5
7,5
5,9
5,5
5,0
4,2
4,2
4,0
3,8
3,7
3.4
3,5
3,0
2,8
2,8
2,8
2,7
23
23
2,2
2,2
2,2
2,1
2,1
2,1
1,9
1,8
1,7
1,6
1,6



W grupie zawodow o najwyzszym wskazniku szansy uzyskania oferty pracy tylko
nieliczne wystepuja w rankingu zawodow deficytowych.

Nalezy zauwazy¢, iz w tej grupie znalazly si¢ tez zawody charakteryzujace
si¢ wysokim wskaznikiem 1 poziomem deficytu. Dotyczy to zwtaszcza takich zawodow
jak: robotnik drogowy, robotnik torowy, ubojowy, pracownik ochrony mienia i 0s6b, opiekun
w domu pomocy spotecznej, rozbieracz/wykrawacz, operator urzadzen przetworstwa drobiu,
kasjer handlowy, telemarketer oraz doradca inwestycyjny.

W przypadku wielu zawodow, dla ktorych wskaznik szansy uzyskania oferty pracy
réwna si¢ zeru jest skrajnie odmienna. Naleza do nich przede wszystkim: rolnik produkcji
roslinnej 1 zwierzgcej, krawiec, technik ekonomista, technik rolnik, technik mechanik,
mechanik samochodéw osobowych, ekonomista, cukiernik, kierowca ciagnika rolniczego,
technik mechanizacji rolnictwa oraz mechanik pojazdéw rolniczych.

W tych grupach bezrobotnych konieczna jest reorientacja zawodowa o0s6b o
powyzszych kwalifikacjach zawodowych. Kierunek dzialan moga wytyczy¢ zawody
deficytowe, ktore pokazuja, jakich nalezy dokona¢ zmian, aby zaspokoi¢ niewykorzystany

potencjat ludzki.
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Tabela 10. Ranking 40 zawodéw o zerowym wskazniku szansy uzyskania oferty pracy

Lp. Kod zawodu

Do 2o ©ONoO O N
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613101
743304
341902
321208
311502
723105
241102
741201
833104
723306
321402
723190
512190
311913
321303
612990
621190
913206
913202
631101
311911
743202
341404
321204
311503
321206
244204
341903
816206
712202
341401
913101
222105
233108
711101
743101
714103
341403
311209
422301

Nazwa zawodu

Rolnik produkciji roslinnej i zwierzecej
Krawiec

Technik ekonomista

Technik rolnik

Technik mechanik

Mechanik samochodéw osobowych
Ekonomista

Cukiernik

Kierowca ciagnika rolniczego
Mechanik pojazdéw rolniczych

Technik zywienia i gospodarstwa domowego

Mechanik pojazdéw samochodowych
Pracownik ustug domowych

Technik technologii odziezy

Technik technologii zywnosci
Hodowca zwierzat

Ogrodnik

Salowa

Palacz piecéw zwyktych

Drwal

Technik technologii drewna
Dziewiarz

Organizator ustug hotelarskich
Technik hodowca zwierzat

Technik mechanizaciji rolnictwa
Technik ogrodnik

Politolog

Organizator agrobiznesu

Palacz kottéw parowych

Betoniarz zbrojarz

Organizator obstugi turystycznej
Pomoc domowa

Inzynier rolnictwa

Nauczyciel nauczania poczatkowego
Gornik eksploatacji podziemnej
Przedzarz

Malarz - tapeciarz

Organizator ustug gastronomicznych
Technik ochrony srodowiska
Telefonistka

Poziom
nadwyzki
zawodu
w liczbach

(+)

3 066
2125
2 006
1352
921
609
602
511
504
476
427
385
330
315
300
287
252
238
223
189
185
180
176
156
142
131
116
108
105
104
94

93

91

89

Zerowy wskaznik
szansy
uzyskania
oferty pracy

(W)
0,01
0,03
0,03
0,00
0,02
0,03
0,04
0,07
0,04
0,04
0,01
0,00
0,00
0,04
0,01
0,01
0,01
0,06
0,04
0,03
0,05
0,01
0,07
0,05
0,00
0,07
0,01
0,00
0,10
0,05
0,10
0,02
0,03
0,04
0,00
0,00
0,02
0,04
0,04
0,00
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ZAKONCZENIE

Sytuacja na warminsko — mazurskim rynku pracy z roku na rok si¢ poprawia. Takze
w pierwszym poétroczu 2008 roku, liczba bezrobotnych spadta do 80 857 oséb. To o 20 851
bezrobotnych, czyli o ponad jedna piata (20,5%) mniej niz w poprzednim czasookresie.
Stopa bezrobocia zmalata o 3,7 punktu procentowego. W tym czasie spadek stopy bezrobocia
dla catego kraju wyniost 2,8 punktu procentowego. Obserwujemy, zatem wigksza dynamike
zmniejszenia wskaznika stopy bezrobocia w regionie niz w kraju. Niestety, cho¢ bezrobocie

jest w regionie rekordowo mate, to nadal pozostaje najwyzsze w kraju.

Z przeprowadzonej analizy wynika, iz bezrobocie zmalato we wszystkich powiatach.
Relatywnie najwigkszy spadek liczby bezrobotnych wystapit w powiatach: Itawa; Olsztyn
Grodzki; Elblag Grodzki; Goldap 1 Elblag Ziemski. Najmniejszy za$§ w: Braniewie,
Bartoszycach i Mragowie.

W badanym okresie pig¢ powiatdow, tj. Ostroda, Bartoszyce, Olsztyn Ziemski, Etk
1 Elblag Grodzki, skupiato tacznie ponad dwie piate (41,7%) wojewodzkiej populacji
bezrobotnych.

Spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano we wszystkich grupach
zawodowych. Podobnie jak w poprzednich czasookresach jego najsilniejszy spadek miat
miejsce wsrdd bezrobotnych posiadajacych wyuczony zawdd niz w catej populacji
bezrobotnych

Bardzo duzy spadek mial miejsce w grupie zawodowej: robotnicy przemystowi
1 rzemieslnicy; pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy oraz wsrod pracownikow przy
pracach prostych. Te grupy zawodowe byly tez populacjami charakteryzujacymi si¢ silnym
spadkiem naptywu do bezrobocia.

Jednak mimo tak ewidentnej poprawy rynek pracy w wojewodztwie nadal
charakteryzuje si¢ gleboka nieréwnowaga migdzy podaza a popytem w przekroju
zawodowym. Wystepuje wyrazna przewaga liczby zawodow nadwyzkowych w stosunku
do zawodow deficytowych.

Najwigksze trudnosci z zatrudnieniem maja przede wszystkim osoby bez zawodu —

stanowia oni blisko jedna czwarta (23,7%) ogotu bezrobotnych
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Obserwujac sytuacj¢ na warminsko-mazurskim rynku pracy, mozna stwierdzic,
iz bezrobocie dotyka w znacznym stopniu robotnikow przemystowych i rzemie§lnikow;
pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow oraz technikow i innego $redniego personelu.
Sa to trzy najliczniejsze grupy zawodowe, ktore stanowia dwie czwarte (49,3%) ogotu
bezrobotnych. Charakterystyczne dla tych grup zawodow jest wyksztalcenie, a zatem
najwigcej bezrobotnych to osoby z wyksztalceniem zasadniczym i §rednim zawodowym.

Najmniej bezrobotnych notujemy ws$rdd przedstawicieli wladz publicznych,
wyzszych urz¢dnikow 1 kierownikdéw; pracownikdéw biurowych; operatorow maszyn
i urzadzen oraz specjalistow.

W grupie zawoddéw o najwigkszej liczbie bezrobotnych dominuja: sprzedawca, rolnik
produkcji roslinnej i zwierzgcej, krawiec, technik ekonomista, kucharz.

Pracodawcy wykazuja najmniejsze zainteresowanie takimi zawodami jak: rolnik
produkcji roslinnej i zwierzecej, krawiec, technik ekonomista, technik rolnik, mechanik
samochodéw osobowych, kierowca ciagnika rolniczego, mechanik pojazdéw rolniczych,
technik mechanik.

Bez jakichkolwiek szans na znalezienie pracy sa: technik zywienia i gospodarstwa
domowego, technik technologii zywnosci, technik technologii odziezy, ekonomista, pedagog,
technik ogrodnik, technik mechanizacji rolnictwa, politolog, socjolog, historyk, prawnik,
telefonistka, nauczyciel religii.

Najwigksze zapotrzebowanie ze strony pracodawcoéw notuje si¢ dla grupy zawodowej
pracownicy przy pracach prostych, ktéra jednoczesnie charakteryzuje si¢ najwyzszym
wzrostem liczby ofert pracy.

Na liscie elementarnych zawodow o najwigkszej liczbie ofert pracy znajduja sig:
robotnik gospodarczy, sprzedawca, technik prac biurowych, robotnik budowlany, murarz.
Robotnik gospodarczy zajmuje niezmiennie pierwsze miejsce pod wzglgdem liczebnosci ofert
pracy. W tej grupie zawodowe] bezrobotni zatrudniani sa najczg$ciej w ramach prac
interwencyjnych. Oferty te w swej wigkszosci sa subsydiowane z Funduszu Pracy 1 otrzymuja
je osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, badz dlugotrwatym bezrobociem,
bez wzgledu na posiadane kwalifikacje, w tym takze osoby z wyksztalceniem wyzszym.
Robotnik gospodarczy to taka ,ztota raczka”. Zajmuje si¢ on budynkami mieszkalnymi,
hotelowymi, urzedami, koSciotami oraz innymi obiektami gospodarczymi, utrzymujac je

w dobrym stanie technicznym i w czystos$ci.
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Pracodawcy stale poszukuja sprzedawcow. To zawdd, w ktérym obserwuje si¢
najwigksza liczbg bezrobotnych, mimo, iz w stosunku do poprzedniego czasookresu w tej
grupie zawodowej bezrobocie spadto. Nalezy jednak zauwazy¢, ze jedynie niewielka czgsé
0sOb bedacych bez pracy posiada wyksztatcenie w tym zawodzie. Zawdd ten nie wymaga
stosunkowo wysokich kwalifikacji, wystepuje w nim bardzo duza rotacja, ze wzgledu
na powszechno$¢ oferowanych stanowisk pracy.

Zdecydowanie najwigksze szanse uzyskania oferty pracy maja: robotnik drogowy;
robotnik torowy; zotlierz zawodowy; ubojowy; pracownik ochrony mienia i 0sob; operator
urzadzen do przetworstwa drobiu; opiekun w domu pomocy spotecznej; opiekunka
srodowiskowa; psycholog; wychowawca w placéwkach oswiatowo — opiekunczych
fizjoterapeuta; animator kultury; doradca rolniczy; asystent prawny; telemarketer; tynkarz,
glazurnik; kasjer handlowy; brukarz; konserwator budynkoéw - zawody te odznaczaly si¢
najsilniejsza dynamika wzrostu ofert pracy.

Miejsca pracy w wojewoddztwie warminsko-mazurskim w znacznej czgsci generowane
sa przez: administracj¢ publiczna; handel hurtowy 1 detaliczny; przetworstwo przemystowe;
ustugowa dzialalno$¢ komunalna socjalng i indywidualnag oraz sezonowo sektor
budownictwa.

Najmniej wolnych miejsc pracy zaoferowano w nast¢pujacych sekcjach gospodarki:
ochrona zdrowia i opieka spoteczna; obstuga nieruchomosci i firm; edukacja; transport,
gospodarka magazynowa i taczno$¢ oraz hotele i restauracje.

W dyspozycji stuzb zatrudnienia pozostaje wiele ofert pracy, ktorych nie mozna
obsadzi¢, pomimo tego, ze w ewidencji bezrobotnych figuruja osoby we wskazanych
zawodach. Powodem trudno$ci lub niemozno$ci zrealizowania wolnych miejsc pracy
sa najczegsciej: wiek, brak doswiadczenia zawodowego, zdezaktualizowane uprawnienia
i kwalifikacje zawodowe, dlugotrwate bezrobocie oraz ,, szara strefa”. Zjawisko to mozna
zaobserwowa¢ w przypadku ofert wsrod spawaczy, szwaczek, $Slusarzy, murarzy, tynkarzy,
dekarzy, zbrojarzy, brukarzy, kierowcoOw autobusow.

Sa tez zawody, w ktoérych mimo usilnych staran pracy nie ma. Nie pozostaje nic
innego jak dostosowaé swoje umiejetnosci. Niestety wielu bezrobotnych Nadal nie ksztatci
si¢, nie zmienia, ani nie podnosi kwalifikacji 1 nie chce dojezdza¢ czy tez zmienia¢ miejsca
zamieszkania. Co trzeci bezrobotny nie bedzie miat wigkszych szans na zatrudnienie, bo albo
polubit styl zycia bez pracy, albo nie ma zadnych kwalifikacji. To przede wszystkim na takie
osoby powinno si¢ zwroci¢ uwage, przygotowujac specjalne programy, kursy i szkolenia

zawodowe.
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Bardzo wazna kwestia jest uelastycznienie ksztalcenia zawodowego, zapewnienie
szkotom zawodowym mozliwos$ci szybkiej reakcji na zmieniajacy si¢ rynek pracy poprzez
stworzenie ram wspotpracy z urzedami pracy i lokalnym $rodowiskiem gospodarczym oraz
mozliwo$¢ uruchamiania krétkich i zréznicowanych form ksztatcenia zawodowego.

Analiza zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych pozwala na okreslenie aktualnych
potrzeb rynku pracy. Nalezy jednak podkresli¢, ze skupiaja si¢ one nie tylko na konkretnych
kwalifikacjach zawodowych, zdobytych w systemie szkolnym czy doksztalcajacym,
ale na dodatkowych umiejgtnosciach o charakterze uniwersalnym, takich jak: planowanie
sciezki wlasnego rozwoju zawodowego, elastycznego podejscia do oczekiwan pracodawcow,
uwzglednienia koniecznosci kilkakrotnych reorientacji zawodowych. Czgstym zjawiskiem
jest tez podejmowanie pracy nie w zawodzie wyuczonym, ale pokrewnym.

Pracodawcy najczesciej do stuzb zatrudnienia kieruja informacj¢ o wakatach, ktore
wiaza si¢ z funkcjonowaniem wtérnego rynku pracy, na ktorym wystepuja zawody
niewymagajace wysokich kwalifikacji. Powiatowy Urzad pracy jest dla nich instytucja
rekrutujaca pracownikdw w tym segmencie rynku, natomiast oferty pracy z pierwotnego
rynku pracy sa realizowane bezposrednio przez nich samych, albo sa zlecane
wyspecjalizowanym agencjom zatrudnienia.

Przedstawiony raport stanowi tylko czeSciowe zrodlo wiedzy na temat rynku pracy
na Warmii i Mazurach. Prowadzenie dalszych prac monitorujacych rynek ofert pracy
rozszerzonych o badania sondazowe w zaktadach pracy, w szkotach ponadgimnazjalnych,
ofert prasowych i losow absolwentow szkot, bedzie podstawa do pelniejszego formutowania
ocen 1 prognoz. Uzupetieniem tego obrazu i materialem do dalszej analizy powinna by¢

struktura zatrudnienia, a wigc dane dotyczace pracujacych

Opracowal: Akceptowal:

dr Alfred Czesla mgr Zdzislaw Szczepkowski
Socjolog Dyrektor

Wojewodzki Urzad Pracy Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie w Olsztynie
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