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WSTEP

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (art. 8, ust. 1 pkt 3 i art. 9, ust. 1 pkt 9) sporzadzanie analiz rynku
pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym
z zadan samorzadu wojewddztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Monitorowanie  zawodéw  deficytowych i  nadwyzkowych jest procesem
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztattowania sie popytu na prace i podazy zasobdédw pracy w przekroju
terytorialno - zawodowym. Stanowi tez podstawe do formutowania ocen, wnioskow, a takze
prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych

oraz ksztatcenia zawodowego.

Wdrozenie monitoringu zawodéw  deficytowych i nadwyzkowych pozwala

w szczegolnosci na:

- okreslenie kierunkow i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo -
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy;

- planowanie odpowiednich szkoleh bezrobotnych i stworzenie bazy informacyjnej;

- biezaca korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego w szkotach;

- usprawnienie poradnictwa zawodowego;

- utatwienie realizacji programow aktywizujgcych osoby dtugotrwale bezrobotne w celu
promowania motywowania ich do ponownego zatrudnienia.

Prezentowane opracowanie zawiera:
- zalecenia metodyczne i mierniki wykorzystane w monitoringu zawodéw;
- analize bezrobotnych zarejestrowanych w. 2008 roku;
- strukture ofert pracy zgtoszOonych w 2008 roku;
- ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych sporzadzony w oparciu wskazniki
intensywnosci nadwyzki i deficytu zawodow

Catos¢ rozwazan zamyka zwiezte zakohczenie zawierajgce najwazniejsze

przemyslenia wynikajace z przeprowadzonej analizy.



1. UWAGI METODOLOGICZNE

Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest prowadzona w oparciu
o ujednolicone dla catego kraju zalecenia metodyczne opracowane przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Zgodnie z tymi zaleceniami metodycznymi
raporty z monitoringu opracowywane sg co pot roku na poziomie powiatu, wojewoddztwa i kraju
przez publiczne stuzby zatrudnienia.

Podstawowym zrodtem informacji o zawodach deficytowych i nadwyzkowych
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2008 roku sg dane statystyczne zawarte w:

- Zataczniku 2 do sprawozdania MPiPS—01-,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci,
ostatniego miejsca pracy i ofert pracy w 2008 roku”

- Zatgczniku 3 do sprawozdania MPiPS-01- ,, Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow
i specjalnosci za 2008 rok”.

- Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 9 pazdziernika 2007 roku w sprawie programu
badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2008-Dz.U.Nr 210, poz.1521, z pdzn.zm.

- Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 20 stycznia 2004 r. w sprawie Polskiej Klasyfikaciji
Dziatalnosci - PKD (Dz.U. Nr 33,p0z.289,z pézn.zm.).

Uzywane w tekscie nazwy i symbole zawoddéw zgodne sg z ,Klasyfikacja zawodow
i specjalnosci” wprowadzong Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia
2004 roku w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania (Dz.U. Nr 265, poz. 2644, z pbzn. zm.).

Zastosowane w opracowaniu okreslenia: zawdd, zawody i specjalnosci, grupa
zawodow wynika z nazewnictwa wystepujacego w ,,Klasyfikacji zawodow i specjalnosci”.
Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawodéw na podstawie podobienstwa
kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego zawodu z uwzglednieniem
obydwu aspektéw kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizaciji.

Wymienione kryteria postuzyty grupowaniu poszczeg6inych zawodow i specjalnosci
w grupy elementarne, a te z kolei w bardziej zagregowane grupy wielkie. W efekcie struktura
klasyfikacji obejmuje:
- 11 grup wielkich — kod jednocyfrowy,

- 1 333 zawody i specjalnosci tworzacych grupy elementarne — kod szesciocyfrowy.

Struktura bezrobotnych jest sporzadzona wedtug zawodu (specjalnosci) w jakim poszukuja
oni pracy i do jej wykonania majg odpowiednie kwalifikacje potwierdzone $Swiadectwem

szkolnym lub innym dokumentem, bgdz odpowiednim stazem pracy w danym zawodzie.



Przyjeto nastepujace zatozenia dotyczace podziatu grup zawoddéw wedtug
wyksztatcenia:

- wyksztatcenie wyzsze - grupy wielkie 1 2,

- wyksztatcenie srednie - grupy wielkie 3, 4 i 5,

- wyksztatcenie zasadnicze zawodowe - grupy wielkie 6,7,8 i 9.

Dane wynikowe z monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych okreslone sg
za pomocg wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu). Celem witasciwej interpretacji
danych nalezy przytoczy¢ podstawowe definicje uzywanych pojec¢:

- zawod nadwyzkowy to zawdd, na ktoérego jest nizsze zapotrzebowanie, niz liczba oséb
poszukujgcych pracy w tym zawodzie, wystepuje zatem przewaga bezrobotnych nad
ofertami pracy;

- zawod zréwnowazony, to zawod, w ktérym liczba ofert pracy pokrywa sie z liczbg
bezrobotnych, wystepuje zatem réwnowaga na rynku pracy;

- zawod deficytowy, to zawodd, na ktérego jest wyzsze zapotrzebowanie, niz liczba oséb
poszukujgcych pracy, wystepuje zatem przewaga ofert pracy nad bezrobotnymi.

Dla obliczenia wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) w zawodzie
k zastosowano nastepujacy wzor:

gdzie:5," to Srednia miesieczna liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie k w 2008 roku,

. s . o ,'k Tk . . . .
przy czym wielkos¢ tg obliczono wedtug wzoru: o) = f_16 a B, to srednia miesieczna
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liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w 2008 roku, przy czym wielkosé

tq obliczono wedtug wzoru: -, _ x B! Of - liczba zgtoszonych ofert pracy w i-tym
ro 6

miesigcu w zawodzie k
Ustalono, ze zawody o wskazniku:
a). W,ff ; < 0,9 to zawody nadwyzkowe, tj,. na ktére wystepuje na warminsko-mazurskim

rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym

zawodzie;

b). 0,9 sWn’f, < 1,1 to zawody zréwnowazone, tj. wykazujace rownowage na warminsko —
mazurskim rynku pracy;

C). Wn'f, > 1,1 to zawody deficytowe, tj.. na ktére wystepuje na warminsko-mazurskim rynku

pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie.



2. BEZROBOTNI ZAREJESTROWNI W 2008 ROKU

Nieodtaczng  czescia  sprawozdawczosci o0 rynku pracy jest  struktura
socjodemograficzna zarejestrowanych bezrobotnych w ukfadzie: miejsce zamieszkania,
wyksztatcenie, pte¢, wiek, doswiadczenie zawodowe, czas pozostawania bez pracy oraz

powiatu.

2.1. STRUKTURA SOCJODEMOGRAFICZNA BEZROBOTNYCH

W 2008 roku bez pracy byto 16,8% osob, to jest 87 420 mieszkancow Warmii
i Mazur. To o 11 575 oséb mniej czyli o 2,2 pkt. proc. wobec 2007 roku i o 6,8 pkt. proc.
w odniesieniu do 2006 roku.

Wsrdéd ogotu bezrobotnych, ktérzy w 2008 roku byli zarejestrowani w powiatowych
urzedach pracy, ponad dwie trzecie (76,7%) z nich, tj. 67 035 osdb posiadato wyuczony
zawod (specjalnosé). W poréwnaniu z 2007 rokiem populacja ta zmalata o ponad jedng
dziesigta (12,6%). czyli o 9 708 osdb. Wzgledny spadek w zbiorowosci bezrobotnych
z wyuczonym zawodem/specjalnoscig byt zatem silniejszy (0 12,6%), niz odnotowany
w analogicznym okresie wsrdd catej populacji bezrobotnych (o 11,7%).

Swiadczy¢é moze to o tym, iz przewazajg osoby bezrobotne, ktérych zawody nie
odpowiadajg oczekiwaniom pracodawcdédw oraz o zwiekszonym zapotrzebowaniu
na pracownikbw do wykonywania prac prostych, tj. nie wymagajacych kwalifikacji
zawodowych.

Populacja bezrobotnych nie posiadajacych specjalnosci, tzw. ,grupa bez zawodu”
w 2008 roku liczyta 20385 oséb i stanowita blisko jedng czwartg (23,3%) ogo6tu
zarejestrowanych na Warmii Mazurach.. W poréwnaniu z 2007 rokiem populacja ta zmalata o
8,4%, czyli o 1 867 osbb. Jednak udziat os6b bez zawodu wsrdéd ogoétu bezrobotnych w 2008
roku wzrdst o 0,8 pkt. proc.(z 22,4% do 23,3%).

Maleje bezrobocie na wsi. W 2008 roku - patrz tabela 1 — zbiorowo$¢ bezrobotnych
mieszkancéw wsi liczyta 44 059 os6b i stanowita 50,4% wszystkich bezrobotnych.
W odniesieniu do 2007 roku zbiorowos¢ ta zmalata o 7 357 o0sdb, tj. 0 14,3%. Zmniejszyt sie
tez, o 1,5 pkt. proc., ich udziat do catej populacji oséb pozostajacych bez pracy. Coraz
wiekszg liczbe bezrobotnych zamieszkatych na wsi stanowig osoby zyjace w rodzinach nie
posiadajgcych gospodarstw rolnych.



Tabela 1. Struktura socjodemograficzna bezrobotnych w latach 2007 - 2008
Zmiany w stosunku

Bezrobotni —
stan na 30.VI.

OGOLEM
w tym:

WYKSZTALCENIE
wyzsze

policealne i srednie
zawodowe
ogdlnoksztatcace

zasadnicze zawodowe.

gimnazjalne i nizsze
PLEC

kobieta
mezczyzna
WIEK

18-24

25-34

35-44

45 - 54

55 - 59

60 - 64
MIEJSCE
ZAMIESZKANIA

miasto

wies

STAZ PRACY
bez stazu

do 1 roku

1 - 5 lat
5 - 10 lat
10 - 20lat
20 - 30lat
30i wiecej lat
CZASOKRES NA
BEZROBOCIU
do 1 miesigca
1 — 3 miesiace
3 — 6 miesiecy
6 — 12 miesiecy
12 - 24 miesigce
pow. 24 miesiecy

Zrodito: Opracowanie wiasne na podstawie zatacznika nr 3 do sprawozdania MPiPS - 01.

2007 r.

98 995

4 680
19 334

8476
28 415
38 090

58 395
40 600

18 780
26 665
20 159
26 059
6 444
888

47 579
51 416

20 639
14 480
20 722
14 752
16 037
10 711

1654

9 074
18 749
14 741
14171
13 780
28 480

2008 r.

87 420

5392
17 185

8 354
24 523
31 966

49 707
37 713

18 189
24 390
16 984
21180
5916
761

43 361
44 059

17 764
12 951
19 810
12 726
13 468
9103
1598

10 793
21 421
14 750
12 883
10 743
16 830

do 2007 roku

liczba

11 575

+712
-2 149

-122
-3 892
-6124

- 8688
- 2887

- 501
-2275
-3175
-4879

- 528

-127

-4218
- 7357

-2875
- 1529

-912
-2 026
- 2 569
- 1608

- 56

+1719
+2672

+9
- 1288
-3037
-11 650

%

-11,7

+ 15,2
- 11,1

15
- 13,7
- 16,1

-14,9
- 7.1

- 3,1
-85
- 15,7
-18,7
1,2
-14,3

-8,9
-14,3

-13,9
-10,6

- 4.4
- 13,7
-16,0
-15,0

-3,4

+ 18,9
+ 14,3
+ 0,1
-9,1
-22,0
-41,0

Udziat do ogétu
bezrobotnych w %

2007 r.

100

4,7
19,5

8,6
28,7
38,5

59,0
41,0

19,0
26,9
20,4
26,3
6,5
0,9

48,1
51,9

20,8
14,6
20,9
14,9
16,2
10,8

1,6

9,2
18,9
14,9
14,3
13,9
28,8

2008r.

100

6,2
19,7

9,6
28,0
36,5

56,9
43,1

21,0
27,9
19,4
24,2
6,8
0,8

49,6
50,4

20,5
14,8
22,6
14,5
15,4
10,4

1,8

12,3
24,5
16,9
14,7
12,3
19,3



Wsrod bezrobotnych, tak samo jak w 2007 roku, najwieksza grupe stanowig osoby
posiadajgce wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze — 36,5% oraz zasadnicze zawodowe — 28,0%
catej tej populacji. Co piaty (19,7%) bezrobotny legitymowat sie swiadectwem ukonczenia
szkoty policealnej i sredniej zawodowej, a co dziesigty (9,6%) srednim ogolnoksztatcgcym.
Szkote wyzszg skonczyto 6,2% bezrobotnych.

W stosunku do 2007 roku najwiecej bezrobotnych ubyto wsréd osob z wyksztatceniem:
gimnazjalnym i nizszym — o 6 124 osoby, tj. o 16,1%; zasadniczym zawodowym — o 3 892
osoby, tj. 0 13,7%; policealnym i srednim zawodowym - 0 2 149 osdb, tj. 0 11,1%.

Najmniej zmalata liczba bezrobotnych z wyksztatceniem ogdélnoksztatcacym — spadek
0 122 osoby, tj. 0 1,5%.

Tylko wsréd osob z wyksztatceniem wyzszym odnotowano przyrost bezrobotnych -
wzrost 0 712 0s6b, tj. 0 15,2%.

Mimo spadku bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym ich udziat
w stosunku do ogoétu bezrobotnych nadal jest najwiekszy (36,5%). Wciaz jedng trzecig
(28,0%) stanowig bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Co piaty (19,5%)
ma wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe, a co dziesiaty (9,6%) ogolnoksztatcace.
O 1,5 pkt. proc. wzrdst udziat bezrobotnych legitymujacych sie dyplomem szkoty wyzsze;.

W populacji warminsko-mazurskich bezrobotnych ciagle przewazajg kobiety, W 2008
roku byto ich 49 707 oséb, tj. 56,9% ogétu. W 2007 roku liczba kobiet stanowita 58 395 oséb,
tj. 59,0% wszystkich bezrobotnych — spadek o 8 688 oséb, tj. 0 14,8%. Ich udziat do ogbtu
bezrobotnych zmalat o 2,1 pkt. proc.

Ciekawie przedstawia sie struktura bezrobocia pod wzgledem wieku. W populacji tej
dominujg osoby w wieku 25-34 lata - 24 390 bezrobotnych, tj. 27,9% og6tu. W stosunku do
2007 roku, odnotowano spadek o 2 275 0s6b, tj. 0 8,5%. Jednak o 1,0 pkt. proc. wzrést ich
udziat w strukturze bezrobotnych.

Drugie miejsce przypada bezrobotnym w wieku 45 — 54 lata, ki6rych byto 21 180
0s0b, tj. 24,2% ogétu. W stosunku do 2007 roku nastgpit spadek o 4 879 oséb, tj. 0 18,7%.
Spadt tez, o 1,0 pkt. proc., ich udziat do ogétu bezrobotnych

Pozycje trzecig zajeli mtodzi bezrobotni do 25 roku zycia, ktérych byto 18 189 osdb,
ti. 21,0% ogdtu. W stosunku do 2007 roku zauwazono spadek o 591 o0sob, tj. 0 3,1%.
Ich udziat do og6tu mimo to wzrést o 1,0 pkt. proc.

Czwarta lokata przypadta bezrobotnym w wieku 35 - 44 lata, ki6rych byto 16 984
osoby, tj. 19,4% og6tu. W stosunku do 2007 roku odnotowano spadek o 3175 osdb,
ti. 0 15,7%. Zmalat tez , 0 1,0 pkt. proc., ich udziat do og6tu bezrobotnych.



Bezrobotnych w wieku 55 - 59 lat byto 5916 osob, tj. 6,8% ogétu. W stosunku
do 2007 roku populacja ta zmalata o 528 oséb, ale ich udziat do ogo6tu wzrést o 0,3 pkt. proc.

Najmniej liczna byta populacja bezrobotnych w wieku 60 — 64 lata. Liczyta ona 761
0s0Db, tj. 0,8% og6tu. W stosunku do 2007 roku nastapit spadek o 127 osob, tj. 0 14,3%.

Analizujgc staz pracy bezrobotnych nalezy zauwazy¢, ze przyttaczajgca wiekszosé
z nich, 69 656 osdéb, tj. 79,7%, wczesniej juz pracowato. W stosunku do 2007 roku populacja
ta zmalata o ponad jedng dziesiatg (11,1%), tj. 0 8 700 osdb. Ich udziat do ogétu spadt o 0,6
pkt. proc.

Nadal najliczniejszg grupe (22,6%) stanowig bezrobotni (19 810 osdb) o stazu pracy
od 1 roku do 5 lat. W stosunku do 2007 roku grupa ta zmniejszyta sie 0 912 oséb, tj. 0 4,4%.
Jednak ich udziat do ogétu wzrdst o 1,7 pkt. proc.

Staz pracy od 10 do 20 lat posiadato 13 468 o0sob, tj. 15,4% og6tu bezrobotnych.
W stosunku do 2007 roku ich liczba zmalata o 2 569 o0séb, tj. o 16,0%. Zmniejszyt sie tez,
o 0,8 pkt. proc., ich udziat do ogétu.

Bezrobotnych, ze stazem pracy do jednego roku, byto 12 951 oséb, tj. 14,8% ogdbtu.
W stosunku do 2007 roku zbiorowos¢ ta zmniejszyta sie o jedng dziesiatg (10,6%), tj. o 1 529
0s0b.

Staz pracy od 5 do 10 lat miato12 726 bezrobotnych, tj. 14,5% ogétu. W stosunku
do 2007 roku grupa ta zmalata o 2 026 oséb, tj. 0 13,7%.

Ponad jedna dziesigta bezrobotnych (10,4%), tj. 9 103 osoby, legitymowata sie stazem
pracy od 20 do 30 lat. W stosunku do 2007 roku w grupa zmniejszyta sie o 1 608 0sdb,
tj. 0 15,0%.

Osoby powyzej 30 lat pracy to 1,8% ogétu bezrobotnych, w 2007 roku — 1,6%. Wzrost
0 0,2 pkt. proc.

Wociaz ponad jedna piata (20,5%) bezrobotnych (17 764 osoby) w ogéle nie posiada
zadnego stazu pracy. W grupie tej ponad dwie trzecie (68,9%) tj. 12 241 os6b stanowity
kobiety. W stosunku 2007 roku grupa bezrobotnych bez jakiegokolwiek do$wiadczenia
zawodowego zmniejszyta sie o 2875 oséb, t. o 13,9%. W stosunku do poprzedniego
czasookresu, takze zmalata o jedng dziesiata (10,7%), tj. 0 2 202 osoby liczba kobiet, ktére
nie posiadaty praktyki zawodowe;j.

Na uwage zastuguje fakt, iz znaczaco zmalata grupa bezrobotnych, ktéra nie mogta
znalez¢ pracy dtuzej niz dwa lata. Ich liczba, w stosunku do 2007 roku, spadta o 11 650 osdéb,
tj. o ponad dwie piate (41,0%). Zmniejszyt sie tez, 0 9,5 pkt. proc., udziat tej populacji do ogétu
bezrobotnych.
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Dtugotrwale bezrobotni to osoby, ktére z r6znych powodoéw od dawna sg poza rynkiem
pracy. Blisko potowa z nich (48,9%) w ogoéle nie ma kwalifikacji zawodowych. To takze
kobiety, ktére z powoddw rodzinnych nie moga podjac¢ pracy, czy osoby przed piecdziesigtka,
kt6re nie pracujg od lat.

Tej grupie bezrobotnych czesto brakuje motywacji i checi do pracy,
bo z powodzeniem moga zy¢ z tego, co dostang z opieki spotecznej, (zwtaszcza, ze te
pienigdze sg niewiele mniejsze od tego, co mogliby zarobic), renty, jednoczesnie pracujac
w szarej strefie.

Pomimo odczuwalnego spadku nadal na diugotrwate bezrobocie narazone sg przede
wszystkim kobiety. Ich udziat w ogdlInej liczbie bezrobotnych kobiet w 2008 roku wynosit blisko
dwie pigte (38,7%), a w 2007 roku opiewat na 50,2% - spadek o ponad jedng dziesiatg
(11,5%). Podczas gdy analogiczny wskaznik dla mezczyzn w 2008 roku ksztattowat sie
na poziomie 11,7%, a w 2007 roku stanowit 31,8% - spadek o ponad jedng piatg (20,1%).

Wykres 1. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy - stan na 31.XIl.

2007 rok 2008 rok
Czas pozostawania bez pracy Liczba % Liczba %
diuzej niz 24 miesiace 28 480 28,8 j’ 16 830 19,3
od 3 miesiecy do dwéch lat 42 692 43,1 j’ 38 376 43,9

do 3 miesiecy 27 823 28,1 t 32 214 36,8

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie zatacznika nr 3 do sprawozdania MPiPS - 01.

Znacznie maleje grupa bezrobotnych, ktéra szuka pracy od trzech miesiecy do dwdch
lat. Ich liczba, w stosunku do 2007 roku, spadta o 4 316 0sdb, tj. 0 jedng dziesiata (10,1%).
Natomiast zwiekszyt sie, 0 0,8 pkt. proc., udziat tej zbiorowosci do ogétu bezrobotnych.

Osoby te za wszelkg cene, nawet za cene obnizenia swoich oczekiwan finansowych
i aspiracji zawodowych, chca znalez¢ prace. Sg gotowi nie tylko mniej zarabiac,
ale i wykonywa¢ gorsze zajecia, byleby tylko mie¢ state dochody. Takie postawy nalezy
ocenia¢ z aprobata, gdyz sg to bezrobotni, ktdérzy chca wyjs¢ z trudnej dla nich sytuacji
obronnag reka.
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Niestety wzrasta grupa bezrobotnych pozostajacych bez pracy krécej niz trzy miesiace.
Ich liczba w odniesieniu do 2007 roku zwiekszyta sie 0 4 391 oséb, tj. 0 15,8%. Wzrdst takze,
0 8,7 pkt. proc., udziat tej populacji do ogdétu bezrobotnych.

Z analizy danych — patrz tabela 2 — wynika, iz najwiekszy spadek liczby bezrobotnych
wystapit w powiatach: Gizycko — 0 1 673 osoby, tj. 0 34,7%; Ostréda — o 1 441, tj. 0 17,5%;
Olsztyn Ziemski — 0 1 402 osoby, tj. 0 20,5%; ltawa — o 942 osoby, tj. 0 21,2% i Nowe Miasto
Lubawskie — 0 932 osoby, tj. 0 31,2%. Najmniejszy spadek bezrobocia odnotowano w takich
powiatach jak: Olsztyn Grodzki — 0 81 0sdb, tj. 0 2,2% i Bartoszyce — 0 154 osoby, tj. 0 2,2%.

Bezrobocie wzrosto w dwdch powiatach, tj. w Oleckim o 465 oséb, czyli o blisko jedng
piata (18,7%) i Dziatdowskim o 425 osdb, czyli o jedng dziesiata (9,7%).

Najwiekszy udziat w liczbie bezrobotnych majg takie powiaty jak: Bartoszyce (7,8%);
Ostréda (7,8%); Etk (7,0%) i Olsztyn Ziemski (6,2%) Elblag Grodzki (5,8%). Bezrobotni
w wymienionych pieciu powiatach stanowity ponad jedng trzecig 34,6%) wojewodzkiej
populacji w kohcu 2008 roku.

Tabela 2. Bezrobotni wedtug powiatéw w latach 2007 - 2008.

Liczba W stosunka o udzial do ogefu
FoLle AR G 2007 roku bezrobotnygch—

2007 r. 2008 r. liczba % 2007 r. 2008r.
Bartoszyce 6 945 6 791 -154 -2,2 7,0 7,8
Braniewo 5207 4 356 -851 -16,3 5,3 5,0
Dziatdowo 4 398 4 823 +425 +97 4.4 5,5
Elblag Grodzki 5 891 5 066 -825 -14,0 6,0 5,8
Elblag Ziemski 4 344 4 286 - 58 -1,3 44 49
Etk 6 552 6 094 - 458 -7,0 6,6 7,0
Gizycko 4 815 3142 -1673 -34,7 49 3,6
Gotdap 2 354 2 200 - 154 -6,5 2,4 2,5
ltawa 4 445 3503 -942 -21.2 4,5 4,0
Ketrzyn 5427 4 804 -623 -11,5 5,5 5,5
Lidzbark Warminski 4 329 3603 -726 -16,8 4.4 4.1
Mragowo 4 355 3 652 -703 -16,1 4.4 4,2
Nidzica 2 250 2 060 -190 -84 2,3 2,4
Nowe Miasto Lubawskie 2988 2 056 -932 -31,2 3,0 2,4
Olecko 2481 2 946 +465 +18,7 2,5 3,4
Olsztyn Grodzki 3721 3 640 - 81 -2,2 3,8 42
Olsztyn Ziemski 6 842 5440 -1402 -20,5 6,9 6,2
Ostroda 8 222 6 781 -1441 -175 8,3 7,8
Pisz 5401 5057 - 344 -6,4 55 5,8
Szczytno 5495 5077 -418 -7,6 5,6 5,8
Wegorzewo 2 533 2043 -490 -19,3 2,6 2,3
Wojewddztwo 98 995 87420 -11575 -11,7 100 100

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie zatacznika nr 3 do sprawozdania MPiPS - 01.
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2.2. BEZROBOTNI WEDLUG WIELKICH GRUP ZAWODOW

Wedtug klasyfikacji zawoddw i specjalnosci najbardziej zagregowany poziom obejmuje
10 wielkich grup zawodowych.

Sq to: sity zbrojne; przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy;
specjalisci; technicy i inny sredni personel; pracownicy biurowi; pracownicy ustug osobistych
sprzedawcy; rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy; robotnicy przemystowi i rzemiesinicy;
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen oraz pracownicy przy pracach prostych.

Ksztattowanie sie liczby zarejestrowanych bezrobotnych wedtug wielkich grup
zawodowych w latach 2007 i 2008 przedstawia tabela 3.

Tabela 3. Liczba bezrobotnych wg wielkich grup zawodéw w latach 2007 - 2008

Bezrobotni - stan na 31.XIl. Wzrost/Spadek
w 2008roku
Grupy zawodowe 2007 rok 2008 rok w stosunku
do 2007roku
liczba % liczba % liczba %

Ogotem,

z tego: 98 995 100 87 420 100 - 11575 -11,7

Przedstawiciele wtadz

publicznych, wyzsi

urzednicy i kierownicy 201 0,2 140 0,2 - 61 - 30,3

Specijalisci 4 692 4,7 5 364 6,1 +672 +14,3

Technicy i inny Sredni

personel 13 086 13,2 11 433 13,1 -1653 -12,6

Pracownicy biurowi 2700 2,7 2403 2,7 - 297 -11,0

Pracownicy ustug

osobistych i sprzedawcy 13 798 13,9 11 552 13,2 -2246 -16,3

Rolnicy, lesnicy ogrodnicy i

rybacy 5246 5,3 4116 4,7 -1130 -215

Robotnicy przemystowi i

rzemiesInicy 22 838 23,1 19 977 22,8 -2861 -125

Operatorzy maszyn i

urzadzen 3784 3,8 3 538 4,0 - 246 -6,5

Pracownicy

przy pracach prostych 10 378 10,5 8 488 9,7 -1890 -18,2

Sity zbrojne 20 0,02 24 0,03 +4 +20,0

Bez zawodu 22 252 22,5 20 385 23,3 - 1867 -84

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie zatacznika nr 3 do sprawozdania MPiPS - 01.
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W analizowanym okresie nastgpit spadek liczby bezrobotnych w 9 wielkich grupach
zawodow, przy czym najsilniejszy wzgledny miat miejsce w gronie:
- rolnikéw, lesnikow, ogrodnikéw i rybakow — mniej 0 21,5%, tj. 0 1 130 0s6b;
- pracownikow przy pracach prostych — mniej o 18,2%, tj. o 1 890 oséb;
- technikéw i innego sredniego personelu — mniej 0 12,6%, tj. o 1 672 osoby;
- robotnikdéw przemystowych i rzemiesinikow — mniej o 12,5%, tj. 0 2 861 0s6b.
Najstabszy wzgledny spadek w poréwnanym czasookresie liczby zarejestrowanych
bezrobotnych odnotowano w grupie operatoréw maszyn i urzadzen — o0 6,5%, tj. 0 246 oséb.
Wozrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano jedynie wsréd specjalistow,
tj. os6b z wyksztatceniem wyzszym — o 14,3%, czyli o 672 osoby.
Od kilku lat grupami zawodow o najwyzszym udziale w ogoélnej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych pozostaja:
- bezrobotni bez zawodu - 23,3% ogétu pozostajacych bez pracy, mniej o 0,8 pkt. proc.;
- robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 22,8%;, mniej o 0,3 pkt. proc.;
- pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy - 13,2%, mniej o 0,7 pkt. proc.;
- technicy i inny sredni personel - 13,1%, mniej o 0,1 pkt. proc.
W grupach zawodéw sity zbrojne oraz wyzsi urzednicy i kierownicy zarejestrowano
najmniej 0s6b bezrobotnych
Strukture bezrobotnych wedtug grup wielkich ilustruje wykres 2.

Wykres 2 . Liczba bezrobotnych wg wielkich grup zawodow w latach 2007 — 2008

25000

20000 H

15000 -

10000 H

U 1 AT AN |

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
m2007 201 4692 13086 2700 13798 5246 22838 3784 10378 20 22 252
m2008 140 5364 11433 2403 11552 4116 19977 3538 8488 24 20 385

1 - Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2 - Specjalisci, 3 ~Technicy i inny
Sredni personel, 4 - Pracownicy biurowi, 5 - Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, 6 - Rolnicy,
lesnicy ogrodnicy i rybacy, 7 - Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy, 8 - Operatorzy maszyn i urzadzen,
9 - Pracownicy przy pracach prostych, 10 - Sity zbrojne, 11 - Bez zawodu.

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie zatacznika nr 3 do sprawozdania MPiPS - 01.

14



Bioragc pod uwage

liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w porownywanym

czasookresie odnotowano spadek tej liczby, ktoéry oscylowat w przedziale od 6,5% w grupie

operatoréw maszyn i urzadzen do 30,3% w grupie wyzszych urzednikéw i kierownikow.

Tabela 4. Ranking 30 zawodow o najwiekszej liczbie bezrobotnych w latach 2007 - 2008

Kod
Lp. zawodu
1 522107
2 613190
3 743304
4 341902
5 512201
6 723190
7 712102
8 914103
9 722204
10 931301
11 321208
12 913207
13 743604
14 742204
15 311502
16 419101
17 932104
18 241102
19 741203
20 742207
21 341501
22 833104
23 723306
24 741201
25 722304
26 832302
27 311204
28 512302
29 343101
30 244104
Razem:

Nazwa zawodu

Sprzedawca

Rolnik

Krawiec

Asystent ekonomiczny
Kucharz

Mechanik samochodowy
Murarz

Robotnik gospodarczy
Slusarz

Robotnik budowlany
Technik rolnik
Sprzataczka
Szwaczka

Stolarz

Technik mechanik
Technik prac biurowych
Robotnik pomocniczy
w przemysle
przetwérczym
Ekonomista

Piekarz

Stolarz meblowy
Handlowiec

Kierowca ciagnika
rolniczego

Mechanik maszyn
rolniczych

Cukiernik

Tokarz

Kierowca samochodu
ciezarowego

Technik budownictwa
Kelner

Technik administraciji
Pedagog

Procent do ogétu bezrobotnych:

Ogotem

Bezrobotni
w 2007 r.

8277
3312
2 807
2328
2152
1 851
1701
1859
1585
1393
1848
1799
1432

900
1175
1060

1131

687
817
665
668

778

672

696
636

541

698
652
510
380
45 010
45,5%
98 995

Zmiana

Liczba %
-1577 -19,1
- 230 -6,9
-593 -21,1
-310 -13,3
-435 -20,2
-290 -15,7
-183 -10,8
-363 -19,5
-123 -7,8
+66 +4,7
-536 -29,0
-503 -28,0
- 311 -21,7
+41 +4,6
-255 -21,7
- 67 -143
-2564 -22,5
+ 195 28,4
-75 -92
-48 -7,2
-57 -8,5
-174 224
-79 -11,8
-128 -18/4
-88 -13,8
-4 -0,7
-176  -25,2
-141 21,6
-12 75
+ 80 21,1
-6630 -14,7

X X
-11575 -11,7

Bezrobotni
w 2008 r.

6 700
3 082
2214
2018
1717
1 561
1518
1496
1462
1459
1312
1296
1121

941

920

993

877

882
742
617
611

604

593

568
548

537

522
511
498
460
38 380
43,9%
87 420

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie zatacznika nr 3 do sprawozdania MPiPS - 01.

wskaznik
nadwyzki
(deficytu)
zawodu

w 2008 r.

0,66
0,00
0,07
0,05
0,39
0,28
0,49
5,79
0,26
1,23
0,01
0,88
0,73
0,91
0,03
4,30

0,65

0,05
0,23
0,30
0,59

0,11

0,05

0,17
0,18

0,92

0,08
0,83
3,90
0,08

x
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Prezentowany w tabeli 4 ranking obejmuje 30 zawoddw, w ktdrych byto najwiecej
zarejestrowanych bezrobotnych. Stanowili oni ponad dwie pigte (43,6%) warmihsko -mazurskiej
populacji w kohcu 2008 roku.

Najwiecej bezrobotnych odnotowano w zawodzie:

- sprzedawca — 6 700 0s0b;

- rolnik — 3 082 osoby;

- krawiec — 2 214 0s6b;

- kucharz 1 717 oséb;

- mechanik samochodowy — 1 561 0s6b.

Zdecydowana wiekszos¢ (26) z zawodow, w ktérych zarejestrowano najwiecej
bezrobotnych to zawody nadwyzkowe. Tylko 4 z nich to zawody deficytowe: robotnik
gospodarczy; robotnik budowlany; technik prac biurowych i technik administracji. Stolarz
i kierowca samochodu ciezarowego to zawody zrownowazone.

W prezentowanym wykazie najwiecej zawodow nalezato do dwoch wielkich grup
zawodow: robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (11 zawodoéw) oraz technicy i inny $redni
personel (6 zawodow). Nie wystapity w tym wykazie zawody z grupy: sity zbrojne oraz wyzsi

urzednicy i kierownicy.

Wsrod 30 zawoddw, w ktérych zarejestrowanych byto najwiecej bezrobotnych w 2008
roku, spadek wobec 2007 roku odnotowano az w 27 zawodach. Najwiekszy spadek dotyczyt
takich zawodow jak:

- sprzedawca o 1 577 0s6b (0 19,1%);

- krawiec o0 593 osoby (0 21,1%);

- kucharz o0 435 os6b (0 20,2%);

- technik rolnik 0 536 oséb (0 29,0%);

- sprzataczka o 503 osoby (0 28,0%);

- robotnik gospodarczy o 363 osoby (0 19,5%);
- szwaczka 0 21,7% (311 osob);

- asystent ekonomiczny o0 310 0s6b (0 13,3%);

W trzech zawodach wystapit wzrost liczby bezrobotnych, najwiekszy w zawodach:
pedagog o 80 0s6b (21,1%); robotnik budowlany o 66 os6b (4,7%) i stolarz o0 41 oséb (4,6%).
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W populacji oséb legitymujacych sie wyksztatceniem wyzszym najwiecej bezrobotnych

byto wsréd:

- ekonomistéw - 882 bezrobotnych, wiecej o 195 oséb (0 28,4%) wobec 2007 roku;

- pedagogéw — 460 bezrobotnych, wiecej o 80 osbb (21,1%), wobec 2007 roku;

- specjalistow administracji publicznej — 406 bezrobotnych, wiecej o 18 osbb (4,6%) wobec
2007 roku;

- specjalistow ds. marketingu i handlu — 244 bezrobotnych, mniej o 2 osoby(0,8%) wobec
2007 roku.

Na podstawie przedstawionych danych nalezy stwierdzic, iz:

- wsrod og6tu bezrobotnych najwiecej jest zawoddw, ktdrych wyksztatcenie jest na poziomie

zawodowym i Srednim (sprzedawca, rolnik produkgji roslinnej i zwierzecej, krawiec,
asystent ekonomiczny, kucharz, murarz, technik rolnik, slusarz, szwaczka, technik
mechanik, technik prac biurowych itp.).

- w grupie dtugotrwale bezrobotnych przewazajg zawody proste ( rolnik produkcji roslinnej

i zwierzecej, sprzataczka, robotnik gospodarczy, robotnik w przemysle przetwérczym itp.).

- w populacji bezrobotnych kobiet pojawiajg sie zawody wymagajace wyksztatcenia
nie tylko zawodowego (np.szwaczka, sprzedawca, krawiec), czy sredniego (np.technik
technologii odziezy, ksiegowy, pracownik technicznej obstugi biurowej, asystent
ekonomiczny) ale takze i wyzszego (np. pielegniarka, nauczyciel nauczania
poczatkowego, nauczyciel przedszkola, inzynier rolnictwa)..

- bezrobotni absolwenci posiadajg poziom wyksztatcenia zdecydowanie wyzszy od
pozostatych grup W tej kategorii os6b dominujg zawody wymagajace wyksztatcenia
Sredniego jak i wyzszego(ekonomista, specjalista administracji publicznej, pedagog

specjalista ds. marketingu i handlu, pielegniarka, specjalista ds. organizacji i zarzadzania,

nauczyciel nauczania poczatkowego, politolog, inzynier rolnictwa, nauczyciel
przedszkola).
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2.3. BEZROBOTNI WEDLUG POLSKIEJ KLASYFIKACJI DZIALALNOSCI

Uwzgledniajac rodzaj prowadzonej dziatalnosci wediug PKD — patrz tabela 5 —
najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych pochodzito z:
- przetwdrstwa przemystowego — 14 706 oséb (16,8% ogotu);
- handlu hurtowego i detalicznego — 10 992 osoby (12,6%);
- administracji publicznej — 6 582 osoby (7,5%);
- budownictwa — 5 548 oséb (6,5%);
- rolnictwa — 5 487 (6,3%).

Tabela 5. Bezrobotni wedtug wedtug sekcji PKD w latach 2007 - 2008

Bezrobotni - stan na Spadek
31.XIl. w 2008 r.
i w stosunku
SR [N 2007 r. 2008 . 46 20075
liczba % liczba % liczba %
Rolnictwo, fowiectwo i le$nictwo 7 042 7.1 5487 6,3 -1555 -22.1
Przetwérstwo przemystowe 15955 16,1 14706 16,8 - 1249 -7.8
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz oraz wode 492 0,5 432 0,5 - 60 -12,2
Budownictwo 6186 6,25 5548 6,3 - 638 -10,3
Handel hurtowy i detaliczny 12874 13,0 10992 12,6 - 1882 - 14,6
Hotele i restauracje 2593 2,6 2 300 2,6 - 293 -11,3
Transport, gospodarka magazynowa i
tacznosc¢ 2023 2,0 1 866 2,1 -157 -7,8
Posrednictwo finansowe 717 0,7 716 0,8 -1 -0,2
Obstuga nieruchomosci 2739 2,8 2373 2,7 - 366 -13,4
Administracja publiczna 7778 7,9 6 582 7,5 -1196 -154
Edukacja 1 685 1,7 1389 1,6 - 296 -17,6
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 2484 2,5 1974 2,3 -510 - 20,5
Dziatalno$¢ ustugowa, komunalna,
spoteczna 4474 4,5 4 088 4,7 - 386 -8,6
Gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikow 597 0,7 441 0,5 - 156 - 26,1
Pozostate branze 31356 31,7 28526 32.6 - 2830 -9,0
Razem: 98 995 100 87420 100 -11 575 -11,7

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie zatacznika nr 2 do sprawozdania MPiPS - 01.

We wszystkich sektorach dziatalnosci gospodarczej liczba bezrobotnych zmniejszyta
sie w stosunku do roku poprzedniego. Najwiekszy spadek miat miejsce w:
- handlu — o 1 882 osoby (014,6%);
- rolnictwie — 1 555 oséb (0 22,1%);
- przetworstwie przemystowym — o 1 249 0s6b (0 7,8%);
- administracji publicznej —o 1 196 0s6b (0 15,4%).
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3. OFERTY PRACY WEDLUG GRUP ZAWODOW
3.1. OFERTY PRACY ZGLOSZONE W 2008 ROKU

W 2008 roku pracodawcy zgtosili do stuzb zatrudnienia 52 401 nowych ofert pracy.
Jestto 0 3 277 ofert mniej (0 5,9%) wobec 2007 roku
Z analizy danych — patrz tabela 6 — wynika, iz tylko w pieciu powiatach nastagpit

przyrost ofert pracy. Najwiekszy w:

- Dziatdowie - wzrost o 834 oferty (0 65,6%);
- Szczytnie - wzrost o 517 ofert (0 28,9%);
- Ostrédzie - wzrost 0460 ofert (0 17,9%);
- Braniewie - wzrost 0290 ofert (0 16,4%);
- Lidzbarku Warminskim - wzrost o0 182 oferty (0 14,3%).

Najwiekszy udziat w liczbie ofert pracy majg takie powiaty jak: Olsztyn Grodzki
(10,4%); Elblag Grodzki (8,8%); Pisz (6,8%); Olsztyn Ziemski (6,7%) Ostroda (5,8%).
W wymienionych pieciu powiatach stanowig one blisko dwie pigte (38,5%) ogotu ofert pracy
zgtoszonych w 2008 roku.

W tym samym czasookresie w szeshastu powiatach nastgpit spadek liczby ofert
pracy. Najwiekszy w:

- Olsztyn Grodzki - spadek 0 1494 ofert (0 21,6%);
- Elblag Grodzki - spadek o 1 147 ofert (0 19,9%);
- fawa -spadek o 710 ofert (0 20,3%);
- Bartoszyce -spadek o 422 ofert (0 13,1%);
- Olsztyn Ziemski -spadek o 306 ofert (o 8,0%)

Zmalata takze liczba ofert pracy subsydiowanych ze srodkéw Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego. O ile w 2007 roku ofert subsydiowanych byto 32 169
(57,8%), to w roku 2008 stanowity one 31 085 (59,3%) — spadek o 1 084 oferty tj. 0 3,4%.
Jednak ich udziat do ogétu ofert pracy zwiekszyt sie o 1,5 pkt. proc. Najwiekszy udziat
subsydiowanych ofert pracy wystepowat w takich powiatach jak: Ketrzyn (78,1%); Elblag
Ziemski (77,1%); Braniewo (77,1%); Pisz (75,8%) i Olecko (74,7%).

Najmniejszy odsetek subsydiowanych ofert pracy byt w powiecie Olsztyn Grodzki —
29,96% wszystkich zgtoszonych w tym miescie.
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Tabela 6. Oferty pracy wedtug powiatéw w latach 2007 - 2008.

Powiat

Bartoszyce
Braniewo
Dziatdowo
Elblag Grodzki
Elblag Ziemski
Etk

Gizycko
Gotdap

ltawa

Ketrzyn
Lidzbark Warminski
Mragowo
Nidzica

Nowe M. Lubawskie
Olecko

Olsztyn Grodzki
Olsztyn Ziemski
Ostroda

Pisz

Szczytno
Wegorzewo
Wojewoddztwo

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie zatacznika nr 3 do sprawozdania MPiPS - 01.

Liczba ofert pracy

2007 r.
3214
1766
1272
5763
2 469
3 056
2743
1 600
3490
2672
1275
1732
1676
1390
1131
6 920
3 829
2571
3672
1796
1 641

55 678

2008 r.
2792
2 056
2106
4616
2310
2784
2 641
1487
2780
2 371
1457
1 581
1578
1304
1109
5426
3523
3 031
3 569
2313
1 567

52 401

Wzrost/spadek
w stosunku
do 2007 r.
liczba %
-422  -13,1
+290 +164
+834 +65,6
-1147  -199
- 159 -6,4
- 272 -89
-102 -3,7
-113 -7.1
-710  -20,3
- 301 -11,3
+182 +14,3
- 151 -8,7
- 98 -5,8
- 86 -6,2
-22 -1,9
-1494 -216
- 306 -8,0
+460 +17,9
-103 -2,8
+517 +289
-74 -45
- 3277 -5,9

Udziat do ogétu
ofert pracy —
dane w %
2007 r. 2008 r.
5,8 5,3
3,2 3,9
2,3 4,0
10,3 8,8
4,7 4,4
55 5,3
5,0 5,0
2,9 2,8
6,3 5,3
4,8 4,5
2,3 2,8
3,1 3,0
3,0 3,0
2,5 2,5
2,0 2,1
12,4 10,4
6,9 6,7
4,6 5,8
6,6 6,8
3,2 4,4
2,9 3,0
100 100

Mimo odczuwalnego spadku bezrobocia — patrz wykres 3 — nadal mamy do czynienia

ze zjawiskiem, w ktérym

wynikajgacego z liczby bezrobotnych (87 420).

liczba ofert pracy (52 401)

nie pokrywa zapotrzebowania
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Wykres 3. Bezrobotni i oferty pracy w latach 2007 — 2008
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‘l Bezrobotni O Oferty pracy ‘

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie zatacznika nr 3 do sprawozdania MPiPS - 01.

Wedtug Klasyfikacji Zawoddéw i Specjalnosci, najbardziej zagregowany podziat ofert

pracy obejmuje 11 wielkich grup zawodowych, co ilustruje wykres 4.

Wykres 4. Struktura ofert pracy wedtug wielkich grup zawodéw w latach: 2007 - 2008.

18000
16000 -
14000 -
12000

10000
8000 -
6000
4000

2000 l:|
- 1 .:L

0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

m2007 147 2548 5976 6045 7610 397 10081 4182 17107 51 1534
m2008 207 2570 5800 6347 7517 460 8491 2914 15744 703 1648

1 - Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2 - Specjalisci, 3 - Technicy i inny
Sredni personel, 4 - Pracownicy biurowi, 5 - Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, 6 - Rolnicy,
lesnicy ogrodnicy i rybacy, 7 - Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy, 8 - Operatorzy maszyn i urzadzen,
9 - Pracownicy przy pracach prostych, 10 - Sity zbrojne, 11 - Bez zawodu.

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie zatacznika nr 3 do sprawozdania MPiPS - 01.

21



Struktura ofert pracy wedtug duzych grup zawoddéw wskazuje, ze od dwoch lat
najwiekszy w nich udziat maja;

- pracownicy przy pracach prostych — 15 744 oferty, tj. 30,0% ogotu zgtoszen;
- robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 8 491 ofert, tj. 16,2%;
- pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 7 517 ofert, tj. 14,3%.

Oferty pracy zgtoszone dla tych trzech wielkich grup zawodoéw stanowity ponad trzy
piate (60,6%) wszystkich propozycji zatrudnieniowych w 2008 roku.

Ksztattowanie sie liczby zgtoszonych ofert pracy wedtug wielkich grup zawodowych
w latach 2007 i 2008 przedstawia tabela 7.

Wozrost liczby ofert pracy odnotowano w grupie: sity zbrojne — zwyzka o 652 oferty;
pracownikéw biurowych — zwyzka o 302 oferty (0 5,0%); bezrobotnych bez zawodu — zwyzka
o 114 ofert (7,4%); wyzszych urzednikdéw i kierownikow — zwyzka o 60 ofert (41,0%).
specjalistow — zwyzka o 22 oferty (0,9%);

Tabela 7. Oferty pracy wedtug grup zawodéw w latach 2007 - 2008

Oferty pracy zgtoszone w: Wzrost/spadek
Grupy zawodowe 2007 r. 2008 r. “"jitgggg l:u
liczba % liczba % liczba %
Ogétem, z tego: 55 678 100 52401 100 -3277 -5,9
Przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy 147 0,3 207 0,4 +60 +41,0
Specijalisci 2548 4,6 2570 4,9 +22 +0,9
Technicy i inny Sredni
personel 5976 10,7 5800 11,1 -176 -2,9
Pracownicy biurowi 6 045 11,0 6 347 12,1 + 302 +5,0
Pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy 7610 13,7 7517 14,3 -93 -1,2
Rolnicy, lesnicy i ogrodnicy 397 0,7 460 0,9 +63 +15)9
Robotnicy przemystowi
i rzemie$lInicy 10 081 18,1 8 491 16,2 -1590 - 15,8
Operatorzy maszyn i
urzadzen 4182 7,5 2914 5,6 - 1268 - 30,3
Pracownicy przy pracach
prostych 17 107 31,0 15 744 30,0 - 1363 -8,0
Sity zbrojne 51 0,1 703 1,3 +652 +1278
Bez zawodu 1 534 2,8 1648 3,1 +114 +7,4

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie zatacznika nr 3 do sprawozdania MPiPS - 01.
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Biorac pod uwage liczbe zgtoszonych ofert pracy w poréwnywanym czasookresie
odnotowano spadek tej liczby, ktéry oscylowat w przedziale od 1,2% w grupie pracownikow
ustug osobistych i sprzedawcéw do 30,3% w grupie operatorow i monterbw maszyn
i urzgdzen oraz ich wzrost od 0,9% w grupie specjalistbw do 41,0% w grupie wyzszych
urzednikow i kierownikow.

Zestawienie informacji o zmianach liczby os6b bezrobotnych w grupach zawodowych
z informacjami o zmianach liczby ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcéw
dla przedstawicieli tych populacji wskazuje iz:

- w grupach, w ktérych odnotowano spadek liczby bezrobotnych, tj.: operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen; robotnicy przemystowi i rzemieslnicy oraz pracownicy przy
pracach prostych zanotowano takze najwyzsze wskazniki spadku liczby ofert pracy:

- nadal duze zapotrzebowanie jest na pracownikow rekrutujacych sie z grupy robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy, najliczniej (19 977 osbdb) wystepujacej wsrod bezrobotnych .
Nastgpit tam jednoczesnie spadek liczebnosci tej grupy 0 12,5%:

- zmalato zapotrzebowanie na pracownikéw posiadajacych kwalifikacje zawodowe na
poziomie zasadniczym zawodowym i Srednim technicznym. Jednak pracodawcy nadal
zgtaszajq dla nich najwiecej ofert pracy.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze zawody, w ktérych zgtaszano najwiekszg liczbe ofert pracy,
to przede wszystkim zawody zwigzane z czynnosciami mozliwymi do wykonywania przez
osobe, ktdéra ukonczyta dowolny kierunek albo ukonczyta szkolenie pozwalajace nabyé
potrzebne kwalifikacje lub posiada odpowiednie umiejetnosci spoteczne.

Zgodnie z rozktadem ofert pracy wedtug zawodéw - patrz tabela 8 — najwiecej ofert
w 2008 roku zgtoszono dla:

- robotnikobw gospodarczych — 8 667 ofert ( 16,5% ogétu);

- sprzedawcow - 4453 oferty ( 8,5%);
- technikéw prac biurowych - 4 246 ofert ( 8,1%);
- technikow administraciji - 2064 ofert  ( 3,9%);
- robotnikdbw budowlanych - 1799 ofert ( 3,4%);
- sprzataczek - 1143 oferty ( 2,2%);
- stolarzy - 855o0fert ( 1,6%);
- szwaczek - 817 ofert  (1,6%);
- pomocy kuchennej - 778 ofert  (1,5%);
- murarzy - 749 ofert  (1,4%).

Prezentowany ranking obejmuje 30 zawodoéw, dla ktérych byto najwiecej ofert pracy.
Stanowity one ponad trzy piate (63,2%) wszystkich propozycji zatrudnieniowych zgtoszonych

w 2008 roku na Warmii i Mazurach.
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Tabela 8. Ranking 30 zawodow o najwiekszej liczbie ofert pracy w latach 2007 - 2008

Lp. zai\fv(:gju Nazwa zawodu
1 914103 Robotnik gospodarczy
2 522107 Sprzedawca
3 419101  Technik prac biurowych
4 343101  Technik administracji
5 931301 Robotnik budowlany
6 913207 Sprzataczka
7 742204  Stolarz
8 743604 Szwaczka
9 913204 Pomoc kuchenna
10 712102  Murarz
932104 Robotni!« pomocnipzy w
11 przemysle przetworczym
12 931203 Robotnik drogowy
13 011101  Zotnierz zawodowy
14 512201 Kucharz
15 413103 Magazynier
Kierowca samochodu
16 e ciezarowego
17 512302 Kelner
8 515902 zgggowmk ochrony mienia i
19 722204  Slusarz
20 341501 Handlowiec
832101 Kierowca samochodu
21 osobowego
22 343201 Ksiegowy [samodzielny]
23 723106  Mechanik samochodowy
24 411101 Sekretarka
25 421102  Kasjer handlowy
26 341503 Przedstawiciel handlowy
27 513102 Opiekunka dziecieca
28 341201  Agent ubezpieczeniowy
346102 Opiekun w domu pomocy
29 spoteczne;j
30 712901 Konserwator budynkéw
Razem:
Procent z ogotu ofert pracy:
Ogotem

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie zatacznika nr 3 do sprawozdania MPiPS - 01.

Oferty
pracy w
2007 r.

9 469
4692
3 750
2 385
2101
1090
1074
1080

644

806

913
746

50
656
748

775
520
438

475
348

368

375
433
330
322
140
254

86

188
181
35 437
63,6%
55 678

Zmiana

Oferty
Liczba ,  Pracyw

ofert ° 2008 r.
- 802 -85 8 667
- 239 -5,1 4 453
+ 496 +13,2 4 246
- 321 -13,5 2 064
- 302 -14,4 1799
+53 +4,9 1143
- 219 -20,4 855
- 263 -24.4 817
+134 +20,8 778
-57 -7,1 749
- 168 -18,4 745
-18 -24 728
+653 + 1306 703
+22 + 3,4 678
-171 -22,9 577
- 281 - 36,3 494
-94 - 18,1 426
- 51 -11,6 387
- 100 -21,1 375
+ 11 + 3,2 359
- 38 -10,3 330
-46 -12,3 329
-124 - 28,6 309
-29 -8,8 301
-24 -75 298
+148 +105,7 288
+ 27 +10,6 281
+160 +186,0 246
+ 33 +17,6 221
+ 27 + 14,9 208
-1708 -4,8 33729
X X 64,4%
-3 277 - 59 52 401

Liczba
bezrobot-
nych
przypada-
jacych na
1 oferte
pracy
5,8
0,7
4,3
3,9
1,3
0,9
0,9
0,7
1,8
0,5

0,8
2,9
87,9
0,4
1,3

0,9
0,8

2,5
0,3
0,6

0,9
1,1
0,8
4,5
3,5
1,9
1,6
9,5

3,1
3,5
X
X
X
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Wsrod zawodow, dla ktérych byto najwiecej ofert pracy, ponad potowe (17) stanowity
zawody deficytowe, w tym: Zzotnierz zawodowy, agent ubezpieczeniowy; robotnik gospodarczy;
sekretarka; technik prac biurowych; technik administracji; kasjer handlowy; konserwator
budynkoéw i robotnik drogowy. W pozostatych (13) zawodach, dla ktérych byto stosunkowo
duzo ofert pracy, wystepowaty zawody nadwyzkowe tym: $lusarz; murarz; szwaczka;
sprzedawca; kucharz i mechanik samochodowy. ksiegowy, stolarz, kierowca samochodu
ciezarowego i sprzataczka to sg zawody zréwnowazone.

Najwiecej ofert pracy z prezentowanej listy nalezato do trzech wielkich grup zawodoéw:
pracownicy przy pracach prostych (6 zawodow); robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (6) oraz
technicy i inny Sredni personel (6). Nie wystapity w tym wykazie zawody z grupy: rolnicy;
specjalisci, wyzsi urzednicy i kierownicy.

W rankingu 30 zawodow, dla ktérych byto najwiecej ofert pracy w 2008 roku, az w 20
zawodach odnotowano, wobec 2007 roku, ich spadek Najwiecej ofert pracy ubyto w takich
zawodach jak: robotnik gospodarczy — o 802 oferty ( 0 8,5%); technik administracji — o 446
ofert (0 18,7%); robotnik budowlany - o 302 oferty (o 14,4%); kierowca samochodu
ciezarowego — o 281 ofert (0 36,3%); szwaczka - o0 263 oferty (0 24,4%); stolarz - 0 219 ofert
(0 20,4%).

Wysoki spadek zapotrzebowania pracodawcéw wystgpit w 2008 roku w zawodach
budowlanych. W przypadku robotnikbw budowlanych - spadek o 302 oferty pracy, tj. 0 14,4%
i robotnikbw pomocniczych w przemysle przetwérczym - spadek o 168 ofert, tj. 0 18,4% oraz
murarzy - spadek o 57 ofert, tj. 0 7,1%.

W pozostatych 10 zawodach wystapit wzrost liczby ofert pracy, najwiekszy wsrod:

- technikdéw prac biurowych - 0445 ofert (0 11,9%);

- agentéw ubezpieczeniowych -0 160 ofert (0 186,0%);
- przedstawicieli handlowych -0 148 ofert (0 105,7%);
- pomocy kuchennej - 0 134 oferty (0 20,8%);
- sprzataczek -0 53 oferty (0 4,9%);

- opiekunek e domu pomocy spotecznej -o 33 oferty (0 17,6%).
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W populacji os6b legitymujacych sie wyksztatceniem wyzszym najwiecej ofert pracy
byto dla:
- wychowawcéw w placowkach oswiatowo-wychowawczych — 182 oferty, wiecej o 8 wobec
2007 roku;
- specjalistow administracji publicznej — 132 oferty, mniej o 131 oferte, wobec 2007 roku;
- fizjoterapeutéw — 127 ofert, wiecej o 5 odfert wobec 2007 roku;
- specjalistow ds. marketingu i handlu — 124 oferty, mniej o 36 ofert wobec 2007 roku;
- nauczycieli jezykéw obcych — 101 ofert, mniej o 62 oferty wobec 2007 roku;
- pielegniarek — 69 ofert, mniej o 20 ofert wobec 2007 roku;
- informatykoéw — 50 ofert, wiecej 22 oferty wobec 2007 roku;
- doradcow rolniczych — 45 ofert, wiecej o 24 oferty wobec 2007 roku;
- asystentow prawnych — 44 oferty, wiecej o 24 oferty wobec 2007 roku;
- specjalistow ds. kadr — 37 ofert, wiecej o 21 ofert wobec 2007 roku.

Z bilansu bezrobotnych wynika, iz w 2008 roku 62 582 osoby podjeto prace,
ti. 0 11 175 0séb (0 15,2%) mniej niz w 2007 roku. W populacji tej 52 401 osob, tj. ponad
cztery pigte (83,7%) dokonato tego za posrednictwem powiatowych urzeddéw pracy — spadek
o 3 277 ofert (0 5,9%). Wynika z tego, ze 10 181 os6b bezrobotnych (16,3%) znalazta prace
z witasnej inicjatywy, badz uzyskata pomoc od innych podmiotéw i partneréw rynku pracy.
W poréwnaniu z rokiem 2007 az o ponad dwie piate (43,7%), tj. 7 898 osbb, zmalata liczba
bezrobotnych, ktérzy uzyskali prace bez posrednictwa stuzb zatrudnienia.
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3.2. OFERTY PRACY W UKLADZIE BRANZOWYM

Uwzgledniajac rodzaj prowadzonej dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikaciji
Dziatalnosci (PKD ) — patrz tabela 9 — najwiecej ofert pracy zgtoszono w administraciji
publicznej — 12 489 ofert (23,8% o0go6tu), przetworstwie przemystowym — 8 738 ofert (16,7%)
oraz handlu — 8 350 (15,9%). W tych 3 sektorach liczba ofert pracy stanowita blisko trzy piate

(56,4%) wszystkich propozycji zatrudnieniowych w 2008 roku na Warmii i Mazurach.

Tabela 9. Oferty pracy wedtug rodzaju prowadzonej dziatalnosci w latach 2007 - 2008

Zgtoszone oferty pracy Wzrost/spadek
w 2008 r.
Sekcje PKD 2007 r. 2008 r. w stosunku
do 2007r.
liczba % liczba % liczba %
Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo 1224 2,2 1095 2,1 -129 -10,5
Przetworstwo przemystowe 11 060 199 8738 16,7 -2322 -21,0
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczna, gaz oraz
wode g€ yezna, 9 191 03 201 04 10 52
Budownictwo 5139 9,2 4493 8,6 - 646 -12,6
Handel hurtowy i detaliczny 8 733 15,7 8350 15,9 - 383 -44
Hotele i restauracje 1833 3,3 1838 3,5 +5 +0,3
Transport, gospodarka magazynowa
i facznos¢ 1449 26 1334 25 -115 -79
Posrednictwo finansowe 1 181 2,1 1259 24 +78 + 6,6
Obstuga nieruchomosci 3 363 6,0 3362 6,4 -1 0,0
Administracja publiczna 12 376 22,2 4;5 23,8 +113 +0.9
Edukacja 2418 43 2526 4,8 +108 +4,5
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 3493 6,3 3589 6,8 + 96 +2,7
Dziatalno$¢ ustugowa, komunalna,
spoteczna 3176 57 2994 5,7 -182 -5,7
Gospodarstwa domowe
zatrudniajgce pracownikéw 11 0,02 20 0,04 +9 + 81,8
Pozostate branze 31 0,1 113 0,2 +82 +264,5
Razem: 55678 100,02 100 -3277  -59

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie zatacznika nr 2 do sprawozdania MPiPS - 01.

Wozrost ofert pracy odnotowano w osmiu sekcjach PKD, najwiekszy w: administraciji

publicznej — o 113 ofert (0 0,9%), edukacji — o 108 ofert (0 4,5%), ochronie zdrowia — 0 96

ofert (0 2,7%), posrednictwie finansowym — o 78 ofert (0 6,6%).

W siedmiu sektorach gospodarczych nastapit spadek liczby ofert pracy. Najwiekszy

miat miejsce w: przetworstwie przemystowym — o 2 322 oferty (o 21,0%), budownictwie — o
646 ofert (0 12,6%), handlu — o 383 oferty (0 4,4%) i ustugach — o 182 oferty (0 5,7%).
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W 2008 roku w pieciu sekcjach PKD pracodawcy zgtosili wiecej ofert pracy niz liczba
rejestrujgcych sie w tym czasie bezrobotnych — patrz tabela 10.

Tabela 10. Oferty pracy i osoby bezrobotne w 2008r. wg sektorow gospodarczych

Luka w
Liczba zatrudnieniu
Sekcje PKD plus/minus
Ofert . o
Bezrobotnych pracy liczba Yo
Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo 5 487 1095 -4392 -80,0
Przetworstwo przemystowe 14 706 8 738 -5968 -40,6
Wytwarzanie i zaopatrywanie w : :
energie elektryczna, gaz oraz wode e 20 &l T
Budownictwo 5548 4 493 -1055 -19,0
Handel hurtowy i detaliczny 10 992 8 350 -2642 -24,0
Hotele i restauracje 2 300 1838 -462 - 20,1
Transport, gospodarka magazynowa, ) )
lacznosé 1 866 1 334 532 28,5
Posrednictwo finansowe 716 1259 +543 + 43,1
Obstuga nieruchomosci 2373 3 362 +989 +294
Administracja publiczna 6 582 12 489 +5907 +473
Edukacja 1389 2526 +1137 +450
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 1974 3 589 +1615 +449
Dziatalnos¢ ustugowa, komunalna, : i
spoteczna i 2994 I e Ao
Gospodarstwa domowe zatrudniajace 441 20 421 -955
pracownikéw
Pozostafe branze 28 526 113 -28413 -99,6
Razem: 87 420 52401 -35019 -40,1

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie zatacznika nr 2 do sprawozdania MPiPS - 01.

W administracji publicznej liczba ofert pracy byta o 5907 wieksza niz liczba
bezrobotnych. Oznacza to, iz luka zatrudnienia w tym segmencie rynku uksztattowata sie na
poziomie 47,3%.

W ochronie zdrowia nadwyzka ofert nad liczbg bezrobotnych wynosita 1 615 — luka
zatrudnienia: 44,9%.

W edukacji nadwyzka ofert nad liczbg bezrobotnych wynosita 1137 — luka
zatrudnienia: 45,0%.

W obstudze nieruchomosci nadwyzka ofert nad bezrobotnymi wynosita 989 — luka
zatrudnienia: 29,4%.

W posrednictwie finansowym nadwyzka ofert wynosita 543 — luka zatrudnienia: 43,1%.
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Wykres 5. Oferty pracy i bezrobotni w 2008 r. wedtug sektoréw gospodarczych
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1 - rolnictwo; 2 - budownictwo; 3 - handel; 4 — hotele i restauracje; 5 - transport i t3cznos¢;
6 - posrednictwo finansowe; 7 -obstuga nieruchomosci; 8 -administracja publiczna; 9 -edukacja;
10- ochrona zdrowia; 11-ustugi.

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie zatacznika nr 2 do sprawozdania MPiPS - 01.

W pozostatych sektorach — patrz wykres 5 - wystgpita odwrotna sytuacja. Tam liczba
rejestrujgcych sie bezrobotnych przewyzszata liczbe zgtoszonych ofert pracy. Na przykfad
w przetworstwie przemystowym podaz ofert pracy byta mniejsza niz rejestracja bezrobotnych
0 5968 — luka zatrudnienia: 41,0%. W rolnictwie podaz ofert pracy byta mniejsza niz
rejestracja bezrobotnych o 4 392 — luka zatrudnienia: 80,0%. W handlu podaz ofert pracy byta
mniejsza niz rejestracja bezrobotnych o 2 642 — luka zatrudnienia: 24,0%. W dziatalnosci
ustugowej podaz ofert pracy byta mniejsza niz rejestracja bezrobotnych o 1094 — luka
zatrudnienia: 26,8%. W budownictwie podaz ofert pracy byta mniejsza niz rejestracja
bezrobotnych o 1 055 — luka zatrudnienia: 19,0%. W transporcie, tacznosci i gospodarstwie
magazynowej podaz ofert pracy byta mniejsza o 532 — luka zatrudnienia: 28,5%.

Przedstawione dane stanowig przeglad stanu ofert pracy na rynku wojewddztwa
warminsko-mazurskiego. Wsréd nich przewazaly propozycje zatrudnienia skierowane przede
wszystkim do o0séb z wyksztatlceniem zasadniczym i $rednim zawodowym. W rankingu
znalazty sie zawody proste, niewymagajace skomplikowanych umiejetnosci, czy kwalifikacji.
Zjawisko to potwierdza fakt stosunkowo duzego zapotrzebowania na prace — 1648 ofert -
adresowane do bezrobotnych nie majacych zadnego zawodu.
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4. ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

Nierbwnowaga miedzy popytem a podazg na rynku pracy powoduje wystepowanie
zawodow, na ktore jest wigksze lub mniejsze zapotrzebowanie ze strony pracodawcow tj.

- zawodoéw nadwyzkowych, na ktore jest nizsze zapotrzebowanie niz liczba os6b
poszukujgcych pracy w tym zawodzie; tzn. wystepuje przewaga bezrobotnych nad ofertami
pracy. Przyjeto, ze zawody nadwyzkowe to zawody o wskazniku intensywnosci nadwyzki
mniejszym od 0,9.

- zawodow zrownowazonych, na ktére liczba ofert pracy pokrywa sie z liczbg bezrobotnych,
tzn. wykazujg one rownowage na rynku pracy. Przyjeto, ze zawody zrownowazone to
zawody o wskazniku wiekszym od 0,9 i mniejszym od 1,1.

- zawodow deficytowych, na ktére jest wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb
poszukujacych pracy, tzn. wystepuje przewaga ofert pracy nad bezrobotnymi. Przyjeto,
ze zawody deficytowe to zawody o wskazniku intensywnosci deficytu wigekszym od 1,1.

W 2008 roku w rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na Warmii

i Mazurach odnotowano 1 333 zawoddw, w ktorych zgtoszono oferty pracy i zarejestrowali sie

bezrobotni. W grupie tej byto 747 zawoddw nadwyzkowych, 499 zawoddw deficytowych oraz

87 zawoddw zrownowazonych.

Strukture zawoddw nadwyzkowych i deficytowych ilustruje wykres 6.

Wykres 6. Struktura zawodow deficytowych i nadwyzkowych w 2008 r.

zawody
deficytowe; zawody
37,4% nadwyzkowe;
56,1%
zawody
zrobwnowazone;
6,5%

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie zatacznika nr 3 do sprawozdania MPiPS - 01.
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4.1. ZAWODY NADWYZKOWE

Na Warmii i Mazurach w strukturze zawodowej bezrobotnych dominujg zawody
nadwyzkowe. W zawodach nadwyzkowych w koncu 2008 roku sklasyfikowano 71 308 oséb
pozostajgcych bez pracy, tj. 81,6% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych. Dla tej grupy
wskaznik intensywnosci nadwyzki w zawodzie wynidst 0,2212 przy 15 771 ofertach pracy
zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy. Oznacza to, ze na jedng oferte pracy przypadato
pieciu bezrobotnych.

Positkujac sie wskaznikiem intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow, wytoniono
747 zawoddéw nadwyzkowych o intensywnosci nadwyzki zawodéw od 0,00 do 0,90 — co
stanowi blisko trzy piate (56,0%) z 1 333 zawodow wystepujacych w wojewddztwie. W tym:
395 zawoddw (52,9%) nadwyzkowych byto o wskazniku wiekszym od zera i mniejszym od 0,9
oraz 352 zawoddéw (47,1%) nadwyzkowych o wskazniku réwnym zeru i nie przekraczajacym
zera, gdzie nie zgtoszono zadnej oferty pracy natomiast zarejestrowali sie bezrobotni.
Sg to zawody maksymalnie nadwyzkowe, dla ktérych wskaznik intensywnosci nadwyzki
wynosi zero. Oznacza to, ze naptywowi bezrobotnych w danym zawodzie nie towarzyszyt
naptyw ofert pracy.

Z uzyskanych danych - patrz tabela 11 - wynika, iz zawodem najbardziej
nadwyzkowym byt rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej — wskaznik intensywnosci nadwyzki
wyniost 0,0097 przy 30 ofertach pracy zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy i 3 082
zarejestrowanych bezrobotnych.

Wysokimi wskaznikami nadwyzki charakteryzowaty sie rowniez zawody: krawiec,
asystent ekonomiczny; technik rolnik; technik mechanik; ekonomista; mechanik maszyn
rolniczych; technik budownictwa; pedagog; technik zywienia i gospodarstwa domowego;
technik technologii odziezy; hodowca zwierzat; ogrodnik i organizator ustug hotelarskich.

W rankingu 30 zawodobw o najwiekszej intensywnosci nadwyzki najliczniej
reprezentowane byty zawody z takich duzych grup jak:

- technicy i inny $redni personel ((13 zawodow), tj. ponad dwie piate (43,3%) ogotu;
- robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (7 zawodéw), tj. blisko jedna czwarta (23,3%);
- specjalisci (6 zawodow), tj. jedna piata (20,0%).
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Tabela 11. Ranking 30 zawodow o najwiekszym wskazniku intensywnosci nadwyzki*
Wskaznik
intensywnosci
nadwyzki
zawodu

Lp. Kod

zawodu
1 613101
2 612990
3 321308
4 321204
5 724103
6 321208
7 321402
8 724101
9 621105
10 311913
11 241102
12 232120
13 714103
14 743202
15 311502
16 321206
17 341403
18 321205
19 244204
20 244105
21 723306
22 341902
23 743304
24 222105
25 311204
26 723301
27 631101
28 244104
29 311209
30 341404
Suma

Nazwa zawodu

Rolnik produkciji roslinnej i
zwierzecej
Hodowca zwierzat

Technik technologii zywnosci -
przetwoérstwo miesne

Technik hodowca zwierzat
Elektromechanik sprzetu AGD
Technik rolnik

Technik zywienia i
gospodarstwa domowego

Elektromechanik przyrzadow
pomiarowych

Ogrodnik

Technik technologii odziezy
Ekonomista

Nauczyciel religii

Malarz - tapeciarz
Dziewiarz

Technik mechanik

Technik ogrodnik

Organizator ustug
gastronomicznych

Technik lesnik

Politolog

Socjolog

Mechanik maszyn rolniczych
Asystent ekonomiczny
Krawiec

Inzynier rolnictwa

Technik budownictwa

Mechanik maszyn
budowlanych

Drwal

Pedagog

Technik ochrony $rodowiska
Organizator ustug hotelarskich

Procent z ogétu ofert pracy/bezrobotnych

Razem bezrobotni /oferty pracy
* Uwaga: Lista nie obejmuje zawoddéw maksymalnie nadwyzkowych, tj. zawoddw, dla ktérych nie
zgtoszono zadnej oferty pracy, natomiast zarejestrowali sie bezrobotni

Oferty

pracy
w 2008 r.

30

3

—
ann = o o A~

26

w B~

A O W

30
105
152

7

40

6

16

39

8

21

593
1,1%
52 401

Bezrobotni
w 2008 r.

3 082

279
88

173
86
1312
424

67

262
363
882
46

88
205
1017
146
81

80
150
89
593
2018
2214
99
522
78

207
460

94

235

15 440
17,7%
87 420

X
X
X

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie zatacznika nr 3 do sprawozdania MPiPS - 01.

0,0097
0,0108

0,0114
0,0116
0,0116
0,0137

0,0142

0,0149
0,0153
0,0165
0,0215
0,0217
0,0227
0,0244
0,0256
0,0274

0,0370
0,0375
0,0400
0,0449
0,0506
0,0520
0,0687
0,0707
0,0766

0,0769
0,0773
0,0848
0,0851
0,0894
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W 2008 roku udziat zawoddéw nadwyzkowych, w stosunku do 2007 roku, w ktérym
to okresie stanowity one blisko dwie trzecie (68,6%) og6tu, zmalat 0 12,6 pkt. proc..

Okazato sie, ze nadwyzka podazy sity roboczej dotyka zawody o ré6znym poziomie
wyksztatcenia. W zaprezentowanym rankingu zawodéw nadwyzkowych znalazty sie zaréwno
zawody:

a) wymagajace przygotowania zasadniczego zawodowego jak: rolnik produkcji roslinnej
i zwierzecej, elektromechanik sprzetu AGD, elektromechanik przyrzaddéw pomiarowych,
malarz, tapicer, dziewiarz, mechanik maszyn rolniczych, krawiec, mechanik maszyn
i urzadzen budowlanych;

b) wymagajace wyksztatcenia sredniego zawodowego np. technik technologii zywnosci,
technik hodowca zwierzat, technik rolnik, technik zywienia i gospodarstwa domowego,
technik technologii odziezy, technik mechanik, technik ogrodnik, organizator ustug
gastronomicznych, technik lesnik, asystent ekonomiczny, technik budownictwa, technik
ochrony srodowiska, organizator ustug hotelarskich;

c) wymagajace wyksztatcenia wyzszego takie jak: nauczyciel religii, politolog, socjolog,
ekonomista, inzynier rolnictwa, pedagog.
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4.2. ZAWODY ZROWNOWAZONE

Przez zawdd zrownowazony nalezy rozumie¢ zawod, w ktérym wystepuje réwnowaga
pomiedzy liczba os6b poszukujacych pracy w danym zawodzie, a liczba pojawiajacych sie
ofert pracy dotyczacych tego zawodu.

W grupie zawodéw zréwnowazonych w koncu 2008 roku byto 6675 o0séb
pozostajgcych bez pracy, tj. 7,6% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych. Dla tej grupy
wskaznik intensywnosci rownowagi w zawodzie wyniost 0,9152 przy 6 109 ofertach pracy
zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy. Oznacza to, ze na jedng oferte pracy przypadat
jeden bezrobotny.

Positkujac sie wskaznikiem intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow, wytoniono 87
zawodow zréwnowazonych, co stanowi 6,5% z 1 333 zawoddw wystepujacych na Warmii
i Mazurach. Sg to te zawody, w ktorych relacje naptywu ofert pracy do naptywu bezrobotnych
pokrywaja sie i maja charakter zrownowazony.

W oparciu o zatacznik nr 3 do sprawozdania MPiPS — 01 sporzadzono tablice
obejmujacq wszystkie zawody (kod 6—cio cyfrowy). Na tej podstawie opracowano ranking 30
zawoddéw zréwnowazonych, co prezentuje tabela 12. Usystematyzowano w niej elementarne
grupy zawodéw wedtug $redniej zrownowazonej podazy sity roboczej, przy zatozeniu,
ze wskaznik intensywnosci zrownowazenia miescit sie w przedziale od 0,90 do 1,1,
CO oznacza, iz w zawodach tych wystepowata wzgledna réwnowaga miedzy bezrobotnymi
a ofertami pracy.

Z uzyskanych danych wynika, iz zdecydowanie najliczniejszym zrownowazonym
zawodem byt zawdd stolarza — wskaznik intensywnosci rownowagi wynidst 0,9217 przy 989
ofertach pracy zgtoszonych do powiatowych urzeddéw pracy i 1 073 zarejestrowanych
bezrobotnych.

Wysokimi wskaznikami rownowagi charakteryzowaty sie rowniez zawody: kierowca
samochodu ciezarowego i osobowego, ksiegowy(samodzielny), meliorant, barman,
kosmetyczka, monter podzespotow elektronicznych, zbrojarz, lakiernik samochodowy, frezer,
masarz.

W rankingu 30 zawoddw o najwiekszej intensywnosci réwnowagi najliczniej
reprezentowane byty zawody z takich duzych grup jak:

- robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (9 zawodéw), tj. jedna trzecia (30,0%) ogétu;
- operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (6 zawodow), tj. jedna pigta (20,0%);
- pracownicy ustug osobistych (4 zawody), tj. 13,3%).

W 2008 roku udziat zawoddéw zrownowazonych, w stosunku do 2007 roku, w ktorym

to okresie stanowity one 5,2% ogotu, zwiekszyt sie 0 1,3% pkt. proc.
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Tabela 12. Ranking 30 zawodow zrownowazonych o najwiekszej liczbie rownowagi
Wskaznik
intensywnosci
rownowagi
zawodu

Lp. Kod Nazwa zawodu
zawodu

1 742204  Stolarz
Kierowca samochodu

2 832302 ciezarowego
Kierowca samochodu
3 832101 osobowego
4 343201 Ksiegowy [samodzielny]
5 712501 Meliorant
6 512301 Bufetowy [barman]
7 5141083 Kosmetyczka

Monter podzespotdéw
8 828303 elektronicznych

9 712204 Zbrojarz
10 714201 Lakiernik samochodowy
11 722301 Frezer
12 741190 Masarz
13 816204 Palacz kottéw c.o. gazowych
14 214203 Inzynier budownictwa
15 421301  Asystent ustug pocztowych
16 419103 Pracownik do spraw osobowych
17 214890 Inzynier geodeta
18 322601  Technik farmaceutyczny
19 913205 Pomoc laboratoryjna

Operator maszyn do produkcji

20 825302 opakowanh z papieru
21 514104 Manikurzystka

Operator maszyn do obrobki
22 821103 skrawaniem

Monter sieci
23 725202 telekomunikacyjnych

Elektromechanik urzadzen
24 724104  chtodniczych

Inzynier inzynierii Srodowiska -

25 214208 instalacje sanitarne

26 731306  Ztotnik - jubiler

27 421202 Kasjer walutowy

28 515101  Strazak

29 322704 Technik elektroradiolog

30 322902 Instruktor terapii uzaleznien
Suma
Procent z ogotu ofert pracy/ bezrobotnych
Razem bezrobotni /oferty pracy

Oferty
pracy
w 2008 r.

989
494

330
329
177
142
103

92
60
57
52
45
41
38
27
25
21
16
15

13
13

12
12
12

10

9

3

10

8

7
3034
5,8%
52 401

Bezrobotni
w 2008 r.

1073
937

351
300
192
145

93

94
55
55
51
50
43
40
28
26
21
17
14

12
12

11
11
11

11

10

10

9

7

7
3164
3,6%
87 420

X X X

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie zatacznika nr 3 do sprawozdania MPiPS - 01.

0,9217
0,9199

0,9402
1,0967
0,9219
0,9793
1,1075

0,9787
1,0909
1,0364
1,0196
0,9000
0,9535
0,9500
0,9643
0,9615
1,0000
0,9412
1,0714

1,0833
1,0833

1,0909
1,0909
1,0909

0,9091
0,9000
0,9000
1,111
1,1429
1,0000
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4.3. ZAWODY DEFICYTOWE

W grupie zawoddw deficytowych w konicu 2008 roku byto 9 437 oséb pozostajacych
bez pracy, tj. jedna dziesiata (10,8%) ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Dla tej grupy
wskaznik intensywnosci deficytu w zawodzie wyniost 3,2342 przy 30 521 ofertach pracy
zgtoszonych do powiatowych urzeddéw pracy. Oznacza to, ze na trzy oferty pracy przypadat
jeden bezrobotny.

W 2008 roku udziat zawodoéw deficytowych, w stosunku do 2007 roku, w ktérym
to okresie stanowity one ponad jedng czwartg (26,1%) ogétu, zwiekszyt sie 0 11,3% pkt. proc.

Positkujac sie wskaznikiem intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow, wytoniono
499 zawoddéw deficytowych, co stanowi blisko dwie piate (37,4%) z 1 333 zawoddéw
wystepujacych na Warmii i Mazurach. W tej grupie zawoddéw iloraz naptywu ofert pracy
do naptywu bezrobotnych wyraza sie wskaznikiem wiekszym niz 1,1.

Poprzez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujgcych pracy w tym zawodzie..

W oparciu o zatacznik nr 3 do sprawozdania MPiPS — 01 sporzadzono tablice
obejmujaca wszystkie zawody (kod 6—cio cyfrowy). Na tej podstawie opracowano ranking
30 zawoddéw deficytowych o najwyzszym poziomie i wskazniku deficytu — patrz tabela 13.
Usystematyzowano w niej elementarne grupy zawoddéw wedtug sredniego deficytu popytu
na prace, przy zatozeniu, ze wskaznik intensywnosci deficytu przekraczat 1,1 co oznacza,
iz w zawodach tych wystepowata najwieksza przewaga ofert pracy nad bezrobotnymi.
Im wiekszy wskaznik intensywnosci deficytu zawodow, tym maksymalne mozliwosci uzyskania
pracy przez bezrobotnego.

Zawodem najbardziej deficytowym — patrz tabela 13 - byt Zotnierz zawodowy —
wskaznik intensywnosci deficytu wyniost 87,0000. W zawodzie tym w 2008 roku zgtoszono
704 oferty pracy, a zarejestrowato sie tylko 8 bezrobotnych. Oznacza to, ze na 87 ofert pracy
przypadt jeden bezrobotny.

Wojsko w okresie kilku najblizszych lat ma uzupetni¢ stanowiska w armii zawodowej
do okoto 120 tys. oséb stad planuje zatrudnienie kilkunastu tysiecy ochotnikéw do korpusu
szeregowych zawodowych.

Wysokimi wskaznikami intensywnosci deficytu charakteryzowaty sie rowniez takie
zawody jak: robotnik gospodarczy; technik prac biurowych; technik administracji; sekretarka;
kasjer handlowy; agent ubezpieczeniowy; wychowawcza w placéwkach os$wiatowo -
wychowawczych. Wszystkie te zawody miaty charakter wysokiego poziomu deficytu takze
w latach 2007 - 2005. Sg to wiec zawody deficytowe, ktére przyjmujg charakter trwaty.
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Tabela 13. Ranking 30 zawodéw deficytowych o najwyzszym poziomie deficytu
Poziom deficytu

Lp.

O© oo ~NOoO O~ W N =

30
Suma

Kod
zawodu

011101
414104

621103

341102
341504
331102
222101
421403
241302
828304
341201
348202
931205

234104
347601
832301

914103
915105
346103
241307

242901

232117

411101
419101
343101

827101

341901
421102

235908
244401

Nazwa zawodu

Zotnierz zawodowy
Kurier

Ogrodnik - uprawa grzybéw
jadalnych

Doradca inwestycyjny
Telemarketer

Instruktor nauki jazdy
Doradca rolniczy
Windykator

Doradca personalny
Monter sprzetu RTV
Agent ubezpieczeniowy
Bibliotekarz

Robotnik torowy

Nauczyciel uposledzonych
umystowo-oligofrenopedagog

Animator kultury

Kierowca ciggnika
siodtowego

Robotnik gospodarczy
Goniec

Opiekunka srodowiskowa
Specjalista do spraw kadr
Asystent prawny
Nauczyciel przedmiotow
zawodowych/technicznych
Sekretarka

Technik prac biurowych
Technik administracji

Operator urzadzen
przetwdrstwa drobiu

Asystent bankowosci
Kasjer handlowy

Wychowawca w placéwkach
o$wiatowo- wychowawczych

Psycholog

Procent z ogotu ofert pracy/bezrobotnych

Razem bezrobotni /oferty pracy
Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie zatacznika nr 3 do sprawozdania MPiPS - 01.

Oferty
pracy

w 2008r.

704
58

52
143
70
42
45
44
21
83
246
160
180

28
82

60

8 667
63
153
37

44

44

301
4 246
2 064

152
81
298

182

38

18 263
34,9
52 401

Bezrobotni
w 2008 r.

—_—

O PN B~ =

N = N
A © O

67
993
521

41
22
84

52

11
3454
4,0

87 420

Liczba

696
57

51
139
68
40
42
40
19
75
220
141
156

24
70

51
7171
52
126
30

35

37
234

3 253
1543

111
59
214

130
27
X
X

X

Wskaznik

87,00
58,00

52,00
35,75
35,00
21,00
15,00
11,00
10,50
10,38

9,46

8,42

7,50

7,00
6,83

6,67
5,79
5,73
5,67
5,29

4,89

4,71
4,49
4,28
3,96

3,71
3,68
3,55

3,50
3,45

>
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W rankingu 30 zawoddw o najwiekszym poziomie deficytu najliczniej reprezentowane
grupy wielkie to: technicy i inny sredni personel (9 zawoddw), grupa specjalisci (8 zawodow)
oraz grupa pracownikow biurowych (5 zawodow).

Na liscie elementarnych zawoddw deficytowych znalazty sie przede wszystkim
zawody:

a). zawody wymagajace wyksztatcenia sredniego zawodowego jak: technik prac
biurowych, technik administracji, sekretarka, doradca inwestycyjny, telemarketer,
instruktor nauki jazdy, agent ubezpieczeniowy, animator kultury, asystent
bankowosci;

b). wymagajace wyksztatcenia wyzszego takie jak: doradca rolniczy, doradca
personalny, nauczyciel uposledzonych umystowo, specjalista do spraw kadr,
asystent prawny, nauczyciel przedmiotéw zawodowych/technicznych,
wychowawca w placéwkach oswiatowo — wychowawczych, psycholog.

c). wymagajace prostych umiejetnosci jak: robotnik torowy, robotnik gospodarczy,
goniec, robotnik budowlany, robotnik drogowy;

d). zawody wymagajace przygotowania fachowego jak: monter sprzetu RTV, kierowca
ciggnika siodtowego, operator urzadzen przetwoérstwa drobiu. operator urzadzen
do obrébki

Taki stan rzeczy moze wynika¢ ze specyfiki ofert pracy zgtaszanych przez
pracodawcow do urzeddw pracy. Przedsigbiorcy zgtaszajg oferty pracy przede wszystkim
na wspomniane juz zawody. W urzedach pracy, z roku na rok, przybywa ofert pracy
dla specjalistéw z wyksztatceniem wyzszym z uwagi na to, ze tacy wtasnie specjalisci rownie

czesto pojawiajg sie w rejestrach bezrobotnych.
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PODSUMOWANIE

W wojewddztwie warminsko-mazurskim w ubiegtym roku kontynuowane byty tendencje
dynamicznego spadku bezrobocia. W 2008 roku w powiatowych urzedach pracy
zarejestrowato sie 87 420 bezrobotnych, tj. 0 11 575 0s6b ( 0 11,7%) mniej niz w poprzednim
czasookresie. Stopa bezrobocia uksztattowata sie na poziomie 16,8% wobec 19,0% na koniec
2007 roku i byta mniejsza o 2,2 pkt. proc.. Na powyzsze tendencje miaty wptyw miedzy innymi
zmniejszenie liczby rejestrujacych sie bezrobotnych oraz zwiekszajgca sie ich mobilnosc
w kierunku znalezienia pracy z wiasnej inicjatywy, badz uzyskania pomocy
od innych podmiotéw i partneréw rynku pracy.

Wyniki bytyby lepsze, gdyby nie wystapity od wrzesnia 2008 r. pierwsze symptomy
kryzysu gospodarczego.

Dla co széstego (16,8%) bezrobotnego ostatnim miejscem pracy byt sektor
przetwdrstwa przemystowego, natomiast ponad jedna dziesiata (12,6%) pracowata w handlu
hurtowym i detalicznym. Najmniej zarejestrowanych bezrobotnych pracowato poprzednio
w branzy wytwarzajgcej i zaopatrujacej w energie elekiryczng, gaz oraz wode (0,5%),
w edukaciji (1,6%) i ochronie zdrowia (2,3%).

Wsrdd ogotu bezrobotnych blisko cztery piate (76,7%) z nich posiadata wyuczony
zawdd, natomiast pozostali bezrobotni (23,3%) byli bez zawodu. W stosunku do 2007 roku
liczba oséb posiadajagcych kwalifikacje zawodowe ulegta zmniejszeniu o ponad jedng
dziesigtg (12,6%), czyli o 9 708 osbb, a 0séb bez zawodu zmalata o0 8,4%. Zatem udziat
0s0b posiadajacych zawdd wsrod ogédtu bezrobotnych w 2008 roku, zmniejszyt sie o 0,8 pkt.
proc. (z 77,5% do 76,7%) a udziat os6b bez zawodu zwiekszyt sie o 0,8 pkt. proc. (z 22,5%
do 23,3% ).

W populacji warminsko-mazurskich bezrobotnych ciagle przewazajg kobiety. Stanowig
one ponad potowe (56,9%) ogotu. W 2007 roku byto ich wiecej, bo blisko trzy piate (59,0%)
wszystkich. Spadek o 2,1 pkt. proc. Maja one tez wiekszy udziat w grupie os6b bez zawodu.
Stad czesciej sg narazone na diugotrwate bezrobocie. Nalezy zwréci¢ uwage,
ze zawody, w ktérych zarejestrowato sie najwiecej bezrobotnych to zawody wykonywane
przede wszystkim przez kobiety. Zalicza sie do nich miedzy innymi takie profesje jak:
sprzedawca; krawiec; asystent ekonomiczny; kucharz; sprzataczka; szwaczka; technik prac
biurowych; ekonomista; technik administracji; pedagog.

Obserwujac sytuacje na warminsko-mazurskim rynku pracy mozna stwierdzic,
iz od trzech lat bezrobocie dotyka w przewazajgcej wiekszosci robotnikéw przemystowych
i rzemiesInikbw; ludzi bez zawodu, pracownikédw ustug osobistych i sprzedawcow

oraz technikéw i innego sredniego personelu.
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Najwiekszy udziat w liczbie bezrobotnych majg takie powiaty jak: Ostréda (7,8%);
Bartoszyce (7,8%); Etk (7,0%); Olsztyn Ziemski (6,2%); Elblag Grodzki (5,8%). Bezrobotni
w wymienionych pieciu powiatach stanowig ponad jedng trzecig (34,6%) wojewodzkiej
populacji w 2008 roku.

Zmalata, o 1,5 pkt. proc., liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi. Z 51,4%
w 2007r. do 50,4% w 2008 r. Jednak nadal populacja ta stanowi ponad potowe og6tu
bezrobotnych.

W 2008 roku pracodawcy zgtosili 52 401 nowych ofert pracy, tj. o 5,9% mniegj
niz w poprzednim czasookresie. Spadek ofert pracy wobec 2007 roku byt spowodowany
trudng sytuacjg ekonomiczng regionu, konsekwencjg czego zmalato zapotrzebowanie
na pracownikéw zwtaszcza w powiatach Olsztyn Grodzki, Elblag Grodzki, ltawa, Bartoszyce
i Olsztyn Ziemski.

W uktadzie sektorowym, najwiecej ofert pracy zgtoszono w administracji publicznej
(283,8%), przetworstwie przemystowym (16,7%) oraz handlu hurtowym i detalicznym (15,9%).
W tych trzech branzach liczba ofert pracy stanowita blisko trzy piate (56,4%) wszystkich
propozycji zatrudnieniowych.

W badanym okresie oferty pracy skierowane byty przede wszystkim do takich wielkich
grup zawoddw jak: pracownicy przy pracach prostych (30,0% wszystkich), robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy (16,2%), pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (14,3%) oraz
pracownicy biurowi (12,1%). W sumie dla tych czterech grup zawoddéw byto 38 099 ofert
pracy, co stanowito ponad dwie trzecie (72,7%) ogétu propozycji zatrudnieniowych
w wojewoddztwie.

Zgodnie z rozktadem ofert pracy wedtug elementarnych zawodéw najwieksza ich
liczba przypadta dla: robotnikéw gospodarczych (16,5% ogétu), sprzedawcow (8,5%),
technikow prac biurowych (8,1%), technikéw administracji ( 3,7%) i robotnikéw budowlanych
(3,4%).

Zgtoszone oferty pracy wystarczytyby tylko dla okoto potowy bezrobotnych. Oznacza
to, ze na poziomie wojewddzkim mamy do czynienia z nadwyzka sity roboczej. Z drugiej
strony sytuacja jest bardziej zr6znicowana zaréwno w poszczegdlnych powiatach, jak réwniez
w przypadku analizy wedtug zawoddw i sekcji PKD. Wiadomo tez, ze informacje dotyczace
wolnych miejsc pracy, ktére zgtaszane sg do stuzb zatrudnienia nie stanowig wszystkich ofert
pracy, jakie pojawity sie na wojewddzkim rynku. Brak jest jednak szacunkow, jakiej czesci
ofert pracy to dotyczy. Stad przedstawiona analiza oparta jest na ograniczonym zakresie
danych i obejmuje wytacznie informacje posiadane przez powiatowe urzedy pracy.
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Dane z monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych za 2008 rok wskazuja,
iz w grupie zawoddéw nadwyzkowych, w ktérych wystepuje przewaga osdb poszukujgcych
pracy (71 308) nad zgtoszonymi ofertami pracy (15 771) wytoniono 747 zawoddw, co stanowi
56,0% z 1333 zawoddéw wystepujacych na Warmii i Mazurach. Grupa ta liczyta 71 308
bezrobotnych (81,6% ogétu), dla ktérych byto 15771 ofert pracy (30,1% wszystkich
propozycji zatrudnieniowych).) W grupie tej najliczniej reprezentowane byty takie zawody jak:
rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej, krawiec, asystent ekonomiczny, technik rolnik, technik
mechanik, ekonomista, mechanik maszyn rolniczych, technik budownictwa, pedagog, technik
zywienia i gospodarstwa domowego oraz technik technologii odziezy.

W grupie zawoddéw zréwnowazonych, w ktérych wystepuje réwnowaga pomiedzy
liczbg osob poszukujacych pracy w danym zawodzie, a liczba pojawiajacych sie ofert pracy
dotyczacych tego zawodu, wytoniono 87 zawoddéw, co stanowi 6,5% z 1333 zawoddéw
wystepujacych na Warmii i Mazurach. Grupa ta liczyta 6 675 bezrobotnych (7,6% ogo6tu),
dla ktorych byto 6 109 ofert pracy (11,7% wszystkich propozycji zatrudnieniowych).

Przewage ofert pracy nad bezrobotnymi odnotowano w 499 zawodach, co stanowi
37,4% z 1 333 zawoddw wystepujacych na Warmii i Mazurach. W populacji tej byto 30 521
ofert pracy, oznacza to, ze na trzy propozycje zatrudnieniowe przypadat jeden bezrobotny.
W wiekszosci powiatéow na liscie zawoddéw deficytowych najliczniej wystepowaty takie zawody
jak:: robotnik gospodarczy, technik prac biurowych, technik administracji, zotnierz zawodowy,
sekretarka, kasjer handlowy, agent ubezpieczeniowy, nauczyciel przedszkola, wychowawca w
placéwkach o$wiatowo-wychowawczych, fizjoterapeuta, nauczyciel jezyka obcego, informatyk,
robotnik torowy.

Pracodawcy nadal zgtaszajg zapotrzebowanie m.in. na operatorbw urzadzen
przetworstwa drobiu, operatorow maszyn do produkcji wyrobow z drewna, kierowcow
autobusow, operatoréw maszyn i urzadzen budowlanych, operatoréw koparek i zwatowarek
oraz kierowcow ciggnikéw siodtowych.

Wszystkie te zawody miaty charakter wysokiego poziomu deficytu takze w latach 2007
— 2006. Sg to wiec zawody deficytowe, ktére przyjmujg charakter trwaty. W odniesieniu
do tych lat zmniejsza sie liczba zawodow nadwyzkowych, w ktdrych wystepuje przewaga sity
roboczej, a wzrasta liczba zawoddéw deficytowych i zrownowazonych.

Jednakze z meldunkéw stuzb zatrudnienia wynika, ze na wszystkich lokalnych
rynkach pracy sytuacja pozostaje wcigz trudna gdyz nadal utrzymuje sie zdecydowana
przewaga zawoddw nadwyzkowych nad deficytowymi i zréwnowazonymi.

Rok 2009 bedzie rokiem, w ktérym wojewodztwo warminsko — mazurskie, podbnie jak
i pozostate wojewddztwa, odczuje skutki kryzysu gospodarczego.
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Sposobem na zahamowanie narastajgcych w 2009 roku niekorzystnych trendéw
mogq okazaé sie inwestycje infrastrukturalne, w tym budowanie drdég, modernizacja linii
kolejowych, lotniska, itp. Wspdtfinansowane ze s$rodkéw Unii Europejskiej. Sensowne
zainwestowanie tych $srodkéw mogtoby poméc koniunkturze gospodarczej i powstrzymac
wzrost bezrobocia.

Impet kryzysu ostabi demografia — odchodzace na emeryture roczniki wyzu
demograficznego urodzone w latach 1945 — 1955 oraz wchodzenie na rynek pracy os6b
z nizu. Ludno$¢ wojewoddztwa bedzie malata. Szacuje sie, iz w 2030 roku, co czwarty
mieszkaniec Warmii i Mazur bedzie emerytem/rencistg — dzi$ jest nim co 6smy mieszkaniec
naszego regionu. Stad obstuga ludzi starszych to zawody przysztosci. Ludzie starsi beda
zdatni na obstuge medyczng, rehabilitacyjna, edukacyjng, psychologiczng, turystyczna.
Muszg sie pojawi¢ nowe profesje zwigzane z emerytami i rencistami.

Niepokojacy jest fakt, ze stale powieksza sie dysproporcja pomiedzy studiujgcymi
kierunki techniczne i humanistyczne. Tymczasem pracodawcy podkreslaja, ze rynek
przesycony jest juz humanistami. Z prognoz wynika, iz najbardziej poszukiwani bedg m.in.
inzynierowie specjalisci.

W warunkach trudnej sytuacji gospodarczej nalezy sprosta¢ pogtebianiu sie
dysproporcji pomiedzy popytem a podaza rynku pracy. Stad istneje potrzeba:

— aktywnego pozyskiwania ofert pracy przez stuzby zatrudnienia,

elastycznego reagowania na pojawiajace sie nowe oczekiwania pracodawcow,

— ksztatcenia i przekwalifikowania pod przyszte zapotrzebawnie rynku pracy,

— zwiekszenia mobilnosci zawodowo — przestrzennej,

— pobudzania bezrobotnych do prowadzenia wtasnej dzialnosci gospodarczej.

Przedstawiona przyczynkowa analiza ksztattowania sie popytu i podazy

na prace wedtug zawodow, wskazuje na znaczenie tego typu informacji m.in. dla
mobilnosci zasobdéw pracy, rozwoju posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
oraz planowania kierunkéw szkolenn bezrobotnych zgodnie z zapotrzebowaniem
zgtaszanym przez pracodawcéw. Ma to istotny wptyw na na poprawe mechanizmu
funkcjonowania lokalnych rynkéw pracy i stanowi najwieksze wyzwanie dla ich

podmiotow i partnerow.

Opracowat: Akceptowat:

dr Alfred Czesla mgr Zdzistaw Szczepkowski
socjolog Dyrektor

Wojewddzki Urzad Pracy Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie w Olsztynie
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Tabela 1. Lista 100 zawodow o najwyzszym poziomie nadwyzki w 2008 roku

Lp.
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18

19
20
21

22

23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36

Kod

613101
743304

341902
321208
311502

241102
723105
833104

723306
741201
722304
311204
247901
244104
714101
915202

321402

713604

512202
311913
312102

723304

612990
916201
724201
621105
742190
241912

341404
712302

741104
913206
311911
631101
913202
744202

Nazwa zawodu bez:_cif)il::ych
Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej 3082
Krawiec 2214
Asystent ekonomiczny 2018
Technik rolnik 1312
Technik mechanik 1017
Ekonomista 882
Mechanik samochod6éw osobowych 736
Kierowca ciagnika rolniczego 604
Mechanik maszyn rolniczych 593
Cukiernik 568
Tokarz 548
Technik budownictwa 522
Specjalista administraciji publiczne; 481
Pedagog 460
Malarz budowlany 434
Dozorca 434
Technik zywienia i gospodarstwa
domowego 424
Monter instalacji wodno-
kanalizacyjnych 403
Kucharz matej gastronomii 372
Technik technologii odziezy 363
Technik informatyk 331
Mechanik maszyn i urzadzen
przemystowych 299
Hodowca zwierzat 279
Robotnik placowy 278
Elektromonter [elektryk] zakiadowy 270
Ogrodnik 262
Robotnik przygotowujacy drewno 258
Specjalista ds marketingu i handlu 244
Organizator ustug hotelarskich 235
Stolarz budowlany 234
Rzeznik wedliniarz 233
Salowa 229
Technik technologii drewna 219
Drwal 207
Palacz piecow zwyktych 200
Kaletnik 189

Liczba ofert

pracy

30
152
105

18

26

43
127

69
30
96
97
40
144
39
134
118

107
75

93

48

81
80

113
124

21
49

83
34
31
16
70
55

Wskaznik
nadwyzki
zawodu

0,0097

0,0687
0,0520
0,0137
0,0256

0,0488
0,1726

0,1142
0,0506
0,1690
0,1770
0,0766
0,2994
0,0848
0,3088
0,2719

0,0142

0,2655
0,2016
0,0165
0,2810

0,1605
0,0108
0,2914
0,2963
0,0153
0,4380
0,5082

0,0894
0,2094

0,3562
0,1485
0,1416
0,0773
0,3500
0,2910
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37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48

49

50
51

52

53
54
55
56
57
58

59
60

61
62

63
64
65
66
67
68

69
70
71

72
73

743202
321204
311401
311302
244204
321206
311503
723104
224101
611103
712201
341903

241915

721303
341401

827504

711101
743101
222105
816206
311209
933102

233108
244105

714103
321308

724103
513302
341403
321205
913101
723301

721102
213903
921102

422301
232123

Dziewiarz

Technik hodowca zwierzat
Technik elektronik

Technik elektryk

Politolog

Technik ogrodnik

Technik mechanizaciji rolnictwa
Mechanik samochodoéw ciezarowych
Pielegniarka

Rolnik upraw mieszanych
Betoniarz

Organizator agrobiznesu

Specjalista ds organizacji ustug
gastronomiczno-hotelarskich

Blacharz samochodowy

Organizator obstugi turystycznej

Operator urzadzen przetwérstwa
OWOCOWO-Warzywnego

Gornik eksploataciji podziemnej
Przedzarz

Inzynier rolnictwa

Palacz kottow parowych

Technik ochrony srodowiska
tadowacz

Nauczyciel nauczania poczatkowego
Socjolog

Malarz - tapeciarz

Technik technologii zywnosci -
przetwérstwo miesne

Elektromechanik sprzetu AGD
Siostra PCK

Organizator ustug gastronomicznych
Technik lesnik

Pomoc domowa

Mechanik maszyn i urzadzen
budowlanych

Formierz odlewnik
Specjalista zastosowan informatyki

Pomocniczy robotnik przy hodowli
zwierzat

Telefonistka

Nauczyciel wychowania fizycznego

185
173
170
155
150
146
145
142
137
137
129
127

122
118
117

117
105
101
99
94
94
91

90
89

88
88

86
84
81
80
79
78

73
72
70

70
68

28
39

N O ©O O

20

32
43
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31
26
14

0,0054
0,0116
0,1647
0,2516
0,0400
0,0274
0,0000
0,2113
0,5036
0,0000
0,3023
0,0000

0,1311
0,4322
0,1453

0,0000
0,0000
0,0000
0,0707
0,2128
0,0851
0,3516

0,4778
0,0449

0,0227
0,0114

0,0116
0,0000
0,0370
0,0375
0,0506
0,0769

0,4247
0,3611
0,2000

0,1000
0,2500
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74
75
76

77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88

89

90
91

92
93
94
95
96
97
98
99
100

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie zatacznika nr 3 do sprawozdania MPiPS - 01.

724101
222107
724102

232109
513203
414101
313104
725201
222202
833204
742205
242904
232106
247902
513103

311208

828401
721390

311918
232120
632201
244302
744304
222108
221102
721403
347102

Elektromechanik przyrzadéw
pomiarowych

Inzynier zootechniki

Elektromechanik pojazdow
samochodowych

Nauczyciel jezyka polskiego
Sanitariusz szpitalny

Listonosz

Fotograf

Telemonter

Inzynier technologii zywnosci
Operator sprzetu do robét ziemnych
Stolarz galanterii drzewnej

Prawnik legislator

Nauczyciel historii

Specjalista ds. integracji europejskiej
Opiekunka dziecieca domowa

Technik inzynierii Srodowiska i
melioraciji

Konfekcjoner wyrobéw gumowych
Blacharz

Technik widkiennik

Nauczyciel religii

Rybak srodladowy

Filolog - filologia obcojezyczna
Obuwnik przemystowy
Specjalista ochrony srodowiska
Biolog

Monter konstrukcji stalowych
Plastyk

67
64

62
60
59
58
58
56
55
54
54
54
54
54
52

52

51
50

50
46
46
46
45
43
40
40
38

28
20
11
21
10

17
18
16
12

O O O O - O oo o

N N =
o ©
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0,0149
0,1563

0,4516
0,3333
0,1864
0,3621
0,1724
0,1607
0,3091
0,3333
0,2963
0,2222
0,1667
0,0000
0,0000

0,0000

0,0000
0,0000

0,0000
0,0217
0,0000
0,0000
0,0000
0,2326
0,7250
0,6250
0,2895
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Tabela 2. Lista 80 zawoddéw o najwyzszym poziomie rownowagi w 2008 roku

Lp.
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34
35
36
37

38

39
40
41
42
43

Kod

742204
832302
832101
343201
712501
512301
828303
514103
712204
714201
722301
741190
816205
816204
214203
932106
421301
419103
131901
214890
322601
814103
913205

825302

514104
232111

821103
725202
724104

214208
731306
421202
827890

243102
514110
833314
347105

821206

812402
347502
322902
244103
233113

Nazwa zawodu

Stolarz

Kierowca samochodu ciezarowego
Kierowca samochodu osobowego
Ksiegowy [samodzielny]

Meliorant

Bufetowy [barman]

Monter zespotéw elektronicznych
Kosmetyczka

Zbrojarz

Lakiernik samochodowy

Frezer

Masarz

Palacz kottéw c.o. wodnych
Palacz kottéw c.o0. gazowych
Inzynier budownictwa

Sortowacz

Asystent ustug pocztowych
Pracownik ds osobowych
Kierownik matego przedsiebiorstwa
Inzynier geodeta /kartograf
Technik farmaceutyczny

Operator pras w produkcji drzewne;
Pomoc laboratoryjna

Operator maszyn do produkcji
opakowan z papieru
Manikurzystka

Nauczyciel muzyki

Operator maszyn do obrébki
skrawaniem

Monter sieci telekomunikacyjnych

Elektromechanik urzadzen
chtodniczych

Inzynier /instalacje sanitarne
Ztotnik - jubiler

Kasjer walutowy

Operator maszyn i urzadzen do
produkcji napojow

Muzealnik

Fryzjer meski

Operator zurawia wiezowego
Dekorator wnetrz

Operator urzadzen wytwérczych
mieszanek betonowych

Operator maszyn do produkcji drutow

Instruktor dyscypliny sportu
Instruktor terapii uzaleznien
Kulturoznawca

Nauczyciel wychowania fizycznego

Liczba
bezrobotnych

1073
537
351
300
192
145

94
93
55
55
51
50
44
43
40
33
28
26
25
21
17
14
14

12
12
11

11
11

11
11
10
10

8

D O N 00

I N U N N

Liczba ofert

pracy

989
494
330
329
177
142
92
103
60
57
52
45
49
41
38
39
27
25
28
21
16
16
15

13
13
13

12
12

12
10
9
9
8

N N 0 0o

I N U O N

Wskaznik
nadwyzki
zawodu
0,9217
0,9199
0,9402
1,0967
0,9219
0,9793
0,9787
1,1075
1,0909
1,0364
1,0196
0,9000
1,1136
0,9535
0,9500
1,1818
0,9643
0,9615
1,1200
1,0000
0,9412
1,1429
1,0714

1,0833
1,0833
1,1818

1,0909
1,0909

1,0909
0,9091
0,9000
0,9000
1,0000

1,0000
1,1429
1,1667
1,1667

1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
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44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57

58

59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72

73

74
75
76
77
78
79
80

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie zatacznika nr 3 do sprawozdania MPiPS - 01.

214804
123101
921104
828790
828490
821203
241304
214505
121101
913301
815104
742206
713790
514402

313204

313201
244503
915104
828103
821207
821101
816302
816202
814106
742403
732105
714203
712203
515202

311912

311803
247102
242905
232103
223909
223906
223163

Inzynier geodeta

Kierownik dziatu finansowego
Pomocniczy robotnik szklarniowy
Monter wyrobdéw ztozonych

Monter wyrobow z metalu

Operator automatéw ceglarskich
Specjalista ds rekrutacji pracownikow
Inzynier mechanik - srodki transportu
Dyrektor generalny

Maglarz

Operator urzadzen rozdrabniajacych
Stolarz mebli artystycznych

Monter sieci komunalnych
Biomasazysta

Operator urzadzen
radiokomunikacyjnych

Kinooperator

Specjalista ds rodziny

Dzwigowy [windziarz]

Monter kottéw i armatury kottowe;j
Pilarz kamienia

Operator automatow spawalniczych
Maszynista chtodni

Maszynista urzgdzen naweglania
Operator spajarek okleiny
Modelarz wyrobéw plecionkarskich
Garncarz

Malarz lakiernik samolotowy
Palowniczy

Straznik w zaktadzie dla nieletnich

Technik technologii materiatow
budowlanych

Rysownik geodezyjny
Inspektor kontroli skarbowej
Referendarz sadowy
Nauczyciel etyki

Specjalista terapii uzaleznien
Promotor zdrowia

Lekarz - zdrowie publiczne

NDNDMNMNDNDWWWWWWWPN P

L L I S O e e S W G S A I \ S I (b ]

—_ - e

NDNDMNMNDNDWWWWWWWPN P

L O L T S O e S S W G S A I \S I (b ]

—_ - e

1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000

1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000

1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
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Tabela 3. Lista 100 zawodow o najwyzszym poziomie deficytu w 2008 roku

Lp.

© 0O N O OB WON =

—_ A e ek e e e e
0o N o o A W N =+ O

19

20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

30

31
32

33
34
35

Kod

914103
419101
343101
931301
913204
931203
011101
413103
515902
343201
411101
421102
341503
513102
341201
346102
233201
712901

235908

741105
721203
422201
931205
932190
712401
913203
348202
346103
741103

827101

341102
824190

223903
713302
915206

Nazwa zawodu

Robotnik gospodarczy

Technik prac biurowych

Technik administraciji

Robotnik budowlany

Pomoc kuchenna

Robotnik drogowy

Zotnierz zawodowy

Magazynier

Pracownik ochrony mienia i os6b
Ksiegowy [samodzielny]

Sekretarka

Kasjer handlowy

Regionalny przedstawiciel handlowy
Opiekunka dziecieca

Agent ubezpieczeniowy

Opiekun w domu pomocy spotecznej
Nauczyciel przedszkola

Konserwator budynkéw

Wychowawca w placowkach
oswiatowych, wychowawczych i
opiekunczych

Ubojowy

Spawacz reczny tukiem elektrycznym
Recepcjonista

Robotnik torowy

Robotnik w przemysle przetwérczym
Brukarz

Pokojowa [w hotelu]

Bibliotekarz

Opiekunka srodowiskowa

Rozbieracz-wykrawacz

Operator urzadzen przetworstwa
drobiu

Doradca inwestycyjny

Operator maszyn do produkcji
wyrobow z drewna

Fizjoterapeuta
Tynkarz
Wozny

Liczba ofert
pracy

8667
4246
2064
1799

778

728

703

603

387

329

301

298

288

281

246

221

195

195

182
181
181
180
180
172
168
162
160
153
152

152
143

129

127
126
124

Liczba
bezrobotnych
1496
993
521
1416
425
251
8
480
154
300
67
84
151
178
26
71
69
60

52
82
121
57
24
93
98
106
19
27
77

41

38

64
39
76

Wskaznik
deficytu
zawodu

5,7934
4,2759
3,9616
1,2705
1,8306
2,9004
87,8750
1,2563
2,5130
1,0967
4,4925
3,5476
1,9073
1,5787
9,4615
3,1127
2,8261
3,2500

3,5000
2,2073
1,4959
3,1579
7,5000
1,8495
1,7143
1,5283
8,4211
5,6667
1,9740

3,7073
35,7500

3,3947

1,9844
3,2308
1,6316
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36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58

59

60
61

62
63
64

65

66
67
68
69
70

71
72
73

713101
832201
713201
514103
232108
829190
514109
811102
322404
828304
347601
341901
522108
422202
713501
412104
341504
414102
932101
421201
915105
712204
828501

921103

832301
343102

414104
714201
814101

827404

722301
621103
213990
914202
816205

311801
222101
242901

Dekarz

Kierowca autobusu
Glazurnik

Kosmetyczka

Nauczyciel jezyka obcego
Operator maszyn i urzadzen
Fryzjer damski

Operator koparek i zwatowarek
Terapeuta zajeciowy
Monter sprzetu RTV
Animator kultury

Asystent bankowosci
Sprzedawca w stacji paliw
Rejestratorka medyczna
Monter/sktadacz okien
Fakturzystka
Telemarketer

Ekspedient pocztowy
Konserwator czesci
Kasjer bankowy

Goniec

Zbrojarz

Monter mebli

Robotnik przy konserwacji terenéw
zieleni

Kierowca ciggnika siodtowego
Sekretarka medyczna

Kurier
Lakiernik samochodowy

Operator maszyn do produkcji
ptyt/sklejek

Operator urzadzen do produkcji
wyrobdéw cukierniczych

Frezer

Ogrodnik - uprawa grzybéw jadalnych
linformatyk

Operator myjni

Palacz kottéw c.o. wodnych
rusztowych

Grafik komputerowy
Doradca rolniczy

Asystent prawny

121
110
107
103
101
94
90
88
84
83
82
81
75
70
70
70
70
68
66
65
63
60
60

60

60
59

58
57
56

54

52
52
50
50
49

47
45

44

96
58
32
93
70
17
33
45
53

12
22
19
29
28
14

25
24
11
55
34

10

11

55
22

20

51

33

44

9

1,2604
1,8966
3,3438
1,1075
1,4429
5,5294
2,7273
1,9556
1,5849
10,3750
6,8333
3,6818
3,9474
2,4138
2,5000
5,0000
35,0000
8,5000
2,6400
2,7083
5,7273
1,0909
1,7647

6,0000

6,6667
5,3636

58,0000
1,0364
2,5455

2,7000

1,0196
52,0000
1,5152
16,6667
1,1136

3,3571
15,0000

4,8889
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74
75
76
77
78
79
80

81

82
83

84

85

86
87

88

89
90
91

92

93
94
95
96
97

98

99
100

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie zatacznika nr 3 do sprawozdania MPiPS - 01.

932113
421403
712303
331102
932106
322401
241303

814108

915204
244401

814102

828206

241307
245101

823290

243101
732208
823104

232117

346101
743703
714202
732407
223301

234104

732101
721304

Pomocnik mleczarski
Windykator

Szkutnik

Instruktor nauki jazdy
Sortowacz
Masazysta

Doradca zawodowy

Operator urzadzen do koncowej
obrébki drewna

Portier
Psycholog

Operator pilarek do pozyskiwania
tarcicy

Monter sprzetu oswietleniowego i
lamp elektrycznych

Specjalista ds kadr
Dziennikarz

Operator maszyn do produkcijio
wyrobdéw stucznych

Archiwista
Szlifierz szkta ptaskiego
Woulkanizator

Nauczyciel przedmiotéw zawodowych

technicznych
Asystent osoby niepetnosprawne;

Tapicer meblowy
Lakiernik wyrobéw drzewnych
Zdobnik szkta

Lekarz weterynarii

Nauczyciel uposledzonych umystowo

[oligofrenopedagog]

Ceramik wyrobow ceramiki
budowlanej

Blacharz budowlany

44
44
43
42
39
39
39

39
38
38

38

37
37
35

35
35
35
34

33
31
31
30
29
29

28

27
25

4
28

33
31
24

31
11

10

16

27

19
15

14

19

14

10
17

2

7,3333
11,0000
1,5357
21,0000
1,1818
1,2581
1,6250

4,8750
1,2258
3,4545

3,8000

2,3125
5,2857
1,2963

1,8421
2,3333

35,0000
2,4286

4,7143
1,6316
5,1667
2,1429
2,9000
1,7059

7,0000

3,3750
12,5000
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