Informacja roczna o sytuacji na wojewédzkim rynku pracy w 2002r.

Wstep

Przedstawiony materiat, obejmujacy okres 2002 roku, stanowi analize zjawisk

i proceséw zachodzacych na regionalnym rynku pracy w wojewddztwie warmifisko-mazurskim oraz na
lokalnych rynkach pracy, obejmujacych obszar powiatow.

Problematyka rynku pracy uzupetniona zostata o charakterystyke regionu pod wzgledem
uwarunkowan gospodarczych, majacych zwigzek z rozwojem zasobdw ludzkich.

Analize przeprowadzono na podstawie danych do sprawozdawczosci MPiPS-01 o rynku pracy,
MPiPS-02 o dochodach i wydatkach z Funduszu Pracy, bazy danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy,
Powiatowych Urzeddéw Pracy, Urzedu Statystycznego w Olsztynie, Giéwnego Urzedu Statystycznego
w Warszawie, Instytutu Badan nad Gospodarkg Rynkowg w Gdansku.

1. REGIONALNY RYNEK PRACY

1.1. SYTUACJA GOSPODARCZA

W Krajowym Rejestrze Podmiotow Gospodarki Narodowej REGON, na koniec grudnia 2002 roku na
terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego zarejestrowanych byto 137 671 podmiotow
gospodarczych, czyli ponad 4 % ich liczby w kraju. Wigkszos¢ jednostek stanowig osoby fizyczne
prowadzace dziatalnos¢é gospodarcza:

Podmioty gospodarki narodowej w wojewddztwie warmirisko-mazurskim
wg wybranych form prawno-organizacyjnych w latach 1998-2002

tab.1

Lata |Ogétem Prz’edsieb. Spotki |Spétdzielnie |Osoby fizyczne |Pozostate
panstwowe

11998 |91 549 |94 110 674 (815 73 181 6785

1999 |96 649 (80 11293 790 76 174 8312

12000 |102 633 |74 111 870|788 180 013 9 888

12001 136 762 |67 111 650|774 1112 282 111 989

12002 137 671 |61 bd. |767 bd. bd.

Szczegdlnie dynamiczny - wynoszacy 33,2 % - wzrost liczby podmiotow gospodarczych nastapit w
2001 roku. Przyrost odnotowano gtéwnie wsrod firm prywatnych prowadzonych przez osoby fizyczne -
40,3 %. (Od 8 lutego 2001 roku w rejestrze podmiotdw za osoby fizyczne, prowadzace dziatalnos¢
uznaje sie réowniez osobe prowadzacg indywidualne gospodarstwo rolne. Wpis do rejestru podmiotéw
nastepuje na podstawie wykazu indywidualnych gospodarstw i dziatek rolnych przekazywanych przez
urzedy gmin, urzedom statystycznym).

Zdecydowana wiekszos¢ przedsiebiorstw - 95,8 % nalezy do prywatnego sektora gospodarki, w
ktérym zatrudnionych jest ponad 72,7 % wszystkich pracujgcych w regionie. Okoto 92 %, stanowig
zaktady mate, zatrudniajgce do 9 osdb.

Strukture rodzajowa gospodarki w wojewodztwie wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)
charakteryzowata dominacja podmiotéw w sekcjach: handel i naprawy oraz obstuga nieruchomosci i
firm.

Bioragc pod uwage wyniki finansowe i skale naktadéw inwestycyjnych, najwieksze w wojewddztwie
przedsiebiorstwa to:

— Stomil Olsztyn S.A., bedacy najwiekszym pracodawcg wojewodztwa warminsko - mazurskiego,
— MM International sp. z 0.0. z siedzibg w Olsztynie.



Inni powazni pracodawcy, to przedsiebiorstwa przemystu spozywczego. Na tej liscie wyrdzniajg sie
przedstawiciele przemystu miesnego: Zaktady Miesne S.A. w Morlinach i Zaktady Miesne S.A. w Efku.

Mimo wyraznego umocnienia sie koniunktury gospodarczej wojewédztwa w krajowej gospodarce,
warminsko - mazurskie spetnia przede wszystkim role zywicielska. Najwazniejszy dla regionu
przemyst spozywczy, daje ok. 40 % wartosci produkcji przemystowej wojewddztwa. Nieco ponad 20 %
warto$ci produkcji przemystowej wojewddztwa wytwarza przemyst drzewny.

Gtoéwna, historycznie wyksztatcona funkcja gospodarcza wojewddztwa to rolnictwo dajace prace 32 %
zatrudnionych i odpowiednio: lesnictwo i towiectwo

- 27 %, przemyst i budownictwo - 21 % oraz ustugi - 20 %.

Z kolei produkcja sprzedana przemystu to gtéwnie produkcja artykutéw spozywczych i napojow - 39 %.
Natomiast udziat nastepnej sekcji - produkcja maszyn i urzadzen stanowi 14 %, produkcja mebli 11 %
i zaopatrywanie w media 11 %.

Grunty rolne stanowig 54 % ogolnej powierzchni wojewddztwa, co stawia region na trzecim miejscu w
kraju. Jednak wartos¢ rolniczej przestrzeni produkcyjnej jest, poza pétnocno-zachodnig czescig
wojewodztwa nizsza niz srednio w Polsce. Pozostatoscig po epoce panstwowych gospodarstw
rolnych, ktére dominowaty na terenach bytych wojewddztw olsztyhskiego, elblaskiego i suwalskiego,
jest tez najwyzsza w kraju powierzchnia odtogéw i ugoréw.

Skup produktéw rolnych nie przekracza 2 % w stosunku do skupu w Polsce natomiast udziat rolnictwa
w wartosci krajowej produkcji towarowej jest ponad przecietny, co wynika z bardzo wysokiej
towarowo$ci i intensywnosci produkcji zwierzecej — skup zywca rzeZznego na jeden hektar uzytkow
rolnych daje wojewddztwu drugg pozycje w kraju a skup mleka pozycje piata.

Produkt krajowy brutto na jednego mieszkanca wojewodztwa jest nizszy niz srednio w Polsce i
ksztattuje sie na poziomie 76 % Sredniej dla Polski. Tempo wzrostu PKB w regionie byto
nierbwnomierne: najwyzsze w podregionie olsztynskim a najnizsze w podregionie etckim. Jednak na
tle innych wojewddztw zréznicowanie wewnetrzne charakteryzowato sie stosunkowo niewielkg
rozpietoscia.

Badania koniunktury gospodarczej w wojewddztwie warminsko — mazurskim prowadzone przez
Instytut Badan nad Gospodarkg Rynkowg metoda testu koniunktury wykazywaty w roku 2001
stagnacje gospodarcza. Przedsiebiorcy raportowali o pogarszajgcych sie warunkach ekonomicznych i
pesymistycznie oceniali szanse na poprawe sytuacji gospodarczej. Sytuacja zmienita sie w roku 2002.
W okresie marzec — maj biezacy wskaznik koniunktury osiggnat wartos¢ dodatnig. Takze po
okresowym spadku w okresie czerwiec — lipiec wskaznik powrdcit do dodatnich wartosci w ocenie
poprawy koniunktury oraz wzrostu optymizmu. Nizej oceniali przedsiebiorcy perspektywy rozwojowe.

Najwyzszy wskaznik biezgcy koniunktury odnotowano w bankach (+67), dobry w przedsiebiorstwach
ustugowych i handlowych (+8) i najnizszy, ale tez dodatni w przemysle i budownictwie (+1).

W wojewoddztwie warminsko-mazurskim wg stanu na 31.12.2001 roku pracowato w gospodarce
narodowej 439 704 osoby.



Pracujgcy w gospodarce narodowej wg sekcji w wojewddztwie warminsko-mazurskim (stan na 31.XI1.)
tab. 2

Wzrost /
Lata Spadek | Wzrost !
Sl 2000 2001 Iicz:ach SI::'“ja’uEk
hezwzgl.

Ogotemn w wojewodztwie, 453976 | 439704 | -14272 =
iy i
- Rolnictvwa, bovdectan | Legnictaweo 120319 [ 119628 | - B9l =05
- Przetwirstoo przemyshrve &6 531 d2828 | o 2805 o
- Budowynictan 23060 20823 | - 21358 =82
- Handel i nagrawey 60 515 a6 93 e = =24
- Hotele i restauracje 7400 T222 | - 178 sl
- Tranzport, gospodarka magazynowns

i fgoznosc 24 B30 23008 | - 1672 =58
- Pogrednictyeo finansowe g 370 fa30 | - 540 - 04
- Chstugs nistuchomogel i firm 20987 21294 |+ 57 +16
- Administracja publiczna i ochrona

naradowa, ohowigzkowe ubezpieczenia

spoteczne | zdroweotne 18 371 19268 | + 897 +.449
- Edukacia 33 244 IITEZ | w38 + 1.5
- Qchrona Zdrowia i opieks socjEing 29 563 2ross | - 2mn = B0

Zrédio: Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego za lata 2001-2002. Obliczenia
wiasne.

Najwieksze spadki odnotowano w budownictwie, ochronie zdrowia i opiece spotecznej oraz w
transporcie.



Zmiany struktury pracujgcych w regionie warminsko-mazurskim w latach 2000 i 2007tab. 3

Sekeje i Zmiana
2000 2001 2000-2001

Ogdtemn w wojewddztwie, 100,0 100,0 -
way by
- Rolnictwo, tovdectao | Lesnictvo 265 272 + 0.0
- Przetwirstomn przemyshone 191 18,3 SIpC)
- Budownictao 51 47 o4
- Handel i naprawny 133 124 =14
- Hotele i restauracje 16 16 -
- Tranzport, gospodarka magazynovwa

i fgoTnoss 54 52 =02
- Pogrednictwo finanzone 18 18 -
- Ohstuga nieruchomosci i firm 46 4.8 - 12
- Administracia pukliczra i ochrona

narodona, obowigzkowe ubezpieczenia

spoeczne i zdrowatne 4.0 4.4 =14
- Edukacia 73 Fii + 04
- Dchrona Zdrowvia | opieka socjalna [ =P LI |

Zrédto: Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego za lata 2001-2002. Obliczenia
wiasne.

Struktura pracujgcych w wojewodztwie nie ulegta istotnym zmianom. Odnotowano niewielki odsetek
wzrostu w sekcji rolnictwo i edukacja do ogétu pracujgcych .

Analiza wydajno$ci pracy wedtug IBnGR wykazuje, Zze wydajnos¢ pracy mierzona wartoscig dodang
na zatrudnionego jest w wojewddztwie nizsza niz w Polsce, co wywotane jest obnizong wydajnoscig w
przemys$le i ustugach. Natomiast wydajno$c¢ pracy w rolnictwie jest wyzsza, co prawdopodobnie
wynika z duzego udziatu wysokotowarowej produkcji zwierzecej.

Wedtug wstepnego raportu Stan i prognoza rozwoju gospodarczego regionu warminsko-mazurskiego
(Instytut Badanh nad gospodarka rynkowg 2002) - sytuacje na powiatowych rynkach pracy mozna
uznac za zréznicowana, co skutkuje wyodrebnieniem trzech grup powiatowych:



Zréznicowanie powiatowych rynkdw pracy

tab. 4
Grupa Powiat Charakterystyka
1 Qlaztyn, Elblag Rynek pracy wyainie odbiedgs w tel grupie od
pozostatych powiatde: e wagledu na korzystnisjzzg
strukture gospodarczs. Rynek pracy w Olsztynie jest
przy tyim najhardzie) elastycziy wonojewddzhie.
Olzztyn ma rowniez najnizsza vw regionie stope
herrobocia, a Elblayg ma ten wakainik nizszy od
srednig wojemodzkie

2 efcki, aifyoki, sk, Sg to povviaty owysokie) a nawwet a nawet wyisze
ketrzyrizki, mragoweski, od srednigj wojewvodzkiej stopie bezrobocia,
nidzicki, nowworniejski, olecki, | wzglednie elastyczrvim rynku pracy iwaesokim
olzztynzki, szcTycienski udziale zatrudnionych v ralnictewie.

3 hartoszycki, brani i, Sqgto povviaty o bardzo wysokim udziale pracujgcych
ook, elblaski, s ralnictvwie, Na co vy ma przede wezystkim
cotclapski, ostradzki, piski, Tubereezki povwviat elblgski. Wie] grupie znalazhy sie
W OrZenski powviaty o bardzo wysokie) stopie bezrobocia i niskie

elaztycznozoi lokalnych rynkd pracy

Struktura ludnosci wojewddztwa warminsko-mazurskiego wedtug kryterium aktywnosci ekonomicznej
przedstawia sie nastepujgco:

Aktywno$c¢ ekonomiczna ludno$ci w wojewoddztwie warmirisko-mazurskim i w Polsce w 2002 roku

tab. 5
Warmineko Mazurskie Polska
Wyszczegolnienie
w tysigeach udziat S w tysigeach udziat S
T. I3 3 E3 7
Ludnosd ogdfern 14693 100,0 386325 100,0
-y wndeku produkcyjnym * 9092 61,9 23910 61,9
- prZedprodukeyjnym CRICRC 254 59705 232
- poprodukcyinym 1865 127 27410 1449
Aktywni zawodown e,z 08,0 17 758,0 08,0
- pracujgoy 4351 711 14 5410 a149
- hezrobotni 176 6 288 32170 18,1
Blernl Tawodons ** 2975 327 B 1630 25,7

* wiek produkcyjny = aktywni zawodowo + bierni zawodowo
** udziat biernych zawodowo liczony do wieku produkcyjnego

W stosunku do ludnosci ogétem wojewddztwo warminsko-mazurskie ma identyczng z krajowg
strukture ludnosci w wieku produkcyjnym. W wieku nieprodukcyjnym, nizszy niz krajowy jest udziat
przedziatu poprodukcyjnego, a wyzszy przedprodukcyjnego, co potwierdza teze o mtodosci
demograficznej regionu.

Wskazniki aktywnosci zawodowej sg niekorzystne w poréwnaniu ze wskaznikami ogélnopolskimi:
nizszy jest udziat pracujacych w ogdlnej populacji aktywnych zawodowo, przy bardzo wysokim udziale
bezrobotnych. Notuje sie takze znacznie wyzszy udziat biernych zawodowo.



2. BEZROBOCIE

2.1. TENDENCJE W POZIOMIE BEZROBOCIA

Bezrobocie w wojewoddztwie warminsko-mazurskim, nalezy do najpowazniejszych probleméw
ekonomiczno-spotecznych.

Poczawszy od 1998 roku, poziom bezrobocia rost od 119,5 tys. do ponad 178,4 tys. w roku 2001 - i
dopiero w roku 2002 zauwazalne sg pewne symptomy poprawy - liczba bezrobotnych zmniejszyta sie
0 1724 osoby, czyli 0 1 % w stosunku do 2001 roku.

Dynamika wzrostu bezrobocia w wojewddztwie warmirisko-mazurskim w latach 1998-2002

tab. 6
Wzrost/
Y Liczba spadek do izrostdo | T WAOSH ) T wzost
grudzien | bezrobotnych | poprzedniego 1998 roku P
roku pop. roku roku
1. iz, 3. X 0. G,
1993 119 540 X X X X
19593 142 443 22903 22903 19,0 19,2
2000 155130 15707 35610 11,0 323
2001 178 393 20203 55813 125 492
2002 176 629 - 1724 57 089 - 1.0 47 5

Poziom rejestrowanego bezrobocia jest zréznicowany przestrzennie; od 3 637 oséb w powiecie
wegorzewskim do 15 264 oséb w powiecie ostrodzkim.

Prawie 14 % wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych skupiajg dwie najwieksze aglomeracje
miejskie; Olsztyn - 10 414 oséb i Elblag - 13 932 osoby (zat. 1).

Pod wzgledem liczby bezrobotnych w zaleznosci od tego w jakim okresie bada sie to zjawisko,
wojewo6dztwo warminsko-mazurskie zajmuje XII-XIII miejsce w kraju. Bezrobocie w regionie stanowi
5,5 % ogdlnego poziomu bezrobocia w Polsce (3 217,0 tys.).

2.2. STOPA BEZROBOCIA W REGIONIE

Od czterech lat wojewodztwo warminsko-mazurskie charakteryzuje sie najwyzszym w kraju
natezeniem bezrobocia.

Wskaznik stopy bezrobocia mierzony stosunkiem bezrobotnych do czynnych zawodowo mieszkancow
regionu, na koniec grudnia 2002 roku wynosit 28,8 %.

Oznacza to, ze oficjalnie prawie co trzeci czynny zawodowo mieszkaniec wojewddztwa pozostaje bez
pracy. Biorgc pod uwage bezrobocie ukryte, wskaznik ten bytby znacznie wiekszy.

Sposrod 20 powiatowych urzedéw pracy, tylko w czterech powiatach natezenie bezrobocia ksztattuje
sie ponizej wskaznika wojewddzkiego, zas w pozostatych poziom ten jest wyzszy.

W pieciu powiatach sytuacje nalezy uznac¢ za kryzysowg — stopa bezrobocia przekroczyta 35 %
(powiat bartoszycki, braniewski, gotdapski, piski, wegorzewski).

W pozostatych powiatach bezrobocie waha sie od 29 do 35 %, co tez jest wskaznikiem wysokim,
zwlaszcza, ze w niektorych gminach moze on przekraczac 50 %.

Sytuacja regionu na tle kraju i innych wojewodztw przedstawia sie nastepujaco:

- w stosunku do $redniej krajowej stopa bezrobocia w regionie jest wyzsza o blisko 11 punktéw
procentowych (kraj 18,1 %),

- pod wzgledem stopy bezrobocia (28,8 %) warminsko-mazurskie, zajmuje pierwszg lokate; nastepne
w kolejnosci wojewddztwo zachodnio-pomorskie osiggneto wskaznik 26,4 %; najnizszy wskaznik
notuje sie w wojewddztwach matopolskim i mazowieckim — 13,9 %



Stopa bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim i w Polsce w roku 2002 (stan na koniec
miesigca)
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2.3. PLYNNOSC BEZROBOCIA W ROKU 2002

Plynnos¢ bezrobocia wyrazajaca sie skalg ,naptywu” i ,odptywu” jest jednym z podstawowych
parametréw charakteryzujgcych sytuacje na rynku pracy.

Analiza ptynno$ci pozwala uchwyci¢ sezonowos$¢ zmian w strukturze przestrzennej i podmiotowej
populacji bezrobotnych oraz wyodrebnic te rejony, gdzie sytuacja z jakichkolwiek wzgledéw jest
specyficzna.

W roku 2002 ogdlna liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmieniata sie, osiggajac minimum w maju
(169 875 0sd6b) i maksimum w lutym (184 209 oséb).

Podobnym wahaniom podlegata liczba noworejestrujgcych sie (,naptyw”) bezrobotnych i wytgczen z
ewidenciji (,odptyw”).

Ruch bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim
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Ogotem w roku 2002 status bezrobotnego po raz pierwszy lub kolejny raz otrzymato 126 755 oséb.
Natomiast wyrejestrowano 128 479 oséb, ponad potowe (51,4 %) z powodu podjecia pracy, a 30,8 %
z powodu nie stosowania sie do ustawowego wymogu potwierdzenia gotowosci do pracy.

2.4. STRUKTURA REGIONALNEGO BEZROBOCIA.

Niekorzystna struktura bezrobocia, zwtaszcza niektérych subpopulacji bezrobotnych, stanowi o
utrwaleniu sie dotkliwych spotecznie i ekonomicznie cech regionalnego rynku pracy. Dotyczy to przede
wszystkim:

- hermetyzaciji rynku pracy dla oséb z niskimi kwalifikacjami i o niskim poziomie wyksztatcenia,

- braku miejsc pracy dla os6b w najmtodszych grupach wieku (18-34 lata),

- wydtuzenie sie okresu pozostawania bez pracy szczegdlnie mieszkancéw wsi, w tym osiedli post
pegeerowskich,

- zmniejszajacy sie udziat oséb z uprawnieniami zasitkowymi. Zasitki z tytutu bezrobocia, wyptacane
przez Fundusz Pracy sg niejednokrotnie jedynym zrédtem dochodu rodzin, w efekcie prowadzi to do
statego ubozenia lokalnych spotecznosci.

Wybrane kategorie bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim (stan na 31.XI1)

tab. 7
werost; | Rok 2001 | Rok 2002
Kategorie bezrobotniych | Rok 2001 | Rok 2002 :232?1?1': Ug;ig:ew Ug;ig:ew
w bezr.w% | beer.w%
T T T T B iB
Zarejestrowaniogilen | 178353 | 176629 - 10 100,0 100,0
s Ty
- poprzednio pracujgcy 139 756 137 660 - 15 754 Fir=!
- daotychozas niepracujgcy 35547 35 989 + 1.0 216 221
- niepetnosprawni 2091 2497 + 194 1.2 14
- Zamiezzkali na wai 85 379 84 337 - 1.2 47 9 47 7
- abzokvenci 5216 7132 - 132 4F 40
- bez pramea do zasitku 135 055 143 BE1 + 441 T4 81,3
- I prasvemm do Zasitku 40 293 22988 - 182 226 187

Bezrobotni wg cech socjodemograficznych w wojewddztwie warminsko-mazurskim (stan na 31.X1l)



tab. 8

werost; | ROk 2001 | Rok 2002
Wyszczegolnienie Rok 2001 | Rok 2002 | SP29%K | Udziat w | Udziat w
do 2001 Dgub DQDE
W % bezr. w % | bezr.w %
Ogdem 178 353 176 629 - 1.0 100,0 100,0
Poziom weksztatcenia
- WATESTY 40 4 85k + 205 23 27
- policealny | fredni Zawodonsy 33402 32 631 - 22 187 186
- ogolnoksztatcacy (LD 9 656 99585 + 34 5.4 26
- zasadnicTy Zanodony B0 597 E0 151 - o7 340 241
- podstaneosy | Niepetny podst. TOBEY ES 956 - 24 40,0 33,0
Wiek berrobotnych
- 1547 lat 1 a - 273 0,005 0,004
- 18-24 lata 45 155 45 704 - 51 2rno 254
- 25-34 lata 47 097 47 496 + 05 264 2649
- 35-44 |ata 44 8849 42823 - 4F 252 24 2
- 45-54 lata 34 711 36 732 + 58 19,5 205
- 55-50 |t 2025 3306 +13,0 16 149
- GO-64 |ata a65 560 - 04 03 03
Czas pozostawania na bezrobociu
- do1 m-ca 9397 10577 +126 53 g0
- 1- 3m-cy 22685 21144 - 63 13,2 12,0
- 3- B m-cy 23171 21 631 - BE 13,0 12,2
- B-12 m-cy 29 954 274 - 85 171 155
- 12 -24 mecy 35 895 34735 - 10,7 M5 18,7
- powy, 24 m-cy 5S4 251 E1 118 +12,7 304 34 E




Bezrobotni wg rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy

Bezrobotni

Sekcje wy Eumopeiskie Klasyfikacji Dziatalnosc zarejestrovwani Oferty pracy
¢ Rolnictewo, Eowdectvo | Lesnictnwo 13116 14814
¢ Rybotdwsten | Rybactwo 1349 13
¢ Gdrnicten | Kopalnicteo 327 43
+ Dziatalnose produkcyina 30183 8276
¢ Zaopatrnwaniew enemgie elektryczng, gaz i wode 1128 330
¢ Budownictwa 14400 2487
v Handel hurtowsy | detaliczny 21 BR3 4703
v Hotele i restauracje 4034 104582
¢ Transport, gospodarka magazynowa | fgeznosc 4158 740
¢ PoSrednicten finansowe 1413 B1E
¢ Obshuga nieruchomoscl, wynajerm | dziatalnose

Dwigzana £ prowadzeniem interes dw 4 630 1234
¢ Administracia publiczna | obrona narodowa 11062 5358
v Edukacja 2433 406
¢ Ochrona zdrowia | opieka socjalna 4 440 942
¢ Pozostata dziatalnost ustugowa komunalna a 964 17489
¢ Gospodarstiva domowe 1214 3
¢ Organizacie | Zespoty eksternistyczne 3 -
v Driatalnost niezidentyfikowana 17 243 -
¢ Dotychezas nie pracujacy 33 9649 -

Razem 176 629 J0 077

Bezrobotni wg podstawowych grup zawodowych, a oferty pracy zgfoszone dla tych grup zawodowych

w roku 2002
Liczba
Mamiwa arupy Zaswodowe] rarejestroweanych | Ofery pracy
bezrobotrych

1. WyEsi urzednicy | kKierownicy 481 104
2. Specjalisci G043 1117
3. Technicyiinny Sredni personel 15420 18445
4. Pracownicy biurowi Y636 3837
A, Pracownicy ustug osobistych | sprzedaiy 26 BEZ 3834
6. Raolnicy, ogrodnicy i lesnicy 10147 1067
7. Robotnicy przemystow | zemieshiczy a1 4834 ¥a0r
8. Operatorzy maszvn i Urzgdzen g2 654 1840
8. Pracownicy prey pracach prostych 21 624 T4z
10. Bez zawodu 26 427 1 564
Ogitemn 176 629 30077

Z przeprowadzonej przez Wydziat Informaciji, Analiz i Prognoz WUP w Olsztynie analizy zgtoszonych
ofert pracy i zarejestrowanych bezrobotnych wynika:

1. W roku 2002 zgtoszono do powiatowych urzedow pracy 30 077 ofert pracy, z tego 64,1 %, tj. 19
290 ofert dotyczyto stanowisk robotniczych.

2. Na zarejestrowanych w regionie ogétem 176 629 bezrobotnych, najwiekszag grupe zawodowg
stanowili:

- robotnicy przemystowi i rzemiesinicy - 29,2 %, tj. 51 535 oséb

W tej grupie zawodowej najwiecej bezrobotnych odnotowano wsrdd: murarzy ogélnobudowlanych,
krawcow odziezy lekkiej, Slusarzy, stolarzy meblowych, szwaczek, mechanikéw samochodow
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osobowych i ciezarowych, piekarzy, stolarzy budowlanych, tokarzy, malarzy budowlanych,
mechanikéw maszyn i urzadzen rolniczych.

- pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy - 15,1 %, tj. 26 662 osoby

W tej populacji najwiecej bezrobotnych odnotowano wsréd: sprzedawcéw w handlu detalicznym i
drobnodetalicznym, kucharzy, kelneréw, opiekunek domowych.

- bezrobotni bez zawodu - 15,0 %, tj. 26 427 oséb
- pracownicy przy pracach prostych - 12,2 %, tj. 21 624 osoby

W tej zbiorowosci najwiecej bezrobotnych odnotowano wsrdd: robotnikéw budowlanych, sprzataczek,
robotnikéw gospodarczych, dozorcéw, pomocy kuchenne;j.

- technicy i inny $redni personel - 8,7 %, tj. 15 420 oséb

W grupie tej najwiecej bezrobotnych odnotowano wsrdd: technikéw rolnikéw, technikéw budownictwa
0golnego, technikow mechanikéw - mechanika ogélna, technikéw technologii odziezy, technikéw
mechanikéw samochodowych, technikow mechanikéw obrébki skrawania, pielegniarek
internistycznych.

- rolnicy, ogrodnicy i lesnicy - 5,7 %, tj. 10 147 oséb

W tej populacji najwiecej zarejestrowanych byto rolnikéw upraw polowych i produkcji zwierzecej oraz
robotnikdéw w gospodarstwie rolnym.

Bezrobotni z grupy robotniczej stanowili najgtéwniejsze zrédto naptywu do bezrobocia.

3. DZIALANIA POWIATOWYCH URZEDOW PRACY W
ROKU 2002

Rok 2002 w obszarze aktywizacji bezrobotnych pod wieloma wzgledami wyrdznit sie pozytywnie w
stosunku do roku 2001. Przede wszystkim:

- zmniejszyta sie dynamika wzrostu bezrobocia,

- ustabilizowat sie przeptyw finanséw na aktywizacje bezrobotnych,

- 0 25 % zostat zwiekszony limit Srodkéw na refundacje wydatkéw z zakresu aktywnych form,
- zgtoszono wiecej niz w roku poprzednim ofert pracy,

- wymierne efekty zatrudnieniowe przyniést Wojewodzki Program Aktywizaciji Zawodowe;j
Absolwentéw ,Pierwsza Praca”.

- wdrozono kolejne podkomponenty Programu Aktywizacji Obszaréow Wiejskich (PAOW).

Dziatania PUP w roku 2002 przebiegaty w atmosferze odbudowy wizerunku rzetelnego partnera w
obszarze kreowania lokalnej polityki zatrudnieniowe;j

i aktywizujgcej bezrobotnych, tym bardziej nalezy docenic efekty tych dziatan.

Nalezy rowniez zaznaczy¢, ze w roku 2002 na mapie wojewddztwa pojawity sie zmiany, ktore
wyodrebnity nowe lokalne rynki pracy Gotdap i Wegorzewo, lezgce dotychczas w obszarze powiatow:
gotdapsko-oleckiego i gizyckiego.

3.1. AKTYWIZACJA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH W WOJEWODZTWIE WARMINSKO-
MAZURSKIM

3.1.1. Podjecia pracy

Prace podijeto;
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- ogotem 66 072 osoby; w roku 2001 - 54 251 oso6b, tj. o prawie 22,0 % wiecej, w tym:

- subsydiowang z Funduszu Pracy — 10 925 os6b (w liczbie tej znajdujg sie réwniez absolwenci
podejmujacy staz zawodowy),

- niesubsydiowang — 55 147 oséb.

Podjecia pracy
tab. 9

warost | warost |

Wyszczegolnienie 2001 2002 spadek do spadek do
2001 2001 w %

Oyctem
ety 54 251 GG 072 +11 821 + 218
- subsydiowane 2400 10925 + 89225 +3550
- niezubsydicwane 51 851 55147 + 3296 + B3

3.1.2. Posrednictwo pracy

W roku 2002 pracodawcy zgtosili 30 077 ofert pracy; o 40,2 % wiecej niz rok temu, w tym:
- 11 159 subsydiowanych z Funduszu Pracy miejsc pracy; o 8 562 wiecej niz w roku 2001,
- 18 918 ofert pracy niesubsydiowanej; o 63 wiecej w stosunku do ubiegtego roku.

Pozyskane oferty pracy:
- subsydiowane stanowity 37,1 % ogoétu ofert pracy,
- niesubsydiowane stanowity 62,9 % ogotu zgtoszonych ofert.

Zgtoszone oferty pochodzity przede wszystkim z sektora prywatnego — 21 924, tj. 73 % wszystkich
zgtoszonych ofert.

waost | wrost |
Wyszczegolnienie 2001 2002 spadek do spadek do
2001 2001 w %
Cgidtem
Wty 54 251 BE 072 +11 81 + ME
- subsydiovane 2400 10925 + 8525 +3550
- niesubsydicvwane 21 831 25147 + 3296 + B3

3.1.3. Poradnictwo zawodowe

Z ustug poradnictwa i informacji zawodowej skorzystato w catym wojewddztwie ogotem: 22 485 osob,
w tym:

- poradnictwa indywidualnego - 11 675 oséb

- poradnictwa grupowego - 6 106 osbéb

- informacji zawodowej - 4 704 os6b

Najwiecej, bo az 58 % klientéw doradztwa stanowita mtodziez (osoby w wieku 18-24 lata) i osoby
pozostajace bez pracy do 12 miesiecy.

3.2. PROGRAMY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH REALIZOWANE PRZEZ
POWIATOWE URZEDY PRACY

3.2.1. Szkolenia

Liczba uczestnikéw programu - 5 623 osoby. Szkolenia ukonczyly - 5 263 osoby.

tab. 10
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. N warost | . - - waost |
oup skmrowanych spadck do ukoncoyly sokolons spadck do
2001 2002 ;gf;;l_ 2001 2002 h'g;’-ﬂ':zigl_
Bartoszyes 196 295 ag 195 291 95
Branicwo 2 218 216 0 215 185
Dziatdown £2 182 120 &9 182 113
Elblag 545 451 164 535 454 Ty
Et 51 265 214 50 265 215
Gizycko 79 262 183 182 245 &3
Gotdap - 55 z5 - z5 z5
Hawa 54 422 65 180 376 196
Ketrzym 101 219 118 102 A7 115
Lizbark Warm. 43 286 233 43 283 235
Mragowo 2 03 301 an 244 154
Nidzica a9 246 157 a3 202 114
Movwe M. Lub. a0 123 3 an 116 25
Olecka 7 133 a5 7 129 a2
Olsztyn - groczki 411 336 75 462 256 206
Olzztyn - ziemski 276 412 136 307 339 a2
Ostréda 161 551 390 320 506 186
Pisz 15 273 255 15 273 255
SzeTyvino 35 426 394 175 410 235
WEor Zesmeo - 155 155 - 155 155
gtz 2354 | 5623 3269 3075 | 5263 2 188

Kierunkami szkolenh cieszacymi sie najwiekszym popytem wsrod bezrobotnych w roku 2002 byly: -
mata przedsiebiorczosé, - ksiegowosc¢, rachunkowosg, - kursy przygotowujace do pracy w
budownictwie (wykohczenidéwka), - nowoczesny sprzedawca, - agent ochrony mienia, - obstuga
komputera wraz z programami uzytkowymi, - prawo jazdy (kat. C, D, E), - organizacja, zarzadzanie i
marketing,

- obstuga administracyjno-biurowa.
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3.2.2. Prace interwencyjne

tab. 11
O=o0by skierowane wzrost [ spadek
PUP do 2001 w liczbach
Rok 2004 Rok 2002 bezwzglednych
Battoszyee 4 112 102
Biraniewo 14 104 90
Dizistdowo 2 102 100
Elklgg 155 349 194
Ed 4 126 122
Gizycko 1] 85 a5
Gotdap - 116 116
Harowa 1] 175 175
Hetrzyn 2 110 108
Licizhark Warm. 1] ad ad
[ g=Tx lmM 3 a0 a7
Midzica 1] M7 M7
Mowee M. Lub. 70 129 59
Clecko 2 72 70
Qlzztyn - grodzki &1 b= - 5
Olzztyn - ziemski an 200 120
Ostrada ar 129 a2
Pisz q 140 13
Szoczytno 1 43 42
WiegorZem'o - &4 54
Wojen o Thio 464 2393 1929

Prace interwencyjne najczesciej byly organizowane u pracodawcow dziatajacych w nastepujacych

sekcjach gospodarki narodowe;j:

- handel hurtowy i detaliczny,

- dziatalnos¢ produkcyjna,
- administracja publiczna i ochrona zdrowia,

- edukacja,
- rolnictwo.
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3.2.3. Roboty publiczne

tab. 12
PUP w mﬁ:gﬂﬂz;ﬂtn;j::ﬁ::mh dmﬁ;ﬁﬂgdh:::h
Rok 2004 Rok 2002 bezwzglednych

Battoszyee E7 104 42
Branigno G4 tE 13
Drigtdonnn 44 a7 43
Elklgg 168 489 M

Ed 4B 142 a5
Gizycko 56 245 190
Gotdap - 53 53
Harowa 42 167 125
Hetrzyn a5 156 101

Lidzbark Warm. Ky 29 - 2

[ g=Tx lmM 14 54 35
Midzica 22 39 17
Mowve b, Lub. 45 a2 7

Clecko 27 183 156
Qlzztyn - grodzki 21 29 g

Olzztyn - ziemski e 124 51

Ostrada 47 103 SE
Pisz 23 205 152
Szoczytno a0 109 79
WEor Zesmeo - 126 126
Wojen o Thio 885 2 584 1 699
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3.2.4. Pozyczki dla bezrobotnych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

tab. 13
Liczba udzielonych poZyczek warost [ spadek
PUP do 2001 w liczbach
Rok 2001 Rok 2002 beawzglednych
Bartozzywee g 18 10
Braniewo ] 5 5
Drigtcowwo 9 10 1
Elblzg 14 23 9
Ed 22 18 -4
Gizycko a 10 10
Gotdap - g g
e 0 1] 1]
Hetrzyn ] 4 4
Licizbark Warm. G 9 3
MEgLowwD 4 2 - 2
Midzica 1 2 1
Mowve b, Lukb. 7 7 1]
Clecka 15 9 - 8
Olsztyn - grodzki 14 13 -1
Qlzztyn - Ziemski 9 17 g
Ostrocs 45 S0 5
Pisz 3 15 12
SZczytno ] 2 2
Wiagorzemeo - 1] 0
Winjen ool Thao 160 223 63

Samozatrudnienie jest najbardziej efektywng forma aktywizujaca bezrobotnych.
Preferowane byly osoby zgtaszajace che¢ podjecia dziatalnosci produkcyjnej w pozostatej kolejnosci —
ustugowej i handlowe;.
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3.2.5. Pozyczki dla pracodawcéw na dodatkowe miejsca pracy.

tab. 14
Liczba udzielonych poZyczek werost [ spadek
PUP do 2001 w liczbach
Rok 2001 Rok 2002 bezawzglednych
Battoszyee K] 4 1
Branigno - 2 2
Drigtdonnn 1 1 -
Elklgg 12 18 B
Ed 4 4 -
Gizycko - 1 1
Giotdap ® 5 5
Hamwa - 5 5
Hetrzyn - 3 3
Lidzbark Warm. - B =
[ g=Tx lmM - 1 1
Midzica - 3 3
Mowve b, Lub. 2 4 2
Olecko 1 - -
Qlzztyn - grodzki - 7 v
Olzztyn - ziemski 1 - -
Ostrada 10 17
Pizz -
Szoczytno - - -
WEor Zesmeo ® 4 4
Wojen o Thio 34 &8 54

W ramach udzielonych pozyczek utworzono 149 dodatkowych miejsc pracy (w roku 2001 — 56 miejsc

racy).
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3.2.6. Lokalne programy specjalne

Poza obligatoryjnie stosowanymi programami rynku pracy, finansowanymi ze srodkéw Funduszu
Pracy - szkoleniami, pracami interwencyjnymi, robotami publicznymi, aktywizacjg zawodowg
absolwentéw, wspieraniem i tworzeniem nowych miejsc pracy poprzez udzielanie pozyczki - urzedy
pracy inicjowaty bgdz wspétuczestniczyty w realizacji programow finansowanych przez partneréw
rynku pacy.

Efektem tej wspotpracy byto szereg autorskich lub wspdtautorskich programow, ktérych wymiernym
efektem byto zatrudnienie state lub okresowe ponad 700 os6b oraz nabycie lub pogtebienie
kwalifikacji przez ponad prawie 1 200 os6b. Szczegdlnie znaczace dla rynku pracy byly programy
realizowane we wspotpracy z WUP (,Pierwsza Praca”, PAOW) i AWRSP (AGRO — ktory przybierat
rézne lokalne nazwy, ,Pogranicze”, Nauka jezyka niemieckiego i angielskiego).

tab. 15
Powiat Hazwa programu Efekty
Bartozzyce Agro Bartosz Ckresowe Tatrudnienie 95 ook,
remont drdg, melioracia gruntow:
Pogranicze Ckresawe Tatrudnienie 60 asdk,
OCIYSICZanie pasa granicznego
Agro - Liski Okresowe zatrudnienie 30 ozdh,
modernizacis budynkdw gospodarcTych
Komunalnik Okresowe zatrudnienie § ozob,
remaont budynkdw komunalnych
Leanardo da Yinci Poznanie nowwych technologii przez 20
abzokventdn
Elkblgg SZanza 2001 Aktwaveizacis SO0 bezrobatnych,
weiym 72 Z terenu powiatul (spanacs,
monter kactubdun)
Agro - Elblgg Latrudnienie 45 bezrobotnych bykych
pracownikon ppgr —na 12 m-cy
Aktwwvizacia bezrobotnych Aktywvizacia 185 bezrobatnych
Z terenu miasta Elblags
Juricr Aktewizacia 4 niepeinospravwrych
abzokventdy
Aktywizacja bezrobotrych Aktyeezacja 320 bezrobotnych z
T terendwy wigjskich terendm wigjzkich
E# Medyk - dla pracosnikce wetrakcie
stuzby zdrowda
Mazur - dla bybch wytrakcie
pracosnikon PR
Juz pracuje wetrakcie
Zatrudnienie w strefie vy trakcie
AroszTanss wetrakcie
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Gizycko

- Powiatowee Centrum
Infarmacyjno-Doradcze

- Powviatoeey Punkt

- WErad osdb bexr. wrbudra dEe

anteresovanie begotatng mozinost
dostepu oo interrety Zvdszanaz
Zamieszczeniem swach aalikaci
Tawvodkowech, wysmukiveaniem ofert pracy
oFEz informacii nieghedrmach doromnaoiu
dakszej kariery zawodow | efekbrarego
poszukivania pracy . Oferuje niezbedng
pomoc dia praconikde: o Zaresie
pomyskiniania Srodkowy fnaneosching
czistainods. Udziek nformacii dobyezacych
kontaktd zurzedami adm. publ., bankami,
SENCIAMI IZA00nINI | POZSrZaaonaini.
Przygotoweana baza danych istnigjgcych
pracodsc iy wag brans

Kontaktowey dla projektu
Regionalne) Strategii
Innowacyjnosci
Giotdap - Lokalny program Prace podjeto 10 ozob
specjalny - AGRO
- Lokalny program Prace podjeto 45 ozdk
specjalny - Drogomistrz
- Program - Agro 10 noweychimigtss pracy (17 o, Zatrudniona)
lfarna - Partner Przezzkolono 100 osdk
- Zenit | bwearzono S0 migjsc pracy
- Mazur Przez 2 lata refundowano koszty
waTEorodzen S0osobone] orupie. W
skutek programu povestady 22 migjzca pracy
- Medyk wworzono 3 dodatkowe migjsca pracy
- Siemiany 2000 Prreszhaolano 20 osdk
Ketrzyn - Program specjalny - Medyk Miewvielkie zainteresowanie

- Program AGRO - Branieswo
- Pr. specjalny - Pogranicze

Wirakcie
Wirakcie
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MEgHowD AGRO - Mragowo Opracowany przez PUP, & realzosany
wezpdinie T AWRSP OT w Qlsztynie,
zamdnienie zralazho 39 osdb
hezrobotrych pochodzacych Te Srodondsk
popegeeroveskich, Prace proveadzone 55
pry koneerwacii Lrzgcen meliorasynych i
drogowach lefacych na gruntach AWRSP

Program pilotazowy W zzkoleniu jezyvkowym (nauka jezvka

wazkolenie jezyvkowe" niemieckiego) ucTestniczy 15 osak
zamieszkatych na terenach do 20 tys.
mieszkancdwy, hedacych colonkami
rodzin bybych praconnikde PGR =
rodzin najubozszvch

Midzica AGRO - Midzica | bwearzono B0 migjsc pracy

Program &uWRSP - 12 uczestnikdw
Zzkolenia jgzykowe dia
crhonkdwy Fodzin ykch
praco ik PGR
Mowwe b, Lub. Program specjalny AGRO Bardzo wysokie Zzainteresowanie bytych
Drwesa Biz pracownikony PGR, 32 o=, zatrudnione
Olecko Aktywizacia zawodons 44 o=zoby zatrudniono
bybych pracoanikds: PGR
i czfonkdw ich rodzin
AGRO 2002
Promocja zanadows praca cigogh - zakwalifikowsano 11 ozdb
dziewczat 7 rodzin po PGR

Qztraa DRO-MEL Biz Tatrudnienie na rak 134 asdb pray
pracach drogowsch | melioracyjnych i
roku 2002020037 i 115 w roku 2001 /2002
-wy rakcie

Bezdomnosc 2002 - Lo obatugi zatrudniono bezdomnych -

jadtodajnia dia wetrakcie

najuboiszych

Kurs jezyka niemieckiego Cla miodziesy  terendn:

dla miodziety ze popegeerovweskich - wirakcie

srodonizk

popegeerowskich

Maja pierswsza praca Witrakcie realizacii wiyhoniono 21
azohoryg drupe ok bezrobatrych T
wyksTtatceniem wyEszym, kare
zastosujg nowes forme pracy (telepraca)
-wy rakcie

WegorZeseo WegorZesvski Program Uczestnictavo - 3 gminy (Budry,

Aktvwizacji Lawodowe) Wiegorzewo, Polezdrze) - Zarzgd Drog

brybych pracosmikon: PGR Povvistoweych - weirakcie

i ich rodzin

Dodatkowo, wszystkie powiatowe urzedy pracy uczestniczyty w realizacji wojewddzkich programéw:
Aktywizacja Zawodowa bezrobotnych Absolwentéw ,Pierwsza Praca” i PAOW. Projekty ,Pierwsza
Praca” dostosowane byty do lokalnych warunkéw, mozliwosci i potrzeb. W wielu przypadkach
przybieraty lokalne nazwy.
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3.2.7. Aktywizacja oséb niepetnosprawnych

Na koniec 2002 roku zarejestrowanych byto 4 318 oséb niepetnosprawnych;
w tym:

- ze statusem osoby bezrobotnej - 2 497,

- poszukujacej pracy - 1 821,

Populacja ta stanowita 2,5 % ogoétu zarejestrowanych w wojewddztwie.

Niepetnosprawni mieszkanhcy wsi stanowili 28,6 % (1 236 oséb). Wérdd zarejestrowanych, nieco
ponad 1 % (55 osdb) stanowili absolwenci.

Na przestrzeni roku do urzedéw pracy dla os6b niepetnosprawnych wplyneto 1 227 ofert pracy, {j. 4,1
% ogotu zgtoszonych przez pracodawcow wolnych miejsc pracy w wojewodztwie.

Prace podjeto ogdtem 1 815 bedacych w ewidencji oséb niepetnosprawnych, w tym refundowang
przez PFRON — 713 oséb (39,3 %).

Dziatalnos¢ gospodarczg podjeto 25 oséb.

Z réznych form szkoleniowych oraz stazy zawodowych skorzystaty w roku 2002 — 232 osoby.
Struktura socjodemograficzna oséb niepetnosprawnych nie odbiega od struktury bezrobotnych
zarejestrowanych w wojewddztwie warmirisko-mazurskim.

Wsrod bezrobotnych i poszukujacych pracy oséb niepetnosprawnych prawie 75 % posiada
niepetnosprawnos¢ w stopniu lekkim.

Najwiecej, bo 973 osoby (22,5 %) posiada niepetnosprawnos¢ narzadu ruchu, uktadu krwiotwérczego i
choroby nowotworowej — 573 osoby, tj. 13,3 % oraz uktadu krgzenia i uktadu oddechowego (537
0sob, tj. 12,4 %).

4. DZIALANIA WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie z dniem 1 stycznia 2002 roku stat sie samorzadowg jednostkg
organizacyjng i realizuje zadania samorzadu wojewddztwa

z zakresu polityki rynku pracy na obszarze Wojewddztwa Warmitisko-Mazurskiego, wynikajace z
ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu.

Wojewddzki Urzad Pracy caty czas boryka sie z powaznymi problemami finansowymi. Otrzymany limit
srodkoéw finansowych, przeznaczony na ptace, pochodne i pozostate wydatki opiewat w styczniu 2002
roku na kwote 1 260 000 zt,

tj. 0 251 000 zt mniej, w stosunku do stycznia 2001 roku.

Znaczne ograniczenie srodkéw spowodowato koniecznosé¢ podjecia decyzji o dalszej redukcji
zatrudnienia. Tak wiec stan osobowy zatogi zostat zmniejszony do 42 osob.

Znaczace ciecia miaty miejsce jedynie w sferze finansowej i osobowej, nie dotyczyty zadan, ktére
przeciwnie — w zwiekszonej formie zostaty natozone na Urzad. WUP w roku 2002 zmuszony byt
wystgpi¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Olsztynie o przyznanie subsydiowanych miejsc
zatrudnienia i zatrudniat osoby w ramach stazy i umow absolwenckich oraz robot publicznych.
Niestety, Wojewodzki Urzad Pracy nie jest w stanie zatrudni¢ pracownikéw na umowy o prace, po
zakonczeniu okresu umow czasowych.

Z dniem 6 lutego 2003 roku weszta w zycie nowa ustawa o zatrudnieniu

i przeciwdziataniu bezrobociu, ktéra dostosowujac przepisy polskiego prawa do wymogoéw Unii
Europejskiej zwieksza zakres zadan Wojewddzkim Urzedom Pracy. Zawarte w ustawie zmiany
wymagac bedg odpowiedniego przygotowania kadr stuzb zatrudnienia, tak wiec oprdcz statutowej
dziatalnosci, Urzad bedzie zmuszony do ksztatcenia pracownikéw.

Przedstawione ponizej realizacje, stanowig najwazniejsze kierunki dziatah WUP w roku 2002.
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4.1. ANALIZY, BADANIA | OCENA RYNKU PRACY

Wszystkie prace badawcze i analityczne prowadzono z myslg o praktycznym wykorzystaniu w
ksztattowaniu regionalnego rynku pracy oraz rynkow lokalnych.
Mozna je pogrupowac w nastepujgce segmenty tematyczne:

e Monitoring trendéw w bezrobociu oraz popytu i podazy pracy
Cel:
- rozpoznanie stanu, poziomu, struktury i dynamiki bezrobocia
- rozpoznanie podazy i popytu na prace
- wytonienie zawodow deficytowych i nadwyzkowych
e Monitoring gospodarowania Funduszem Pracy
Cel:
- optymalne gospodarowanie srodkami FP
- zachowanie ptynnosci finansowej FP
e Badania i analizy wybranych grup ryzyka
Cel:
- uzyskanie wzglednie obiektywnej wiedzy o spotecznych i ekonomicznych uwarunkowaniach
bezrobotnych i ich rodzin
- rozpoznanie sfery postaw i motywacji wptywajacych na bierne lub aktywne zachowanie oséb
poszukujgcych pracy
- poznanie realnej i potencjalnej mobilno$ci bezrobotnych na rynku pracy oraz czynnikéw
socjologicznych i psychospotecznych wptywajgcych na rézne poziomy aktywnoSci
- poznanie oczekiwanh bezrobotnych wobec administracji — szczegdlnie urzedéw pracy,
samorzadow lokalnych i innych jednostek, np. Agencji Rolnej Skarbu PahAstwa
o Wspodtpraca z partnerami rynku pracy
Cel:
- diagnoza lokalnego rynku pracy oraz poznanie prognoz prozatrudnieniowych
- wypracowanie form i metod doskonalacych wspétprace z podmiotami rynku pracy

4.2. STATYSTYCZNE BADANIA RYNKU PRACY

Wojewddzki Urzad Pracy ma ustawowy obowigzek prowadzenia, kontroli merytorycznej, weryfikaciji i
agregowania danych statystycznych o rynku pracy.

e Sprawozdawczos$¢ o rynku pracy MPiPS-01 wraz z zatgcznikami
- Zat. 1 - Bezrobotni wg wieku, poziomu wyksztatcenia, stazu pracy
i czasu pozostawania bez pracy.
- Zat. 2 - Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy
oraz ofert pracy.
- Zat. 3 - Bezrobotni oraz oferty pracy wg zawodow i specjalnosci.
- Zat. 4 - Poradnictwo zawodowe, Kluby pracy, szkolenia bezrobotnych
i poszukujacych pracy.
- Zat. 5 - Bezrobotni mieszkanhcy wsi wg wieku, poziomu wyksztatcenia,
stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy.
- Zat. 6 - Programy specjalne.
o Sprawozdawczos$¢ MPiPS-02 o dochodach i wydatkach Funduszu Pracy
e Sprawozdanie MPiPS-06 o instytucjonalnej obstudze rynku pracy
- dla Wojewddzkiego Urzedu Pracy
- dla Powiatowych Urzedéw Pracy
e Sprawozdanie MPiPS-07 o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych lub poszukujacych
pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu
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4.3. PROZATRUDNIENIOWE PROGRAMY RYNKU PRACY WSPIERANE SRODKAMI BANKU
SWIATOWEGO, UNIl EUROPEJSKIEJ | BUDZETU PANSTWA

Majac na uwadze tagodzenie skutkbw bezrobocia oraz wynikajaca z zatozen strategii Rozwoju
Spoteczno-Gospodarczego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego poprawe jakosci i atrakcyjnosci
rynku pracy w wojewodztwie, Wojewoddzki Urzad Pracy w Olsztynie bierze udziat w przygotowaniu i
realizacji prozatrudnieniowych programéw rynku pracy, wspieranych $rodkami Banku Swiatowego,
Unii Europejskiej i Budzetu Panstwa:

o PHARE 2000 - Warminsko-Mazurski Program Doskonalenia Kadr
¢ PHARE 2001 - Promocja Zatrudnienia i Rozwoju zasobdw Ludzkich
e Program Aktywizacji Obszarow Wiejskich (PAOW)
- Komponent A (mikropozyczki)
- Komponent B1 (przekwalifikowania/ reorientacja)
e Program Aktywizacji Zawodowej Absolwentow ,Pierwsza Praca”

Zgodnie z decyzjami Komisji Europejskiej zawartymi w Agendzie 2000, w latach 2000-2006 wsparcie
finansowe Wspadlnot Europejskich dla krajow kandydujacych bedzie przekazywane - obok kredytow
Europejskiego Banku Inwestycyjnego - w formie trzech instrumentéw finansowych: PHARE, ISPA oraz
SAPARD.

O ile programy ISPA i SAPARD sg skoncentrowane sektorowo (ochrona $rodowiska, rozwoj
infrastruktury transportowej i obszaréw wiejskich) to program PHARE wspiera dziatania gtéwnie o
charakterze regionalnym i horyzontalnym bedace etapem przygotowawczym do korzystania ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

W zakresie rozwoju zasobow ludzkich na terenie wojewddztwa realizowane beda programy PHARE
2000, 2001. Aktualnie najbardziej zaangazowany realizacyjnie jest:

4.3.1. Phare 2000 SSG- Rozwdéj Zasobéw Ludzkich (Warminsko-Mazurski Program
Doskonalenia Kadr)

W dniu 29 listopada 2002r. zostaty podpisane 4 kontrakty na realizacje nastepujacych podprojektéw:

e Zintegrowane wsparcie szkoleniowe dla mtodziezy wiejskiej zagrozonej bezrobociem” (2500
0s06b bezrobotnych i 240 nauczycieli gimnazjum)

e ,Szkolenie dla pracownikéw MSP” (1600 pracownikéw i kadry zarzadzajacej)

e ,Szkolenia dla pracownikéw nowoutworzonych regionalnych Osrodkéw Informacii
Turystycznej” (160 bezrobotnych)

o _Wspieranie rozwoju lokalnych porozumienh na rzecz zatrudnienia” (234 osoby)

Wykonawcy zostali wytonieni w drodze miedzynarodowego przetargu ograniczonego zgodnie z
procedurami zawartymi w Practical Guide — Praktyczny Przewodnik Procedur Zawierania Uméw w
ramach Programoéw Phare, Ispa, Sapard.

Komisje przetargowe, w ktorych brali udziat pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy rozpoczety
prace w maju 2002 roku. Odbyto sie 12 posiedzen komisji prekwalifikacyjnych oraz 6 posiedzen
komisji oceniajacych oferty. Prace zakonczono w potowie pazdziernika 2002 roku.

I.Podprojekt 1 (Zintegrowane wsparcie szkoleniowe dla mtodziezy wiejskiej zagrozonej bezrobociem)
— Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej (lider konsorcjum) z:

1. Warminsko-Mazurskim Zaktadem Doskonalenia Zawodowego,

2. Zaktadem Doskonalenia Zawodowego - Biatystok,
3. AMU North Jutland (Dania),
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Il. Podprojekt 2 (Szkolenia dla pracownikéw MSP) — Danish Technological Institute (lider konsorcjum)
z:

1. Gérnoslaska Agencjg Rozwoju Regionalnego,
2. Osrodkiem Badania Jakosci Wyrobow ZETOM,
3. FIRMA 2000 ( Polska),

4. |G Consulting Group (Polska),

lll. Podprojekt 3 (Szkolenia dla pracownikéw nowoutworzonych regionalnych Osrodkéw Informacji
Turystycznej) - Central Europe Trust Polska Sp. z o.0. (lider konsorcjum) z:

1. THR-Asesores en Turismo Hotelaria y Recreation S.A. ( Hiszpania),
2. Wyzszg Szkotg Turystyki i Rekreacji w Warszawie,

IV. Podprojekt 4 (Wspieranie rozwoju lokalnych porozumien na rzecz zatrudnienia) - Bernard Brunhes
International (lider konsorcjum) z Olsztynskgq Szkotg Biznesu.

Warto$¢ Kontraktow w wojewddztwie wynosi 4 511 459 EURO, w tym $rodki PHARE 3 383 594
EURO.
W programie bedzie uczestniczy¢ ponad 4,7 tys. oséb.

4.3.2. Phare 2001 SSG - Rozwdéj Zasobéw Ludzkich (Promocja Zatrudnienia i Rozwéj Zasobéw
Ludzkich)

Na obszarze catego wojewddztwa warminsko-mazurskiego zostang zrealizowane nastepujace cztery
dziatania, w ktérych bedzie uczestniczyto w sumie 2560 oséb:

1. Aktywne dziatania rynku pracy — swiadczenie ustug rynku pracy dla bezrobotnych oraz innych oséb
majacych trudnosci na rynku pracy:

- zintegrowane ustugi w zakresie szkolenia zawodowego, poradnictwa i posrednictwa pracy
skierowane do 960 oséb.

2. Promocja przedsiebiorczosci:
- szkolenia i ustugi doradcze dla 240 os6b, ktore podejma dziatalno$¢ gospodarcza.

3. Zwiekszenie zdolnosci adaptacyjnych, szkolenie dla pracownikéw MSP:
- szkolenia dla pracownikéw i menedzerow MSP — 560 osoéb.

4. Pomoc w rozwijaniu lokalnej wspotpracy partnerskiej na rzecz zatrudnienia (800 osob):
- szkolenia dla samorzaddw i partneréw spotecznych,
- szkolenia i ustugi doradcze dla szkét (pomoc techniczna ).

W lutym 2002r. rozpoczeto prace nad przygotowaniem dokumentacji przetargowej (Tender Dossier),
w tym Zakresu Zadan Wykonawcy (Terms of Reference - ToR).
W lipcu Komisja Europejska zatwierdzita TOR przygotowany przez WUP w Olsztynie.

Posiedzenie Komisji Prekwalifikacyjnej (I etap przetargu), ktérej zadaniem jest wytonienie
potencjalnych oferentow (tzw. krotka lista), odbyto sie na poczatku listopada 2002 roku. Raport Komisji
Przetargowej zostat przekazany Komisji Europejskiej do akceptacii.

4.3.3. Phare 2002 SSG - Rozwéj Zasobow Ludzkich (Promocja Zatrudnienia i Rozwéj Zasobow
Ludzkich)

Na poczatku roku 2002 trwaty konsultacje z Ministerstwem Pracy
i Polityki Spotecznej nad ostateczng wersja fiszy projektowej, ktéra zostata zatwierdzona przez
Komisje Europejska w marcu 2002 r.

W potowie grudnia 2002 roku podpisano (Komisja Europejska i Rzad Polski) Memorandum Finansowe
dla programu Phare 2002 Spojnos¢ Spoteczna i Gospodarcza.
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Na terenie wojewddztwa warmihsko-mazurskiego beda realizowane nastepujgce 4 dziatania, w
ktérych wezmie udziat 1760 osbb:

1. Reorientacja zawodowa o0séb bezrobotnych i zagrozonych bezrobociem w szczegdélnosci
0s0b zamieszkatych na obszarach wiejskich
— ustugi na rzecz zatrudnienia - 760 os6b.

2. Wsparcie rozwoju lokalnych partnerstw na rzecz zatrudnienia - 200 osob.

3. Doskonalenie kadry MSP - 600 oséb.
4. Promocja przedsiebiorczosci - 200 osob.

4.3.4. Phare 2003 SSG - Rozwdéj Zasobéw Ludzkich (Promocja Zatrudnienia i Rozwéj Zasobéw
Ludzkich)

W okresie czerwiec-lipiec 2002 roku zostata przygotowana fisza projektowa, ktéra przekazana
Ministerstwu Pracy i Polityki Spotecznej zostata wpisana w projekt fiszy regionalnej. W drugiej potowie
2002r. odbyty sie konsultacje MPiPS z wojewddzkimi urzedami pracy dotyczace ostatecznej wersji
fiszy.

4.3.5. Program Aktywizacji Obszaréw Wiejskich (PAOW)

W realizacji podkomponentu B1 PAOW (przekwalifikowania i reorientacja) weszliSmy jako jedyni w
kraju jeszcze w 2001 roku.

W roku 2002 realizacja PAOW przebiegata w nastepujacych segmentach:

¢ Realizacja zadanh zakontraktowanych w roku 2001
- okresowe zatrudnienie (14 umow na faczng kwote 1 438 962 zt, obejmujacych 265
beneficjentéw)
- centrum wspierania przedsiebiorczosci (5 umow na 536 951 zt dla 475 oséb)
- badanie wskaznika efektywnosci szkolen (44 kontrakty, udziat w szkoleniach 802 oséb, z
ktérych 111 podjeto prace)
e Przygotowanie 95 nowych kontraktéw na nastepujace ustugi:
- realizacja szkolen zawodowych (87 kontraktéw obejmujacych 1 471 osob)
- okresowe zatrudnienie (5 kontraktéw w ramach ktérych zatrudniono 109 oséb)
- centrum wspierania przedsiebiorczosci (2 umowy dla 120 oséb)
- planowanie rozwoju lokalnego - 1 kontrakt

Ogdétem, w roku 2002 zakontraktowano ustugi na tgczng kwote 4 204 881 zi.
Roéznego rodzaju ustugami w ramach tej kwoty zostanie objetych 3 171 oséb.

4.3.6. Wojewoddzki Program Aktywizacji Zawodowej Absolwentéw ,,Pierwsza Praca”

Program "Pierwsza Praca" przeznaczony byt przede wszystkim dla absolwentéw szkét wszystkich
szczebli ponadgimnazjalnych z lat 2001/2002. Stanowi on integralng czes¢ programu spoteczno-
gospodarczego rzadu na lata 2003-2005 i jest zespolony z programem "Przede wszystkim
przedsiebiorczos¢".

Najlepszg szansg na aktywizacje zawodowa absolwentéw jest rozwoj przedsiebiorczosci i
powstawanie nowych miejsc pracy. Poprzez dziatania zapisane w programie i przy wykorzystaniu
dostepnych srodkéw finansowych absolwenci majg szanse na zdobycie pierwszego doswiadczenia
zawodowego w formie subsydiowanego stazu, subsydiowanej pracy lub wolontariatu, a takze na
podjecie samodzielnej dziatalnosci gospodarczej. Niezaleznie od tych elementéw wsparcia wszyscy
zainteresowani mogli liczy¢ na pomoc doradcow zawodowych i posrednikéw pracy z powiatowych
urzedow pracy oraz doradcéw z Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej dziatajacego
przy Wojewoddzkim Urzedzie Pracy.
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Wojewddztwo warminsko-mazurskie na realizacje projektu otrzymato
z Funduszu Pracy tacznie 10 189,3 tys. zlotych, z tego: 294,2 tys. zt na podprojekt Zielone miejsca

pracy.

Z naktadowych form aktywizacji w okresie czerwiec-grudzien 2002 roku skorzystato 4 749 tys.
absolwentow.

Wydatkowano z Funduszu Pracy kwote ponad 10,2 min zt. Wskaznik realizacji Programu ,Pierwsza
Praca” w wojewddztwie warminsko-mazurskim wyniést 110 % w stosunku do zatozen.

Najbardziej preferowang formg aktywizacji byly:

- staze zawodowe u pracodawcéw (2 199 oséb - wydatkowano 5 293,3 tys. zi),

- umowy absolwenckie (933 osoby - wydatkowano 1 713,8 tys. zt).

Uczestnicy naktadowych programow rynku pracy

tab. 16

. Liczba uczestnicow % do

Lp Hazwa instrumentu 2atodeh
zakladana | uzyskana |

1. | Staz ahzokvencki 1693 21949 1330
2. | Refundacia 7 tytutu zatrudnienia abeolawenton 15 933 1145
3. | Pofyozki na podjecie dzistalnodci gospodarcze) a0 20 40,0
4. | Pozyczki na ubworzenie dodstkowsch migjsc pracy 42 29 924
3. | 5zkalenia 102 g55 g7y .0
6. [ Prace interwencyjne 245 58 236
7. | Roboty publiczne 55 240 4364
3. [ Prace spolecznie uzyteczne 132 109 765
9. | Programy specjalne 45 o4 1887
10, | Udzistw programach PHARE | Banku Swistowego - 449 -
11. | Ustawwa o watwieniu zatrudnienia abaolwentdnw 0 7 -
12, | Twrot kosztde dojazodee do pracy 180 133 734
13. | RAZEM 4239 4751 1121

W ramach realizacji podprogramu ,Informacja, poradnictwo zawodowe

i posrednictwo pracy” z roznych form aktywizacji skorzystato 23 927 absolwentéw, w tym 6 914 oso6b
uczestniczyto w szkoleniach z zakresu ,Samodzielno$¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy”.

Nalezy zaznaczy¢, iz z ustug doradczo-informacyjnych w celu osiggniecia efektu zatrudnieniowego
korzystaty kilkakrotnie te same osoby i dlatego suma uczestnikow poszczegdlnych form moze
wydawac sie wysoka, wyzsza niz ogoélna liczba uczestnikow programu ,Pierwsza Praca”.
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Dziatalnosc w zakresie podprogramu
Hformmacia, poradichwo zawodowe § posrediichvo™

Kiuky pracy
1 381 uczestnikdwn

Gietdy pracy
1 586 ozokd 100 gichd

Poradnicteo grupowe
4 649 ozdbS 434 grup

Paoradnicteo indywidualne
3 498 ozohbs 3 856 wizyt

Na realizacje zadanh wynikajgcych z Wojewddzkiego Programu Zawodowego Absolwentéw ,Pierwsza
Praca”, Minister Pracy i Polityki Spotecznej dla wojewodztwa warminsko-mazurskiego wyasygnowat

kwote 9 945 100 zt.

Byta to dodatkowa kwota przyznanych algorytmem $srodkéw samorzgdom wojewddztwa na

Warzztaty PD
1 722 ozobyl 154 grupy

Samodzisinosd w
poszukbvaniu pracy
6 914 o=zok/ 1 385 spotkan

= | Informacia Zavwodowa;
- inciyvicuaing- 2 631 osdb
- grupioea

-1 646 ozdky 159 grup

finansowanie programoéw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu w roku 2002.

Struktura wydatkow na realizacje programu ,Pierwsza Praca”

tab. 17
Srodki .
Wyszezegilnienie ogilermn tﬂrj.rkulz}@*t;me ;’i" "
T. R 3 EX
1. Kwota z porozumienia pomiedzy
harszatkiem Winjewdd zhess a starostami 99431 9636,7 g
2. Podprogram Zielone migjsca pracy” 5132 2896 6 4%
3. PAOW 430 430 1000
4. Srodki Uniine 146 B 146 & 1000
5. Inne Zrocks 276 4 24 1000
RAZFEM: 10 924,3 10 12,3 95,3

Uwaga:

* Niewykorzystanie w petni srodkow wynikajacych z ,porozumienia” dotyczy powiatu dziatldowskiego,
gdzie wykorzystano niespetna 60 % zaktadanej kwoty. Powodem takiej sytuacji byta znacznie
mniejsza niz sie spodziewano liczba uczestnikéw programu, a takze zta kondycja ekonomiczna firm,

niesprzyjajaca zatrudnieniu.

** Program znajduje sie w trakcie realizacji.

4.3.7. Program ,Zielone miejsca pracy”

Program stanowi podprojekt programu ,Pierwsza Praca”. Zgodnie

z kryteriami projektu ,Zielone miejsca pracy”, kierowano poprzez powiatowe urzedy pracy:
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e na staz absolwencki w nadlesnictwie osoby posiadajace wyksztatcenie zwigzane z
gospodarka lesng, ochrong srodowiska oraz gospodarkg rolna,

e do pracy w ramach robét publicznych, absolwentéw pochodzgcych z rodzin bytych
pracownikow panstwowych przedsiebiorstw gospodarki narodowe;.

Na realizacje projektu wydatkowano 289,6 tys. zt, a uczestniczyto w nim 83 absolwentéw. Program
bedzie kontynuowany w 2003 roku.

4.3.8. Gminne Centra informacji i Biura Karier

Wojewddzki Urzad Pracy zaopiniowat w sumie 32 wnioski o granty na organizacje Gminnych Centréw
Informaciji (24 samorzady gminne i organizacje pozarzadowe) i Biura Karier (8 szkot wyzszych i
organizacji studenckich).

Granty w wojewoédztwie warminsko-mazurskim otrzymato 12 instytucji. WUP przeprowadzit takze
intensywng kampanie promocyjng projektu

4.4. POSREDNICTWO PRACY REALIZOWANE PRZEZ WUP

4.4.1. Posrednictwo wojewddzkie

o Przeprowadzono okoto 200 rozmoéw kwalifikacyjnych z poborowymi na temat warunkéw
odbycia stuzby zastepczej.

e Skierowano do stuzby zastepczej 22 poborowych.

e t3acznie w 2002 roku w ramach stuzby zastepczej pracowato: 22 poborowych w 9 zaktadach
pracy, 59 os6b kontynuowato odbywanie stuzby zastepczej z lat poprzednich.

4.4.2. Zatrudnienie za granica

Posrednictwo w tym zakresie dotyczyto wytaniania i kojarzenia z pozyskanymi ofertami kandydatéw do

pracy.
Z mozliwosci wyjazdu do pracy za granicg skorzystato 13 207 oséb.

tab. 18
Praca
Lp. | Kraj zatrudnienia Pra_t:a SEZONUNG diugoterminDwa Ogatemn
(liczba osob) (liczba os6b)
1. | Francia 13 28 42
2. | Grecja - 10 10
3. | Hizzpania = 41 92
4. | Irlandia - G4 G54
5 | Miemeoy 12 G54 85 12 972
6. | Morwedia - o] &
7. | Wielka Brytania - M iy
OGOk EM 12 943 259 13 207
e FRANCJA
- praca sezonowa - oferty pracy w zawodzie: rzeznik, masarz, rolnik
- praca dtugoterminowa - oferty pracy w zawodzie: gastronom, hotelarz
e GRECJA
- praca dtugoterminowa - oferty pracy w zawodzie: slusarz, spawacz, monter konstrukgji
stalowych
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o HISZPANIA
- praca sezonowa - oferty pracy w zawodach: rolnik

- praca dtugoterminowa - oferty pracy w zawodach: kierowca, zbrojarz, slusarz, pokojéwka,

kelner
e IRLANDIA

- praca dtugoterminowa - oferty pracy w zawodach medycznych
e NIEMCY

- praca sezonowa - oferty pracy w zawodach: rolnik, ogrodnik, gastronom, hotelarz, lesnik
- praca dtugoterminowa - oferty pracy w zawodach: gastronom, hotelarz,ekonomista, technik

obstugi ruchu turystycznego
¢ NORWEGIA

- praca dtugoterminowa - oferty pracy w zawodach: pielegniarz/pielegniarka
o WIELKA BRYTANIA

- praca dtugoterminowa - oferty pracy w zawodach: gastronom, hotelarz

4.5. CENTRUM INFORMACJI | PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ W OLSZTYNIE |
ELBLAGU

W roku 2002 Centrum przyjeto 6 438 klientéw. Byty to osoby uczestniczace zarbwno w
indywidualnych, jak i grupowych formach pomocy.

W ramach podstawowych zadan CliPKZ objeto:

- informacjg zawodowg indywidualng (nie uwzgledniajgc miodziezy) 2 486 oséb

- informacjg zawodowa dla miodziezy 1 286 oséb

- poradnictwem grupowym dla bezrobotnych i poszukujacych pracy 475 oséb

- poradnictwem indywidualnym dla bezrobotnych i poszukujacych pracy 305 oséb
- poradnictwem indywidualnym dla mtodziezy 126 osoby

- poradnictwem grupowym dla mtodziezy 1 760 osob

Najwazniejsze realizacje Centrum to:

o Udziat w gietdach, targach, prezentacjach.

Uczestniczono w:
- Gietdach pracy organizowanych przez OHP (maj i grudzien 2002 roku)

- Targach ,Debiut 2002” w ramach realizacji programu ,Pierwsza Praca” (21 maj 2002 roku)

- Akcji Promocyjno — Informacyjnej Zrzeszenia Studentéw Polskich ,Powitanie” (marzec 2002
r.), skierowanej do maturzystow.

- Zajeciach informacyjno-edukacyjnych dla studentéw wydziatoéw prawa ,ELSA” zawierajacych
elementy opracowane i przeprowadzone przez CliPKZ.

Zajecia warsztatowe.

- ,Aktywnego poszukiwania pracy”.

- Otwarte zajecia z psychologiem ,Budowa poczucia wtasnej wartosci”.

- ,Samodzielno$¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy” - w szkoleniu uczestniczyty grupy:
absolwentow (pilotaz programu), doradcéw zawodowych, pracownikow.

- ,Trening podejmowania decyzji zawodowych”, ,Warsztaty promocji samego siebie” (studenci
i mtodziez szkolna).

- ,Planowanie kariery zawodowej”, ,Jak radzi¢ sobie ze stresem wywotanym bezrobociem”,
,Zostan Rockefellerem”, ,Wtasna firma”.

Kontakty z partnerami zewnetrznymi.

- Wspdtpraca z Kuratorium Oswiaty - w zakresie wspélnej akcji ukierunkowanej na pomoc
nauczycielom w podjeciu pracy w szkolnictwie (stworzenie banku ofert pracy dla nauczycieli,
wymiana ofert, wymiana informac;ji).

- Wspotpraca z Biurem Karier Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w zakresie wymiany
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informacji nt. kierunkéw studiéw, materiatéw informacyjnych.

- Wspotpraca z OHP w zakresie wspdlnej realizacji dziatan zwigzanych z promocjg
zatrudnienia mtodziezy (udziat w gietdach, pomoc w szkoleniu kadry Centrum Edukac;ji i Pracy
OHP).

- Pomoc merytoryczna w utworzeniu punktu doradczego Wojskowej Agencji Pracy.

- Wspétpraca z AIESEC Polska - Komitetem Lokalnym w zakresie uruchomienia cyklu szkolen
jezykowych dla bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olsztynie.

- Wspodtpraca ze STOMILEM S.A. w zakresie organizacji 9 szkolen w ramach darowizny
przekazanej WUP (listopad, grudzieh 2002 r.)

Rola CIiPKZ polegata na:

- Przedstawieniu propozycji kierunkéw szkolenh
- Wyborze jednostek szkolgcych

- Dokonaniu naboru uczestnikow

- Monitoringu przebiegu szkolen.

Uruchomiono nastepujace kursy:

- Operator wézkow widtowych (1 grupa 17 osobowa)

- Pracownik magazynowy z obstugg komputera i kas fiskalnych (3 grupy, ogétem 46 oséb)

- Nowoczesny pracownik administracyjno-finansowy (2 grupy, ogétem 39 oséb)

- Ksiegowos$¢ matych i srednich firm (2 grupy, ogétem 30 osdb)

- Sukces w projektowaniu przysztosci (1 grupa docelowo 12 os6b — w zwigzku z matym
zainteresowaniem tym szkoleniem i rezygnacjg kilku chetnych, nabér zostat przedtuzony; stan
na 6.01 — 9 osob)

- Udziat w opracowaniu pilotazowego projektu ,Przywracanie na otwarty rynek pracy oséb
opuszczajacych zaktady karne” (inicjatywa WUP w Olsztynie) oraz planéw zwigzanych z
obchodami Miedzynarodowego Roku Oséb Niepetnosprawnych (2003 roku) - (wspotpraca z
Departamentem Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego)

e Organizacja cyklu seminariéw dla nauczycieli.

Przygotowanie merytoryczne oraz organizacyjne cyklu pieciu seminariow dla nauczycieli szkét
ponadgimnazjalnych nt. ,Rola poradnictwa zawodowego w aktywnym poruszaniu sie po rynku
pracy”. Uczestnikami seminarium byto niemal 100 nauczycieli z terenu wojewodztwa.

4.6. WSPOLPRACA Z PARTNERAMI ZAGRANICZNYMI

W 2002 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie prowadzit, realizujac wczesniej podpisane umowy,
wspotprace z nastepujacymi partnerami zagranicznymi:

- Obwodem Kaliningradzkim Federacji Rosyjskiej,

- Litwa,

- Dania,

- Niemcami.

o W kwietniu 2002 roku w Olsztynie, Wojewoddzki Urzad Pracy wspétorganizowat wraz z
Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej oraz przedstawicielami Rzadowego Programu RFN
»TRANSFORM” konferencje miedzynarodowg na temat ,Rozwdéj matej i sredniej
przedsiebiorczosci jako element rynku pracy”. Uczestniczyto w niej m.in. 30 przedstawicieli
administracji i urzedéw pracy Obwodu Kaliningradzkiego FR oraz Ministerstwa Pracy
Federacji Rosyjskiej.

e W dniach 16-18 pazdziernika 2002 roku odbylto sie w Swietlogorsku wspodlne posiedzenie rad i

komisji miedzynarodowych ds. wspotpracy transgranicznej
i miedzyregionalnej dziatajgcych pomiedzy Polska, Litwa i Obwodem Kaliningradzkim FR, w
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ktérym uczestniczyt przedstawiciel WUP w ramach dyskusji w bloku tematycznym
~Wspoipraca miedzyregionalna. Euroregiony. Wspétpraca w ramach programoéw Phare i
Tacis”.

e Ustalono plan wspétpracy miedzy WUP w Olsztynie a Obwodem Kaliningradzkim FR na rok
2003, ktory przewiduje nastepujace tematy:
- metody pracy z grupami ryzyka — przywrdcenie na otwarty rynek pracy,
- doswiadczenia w zakresie fagodzenia spotecznych skutkéw restrukturyzacji przedsiebiorstw,
- wymiana informacji i doswiadczen w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy i rozwoju rynku

pracy.

e W dniach 17-23 sierpnia 2002 r. odbyta sie wizyta studyjna w AMU Nordjylland Aalborg w
Danii dotyczaca projektu dunsko-polsko-litewskiego ,,Zwiekszenie zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w Polsce i na Litwie” w ramach Programu Sektorowego Regionu Morza
Battyckiego.

o Wynikiem ww. wizyty byto szkolenie dla pracownikow opieki spotecznej
i doradcow zawodowych zorganizowane przez WUP, ktére odbyto sie
w Olsztynie w dniach 22-25 pazdziernika 2002 r. na temat ,Podnoszenie poziomu
zatrudnienia ludzi niepetnosprawnych w Polsce i na Litwie”. Uczestniczyto w niej 12 oséb z
Litwy, 12 0sdb z Polski i 4 osoby z Danii
— prowadzace szkolenie.

¢ Kontynuowana jest wspétpraca z Urzedem Pracy w Wilnie oraz z Wilenskg Gietdg Pracy
polegajaca na wymianie doswiadczen w zakresie badania potrzeb rynku pracy i doradztwa
zawodowego w warunkach strukturalnego bezrobocia. Uzgodniono i podpisano protokét o
wspotpracy na rok 2003.

4.7. WSPOLPRACA Z POWIATOWYMI URZEDAMI PRACY

Wojewddzki Urzad Pracy sprawowat merytoryczny nadzor nad powiatowymi urzedami pracy w
zakresie przypisanych mu zadan ustawowych.

Prowadzit dziatalno$¢ szkoleniowg pracownikéw PUP w zakresie uaktualniania wiedzy o zmianach w
obowigzujgcym prawie i kierunkach polityki panstwa, rozwigzaniach obowigzujgcych w Unii
Europejskiej, programach pomocowych.

Spotkania i narady organizowane przez WUP sprzyjaty wymianie doswiadczeh pomiedzy
pracownikami i kierownikami PUP oraz wypracowaniu jednolitych form postepowania w kwestiach
watpliwych.

Na spotkaniach omawiano réwniez biezaca sytuacje na rynku pracy w wojewddztwie oraz przekazano
informacje o programach rynku pracy realizowanych przez WUP.

ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu oraz zarzadzen wykonawczych do statystyki o
rynku pracy.

4.8. INNE DZIALANIA WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY

e Opracowywanie analiz i informacji dot. rynku pracy na potrzeby Urzedu Marszatkowskiego,
Sejmiku Wojewddzkiego, Wojewody, postow, senatoréw, medidw.

e Udziat w monitorowaniu Wojewédzkiego Programu na Rzecz Poprawy Warunkéw Zycia
Spotecznego i Zawodowego Niepetnosprawnych.
- Opracowanie planu zadan na 2003 rok.

o Opracowanie zatozen polityki rynku pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim.
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o Wspodtpraca z Kuratorem Os$wiaty w zakresie przekazywania informacji
o zawodach nadwyzkowych i deficytowych.

o Wspdtpraca z partnerami rynku pracy w obszarze tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
przeciwdziatania bezrobociu.
- Agencjg Wihasnosci Rolnej Skarbu Panstwa
- Kolejowg Agencjg Aktywizacji Zawodowej
- Agencjami Rozwoju Regionalnego
- Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim
- Inkubatorami przedsiebiorczosci
- Stowarzyszeniami Bezrobotnych
- Klubami Pracy
- Organizacjami szkolgcymi

o Wspdtpraca z Wojewddzkimi Urzedami Pracy wojewddztw: Podlaskiego, Pomorskiego,
Zachodnio-Pomorskiego.

o Wspotpraca z Wojewoddzka Rada Zatrudnienia — Organem opiniodawczo-doradczym
Marszatka Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego.

o Wspdtpraca z Urzedem Statystycznym w zakresie statystyki o rynku pracy.

4.9. SZKOLENIA, SEMINARIA, KONFERENCJE

Nowe zadania stawiane przed stuzbami zatrudnienia wymagajq ciggtego podnoszenia kwalifikacji.
W roku 2002 pracownicy urzeddw pracy uczestniczyli w ponad 50 szkoleniach, seminariach i
konferencjach o nastepujacej tematyce:

- Integracja z Unig Europejska.

- Fundusze Strukturalne Unii Europejskie;j.

- Spoteczny Fundusz Socjalny.

- Program Phare — Rozwdj Zasobow Ludzkich.

- Program PAOW.

- Nowoczesne technologie w poradnictwie zawodowym.

- Rynek pracy: potrzeby, doswiadczenia, jakos¢ ustug, metody badan, posrednictwo.

- Edukacja, a rynek pracy.

- ,Pierwsza Praca”.

- Posrednictwo pracy za granica.

- Uzytkowe programy komputerowe.

- BHP i ppoz.

- Demografia, a rynek pracy.

Ponadto, Wojewddzki Urzad Pracy zorganizowat:

- Szkolenie Kadr urzedéw pracy dla wojewodztw: warminsko-mazurskiego oraz pomorskiego.
Glowny nacisk potozony byt na zaznajomienie beneficjentdéw z procedurami dot. programu PHARE w
obszarze Rozwoju Zasobdéw Ludzkich.

Szkolenie zostato sfinansowane w catosci przez MPIPS. Uczestniczyto w nim 160 osob.

- Seminarium dla nauczycieli i pedagogéw nt. ,Rola poradnictwa zawodowego w aktywnym
zachowaniu sie na rynku pracy”. Uczestnikami seminarium byto 100 nauczycieli z terenu
wojewodztwa.

- Seminarium nt. ,Tworzenie sieci wspotpracy partneréw rynku pracy”, ktére zakonczyly sie
podpisaniem porozumienia o wspoétpracy polsko-litewskiej.

- Szkolenie dla 40 pracownikéw PUP i ankieterow nt. metodologii badan terenowych w ramach
podprojektu B1 PAOW — ,Badania gospodarki lokalnych rynkéw”.

- Miedzynarodowg Konferencje (3 dniowa) pt. ,Rozwdéj matej i sSredniej przedsiebiorczosci jako
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element polityki rynku pracy”.

Uczestnikami byli przedstawiciele: Obwodu Kaliningradzkiego FR i Ministerstwa Pracy i Rozwoju
Spotecznego FR, Niemieckiego Programu Rzgdowego ,Transform”, MPiPS w Warszawie oraz wtadz
terenowych wojewdédztwa.

4.10. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

W roku 2002 wydatki z Funduszu Pracy wynosity ogotem 491 518,6 tys. zt. Kwota ta w stosunku do
2001 roku wzrosta o 45 450,6 tys. zt, tj. 11 %.

Strubtura wyd atkdw z Funduszu Pracy Wi atki -100,0 %
- Zasiki dia hezrohaotrych 8T8 3tws. - A4 T %
- Zasiki przedementalne 123148 1tws. 2t - 260%
- &wiadczenia przedementalne 422204tvs. ot - 8E%
- akbewne forry ogoterm eI/ tws. o - TI3%
- prEygotowanie Zawodowe 16852 9tys. & - 34 %
- pozostake wydatki 4743 8tvs. 4 - 1.0%

Strukchurs wedatidw 7 FUnclszy Fracy

1,0% 3.4%
Ozasithi dla bezrobotnych Ozasithi preedemen@ine
Owiadezenia preed emeny@lne Oaktywine © mmyogitem
Oprzygotowanie =wadowe Bpozostate wod Ftki
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Y pordwnaniu z rokiem 2001 weroste wydatki na:

- Fasitki dla bezrobotrych 0 10932 3ys. 2 tho 42%
- Fasitki prredementalne 0 2170 tys. o o 27,0 %
- Swiadczenia prredementalne 0 19379 4tvs. 2t o390 %

Fdecydowanie zmnigjsydy sie wydatki poniesione na:

- akbmwizacje bezrobotnych 0 B13MMtys. 2 o185 %
- prEygotoweanie Zaswodowee mtodocianych 0 3120tys. 2t o146 %

Wiydatki na akbwne formy przeciwdziatania bezrobociu wwynosily 7.3 %
ogdlnych wydatkdw Funduszu Pracy w roku 2002:

- sZkolenia 31360 tys. # - BE%
- prace intenvencyjne A 3694 tys. # - 150 %
- rohoty publiczne ABETE S ts. o - 158 %
- podvczki dla bezrohatrveh na

rozpoczecie dziatalnoso gospodarcze] 3893 5tys. o - 112 %
- povczki na dodatkowe migjsca pracy 2946 5 tys. # - B2%
- programy specjalne 1 BEE Atys. =t - A7 %
- akbywizacja Zawodows absobwentdw 12674 8Btys. ## - 354 %
- pozZostate wydatki 351 8tys. o - 09%

Strukiura wydatkow na akbywne formy przeciwdziafania bezrobociu

0,9% 8,8%

35,4%

4,7%

8,2% 11,2%
O =zkolenia O prace interywencyjne
O raboty publiczne O pozyczki dla bezr. ra rozp. dzist. gosp.
O pozyczki na dodatkowe migjzca pracy O programy specjalne
O aktywizacis Tawacwa absolaentdw W pozostahs weyedatk

e Zalgczniki do informacji rocznej za 2002 r.
Opracowano:

Wydziat Informaciji, Analiz i Prognoz
WUP Olsztyn
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