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6. Statystyczne badania rynku pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy ma ustawowy obowigzek prowadzenia, kontroli merytorycznej, weryfikacji i
agregowania danych statystycznych o rynku pracy.

W roku 2002 zostat zwiekszony obszar tematyczny sprawozdan o dane dotyczace oséb
niepetnosprawnych.

Utrudnieniem w realizacji funkcji sprawozdawczych jest przejscie na nowy system przetwarzania
danych o rynku pracy “PULS”, ktéry do dzisiaj wykazuje wiele niedoskonatosci i jest stale
modyfikowany.

e Sprawozdanie o rynku pracy MP i PS - 01 wraz z zalgcznikami

Struktura i bilans bezrobotnych

Posrednictwo pracy

Zgtoszenie zwolnien i zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

Bezrobotni wg wieku, poziomu wyksztatcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy
Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy

Bezrobotni i oferty pracy wg zawodow i specjalnosci

Poradnictwo zawodowe, Kluby pracy, szkolenia bezrobotnych i poszukuj g cych pracy
Bezrobotni zamieszkali na wsi wg wieku, poziomu wyksztatcenia, stazu pracy i czasu
pozostawania bez pracy

e Programy specjalne

e Sprawozdanie o dochodach i wydatkach Funduszu Pracy MP i PS - 02

e Sprawozdanie MP i PS - 0 7 o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych lub
poszukujacych pracy, nie pozostajacych w zatrudnieniu.

7. Konferencje, seminaria.

Wspotudziat w organizowaniu i uczestnictwo w konferencjach, seminariach i szkoleniach nt.:

o “Wptyw rynku pracy na polityke edukacyjng i ksztatcenie zarodowe”. Wspotpraca z W
arminsko-Mazurskim Osrodkiem Ksztatcenia Nauczycieli. W seminarium uczestniczyli
nauczyciele i wychowawcy klas Il gimnazjum z powiatéw: elblaskiego, braniewskiego,
bartoszyckiego, nowomiejskiego, itawskiego, lidzbarskiego, dziatdowski ego.

e “Prognozowanie rynku pracy - potrzeby, metodologia i do$wiadczenia zagr aniczne” -
konferencja zorganizowana w ramach projektu: Badania Gospodarki i Lokalnych Rynkéw
Pracy - Program Aktywizacji Obszarow Wiejskich”.

o “Doradca - profesja, pasja, powotanie?”. Uczestnikami konferencji poradnictwa zawodowego
byli m.in. doradcy zawodowi z Polski i innych krajow. Omoéwiono tematyczne zatozenia pracy
doradcy zawodowego, ksztatcenie i doskonalenie zawodowe doradcow w réznych krajach,
pasje i powotanie w dziatalnosci doradcy, warsztat pracy doradcy zawodowego, zadania
eurodoradcy w integracji europejskiej.

o “Doswiadczenia stuzb zatrudnienia panstw basenu morza baftyckiego w przeciwdziataniu
bezrobociu i okazywaniu pomocy w znalezieniu pracy”. Konferen cje, ktéra odbyta sie w
Swiettogorsku (Federacja Rosyjska) organizowat Departament Federalnej Panstwowej Stuzby
Zatrudnienia Ludnosci Obwodu Kaliningradzkiego, Ministerstwa Pracy i Rozwoju Spotecznego



Federacji Rosyjskiej. Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie wygtosit referat na
temat: “Zatozenia polityki ry n ku pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim”.

“Gospodarka i rynek pracy w wojewddztwie lubelskim - préba programu na pod stawie
wskaznikow ekonomicznych i badan firm”. W konferencji aktywnie (referat i dyskusja)
uczestniczylto trzech pracownikow WUP w Olsztynie.

“Program Leonardo da Vinci w kontekscie realizowanej polityki edukacyjnej” Fundacja i
Kultura Leonardo da Vinci w Warszawie. Pracownik WUP w Olsztynie przedstawit nowe
priorytety programu na lata 2003-2006.

“Zawody deficytowe wystepujgce na lokalnym rynku pracy”. Wspotorganizator Francuska
Krajowa Agencja ds. Zatrudnienia. Uczestniczyto m.in. dwéch pracownikéw WUP w Olsztynie.

Uczestnictwo w pracach Technicznego Komitetu Strategicznego wspomagajgcego dziatania
prowadzone w ramach: Aktywizacji Obszaréow Wiejskich. Badania gospodarki i lokalnych
rynkoéw pracy. Organizator MPiPS. Do wspotpracy oddelegowano dwoch pracownikow WUP w
Olsztynie.

“Aktualne Problemy Instytucjonalnej Obstugi Rynku Pracy” - organizator WUP w Olsztynie.
Uczestniczyta kadra stuzb zatrudnienia wojewédztwa warminsko-mazurskiego.

“Srodowisko i zatrudnienie - promowanie zasad zréwnowazonego rozwoju”. Seminarium
podsumowujgce dwuletni program wspotpracy Polski i Danii. Uczestniczyt w nim pracownik
WUP w Olsztynie.

Wspotpraca z Wojewddzkg Komisjg Dialogu Spotecznego. Ptaszczyzna forum podejmowania
wspolnych dziatan przez reprezentantow zwigzkow pracodawcow i pracownikdéw oraz
wojewode i marszatka na rzecz prowadzenia dialogu w sprawach spotecznych i
gospodarczych

“Wspodtczesne i perspektywiczne problemy rozwoju demograficznego Polski pét nocnej”.
Aktywne uczestnictwo (referaty i dyskusja) dwoch pracownikow WUP w Olsztynie.
Organizator seminarium - GUS w Warszawie, US w Olsztynie, Uniwersytet Warminsko-
Mazurski w Olsztynie.

Tygodniowy pobyt studyjny dwdch pracownikow WUP w Olsztynie w Dreznie w ram ach
programu PAOW.

“Narodowy Plan Rozwoju - warsztaty robocze”. W ramach czterech grup roboczych omawiano
zagadnienia dotyczace: infrastruktury, zasobéw ludzkich, przedsiebiorstw, rozwoju lokalnego,
rolnictwa i leSnictwa. Organizatorem byt Osrodek Doskonalenia Kadr Ministerstwa Gospodarki
. Uczestniczyto trzech pracownikéw WUP w Olsztynie .

“System programowania Zarzgdzania i Finansowania Europejskiego Funduszu Spotecznego
w Hiszpanii”. Organizator: MPiPS w Warszawie i Ministerstwo Pracy w Hiszpanii / Ambasada
Hiszpanii w Polsce. Uczestniczyto dwoch pracownikow WUP w Olsztynie.

Warunki rozwoju rynku pracy wojewodztwa warminsko-mazurskiego w swietle projektu
nowego kodeksu pracy”. Organizator: Europejskie Stowarzyszenie Studentéw Prawa ELS.A.
w Olsztynie. Aktywne uczestnictwo (referat i dyskusja) pracownika WUP w Olsztynie.

Cykliczne robocze spotkania koordynacyjne, jednostek zaangazowanych we wdrazanie
PAOW, w Programie Aktywizacji Obszarow Wiejskich.

“Uwarunkowania dla pomysinego rozwoju lokalnej wspdtpracy, lokalnych sieci i lokalnej
gospodarki” - seminarium w Wilnie. Promotorem seminarium byta Fundacja Rozwoju
Przedsiebiorczosci w S u watkach. Uczestniczyta jedna osoba z WUP w Olsztynie.



e “Regionalna Strategia Zatrudnienia Wojewodztwa t6dzkiego”. Organizator: Miedzynarodowe
Biuro Pracy w Genewie, MPiPS w Warszawie. Uczestniczyt Dyrektor WUP w Olsztynie.

e “Formy i metody dziatalno$ci adresowane do mtodziezy w wkraczajgcej na r ynek pracy” .
Seminarium w ramach podpisanej umowy o wspotpracy pomiedzy Wilenskag Gietdg Pracy a
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Olsztynie. Pr o tokét o wspétpracy na rok 2002 z dnia
20.12.01 r. Uczestniczyty cztery osoby z WUP w Olsztynie.

o “Nowoczesne technologie w poradnictwie zawodowym”. Organizator - MPiPS w Warszawie.
Uczestniczyty dwie osoby z WUP w Olsztynie.

e Szkolenie w zakresie “Praktycznego przewodnika miedzynarodowych proc e dur
przetargowych oraz zawierania umow na ustugi w ramach Programu PH ARE”. Organizator -
firma Tebodin Consultants and Engineers Poland sp. z 0.0. Udziat sze$ciu oséb z WUP w
Olsztynie.

e ‘Instrumenty ekonomiczne realizacji strategii zrownowazonego rozwoju”. Organizator:
Centrum Prac Systemowych we wspotpracy programowej z Ministerstwem Srodowiska. Jedna
osoba z WUP w Olsztynie.

o  Wizyta studyjna polskich ekspertow n a Wegrzech. Udziat - jedna osoba.

8. Fundusz Pracy.

8.1.

Decyzjg Prezesa Krajowego Urzedu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w roku
2002, wojewddztwo warminsko-mazurskie otrzymato 31 564,9 tys. z, w tym 9 9451 tys. zt
asygnowano na realizacje programu aktywizacji zawodowej absolwentow “Pierwsza praca”.

Mimo utrzymujgcego sie wysokiego poziomu bezrobocia i najwyzszego w Polsce jego natezenia,
region warminsko-mazurski w stosunku do roku ubiegtego na realizacje zadan aktywizujgcych
bezrobotnych otrzymat o 6 059,1 tys. z, tj. 16,1 % mniej. Przyznane $rodki sg dalece
niewystarczajgce i zadecydowaty o minimalizacji stosowania form aktywizacji subsydiowanych z
Funduszu Pracy.

8.2Wydatki z Funduszu Pracy.

W | pétroczu br. wydatki z Funduszu Pracy wynosity ogotem 244 315,3 tys. zt i byty wyzsze niz w tym
okresie roku ubiegtego o0 13,7 %.

Struktura wydatkoéw z Funduszu Pracy

w | péiroczu 200 2 roku



zasitki dla bezrobotnych 53,9 %

zasilki przedementalne 25,3 %

swiadczenia przedemenytalne 7.8 %

aktywne formy ]E,E i
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W pordéwnaniu z | pétroczem 200 1 roku wzrosty wydatki na:

e zasitki dla bezrobotnych - 0 11,7 %
e zasitki przedemerytalne - 0 35,4 %
e Swiadczenia przedemerytalne - 0 90,5 %

Zmniejszyty sie natomiast o ponad potowe (56,8 %) wydatki poniesione na a k tywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, w tym na:

szkolenia- 64,9 %

prace interwencyjne- 55,2 %
roboty publiczne- 70,0 %

pozyczki dla bezrobotnych - 5,2 %
programy specjalne- 63,8 %

przy wzroscie wydatkéw na:
e pozyczki na dodatkowe miejsca pracy - 201,7 %

Struktura wydatkoéw na aktywne fo rmy przeciwdziatania bezrobociu
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Wydatki Funduszu Pracy na koniec | pétrocza 2002 roku stanowity 28,2 % $rodkow przyznanych wg
algorytmu przez Prezesa Krajowego Urzedu Pr acy.

9. Podsumowanie.

1.Na koniec | pétrocza br. w wojewddztwie warminsko-mazurskim w systemie
REGON zarejestrowane byly 137 152 podmioty gospodarcze.

2.Liczba pracujacych przekroczyta 444 tys. osoéb.

3.W ciggu potrocza liczba bezrobotnych spadta 0 4,2 % (7 949 osob). Rok temu obserwowalismy w
tym okresie wzrost rejestrowanego bezrobocia 0 4,4 % (6 995 oséb).

4. W czerwcu br. bezrobocie uksztattowato sie na poziomie 170 804 osoby i byto wyzsze od poziomu
czerwca ubiegtego roku o 3,5 % (5 704 osob).

5. W | potroczu 2002 roku do bezrobocia naptyneto 55 933 0séb, tj. 2 tys. osob mniej niz przed rokiem.
Wyrejestrowano natomiast ponad 60 tys. oséb, tj. 0 9,5 tys. (18,7 %) wiecej niz w analogicznym
okresie roku ubiegt ego.

6.Gtdéwng przyczyng wytaczen z rejestru byty podjecia przez bezrobotnych pracy (54,7 %). Prawie
trzykrotnie wzrosty wylgczenia z powodu podjecia pracy subsydiowanej, chociaz ich wymiar nie miat
istotnego znaczenia dla rynku pracy.

W pierwszym pétroczu 2001 roku prace refundowang z Funduszu Pracy podjeto zaledwie 725 oséb ;
w roku biezgcym 1 975 oséb.

7.Stopa bezrobocia, nadal od 3 lat jest najwyzsza w kraju i na koniec czerwca br. wynosita 27,9 %.

W dwunastu powiatach wskaznik natezenia bezrobocia przekroczyt 30 %. Na j wyzsza stopa
bezrobocia jest w powiatach:

e gotdapskim - 37,0 %;
e bartoszyckim - 34,5 %;



e braniewskim - 34,4 %;
e elblgskim ziemskim - 34,5 %;
e ostrodzkim - 33,8 %;

N ajnizsza w:

e olsztynskim grodzkim - 12,2 %;
e jtawskim - 25,4 %;
o elblgskim grodzkim - 25,7 %.

W stosunku do roku ubiegtego wskaznik stopy bezrobocia w wojewddztwie zwiekszyt sie 0 2,1 punkty
procentowe.

8. W stosunku do pierwszego potrocza roku 2001 obserwujemy wzrost poszczegdlnych kategorii
bezrobotnych w ogdlnej populacji. Najwiekszy wsréd subpopulacji “absolwenci” 0 22,4 %. Nalezy
przypuszczac, iz jest to efekt promocji projektu “Pierwsza praca”.

Wzrost liczby bezrobotnych w poszczegdlnych kategoriach spowodowany jest wzrostem bezrobocia w
stosunku do roku ubiegtego.

9. Niepokojacym sygnatem jest wzrost (prawie 0 22 %) liczby bezrobotnych z w y ksztatceniem
wyzszym, a takze wzrost liczby bezrobotnych w wieku 45-54 lata

(0 8,7 %) oraz 55-59 lat (0 14 %). Swiadczy to rosnacych trudno$ciach adaptacyjnych oséb w wieku
Srednim do nowych warunkow rynku pracy.

Nadal najwieksze trudnosci z uzyskaniem pracy majg bezrobotni o niskich kwalifikacjach oraz o nikim
poziomie wyksztatcenia. Jest ich 73,3 %.

Wydtuza sie czas okres przebywania na bezrobociu. Osoby pozostajgce bez pracy 12 i wiecej
miesiecy stanowig prawie 55 % ogotu bezrobotnych. Rok temu - 49,4 %.

10. Biorgc pod uwage przynaleznosc¢ ostatniego pracodawcy osoby bezrobotnej, nadal najwiecej
bezrobotnych pochodzi z szesciu sekcji dziatalnosci gospodarczej (rolnictwo i le$nictwo, dziatalnosé
produkcyjna, budownictwo, handel, administracja publiczna, pozostata dziatalnos¢ ustugowo-
komunalna, socjalna i indywidualna).

Sekcje te generujg bezrobocie, bowiem ponad 55 % poprzednio pracujgcych, przed zarejestrowaniem
sie pracowato w zaktadach pracy nalezgcych do nich. Liczba bezrobotnych wymienionych wyzej
dziatach go spodarki systematycznie wzrasta.

11. Wydatki z Funduszu Pracy w pierwszym potroczu br. wynosity ogétem 244 315,3 tys. zt, w tym na
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 8 916 tys. zt, {j. tylko 3,6 % ogotu wydatkow.

12. Wystepujaca niekorzystng sytuacje duze j nierbwnowagi miedzy podazg a popytem na rynku pracy
wojewodztwa warminsko-mazurskiego pogtebia dodatkowo wchodzacy drugi, powojenny wyz
demograficzny. Spowoduje to dalsza hermetyzacje rynku pracy zwtaszcza dla oséb mtodych z
powodu niskiej podazy .

13. Obserwujemy niewielkie pozytywne zmiany w obszarze posrednictwa pracy:

e W roku biezgcym zgtoszono o 2 101 (tj. 0 19,6 %) ofert pracy wiecej niz rok t e mu. Prawie
trzykrotnie wiecej byto rowniez ofert pracy subsydiowanej (2 949 ).

e Prace podjet 0 34 753 osoby, tj. 0 26,7 % wiecej niz rok temu. Obserwujemy prawie trzykrotny
wzrost podje¢ pracy subsydiowanej w stosunku do | pétrocza 2001 roku.

e Wozrosta liczba os6b zatrudnionych za granicg: 10 210 os6b, przed r okiem 7 773 osoby.



14. Wielko$¢ przyznanych srodkéw z Funduszu Pracy podobnie jak w roku ubiegtym nie zabezpiecza
skutecznej realizacji zadan w zakresie fagodzenia skutkow bezrobocia. Mimo to, obserwujemy wzrost
liczby korzystajacych bezrobotnych z réznych form aktywizacji subsydiowanej. Byto to mozliwe dzieki
uzyskaniu dodatkowych srodkéw na takie programy jak: “Pierwsza praca” oraz wsparciu finansowym
Banku Swiat owego w ramach PAOW.

15.W | potroczu 2002 roku zadania WUP generalnie oscylowaty wokét przygotowan do wdrozenia
programu aktywizacji zawodowej absolwentéw “Pierwsza praca”, programéw prozatrudnieniowych
finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej (PHARE 2000, 2001, 2002) oraz kontynuacji Programu
Aktywizacji Obszarow Wiejskich (PAOW).

16.W celu dalszego efektywnego wywigzania sie zadan, kadra Wojewoédzkiego Urzedu Pracy
systematycznie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe, aktywnie (referaty, wystgpienia, dyskusja)
uczestniczy w réznego rodzaju szkoleniach seminariach, sympozjach, konferencjach, zaréwno
krajowych jak i zagranicznych, ktérych takze bywa ich wspotorganizatorem.

Opracowano:
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztyn
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