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1. Rynek pracy w wojewodztwie warminsko- mazurskim
w 2005 roku

1.1. Podstawowe uwarunkowania rynku pracy

Demografia

Na koniec grudnia 2004" roku wojewddztwo warminsko - mazurskie zamieszkiwato
1428,7 tys. osOb, co stanowito 3,7% populacji catej Polski. Liczba Iudnosci
wojewddztwa warminsko — mazurskiego w ciggu 2004 roku zmniejszyta sie
nieznacznie o 0,01%. Jest to wynik malejgcego z roku na rok przyrostu naturalnego
oraz ujemnego salda migracji. Tendencja spadkowa przyrostu naturalnego jest
wspdlna zaréwno dla wojewddztwa jak i dla kraju, niemniej jednak przyrost naturalny
w regionie jest nadal wyzszy niz w kraju.

W wojewddztwie warminsko — mazurskim jest 51 miast. Ich ludno$¢ stanowi 60,1%
mieszkancéw regionu. Jest to poziom bliski Sredniej dla Polski, gdzie wskaznik
urbanizacji na koniec 2004 roku wynosit 61,5%. Struktura miejskiego systemu
osadniczego wojewoddztwa mierzona liczbg miast w stosunku do powierzchni regionu
jest mniej korzystna niz przecietna w Polsce.

Wsréd ludnosci wojewddztwa nieco przewazajg kobiety, stanowiac 51,2%
mieszkancéw. Oznacza to, ze na 100 mezczyzn na Warmii i Mazurach przypada
Srednio 105 kobiet. Przewaga ta jest typowym zjawiskiem dla catego kraju, chociaz
w wojewddztwie proporcje te sg nieco nizsze.

Struktura wieku ludnosci wojewddztwa niewiele odbiega od $redniej ogoinopolskie;.
Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym stanowi 23,2% (kraj - 21,2%), w wieku
produkcyjnym 63,5% (kraj 63,5%) i poprodukcyjnym 13,3% (kraj — 15,3). W ostatnich
latach, podobnie jak w catym kraju, nastgpity zmiany struktury w kierunku
zmniejszania sie liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym ( z 25,0% w roku 2002
do 23,2 w roku 2004) oraz systematycznego wzrostu w wieku produkcyjnym
(z 61,9% w roku 2002 do 63,5% w roku 2004). Oznacza to postepujacy proces
starzenia sie spoteczenstwa.

Wykres 1. Zmiany demograficzne w populacji mieszkancow wojewodztwa
warminsko-mazurskiego w latach 2002 - 2004
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' W tym miejscu i dalej w Rozdziale 1, przyjeto dane za 2004 rok, poniewaz brak wszystkich oficjalnych danych
poréwnawczych za rok 2005.



Nalezy zauwazy¢, ze demograficzny wspotczynnik obcigzenia w wojewddztwie
warminsko-mazurskim, czyli udziat liczby os6b w wieku 65 lat i wiecej do liczby oséb
w wieku 15-64, jest nizszy niz odpowiedni wspétczynnik dla kraju. Wynosi on 16,2%,
podczas gdy w Polsce 18,7%. Wynika to z relatywnie wiekszej liczby osdéb w wieku
od 15 do 64 lat i mniejszej liczby os6b w wieku powyzej 65 lat w wojewddztwie niz
w odpowiednich grupach wiekowych w Polsce.

Wyksztatcenie

Wedtug Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan z 2002 roku
w wojewddztwie warminsko-mazurskim przewazajg osoby z wyksztatcenie
podstawowym (34,5%) oraz zasadniczym zawodowym (21,4%). Bez wyksztatcenia
szkolnego pozostaje ok. 4,9% populacji. Osoby z wyksztatceniem wyzszym stanowig
8,3% ludnosci.

Wykres 2. Poziom wyksztatcenia ludnosci wojewédztwa
warminsko-mazurskiego wedtug NSP
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Biorac pod uwage miejsce zamieszkania wiekszo$s¢ o0séb posiadajacych
wyksztatcenie wyzsze oraz $rednie ogolnoksztatcgce mieszka w miastach, natomiast
na terenach wiejskich przewaza wyksztatcenie podstawowe — patrz wykres ponize;j.



Wykres 3. Poziom wyksztatcenia ludnosci wojewodztwa
warminsko-mazurskiego wg miejsca zamieszkania
w roku 2004
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Pozytywng tendencjg jest obserwowany wzrost liczby studentéw szkét wyzszych.
W roku szkolnym 2004/2005 na uczelnie wyzsze uczeszczato 61 353 studentéw,
0 2 495 0s0b (tj. 0 4,2%) wiecej niz w roku szkolnym 2003/2004 oraz o 6 042 osoby
(tj. 0 10,9%) wiecej niz w roku szkolnym 2002/2003.

Podmioty gospodarki narodowej

Na koniec 2004 roku w wojewddztwie warminsko — mazurskim zarejestrowanych byto
108,9 tys. podmiotéw gospodarczych. Firmy z regionu Warmii i Mazur stanowity 3%
podmiotéw gospodarczych w kraju. W stosunku do 2003 roku liczba podmiotow
gospodarczych zmniejszyta sie 0 1,3 %. Spadek dotyczyt gtdwnie 0sob fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg o 2,5%, spoétek cywilnych o 1,9% oraz
spotdzielni o 1,4%. Nastgpit natomiast wzrost spétek handlowych o 3,4%.

Analizujac liczbe podmiotéw gospodarki narodowej nalezy zwr6ci¢ uwage na fakt,
ze ponad 75% to osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, natomiast
spotki stanowity 10,9% wszystkich zarejestrowanych podmiotéw, a spoétdzielnie
zaledwie 0,7%.

Podmioty gospodarcze wojewddztwa w zdecydowanej wiekszosci nalezg do sektora
prywatnego. Obejmuje on 93,8% wszystkich zarejestrowanych firm.

Wartos¢ produkciji sprzedanej przemystu oraz PKB

Wartos¢ produkcji sprzedanej przemystu wojewddztwa warminsko — mazurskiego
w 2004 stanowita 2,3% wartosci produkcji sprzedanej Polski. W analizowanym
okresie zaobserwowano w kraju wzrost produkcji sprzedanej o 18,1% w stosunku do
2003 roku. W wojewddztwie warminsko-mazurskim dynamika wzrostu produkcji
sprzedanej byta nizsza niz w kraju — w poréwnaniu do 2003 roku wzrost wyniést
7,8%. Ozywienie przemystu koresponduje z sytuacjg na rynku pracy i spadkiem
wskaznikdéw bezrobocia.



Najwyzszy udziat produkcji sprzedanej przemystu wojewddztwa warminsko -
mazurskiego ma przetworstwo artykutdw spozywczych i napojow (27,5%), nastepnie
produkcja mebli (15,4%) oraz produkcja drewna i wyrobdéw z drewna oraz ze stomy
i wikliny (7,5%). Niska wartosS¢ pozostatej produkcji wskazuje na potrzebe
importowania produktéw spoza terenu wojewddztwa.

Produkt krajowy brutto na jednego mieszkanca wojewddztwa warminsko-
mazurskiego wynoszacy 16 504 zt jest nizszy niz $rednio w Polsce (21 366 zi)
i ksztattowat sie na koniec 2003 roku na poziomie 77% Sredniej dla Polski.

Wykres 4. PKB na jednego mieszkanca w 2004 roku
w Polsce i w wojewodztwie warminsko-mazurskim
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1.2. Aktywnosci ekonomiczna ludnosci

Struktura pracujacych

Liczba os6b pracujacych (zatrudnionych i samozatrudnionych) w wojewodztwie
warminsko — mazurskim w koncu grudnia 2004 wynosita 386,6 tys. osdb, co stanowi
3,1% wszystkich pracujgcych w Polsce. W tej liczbie 46,6% stanowity kobiety. Sektor
prywatny obejmowat 71,2% wszystkich pracujacych

WSsrdd pracujacych ogétem 17,4% to osoby czynne w rolnictwie. Udziat pracujacych
w sektorze przemystowym i budownictwie wynidst 28,6%, w ustugach 54,0%.

Wykres 5. Struktura pracujacych w wojewoédztwie
warminsko-mazurskim w 2004 roku
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Wskaznik zatrudnienia, tj. udziat oséb pracujacych w ogélnej liczbie ludnosci w wieku
15 lat i wiecej, w wojewodztwie warminsko-mazurskim na koniec 2004 roku
uksztattowat sie na poziomie 44,1%, a wiec byt nizszy niz w kraju o 1 punkt
procentowy. Wskaznik zatrudnienia byt wyzszy: dla mezczyzn — 52,3% w poréwnaniu
do kobiet (36,6%) oraz dla mieszkancow miast (46,6%) w stosunku do mieszkancéw
wsi (40,4%).

Wspbtczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci (procentowy udziat aktywnych
zawodowo w ogoélnej liczbie ludnosci) na koniec 2004 uksztattowat sie na poziomie
55,1% i byt wyzszy o 0,1 punkitu procentowego w poréwnaniu z rokiem 2003. Dla
Polski wskaznik ten uksztattowat sie na poziomie 54,9% i w stosunku
do identycznego wskaznika regionu byt wyzszy o 0,12 punktu procentowego.

Wynagrodzenia

Przecietne miesieczne wynagrodzenie (okres od stycznia do grudnia) brutto w roku
2004 w wojewddztwie warminsko-mazurskim wynosito 1 967,23 zt i bylo wyzsze
0 2,4% niz w analogicznym okresie 2003 roku, natomiast nizsze od $redniej krajowej
0 272,58 zl, to jest 0 12,2%. Takze wzrost $redniego wynagrodzenia w ostatnich
latach w wojewoddztwie byt nizszy: w kraju wynagrodzenia wzrosty z 2 097,83 w roku
2002 do 2 239,81 zt w roku 2004, to jest 0 6,8% natomiast w wojewodztwie z
1 851,02, zt do 1 967,23 zt, to jest ok. 6,3%.

Srednie wynagrodzenia w prawie wszystkich sekcjach sg znacznie nizsze
w wojewddztwie niz w kraju z wyjatkiem sekcji: rolnictwo, towiectwo i le$nictwo oraz
hotele i restauracje, a takze ochrona zdrowia i opieka spoteczna oraz edukacja, gdzie
wynagrodzenia sg bliskie $redniej krajowej. Szczegbétowe dane z podziatem
na sekcje przedstawione sg w tabeli i na wykresie ponizej.

Tabela 1. Przecietne wynagrodzenie brutto w wojewédztwie warminsko - mazurskim z
podzialem na sekcje w latach 2002 - 2004 roku

Wzrost | wzrost

Wyszczegolnienie 2002 2003 2004 2?)82 2383
W % W %
1. 2. 3. 4. 5. 6.
OGOLEM 1851,02  1921,95 | 1967,23 6,3 24
Rolnictwo, fowiectwo i le$nictwo 1997,89 | 2025,64 | 2164,95 8,4 6,9
Przemyst 1866,05 | 1909,12 | 187422 0,4 -1,8
Budownictwo 1533,07 | 1603,11 | 1628,17 6,2 1,6
Handel i naprawy 1339,35 | 1410,37 | 1437,38 7,3 1,9
Hotele i restauracje 1318,93 | 1379,92 | 1531,60 16,1 11,0
Transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢ | 2353,73 | 2294,26 | 2315,82 -1,6 0,9
Posrednictwo finansowe 2654,02 | 2770,31 | 2873,34 8,3 3,7
Obstuga nieruchomosci i firm 1687,70 | 1763,30 | 1894,54 12,3 7,4
Administracja publ., obrona narodowa i ubezp. 2444 14 | 2448,22 | 2619,18 7,2 7,0
Edukacja 2075,64 | 2204,94 @ 2329,76 12,2 5,6
Ochrona zdrowia i opieka spoteczna 1718,36 | 1796,67 | 1807,89 5,2 0,6

Zrédto: Rocznik statystyczny wojewddztwa warminsko-mazurskiego 2005



Wykres 6. Przecietne wynagrodzenie brutto w wojewodztwie
warminsko - mazurskim i w Polsce z podziatem na sekcje w 2004 roku
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Zrédto: Rocznik statystyczny wojewddztwa warminsko-mazurskiego 2005



2. Bezrobocie rejestrowane w wojewodztwie warminsko-
mazurskim

Bezrobocie w obecnej skali, mimo obserwowanej od 4 lat tendencji spadkowej, jest
jednym z najtrudniejszych problemoéw spoteczno — ekonomicznych regionu
i powigzane jest z procesami rozwoju gospodarczego kraju, a takze Unii
Europejskiej.

2.1. Zmiany liczby bezrobotnych

Rok 2005 charakteryzowat sie ponad 7% spadkiem poziomu bezrobocia. Bezrobocie
w regionie osiggneto najnizszy od 4 lat poziom - 150 910 oséb. Poczawszy od marca

do pazdziernika liczba bezrobotnych spadata, natomiast w listopadzie nastgpit
niewielki jej wzrost (0 0,9%).

Ogodlna tendencja poziomu bezrobocia rejestrowanego w latach 2003 — 2005 byta
podobna; wzrost liczby bezrobotnych notowany byt od listopada do lutego, od marca
do pazdziernika regionalne bezrobocie wykazywato tendencje spadkowa.

Wykres 7.Bezrobotni zarejestrowani w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach
2003 - 2005
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Pozytywnym zjawiskiem jest skrocenie sie okresu wyzszego natezenia bezrobocia
w okresie zimowym; o ile jeszcze przed trzema laty wzrost bezrobocia przypadat
na okres od pazdziernika do marca, od roku 2003 zjawisko to obserwowane jest w
krétszym okresie to jest w miesigcach grudzien — luty. Jest to efekt optymalizaciji
dziatah aktywizacyjnych na rzecz bezrobotnych, przede wszystkim tych, ktorzy
znajduja sie na rynku pracy w szczegolnej sytuacji. Zmiany te obrazuje wykres 7.

Na poziom bezrobocia w analizowanym okresie wptywaty pewne, state czynniki.
Poczatek i koniec kazdego roku, charakteryzuje sie zwiekszong liczbg rejestracji, co
jest konsekwencjg wypowiadania umow o prace z koncem roku, a takze zakohczenia
okresu wynikajacego z uméw na zatrudnienie i inne formy aktywizacji, subsydiowane
z Funduszu Pracy.



W pozostatych miesigcach roku nastepuje spadek liczby bezrobotnych, bedacy
skutkiem zwiekszonego naptywu ofert pracy (gtéwnie na prace sezonowe), a takze
realizacji nowych uméw w ramach prac subsydiowanych.

Na stabilizacje i spadek liczby bezrobotnych w ostatnich latach wptyw miaty miedzy
innymi, decyzje o przyznaniu dodatkowych (poza limitem) $rodkéw z Funduszu
Pracy, a w zwigzku z tym istnialy wieksze mozliwosci realizacji roznych form
aktywizacji bezrobotnych. Nowe mozliwosci stworzyt takze Europejski Fundusz
Spoteczny.

W zaleznosci od lokalnych uwarunkowan przebiegajg réwniez zmiany dotyczace
dynamiki bezrobocia.

W stosunku do 2004 roku bezrobocie w regionie spadto o 7,1% (11 451 o0s6b). Na
liscie powiatéw o najwyzszym spadku znajdujq sie:

» miasta Olsztyn — 15,5% i Elblag — 14,0%
oraz powiaty:

» nidzicki — 15,0%,
» dziatdowski - 14,0%,
» mragowski — 10,6%.

Niewielki wzrost bezrobocia odnotowano w roku 2005 tylko w powiecie nowomiejskim
(1,9%).

Rowniez bioragc pod uwage dtuzszy przedziat czasowy, czyli lata 2003 - 2005, we
wszystkich powiatach wojew6dztwa warminsko — mazurskiego, (wytaczajac powiat
piski, gdzie liczba =zarejestrowanych wzrosta o 2,6%) bezrobocie spadato.
Najwieksze spadki liczby bezrobotnych odnotowano w miastach Olsztynie — 0 22,3%
i Elblagu — 0 21,3% oraz w powiatach:

mragowskim — 0 18,7%,
dziatdowskim — 0 18,1%,
olsztynskim — o0 15,1%,
nidzickim — o 14,9%,
gotdapskim — 0 14,2%,
ostrédzkim — o0 14,0%.

YVVVYVYVYYVY

Na przestrzeni trzech lat liczba bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim
spadta 0 11,5% (19 520 oséb); w kraju 12,7% (402 674 osoby).

Tabela 2. Dynamika spadku bezrobocia w latach 2003 - 2005 na tle kraju

stan na 31.XIlI.
Liczba bezrobotnych Spadek do Spadek do % spadek do % spadek do
poprzedniego 2003 roku roku roku 2003
roku poprzedniego
Rok Kraj Region Kraj Reg. Kraj Reg. Kraj Reg. Kraj Reg.
2003 | 3175674 | 170430 | -4129%4 -6199 X X -1,2 -3,5 X X
2004 | 2999601 | 162361 | -176 073 -8069 | -176 073 -8 069 -5,5 -4,7 -5,5 -4,7

2005 | 2773000 | 150910 | -226 601 | -11451 | -402674 | -19520 -7,6 7,1 12,7 -11,5
Zrodio: GUS

10



Ostatecznie na mapie kraju,
uplasowato sie w roku 2005 na 12 miejscu.
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Mapa 1. Poziom bezrobocia rejestrowanego w roku 2005 w Polsce
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2.2. Stopa bezrobocia
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jaka odnotowano w wojewddztwie warminsko-mazurskim

na koniec grudnia 2005 roku wynoszaca 27,5%, byta ponad péttorakrotnie wyzsza
niz przecietnie w kraju, gdzie odnotowano w tym czasie stope bezrobocia na

poziomie 17,6%.

powiatach

Poza miastem Olsztyn, gdzie stopa bezrobocia jest niska i wynosi 9,1%, w kilkunastu

jest ponad trzykrotnie wyzsza.

Rozpieto§¢ miedzy najnizszym

najwyzszym wskaznikiem stopy bezrobocia w wojewddztwie wynosi ponad 30 pkt.

procentowych.

Mapa. Stopa bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim
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Wskaznik natezenia bezrobocia w roku 2005 w regionie (27,5%) byt wyzszy o 9,9
pkt. procentowych od wskaznika krajowego (17,6%).

W grudniu 2004 roku wskaznik stopy bezrobocia wynosit 29,2% i byt wyzszy
w poréwnaniu ze wskaznikiem na poziomie kraju o 10,1 pkt. procentowego.
W analogicznym okresie roku 2003 wskaznik wynosit 30,3% i byt wyzszy od
krajowego o 10,3 pkt. procentowych.

Wysokos¢ stopy bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach
2003 - 2005 na tle kraju przedstawiona jest w tabeli.

Tabela 3. Stopa bezrobocia w wojewoédztwie warminsko-mazurskim w latach 2003-2005

Stan na 31.XII.
Wzrost, spadek w pkt. %
Wyszczegolnienie Rok 2003 | Rok 2004 | Rok 2005 3.2 4-3 4-2
1 2 3 4 5 6 7
Kraj 20,0 19,1 17,6 -0,9 -1,5 -2,4
Region 30,3 29,2 27,5 -1,1 -1,7 -2,8

Zrédto: Dane GUS

Wskaznik stopy bezrobocia w regionie w stosunku do ubiegtego roku byt mniejszy
o 1,7 pkt. proc., natomiast w stosunku do okresu sprzed dwoch lat stopa bezrobocia
spadta o 2,8 pkt. proc. Pod tym wzgledem obserwujemy korzystniejszg tendencje niz
przecietnie w kraju.

Od szesciu lat wojewddztwo warminsko-mazurskie charakteryzuje sie najwyzszym
w kraju natezeniem bezrobocia.

Mapa 3. Zréznicowanie przestrzenne stopy bezrobocia w Polsce w roku 2005
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2.3. Plynnos¢ rynku pracy — naptywy i odptywy z bezrobocia
Ptynnos¢ rynku pracy wyrazajgca sie skalg naptywu i odptywu jest jednym
z podstawowych parametréw charakteryzujacych sytuacje na rynku pracy.

W roku 2005 liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmieniata sie osiggajac minimum
w pazdzierniku (146 961 oséb) i maksimum w lutym (168 253 os6b). Wahaniom
podlegata rowniez liczba nowo zarejestrowanych (naptyw) i wytaczen bezrobotnych
Z ewidencji (odptyw), co przedstawia wykres 8.

Wykres 8. Ruch bezrobotnych w wojewoédztwie warminsko-mazurskim
w roku 2005
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Przedstawiona tendencja wystapita rowniez w latach ubiegtych. Strukture naptywu
w latach 2003-2005 przedstawia tabela 4.

Tabela 4. Naptyw do bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2003 - 2005

stan na 31.XII
Rok W tym: Wzrost W2zrost
Nowo Wzrost do do 2003 Wzrost do do
zarejestrowani Po raz Kolejny poprfgslrjlego roku por%rlfjc\jl\?lsgo i())li)g
pierwszy raz ° N
W %
2003 134 211 30508 | 103 703 +7 456 X +5,9 X
2004 137 304 27912 | 109 392 +3 093 +3 093 +2,3 +2,3
2005 147 655 28746 | 118909 +10 351 | +13 444 +7,5 +10,0

Zrédto: Dane WUP w Olsztynie

Analiza struktury naptywu do bezrobocia na przestrzeni ostatnich trzech lat wykazuje
spadek rejestrujgcych sie po raz pierwszy (0 5,8%). Wzrost 0 14,7% liczby os6b
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powracajagcych do ewidencji po raz Kkolejny jest zjawiskiem niekorzystnym,
wskazujgcym na niestabilny rynek pracy.

Wsréd tej grupy, tylko 20,1%, stanowili powracajacy do ewidencji, uczestnicy
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu (ij. prac interwencyjnych, robot
publicznych, szkolen, stazy i przygotowania zawodowego).

W roku 2005 z ewidencji bezrobotnych wyrejestrowano 159 106 oséb. W okresie
ostatnich trzech lat, odptyw z bezrobocia wzrést 0 13,3%.

Tabela 5. Przyczyny odptywu z bezrobocia w latach 2003 - 2005

stan na 31.XII.

Rok W tym z powodu:

Og}(o’rem . Podjecia Rozpoczecia Nie

wyrgezen pracy % 3:2 szkolenia lub % 5:2 potwierdzenia % 7:2

stazu gotowosci do
pracy
1 2 3 4 5 6 7 8

2003 140 410 70 957 50,5 14 862 10,6 40 761 29,0
2004 145 373 72 393 49,5 14 648 10,0 44 659 30,7
2005 159 106 75 808 47,7 17 166 10,8 47 019 29,6

Zrédto: Dane WUP w Olsztynie

Najczesciej wskazywang przyczyng wyrejestrowania z ewidencji bezrobotnych sg
podjecia pracy. Z tego powodu rokrocznie odptywa z bezrobocia okoto 50% ogétu
wyrejestrowanych. Na przestrzeni ostatnich trzech lat liczba podejmujacych prace
wzrosta o 4851 o0sob, tj., 0 6,8%. Obserwujemy réwniez wzrost odptywu z powodu
podjecia przez bezrobotnych szkolenia lub stazu zawodowego (2 304 osoby,
tj.,15,5%).

Rozpatrujac przyczyny wytaczen z powodu nie potwierdzenia gotowos$ci do podjecia
pracy, powiatowe urzedy pracy najczesciej wskazuja:
— nielegalne podjecie pracy i nie powiadomienie o tym fakcie urzedu pracy (33,7%),
— zlekcewazenie przez bezrobotnego obowigzku zgtoszenia sie w wyznaczonym
terminie (30,3%),
— brak srodkéw materialnych na dotarcie do urzedu pracy (12,6%),
— wyjazd z miejsca zamieszkania w celu innym niz praca (8,9%),
— choroba wtasna lub cztonka rodziny (6,8%).

Wskaznik ptynnosci rynku pracy wyrazony stosunkiem liczby bezrobotnych, ktorzy
podjeli prace w danym okresie, do liczby nowo zarejestrowanych w tym okresie
wynosit w roku 2005 dla wojewddztwa warminsko-mazurskiego 51,3% (w roku 2003
—52,9%, 2004 — 52,7%).

2.4. Struktura regionalnego bezrobocia
Utrwalone cechy strukturalne regionalnego bezrobocia, w zasadniczy sposéb

nie odbiegajg od cech charakterystycznych dla bezrobocia w Polsce. Niekorzystny
wptyw na mobilnos$¢ bezrobotnych oraz ich aktywizacje majg takie czynniki jak:
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— niski poziom wyksztatcenia i kwalifikacji bezrobotnych; prawie 70% populacji
legitymuje sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i nizszym, a 24,3% nie
posiada zadnych kwalifikacji zawodowych. W kraju odpowiednio; 65% i 24,4%,

— wydtuzanie sie okresu pozostawania bez pracy, szczegdblnie mieszkancéw wsi,

w tym osiedli

po-pegeerowskich; 49,7%

zarejestrowanych przebywa na

bezrobociu dtuzej niz 12 miesiecy; w kraju — 50,2%,
— brak miejsc pracy dla oséb miodych; bezrobotni do 34 roku zycia stanowig
49,6%. W grupie tej, prawie co czwarta osoba nie przekroczyta 24 lat. W kraju —

50,7%,

— utrudniony dostep do poza rolniczych miejsc pracy mieszkancéw wsi; w regionie
warminsko — mazurskim bezrobotni z terenéw wiejskich stanowig 50,1%; w kraju

Tabela 6. Wybrane kategorie bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach

42,6%.
2003 - 2005

Kategorie Rok Rok
bezrobotnych 2003 2004
Ogodtem
Bezrobotni: 170 430 162 361
w tym:
Poprzednio 132 338 126 873
pracujacy
Dotychczas 38 092 35 488
niepracujacy
Niepetnosprawni 3 265 3615
Zamieszkali na 82 402 79 613
wsi
Bez prawa do 140 458 132 253
zasitku
Z prawem do 29 972 30 098
zasitku
Kobiety 89 189 85 748
Pozostajacy na
bezrobociu 12- 30121 26 417
24 m-ce
Pozostajacy na
bezrobociu pow. 61 569 58 437
24 m-ce
Mtodziez do 25 - 37 930
roku zycia*
Dtugotrwale - -

bezrobotni*
Bezrobotni 50+* - -

Zrédto: Dane WUP w Olsztynie.

Rok
2005

150 910

117 736

33174

3 987
75577

123 004

27 905

80 400

23 629

51 354

33912

101 244

22714

stan na 31.XII.
Udziat w ogéle bezrobotnych
Zmiany
poziomu
do 2003 2004 2005
2003
W %
-11,5 100,0 100,0 100,0
-11,0 77,6% 78,1% 78,0%
-12,9 22,4% 21,9% 22,0%
+22,1 1,9% 2,2% 2,6%
-8,3 48,3% 49,0% 50,1%
-12,4 82,4% 81,5% 81,5%
-6,9 17,6 18,5 18,5
-9,9 52,3 52,8 53,3
-21,6 17,7 16,3 15,7
-16,6 36,1 36,0 34,0
-10,6™* - 23,4 22,5
- - - 67,1
- - - 15,1

* Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99 z
2004 r. z pdzn. zm.). w latach 2003 -2004 nie prowadzono statystyki bezrobotnych w tych kategoriach.

** Zmiana w stosunku do roku 2004
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W strukturze bezrobotnych wedtug wybranych kategorii na przestrzeni kilku ostatnich
lat mozna zauwazy¢ pewne tendencje:

» rosnie odsetek udziatu w ogolnej populaciji:

- poprzednio pracujacych — o 0,4 pkt. proc.,

- 0s6b niepetnosprawnych — o 0,7 pkt. proc.

- bezrobotnych zamieszkatych na wsi — o 1,8 pkt. proc.
- bezrobotnych z prawem do zasitku — 0 0,9 pkt. proc.
- kobiet — o0 1 pkt. prpc.

» spada udziat bezrobotnych:

- dotychczas niepracujacych — o 0,4 pkt. proc.,

- bez prawa do zasitku — 0 0,9 pkt. proc.,

- przebywajacych na bezrobociu od 12 do 24 miesiecy — o 2 pkt. proc.,
- przebywajacych na bezrobociu pow. 24 miesigce — 2,1 pkt. proc.,

- do 25 roku zycia — 0 0,9 pkt. proc.

Bezrobotne kobiety

Wsrdéd bezrobotnych wojewodztwa warminsko — mazurskiego bezrobotne kobiety
stanowity 53,3% (80 400 os6b); w kraju 53,6%.

W 2005 roku udziat kobiet wsréd bezrobotnych, wzrést w stosunku do roku 2004
o 0,5 pkt. proc. W poszczegb6lnych powiatach wahat sie od 48,4% (w powiecie
wegorzewskim) do 60,2% (w powiecie dziatdowskim).

Mieszkanki wsi stanowity 49,8% populacji bezrobotnych kobiet. W$réd uprawnionych
do zasitku, stanowig 39,4 %.

Przez ostatnie trzy lata udziat bezrobotnych kobiet w ogdlnej populacji wzrdst o 1 pkt.
proc., chociaz ich liczba spadta 0 9,9% tj., 0 8 789 os6b. Ma to zwigzek z ogblnym
spadkiem bezrobocia w tym okresie.

Z danych statystycznych wynika, ze bezrobotne kobiety:

> rzadziej niz mezczyzni rejestrujg sie w urzedach pracy (odsetek kobiet
w naptywie — 44,4%,),

> sg lepiej wyksztatcone (wsrdd bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym,
kobiety stanowig 64,9%, z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym
- 64,2%),

> bardziej zabiegajg o zdobycie stazu w zawodzie — wsréd korzystajgcych tej
formy w 2005 roku kobiety stanowity 69,5%,

> trudniej jest im podjaé prace (odsetek kobiet wsréd podejmujacych prace —
43,3% i z tego powodu diuzej przebywajg na bezrobociu (61,6% kobiet
przebywa na bezrobociu dtuzej niz 12 miesiecy),

» rzadziej niz mezczyzni decydujg sie na samozatrudnienie — ws$rdd
bezrobotnych, ktérzy otrzymali na ten cel w roku 2005 dotacje stanowity 43%.

W roku 2005, z réznych subsydiowanych form aktywizacji skorzystato 17 407 kobiet,
ti.51,3% wszystkich beneficjentéw. Dodatkowo prace niesubsydiowang podjeto
27 241 kobiet, tj. 43,5% podejmujgcych zatrudnienie niesubsydiowane.
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Bezrobotna miodziez do 25 roku zycia

W wojewddztwie warminsko-mazurskim, podobnie jak w innych regionach Polski,
bezrobocie dotyka wszystkich przedziatbw wiekowych. W segmencie pomiedzy
18 a 25 rokiem zycia, wynosi ono 22,5% ogétu bezrobotnych; w kraju 22,6%.

Wykres 9. Bezrobotna miodziez do 25 roku zycia w wojewddztwie warminsko-mazurskim
w roku 2005

miodziez
22,5%

ogétem
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Na koniec grudnia 2005 roku, w rejestrach powiatowych urzedoéw pracy pozostawato
33 912 0s6b do 25 roku zycia. Ponad potowe (51,5%) stanowity kobiety. Jest to nieco
nizsza reprezentacja niz w ogoélnej populacji (53,3%).

Opierajac sie na szacunku Urzedu Statystycznego w Olsztynie liczba bezrobotnej
mtodziezy do 25 roku zycia w koncu 2004 roku wynosita 37 930 0s6b, stanowigc
23,4% 0g6tu bezrobotnych.

W ciggu roku, zarejestrowato sie 55 385 mtodych oséb (37,5% ogblnego naptywu do
bezrobocia). Wyrejestrowato sie natomiast 53 176 osdb (33,4% ogdblnego odptywu
z bezrobocia), w tym z powodu podjecia pracy 20 375 (38,3%) oraz 12 458 (23,4%)
z tytutu rozpoczecia szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego w miejscu
pracy.

W stosunku do kraju, w regionie warminsko — mazurskim obserwujemy nizszy odptyw
mtodziezy z powodu podijecia pracy (kraj - 43,7%; region - 38,3%). Natomiast udziat
miodziezy w szkoleniach, stazach i przygotowaniu zawodowym jest wyzszy
w regionie niz w Polsce ( kraj -12,7% odptywu; region — 23,4%).

Znaczny odsetek mtodziezy podejmujacej prace (85,9%, tj. 17 511 oso6b) zdobyt
prace poza subsydiami z Funduszu Pracy, co oznacza wyzszy niz w catej populaciji
popyt na prace ludzi mtodych i lepszg ich sytuacje na rynku pracy. Ogétem w roku
2005 zaktywizowano 32 833 osoby do 25 roku zycia.

Tabela 7. Bezrobotna mtodziez do 25 roku zycia — stan na koniec 2005 roku

Ogétem W tym: mtodziez Udziat mtodziezy w bezrobociu Ro6znica w pkt.
bezrobotni do o W regionie w kraju proc. 5-4
25 roku zycia
1 2 3 4 5
150 910 33912 22,5% 22,6% 0,1

Zrédio: Dane WUP w Olsztynie
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W kraju w poréwnaniu z regionem udziat mtodziezy w populacji bezrobotnych jest
nieznacznie wyzszy ( o 0,1 pkt. proc.).

Dtugotrwale bezrobotni

Liczba diugotrwale bezrobotnych, tj. 0s6b pozostajgcych w rejestrach urzedéw pracy
tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwéch lat, ksztattowata
sie w koncu grudnia 2005 roku na poziomie 101 244 osoby, a ich udziat w ogdinej
liczbie bezrobotnych wynosit 67,1%, to znaczy, ze byt wyzszy niz w kraju o 1,1 pkt.
proc. Wiekszo$¢ stanowity kobiety — 57,8%.

Dtugotrwale bezrobotni stanowig grupe ryzyka, objeta szczegdlnymi preferencjami
w dziataniach aktywizacyjnych. W 2005 roku stanowili 52,6% wszystkich
bezrobotnych podejmujacych prace, szkolenia, staze bgdz przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy. Ponad 68% skierowah do pracy subsydiowanej dotyczyto oséb
dtugotrwale bezrobotnych, ktérzy majg réwniez znaczacy udziat w grupie szkolgcych
sie — 51,3% i odbywajacych przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 73,3%.
Ogotem w roku 2005 w roznych formach aktywizacji uczestniczyto 51 278
bezrobotnych dtugotrwale.

Bezrobotni w wieku powyzej 50 lat

W szczegblnej sytuacji na rynku pracy pozostajg réwniez osoby powyzej 50 roku
zycia. W konhcu roku w rejestrze bezrobotnych byto 22 714 takich oséb, to jest 15,1%
ogotu zarejestrowanych. Ponad 43% w tej grupie stanowity kobiety, tj., o 10,3 pkt.
proc. mniej niz w ogolnej reprezentacji. Tylko 17,3% posiadato uprawnienia do
zasitku ( w ogélnej populacji bezrobotnych bez prawa do zasitku byto 18,5% osdéb).

W kraju, bezrobotni powyzej 50 roku zycia stanowili 15,9% bezrobotnych ogétem.

W zakresie generalnego kierunku dziatania, jakim jest zwiekszenie szans
zatrudnienia, w stosunku do tej kategorii bezrobotnych podejmowane byty dziatania
zmierzajgce do zwiekszenia oferty aktywnych programéw rynku pracy. Potozono
takze nacisk na indywidualizacje ustug.

W okresie styczen — grudzien 2005 roku ogotem z powodu podjecia pracy wytaczono
7 596 0s6b powyzej 50 roku zycia; 463 rozpoczety szkolenie, 528 przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy, a 1106 osdb wytaczono z rejestru bezrobotnych
z powodu nabycia uprawnien emerytalnych lub rentowych.

Razem zaktywizowano w réznych formach 8 587 oséb w wieku powyzej 50 lat.

Bezrobotne osoby niepetnosprawne

W strukturze regionalnego bezrobocia niepetnosprawni majg niewielki udziat, mimo
to niedobdr miejsc pracy dla tej kategorii bezrobotnych jest szczegdinym problemem.
Bezrobotne osoby niepetnosprawne w liczbie 3 987 osdb, stanowity na koniec
grudnia 2005 roku 2,6% ogoétu bezrobotnych, zarejestrowanych w wojewddztwie
warminsko — mazurskim; w kraju 2,8%.

W stosunku do roku 2004 zaréwno poziom bezrobocia mierzony w liczbach
bezwzglednych jak i udziat oséb niepetnosprawnych w regionalnym bezrobociu
wykazuje tendencje wzrostowe; liczba bezrobotnych wzrosta o 372 osoby, za$ udziat
w 0g0lnej populacji o 0,4 pkt. proc. W okresie analizowanych trzech lat wzrost
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bezrobocia wsréd osbéb niepetnosprawnych wynosit 22,1%, a udziat w ogolnej
populacji wzrést 0 0,7%.

W roku 2005 dla bezrobotnych z orzeczonym stopniem niepetnosprawnos$ci wptyneto
1 309 ofert pracy — o0 59, tj. 4,3% mniej niz przed rokiem i 33,8% (331 ofert) wiecej
w stosunku do 2003 roku. Od 2003 roku obserwujemy wzrost liczby
niepetnosprawnych podejmujacych prace (o 680 oséb, tj.,49,1%).

Tabela 8. Zmiany w liczbie bezrobotnych oséb niepelnosprawnych w wojewddztwie

warminsko-mazurskim a latach 2003-2005 stan na 31.XII
w tym:
Rok Ogotem osoby Udziat Podjecia Oferty
bezrobotni niepetnosprawne W % 3:2 pracy pracy
1 2 3 4 6 7
2003 170 430 3265 1,9% 1384 978
2004 162 361 3615 2,2% 1 807 1368
2005 150 910 3987 2,6% 2 064 1309
Zmiany do
2003 -19 520 +722 +0,7 +680 +331
Zmiany do
2003 w % -11,5 +22,1% X +49,1 +33,8

Zrédto: Dane WUP w Olsztynie

W roku 2005 prace podjeto 2 064 osOb niepetnosprawnych ze statusem osoby
bezrobotnej, z ktérych 15 rozpoczeto dziatalno$¢é gospodarcza. Prawie, co trzeci
podejmujacy prace korzystat z subsydidw Funduszu Pracy. Zatrudnienie poza
subsydiami znalazto w tym okresie 1371 o0s6b, w tym 23 bezrobotnych
niepetnosprawnych rozpoczeto dziatalnos¢ gospodarcza.

W analizowanym okresie przeszkolono 209 oséb niepetnosprawnych (przed rokiem
247 0s06b), a 98 (przed rokiem 57 0s6b) rozpoczeto staz zawodowy u pracodawcy.

Bezrobotni zamieszkali na wsi

Liczba bezrobotnych zamieszkujgcych obszary wiejskie spadta z 79 613 w roku 2004
do 75 577 na koniec grudnia 2005, tj. o 5,1%. Zwiekszyt sie natomiast udziat tej
kategorii bezrobotnych w ogdlnej liczbie zarejestrowanych o 1,1 pkt. proc., stanowigc
na koniec roku 2005 roku 50,1%.

Udziat mieszkancédw wsi w regionalnym bezrobociu (50,1%), jest o 7,5 pkt. proc.
wyzszy niz srednio w kraju (42,6%).

Do konhca grudnia 2005 roku zarejestrowato sie 62 708 bezrobotnych z terenu
wiejskiego (42,5% ogblnego naptywu). Odptyw tej kategorii bezrobotnych wynosit
66 744 osoby (42,0% odptywu ogétem), z czego:

» 48,3% (32 243 osoby) wyrejestrowano z powodu podjecia pracy, w tym 5 463
osoby podjety prace subsydiowang z Funduszu Pracy,

4,7% tj. 3120 wyrejestrowanych os6b rozpoczeto szkolenia,

4,9% 1j.3263 osoby rozpoczety staze zawodowe w miejscu pracy,

2,4% tj. 1601 osob podjeto przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

YV VYV
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Bezrobotni wedtug wyksztatcenia i posiadanych kwalifikacji

Utrzymuije sie wysoki udziat bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym” — 38,0%
i zasadniczym zawodowym 31,5%, chociaz udziat tych grup w ogodlnej populacji
bezrobotnych spada ( rok 2004 odpowiednio: 38,3% i 32,3%). W kraju odpowiednio:
32,6% i 32,4%.

Niepozadanym zjawiskiem jest wzrastajacy udziat w populacji bezrobotnych, oséb z
wyksztatceniem wyzszym, mimo, ze ta kategoria bezrobotnych reprezentowana jest
najmniej licznie — obecnie 3,8%; w kraju 5,5%.

Wykres 10. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia w roku 2005
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Co czwarta osoba bezrobotna nie posiada zadnych kwalifikacji zawodowych.
W koncu 2005 roku w rejestrach urzedéw pracy pozostawaty 36 702 osoby bez
kwalifikacji (24,3%). Ponad 95% w tej grupie posiada wyksztatcenie gimnazjalne
i nizsze.

Wsréd bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych znajdujg sie réwniez absolwenci
licebw ogdlnoksztatcacych — 1 655 oséb, tj, 4,5%.

Kwalifikacje zawodowe, potwierdzone ukonczeniem szkoty na poziomie wyzszym,
$rednim i policealnym zawodowym oraz zasadniczym zawodowym, posiada 75,7%
(114 208 o0s6b) bezrobotnych. Udziat oséb bez kwalifikacji zawodowych
w regionalnym bezrobociu jest podobny jak srednio w kraju (24,4%).

Bezrobotni wedtug wieku

WSsrdéd bezrobotnych, mtodziez w wieku 18-24 lata stanowi 22,5% (33 910 osdb).
Jednak udziat tej grupy miodziezy w strukturze zmniejszyt sie w ciggu trzech lat
z 24,6% do 22,5%. Taki stan rzeczy mozna oceni¢ jako efekt dziatan w ramach
zadan PAOW, PHARE, SPO RZL Dziatanie 1.2 i programu ,Pierwsza Praca”.

? w tym: z wyksztatceniem podstawowym i niepetnym podstawowym — zapis wynika z zasad reformy edukacji
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Wykres 11. Bezrobotni wediug wieku w wojewédztwie warminsko-mazurskim
w roku 2005
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W stosunku do roku 2004, spadek udziatu bezrobotnych obserwujemy w kategoriach
wieku 18-24 lata — 0 0,9%, 25-34 lata — 0 0,3% i 35-44 lata — 0 0,7%.

W ogdlnej populacji, bezrobotni w starszych grupach wiekowych, wykazywali
tendencje wzrostowa: 45-54 lata — 0 0,8%, 55-59 lat — 0 0,9% i 60—64 lata — 0 0,1 %.

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Istotnym, z punktu widzenia mobilnosci jest czas pozostawania bez pracy. Ponad
49,7% bezrobotnych w regionie pozostaje bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy (w kraju
50,2%), z czego 34,0% powyzej 2 lat (w kraju 34,7%). Ta ostatnia kategoria
bezrobotnych stanowi szczegdlng grupe, zagrozong wykluczeniem spotecznym.

W populacji diugotrwale bezrobotnych udziat kategorii demograficznych i spoteczno -
zawodowych przedstawia sie nastepujaco:

— bezrobotni pozostajacy poza obiegiem rynku pracy od 12 do 24 miesiecy stanowili
15,7% ogétu bezrobotnych, zatem zjawisko to stanowi wazny problem polityki
rynku pracy w wojewddztwie,

— bezrobotni pozostajacy w ewidencji ponad 24 miesigce stanowili 34,0%,

— mtodziez w wieku 18 - 24 lata, przebywajgca na bezrobociu 12—24 miesigce
stanowita 15,6% (przed rokiem - 18,2%), a 15,1% miodziezy pozostaje bez
zatrudnienia powyzej 24 miesiecy (przed rokiem - 18,2%). W stosunku do roku
2004 obserwujemy skrocenie czasu oczekiwania na zatrudnienie dla tej kategorii
bezrobotnych. Jest to wynik intensywnej polityki zatrudnieniowej, ukierunkowanej
na mtodziez.

Pozytywng tendencjg jest widoczny spadek udziatu w ogélnej populacji oséb
oczekujgcych na prace powyzej 6 miesiecy. W roku 2005 pozostajgcy na bezrobociu
dtuzej niz 6 miesiecy stanowili 65,0%, rok wczesniej — 67,6%.
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Wykres 12 . Bezrobotni w wojewodztwie warminsko-mazurskim
wedtug czasu pozostawania bez pracy w roku 2005
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Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy

Bezrobotni jako ostatnie miejsce pracy podajg w przede wszystkim 6 sekcj
gospodarki narodowej;

>

VVVY 'V

przetwérstwo przemystowe — z sekcji tej pochodzi 16,7% (25 188)
bezrobotnych,

handel hurt. i detal.; naprawa pojazdéow samochodowych, motocykli oraz
artykutéw uzytku osobistego i domowego — 12,5% (18 797) bezrobotnych,
rolnictwo, towiectwo i lesnictwo — 7,6% ( 2409 oso6b) populaciji,

administracja publiczna i obrona narodowa — 7,2% bezrobotnych,
budownictwo — 6,9% zarejestrowanych,

dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna - 4,7%
bezrobotnych.

Struktura bezrobotnych wedtug ostatniego miejsca pracy ulega tylko nieznacznym
zmianom. Mozna stwierdzi¢, iz bezrobocie w regionie generuje sze$¢ wyzej
wymienionych sekcji. W stosunku do roku 2004

> wzrost udziat bezrobotnych w sekcjach:

- Rolnictwo, z 6,8% w roku 2004 do 7,6% w roku 2005,
- Administracja, z 7,0% do 7,2%,

- Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna, z 2,3% do 2,4%,
- Dziatalnosc¢ ustugowa, z 3,7% do 4,2%.

- Budownictwo, z 6,8% do 6,9%.

» zmniejszyt sie udziat bezrobotnych w sekcjach:

- Handel, z 12,8% do 12,5%,
- Edukacja, z 1,6% do 1,5%.

Udziat bezrobotnych z pozostatych sekcji (przetwérstwo przemystowe, wytwarzanie i
zaopatrywanie w energie elekitryczng, sekcja hotele i restauracje, sekcja transport,
gospodarka magazynowa i tgcznos¢, sekcja posrednictwo przemystowe, obstuga
nieruchomosci), pozostaje na poziomie z roku 2004.

Liczng grupe stanowig bezrobotni dotychczas niepracujacy — 22,0% (33 365 0sob).
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3. Aktywizacja bezrobotnych w roku 2005

W roku 2005 z réznych oferowanych przez urzedy pracy subsydiowanych form
skorzystato 33 949 oséb. Byto to:

» 20,8% wiecej w stosunku do roku 2004,
» 7,8% w stosunku do roku 2003.

W roku 2005 objeci aktywnymi formami stanowili ogétem w wojewddztwie warminsko
— mazurskim 22,5% catej populacji bezrobotnych obstugiwanych w tym czasie przez
urzedy pracy; odpowiednio w roku 2004 - 17,3% i 2003 — 18,5%. Prawie, co piaty
bezrobotny korzystat z subsydiéw Funduszu Pracy.

3.1. Oferty pracy

W roku 2005 pracodawcy zgtosili do urzeddéw pracy 45 250 ofert pracy, o 4 674 ij.,
11,5% wiecej niz w roku 2004 (ogétem zgtoszono 40 576 ofert) oraz o 4 359 wiecej
niz w roku 2003 (ogétem zgtoszono 40 891 ofert pracy). W analizowanym okresie
2003 — 2005 obserwujemy systematyczny wzrost ofert pracy (o 10,7%).

Struktura zgtaszanych ofert pracy przedstawia sie nastepujaco:

> 53,9% ( 24 365 ofert ) — to oferty pracy subsydiowanej; w roku 2004 — 51%
(20 695 ofert); w roku 2003 — 55,8% (22 810 ofert),

» 30,3% (13 726) ofert pracy pochodzito z sektora publicznego; w roku 2004 —
29,9% (12131); w roku 2003 — 31,9% (13 045),

> 69,7% (31 524) ofert pracy zgtosili pracodawcy z sektora prywatnego; w roku
2004 — 70,1% (28 445); w roku 2003 — 68,1% ( 27 846)

Wykres 13. Oferty pracy w wojewodztwie warminsko mazurskim w latach 2003 - 2005
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3.2. Podjecia pracy

W roku 2005 prace podjeto: ogétem 75 808 osob, to jest o 4 885 (6,9%) osbéb wiecej
niz przed rokiem, w tym:

— subsydiowang z Funduszu Pracy — 13 175 oséb,
— niesubsydiowang — 62 633 osoby

Ponad 48% wszystkich podejmujacych prace to mieszkancy wsi. W podjeciach
pracy, duzg aktywnoscig odznacza sie mtodziez. Osoby do 25 roku zycia wsréd
podejmujgcych prace stanowity 38,3%.

Tabela 9. Podjecia pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2003-2005

Zmiany Zmiany
Wyszczegélnienie Rok 2003 | Rok 2004 Rok do 2004 do 2003
2005 W % W%
Ogotem podjecia pracy,
w tym: 70 957 72 393 75 808 +4,7 +6,8
- praca subsydiowana 16 635 13 463 13175 -2,1 - 20,8
- praca niesubsydiowana 54 322 58 930 62 633 +6,3 +15,3

Zrédto: Sprawozdawczo$é MP i PS — 01 o rynku pracy. Obliczenia wtasne.

Wsréd podejmujacych prace subsydiowanag:

> 5 769 osOb — znalazto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych; przed
rokiem — 6289. Wprowadzone zmiany w przepisach regulujgcych zasady
stosowania tej formy, wymagajace utrzymania zatrudnienia bezrobotnego
przez 2 lata po ich zakonczeniu, ograniczyto zainteresowanie pracodawcéw tg
forma,

» 4098 os6b zatrudniono w ramach rob6t publicznych; przed rokiem 4874,

> 1589 o0sbb otrzymato dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej; przed
rokiem pozyczki i dotacje otrzymato 406 osob,

> 1 207 osbéb znalazto zatrudnienia na dotowanych z Funduszu Pracy,
miejscach pracy utworzonych przez pracodawcéw; przed rokiem 492 osoby.

3.3. Pozostate ustugi i instrumenty rynku pracy — subsydiowane
formy przeciwdzialania bezrobociu

W roku 2005 dzieki skierowaniu przez urzedy pracy szkolenia podjety 7 943 osoby —
tji. 0 9,4% (612 osbb) wiecej niz w roku 2004.

Forma cieszacq sie duzym powodzeniem zarowno wsréd miodziezy jak
i pracodawcow byly staze zawodowe. Swiadczy o tym liczba os6b korzystajacych
z tego programu. W roku 2005 ze stazy skorzystato 9 223 bezrobotnych w wieku do
25 roku i w niektorych przypadkach do 27 roku zycia. Przed rokiem, pierwsze
doswiadczenie zawodowe w ramach stazu zdobyto 7 317 osob. Tak, wiec
obserwujemy wzrost uczestnikow tego programu o 20,7%.
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Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy jest formag aktywizacji skierowanej do
0s6b powyzej 25 roku zycia, zapewniajgcg mozliwosé zdobycia nowych doswiadczen
zawodowych w miejscu pracy. Z przygotowania zawodowego w miejscu pracy w roku
2005 skorzystato 3 608 oséb.

3.4. Projekty i programy wojewoddzkie
PHARE 2002 SSG-RZL ,,Promocja Zatrudnienia i Rozwoj Zasobow Ludzkich”

Catkowity budzet projektu wynosi: 1197 967,00 EUR.
Wykonawca projektu byto Konsorcjum w sktadzie:

> Stiftung Grone- Schule (Niemcy- lider Konsorcjum),
> Olsztynska Szkota Biznesu.

W ramach jednego kontraktu wdrazane byty trzy nastepujgce dziatania, w ktorych
w sumie wziety udziat 1 133 osoby:

1. Reorientacja zawodowa o0s6b bezrobotnych i zagrozonych bezrobociem
w szczegoblnosci os6b zamieszkatych na obszarach wiejskich - ustugi na rzecz
zatrudnienia - zintegrowane ustugi w zakresie szkolenia zawodowego, poradnictwa
i posrednictwa pracy, w ktérych wzieto udziat 756 oséb.

2. ,Promowanie przedsiebiorczosci” - szkolenia i ustugi doradcze dla 192 oso6b
pragnacych rozpoczaé wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

3. ,Wsparcie rozwoju lokalnej wspotpracy partnerskiej w zakresie podnoszenia
jakosci ksztatcenia zawodowego” - szkolenia i ustugi doradcze dla 185
przedstawicieli partnerow lokalnych, pracownikéw samorzadowych oraz nauczycieli
szkét zawodowych.

,,Gminny Konsultant R”

Zalozeniem programu byto zaktywizowanie 179 oséb bezrobotnych skierowanych
przez  powiatowe urzedy pracy do pracy Ww urzedach  gmin
i terenowych biurach Warminsko — Mazurskiej lzby Rolniczej na stanowisko
dofinansowane z Funduszu Pracy. Do zadah Gminnego Konsultanta R nalezy
przede wszystkim pomoc rolnikom w wypetnianiu wnioskéw o doptaty obszarowe.

Partnerzy: Warminsko — Mazurska Izba Rolnicza w Olsztynie, Warminsko -
Mazurski Oddziat Regionalny Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
w Olsztynie, samorzady gminne.

Dziatania: Szkolenia zrealizowane przez Warminsko — Mazurski Oddziat Regionalny
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w Olsztynie, majgce na celu
przygotowanie do wykonywania zadan; subsydiowane zatrudnienie:

- staz — 123 osoby,

- przygotowanie zawodowe — 7 0séb,
- roboty publiczne — 9 oséb,

- prace interwencyjne — 40 oséb.

Koszt realizacji programu - 731 438 zi.
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. Zintegrowany System Zarzadzania i Kontroli”

Celem programu jest przygotowanie oddziatbw Agencji Restrukturyzaciji
i Modernizacji Rolnictwa do wypetniania zadah zawigzanych 2z obstugg
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania i Kontroli. Uruchomienie programu umozliwito
86 osobom bezrobotnym podijecie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych

Partnerzy: Warminsko — Mazurski Oddziat Regionalny Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa w Olsztynie, Oddziaty terenowe Agencji Restrukturyzaciji
i Modernizacji Rolnictwa w wojewodztwie warminsko- mazurskim.

Dziatania: Szkolenia zrealizowane przez Warminsko — Mazurski Oddziat Regionalny
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w Olsztynie, majace na celu
przygotowanie do wykonywania zadan;

- Subsydiowane zatrudnienie: prace interwencyjne przez okres 6 miesiecy — 86 osdb.
Koszt programu — 309 600 zt.

,NADZIEJA - Aktywizacja zawodowa osob diugotrwale bezrobotnych ze
srodowisk bytych PPGR-ow’’- dziatanie 1.5 SPO RZL

Projekt zaktada aktywizacje zawodowag os6b dtugotrwale bezrobotnych (ponad 24
miesigce nieprzerwanie od ostatniej rejestracji) z terenéw wiejskich (bytych PPGR-
Ow) poprzez szkolenia, ksztalcenie oraz prace. Projekt zaktada udzielenie 400
osobom pozostajagcym w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy wielostronnego
wsparcia, ktére doprowadzi do podniesienia ich statusu zawodowego i spotecznego.

Projekt jest realizowany w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, dziatania
1.5 SPO RZL, schemat A.

Partnerzy: Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach, Powiatowy Urzad Pracy w
Braniewie, Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku, Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie,
Powiatowy Urzad Pracy w Piszu, Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie,
- Instytucje szkoleniowe wytonione w drodze procedury Ustawy o zamoOwieniach
publicznych

Dziatania: Szkolenie aktywizujgce majace na celu wsparcie psychologiczne,
ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach, poszukiwanie pracy i
poruszanie sie na rynku pracy, szkolenia zawodowe pod konkretne potrzeby
pracodawcéw, staze lub przygotowanie zawodowe

Koszt o0golny realizacji projektu wyniesie: 3 949 600,00 zt. z czego:
- Srodki Funduszu Pracy z rezerwy wojewddzkiej w 2005 r. — 350 000,00 zt,
- Srodki Funduszu Pracy z rezerwy wojewodzkiej w 2006 r. — 458 000,00 zt,
- Srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego — 3 141 600,00 z.

Program przeszedt wszystkie procedury zwigzane z jego wdrazaniem. Poczatek
realizacji — 2006 rok.

»Zagraniczne staze zawodowe dla absolwentow szkot zawodowych” — program
Leonardo da Vinci

Celem programu jest aktywizacja i umozliwienie miodym osobom 2z terenu
wojewodztwa warminsko — mazurskiego zdobycia nowych umiejetnosci. Projekt
zaktada realizacje czteromiesiecznego stazu w Niemczech dla bezrobotnych
absolwentéw szkét zawodowych o profilach:  gastronomicznym, mechanika
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pojazdowa, obrobka drewna, zawody biurowe. W/w staz zagraniczny zastanie
poprzedzony kilkutygodniowym szkoleniem kulturowo — jezykowym, podczas kt6rego
uczestnicy zapoznajg sie z kulturg i zwyczajami panujgcymi w Niemczech oraz
pogtebig znajomosé¢ jezyka obcego o specjalistyczne stownictwo zwigzane z branza,
w ktorej odbywaé beda praktyki. Uczestnikami projektu jest grupa 144 bezrobotnych
z wojewoddztwa warminsko — mazurskiego, absolwenci réznego typu szkét
zawodowych, w przedziale wiekowym 18 - 24 |at.

Projekt jest realizowany w ramach Programu Unii Europejskiej w zakresie ksztalcenia
zawodowego LEONADRO DA VINCI - WYMIANY | STAZE.

Dziatania : przygotowanie kulturowe — jezykowe, zawierajgce nastepujace elementy:
- kulture Niemiec, ze szczegbélnym uwzglednieniem Rugii,

- niemiecki rynek poszczegdlnych branz tj. gastronomia, obrébka drewna, zawody
biurowe oraz mechanika pojazdowa, organizacji pracy,

- staze zagraniczne w poszczegdéinych zawodach.
Koszty realizacji projektu:

- Dofinansowanie srodki Unii Europejskiej wyniesie 397 500,00 EURO,
- Srodki Funduszu Pracy z rezerwy wojewddzkiej w 2005 r. — 270 000,00 zt,

3.5. Dziatania w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Aktywizacja zawodowa mtodziezy

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie petni role instytucji wdrazajacej dla Dziatania
1.2. Perspektywy dla mfodziezy. W roku 2005 w ramach Dziatania 1.2 WUP
odpowiedzialny byt za wdrazanie projektu rozszerzonego rozpoczetego w roku 2004
(realizowanego na bazie projektow positkowych PUP), realizacje schematu b)
przeznaczonego dla instytucji innych niz powiatowe urzedy pracy oraz ogtoszenie
i przeprowadzenie konkursu otwartego dla powiatowych urzedow pracy w
schemacie a). Wszystkie projekty przyjete do realizacji przez WUP,
wspoétfinansowane z EFS, sg kierowane do mtodych ludzi ponizej 25 roku zycia
majacych trudnosci ze znalezieniem pracy i zagrozonych bezrobociem

W okresie 21 marca 2005 - 15 czerwca 2005 przeprowadzono konkurs otwarty
na sktadanie wnioskéw o dofinansowanie projektow z EFS w ramach Dziatania 1.2
schemat a) przeznaczony dla powiatowych urzedoéw pracy wojewddztwa warminsko-
mazurskiego. Kwota dostepna w ramach ogtoszonego konkursu otwartego byta
nizsza od pierwotnie szacowanej.

Uzyskane efekty realizowanych zadan

a) W ramach realizowanego projektu rozszerzonego w przypadku Dziatania 1.2,
udziat wzieto 2 541 os6b, w tym 941 os6b uczestniczyto w projekcie w 2005
roku.

b) W Dziataniu 1.2 schemat b) zakontraktowano 2 projekty na tgczng kwote
403 496 zt i uczestniczylo w nich 139 beneficjentéw ostatecznych, czyli
99,29% zaplanowane;j liczby. Srodki dostepne na realizacje tych projektow
pochodzity z alokacji 2004 roku. Projekty wdrazano do konca czerwca br.
z uwagi na fakt, iz finansowane byty z tzw. srodka specjalnego, ktéry mégt by¢
realizowany jedynie do 30 czerwca 2005 roku ze wzgledu na nowelizacje
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ustawy o finansach publicznych. Projekty te zaktadaty przeprowadzenie
poradnictwa  zawodowego, szkolen oraz fachowego  doradztwa
przygotowujacych beneficjentdéw do podejmowania dziatalnosci gospodarcze;.
c) W przypadku Dziatania 1.2 pozytywnie oceniono i zakontraktowano 21
projektéw ztozonych przez PUP. W ten sposéb z dostepnych na rok 2005
srodkdéw w wysokosci 11 300 607 zt zakontraktowano kwote 11 296 446,74 zt.
Konkurs zakonczono dnia 15 czerwca z powodu wyczerpania srodkéw
finansowych. W ramach przyjetych do realizacji projektow powiatowe urzedy
pracy zamierzaty obja¢ ré6znymi formami wsparcia liczbe 4 109 beneficjentéw
ostatecznych. Ze ztozonych sprawozdan wynika, iz do konca 2005 roku
do projektu przystgpito 4 646 osoOb. Liczba ta — wyzsza od pierwotnie
zaktadanej — jest efektem zmian zgtaszanych przez powiatowe urzedy pracy.

Bezrobocie diugotrwate

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie petni role instytucji wdrazajacej dla Dziatania
1.3. Przeciwdziatanie i zwalczanie dfugotrwatego bezrobocia. W roku 2005 w ramach
Dziatania 1.3 WUP odpowiedzialny byt za wdrazanie projektu rozszerzonego
rozpoczetego w roku 2004 (realizowanego na bazie projektéw positkowych PUP),
realizacje schematu b) przeznaczonego dla instytucji innych niz powiatowe urzedy
pracy oraz ogtoszenie i przeprowadzenie konkursu otwartego dla powiatowych
urzeddw pracy w schemacie a).

Projekty przyjete do realizacji przez WUP zawierajg szerokie spektrum mozliwych
do realizacji form wsparcia. Sg to miedzy innymi: poradnictwo zawodowe
i posrednictwo pracy, szkolenia zawodowe, przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy, subsydiowane zatrudnienie zaréwno u prywatnych pracodawcow,
jaki i u pracodawcéw nie bedacych przedsiebiorcami oraz udzielanie jednorazowych
srodkéw dla oséb rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza.

W okresie 21 marca — 15 czerwca 2005 przeprowadzono konkurs otwarty na
sktadanie wnioskéw o dofinansowanie projektéw z EFS w ramach Dziatania 1.3
schemat a) przeznaczony dla powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa warminsko-
mazurskiego. Kwota dostepna w ramach ogtoszonego konkursu otwartego byta
nizsza od pierwotnie szacowanej.

Uzyskane efekty realizowanych zadan

a) W przypadku projektu rozszerzonego w Dziataniu 1.3 od poczatku jego
realizacji udziat wzieto 4260 beneficjentow, w tym 110 osoby przystapity
do projektu w 2005 roku.

b) W Dziataniu 1.3 schemat b) zakontraktowano 3 projekty na kwote 596 829,34
zt, a z planowanej liczby 111 0s6b, uczestniczyto w nich 112 beneficjentow
ostatecznych. Srodki dostepne na realizacje tych projektéw pochodzity
z alokacji 2004 roku. Projekty wdrazano do konca czerwca br. z uwagi na fakt,
iz finansowane byly z tzw. $rodka specjalnego, ktéry mogt byé realizowany
jedynie do 30 czerwca 2005 roku ze wzgledu na nowelizacje ustawy
o finansach publicznych. Projekty te zaktadaly przeprowadzenie poradnictwa
zawodowego, szkolen oraz fachowego doradztwa przygotowujacych
beneficjentéw do podejmowania dziatalnosci gospodarcze;.

c) W przypadku Dziatania 1.3 zakontraktowano 20 projektéw ztozonych przez
PUP. W ten sposéb z dostepnych na rok 2005 $rodkéw w wysokosci 9 454
107 zt zakontraktowano kwote 9 454 106,93 zt. Konkurs zakonczono dnia
15 czerwca z powodu wyczerpania $rodkow finansowych. W ramach
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przyjetych do realizacji projektéw powiatowe urzedy pracy zamierzaty objgé
roznymi formami wsparcia liczbe 3082 beneficjentéw ostatecznych. Do konca
2005 roku do projektu przystgpito 3285 oséb. Liczba ta- wyzsza od pierwotnie
zaktadanej- jest efektem zmian zgtaszanych przez powiatowe urzedy pracy.

Reorientacja zawodowa osob zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi

Zadanie realizowane jest zgodnie z zatozeniami Regionalnego Planu Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia na 2005r. Zgodnie z zapisami Uzupetnienia ZPORR, na
poziomie Dziatania przewiduje sie, ze sposrdd ogo6tu 0s6b uczestniczacych
w projektach, ukonczy je 85%.

Sposrod ogdlnej liczby bioracych udziat w projektach, udziat oséb, ktére znajdg nowe
zatrudnienie poza przemystami/sektorami/ przedsiebiorstwami restrukturyzowanymi
w ciggu 6 miesiecy po zakonczeniu uczestnictwa w projekcie wyniesie 18%.

W dniu 18 lutego 2005r. WUP ogtosit konkurs otwarty (Il edycja) na sktadanie
wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektéw ze srodkéw EFS. Dziatania WUP
skupione byly przede wszystkim na pozyskaniu jak najwiekszej liczby wnioskéw
przygotowanych poprawnie pod wzgledem formalnym i merytorycznym. W roku 2005
w ramach konkursu zgtoszono 22 wnioski o tgcznej wartosci 58 721 907,85 PLN.
Z tego jedynie 3 na kwote 7351 326,20.PLN uzyskalty pozytywng ocene
merytoryczng i podpisano umowy na ich realizacje. W ramach tych projektéw 540
0s6b zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi, uzyska wsparcie w postaci
szkolen zawodowych, 490 oso6b w postaci poradnictwa zawodowego, 240 oso6b
w postaci opracowania indywidualnych planéw dziatan i 250 os6b w formie
posrednictwa pracy.

W roku 2005 WUP podjat i bedzie kontynuowat w nastepnym roku wzmozong akcje
informacyjng promujaca mozliwosci skorzystania z form wsparcia przewidzianych
w Dziataniu 2.4. w tym: programy telewizyjne i warsztaty dla potencjalnych
beneficjentéw finansowane z Priorytetu IV ZPORR — Pomoc Techniczna, monitoring
regionalnego rynku pracy zwtaszcza sytuacji pracodawcédw naszego regionu,
oraz rozmowy indywidualne z przedstawicielami projektodawcow.

,Badanie ukrytego potencjatu lokalnego rynku pracy — Potencjat Plus”

Projekt realizowany w ramach Dziatania 2.1 Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR) dotyczy badania ukrytego potencjatu
lokalnego rynku pracy. Jego przedmiotem jest zdiagnozowanie potrzeb regionalnego
rynku pracy. Projekt polega na okresleniu dynamiki zachodzacych zmian,
przeprowadzeniu ewaluacji adekwatnosci potencjatu ludzkiego i systemu
szkoleniowego w stosunku do wymagan regionalnego rynku pracy oraz zbudowaniu
modelu komunikowania sie miedzy kluczowymi podmiotami rynku pracy w celu jego
lepszej integracji. Projekt zakontraktowany w 2004r. realizowany jest przez
,Olsztyriska Szkote Biznesu” spétka cywilna Bozena Ziomek i Adam Ziomek®
w partnerstwie z Polskim Towarzystwem Statystycznym Oddziat w Olsztynie i ASM —
Centrum Badan i Analiz Rynku z Kutna i potrwa do 30.06.2006r.

W ramach projektu w 2005r. przygotowano diagnozy i kompleksowe analizy sytuacji
na rynku pracy wojewoddztwa warminsko-mazurskiego:

® W IV kwartale 2005r. zmienita sie forma organizacyjno-prawna Beneficjenta. W zwiazku z tym dotychczasowa
nazwa Lidera projekiu (Olsztynska Szkofa Biznesu) zostata zastgpiona nowg — ,Olsztynska Szkota Biznesu”
spotka cywilna Bozena Ziomek i Adam Ziomek.
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e Analiza sytuacji na regionalnym rynku pracy, w tym:
— Analiza rynku pracy wybranych sektoréw i branz,
— Analiza zmian zachodzacych w sektorze MSP,
— Analiza rozwoju spoteczno-gospodarczego regionu,

e Analiza zbieznosci prowadzonych w regionie przedsiewzie¢ o charakterze
edukacyjnym i szkoleniowym oraz wymogéw lokalnego rynku pracy
wojewddztwa warminsko-mazurskiego;

e Lista poszukiwanych zawoddéw w wojewddztwie warminsko-mazurskim,

e Analiza sciezek karier oraz mobilnosci mieszkancéw wojewddztwa warminsko-
mazurskiego (wyniki badan wsréd pracodawcédw, pracujgcych, uczniow
i studentéw),

e Analiza potencjatu rynku lokalnego i czynnikbw makroekonomicznych
ksztattujgcych regionalny rynek pracy,

e Prognoza zatrudnienia w wybranych sektorach oraz branzach w wojewo6dztwie
warminsko-mazurskim,

e Diagnoza sytuacji w obszarze monitorowania ofert edukacyjnych
i szkoleniowych,

e Diagnoza sytuacji w obszarze monitorowania rynku pracy.

Odbyto sie 10 z cyklu 12 warsztatdw, ktorych uczestnikami sg pracownicy
regionalnych instytucji monitorujacych rynek pracy. Efektem warsztatow bedzie
wypracowanie statego modelu wymiany informacji pomiedzy tymi instytucjami.

Reorientacja zawodowa osob odchodzacych z rolnictwa

Zgodnie z zapisami Uzupetnienia ZPORR, na poziomie Dziatania przewiduje sie, ze
sposrod ogdétu osbdb uczestniczacych w szkoleniach i kursach przekwalifikowujacych,
ukonczy je 75%. Ponadto udziat oséb, konczacych uczestnictwo w projektach, ktére
znajdg nowe zatrudnienie poza rolnictwem w okresie 6 mies. po zakonczeniu
uczestnictwa w projekcie wyniesie minimum 12%.

W dniu 18 lutego 2005r. WUP ogtosit konkurs otwarty (Il edycja) na sktadanie
wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow ze srodkéw EFS ( dla Dziatania 2.3).
Od dnia ogtoszenia konkursu do jego zakonczenia tj do konca 2005 roku zgtoszono
32 wnioski o tacznej wartosci 34 632 695,92 PLN. Pozytywna ocene czionkéw
Komisji Oceny Projektow uzyskato 6 wnioskédw na realizacje, ktérych zostaty
podpisane umowy na ogélng kwote 4 983 216,46 zt. W ramach tych projektow 590
0s06b — rolnikow, ich domownikéw i 0s6b zatrudnionych w rolnictwie, uzyska wsparcie
w postaci: poradnictwa zawodowego, opracowania indywidualnych planéw dziatan,
szkolen zawodowych i posrednictwa pracy.

Zgodnie z przewidywaniami w roku 2005. znaczna czes¢ kwoty tj 30% dostepnej
alokacji na lata 2004 - 2005) przeznaczona na Dziatanie 2.3 zostata
zakontraktowana.

W 2005 roku zakohczyta sie realizacja jednego (pierwszego) projektu
zakontraktowanego w 2004r. Uczestniczyto w nim 42 Beneficjentdéw Ostatecznych.
Z danych przekazywanych przez Beneficjenta wynika, ze wszyscy uczestnicy
ukonczyli szkolenie. Jeszcze w trakcie trwania szkolen otrzymywali oni oferty pracy
poza rolnictwem, zgodnie ze zdobytymi umiejetnosciami. Przypuszcza sie,
ze wskaznik zatrudnienia uzyskany po badaniu w 6 miesiecy po zakonczeniu
projektu bedzie wyzszy niz 12%
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Rozwdj umiejetnosci powigzany z potrzebami rynku pracy i mozliwosci
ksztalcenia ustawicznego w regionie

Zgodnie z  zapisami  Uzupetnienia ZPORR, na poziomie Dziatania
sposréd og6tu osob dorostych objetych szkoleniami, 90% je ukonczyto (w tym 75%
rolnikéw i domownikéw). Ponadto sposréd ogoétu oséb dorostych uczestniczacych
w projektach, udziat oséb, ktére znajdg nowe zatrudnienie w okresie 6 mies.
po zakonczeniu uczestnictwa w projekcie wyniost 12% (w tym 30% rolnikow
i domownikéw) W dniu 18 lutego 2005r. WUP ogtosit konkurs otwarty (Il edycja) na
sktadanie wnioskdw o dofinansowanie realizacji projektéw ze srodkéw EFS.
Dziatania WUP skupione byty przede wszystkim na pozyskaniu jak najwiekszej liczby
wnioskéw przygotowanych poprawnie pod wzgledem formalnym i merytorycznym.
Konkurs cieszyt sie bardzo duzym zainteresowaniem: ztozono 198 wnioskow
o tacznej wartosci 173 056 350, 22 PLN.

Zgodnie z przewidywaniami w Il kwartale 2005r. catos¢ kwoty przeznaczonej w roku
2005 na dziatanie 2.1 zostata zakontraktowana. WUP w Olsztynie uzyskat
we wrzesniu zgode Instytucji Zarzadzajacej na kontraktowanie srodkéw z alokacji
2006r.

W 2005r. realizowanych byto 29 projektéw zakwalifikowanych do dofinansowania
w IV kwartale 2004r. oraz, 2005r., ktérych tgczna wartos¢ wynosi 26 810 765,96
PLN. Kwota ta stanowi blisko 93 % przewidzianej kwoty alokacji dla Dziatania 2.1
w latach 2004 - 2006. Umowy o dofinansowanie realizacji projektébw na pozostate
w tym Dziataniu srodki zostaty zawarte w styczniu 2006r. po zakonczeniu ostatniego
posiedzenia Komisji Oceny Projektdw.

WSsrdd realizowanych projektow dominujg szkolenia ( 5 557 oséb) i ustugi doradcze
(1 207 oso6b) dla pracujacych oséb dorostych, zgtaszajacych z wiasnej inicjatywy
che¢ dostosowywania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy, a takze
szkolenia dla rolnikow i domownikéw (300s6b) z zakresu podejmowania dodatkowej
dziatalnosci zblizonej do rolnictwa. Jeden projekt dotyczy badan i analiz dla potrzeb
regionalnego rynku pracy (zgtoszony do RPD jako odrebne zadanie). Realizowane
projekty wpisujg sie w cel Dziatania 2.1, jakim jest zwiekszenie mobilnosci
zawodowe] mieszkancéw i ich zdolnosci w zakresie dostosowania umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych do wymogow regionalnego rynku pracy, a takze lepsze
dostosowanie potrzeb szkoleniowych i kwalifikacji mieszkancéw do wymogow rynku
pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim, poprzez monitoring regionalnego
rynku pracy i upowszechnianie zebranych informacji.

3.6. Inicjatywa Europejska EQUAL

Projekt EQUAL ,,Budujmy Razem” realizowany przez partnerstwo, w sktad kt6rego
wchodzg: Olsztynska Izba Budowlana, Agencja Nieruchomosci Rolnych, Polska
Korporacja Instalatorow oraz Warminsko — Mazurski Zaktad Doskonalenia
Zawodowego, przyczynia sie do wsparcia instytucji i samorzadéw gospodarczych
branzy budowlanej realizujacych zadania wazne dla regionalnego rynku pracy.
Innowacyjno$¢ projektu wzmacnia rozwdj edukacji ustawicznej a takze zwieksza
kompetencje i kwalifikacje zaréwno zatrudnionych i bezrobotnych.

Czas realizaciji: od 16.11.2004 do 31.12.2007
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Gtéwne dziatania projekiu przeznaczone sg do realizacji w latach 2006 i 2007,

w zwigzku, z czym w 2005 roku osiggniete byty gtéwnie efekty natury
administracyjnej, a mianowicie:
Dzialanie Zakladane efekty w Efekty osiagniete Uzyty wskaznik %
2005 roku realizacji
Przygotowanie Utworzenie Partnerstwa Partnerstwo zostato podpisana umowa 100%
do realizacji na Rzecz Rozwoju utworzone DPA
Dziatania 2
Projektu
Stworzenie strategii oraz | Strategia, program i napisanie 100%
programu i harmonogram projektu zatgcznikéw do DPA
harmonogramu zadan do | zostaty stworzone
zrealizowania
Zawigzanie Partnerstwa Partnerstwo ponadnarodowe | podpisana umowa 100%
ponadnarodowego zostato utworzone TCA
Zamkniecie Dziatania 1 Dziatanie 1 zostato wniosek o ptatnosé 100%
rozliczone finansowo oraz kohcowa,
merytorycznie sprawozdanie
koncowe z realizacji
podpisanie umowy o Umowa o dofinansowanie Umowa o 100%
dofinansowanie Dziatania | Dziatania 2 zostata dofinansowanie
2 podpisana Dziatania

»Mentoring poprzez IT”. Projekt wspiera 2 priorytetowe grupy tj. mtodziez i osoby w
wieku powyzej 50 roku zycia. W projekcie potozony zostat nacisk
na indywidualizacje ustug oraz bezposrednie podniesienie atrakcyjnosci
beneficjentéw ostatecznych na rynku pracy. Projekt wpisuje sie w gtdwne kierunki
polityki rynku pracy, w szczegdlnosci poprzez wzmochienie wspétpracy
z przedsiebiorstwami w kierunku tworzenia miejsc pracy i pozyskiwania ofert pracy,
a takze poprzez rozwdj edukacji ustawicznej i zwiekszenie kompetencji i kwalifikacji
bezrobotnych i zatrudnionych.

Dzialanie Zaktadane efekty w Efekty osiagniete Uzyty % realizacji
2005 roku wskaznik
Zawigzanie Podpisanie umowy o | Podpisana umowa Podpisana 100%
Partnerstwa na Partnerstwie na umowa
Rzecz Rozwoju | Rzecz Rozwoju
Nawigzanie Podpisanie uméw o | Zawarcie 3 umoéw o Podpisanie 100%
wspotpracy wspotpracy wspotpracy TCA umowy TCA
ponadnarodowej | ponadnarodowej
TCA
Opracowanie Przygotowanie Przygotowany plan Plan zadan 100%
modelu pracy- harmonogramu
szczegotowy pracy wraz z
harmonogram realizacjg zadan
przygotowawczych

Partnerstwo Wyréwnywania Szans — Wspieranie zaktadow restrukturyzowanych i
ich pracownikdéw. Projekt realizowany jest w 5 powiatach tj. bartoszyckim, lidzbarskim
szczycienskim, piskim i etckim. Projekt ma na celu:

* pomoc

zaktadom
ich mozliwosci do potrzeb lokalnych

restrukturyzowanym W

atrakcyjnos¢ firmy dla potencjalnych inwestorow
e przeciwdziatanie dyskryminacji na rynku pracy i wyrdwnanie szans pracownikow
zaktaddw restrukturyzowanych, zwtaszcza powyzej 45 roku zycia, z niskimi

procesie

dostosowania
i nowych technologii podnoszacych
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kwalifikacjami lub wyksztatceniem nie doréwnujacym nowym metodom
i technologiom.

e integracja spotecznosci lokalnej wokét rozwigzania problemoéw grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Liderem projektu jest Region Warminsko-Mazurski NSZZ "Solidarnos$¢". Do jego
zadan nalezy prowadzenie wszystkich dziatan zwigzanych z zarzadzaniem
partnerstwem i wspotpracg z Krajowa Strukturg Wsparcia. W projekcie Partner jest
odpowiedzialny za podprojekt zwigzany z tworzeniem grup Wsparcia Kolezenskiego.
Partnerami w projekcie sa: Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw
Pozarzadowych Miedzynarodowe Centrum Partnerstwa ,Partners Network", SBI
Polska, Warminsko-Mazurski Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie,
Starostwo Powiatowe w Olsztynie, Warminsko-Mazurski Zwigzek Pracodawcow
Prywatnych.

Adaptus.pl

Dziatania w ramach Partnerstwa na Rzecz Rozwoju adaptus.pl skierowane sag
na wzrost konkurencyjnosci i poprawy zdolnosci wykorzystania technologii ICT przez
MSP z wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Celem ogdélnym projektu jest
zwiekszenie przez MSP $wiadomosci korzysci wynikajacych ze stosowania
nowoczesnych rozwigzan ICT oraz zachecenie do tego, aby na bazie tej zwiekszonej
Swiadomosci, zechciaty one je wdrozyé, korzystajagc ze wsparcia i pomocy
Partnerstwa; przygotowano zatozenia ankiety do badania, dokonano konceptualizacji
problemu badawczego. Ponadto, w ramach DP pracownicy WMZPP przygotowali
baze medidow, z ktérymi partnerstwo bedzie wspoétpracowato a takze wszczeto
procedury zwigzane z wyborem firm do badania i rekrutacja ankieterow.
W  miesigcach pazdziernik-grudzien trwaty prace nad przygotowaniem
i uruchomieniem serwisow WWW. Opracowano i przetestowano wstepne wersje,
naniesiono poprawki. Ponadto uzgodniono koncepcje techniczng GTT. Rozpoczety
sie juz prace dotyczace zatozen programdw szkoleniowych. Zapewniono
funkcjonowanie biur projektu.

3.7. Instytucje i organizacje realizujgce programy rynku pracy

Ponizej zaprezentowano wybrane inicjatywy i programy realizowane przez podmioty,
ktére zgtosity akces do Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok
2005 i przestaly sprawozdanie z dziatalnosci w ramach monitoringu Planu. Petny
zestaw informacji znajduje sie w opracowanym przez Wojewddzki Urzad Pracy
odrebnym opracowaniu Monitoring RPD - cze$¢ tabelaryczna, ktére bedzie dostepne
na stronie internetowej WUP.

Warminsko-Mazurska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy

W 2005r. naukg i pracg w jednostkach Warminsko-Mazurskiej Wojewddzkiej
Komendy OHP objetych zostato ponad 1 300 miodych ludzi z terenu wojewddztwa
warminsko-mazurskiego z tego 450 mtodych ludzi stanowili absolwenci.

Okoto 2 500 os6b z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego w wieku 15-25 lat
zostato objetych réznymi formami aktywizujgcymi. Okoto 5 000 miodych uczniéw
szkét ponadgimnazjalnych i studentéw skorzystato z propozycji zatrudnienia
dorywczego i krotkoterminowego za posrednictwem Centréw Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP. W roku szkolnym 2004/2005 w jednostkach organizacyjnych
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(hufce pracy, srodowiskowe hufce pracy, osrodki szkolenia i wychowania) procesem
aktywizacji spotecznej objeto 1 200 mtodych ludzi. W roku 2005 ukonczyto nauke 247
uczestnikbw OHP. 1 wrzesnia 2005r. do jednostek organizacyjnych OHP na | rok
nauki przyjeto 605 osob.

Warminsko-Mazurska Wojewddzka Komenda OHP w 2005r byta realizatorem
programéw OHP m.in. ,Szansa 13-18”, ,Szansa 18-24", ,Zaplanuj wilasng kariere”
kierowanych do mitodziezy oraz oséb bezrobotnych w wieku 15-24 lat. Gtéwne
zagadnienia realizowane w ramach programéw: warsztaty z zakresu zawodu m.in.
szwaczka, sprzedawca, technolog robét wykonczeniowych. W 2005r. w projektach
aktywizujgcych mtodziez tj. ,Aktywizacja zawodowa i spoteczna miodziezy narazonej
na marginalizacje i wykluczenie spoteczne”, ,Wiedza kluczem do kariery”, ,M¢j
pierwszy krok w przysztos¢”, ,Aktywny gimnazjalista”, ,|dz do przodu” wzieto udziat
236 osdb.

Warminsko-Mazurska Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci

Zgodnie z zaktadanym planem zrealizowano nastepujace dziatania:

e Na zlecenie PUP w Ostrédzie przeprowadzono szkolenie w zakresie ustug
gastronomicznych o nazwie ,Kucharz z naukg jezyka niemieckiego i
angielskiego” w terminie od 04.07 — 26.09.2005 r. Kurs ukonczyto 8 oso6b, na
zakonczenie otrzymano zaswiadczenia ukonczenia kursu zgodnie z wymogami
MEN.

e Na zlecenie PUP w Szczytnie przeprowadzono szkolenie w zakresie
spawalnictwa o nazwie ,Spawanie TIG i MAG’. Kurs trwat od 21.03 —
11.05.2005). Kurs ukonczyto 20 osob, uzyskujac ksigzki spawacza, certyfikaty
ukonczenia kursu zgodne z wymogami MEN oraz Swiadectwa Spawacza wydane
przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach.

e Zorganizowano miedzynarodowg konferencje poswiecong zagadnieniom
mechatroniki pt. ,Nowe zawody — szansg dla rzemiosta”. W konferencji wzieto
udziat 60 osdb — przedstawiciele regionalnych witadz, instytucji zatrudnienia,
oswiaty, partnerzy uczestniczacy w projekcie ,E2 — VET” Leonardo da Vinci,
przedstawiciele rzemiosta. Realizacja szkoleh w zakresie mechatroniki
planowana jest w 2006 (w przygotowaniu projekt o dofinansowanie z EFS).

e Zrealizowano szkolenia doksztatcajace i podwyzszajace kwalifikacje mtodziezy,
zdobywajacej zawod w zaktadach rzemiesiniczych.

e Do 2006 roku 300 osbb zostat przeszkolonych i zwiekszy swoje szanse na rynku
pracy.

e 50 osbb uzyskato zaswiadczenie ukonczenia kursu mechatroniki.

e 1 000 osOb przystgpito do egzaminéw czeladniczych w zawodach
rzemieslniczych.

e Wspoétudziat w projekcie UPPO ,Lepszy start — lepsze jutro” wspoéffinansowany
przez Unie Europejska ze $rodkbw EFS, w ramach dziatania 1.3
,Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia” SPO RZL.
Zrealizowana ustuga dotyczyta przeprowadzenia szkolenia dla oséb
bezrobotnych w zakresie spawania o nazwie ,Spawanie Tig i Mag” (dwie
specjalnosci). Udziat w szkoleniu wziety 24 osoby. Po zakonhczeniu kursu
uczestnicy otrzymali uprawnienia spawalnicze.

e wspétudziat w projekcie PUP Szczytno ,Aktywnos¢ — Praca — Lepsze jutro”,
wspotfinansowanego przez Unie Europejska ze srodkéw EFS, w ramach
dziatania 1.3 ,Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia” SPO
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RZL. Wspétudziat w projekcie dotyczyt przeprowadzenia szkolenia pod nazwag
~Kurs operatora trakow, obrabiarek do drewna, wielopit z modutem aktywnego
poszukiwania pracy”w okresie 14.11 — 27.12.2005. W szkoleniu udziat wzieto 13
0s0b, na zakonczenie kursu uczestnicy otrzymali certyfikaty ukonczenia kursu
zgodne z wymogami MEN, opatrzone symbolami UE i EFS.

e 37 0sbb uczestniczyto w szkoleniach.

Warminsko-Mazurska Agencja Rozwoju Regionalnego

Agencja realizowata projekty wspierajace przedsiebiorczos¢ w ramach nastepujacych
zadan:

1) ,Wspieranie przedsiebiorstw w podejmowaniu inwestyc;ji”:
e Phare 2002 — zakontraktowano projekty o tacznej wartosci 2 064 711 EUR,
e Phare 2003 — realizowano dziatania zwigzane z procedurami wdrazajgcym
projekty,
e SPO Wzrost Konkurencyjnosci Przedsiebiorstw; Dziatanie 2.3. — podpisano
69 umdw na taczng kwote 50 577 469 PLN,
e ZPORR; Dziatanie 3.4. — podpisano umowy na realizacje 157 projektéw
w fgcznej wysokosci 17 466 533 PLN.
2) ,Rozwdéj biznesowego wsparcia dla przedsiebiorstw — doradztwo i instytucje
wspomagajace”.
e Phare 2002 — zakontraktowano projekty na kwote 63 027 EUR,
e Phare 2003 — podpisano umowy na projekty o tgcznej wartosci 58 220 EUR,
e SPO WKP; Dziatanie 2.1. — podpisano 16 uméw na kwote 219 050 PLN .
3) .Promocja przedsiebiorczosci — wsparcie dla rozwoju mikroprzedsiebiorstw”.
ZPORR; Dziatanie 2.5 — przystgpiono do realizacji 17 projektdow, na taczng
kwote 11 090 247 PLN.

Warminsko — Mazurski Zaktad Doskonalenia Zawodowego

W roku 2005 Warminsko — Mazurski ZDZ realizowat nastepujace projekty:
1) W ramach ZPORR; Dziatanie 2.1.:
e _Ani potem, ani teraz nie masz szans bez komputera” — przeszkolono 180
beneficjentéw,

e _Komputer Twojg sz@nsg” — projekt w fazie rekrutacji beneficjentow
(260 osob).
2) W ramach SPO RZL 1: projekt ,Tréjkat bezpieczenstwa” — przeszkolono 111
0s0b.

Urzad Marszatkowski, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

1) Dofinansowanie dziatania Zaktadoéw Aktywnosci Zawodowej - 60 o0séb

niepetnosprawnych ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci i 28 osdb z obstugi

pozostato w zatrudnieniu. Zapewniono zatrudnionym pracownikom

niepetnosprawnym rehabilitacje spoteczng, pomoc w realizacji petnego,
niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia na miare ich indywidualnych
mozliwosci. Stworzono warunki do przygotowania oséb niepetnosprawnych do zycia
w otwartym srodowisku.
2) W ramach wsparcia grup szczeg6lnego ryzyka dla zwiekszenia ich szans na
zatrudnienie:

e Utworzono 1 Centrum Integracji Spotecznej

e W wojewddztwie warminsko-mazurskim powstaty 44 Kluby Integracji Spoteczne;.
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Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych Oddziat
w Olsztynie

1. Integracja zawodowa i spoteczna o0sob niepetnosprawnych — Dziatanie 1.4 SPO
RZL - informacja, promocja oraz konsultacje dla projektodawcéw. W czterech
konkursach z regionu zgtoszono 18 wnioskow (2 zaakceptowane, a 4 oczekujg na
rozpatrzenie).

2. ,Program wyréwnywania réznic miedzy regionami” Obszar C, dofinansowanie
tworzenia nowych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych. Utworzono 162 miejsc
pracy.

3. Realizacja programu ,Student” — pomoc finansowa dla oséb niepetnosprawnych
kontynuujacych nauke w szkole wyzszej. W roku 2005 z programu skorzystato 325
0s0b niepetnosprawnych

4. Program ,Junior” realizowany w ramach programu ,Pierwsza praca” — aktywizacja
zawodowa  niepetnosprawnych  absolwentéw. Z  programu  skorzystato
11 niepetnosprawnych absolwentéw

5. Program ,Komputer dla Homera” skierowany do o0s6b niewidomych
i niedowidzacych stwarzajacy mozliwos¢ zakupu specjalistycznego sprzetu
komputerowego oraz odbycie szkolen W roku 2005 z programu skorzystato 307
0s0Ob niepetnosprawnych

3.8. Fundusz Pracy

Od stycznia do konca grudnia 2005 wydatkowano z Funduszu Pracy 355 597,9 tys.
ztotych, z czego:
e 218 646,4 tys. zt — na zasitki dla bezrobotnych (61,5% ogotu wydatkéw),
e 121 807,2 tys. zt — na programy przeciwdziatania bezrobociu (34,3% ogétu
wydatkow),w tym:
» Kkoszty szkolen -9482,6 tys. z. (7,8% wydatkbw na programy
aktywizacji)
= $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej —18 613,3 tys. (15,3%),
» stypendia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne za okres stazu
i przygotowania zawodowego — 46 428,9 tys. zt. (38,1%),
= prace interwencyjne —16 791,1 tys. zt. (13,8%),
= roboty publiczne — 17 936,2 tys. zt. (14,7%),
* wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy —7 146,0 tys. (5,9%).

Znaczaco wzrosto wydatkowanie srodkéw na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu: z 79 031,5 tys. zt w roku 2004 do 121 804,2 tys. zt w roku 2005, to jest
0 54,1%.
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4. Podsumowanie - ocena tendencji na rynku pracy

Pozytywne tendencje na rynku pracy

1.

Mniejsza wartos¢ demograficznego wspotczynnika obcigzenia
w poréwnaniu do kraju — w wojewodztwie warminsko - mazurskim w 2004
udziat os6b w wieku 65 lat i wiecej w stosunku do liczby oséb w wieku 15-64
wyniost 16,2%, podczas gdy w Polsce 18,7%. Wynika to z relatywnie wiekszej
liczby oséb w wieku od 15 lat do 64 i mniejszej liczby os6b w wieku powyzej
65 lat w wojewddztwie niz w odpowiednich grupach wiekowych w Polsce.
Przyczyng nizszej wartosci demograficznego wspétczynnika obcigzenia
w wojewoddztwie warminsko-mazurskim jest mniejsza dynamika starzenia sie
spoteczenstwa niz ma to miejsce w kraju.

Systematyczny wzrost liczby studentow szkét wyzszych — w ostatnich
latach obserwujemy wzrost liczby studentéw szkét wyzszych. W roku
szkolnym 2004/2005 liczba studiujgcych zwiekszyta sie 0 4,2% w poréwnaniu
do roku 2003/2004 i az 0 10,9% w stosunku do roku 2002/2003. Swiadczy to
o systematycznym zwiekszeniu poziomu ksztatcenia mieszkancow
wojewoddztwa warminsko — mazurskiego, co oznacza wzrost wykwalifikowanej
kadry na rynku pracy.

Wzrost produkcji sprzedanej przemystu — od 2003 roku zauwazalny jest
wzrost produkcji sprzedanej przemystu — w 2004 w regionie zaobserwowano
prawie 8% wzrost w stosunku do roku 2003, co koresponduje z ozywieniem
na rynku pracy i spadkiem stopy bezrobocia.

Spadek poziomu bezrobocia — liczba bezrobotnych wynoszaca w koncu
2005 roku 150 910 oséb, zmniejszyta sie w ciggu roku o 7,1%. W dtuzszym
przedziale czasowym, czyli w latach 2003 — 2005, 0 11,5%.

Zmniejsza sie réwniez wskaznik stopy bezrobocia — w stosunku do roku
2004 o 1,7 pkt. proc., a w odniesieniu do roku 2003 o 2,8 pkt. Pod tym
wzgledem w regionie obserwujemy korzystniejszg tendencje niz w kraju, gdzie
spadki wynosity odpowiednio; 1,51 2,4 pkt. proc.

Wzrost liczby wyrejestrowan z ewidencji bezrobotnych - liczba
wyrejestrowanych w roku 2005 wyniosta 159 106 oséb i byla najwyzsza
w ciggu ostatnich trzech lat. Jednym z gtownych powoddéw wyrejestrowan byto
podejmowanie pracy przez osoby bezrobotne — rocznie od 48 do 50%.

Wzrost liczby osob podejmujacych prace — w roku 2005 prace podjeto
75 808 o0sbb, 0 4,7 % wiecej niz przed rokiem i 6,8% wiecej w stosunku do
roku 2003. Byto to efektem wiekszej ilosci ofert na rynku pracy, ale rowniez
wiekszej aktywnosci oséb bezrobotnych. Prawie 83% podjeé pracy dotyczyta
ofert z wolnego rynku (niesubsydiowanych). Nalezy podkresli¢, iz aktywnosé
bezrobotnych w kierunku poszukiwania pracy, wspomagana byta przez urzedy
pracy, poprzez rozne formy poradnictwa i informacji zawodowe;.
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8. Zmniejszenie udzialu miodych bezrobotnych do 25 roku zycia -
w stosunku do 2004 roku spadek ten wynosit 0,9 pkt. proc. Ma to szczegdlne
znaczenie ze wzgledu na spoteczne skutki problemu bezrobocia wsrod
miodziezy. Mozna wnioskowaé, ze konkretne efekty przynosi adresowanie
znacznych srodkdéw do bezrobotnej mtodziezy (program ,Pierwsza Praca”,
projekty w ramach programu PHARE oraz Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwédj Zasobdéw Ludzkich, finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego).

9. Zmniejszenie sie w ogolnej populacji bezrobotnych, o0séb
przebywajacych bez pracy od 12 do 24 miesiecy — spadek liczby tej
kategorii bezrobotnych wynosi 2 pkt. proc. oraz os6b bedacych na bezrobociu
24 miesigce — 0 2,1 pkt. proc. Jest to widoczny efekt stosowania szczegéinych
preferencji wobec oséb majacych trudnosci w adaptacji na otwartym rynku
pracy.

10. Wzrost liczby ofert pracy — sktadanych przez pracodawcéw do powiatowych
urzedéw pracy. Liczba ofert pracy, ktére wptynety do urzedéw w 2005 roku
wyniosta 45 250 i byta wyzsza niz rok wczesniej o 11,5%, a do 2003 roku
wzrost wynosit 10,7%. Sposrod ofert, ktére odnotowano w ewidencji — 53,9%
dotyczyto prac subsydiowanych ze srodkéw publicznych.

11. Wzrost liczby uczestnikéw aktywnych form — W roku 2005 z réznych
oferowanych przez urzedy pracy, subsydiowanych form skorzystato 33 949
0sob, o 20,8% wiecej niz w 2004 roku. Przecietnie, co piaty bezrobotny
korzystat z subsydiow Funduszu Pracy i innych zrodet finansowania.

12. Mozliwos¢ realizacji nowych programoéw i projektow adresowanych do
roznych grup bezrobotnych w ramach SPO RZL. Beneficjentami tych
programow byta mtodziez oraz osoby dtugotrwale bezrobotne.

Negatywne tendencje na rynku pracy

1. Starzenie sie spoteczenstwa — w ostatnich latach, podobnie jak w catym
kraju, nastgpity zmiany struktury demograficznej w kierunku zmniejszania sie
liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym oraz systematycznego wzrostu
liczby os6b w wieku produkcyjnym i poprodukcyjnym. Proces starzenia sie
spoteczenstwa, ktéry w kolejnych latach bedzie ulegat dalszemu pogtebieniu,
ma znaczenie dla funkcjonowania rynku pracy a takze systemow
zabezpieczenia spotecznego i ochrony zdrowie — finansowanych obecnie ze
srodkdw publicznych.

2. Spadek poziomu przedsiebiorczosci mieszkancow — na koniec 2004 roku
w wojewoOdztwie warminsko — mazurskim zarejestrowanych byto 108,9 tys.
podmiotéw gospodarczych. W stosunku do 2003 roku liczba podmiotéw
gospodarczych zmniejszyta sie o 1,3 %. Firmy z regionu Warmii i Mazur
stanowity niespetna 3% podmiotéw gospodarczych w kraju.

3. Mniejsza wartos¢ przeciethego wynagrodzenia w stosunku do sredniej
krajowej — w 2004 roku przecietne wynagrodzenie w wojewodztwie
warminsko — mazurskim wyniosto 1 967,23 zt i bylo nizsze od $rednigj
krajowej 0 272,58 zt, to jest 0 12,2%. Oznaczac to moze tansze koszty pracy
w regionie Warmii i Mazur, co jest zjawiskiem korzystnym w pozyskiwaniu
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inwestoréw, ale moze przyczynia¢ sie do emigracji ludnosci i hamowac naptyw
wykwalifikowanej kadry pracowniczej na tereny wojewédztwa.

. Najwyzsza w kraju stopa bezrobocia — mimo sukcesywnego spadku
wskaznika stopy bezrobocia w regionie, réznica do wskaznika krajowego
w koncu 2005 roku, wynosita 9,9 pkt. proc.

. Wzrost udziatlu Iludnosci wiejskiej w strukturze bezrobotnych -
w stosunku do 2004 roku o 1,1 pkt. proc. Udziat mieszkancéw wsi
w regionalnym bezrobociu (50,1%) jest o 7,5 pkt. proc. wyzszy niz Srednio
w kraju ( 42,6%).

. Wzrost udziatu bezrobotnych niepetnosprawnych — mimo ich niewielkiego
udziatu w strukturze regionalnego bezrobocia — 2,6%, w stosunku do
ubiegtego roku odnotowujemy wzrost o 0,4 pkt. proc, a do roku 2003 —
0 0,7 pkt. proc.

. Niekorzystna struktura wyksztatcenia bezrobotnych - 38% posiada
wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze, a 31,5% zasadnicze zawodowe. Co
czwarta osoba nie posiada kwalifikacji zawodowych.

. Wysoki udzial os6b rejestrujacych sie kolejny raz — osoby powracajace do
bezrobocia stanowig 80,5%. W okresie 2003 — 2005 ich udziat wsrod
rejestrujacych sie wzrést o 0,9 pkt. proc.
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5. Realizacja Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na rok 2005

5.1. Wstep

1. Zgodnie z zapisami Regionalnego Planu na Rzecz Zatrudnienia na rok 2005
zawartymi w Rozdziale V. Monitorowanie i koordynowanie dziatan oraz
sprawozdawanie wyniki monitoringu zostalty przedtozone przez Komitet
Monitorujacy Ministerstwu Pracy i Polityki Spotecznej oraz Zarzadowi
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, ktéry nastepnie przedstawi je
do akceptacji Sejmikowi Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w formie
sprawozdania z realizacji Regionalnego Planu na rzecz Zatrudnienia na Sesji
Sejmiku w marcu 2006 roku.

2. Sporzadzajac sprawozdanie przyjeto nastepujace zatozenia:

e zaprezentowano podstawowe wskazniki podlegajace monitorowaniu w okresie
dwuletnim 2004 - 2005, poniewaz miedzyokresowe zmiany wskaznikéw oraz
natezenie zmian moze $wiadczy¢ o skutecznosci narzedzi zastosowanych
w Regionalnym Planie Dziatan,

e potgczono punkt dotyczacy opisu zagrozen z punktem odnoszacym sie
do wnioskéw i rekomendacji, poniewaz zabieg ten pozwala na jednoczesng
analize i umozliwia sformutowanie srodkéw zaradczych.

5.2. Wskazniki do monitoringu Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia

Zgodnie z Regionalnym Planem Dziatan na rzecz Zatrudnienia pkt 4 rozdziatu IV.
Monitorowanie i koordynowanie dziatan oraz sprawozdawanie podlegajg
monitorowaniu poprzez podanie wskaznikbw nastepujace zjawiska i procesy
zachodzace na regionalnym rynku pracy:

Stopa bezrobocia
Poziom bezrobocia
Naptyw do bezrobocia
Odptyw z bezrobocia
Wskaznik ptynnosci rynku pracy
Oferty pracy
Podjecia pracy
Staze i przygotowania zawodowe w miejscu pracy
. Pracujacy
10. Wskaznik zatrudnienia
11. Udziat grup ryzyka w strukturze regionalnego bezrobocia
— miodziez
— dtugotrwale bezrobotni
— kategoria wiekowa powyzej 50 roku zycia
— bezrobotni zamieszkali na wsi
— kobiety
12. Wydatki z Funduszu Pracy
13. Wydatki z Europejskiego Funduszy Spotecznego
14. Wydatki z Funduszu PHARE

CoNOR~WND -
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Ponadto w RPD przyjeto jako gtowne cele, ze efektem realizowanych programéw
bedzie:

1) Zmniejszenie 0 5%, tj. o0 okoto 8 000 liczby bezrobotnych — cel zostat osiagniety

poprzez zmniejszenie poziomu bezrobocia z 162 361 os6b w roku 2004
do 150 910 os6b w roku 2005, to jest wiecej niz zaktadano, bo 0 7,1%.

2) Osiggniecie wskaznika efektywnosci programéw rynku pracy finansowanych

z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego na poziomie,
co najmniej 35%. Ze wstepnej’ analizy materiatéw przestanych przez
wykonawcéw zadan zapisanych w RPD wynika, ze cel zostat osiagniety,
a planowany wskaznik efektywnosci przekroczony — syntetyczne informacje
zamieszczone sg w Tabeli 16 Zbiorcze zestawienie wynikdw monitoringu
Regionalnego Planu Dziatann na rzecz Zatrudnienia za 2005 rok— osiggniete
efekty wedtug Wytycznych i Dziatan.

Zestawienie wskaznikbw do monitoringu zawarte sa w kolejnych tabelach:

Tabela 10 - Syntetyczne zestawienie wskaznikow do monitoringu Regionalnego
Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia.

Tabela 11 - Zestawienie wskaznikow do monitoringu Regionalnego Planu Dziatah
na rzecz Zatrudnienia — priorytetowe grupy bezrobotnych.

Tabela 12 - Wydatki z Funduszu Pracy na dziatania tagodzace skutki bezrobocia
w wojewddztwie warminsko — mazurskim w roku 2005.

Tabela 13 - Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy na dziatania tagodzace skutki
bezrobocia w wojewddztwie warminsko — mazurskim w 2005 roku.

Tabela 14 - Wydatki z Funduszu PHARE.

Tabela 15 - Wydatki z Europejskiego Funduszy Spotecznego.

Tabela 16 - Zbiorcze zestawienie wynikbw monitoringu Regionalnego Planu
Dziatah na rzecz Zatrudnienia — osiggniete efekty wedtug Wytycznych i Dziatan.

* Dane ze sprawozdan w zakresie efektywnosci programéw zbierane i opracowywane sg w trzecim miesiacu po
zakonczeniu okresu, t.j w marcu 2006.
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na rzecz Zatrudnienia

Wskaznik
1.
1. Stopa bezrobocia w%
. Poziom bezrobocia
. Naptyw do bezrobocia
. Odptyw z bezrobocia

. Wskaznik ptynnosci rynku pracy

Grudzien 2004

29,2
162 361
137 304
145 373

52,7%

2

3

4

5

6. Oferty pracy

7. Podjecia pracy
8. Staze

9. Szkolenia
10. Przygotowanie zawodowe
11.Pracujacy®

12.Wskaznik zatrudnienia

40 576
72 393
7317
7 331
b.d.
393,1

33,7%

Tabela 10. Syntetyczne zestawienie wskaznikéow do monitoringu Regionalnego Planu Dziatan

Zmiany XI1.2004

Grudzien 2005

27,5
150 910
147 655
159 106

51,3%
45 250
75 808
9223
7943
3 608
398,8

34,1%

Tabela 11. Zestawienie wskaznikow do monitoringu Regionalnego Planu Dziatan
na rzecz zatrudnienia — priorytetowe grupy bezrobotnych

Kategorie
bezrobotnych

X

Liczba

1. Mtodziez do 25 r.z 37 930
2. Dtugotrwale bezrobotni
(12-24 mies.) 26417
3. Dtugotrwale bezrobotni
(pow.24 mies.) 58 473
4. Bezrobotni 50+ *
5. Zamieszkali na wsi 79 613
6. Kobiety 85 748

*kategoria monitorowana od 2005 roku

Grudzien 2004

% do
ogétu

bezrob.

23,4
16,3

36,0

*

49,1
52,8

Grudzien 2005

% do

Liczba ogobtu
bezrob.
33912 22,5
23 629 15,7
51 354 34,0
22 714 15,1
75 577 50,1
80 400 53,3

do XIl 2005
(3:2)

4.

- 1,7 pkit%
-7,1
+7,5
+9,5

- 1,4 pkit%

+11,5
+4,7
+ 26,0
+8,3

+1,5

+ 0,4pki%

Zmiany do grudnia

Liczba

-4018
-2788

- 7083

*

-4 036
- 5348

2005

% do
ogétu
bezrob.

-10,6
-10,6

- 12,1

*

-8,2
-0,5

3 Liczba pracujacych oszacowana dla potrzeb obliczenia stopy bezrobocia przez GUS; razem z pracujacymi

w rolnictwie indywidualnym.



5.3. Zagrozenia zwigzane z realizacjq Planu w 2005 roku

Na podstawie sprawozdan przedstawiono najistotniejsze trudnosci, na ktére napotkali
realizatorzy RPD. Pominieto problemy, ktérych rozwigzanie nie byto mozliwe na
szczeblu lokalnym, a o ktdérych sygnalizowano na biezaco do Ministerstwa
Gospodarki i Pracy.

WUP Olsztyn: Widoczne byto niewielkie zainteresowanie projektodawcéw Dziataniem
2.4 Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego zwigzane z
jego specyfika: Beneficjentami Ostatecznymi projektbw sg  osoby
z sektoréw i zaktadow restrukturyzowanych. Na terenie naszego wojewoddztwa nie
wystepuja branze, ktére w ostatnich latach lub obecnie bytyby w trakcie
przeprowadzania wspomnianych proceséw na duzg skale. WUP podjat, w ostatnim
kwartale, starania, aby realokowa¢ srodki do Dziatania 2.1 ZPORR cieszgcego sie
duzym zainteresowaniem Beneficjentow.

WUP: W odniesieniu do Dziatania 2.3 ZPORR doswiadczenia roku ubiegtego oraz na
ilosci wnioskéw, ktére naptywajag w odpowiedzi na konkurs na Dziatanie 2.3
wskazuja, ze Dziatanie to nie cieszy sie zbyt duzym zainteresowaniem
Beneficijentéw. WUP podjat wzmozong akcje informacyjna promujacg mozliwosci
skorzystania z form wsparcia przewidzianych w Dziataniu 2.3. w tym: programy
telewizyjne i warsztaty dla potencjalnych projektodawcéw, finansowane z Priorytetu
IV ZPORR - Pomoc Techniczna, rozmowy indywidualne z przedstawicielami
projektodawcow.

PFRON: Integracja zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych — Dziatanie 1.4
SPO RZL. Realizacja tego dziatania przebiegata w ograniczonym zakresie. Pomimo
szeroko zakrojonej akcji informacyjnej oraz szkoleniowej zainteresowanie
konkursami ogtaszanymi przez PFRON byto minimalne. Mate zainteresowanie
uczestnictwem w programie wynika z braku lideréw oraz pomystow w organizacjach
pozarzadowych, niktym zainteresowaniem samorzaddéw powiatowych i gminnych
oraz pracodawcéw. Z inicjatywy Oddziatu PFRON w | pétroczu zorganizowano na
temat Dziatah 1.4 w SPO RZL 7 konferencji, 4 spotkania informacyjne, 5 szkolen
warsztatowych oraz 10 konsultacji. Na spotkaniu Komitetu Monitorujgcego
wystgpiono z wnioskiem, aby Marszatek Wojewodztwa zwrécit sie z pismem do
samorzgdow powiatowych informujgcym o niktych efektach i niewykorzystanych
mozliwosciach pozyskiwania srodkéw unijnych w ramach ww. programu.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej - do dnia 31.12.05 nie wptyneta zadna
informacja dotyczaca planéw utworzenia kolejnych Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej. Realizacja zadania odpowiada na potrzeby Srodowiska o0séb
niepetnosprawnych w tym zakresie. Dlatego tez, niezbedna jest kontynuacja
dofinansowywania kosztéw dziatania zaktadow aktywnos$ci zawodowe;j.

ROPS: Podstawowa przyczyng niepetnej realizacji zapisow dziatania 1, tzn. brak
nowoutworzonych Centréw Integracji Spotecznej w pierwszym pétroczu 2005 r.
spowodowany jest niedostateczng iloscig $rodkéw finansowych w lokalnych
budzetach do udzwigniecia tak duzego przedsiewziecia organizacyjnego i
finansowego. Znacznie przekroczony zostat plan w stosunku do liczby
funkcjonujacych w wojewddztwie Klubdw Integracji Spotecznej. Mozna przypuszczac,
ze ta tahsza i prostsza forma dziatalnosci bedzie w roku 2006 rozwijata sie dos¢
dynamicznie.

Warminsko-Mazurska Agencja Rozwoju Regionalnego: Zagrozeniem w przypadku
programdw wdrazanych w ramach ZPORR jest przede wszystkim brak ostatecznych
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wersji dokumentow programowych, jak tez inne — niewyjasnione do konca -
praktyczne zagadnienia zwigzane z wdrazaniem ZPORR oraz brak systemu
informatycznego SIMIK. Sg to zagrozenia od WMARR niezalezne, ze swej strony
Agencja aktywnie witaczata sie w dziatania organizowane przez Instytucje
Zarzadzajaca (m.in. grupy robocze) majace na celu opracowanie ostatecznych wersiji
dokumentéw programowych.

5.3. Rekomendacje wynikajace z efektéw monitoringu

Analiza wynikbw monitoringu wykazuje pozytywne efekty wdrazania Planu
polegajace na:

e uzyskaniu zamierzonych efektébw wymiernych w ograniczaniu rozmiaréw
bezrobocia i poprawie sytuacji na rynku pracy, szczegélnie w zakresie grup
okreSlonych w planie jako priorytetowe, to jest mtodziezy, dtugotrwale
bezrobotnych oraz oséb w wieku powyzej 50 roku zycia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezrobotnych z terenéw wiejskich i kobiet,

e optymalizacji wykorzystania $rodkéw Funduszu Pracy oraz $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

e powigzaniu programow regionalnych z planem krajowym,
e uaktywnieniu lokalnych partnerow funkcjonujacych w obszarze rynku pracy,

e integracji oraz koordynacji dziatan podmiotéw dziatajacych w obszarze rynku
pracy,

e pozyskaniu oraz upowszechnianiu informacji o dziataniach podmiotow
wdrazajacych programy rynku pracy,

e umiejetnych i elastycznych dziataniach w pokonywaniu trudnosci napotkanych
w trakcie realizacji projektow.

Reasumujac, nalezy stwierdzi¢, ze zatozenia przyjete na rok 2005 powinny by¢
kontynuowane rowniez w roku 2006, a w szczegoblnosci nalezy zachowac ciggtosé
w odniesieniu do:

gtéwnych kierunkow regionalnej polityki rynku pracy,

priorytetow Planu,

priorytetowych programow regionalnych,

kryteriow dla uzyskania wsparcia,

otwartosci Planu, to jest mozliwosci zgtaszania nowych inicjatyw i programoéw a
takze zmian na przestrzeni catego roku.

W kwestii celéw do osiggniecia nalezy utrzymaé spadek poziomu bezrobocia oraz
zwiekszenie efektywnosci programéw rynku pracy a takze rozwazy¢ celowosé
wprowadzenia wskaznika liczby zaktywizowanych bezrobotnych.
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Tabela 12. Wydatki z Funduszu Pracy na dziatania tagodzace skutki bezrobocia w wojewédztwie warminsko — mazurskim w roku 2005

W tym: W tym:
PUP Wy’datki Aktywne Koszty
ogotem Zasitki dla | Dodatek formy Mitodo- | Szko- zakw., Dotacje | Dotacje | Prace Przygot. | Staz Roboty Inne
bezrob. aktyw. ciani lenia przeja- dla dla Interw. zawod. publicz.
zdu pracod. bezrob.
Bartoszyce 19033,4 12481,4 209,1 5630,5 75,4 462,5 124,9 347,0 780,7 1257,9 79,9 1126,7 1363,5 12,0
Braniewo 15129,0 9373,9 86,0 5342,6 11,4 320,7 76,8 143,5 1029,9 1283,0 30,5 1558,8 879,5 8,5
Dziatdowo 18041,7 11749,4 133,5 5516,7 111,5 141,2 53,5 893,9 1043,3 1010,8 388,4 15442 302,5 27,4
Elblag 41343,3 26 3,0 376,0 13562,8 192,3 714,4 119,2 418,4 2204,9 1035,0 1162,5 5997,5 1623,5 95,1
Etk 21079,9 13417,5 198,6 7048,7 85,6 512,1 57,3 401,9 1349,8 615,3 1338,2 2328,7 313,9 45,9
Gizycko 157491 9765,1 204,6 5387.,6 192,9 535,6 150,2 661,1 760,7 7671 507,0 925,6 712,8 | 174,6
Gotdap 9196,9 4955,6 22,1 3931,6 19,5 106,5 117,1 153,6 407,3 328,1 750,8 1280,0 756,2 12,5
ltawa 21913,3 13757,6 323,4 73775 266,7 745,4 387,7 1012,4 1059,8 831,2 1509,6 1292,8 237,9 34,0
Ketrzyn 17406,5 10944,7 225,2 5932,1 21,6 383,1 148,8 37,6 588,4 1382,2 262,1 1800,1 1288,3 19,9
Lidzbark Warm. 12826,1 7550,1 144.,8 4642,2 82,0 498,9 47,2 578,6 804,4 621,2 173,6 809,7 1009,4 17,2
Mragowo 15494,0 9093,0 162,9 5646,1 192,3 299,5 79,6 410,1 913,56 1024,0 157,1 2320,1 225,3 24,6
Nidzica 9054,6 5792,5 218,7 2809,3 411 149,4 34,2 289,7 345,8 518,9 229,6 824,5 370,4 5,7
Nowe Miasto L. 12767,1 8398,4 193,9 3944,0 160,3 203,4 90,3 192,0 683,9 1000,3 353,4 881,7 371,1 7,6
Olecko 9036,8 4918,7 140,6 3702,1 17,8 256,8 67,4 192,5 506,0 218,7 116,9 1264,5 1039,0 22,5
Olsztyn grodz. 14794,6 7196,3 74,4 6858,6 117,8 823,7 10,0 106,3 1213,4 480,1 89,4 3109,8 818,5 89,6
Olsztyn ziem. 26066, 1 17326,7 252,4 7815,2 130,9 996,2 332,5 149,4 614,6 810,0 480,1 2391,7 1857,6 52,2
Ostréda 29098,3 17809,2 348,5 9859,0 134,2 1004,5 164,7 555,0 1828,0 945,8 447.6 3503,6 1214,9 60,7
Pisz 21279,0 13004,0 122,9 7592,7 60,3 280,6 86,1 138,6 1297,5 868,2 1351,9 1303,1 2182,1 24,3
Szczytno 17568,0 10913,9 238,6 6016,8 159,2 737,6 239,3 372,9 584.,4 1450,4 697.,5 1017,7 696,8 61,0
Wegorzewo 7613,0 4075,4 79,7 3191,1 52,0 310,5 64,0 91,5 597,0 342,9 527,9 4941 673,0 38,2
Wojewoddztwo 354490,7 | 218646,4 3755,9 121807,2 | 2124,8 | 9482,6 2450,8 7146,0 | 18613,3 | 16791,1 | 10654,0 | 35774,9 | 17936,2 | 833,5

Zrédto: Sprawozdawczo$é MPiPS — 02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.




Tabela 13. Struktura wydatkow z Funduszu Pracy na dziatania tagodzace skutki bezrobocia w wojewodztwie warminsko — mazurskim w 2005 roku

W tym: Aktywne W tym: . .
PUP Wydatki | Zasitki dla | Dodatek | formy | Mtodo- | Szko- Koszty | Dotacje | Dotacje | py,qq Przygot. Roboty Inne
ogdtem | bezrobotn. | aktyw. |100% [ciani |lenia zakw., | dia dia interwen. | zawodowe Staz | publiczne
3:2 4:2 52 |5 |7:5 |Przejaz.|pracod. bezrob. |"4q.5 12:5 13:55 | 14:5 15:5
8:5 9:5 10:5

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15.
Bartoszyce 100% 65,6% 1,1% 29,6% | 1,3%| 8,2% 2,2% 6,2% 13,9% 22,3% 1,4% 20,0% 24.2% 0,2%
Braniewo 100% 62,0% 0,6%| 353%| 0,2%]| 6,0% 1,4% 2,7% 19,3% 24,0% 0,6% 29,2% 16,5% 0,2%
Dziatdowo 100% 65,1% 0,7%| 30,6%| 2,0%| 2,6% 1,0% 16,2% 18,9% 18,3% 7,0% 28,0% 5,5% 0,5%
Elblag 100% 0,6% 0,9%| 32,8%| 1,4%| 5,3% 0,9% 3,1% 16,3% 7,6% 8,6% 44,2% 12,0% 0,7%
Etk 100% 63,7% 0,9% 33,4% | 12%| 7,3% 0,8% 5,7% 19,1% 8,7% 19,0% 33,0% 4.5% 0,7%
Gizycko 100% 62,0% 1,3% 342% | 3,6%| 9,9% 2,8% 12,3% 14,1% 14,2% 9,4% 17,2% 13,2% 3,2%
Gotdap 100% 53,9% 0,2% | 42,7%| 05%| 2,7% 3,0% 3,9% 10,4% 8,3% 19,1% 32,6% 19,2% 0,3%
ltawa 100% 62,8% 1,5%| 33,7%| 3,6% ]| 10,1% 5,3% 13,7% 14,4% 11,3% 20,5% 17,5% 3,2% 0,5%
Ketrzyn 100% 62,9% 1,3%| 341%| 0,4%| 6,5% 2,5% 0,6% 9,9% 23,3% 4,4% 30,3% 21,7% 0,3%
Lidzbark Warm. 100% 58,9% 1,1% 36,2% | 1,8%| 10,7% 1,0% 12,5% 17,3% 13,4% 3,7% 17,4% 21,7% 0,4%
Mragowo 100% 58,7% 1,1% 36,4% | 3,4%| 5,3% 1,4% 7,3% 16,2% 18,1% 2,8% 41.1% 4,0% 0,4%
Nidzica 100% 64,0% 2,4%| 31,0%| 15%| 5,3% 1,2% 10,3% 12,3% 18,5% 8,2% 29,3% 13,2% 0,2%
Nowe Miasto 100% 65,8% 1,5%| 30,9%| 4,1%| 5,2% 2,3% 4,9% 17,3% 25,4% 9,0% 22,4% 9,4% 0,2%
Olecko 100% 54,4% 1,6% 41,0%| 0,5% | 6,9% 1,8% 5,2% 13,7% 5,9% 3,2% 34,2% 28,1% 0,6%
Olsztyn m. 100% 48,6% 0,5% 46,4% | 1,7% | 12,0% 0,1% 1,5% 17,7% 7,0% 1,3% 45,3% 11,9% 1,3%
Olsztyn z. 100% 66,5% 1,0% 30,0% | 1,7%| 12,7% 4.3% 1,9% 7,9% 10,4% 6,1% 30,6% 23,8% 0,7%
Ostréda 100% 61,2% 1,2%| 33,9%| 1,4%]| 10,2% 1,7% 5,6% 18,5% 9,6% 4,5% 35,5% 12,3% 0,6%
Pisz 100% 61,1% 0,6%| 35,7%| 0,8%| 3,7% 1,1% 1,8% 17,1% 11,4% 17,8% 17,2% 28,7% 0,3%
Szczytno 100% 62,1% 1,4% 342% | 2,6%| 12,3% 4,0% 6,2% 9,7% 24.1% 11,6% 16,9% 11,6% 1,0%
Wegorzewo 100% 53,5% 1,0% 41,9%| 1,6%| 9,7% 2,0% 2,9% 18,7% 10,7% 16,5% 15,5% 21,1% 1,2%
Wojewddziwo 100% 61,7% 1,1% 344% | 1,7%| 7,8% 2,0% 5,9% 15,3% 13,8% 8,7% 29,4% 14,7% 0,7%

Zrodto: WUP. Obliczenia wiasne
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Tabela 14. Raport z finansowej realizacji kontraktu PHARE PL2002/000-508.06.04.12-01

FINANSOWA REALIZACJA KONTRAKTU PL2002/000-508.06.04.12-01 (W EURO)
PL.2002/000-

KONTRAKT: Raport za okres od: 01.11.2005 do: 30.11.2005
508.06.04.12-01 p
Srodki publiczne
Srodki Budzet panstwa
Srodki publiczne : . : A . : .
. Razem s . . ) . Srodki Srodki |Srodki' Inne Srodki
LP Kategoria publiczne | Srodki z krajowe Srodki , . Waluta
4+13 Rezerwa wlasne | wlasne wlasne $rodki |prywatne
razem Phare razem l whasne wojewddztwa powiatu gminy publiczne
5+6 748+9+104+11) LY | inistersiw ) P s
+12
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Alokactja’ Wtﬁm . 1213 867,00/1 213 867,00 910 400,00 303 467,00,303 467,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 €
procentowy udzia
1 gi;ﬁ?ﬁgi‘:geh zrodet 100,00% 100,00%,  75,00% 25,00%|  25,00% 0,00% 0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00% %
Wartoété, w tygjn. 1 1197 967,00/1 197 967,00 898 475,25 299 491,75/299 491,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
procentowy udzia
2 gi;ﬁ?ﬁgi‘:geh zrodet 100,00% 100,00%,  75,00% 25,00%|  25,00% 0,00% 0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00% %
Procent
3 zakontraktowania, 98,69% 98,69%  98,69% 98,69%|  98,69% 0,00% 0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00% %
(poz.2/poz.1*100)
4 prodkiwydatkowane | 338748 12 338 748,12/308 397,54 30 350,58/ 30 350,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
5 ‘ir‘;‘;ﬁsggjgk"wa“e 1129 976,92/1 129 976,92 847 482,69 282 494,23/282 494,23 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00
Réznica pomigdzy
6 edatiomamom 67990,08 67 990,08 50 992,56 16 997,52/ 16 997,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(poz.2 - poz.5)
Procent
Zaawansowania
7 |ptatnosci w stosunku 94,32% 94,32%|  94,32% 94,32%|  94,32% 0,00% 0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00% %
do warto$ci
(poz.5/poz.2*100)
Procent
Zaawansowania
8  ptatnosci w stosunku 93,09% 93,09%|  93,09% 93,09%|  93,09% 0,00% 0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00% %
do alokacji

(poz.5/poz.1*100)
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Tabela 15. Wydatki z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w 2005 roku

Wydatki poniesione w 2005 roku w
ramach Dziatan 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR

Dziatanie Ogoétem*
2.1 10 887 529,44
2.3 1108 127,30
24 1470 214,84
SUMA 13 465 871,58

*- w tym Srodki EFS 75%

Wydatki poniesione w 2005 roku w
ramach Dziatan 1.2 1.3 SPO RZL

Fundusz Pracy w
] ] dyspozycji Rezerwy
Dziatanie Marszatka (kwota
dofinansowania)*
1.2 9473 121,44
13 10 486 617,64

* udziat EFS w kwocie dofinansowania
- dla Dziatania 1.2 - 72,57%,
- dla Dziatania 1.3 - 73, 74%



Tabela 16. Zbiorcze zestawienie wynikéw monitoringu Regionalnego Planu Dziatan na rzecz

Zatrudnienia za 2005 rok- osiagniete efekty wedtug Wytycznych i Dziatan

Wytyczna

Nazwa Dzialania

Wskazniki monitoringu

Wskaznik*

Realizacja w
2005 roku

1.
AKTYWNE I
ZAPOBIEGAWCZE
DZIALANIA DLA
0SOB
BEZROBOTNYCH I
BIERNYCH
ZAWODOWO

Liczba bezrobotnych

150 910

Stopa bezrobocia

27,5

1.1

AKTYWIZACJA
ZAWODOWA MEODZIEZY

Liczba bezrobotnych
do 25 roku zycia

33912

Udziat mtodych
bezrobotnych

w bezrobotnych
ogélem (%)

22,5

Liczba mtodych
bezrobotnych
podejmujacych prace
ogdtem

20375

Aktywizacja w
r6znych formach
z Funduszu Pracy,
W tym:

16 152

Liczba mtodych
bezrobotnych
podejmujacych staze
pracy

8 469

Liczba mtodych
bezrobotnych
podejmujacych
szkolenia

2756

Liczba mtodych
bezrobotnych
podejmujacych
przygotowanie
zawodowe w miejscu

pracy

1233

Zatrudnienie
subsydiowane
mtodych bezrobotnych
do 25 roku zycia

2 864

Liczba o0s6b objetych
wsparciem w ramach
dziatania 1.2
Perspektywy dla
milodziezy SPO RZL

5726

Liczba oséb
uczestniczacych

Z programu
zatrudnienia polskich

340
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stazystow
u zagranicznych
pracodawcow

% realizacji zadania
w ramach Phare 2002
SSG-RZL ,,Promocja
Zatrudnienia i Rozwdj
Zasobow Ludzkich”
zgodnie z RPD-05

100

Liczba os6b objetych
procesem aktywizacji
spotecznej przez OHP

1200

Objecie mtodych ludzi
w wieku 15-25
réznymi formami
aktywizujacymi przez
OHP (% realizacji
zgodnie z RPD-05)

100

1.2

PRZECIWDZIALANIE
IZWALCZANIE

DEUGOTRWALEGO

BEZROBOCIA

Liczba dtugotrwale
bezrobotnych

101 244

udzial dtugotrwale
bezrobotnych w
liczbie bezrobotnych
ogoétem (%)

67,1

Podjgcia pracy ogétem

42 951

Aktywizacja w
réznych formach z
Funduszu Pracy:

17 492

Praca subsydiowana

9 006

Szkolenia

4078

Staze

1606

Przygotowanie
zawodowe

2643

Ilo$¢ pozyskanych
przez OHP ofert pracy
stalej i na czas
okreslony

1404

Liczba 0s6b objetych
wsparciem w ramach
Dziatania 1.3 SPO
RZL

3507

Liczba bezrobotnych
objetych doradztwem
zawodowym przed i
po szkoleniu w ramach
Phare 2002 SSG-RZL
,Promocja
Zatrudnienia i Rozwdj
Zasoboéw Ludzkich”

525

1.3

DOSKONALENIE T ROZWOJ
INSTRUMENTOW I
INSTYTUCJI RYNKU PRACY

Ilo$¢ os6b
korzystajacych w
20051 z
indywidualnego
i grupowego

14971
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poradnictwa i
doradztwa
zawodowego
organizowanych przez
doradcow
zawodowych
Mobilnych Centréw
Informacji Zawodowej
OHP, Mtodziezowego
Centrum Kariery

i lideré6w KP

Tlos¢ oséb
przeszkolonych

w ramach 2 priorytetu
— wzmocnienie
rozwoju zasobow
ludzkich w regionach
ZPORR 2004-2006
(przez Izbg Rzemiosta
i Przedsigbiorczosci)

24

1.4

PODWYZSZANIE JAKOSCI
USLUG PORADNICTWA
SPECJALISTYCZNEGO/ZAW
ODOWEGO

liczba os6b
korzystajacych

z poradnictwa

1 informacji
zawodowej stuzb
zatrudnienia

45949

Ilos¢ punktéw
Konsultacyjnych

w zakresie profilaktyki
i rozwiagzywania
probleméw
alkoholowych oraz
przemocy domowej

13

1.5

OGRANICZANIE PULAPEK
BIERNOSCI I
UZALEZNIENIA

Ilos¢ oséb
uczestniczacych

w szkoleniach i
spotkaniach
informacyjno-
warsztatowych
organizowanych przez
ROPS

440

2.
TWORZENIE
MIEJSC PRACY

I
PRZEDSIEBIORCZOS
¢

2.1

WSPIERANIE
PRZEDSIEBIORSTW W
PODEJIMOWANIU
INWESTYCIJI

% zakontraktowania
Phare 2002

100

% zakontraktowania
alokacji na rok 2004
12005( ZPORR dziatanie
3.4 Mikroprzedsig-
biorstwa)

100

% realizacji projektu
,Budujmy Razem”
w ramach Inicjatywy
EQUAL zgodnie

100

51




z RPD-05

2.2 ROZWOIJ BIZNESOWEGO % zakontraktowania 92
WSPARCIA DLA alokacji z Phare 2002
PRZEDSIEBIORSTW — % zakontraktowania 8
DORADZTWO I alokacji z Phare 2003
INSTYTUCIE (wnioskowano
WSPOMAGAJACE o realokacjg na
program
inwestycyjny)
2.3 ROZBUDOWA SYSTEMU - -
FUNDUSZY
POZYCZKOWYCH
I PORECZENIOWYCH
2.4 PROMOCJA 9Yzakontraktowania 100
PRZEDSIEBIORCZOSCI — alokacji na rok 2004
WSPARCIE DLA ROZWOJU | |2 CTONK
MIKROPRZEDSIEBIORSTW  [7105¢ osob objetych 192
wsparciem
szkoleniowym w
ramach Phare 2002
SSG-RZL ,,Promocja
Zatrudnienia
i Rozw6j Zasobow
Ludzkich”
3. Liczba 649
DOSTOSOWANIE bezrobotnych
DO ZMIAN ORAZ zwolnionych
PROMOCJA Z przyczyn
ZDOLNOSCI dotyczacych
PRZYSTOSOWAWCZ zaktadu pracy
YCH I MOBILNOSCI
NA RYNKU PRACY
3.1 REORIENTACJA Tlos¢ przyjetych 3
ZAWODOWA O SOB do realizacji projektow
. Dziatanie 2.4
ZAGROZONYCH PORR)
PROCESAMI
RESTRUKTURYZOWANYMI
3.2 WDROZENIE SYSTEMU % realizacji spotkan 100
EURES informacyjno-
szkoleniowych
zgodnie z planem na
2005r.
3.3 WDROZENIE Przyjecie -
MONITORINGU ZAWODOW | ogdlnopolskicj
DEFICYTOWYCH I metodologii
. o prowadzenia
NADWYZKOWYCH

monitoringu zawodéw
deficytowych
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i nadwyzkowych.
Opracowanie przez
WUP raportu za

I p6trocze 2005r.

34

3.5

WDROZENIE SYSTEMU
PROGNOZOWANIA POPYTU
NA PRACE W POLSCE
(SPPP)

MONITOROWANIE
LOKALNYCH RYNKOW
PRACY

Ilos¢
ukonczonych
analiz (5)

w procentach -
Projekt ,,Badanie
ukrytego
potencjatu
lokalnego rynku
pracy — Potencjat
Plus”

100

Ilo$¢ ukonczonych
diagnoz (2)- w
procentach -Projekt
,.Badanie ukrytego
potencjatu lokalnego
rynku pracy —
Potencjat Plus”

100

Ilo$¢ ukonczonych
badan (3)- w
procentach -Projekt
,Badanie ukrytego
potencjatu lokalnego
rynku pracy —
Potencjat Plus”

100

4.
PROMOWANIE
ROZWOJU
KAPITALU
LUDZKIEGO I

UCZENIA SIE PRZEZ

CALE ZYCIE

4.1

OPRACOWANIE I
WDROZENIE ZASAD
PROWADZENIA
KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC W FORMACH
POZASZKOLNYCH

Ilo$¢ oso6b, ktéra
skorzystata z
poradnictwa
indywidualnego

i grupowego
prowadzonego przez
Szok

8353

[lo$¢ oséb /miodziezy
uczacej si¢ i
uczestnikow OHP/

7014

Ilo$¢ oséb/mtodziezy
uczacej si¢ i
uczestnikéw OHP
korzystajacych z
indywidualnych porad
i informacji
zawodowych w OHP

1424

Ilo$¢ oséb objetych
formami kursowo-

266

53




szkoleniowymi
/mtodziez i osoby
bezrobotne/ przez
OHP

5.
ZWIEKSZENIE
PODAZY SILY
ROBOCZEJ I
WSPIERANIE
AKTYWNEGO
STARZENIA SIE

5.1

AKTYWIZACJA

ZAWODOWA LUDNOSCI

WIEJSKIEJ

Liczba bezrobotnych
zamieszkalych na wsi

75 577

Udziat bezrobotnych
zamieszkatych na wsi
w liczbie
bezrobotnych ogétem
(%)

50,1

Liczba bezrobotnych
zamieszkalych na wsi
podejmujacych prace

32 825

Aktywizacja

w réznych formach
bezrobocia (Fundusz
Pracy)

13756

Podjgcia pracy
subsydiowanej

5463

Szkolenia

3120

Staze

3263

Przygotowanie
zawodowe

1601

Liczba projektéw
kwalifikujacych si¢
do objgcia pomoca,
ztozonych w ramach
dziatania 2.3.
,,Odnowa wsi oraz
zachowanie i ochrona
dziedzictwa
kulturowego”.

98

5.2

AKTYWIZACJA OSOB W
WIEKU POWYZEJ 50 ROKU

ZYCIA

Liczba bezrobotnych
w wieku powyzej 50
roku zycia

22714

Udziat w og6lne;j
liczbie bezrobotnych

15,1

Podjecia pracy
ogblem:

7 596

Aktywizacja

w réznych formach
bezrobocia (Fundusz
Pracy)

3120

Zatrudnienie
subsydiowane

2129

Szkolenia

463

Przygotowanie
zawodowe

528
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6.
ROWNOSC KOBIET
1 MEZCZYZN

6.1

INTEGRACJA 1
REINTEGRACJA
ZAWODOWA KOBIET

Liczba bezrobotnych
kobiet

80 400

Udziat bezrobotnych
kobiet w liczbie
bezrobotnych ogétem
(%)

533

Aktywizacja
zawodowa

32 814

6.2

PROMOCIJA
ANTYDYSKRYMINACYJNY
CH PRZEPISOW PRAWA
PRACY

Zadanie realizowane
na szczeblu krajowym
wspomagane przez
dzialania regionalne

7.
PROMOCJA
INTEGRACJI I
ZWALCZANIE
DYSKRYMINACJI NA
RYNKU PRACY
0SOB W
NIEKORZYSTNEJ
SYTUACJI

7.1

INTEGRACJA ZAWODOWA
I SPOLECZNA OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH

Liczba bezrobotnych
niepelnosprawnych

3987

Udziat oséb
niepelnosprawnych w
liczbie bezrobotnych
ogélem (%)

22

Podjecia pracy
ogblem:

1216

Dofinansowanie
dziatania Zaktadow
Aktywnosci
Zawodowej (procent
realizacji zadania
zgodnie

z planem w RPD-05)

100

Realizacja projektu
,,Praca dla
niepelnosprawnych
(procent realizacji
zadania zgodnie

z planem w RPD-05)

100

[lo$¢ ztozonych
wnioskéw w ramach
Dziatania 1.4 SPO
RZL

18

Ilo$¢ os6b
korzystajacych
z programu Student

325

Tlo$¢ 0s6b

11
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korzystajacych
z programu Junior

Ilo$¢ os6b
korzystajacych

z programu Komputer
dla Homera

307

7.2

WSPARCIE GRUP
SZCZEGOLNEGO RYZYKA
DLA ZWIEKSZENIA ICH
SZANS NA ZATRUDNIENIE

Liczba nowych CIS

Liczba nowych KIS

4

Procent udziatu
mtodych ludzi w
formach szkolen i
warsztatow z zakresu
umiejetnosci
poszukiwania pracy
oraz projektach, w
ramach ktérych
prowadzone byly
ustugi doradcze i
edukacyjne zgodnie
z planem w RPD-05-
OHP

100

7.3

URUCHOMIENIE POMOCY
STYPENDIALNEJ DLA
UCZNIOW I STUDENTOW O
UTRUDNIONYM STARCIE
EDUKACYJNYM

»Wspieranie rozwoju
edukacyjnego
mlodziezy wiejskiej”
(projekt dotyczy
uczniéw szkot
ponadgimnazjalnych,
konczacych sig
matura) % realizacji
projektu

100

»Wspieranie rozwoju
edukacyjnego

studentéw” %
realizacji projektu

100

Finansowanie pomocy
materialne;j

dla studentéw w
ramach dziatan ROPS
(ilo$¢ objetych oséb
zgodnie

z Planem RPD-05)

48

Tlo$¢ studentdéw,
ktérzy ukonczyli
studia dzigki pomocy
materialnej w ramach
dziatania ROPS
zgodnie z RPD-05 (%
realizacji zadania)

100

7.4

AKTYWIZACJA
ZAWODOWA MEODZIEZY
NARAZONEJ NA
SPOLECZNA
MARGINALIZACJE

Ilo$¢ os6éb w wieku
15-25 bioracych udziat
w projektach
realizowanych przez
OHP w ramach tego
dziatania

15 000
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8.
ZAPEWNIENIE

OPLACALNOSCI
PRACY PRZEZ
SRODKI Zadanie realizowane na szczeblu krajowym wspomagane przez dzialania regionalne
ZACHECAJACE DO
ZWIEKSZANIA
ATRAKCYJNOSCI
PRACY
9.
ZMIANA PRACY
NIELEGALNEJ NA
LEGALNE
ZATRUDNIENIE
9.1 ELIMINOWANIE Liczba 291
NIELEGALNEGO przeprowadzonych
ZATRUDNIENIA LUB legalizacji
NIELEGALNE] INNEJ
PRACY ZAROBKOWEJ
9.2 NOWE ROZWIAZANIA DLA -
KREOWANIA
KORZYSTNYCH
WARUNKOW DLA
ZATRUDNIENIA
10.
DZIALANIA
DOTYCZACE
REGIONALNYCH
DYSPROPORCJI W
ZATRUDNIENIU
10.1 REORIENTACJA Udziat os6b w %, 75
ZAWODOWA OSOB Kiore ukoncayly
szkolenia i kurs
ODCHODZACYCH Z przekwalifikowﬂja(ce
ROLNICTWA w ogélnej liczbie
korzystajacych
z projektéw (Dziatanie
2.3 ZPORR)
10.2 REGIONALNE STRATEGIE -
INNOWACYINE I
TRANSFER WIEDZY
103 ROZWOJ UMIEJETNOSCI lloS¢ realizowanych 29
ZAWODOWYCH OSOB projektow

zakwalifikowanych
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DOROSLYCH POWIAZANY
Z POTRZEBAMI RYNKU
PRACY I ZWIEKSZENIE
MOZLIWOSCI
KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO W
REGIONIE

do dofinansowania w
IV kwartale 2004r. i w
roku 2005

* stan na koniec grudnia 2005.

Tam, gdzie méwi si¢ o aktywizacji: dotyczy okresu od 1 stycznia do 31 grudnia 2005r.
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Tabela 1.

Powiatowy
Urzad
Pracy

Bartoszyce
Braniewo
Dziatdowo
Elblag grodz.
Elblag ziem.
Etk

Gizycko
Gotdap
ltawa
Ketrzyn
Lidzbark
Mragowo

Nidzica

Nowe Miasto L.

Olecko
Olsztyn grodz.
Olsztyn ziem.
Ostroda

Pisz

Szczytno
Wegorzewo

Wojewodztwo

Dynamika bezrobocia w wojewddztwie warminsko mazurskim
w latach 2003 - 2005

Bezrobotni ogdtem

2003
9732

6672

8843

12942

8091

10065

7555

4642

9951

8311

6058

7299

4171

4736

4278

9796

12643

14546

7826

8639

3634

170 430

Wydziat Informacji Analiz i Prognoz
sporzadzita G. Kuriata

2004
9420

6557

8423

11841

7758

9622

7583

4416

9184

8265

6193

6640

4176

4590

3983

9011

11569

13368

8199

8026

3537

162 361

2005
9268

6439

7244

10187

7018

8980

7133

3982

8886

7949

5827

5933

3551

4679

3832

7614

10730

12510

8027

7806

3315

150 910

wzrost/
spadek
do 2003
-464
-233

-1599

-833
-319

-19 520

wzrost/
spadek
do 2004
-152
-118
-1179
-1654
-740
-642
-450
-434
-298
-316
-366
-707
-625

89

-151
-1397
-839
-858
-172
-220
-222

-11 451

wzrost/

spadek

do 2003
w %

95,2
96,5
81,9
78,7
86,7
89,2
94,4
85,8
89,3
95,6
96,2
81,3
85,1
98,8
89,6
77,7
84,9
86,0
102,6
90,4
91,2

88,5

wzrost/

spadek

do 2004
w %

98,4
98,2
86,0
86,0
90,5
93,3
94,1
90,2
96,8
96,2
94,1
89,4
85,0
101,9
96,2
84,5
92,7
93,6
97,9
97,3
93,7

92,9
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Tabela 2. Stopa bezrobocia w wojewédztwie warminsko mazurskim w latach 2003 - 2005

Powiatowy
Urzad
Pracy

2003
Podregion elblaski

Braniewski
Dziatdowski
Elblag ziem.
ltawski
Nowomiejski
Ostrédzki
Elblag grodz.
Podregion olsztynski
Bartoszycki
Ketrzynski
Lidzbarski
Mragowski
Nidzicki
Olsztyn grodz.
Szczycienski
Olsztyn ziem.
Podregion efcki
Etcki
Gizycki
Olecki
Piski
Gotdapski
Wegorzewski
Wojewoddztwo
Polska

Wyadziat Informaciji Analiz i Prognoz
sporzadzita G. Kuriata

Stopa bezrobocia

31,7
40,6
35,1
37,8
26,2
29,3
35,8
26,0
27,0
39,6
34,5
35,7
34,4

33,8

38,0
42,5
40,4
30,3
20,0

2004
30,3

40,2
33,9
36,8
24,6
28,6
33,8
24,2
26,0
38,7
34,3
36,1
32,2
33,8
30,0

32,8

39,7
29,2

19,1

2005

28,3
39,8
30,2
33,3
23,8
28,9
31,9
21,5
24,2
38,7
33,9
35,5
29,2
30,9
27,8
31,4

9,1
33,3
28,8
32,8
28,0
39,8
38,1
38,6
27,5

17,6

wzrost/
spadek
do 2003

wzrost/
spadek
do 2004
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Tabela 3. Struktura bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim w roku 2005
wedtug wybranych kategorii i rozmieszczenia przestrzennego

PUP Bezrob. Pozycja | W tym:
ogotem wo Kobiety % 4:2 Zamieszk. % 6:2 Miodziez | % 8:2 Z prawem % 10:2
regionie na wsi do 25 lat do zasitku
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Bartoszyce 9 268 4 4 825 52,1 4 636 50,0 2164 23,3 1461 15,8
Braniewo 6 439 14 3392 52,7 3512 54,5 1378 21,4 1092 17,0
Dziatdowo 7 244 11 4 360 60,2 4193 57,9 1688 23,3 1491 20,6
Elblag grodz. 10187 3 5549 54,5 0 0,0 1769 17,4 2197 21,6
Elblag ziem. 7018 13 3790 54,0 5104 72,7 1602 22,8 1183 16,9
Etk 8980 5 4700 52,3 4139 46,1 1971 21,9 1727 19,2
Gizycko 7133 12 3 662 51,3 3420 47,9 1493 20,9 1205 16,9
Gotdap 3982 18 2098 52,7 2336 58,7 835 21,0 604 15,2
ltawa 8 886 6 5236 58,9 4 242 47,7 2351 26,5 1853 20,9
Ketrzyn 7949 8 3889 48,9 4196 52,8 1695 21,3 1401 17,6
Lidzbark Warm. 5827 16 2836 48,7 2702 46,4 1374 23,6 1001 17,2
Mragowo 5933 15 3076 51,8 3244 54,7 1530 25,8 1265 21,3
Nidzica 3 551 20 1 941 54,7 2316 65,2 929 26,2 710 20,0
Nowe Miasto L. 4 679 17 2642 56,5 3553 75,9 1298 27,7 1058 22,6
Olecko 3832 19 2011 52,5 2302 60,1 922 241 709 18,5
Olsztyn grodz. 7614 10 4 161 54,6 0 0,0 1137 14,9 961 12,6
Olsztyn ziem. 10 730 2 5 866 54,7 7 442 69,4 2422 22,6 2198 20,5
Ostroda 12 510 1 6 850 54,8 7 426 59,4 2628 21,0 2426 19,4
Pisz 8 027 7 4016 50,0 3 697 46,1 1961 24,4 1307 16,3
Szczytno 7 806 9 3897 49,9 5195 66,6 2039 26,1 1549 19,8
Wegorzewo 3315 21 1603 48,4 1922 58,0 726 21,9 508 15,3

Wojewoédztwo 150 910 X 80 400 53,3 75 577 50,1 33912 22,5 27 906 18,5



Tabela 4. Bezrobotni wedtug cech socjodemograficznych w wojewodztwie warminsko -

Kategoria

bezrobotnych

ogotem

zarejestrowanych

Wyksztatcenie

Wiek bezrobotnych

Czas pozostawania bez

Zrédto: Sprawozdawczo$é MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wiasne.

pracy

-wyzsze

-policealne i $rednie

zawodowe

- ogolnoksztatcace
- zas. zawodowe
-gimnazjalne i ponize;
-15-17

-18-24

-25-34

-35-44

-45-54

-55-59

-60-64

-do 1-go miesiaca
1-3 miesiecy

3-6 miesiecy

6-12 miesiecy
12-24 miesiecy

pow.24 miesiecy

sporzadzita G. Kuriata

mazurskim w latach 2003 - 2005

2003

ogétem
zarejestro-
wanych

170 430

5248

31796
10541
57072
65773
5
41906
46320
39832
37868
3900
599
10579
22641
20544
24976
30121

61569

% do
ogotu

100,0

3,1

18,7
6,2
33,5
38,6
0,003
24,6
27,2
23,4
22,2
2,3
0,4
6,2
13,3
12,1
14,7
17,7

36,1

2004

ogoétem
zarejestro-
wanych

162 361

5570

31276
10802
52523

62190

37930
44409
36109
38302
4987
624
10162
22613
19829
24903
26417

58437

% do
ogétu

100,0

3,4

19,3
6,7
32,3

38,3

23,4
27,4
22,2
23,6

3,1

0,4

6,3
13,9
12,2
15,3
16,3

36,0

2005

ogétem
zarejestro-
wanych

150 910

5697

29451
10931
47558

57273

33910
40978
32518
36758
6067
679
9961
22634
20257
23075
23629

51354

% do
ogotu

100,0

3,8

19,5
7,2
31,5

38,0

22,5
27,2
21,5
24,4

4,0

0,4

6.6
15,0
13,4
15,3
15,7

34,0
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Tabela 5. Oferty pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2003 — 2005

Powiatowy Oferty | 2003 rok Oferty | 2004 rok Oferty | 2005 rok wzrost spadek
Urzad pracy |wtym pracy |wtym pracy |wtym % % % % % %o
z z z

Pracy ogotem | subsydiow | sekt.pub | ogétem | subsydiow | sek.publ, | ogétem | subsydiow | sek.publ,| 8:2 | 8:5 | 9:3 9:6 [10:4[10:7

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Bartoszyce 1955 1431 860 1593 898 574 1803 1100 759| 922(113,2 76,9 122,5| 88,3|132,2
Braniewo 775 725 501 995 920 664 1280 1209 891]165,2|128,6| 166,8| 131,4|177,8|134,2
Dziatdowo 1646 1141 642 1478 846 486 1209 790 367| 73,5| 81,8 69,2 93,4| 57,2 755
Elblag grodz. 3272 1761 894 4000 1835 1214 4424 2227 1119]135,2|110,6| 126,5| 121,4|125,2] 92,2
Elblag ziem 2142 1713 1128 1341 1031 514 1487 1193 612| 69,4(110,9 69,6 1157| 54,3|119,1
Etk 1900 1326 664 2216 1422 657 2685 1678 761(141,3[121,2| 126,5| 118,0{114,6/115,8
Gizycko 1648 938 508 1540 668 457 2032 797 4791123,3|131,9 85,0] 119,3| 94,3/104,8
Gotdap 992 600 333 1231 810 488 1456 748 4701146,8|118,3| 1247 92,3[141,1| 96,3
ltawa 2443 1233 466 2439 1330 510 2764 1570 720(113,1[113,3| 127,3| 118,0(154,5|141,2
Ketrzyn 1793 1186 1045 1367 804 673 2149 1159 969]119,9|157,2 97,7 1442| 92,7|144,0
Lidzbark 1037 679 185 617 491 169 973 769 236| 93,8|157,7| 113,3| 156,6|127,6|139,6
Mragowo 2375 850 535 2397 917 527 2147 1185 525| 90,4| 89,6| 139,4| 129,2| 98,1| 99,6
Nidzica 1289 422 279 1488 595 388 1803 594 325]139,9/121,2| 140,8 99,8/116,5| 83,8
Nml 1176 752 140 1080 650 128 954 741 153| 81,1| 88,3 98,5| 114,0(109,3|119,5
Olecko 1152 505 372 1350 681 469 1022 687 468| 88,7| 75,7| 136,0| 100,9|125,8| 99,8
Olsztyn grodz 4844 1153 574 6250 1218 683 6945 1516 687[143,4[111,1| 131,5] 124,5[119,7/100,6
Olsztyn ziem 2722 1584 848 2308 1213 737 3000 1547 1048]110,2|130,0 97,7 127,5|123,6|142,2
Ostroda 2619 1437 820 2437 1404 681 2440 1660 724| 93,2|[100,1| 115,5| 118,2| 88,3|106,3
Pisz 2227 1411 991 2018 1277 1037 2354 1698 1303 |105,7|116,7| 120,3| 133,0/131,5|/125,7
Szczytno 1898 1435 868 1500 1048 678 1571 1163 760| 82,8|104,7 81,0/ 111,0| 87,6|112,1
Wegorzewo 986 528 392 931 637 397 752 334 350| 76,3| 80,8 63,3 52,4| 89,3| 88,2
Wojewoddztwo | 40891 22810| 13045| 40576 20695 12131| 45250 24365 13726 |110,7 |111,5| 106,8| 117,7|/105,2|113,1

Wydziat Informacji Analiz i Prognoz
sporzadzita G. Kuriata

64




Tabela 6. Podjecia pracy wojewodztwie warminsko mazurskim w latach 2003 - 2005

Powiatowy Podjecia wzrost/spadek
Urzad pracy w %
Pracy
2003 2004 2005 4:2 4:3
1 2 3 4 5 6
Bartoszyce 3842 3698 3706 96,5 100,2
Braniewo 2199 2369 2367 107,6 99,9
Dziatdowo 3691 3989 4155 112,6 104,2
Elblag grodz. 5048 5351 5397 106,9 100,9
Elblag ziem. 3439 2851 2686 78,1 94,2
Etk 4029 4198 4626 114,8 110,2
Gizycko 2932 3252 3806 129,8 117,0
Gotdap 1689 1819 1938 1147 106,5
ltawa 4726 4827 4855 102,7 100,6
Ketrzyn 3314 3431 3707 111,9 108,0
Lidzbark 2304 2125 2465 107,0 116,0
Mragowo 3259 3330 3441 105,6 103,3
Nidzica 1764 1946 2277 129,1 117,0
Nowe Miasto L. 2313 2243 2347 101,5 104,6
Olecko 1975 2325 2265 1147 97,4
Olsztyn grodz. 5111 4992 5494 107,5 110,1
Olsztyn ziem. 5858 5643 5786 98,8 102,5
Ostroda 5602 5905 5890 105,1 99,7
Pisz 3019 2769 3652 121,0 131,9
Szczytno 3256 3703 3471 106,6 93,7
Wegorzewo 1587 1627 1477 93,1 90,8
Wojewoddztwo 70957 | 72393 75808 106,8 104,7

Wydziat Informacji Analiz i Prognoz
sporzadzita G. Kuriata
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Tabela 7. Uczestnicy szkolen w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2003 — 2005

Powiatowy Liczba wzrost/spadek
Urzad osob skierowanych W %
Pracy
2003 2004 2005 4;2 4;3
1 2 3 4 5 6
Bartoszyce 598 462 448 74,9 97,0
Braniewo 160 356 249 155,6 69,9
Dziatdowo 434 124 122 28,1 98,4
Elblag grodz. 167 377 485 290,4 128,6
Elblag ziem. 201 202 264 131.,3 130,7
Etk 419 486 441 105,3 90,7
Gizycko 297 304 356 119,9 117,1
Gotdap 131 113 75 57,3 66,4
ltawa 686 740 713 103,9 96,4
Ketrzyn 282 156 333 118,1 213,5
Lidzbark 301 185 244 81,1 131,9
Mragowo 445 230 246 55,3 107,0
Nidzica 392 260 179 45,7 68,8
Nowe Miasto L. 79 236 135 170,9 57,2
Olecko 111 173 151 136,0 87,3
Olsztyn grodz. 856 584 702 82,0 120,2
Olsztyn ziem. 1161 782 723 62,3 92,5
Ostréda 788 717 882 111,9 123,0
Pisz 228 208 293 128,5 140,9
Szczytno 699 509 650 93,0 127,7
Wegorzewo 208 127 252 121,2 198,4
Wojewodztwo 8643 7331 7943 91,9 108,3

Wydziat Informacji Analiz i Prognoz
sporzadzita G. Kuriata
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Tabela 8. Prace interwencyjne w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2003 — 2005

Powiatowy Liczba
Urzad osob skierowanych
Pracy

2003 2004
1 2 3
Bartoszyce 403 270
Braniewo 289 340
Dziatdowo 494 385
Elblag grodz. 445 293
Elblag ziem. 230 233
Etk 397 285
Gizycko 423 235
Gotdap 207 223
ltawa 476 540
Ketrzyn 326 346
Lidzbark 432 214
Mragowo 366 483
Nidzica 176 235
Nowe Miasto L. 252 283
Olecko 124 131
Olsztyn grodz. 202 156
Olsztyn ziem. 609 405
Ostréda 340 368
Pisz 355 282
Szczytno 261 384
Wegorzewo 119 198
Wojewodztwo 6929 6289

Wydziat Informacji Analiz i Prognoz
sporzadzita G. Kuriata

2005

353
472
240
204
184
221
284
114
355
494
209
340
164
365

61
168
273
409
310
427
122

5769

wzrost/spadek
W %

4;2

87,6
163,3
48,6
45,8
80,0
55,7
67,1
55,1
74,6
151,5
48,4
92,9
93,2
144,8
49,2
83,2
44,8
120,3
87,3
163,6
102,5

83,3

4;3

130,7
138,8
62,3
69,6
79,0
77,5
120,9
51,1
65,7
142,8
97,7
70,4
69,8
129,0
46,6
107,7
67,4
111,1
109,9
111,2
61,6

91,7
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Tabela 9. Roboty publiczne w latach 2003 — 2005

Liczba wzrost/spadek
Powiatowy osob skierowanych w % %
Urzad
Pracy
2003 2004 2005 4;2 4;3
1 2 3 4 5 6
Bartoszyce 477 397 380 79,7 95,7
Braniewo 210 220 248 118,1 112,7
Dziatdowo 214 186 51 23,8 27,4
Elblag grodz. 381 369 304 79,8 82,4
Elblag ziem. 1078 389 127 11,8 32,6
Etk 180 247 61 33,9 24,7
Gizycko 250 136 117 46,8 86,0
Gotdap 61 142 191 313,1 134,5
ltawa 345 252 36 10,4 14,3
Ketrzyn 400 329 390 97,5 118,5
Lidzbark Warm. 108 161 224 207,4 139,1
Mragowo 225 169 47 20,9 27,8
Nidzica 64 126 56 87,5 44 4
Nowe Miasto L. 164 88 77 47,0 87,5
Olecko 110 224 228 207,3 101,8
Olsztyn grodz. 89 136 95 106,7 69,9
Olsztyn ziem. 325 259 343 105,5 132,4
Ostréda 274 198 179 65,3 90,4
Pisz 618 444 655 106,0 147,5
Szczytno 391 181 127 32,5 70,2
Wegorzewo 328 221 162 49,4 73,3
Wojewodztwo 6292 4874 4098 65,1 84,1

Woydziat Informacji Analiz i Prognoz
sporzadzita. G. Kuriata
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Tabela 10. Pozyczki i dotacje dla bezrobotnych w latach 2003 - 2005

Udzielone
Powiatowy pozyczki /dotacje
Urzad
Pracy
2003 2004
1 2 3
Bartoszyce 23 29
Braniewo 3 0
Dziatdowo 10 25
Elblag grodz. 19 31
Elblag ziem. 9 24
Etk 22 0
Gizycko 19 7
Gotdap 11 12
ltawa 21 34
Ketrzyn 14 21
Lidzbark 10 2
Mragowo 8 17
Nidzica 2 4
Nowe Miasto L. 9 5
Olecko 7 13
Olsztyn grodz. 28 29
Olsztyn ziem. 10 36
Ostréda 67 72
Pisz 19 23
Szczytno 3 12
Wegorzewo 12 10
Wojewodztwo 326 406

Wydziat Informacji Analiz i Prognoz
sporzadzita G. Kuriata

2005

71
12
87
157
37
91
68
46
96
41
20
93
22
70
54
113
52
178
171
65
45

1589

wzrost/spadek

4:2

48

77
138
28
69
49
35
75
27
10
85
20
61
47
85
42
111
152
62
33

1263

4:3

42
12
62
126
13
91
61
34
62
20
18
76
18
65
41
84
16
106
148
53
35

1183
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Tabela 11. Pozyczki i dotacje dla pracodawcow w latach 2003 - 2005

Powiatowy
Urzad Udzielone wzrost/spadek
Pracy pozyczki /dotacje
2003 2004 2005
6:2 | 6:4 | 7:3 | 7:5
zaktad ilos¢ zaktad ilosé zaktad ilosé
miejsc miejsc miejsc
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Bartoszyce 15 19 13 18 22 40 7 9 21 22
Braniewo 4 10 0 0 2 5 -2 2 -5 5
Dziatdowo 5 9 34 53 53 136 48 19 | 127 83
Elblag grodz. 16 42 6 14 16 35 0 10 -7 21
Elblag ziem. 15 33 1 1 10 18 -5 9| -15 17
Etk 8 15 2 3 31 41 23 29 26 38
Gizycko 5 6 2 9 54 68 49 52 62 59
Gotdap 3 4 6 11 9 16 6 3 12 5
ltawa 5 21 26 46 71 124 66 45 | 103 78
Ketrzyn 4 4 2 4 2 2 -2 0 -2 -2
Lidzbark 5 8 0 0 54 88 49 54 80 88
Mragowo 12 13 3 9 28 53 16 25 40 44
Nidzica 6 10 7 27 12 33 6 5 23 6
Nowe Miasto L. 9 16 11 31 17 23 8 6 7 -8
Olecko 2 2 9 13 16 20 14 7 18 7
Olsztyn grodz. 0 0 3 5 12 14 12 9 14 9
Olsztyn ziem. 4 10 4 4 11 20 7 7 10 16
Ostréda 22 34 19 27 34 110 12 15 76 83
Pisz 0 0 4 8 10 20 10 6 20 12
Szczytno 0 0 1 1 9 24 9 8 24 23
Wegorzewo 14 25 2 3 9 13 -5 7 -12 10
Wojewodztwo 154 281 155 287 482 903 | 328 | 327 | 622 | 616

Wydziat Informacji Analiz i Prognoz

sporzadzita G. Kuriata
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Tabela12. Staze i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy w wojewddztwie warminsko-
mazurskim w latach 2003 - 2005

Powiatowy
Urzad
Pracy
2003
1 2
Bartoszyce 203
Braniewo 174
Dziatdowo 412
Elblag grodz. 491
Elblag ziem. 360
Etk 548
Gizycko 191
Gotdap 261
ltawa 289
Ketrzyn 224
Lidzbark 114
Mragowo 196
Nidzica 105
Nowe Miasto L. 197
Olecko 176
Olsztyn grodz. 472
Olsztyn ziem. 383
Ostroda 525
Pisz 401
Szczytno 421
Wegorzewo 76
Wojewodztwo 6219

Skierowani na staze

2004

227
307
272
732
413
765
164
382
296
206
127
235
176
206
279
610
423
584
532
286

95

7317

*Forma aktywizacji wprowadzona w 2005 roku

Wydziat Informacji Analiz i Prognoz
sporzadzita G. Kuriata

2005

294
401
410
986
573
695
293
240
478
330
221
654
192
216
324
839
645
738
271
304
119

9223

Skierowani
na przygotow-anie
zawodowe*

2005

30

125
143
324
458
160
213
434
81
68
60
115
61
42
54
185
209
421
243
175

3608

wzrost/spadek
w
4;2 4;3
6 7
144.8 129,5
230,5 130,6
99,5 150,7
200,8 134,7
159,2 138,7
126,8 90,8
153,4 178,7
92,0 62,8
165,4 161,5
147.3 160,2
193,9 174,0
333,7 278,3
182,9 109,1
109,6 104,9
1841 116,1
177,8 137,5
168.,4 152,5
140,6 126,4
67,6 50,9
72,2 106,3
156,6 125,3
148,3 126,0
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Tabela 13. Bilans bezrobotnych w roku 2005 w wojewddztwie warminsko-mazurskim ogétem

OD SYTYCZNIA DO GRUDNIA 2005

podjegcia pracy

= . . . . . K=} = < Y )
NAPLYW ODPEYW iéﬂ % lesubsydgwan{?/ — S;lbsydlogane] é § S é é E
Sl 2| 2| 2 B ts |z _ S| 2| 2E|at
POWIAT & | g pmrow 1@ |2 R . : : gl §|z®|&x

E) .h_::‘ E) E)‘ E) E)‘ Interwencyjne | publiczne dotacje inne g 3 qo%‘ g)’

O e O e O Na) > > =) > o N =
SlE] 83 &3 SE 2 (2|52 |21E] 547 |5
50 © 50 © 2 3 5 | © 7 7
O | |O | g | o |
o

Bartoszyce 7003 | 2927 | 7155| 3055| 3706| 1511| 2852| 1153| 463| 170| 854| 358 | 353| 144| 380| 155| 71| 48| 2| 0| 448| 294| 1691 30
Braniewo 4831 | 2158| 4949| 2198| 2367| 997| 1617| 666 95| 29| 750| 331| 472| 208| 248| 111| 12| 12| 6| 3| 249| 401| 1317 7
Dzialdowo 6736 | 2907 7915| 3496| 4155| 1832 3641| 1585 240| 155| 514| 247| 240| 110| 51| 35| 87| 136| 0| 0| 122| 410| 2483| 125
Elblag grodz. | 11259| 5541| 12913| 6395| 5397| 2694 | 4597| 2295 0 0| 800| 399| 204| 77| 304| 154| 157| 64| 71| 47| 485| 986| 4612| 143
Elblag ziem. 5917 | 2709| 6657| 3096| 2686| 1189| 2282| 1035 20| 11| 404| 154| 184| 73| 127| 48| 37| 38| 18| 4| 264| 573| 1960| 324
Etk 9540 | 4216| 10182| 4436| 4626| 1917| 4164| 1772 0 0| 462| 145| 221 72| 6l 9| 91| 53| 36| 11| 441| 695| 2971 458
Gizycko 6575| 3019| 7025| 3242| 3806| 1769| 3256| 1510 0 0| 550| 259| 284| 124| 117| 75| 68| 80| 1| 0| 356| 293| 2040| 160
Gotdap 3558 | 1457 3992| 1616| 1938| 672| 1565| 542| 635| 269| 373| 130| 114| 67| 191| 41| 46 4| 18| 6| 75| 240| 1194| 213
Itawa 9331 | 4330| 9629| 4367| 4855| 2148| 4160| 1825 140 96| 695| 323| 355| 167| 36| 23| 96| 166| 42| 4| 713| 478| 2279| 434
Ketrzyn 7618 | 3121 7934 | 3316| 3707| 1467| 2775| 1167 38| 27| 932 300| 494| 158| 390| 129| 41 50 2| 0| 333| 330| 2963| 81
Lidzbark W. 4155| 1689 | 4521 1870| 2465| 948 | 1931| 737| 1676| 638| 534| 211| 209| 97| 224| 86| 20| 58| 23| 10| 244| 221| 1013| 68
Mragowo 6295| 2796| 7002| 3045| 3441| 1451| 2882| 1254 123 58| 559| 197| 340| 104| 47| 18| 93| 66| 13| 10| 246| 654| 1976| 60
Nidzica 3730 | 1528 | 4355| 1714| 2277| 827| 1993| 735 0 0| 284 92| 164| 61| 56| 15| 22| 36| 6| 1| 179| 192| 1210| 115
Nowe M. L. 4338 | 1930| 4249 1822| 2347| 928 | 1811| 664 1 0| 536| 264| 365| 192 77| 28| 70| 18| 6| 2| 135| 216| 1133]| 61
Olecko 4190 | 1773 | 4341 1841| 2265| 863 | 1887| 703| 1666| 606| 378| 160| 61| 27| 228| 93| 54| 31| 4| 3| 151| 324| 994| 42
Olsztyn grodz [ 11469 | 5431| 12866| 6086| 5494| 2759 | 4857| 2464 166| 94| 637 295| 168 96| 95| 69| 113| 152]109| 58| 702| 839| 4464| 54
Olsztyn ziem. [ 11383 | 5020| 12222| 5415| 5786| 2513| 5016| 2212 582| 260| 770| 301| 273| 137| 343| 103| 52| 73| 29| 24| 723| 645| 3656| 185
Ostréda 11749 | 5096| 12607 | 5645| 5890| 2691| 4925| 2248| 799| 378 | 965| 443| 409| 184| 179| 75| 178| 107| 92| 48| 882| 738| 3527| 209
Pisz 7339 | 3234 | 7511| 3244| 3652| 1533| 2484| 1020| 1793| 756| 1168 | 513| 310| 150| 655| 283| 171 30| 2| 1| 293| 271| 2263| 421
Szczytno 7768 | 3482 | 7988 | 3671| 3471| 1565| 2802| 1256| 258| 179| 669| 309| 427| 198| 127| 71| 65| 18| 32| 17| 650| 304| 2506| 243
Wegorzewo 2871 | 1180| 3093 | 1322| 1477| 540| 1136| 398 0 0| 341| 142| 122 51| 162 58| 45| 12| o| o] 252| 119 767| 175
Wojewédztwo | 147655 | 65544 | 159106 | 70892 | 75808 | 32814 | 62633 | 27241 | 8695 | 3726 | 13175 | 5573 | 5769 | 2497 | 4098 | 1679 | 1589 | 1207 | 512 | 249 | 7943 | 9223 | 47019 3608

Woydziat Informacji Analiz i Prognoz
sporzadzit Pawet Janukowicz
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