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1. Rynek pracy w wojewodztwie warminsko — mazurskim
w 2006 roku

Do opracowania diagnozy wykorzystano dane obowigzujacej sprawozdawczosci
Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Dla uwypuklenia pewnych tendencji postuzono sie
rowniez wynikami Badan Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, pozwalajgcych na
przedstawienie istoty problemu w innym ujeciu.

1.1 Podstawowe uwarunkowania rynku pracy

Demografia

Istotnym czynnikiem decydujagcym o zasobach sity roboczej oraz poziomie
bezrobocia jest demograficzna struktura ludnosci. W kocu 2006 roku wojewddztwo
warminsko - mazurskie zamieszkiwato 1 428,6 tys. osob, co stanowi 3,7% populacji
catej Polski. Liczba ludnosci wojewodztwa warminsko — mazurskiego w stosunku
do 2004 roku zmniejszyta sie nieznacznie o 0,008%.

Potencjalne zasoby pracy tworzy ludnos¢ w wieku produkcyjnym, ktorej udziat
w 0golnej populacji w 2006 roku wyniost 64,1% (w kraju 64,0%). Liczba ludnosci w tej
grupie stale rosnie, w wyniku osiggniecia w ostatnich latach wieku zdolnosci do pracy
przez pokolenie wyzu demograficznego lat osiemdziesigtych dwudziestego wieku.

Charakterystycznym zjawiskiem, tak dla wojewddztwa jak i kraju, jest niski przyrost
naturalny i stopniowe starzenie sie spoteczenstwa. Efekty tych proceséw zaznaczajg
sie malejacq liczbg os6b w wieku przedprodukcyjnym, rosnacg w poprodukcyjnym
okresie zycia oraz zwiekszaniem sie udziatu ludnosci w wieku produkcyjnym.
Oznacza to, ze do roku 2010 przybywaé bedzie oséb w wieku produkcyjnym’, co
stworzy dodatkowg presje na utworzenie nowych miejsc pracy.

W konsekwencji udziat ludnosci w wieku przed i poprodukcyjnym w 2006° roku
wyniost odpowiedni: 22,5% (w kraju 20,6%) oraz 13,4% ( w kraju 15,4%).

Wykres 1. Ludnos$¢ wedtug ekonomicznych grup wieku w wojewédztwie
warminsko-mazurskim w latach 2004 - 2006
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Zrédto: opracowanie wtasne, na podstawie danych GUS

' Po roku 2010 prognozowany jest spadek liczby ludnosci w wieku produkcyjnym
2 Rok 2006 - szacunki wg. prognozy demograficznej



Jednoczesnie wiek jest zasadniczym czynnikiem, ktéry decyduje o aktywnosci
zawodowej ludnosci. W grupie oséb w wieku mobilnym (18 — 44 lata), najwyzsze
wartosci przyjmuje wspotczynnik aktywnosci zawodowej i wskaznik zatrudnienia, ale
tez osoby w tym wieku najbardziej dotyka bezrobocie. Szczegétowe dane dotyczace
aktywnosci ekonomicznej ludnosci wedtug wieku przedstawia wykres 2.

Wykres 2. Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci wedtug
poszczegolnych grup wiekowych w 2006° roku
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Zrédto: opracowanie wtasne, na podstawie danych GUS

Roéwnosé pitci na rynku pracy

Polityka rownosci pici jest jednym z wazniejszych priorytetéw dziatan Unii
Europejskiej. Jak potwierdzajg dane statystyczne, na rynku pracy mamy czesto do
czynienia z nierobwng pozycjg zawodowg kobiet i mezczyzn. Wedlug Badania
Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnos$ci (BAEL), stopa bezrobocia wsréd kobiet w wieku
15 lat i wiecej w 2006 roku w regionie warminsko — mazurskim, wyniosta 22,6%,
natomiast wsrod mezczyzn 18,6% (przy Sredniej wojewddzkiej stopie bezrobocia
20,4%), mimo iz kobiety sa lepiej wyksztatcone niz mezczyzni. Udziat kobiet
z wyksztatceniem wyzszym w wojewodztwie warminsko — mazurskim wynosi 55,7%
zas mezczyzn 44,3%.

Saldo migracji

Struktury demograficzne i spoteczne oraz stosunki ludnosciowe ulegajg dosc¢
zasadniczym zmianom Ww nastepstwie przestrzennego ruchu ludnosci, ktory
okreslany jest mianem migracji ludnosci. Saldo migracji (ujemne) w wojewoédztwie
warminsko - mazurskim w przeliczeniu na 1 000 oséb w latach 2002 — 2006 byto

* Rok 2006 - szacunki wg. prognozy demograficznej



jednym z najwyzszych w Polsce, co wskazuje na wyzszg sktonnosé mieszkancéw
wojewddztwa warminsko-mazurskiego do przeprowadzki w inne regiony i poza
granice kraju niz do osiedlenia sie w wojewddztwie. Przyczynami tego zjawiska mogq
by¢ miedzy innymi: utrzymujgca sie od kilku lat wysoka stopa bezrobocia oraz nizsze
ptace niz przecietne w kraju. Szczegétowe dane zawiera ponizszy wykres.

Wykres 3. Saldo migracji w latach 2002 - 2006* w Polsce
i w wojewédztwie warminsko-mazurskim
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Zrédto: opracowanie wiasne, na podstawie danych GUS

Rowniez akcesja Polski do krajow cztonkowskich Unii Europejskiej data duze
mozliwosci pracownikom z naszego kraju jak i regionu na zagranicznych rynkach
pracy, co powoduje nasilenie procesu emigraciji.

Wyksztatcenie

Wedtug Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan (NSP) z 2002 roku
w wojewodztwie warminsko-mazurskim przewazajg osoby z wyksztatceniem
podstawowym (33,0%) oraz zasadniczym zawodowym (22,3%). Bez wyksztatcenia
lub o wyksztatceniu nieustalonym pozostaje ponad 5% mieszkancéw wojewodztwa.
Osoby z wyksztatceniem wyzszym stanowig 8,7% ludnosci.

Poréwnanie wynikow Narodowego Spisu Powszechnego z lat 1998 i 2002, wskazuje
na pozytywne zmiany, dotyczace wyksztatcenia ludnosci. Przede wszystkim wyraznie
widaé, ze wzrést odsetek osob legitymujacych sie dyplomami wyzszych uczelni oraz
wyksztatceniem Srednim i policealnym oraz zmniejszyt sie udziat osob posiadajgcych
wyksztatcenie podstawowe, a takze zmalat odsetek osdb bez wyksztatcenia.

* Rok 2006 - szacunki wg. prognozy



Wykres 4. Struktura ludnosci wojewoédztwa warminsko — mazurskiego
wedtug poziomu wyksztalcenia w latach 1988 i 2002
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Zrédto: opracowanie wtasne, na podstawie danych NSP. GUS

Wyksztatcenie jest zasadniczym czynnikiem, ktéry decyduje o sytuacji
zatrudnieniowej na rynku pracy. W 2005° roku najwyzszy wskaznik zatrudnienia
miafta grupa osob z wyksztatceniem wyzszym (75,4%). Zblizone wartosci wskaznik
zatrudnienia przyjmowat dla osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(58,2%) oraz policealnym i s$rednim zawodowym (55,9%). Najnizszg warto$é
wskaznika zatrudnienia odnotowano wsréd oséb z wyksztatceniem Srednim
ogolnoksztatcacym (36,6%) oraz gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym
podstawowym (14,9%). Nalezy podkreslic réwniez, ze osoby bez kwalifikaciji
zawodowych stanowig ponad 30% ogotu bezrobotnych.

Szkolnictwo

W roku szkolnym 2005/2006 w wojewoddztwie warminsko — mazurskim funkcjonowato
399 szkdét ponadgimnazjalnych, do ktorych uczeszczato 68 545 uczniow. Najwiecej
0so6b, bo 39,6%, ksztatcito sie w liceach ogdlnoksztatcgcych, natomiast w technikach
uczyto sie 31,0% ogdtu ucznidw szkot ponadgimnazjalnych, w liceach profilowanych
13,4%, a w szkotach zasadniczych zawodowych 15,1%.

Na terenie wojewodztwa funkcjonujg takze szkoty policealne, ktérych w roku
2005/2006 byto 149. Do tego typu placowek uczeszczato 12 476 osob.

W wojewddztwie warminsko - mazurskim w roku szkolnym 2005/2006 funkcjonowaty
rowniez 192 szkoty dla dorostych (gimnazja, szkoly ponadpodstawowe
i ponadgimnazjalne), w ktérych uczyto sie ogétem 12 646 osob.

® Brak danych za 2006 rok



Tabela 1. Uczniowie wedtug typoéw szkét ponadgimnazjalnych w latach 2003 — 2006
w wojewodztwie warminsko - mazurskim

Typ szkoty
Rok szkoln i . Szkoly
L o élncl;lléziaic ce Technika rolf-illg(z\?ane zasadnicze Artystyczne Razem
9 a P zawodowe
2003/04 18 595 10 288 7762 8 127 540 45312
2004/05 27 399 16 012 10 690 10 374 530 65005
2005/06 27171 21271 9 186 10 365 552 68 545
Procent uczniow Licea Licea Szkoty
w poszczegolinych . Technika " zasadnicze Artystyczne Razem
ogolnoksztatcace profilowane
typach szkoly zawodowe
2003/04 41,0% 22,7% 17,1% 17,9% 1,2% 100,0%
2004/05 42,1% 24,6% 16,4% 16,0% 0,8% 100,0%
2005/06 39,6% 31,0% 13,4% 15,1% 0,8% 100,0%

Zrédio: opracowanie wiasne, na podstawie danych GUS

W okresie ostatnich lat mozna zaobserwowacC wieksze zainteresowanie naukg
w technikach, gdzie udziat uczniéw uczeszczajacych do tego typu placéwek
w stosunku do ogotu uczacych sie sukcesywnie wzrasta.

W roku akademickim 2005/2006 w wojewodztwie warminsko — mazurskim
funkcjonowato 9 uczelni wyzszych, w ktérych ksztatcito sie 61 443 osoby. W ogdinej
liczbie osob studiujgcych najwiecej stanowili studenci dzienni — 51,3%, natomiast
studenci wieczorowi i zaoczni 48,7%.

Pozytywng tendencjg jest obserwowany wzrost liczby studentow szkdt wyzszych.
W roku akademickim 2005/2006 w porownaniu do roku akademickiego 2000/2001
liczba studentéw wzrosta az 0 36,1%, z 45 137 do 61 443 oséb.

Dostosowanie szkolnictwa do potrzeb rynku pracy

Dostosowanie sytemu edukacji do potrzeb rynku pracy jest niezbednym warunkiem
osiggniecia pozytywnych rezultatdbw we wszystkich obszarach gospodarki, a w
efekcie do ograniczenia bezrobocia i zjawiska wykluczenia spotecznego.

Partnerzy rynku pracy, wsrdd ktérych wymieni¢ mozna pracodawcow, przedstawiciel
srodowisk akademickich oraz publiczne stuzby zatrudnienia zgtaszajg rozne
problemy oraz postulaty zwigzane z dostosowaniem szkolnictwa do potrzeb rynku
pracy, majgce na celu usprawnienie systemu edukacji.

Gtéwnym problemem wielokrotnie podnoszonym przez pracodawcow jest brak
przygotowania praktycznego absolwentéw. Poszukiwani sg pracownicy mtodzi,
kreatywni, o otwartych horyzontach, z pewnym doswiadczeniem zawodowym.
Srodowisko pracodawcéw zwraca uwage na konkretne rozwigzania, jakimi sa;

e Potrzeba utworzenia sprawnego systemu stazy absolwenckich, podczas ktérych
studenci oraz absolwenci w praktyce zapoznajg sie z pracg w firmie, zdobedg
niezbedng wiedze i doswiadczenie.

e Dostosowanie programoéw nauczania, tworzenie kierunkéw ksztatcenia oraz
wprowadzenie przedmiotéw adekwatnych do wymogow lokalnego rynku pracy.

o Korzystanie z konsultacji samych przedsiebiorcow przy otwieraniu nowych
kierunkow ksztatcenia.



e Wymiana doswiadczeh w procesie ksztatcenia studentow, polegajgca m.in. na
udziale doswiadczonych przedsiebiorcow w zajeciach dydaktycznych,
prowadzeniu zaje¢ panelowych, ktére umozliwia studentom weryfikacje
oczekiwan.

¢ Umiejetnos¢ praktycznej obstugi komputerdw.

e Praktyczna znajomos¢ jezykow obcych.

Srodowiska akademickie sygnalizujg nastepujace problemy:

e Poziom przygotowania absolwentow szkdt Srednich z zakresu przedmiotéw
Scistych obniza sie z roku na rok i w chwili obecnej jedynie 10% miodziezy uczy
sie w klasach o profilu matematycznym i fizycznym. Prognozowane jest
zwiekszone zapotrzebowanie rynku pracy na absolwentow kierunkow Scistych,
szczegolnie inzynierskich.

e Uczniowie i studenci wybierajg obecnie specjalizacje kierujgc sie czesto
atrakcyjnoscig samych studidow, a nie potrzebami rynku pracy. Jednoczesnie
szkoty konkurujgc miedzy sobg o ucznidw, (co zwigzane jest z pozyskaniem
srodkéw finansowych), przedstawiajg oferte wygodng dla ucznia i rodzicéw bez
uwzglednienia kierunkéw rozwoju i potrzeb rynku pracy. Uelastycznienia wymaga
proces wywierania wptywu na system edukacyjny, np. poprzez wprowadzenie
systemu stypendiéw fundowanych przez pracodawcow z uwzglednieniem ich
potrzeb kadrowych.

e Wspomniane zjawisko dotyczy rowniez ksztatcenia nauczycieli. Mimo
zblizajacego sie nizu demograficznego (zmniejsza sie liczba uczniow w szkotach
podstawowych i gimnazjalnych) nadal ksztaici sie duzg liczbe mitodziezy na
kierunkach pedagogicznych. Problem ten wymaga pilnego rozwigzania. Oczekuje
sie, ze uczelnie bedag ksztatci¢ nauczycieli na kierunkach deficytowych.

Wsréd problemoéw zgtaszanych przez publiczne stuzby zatrudnienia wymienic
nalezy:

e Zauwazalne jest niedostosowanie absolwentéw do potrzeb rynku pracy pod
wzgledem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

¢ Niezadowalajgca potencjalna mobilnos¢ — absolwentéw, szczegolnie kierunkow
informatycznych, medycznych, nauczycieli jezykdédw obcych, nalezy przygotowaé
do pracy w niewielkich miejscowosciach, (tam gdzie jest zapotrzebowanie na
nich), a takze do wykazywania sie wiekszg elastycznoscig w dziedzinie zmiany
wyuczonego zawodu, miejsca pracy, miejsca zamieszkania oraz akceptaciji
niestandardowych form zatrudnienia.

e Odnotowuje sie odptyw absolwentéw uczelni wyzszych za granice do krajéw Unii
Europejskiej, co w okresie kilku spowoduje deficyt kandydatow do pracy w
poszukiwanych zawodach.

e Przeptyw informacji miedzy praktykg gospodarcza a naukg jest wcigz
niewystarczajacy i w praktyce sprowadza sie do zgtoszenia przez pracodawcow
zapotrzebowania na konkretne profile zawodowe pracownikéw, (podczas, gdy
cykl przygotowania absolwenta trwa $rednio od 3 do 5 lat od momentu
zasygnalizowania zmiany).



1.2. Podmioty gospodarki narodowej

W wojewodztwie warminsko-mazurskim na koniec 2006 roku zarejestrowano
w systemie REGON okoto 111,3 tysiecy podmiotéw gospodarczych. W stosunku do
2005 roku odnotowano wzrost liczby podmiotow gospodarczych o 1,1%. Analizujac
liczbe podmiotéw gospodarki narodowej nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, iz ponad 75%
to osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg. Podmioty gospodarki
narodowej wojewddztwa warminsko - mazurskiego w zdecydowanej wiekszosci
nalezg do sektora prywatnego. Obejmuje on 94% wszystkich zarejestrowanych firm.

Mapa 1. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON
wedtug powiatéw w 2006 roku
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Zrédto: Urzad Statystyczny w Olsztynie

Jako podstawowy rodzaj prowadzonej dziatalnosci 28,6% zarejestrowanych
podmiotéw zadeklarowato dziatalno$¢é handlowa, 17,3% dziatalnos¢ w sekcji obstuga
nieruchomosci i firm, 9,5% w sekcji budownictwo oraz 8,8% w sekcji przetworstwo
przemystowe.

W ciggu 2006r. w wojewddztwie zarejestrowano 10,8 tys. nowych podmiotow
gospodarczych (o 8,1% wiecej niz przed rokiem), w tym 9,3 tys. oséb fizycznych
prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczag, 526 spotek ogdtem, 14 spodtdzielni i 19
fundacji. Najwiecej podmiotow zarejestrowano w sekcjach: handel i naprawy — 3,1
tys. (28,4% ogoétu nowozarejestrowanych), obstuga nieruchomosci — 1,9 tys. (17,4%)
oraz budownictwo — 1,7 tys. (15,3%). W tym samym okresie wyrejestrowano 9,4 tys.
podmiotow, zatem przyrost netto wynidst 1,4 tys. podmiotdw gospodarczych.

Produkt Krajowy Brutto

W ostatnich latach odnotowano znaczne ozywienie gospodarcze, ktore przejawito sie
szybki wzrostem wartosci produktu krajowego brutto. Znaczacy wzrost wartosci
produktu krajowego brutto miat miejsce zarowno w kraju jak i w wojewodztwie
warminsko — mazurskim, co pozytywnie wptyneto na rynek pracy.

Wedtug wstepnego szacunku GUS produkt krajowy brutto w Polsce w 2006 roku
(w cenach biezgcych) uksztaitowat sie na poziomie 1046,6 mid zi. i byt realnie



wyzszy o 5,8% w poréwnaniu z 2005 r. (w cenach statych roku poprzedniego).
W 2005 r., w poréwnaniu z 2004 r., wzrost PKB wyniost 3,5%.

Wzrost PKB oznacza dobry stan gospodarki potgczony ze wzrostem produkcji
przemystowej, naptywem inwestycji zagranicznych oraz wzrostem eksportu,
a takze koresponduje z polepszajaca sie sytuacjg na rynku pracy. Szybsza dynamika
wzrostu PKB w poréwnaniu z latami poprzednimi swiadczy o dobrym stadium cyklu
koniunkturalnego Polskiej gospodarki.

Jednak, wartos¢ PKB na jednego mieszkanca wojewodztwa warminsko -
mazurskiego, wynoszaca 18 778 zi., jest nizsza niz przecietna w kraju (24 181 zt.)
i na koniec 2004 roku ksztattowata sie na poziomie 77,7% sredniej dla Polski.

Wartos¢ PKB wojewodztwa warminsko — mazurskiego w latach 2000 - 2006 oscyluje
wokot 2,9% krajowego PKB. Najwiekszy udziat w ksztattowaniu PKB wojewodztwa
majg ustugi rynkowe — 44,8%, przemyst — 22,5% oraz ustugi nierynkowe — 18,6%.

1.3. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci

Liczba oraz struktura pracujacych

W wojewddztwie warminsko — mazurskim w 2005° roku liczba pracujacych,
z uwzglednieniem pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie,
wyniosta 396 853 osoby i byta wyzsza o 10 227 osob, tj. 2,6% w poréwnaniu do 2004
roku. Wedtug szacunkéow Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie w 2006 roku w
regionie pracowato ok. 410,0 tys. osob.

Z ogdlnej liczby pracujgcych w 2005 roku wiekszo$¢ osbdb pracujgcych skupiat sektor
prywatny — 285 007 osob (71,8%), w mniejszosci zas pozostawali pracownicy
sektora publicznego — 111 846 oso6b (28,2%). Kobiety stanowity 46,6% ogotu oséb
pracujgcych w wojewodztwie.

Struktury pracujacych w wojewddztwie warminsko-mazurskim i w Polsce niewiele sie
réznig miedzy soba. W rolnictwie pracuje 17,0% ogdtu populacji oséb pracujacych,
jednakze rolnictwo wytwarza jedynie 9,3% ogétu produktu krajowego brutto regionu.
W przemysle zatrudnionych jest 24,5% ogdétu zatrudnionych wytwarzajac 22,5%
PKB. Najwiekszy udziat w wytwarzaniu PKB regionu, bo 44,8%, majg ustugi rynkowe,
w ktorych funkcjonuje 26,9% pracujacych. Nalezato by zatem, ukierunkowac polityke
zatrudnieniowg na sektory gospodarki wytwarzajgce najwieksze udziaty wartosci
PKB, poprzez przesuniecie sity roboczej do tych sektorow (szczegolnie z sektora
rolniczego).

Tabela 2. Struktura pracujacych a wartos¢ PKB w wojewédztwie warminsko — mazurskim

Produkt krajowy

Wyszczegdlnienie brutto w %

Pracujacy w %

Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo; rybotéwstwo i

rybactwo 9,3 17,0
Przemyst 22,5 24,5
Budownictwo 4,8 4,5
Ustugi rynkowe 44,8 26,9
Ustugi nierynkowe 18,6 27,1
Razem 100,0 100,0

Zrédto: opracowanie wiasne, na podstawie danych GUS

® Brak danych za 2006 rok
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Pozytywnym zjawiskiem, jakie zaobserwowano w 2005 roku, jest zmniejszenie sie
w stosunku do 2004 udziatu osob pracujgcych w rolnictwie z 17,4% do 17,0% oraz
wzrost udziatu oséb pracujacych w budownictwie z 4,1% do 4,5%.

1.4. Wynagrodzenia

Przecietne miesieczne wynagrodzenie w okresie dwunastu miesiecy 2005’ roku
w Gospodarce Narodowej w wojewodztwie warminsko — mazurskim wyniosto
2 015,99 i byto nizsze o0 14,6%, tj. 344,63 zt. od Sredniej krajowe;.

W stosunku do 2004 roku wynagrodzenia w wojewddztwie warminsko — mazurskim w
2005 roku wzrosto o0 48,76 zi, tj. 2,5%, natomiast w kraju odnotowano wzrost o 5,4%.
Ponad dwukrotny wzrost wynagrodzen w kraju w stosunku do wojewddztwa
warminsko — mazurskiego jest bardzo niekorzystnym zjawiskiem, gdyz moze to
powodowac emigracje zaréwno regionalne jak i zagraniczne.

Tabela 3. Wynagrodzenia wedtug sekcji w Polsce
i w wojewoddztwie warminsko — mazurskim w 2005 roku

i Warminsko- ORI H e
Wyszczegdlnienie Polska Mazurskie Polska w %

OGOLEM 2 360,62 2 015,99 85,4
Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo; rybactwo 2 345,01 2 445,29 104,3
Przemyst 2 375,79 1 879,30 791
Budownictwo 1 906,52 1 660,65 87,1
Handel i naprawy 1 921,89 1 449,71 75,4
Hotele i restauracje 1512,58 1 599,60 105,8
Transport, gospodarka magazynowa i tgcznosé 2 591,93 2 310,07 89,1
Posrednictwo finansowe 4 244,57 2 943,05 69,3
Obstuga nieruchomosci i firm; 2 483,81 1 951,51 78,6
Administracja publ., obrona narodowa i ubezp. 3 060,70 2 768,56 90,5
Edukacja 2471,02 2 417,26 97,8
Ochrona zdrowia i opieka spoteczna 1954,12 1882,15 96,3

Zrédto: opracowanie wiasne, na podstawie danych GUS

Wynagrodzenia w prawie wszystkich sekcjach sg znacznie nizsze w wojewddztwie
niz w kraju z wyjatkiem sekc;ji rolnictwo, towiectwo, lesnictwo, rybactwo oraz hotele i
restauracje.

W roku 2005 w stosunku do roku 2004 w wojewodztwie warminsko — mazurskim
wynagrodzenie wzrosto we wszystkich sekcjach oprécz transportu, gospodarki
magazynowej i tacznosci, gdzie utrzymato sie na zblizonym poziomie w stosunku do
roku bazowego.

" Brak danych za 2006 rok
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Wykres 5. Wynagrodzenia wedtug sekcji w Polsce
i w wojewoddztwie warminsko — mazurskim w 2005r.
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Zrédto: opracowanie wtasne, na podstawie danych GUS

1.5. Poziom zycia

W wojewddztwie warminsko — mazurskim niekorzystnie w stosunku do kraju
przedstawia sie sytuacja w kwestii zréznicowania przecietnych miesiecznych
dochodéw rozporzadzalnych na osobe w gospodarstwie domowym?®. Mimo ciagtego
wzrostu przecietnego dochodu rozporzadzalnego na jedng osobe w regionie, stanowi
on ok. 92% s$redniej krajowe;.

Poréwnanie wysokosci przecietnych miesiecznych wydatkédw w gospodarstwach
domowych w przeliczeniu na 1 osobe wykazuje, ze wydatki w wojewddztwie
warminsko — mazurskim stanowig ponizej 90% sredniej krajowe;.

Mniejsza wartos¢ przecietnego miesiecznego dochodu rozporzadzalnego na jedng
osobe oraz mniejsza wartos¢ przecietnych wydatkow w gospodarstwach w regionie,
Swiadczg o nizszym poziomie zycia mieszkancow wojewoddztwa warminsko -
mazurskiego.

¥ Informacje w tekécie i wykresach odnosza sie do roku 2005, poniewaz brak danych za rok 2006
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Wykres 6. Przecietny miesieczny dochéd rozporzadzalny w gospodarstwie domowym
na 1 osobe w latach 2001 — 2005 w Polsce i w wojewodztwie warminsko-mazurskim
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Zrédto: opracowanie wtasne, na podstawie danych GUS

Wykres 7. Przecietne miesieczne wydatki na 1 osobe w gospodarstwach domowych w latach

2001 — 2005 w Polsce i w wojewédztwie warminsko-mazurskim
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Zrédto: opracowanie wiasne, na podstawie danych GUS
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1.6. Zatrudnienie oraz wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w 2006 r. wyniosto 136,7 tys.
os6b i wzrosto w poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego o 4,1%.
W sektorze publicznym przecietne zatrudnienie zmniejszyto sie o 1,3%, natomiast
w sektorze prywatnym wzrosto o 4,8%. W kraju, w tym okresie, przecietne
zatrudnienie wyniosto 4 918,0 tys. oséb i wzrosto o 3,0% w poréwnaniu z rokiem
ubiegtym. Wzrost zatrudnienia w poréwnaniu do 2005 r. zanotowano we wszystkich
sekcjach, przy czym najwiekszy w budownictwie o 7,8%.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw w 2006 r.
wyniosto 2 089 zt i byto wyzsze o 4,1% niz przed rokiem. W sektorze publicznym
wynagrodzenia wzrosty o 2,7%, a w sektorze prywatnym o 4,5%. W kraju w tym
okresie przecietne wynagrodzenie wyniosto 2644 zt i w poréwnaniu do roku
ubiegtego wzrosto 0 5,1%

W okresie styczen-grudzien 2006 r. w poréwnaniu do analogicznego okresu roku
poprzedniego najwiekszy wzrost wynagrodzen odnotowano w sekcjach hotele
i restauracje o 10,4% oraz w budownictwie o 10,1%.

Wskaznik zatrudnienia i wspoétczynnik aktywnosci zawodowej

Wedtug danych 2z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL)
w wojewodztwie warminsko-mazurskim, wspotczynnik aktywnosci zawodowej
tj. procentowy udziat aktywnych zawodowo w ogdinej liczbie ludnosci, na koniec
Il kwartatu 2006° byt jednym z nizszych w Polsce i uksztattowat sie na poziomie
52,4%. Nizszy wskaznik odnotowano w wojewodztwach: slaskim (51,2%), pomorskim
(51,2%) oraz zachodniopomorskim (51,1%). Wspédtczynnik aktywnosci zawodowej
byt wyzszy o 0,7 pkt. procentowego w poréwnaniu z Il kwartatem 2006 roku,
natomiast w stosunku do Ill kwartatu 2005 roku utrzymat sie na takim samym
poziomie. Dla Polski wskaznik ten w Il kwartale 2006 roku uksztaitowat sie na
poziomie 54,5% i w stosunku do identycznego wskaznika dla regionu byt wyzszy
o 2,1 pkt. procentowego.

Wykres 8. Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej w Polsce i wojewodztwie
warminsko — mazurskim w latach 2005 — 2006
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Zrédto: opracowanie wiasne, na podstawie danych GUS

° Brak danych dotyczacych catego 2006 roku

14



Wskaznik zatrudnienia, tj. udziat osdb pracujgcych w ogdlnej liczbie ludnosci w wieku
15 lat i wiecej, w wojewddztwie warminsko-mazurskim w Il kwartale 2006 roku
uksztattowat sie na poziomie 44,8%, i byt nizszy niz w kraju o 2,6 pkt. procentowego.
W stosunku do analogicznego okresu 2005 roku odnotowano wzrost wskaznika o 2,6
pkt. procentowego, natomiast w odniesieniu do Il kwartatu 2006 r. wzrost o 2,2 pkt.
procentowego.

Krajowy wskaznik zatrudnienia w Il kwartale 2006 roku wyniést. 47,4% i w stosunku
do Il kwartatu 2005 byt wiekszy o 1,4 pkt. procentowego. Natomiast w poréwnaniu
do Il kwartatu 2006 roku widoczny jest wzrost wskaznika o 1,3 pkt. procentowego.

W analizowanym okresie zmiany wskaznika zatrudnienia w kraju i wojewodztwie
majg ten sam kierunek. Jednakze, w poréwnaniu z krajem, dynamika zmian jest
korzystniejsza na rzecz wojewddztwa — wiekszy wzrost wartosci wskaznika.

Wykres 9. Wskaznik zatrudnienia w Polsce i wojewodztwie warminsko — mazurskim
w latach 2005 — 2006
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Zrédio: opracowanie wiasne, na podstawie danych GUS
1.7. Rozbieznos¢ pomiedzy popytem i podaza pracy

Pracodawcy wojewodztwa warminsko — mazurskiego borykaja sie z problem
zwigzanym z brakiem pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych,
ktorych mogliby zatrudni¢, chociaz w regionie warminsko — mazurskim wystepuje
najwyzsze bezrobocie w kraju.

Trudnosci z zatrudnieniem pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych
majq kilka przyczyn, do ktérych przede wszystkim wymieni¢ nalezy:

¢ niedostosowanie kwalifikacji bezrobotnych do potrzeb pracodawcéw — az co
trzeci zarejestrowany bezrobotny nie posiada zadnych kwalifikacji zawodowych,

e brak dostosowania systemu edukacji do potrzeb rynku pracy — oswiata,
szkolnictwo wyzsze oraz szkolnictwo zawodowe w nieduzym stopniu trafiajg
w potrzeby kadrowe pracodawcow,

e migracje zarobkowe zagraniczne i krajowe os6b o wysokich kompetencjach,
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¢ ludzie mtodzi, bez doswiadczenia zawodowego stanowig dla pracodawcy mato
atrakcyjng oferte, bowiem zatrudnienie takiej osoby wigze sie z dodatkowymi
kosztami, jakie sg ponoszone w zwigzku z przygotowaniem do wykonywania
zawodu,

¢ dtugotrwato$é przebywania na bezrobociu potencjalnych pracobiorcow powoduje
biernos¢ zawodowg oraz utrate kwalifikacji — osoby dlugotrwale bezrobotne
stanowig 65,9% ogo6tu oséb pozostajgcych bez pracy,

e nieuczciwa konkurencja firm zatrudniajacych ,na czarno”, do ktérej zachetg sg
wysokie koszty pracy legalnej,

e ograniczona mobilno$¢ lub brak mobilnosci zawodowej i przestrzennej znacznej
czesci 0osOb bezrobotnych, a w szczegdlnosci bezrobotnych dtugotrwale oraz
bezrobotnych z terendw wiejskich,

¢ niskie ptace w regionie w poréwnaniu ze srednimi wynagrodzeniami w kraju oraz
zanizone w stosunku do oczekiwanh oferty ptacowe.

2. Bezrobocie rejestrowane w wojewodztwie warminsko-
mazurskim

Prowadzona przez samorzad wojewddztwa warminsko — mazurskiego, planowa
polityka promocji zatrudnienia oraz aktywizacji bezrobotnych, daje wymierne efekty
w postaci spadku poziomu (liczby) i natezenia bezrobocia (stopy bezrobocia).

W roku 2006 bezrobocie w regionie osiggneto najnizszy od 5 lat poziom.
Odnotowano, w stosunku do konica 2001 roku, spadek liczby bezrobotnych o ponad
28,0%, stopa bezrobocia zmniejszyta sie 0 5,2 punktu procentowego.

Na stabilizacje i spadek liczby bezrobotnych w ostatnich latach wptyw miaty miedzy
innymi, decyzje o przyznaniu dodatkowych (poza limitem) srodkow z Funduszu
Pracy, a w zwigzku z tym istniaty wieksze mozliwosci realizacji réznych form
aktywizacji bezrobotnych. Nowe mozliwosci stworzyt takze Europejski Fundusz
Spoteczny.

Jednakze, mimo niewatpliwego rozwoju i postepujgcej modernizacji regionalnej
gospodarki, pewne zasztosci nadal wywierajg niekorzystny wptyw na procesy
i zjawiska wystepujace na rynku pracy.

Nalezatoby tu wymieni¢ przede wszystkim:

e strukturalny charakter bezrobocia, wynikajacy z charakterystyki spoteczno-
gospodarczej obszaréw typowo rolniczych, obcigzonych dodatkowo upadkiem
panstwowych gospodarstw rolnych,

e pozostatosci stosunkowo monokulturowego profilu uprzemystowienia, zwigzane z
rolniczym i leSnym charakterem regionu,

¢ niedostosowanie struktury ksztatcenia zawodowego kadr do potrzeb gospodarki.

Wazng informacjg z punktu widzenia proceséw zachodzacych w gospodarce jest
okre$lenie ostatniego miejsca pracy bezrobotnego. Ponad 55% bezrobotnych jako
ostatnie miejsce zatrudnienia podaje jedng z szesciu sekcji dziatalnosci: rolnictwo
i le$nictwo, przetwdrstwo przemystowe, budownictwo, handel, administracja
publiczna, dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna.
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Dla potrzeb niniejszej diagnozy, przeanalizowano trzyletni okres zmian 2004 — 2006
na warminsko — mazurskim rynku pracy.

2.1. Poziom bezrobocia

Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2006 roku osiggneta poziom 127 574 osoby.
W ciggu roku, bezrobocie w wojewddztwie warminsko-mazurskim spadto o 15,5%
(23 336 o0so6b); w kraju 16,7% (463 700 osb6b). W okresie trzech analizowanych lat
poziom bezrobocia w regionie zmniejszyt sie 0 21,4% (34 787 osob); w kraju 0 23,0%
(690 191 osbb).

Korzystnie rosnie dynamika spadku liczby bezrobotnych: roczny spadek
bezrobotnych w roku 2004 w regionie wynosit 4,7%, w roku 2005 - 7,1%, a w 2006
juz 15,5%.
Tabela 4. Dynamika spadku bezrobocia w wojewoédztwie warminsko-mazurskim
w latach 2004 - 2006 na tle kraju

stan na 31.XII.
Spadek do Spadek do % spadek do % spadek
Rok Liczba poprzedniego 2004 roku roku do roku
bezrobotnych roku poprzedniego 2004
Rok Kraj Region Kraj Reg. Kraj Reg. Kraj Reg. Kraj Reg.
2004 2999601 162361 -176073 -8 069 X x -55 4,7 X X

2005 2773000 150910 -226601 -11451 -402674 -19520 -7,6 71 12,7 11,5
2006 2309410 127574 -463590 -23336 -690191 -34787 -16,7 -15,5 -23,0 -21,4

Zrédto: opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania MPiPS 01

Ostatecznie na mapie kraju, warminsko-mazurskie z liczbg 127 574 osoby,
uplasowato sie w roku 2006 na 11 miejscu. Najwiecej bezrobotnych
zarejestrowanych bylo w wojewodztwie mazowieckim — 285,6 tys.; najmniej
w opolskim — 60,1 tys.

Na poziom bezrobocia w analizowanym okresie wptywaty pewne, state czynniki.
Poczatek i koniec kazdego roku, charakteryzuje sie zwiekszong liczba rejestracji, co
jest konsekwencjg wypowiadania umow o prace z koncem roku, a takze zakonhczenia
okresu wynikajacego z uméw na zatrudnienie i inne formy aktywizacji, subsydiowane
z Funduszu Pracy.

W pozostatych miesigcach roku nastepuje spadek liczby bezrobotnych, bedacy
skutkiem zwiekszonego naptywu ofert pracy (gtdbwnie na prace sezonowe), a takze
realizacji nowych uméw w ramach prac subsydiowanych z Funduszu Pracy i
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Opisang tendencje przedstawia wykres 10.
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Wykres 10. Bezrobotni zarejestrowani w wojewédztwie warminsko-mazurskim
w latach 2004 - 2006
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Zrédto: opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania MPiPS 01

W roku 2006 liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmieniata sie osiggajac minimum
w pazdzierniku — 124 659 osob i maksimum w styczniu — 156 394 01 osoby.

Wahaniom podlegata réwniez liczba nowo zarejestrowanych (naptyw) i wytaczen
bezrobotnych z ewidencji (odptyw), co ostatecznie wplyneto na ogdlny poziom
bezrobocia.

Naptyw

W roku 2006 zarejestrowato sie 147 567 osob, o 88 osob (0,1%) mniej niz przed
rokiem.

Analiza struktury naptywu do bezrobocia w okresie ostatnich trzech lat wykazuje
spadek rejestrujgcych sie po raz pierwszy — o0 10,9%. W ogdlnym naptywie, stanowili
oni: w roku 2004 — 20,3%, w roku 2005 - 19,5% i w roku 2006 - 16,9%.

Tabela 5. Naptyw do bezrobocia w wojewédztwie warminsko-mazurskim
w latach 2004 — 2006

Stan na 31.XII
W tym: .

Zmiany Zmiany do CIEIT

Rok Nowo P Koleij AL EL G do 2004 poprz 2D e
: e Lk olejny  poprz. roku , roku w

zarejestr. pierwszy raz roku roku w % %

2004 137 304 27 912 109 392 +3 093 X +2,3 X
2005 147 655 28 746 118 909 +10 351 +13 444 +7,5 +10,0
2006 147 567 24 860 122 707 - 88 +10 263 - 0,06 +75

Zrédto: opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania MPiPS 01
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Jednak w tym samym czasie nastapit wzrost o 12,2% liczby oséb powracajacych do
ewidencji po raz kolejny. Ich udziat w ogolnym naptywie w Kkolejnych latach,
przedstawiat sie nastepujgco: w roku 2004 — 79,7%, w 2005 — 80,5%, w 2006 —
83,1%. Wsrod tej grupy, w zaleznosci od okresu, tylko od 19,6% do 23,2%, stanowig
uczestnicy aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu (tj. prac interwencyjnych,
robot publicznych, szkolen, prac spotfecznie uzytecznych, stazy i przygotowania
zawodowego W miejscu pracy).

Wsréd nowo zarejestrowanych bezrobotnych:

e 55265 0s6b (37,5%), stanowita mtodziez do 25 roku zycia,

e 18 145 0sbb (12,3%) nowo zarejestrowanych miato wiecej niz 50 lat,

e 41583 (28,2%) osoby nowo zarejestrowane nie posiadaty kwalifikacji
zawodowych,

e 63 543 osoby (43,1%), to bezrobotni zamieszkali na wsi,

e 75648 0sbb (51,3%), ma status osoby diugotrwale bezrobotnych,

e 68 749 0sbb (46,6%) wsrdd nowo zarejestrowanych to kobiety.

Najwiecej nowo zarejestrowanych zanotowano w powiatach olsztynskim - 11 537
oséb, ostrédzkim — 10 879 oséb, w miastach Olsztyn — 10 946 os6b oraz Elblag —
10 739 osob.

Odptyw

Systematycznie wzrasta liczba osob opuszczajgcych rejestry powiatowych urzedow
pracy. W roku 2006 z ewidencji bezrobotnych wyrejestrowano 170 903 osoby,
o 11797 (7,4%) wiecej niz w roku 2005 oraz o 25 530 oséb (16,8%) wiecej niz w
2004 roku.

Najczesciej wskazywang przyczyng wyrejestrowania z ewidencji bezrobotnych sag
podjecia pracy. Z tego powodu rokrocznie odptywa z bezrobocia prawie 50% ogotu
wyrejestrowanych. W okresie trzech lat liczba podejmujacych prace wzrosta o 8,9%
(0 6443 osoby). Obserwujemy rowniez wzrost o 13,9% (2 039 osdéb), odptywu
z powodu podjecia przez bezrobotnych szkolenia lub stazu zawodowego.

Prawie jedna trzecia odptywu, to osoby, ktére zostaty wyrejestrowane z powodu nie
potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy.

Tabela 6. Przyczyny odplywu z bezrobocia w wojewdodztwie warminsko-mazurskim
w latach 2004 - 2005

stan na 31.XII.
W tym z powodu:

Rok Ogoétem Podjecia Rozpoczecia Nie potwierdzenia

wylaczeni pracy % szkolenialub % 5:2 gotowosci do pracy % 7:2
3:2 stazu
1 2 3 4 5 6 7 8

2004 145 373 72393 49,5 14 648 10,0 44 659 30,7
2005 159 106 75808 47,7 17 166 10,8 47 019 29,6
2006 170 903 78 836 46,1 16 687 9,8 49 474 29,0

Zrédio: opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania MPiPS 01

W roku 2006 najwiecej osoOb wyrejestrowano w powiatach: olsztynskim — 13 216
0s6b, ostroédzkim — 12 667 osob, etckim — 10 667 os6b, itawskim — 10 481 oséb oraz
w miastach Olsztyn — 12 930 oséb oraz Elblag — 12 628 osob.
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Wskaznik ptynnosci rynku pracy wyrazony stosunkiem liczby bezrobotnych, ktorzy
podjeli prace w danym okresie, do liczby nowo zarejestrowanych w tym okresie
wynosit dla wojewddztwa warminsko-mazurskiego w roku 2006 — 53,4%, w roku
2005 - 51,3% oraz w 2004 roku — 52,7%.

2.2. Stopa bezrobocia

Analiza wskaznika stopy bezrobocia’® w wojewodztwie warminsko-mazurskim
w latach 2004 - 2006 na tle kraju, przedstawiona w tabeli, wykazuje, ze mimo
niekorzystnych réznic spadek natezenia bezrobocia przebiega w regionie nieco
szybciej.
Tabela 7. Stopa bezrobocia w latach 2004-2006 w Polsce
i w wojewoddztwie warminsko-mazurskim

Stan na 31.XII.
Wyszczeg6lnienie Rok2004 Rok2005 Rok2006  V2'OSt spadekw pkt.%
3-2 4-3 4-2
1 2 3 4 5 6 7
Kraj 19,1 17,6 14,9 1,5 2,7 4,2
Region 29,2 27,5 23,7 -1,7 -3,8 -5,5

Zrédto: opracowanie wiasne, na podstawie danych GUS

Dane wskazujg na wyzszg dynamike spadku bezrobocia regionalnego: réznica
w okresie trzyletnim wyniosta 1,3 pkt. procentowego: spadek wskaznika krajowego
wynosit 4,2 pkt. procentowe, natomiast wojewodzkiego 5,5 pkt. proc.

Mapa 2. Zréznicowanie przestrzenne stopy bezrobocia w Polsce

ztan na 31.12.2006
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Zrédto: opracowanie wiasne, na podstawie danych GUS

' Wskaznik stopy bezrobocia odnosi si¢ do bezrobocia rejestrowanego
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Pozytywng tendencjg jest zmniejszanie sie dystansu miedzy wskaznikiem stopy
bezrobocia charakteryzujacym wojewddztwo warmihsko — mazurskie, a obliczanym
Srednio dla kraju. W grudniu 2004 roku wskaznik stopy bezrobocia w regionie byt
wyzszy od krajowego o 10,1 pkt. procentowego, w grudniu 2005 wyzszy o 9,9 pkt.,
a w roku 2006 wyzszy o 8,8 pkt. procentowego.

Wojewoddztwo warminsko-mazurskie, charakteryzuje sie najwyzszym w kraju
natezeniem bezrobocia.

Stopa bezrobocia, jakg odnotowano w wojewddztwie warminsko-mazurskim
na koniec grudnia 2006 roku wynoszaca 23,7%, byta ponad péttorakrotnie wyzsza
niz przecietnie w kraju, gdzie odnotowano w tym czasie stope bezrobocia na
poziomie 14,9%.

Drugie w kolejnosci, co do wysokosci wskaznika wojewddztwo zachodniopomorskie,
charakteryzuje sie stopg bezrobocia na poziomie 21,7%. Najnizsza stopa bezrobocia
jest w wojewodztwie matopolskim — 11,4%.

Wskaznik stopy bezrobocia w regionie w stosunku do ubiegtego roku byt mniejszy
o 3,8 pkt. proc., natomiast w stosunku do okresu sprzed dwdch lat stopa bezrobocia
spadta o 5,5 pkt. proc.

W  wojewddztwie warminsko-mazurskim odnotowuje sie duze zréznicowanie
przestrzenne w natezeniu bezrobocia. Rozpietos¢ miedzy najnizszym i najwyzszym
wskaznikiem stopy bezrobocia w wojewddztwie wynosi ponad 29 pkt. procentowych.

Mapa 3. Zréznicowanie przestrzenne stopy bezrobocia w wojewédztwie warminsko-mazurskim

Stan na 31.X11.2006 r.
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2.3. Struktura regionalnego bezrobocia

Struktura regionalnego bezrobocia niekorzystnie wptywa na mobilnos¢ bezrobotnych
oraz ich aktywizacje. Sg to przede wszystkim:

e niski poziom wyksztatcenia i kwalifikacji bezrobotnych: prawie 68,0% populaciji
legitymuje sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i nizszym, a 32,3% nie
posiada zadnych kwalifikacji zawodowych, w kraju odpowiednio: 63,4% i 29,9%.

e diuga dezaktywizacja zawodowa, szczegolnie mieszkancow wsi, w tym osiedli
po-pegeerowskich: 47,1% ogdétu zarejestrowanych przebywa na bezrobociu
dtuzej niz 12 miesiecy, w przypadku mieszkancow wsi — 50,1%. Wedtug sredniej
krajowej, ponad 12 miesiecy bez zatrudnienia przebywa 49,4% bezrobotnych.

¢ niedostateczna ilos¢ miejsc pracy dla oséb miodych: bezrobotni do 34 roku zycia
podobnie jak w kraju stanowig 48,2% ogdlnej populacji. W grupie tej, co druga
osoba nie przekroczyta 24 lat,

e utrudniony dostep do poza rolniczych miejsc pracy, mieszkancéw wsi: w regionie
warminsko — mazurskim bezrobotni z terendéw wiejskich stanowig 50,8%,
podczas gdy osoby w wieku produkcyjnym zamieszkate na wsi stanowig zaledwie
38,0% populaciji.

Zmiany w liczbie poszczegolnych kategorii bezrobotnych w stosunku do lat
ubiegtych, zwigzane sa, przede wszystkim, z ogélnym spadkiem bezrobocia (21,4%
w stosunku do roku 2004 oraz 15,5% w porownaniu z rokiem 2005) i generalnie sg
zblizone do poziomu wskaznika spadku ogdlnej liczby bezrobotnych.

Poréwnanie to nie dotyczy zmian w liczbie bezrobotnych kobiet, po 50 roku zycia,
uprawnionych do zasitku oraz bezrobotnych niepetnosprawnych (relatywnie nizszy
spadek niz bezrobocia ogbétem), a takze mtodziezy, gdzie spadek jest prawie o 5 pki.
procentowych wyzszy.

Bardziej wymiernym wskaznikiem zmian w strukturze bezrobocia jest procentowy
udziat poszczegodlnych kategorii w ogélnej liczbie bezrobotnych.

Wykres 11. Udziat wybranych kategorii bezrobotnych w liczbie bezrobotnych ogétem
w wojewodztwie warminsko — mazurskim w latach 2004 — 2006
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Zrédto: opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS 01

22



Obecnie tylko, co szdsta osoba posiada prawo do zasitku. W koncu 2006 r. udziat
bezrobotnych pobierajgcych zasitek wynosit 17,8% (w kraju 13,5%), podczas gdy w
2004 r. - 18,5%.

Ponad potowa bezrobotnych wojewddztwa warminsko — mazurskiego to mieszkancy
wsi (50,8%; kraj 43,5%), podczas gdy udziat ludnosci wiejskiej wsrod mieszkancéw
regionu wynosi 40,0%. Udziat tej grupy oséb w ogdlnej liczbie bezrobotnych od kilu
lat nieznacznie wzrasta: w okrsie trzech lat wzrost wynosi 1,8 punktu procentowego.

Wsréd bezrobotnych wojewddztwa warminsko — mazurskiego, kobiety stanowig
56,9% (udziat kobiet wsrod mieszkancédw regionu — 51,2%). Przez ostatnie trzy lata
odnotowano spadek udziatu tej grupy: w porownaniu do 2005 r.,, o 3,6 punktu
procentowego, a w stosunku do roku 2004 o 4,1 punktu proc. W kraju odsetek kobiet
w ogolnym bezrobociu ksztattuje sie na poziomie podobnym jak w wojewddztwie
warminsko — mazurskim- 56,5%.

Tabela 8. Wybrane kategorie bezrobotnych w wojewdédztwie warminsko-mazurskim
w latach 2004-2006

stan na 31.XII.
Kategorie Rok Rok Rok Zmiany Zmiany Udziat w ogodle bezrobotnych w %
bezrobotnych 2004 2005 2006 do 2004 do 2005 2004 2005 2006

w % w %

Ogodtem 162361 150910 127574 - 214 -15,5 100,0 100,0 100,0
Bezrobotni:
w tym:
Mieszkancy wsi 79613 75577 64788 -18,6 - 14,3 49,0 50,1 50,8
Bez prawa do 132253 123004 104842 -20,7 - 14,8 81,5 81,5 82,2
zasitku
Z prawem do 30098 27905 22732 -24,5 -18,5 18,5 18,5 17,8
zasitku
Kobiety 85749 80400 72582 -15,4 -9,7 52,8 53,3 56,9

Zrédto: opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania MPiPS 01

Uwzgledniajgc cechy socjodemograficzne bezrobotnych z wojewodztwa warminsko —
mazurskiego, w ciggu ostatnich trzech lat mozna zauwazy¢ nastepujgce tendencje:

Spada udzial w ogdlnej populaciji:
e bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym: o 2,5 pkt. proc.

e bezrobotnych z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym i nizszym: o 0,5
pkt. procentowego,

e bezrobotnych w najbardziej mobilnych grupach wiekowych, tj. 18 — 24 lata o0 2,2
pkt. proc; 25 — 34 lata o0 0,5 pkt. proc.; 35 — 44 lata o 1,3 pkt. procentowego,

e bezrobotnych przebywajgcych bez pracy od 6 do 12 miesiecy - o 0,4 pkt. proc.
oraz od 12 do 24 miesiecy - o 1,1 pkt. procentowego,

e bezrobotnych, ktdérych czas przebywania na bezrobociu jest diuzszy niz 24
miesigce - 0 5,9 pkt. procentowego,

Rosnie odsetek:

e bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym - o0 0,9 pkt, proc.; policealnym i Srednim
zawodowym — o 1 pkt. proc.; srednim ogdélnoksztatcgcym — o 1,5 pkt. proc.,
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e bezrobotnych w starszych grupach wiekowych: 45 — 54 lata o 1,8 pkt. proc.;
55 — 59 lat 0 1,9 pkt. procentowego,

e bezrobotnych przebywajacych bez pracy od 1 do 6 miesiecy: o 5,5 pkt.
procentowego.

Powyzsze tendencje przedstawione sg w Tabeli 9 i na wykresach 12, 13, 14.

Kategorie
bezrobotnych

Ogoétem
w tym:

Wyksztaltcenie

-wyzsze

-policealne i sr.
zawodowe

-ogolnoksztatc.

-zasadn. zaw.

-gimnazjalne i
nizsze

Wiek

18 - 24
25-34
35-44

45 - 54
55-59

60 - 64

Tabela 9. Bezrobotni wedlug cech socjodemograficznych
w wojewoédztwie warminsko- mazurskim w latach 2004-2006.

Stan na 31.XII.

Rok Rok Rok Zmiany Zmiany Udziat w ogdle bezrobotnych

2004 2005 2006 do 2004 do 2005 w %
w % w % 2004 2005 2006

162361 150910 127574 - 21,4 -15,5 100,0 100,0 100,0
5570 5697 5480 -1,6 -3,8 3.4 3,8 4,3
31276 29451 25397 -18,8 -13,8 19,3 19,5 20,3
10802 20931 10358 -4, -5,2 6,6 7,2 8,1
52523 47558 38136 -27.4 -19,8 32,4 31,6 29,9
62190 57273 48203 -225 -15,8 38,3 38,0 37,8
37930 33910 27086 -28,6 - 20,1 23,4 22,5 21,2
44 409 40978 34 347 -227 -16,2 27,4 27,1 26,9
36109 32518 26643 - 26,2 - 18,1 22,2 21,5 20,9
38302 36758 32278 -15,7 -12,2 235 24,4 25,3
4987 6067 6406 +285 +5,6 3,1 4,0 5,0
624 679 814 +30,5 +199 0,4 0,5 0,6

Czas pozostawania bez pracy

do 1 miesigca
1 -3 m-ce

3 — 6 m-cy

6 — 12 m-cy
12 — 24 m-ce

pow. 24 m- ce

10 162 9 961 8 855 -12,9 -11.1 6,3 6,6 6,9
22613 22634 21932 -3,0 -3,1 13,8 15,0 17,2
19929 20257 17678 -11,3 -12,7 12,3 13,4 13,9
24903 23075 18998 -23,7 -17,7 15,3 15,3 14,9
26417 23629 19373 -26,7 - 18,0 16,3 15,7 15,2
58 437 51354 40738 -30,3 -20,7 36,0 34,0 31,9

Zrédio: opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania MPiPS 01
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Wykres 12. Zmiany w strukturze bezrobotnych wedlug grup wiekowych w wojewédztwie
warminsko — mazurskim w latach 2004 - 2006
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Zrédio: opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania MPiPS 01

Najwiekszy udziat w regionalnym bezrobociu majg bezrobotni w wieku 25-34 lata,
stanowigc 26,9% ogdlnej populacji zarejestrowanych oraz 45-54 lata (25,3%).
Na zblizonym poziomie ksztattuje sie udziat bezrobotnych w wieku 18-24 lata
(21,2%) oraz 35-44 lata (20,9%). Bezrobotni w najstarszych grupach wiekowych
55-59 oraz 60-64 lata reprezentowani sg przez najmniej liczng grupe stanowiac
odpowiednio 5,0% i 0,6%. Pozytywng tendencjg jest spadek liczby bezrobotnych w
najmtodszych, najbardziej mobilnych grupach wiekowych. Nalezatoby jednak
zintensyfikowa¢ dziatania na rzecz bezrobotnych w grupie wiekowej 45-64 lata,
posiadajgcej mniejsze szanse na rynku pracy, co przejawia sie wzrostem udziatu tej
grupy w ogoélnym bezrobociu.
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Wykres 13. Zmiany w strukturze bezrobotnych wedlug poziomu wyksztatcenia
w wojewodztwie warminsko — mazurskim w latach 2004 — 2006
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Zrédto: opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania MPiPS 01

Najwiecej oséb bezrobotnych legitymuje sie niskim wyksztatceniem: zasadniczym
zawodowym - 29,9% oraz gimnazjalnym, podstawowym i nizszym — 37,8%. Razem
te dwie populacje stanowig w ogdélnym bezrobociu 67,7%. Pozytywnym, jest fakt
sukcesywnego spadku tej kategorii bezrobotnych — w ciggu trzech lat o 3,0 pkt.
procentowe.

Niekorzystnie natomiast wzrasta udziat oséb z wyksztatceniem wyzszym, mimo iz ta
kategoria bezrobotnych ma najwieksze szanse na podjecie zatrudnienia, o czym
moze swiadczy¢ marginalny udziat os6b z wyzszym wyksztatceniem w strukturze
bezrobotnych wynoszacy 4,3%. Sa to gtdwnie absolwenci kierunkéw
humanistycznych, natomiast absolwenci posiadajgcy specjalnosci inzynierskie nie
majg wiekszych trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia.

Wzrasta tez odsetek bezrobotnych z wyksztatceniem policealnym i $rednim
zawodowym, co wskazuje na niedopasowanie szkolnictwa zawodowego do potrzeb
regionalnej gospodarki.
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Wykres 14. Zmiany w strukturze bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy w
wojewoddztwie warminsko-mazurskim w latach 2004 — 2006
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Zrédio: opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania MPiPS 01
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Istotnym zagadnieniem jest czas pozostawania bez zatrudnienia. Ponad potowa
sposrod wszystkich bezrobotnych w wojewddztwie pozostaje bez pracy prawie rok.
Problem stanowi nie tylko to, Zze podobnie jak pozostali bezrobotni ludzie ci nie
zdobywajg nowych umiejetnoséci, lecz fakt, iz wraz z uptywem czasu tracg posiadane
juz kwalifikacje zawodowe. Tym samym ich szanse na ponowne znalezienie pracy
zmniejszajg sie. Widocznym efektem dziatan aktywizujacych, jest spadek udziatu tej
kategorii bezrobotnych z 52,3% w roku 2004 do 47,1 os6b w roku 2006.

27



2.4. Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

Ponizej przedstawiono krotkg charakterystyke kategorii bezrobotnych, ktére z raciji
ich szczegodlnej sytuacji na rynku pracy w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na 2006 rok, zostaty przyjete jako priorytetowe i sg rekomendowane do
Planu na rok 2007.

Wykres 15. Udzial bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w ogdlnej
liczbie bezrobotnych w wojewédztwie warminsko-mazurskim w latach 2004 - 2006
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Zrédto: opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS 01

Bezrobotne osoby niepetnosprawne

W strukturze regionalnego bezrobocia niepetnosprawni majg niewielki udziat, mimo
to niedobdr miejsc pracy dla tej kategorii bezrobotnych jest szczegdlnym problemem
w aspekcie nie tylko ekonomicznym, ale przede wszystkim spotecznym.

Bezrobotne osoby niepetnosprawne w liczbie 3 760 oso6b, stanowity na koniec
grudnia 2006 roku 3,0% ogotu bezrobotnych, zarejestrowanych w wojewddztwie.
Udziat tej kategorii bezrobotnych w bezrobociu niestety wzrasta — od 2004 roku jest
o 0,8 punktu procentowego wyzszy. Mimo trudnego rynku, w roku 2006 prace podjeto
2 294 bezrobotnych niepetnosprawnych.

Bezrobotni w wieku powyzej 50 lat

W szczegoblnej sytuacji na rynku pracy pozostajg rowniez osoby powyzej 50 roku
zycia. W koncu roku, w rejestrze bezrobotnych byto 22 288 takich osdéb, to jest 17,4%
ogotu zarejestrowanych.

W poréwnaniu z grudniem ubiegtego roku, liczba oséb bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia spadta o 1,9%, chociaz aktualnie udziat procentowy tej populacji w ogdine;j
liczbie bezrobotnych jest o0 2,4 pkt. proc. wyzszy.
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W roku 2006, wsrdd grupy osob korzystajacych z réznych aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu oraz podejmujgcych prace, bezrobotni w wieku powyzej
50 lat stanowili 9,8% (10 153 osoby).

Bezrobotna mfodziez do 25 roku zycia

W wojewddztwie warminsko-mazurskim, bezrobocie w przedziale pomiedzy 18 a 25
rokiem zycia, wynosi 21,2% ogoétu bezrobotnych. Na koniec grudnia 2006 roku, w
rejestrach powiatowych urzeddéw pracy pozostawato 27 086 osob do 25 roku zycia.
Liczba zarejestrowanych w tej kategorii zmniejszyta sie w stosunku do roku 2004
prawie o jedng trzecia, a w poréwnaniu z rokiem 2005 - 0 20,1%. Odsetek mtodziezy
w catej populacji bezrobotnych byt nizszy w 2006 w stosunku do roku 2004 o 2,2
punktu procentowego, a w poréwnaniu z rokiem 2005 obnizyt sie o 1,3 punktu
procentowego.

W roku 2006 zaktywizowano 35 238 os6b do 25 roku zycia, co stanowito 34,1%
0gotu zaktywizowanych bezrobotnych.

Znaczny odsetek mtodziezy podejmujacej prace (88,8%, tj. 20 378 osdb) zdobyt
prace poza subsydiami z Funduszu Pracy, co oznacza wyzszy niz w catej populacji
popyt na prace ludzi mtodych i lepszg ich sytuacje na rynku pracy.

Bezrobotni o niskim poziomie kwalifikacji

Utrzymuije sie wysoki udziat bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym'" — 37,8%
i zasadniczym zawodowym — 29,9%, chociaz udziat tych grup w ogdlnej populacji
bezrobotnych spada (w roku 2004 stanowili odpowiednio: 38,3% i 32,4%, oraz
w roku 2005: 38,0% i 31,5%)

Co trzeci bezrobotny nie posiada zadnych kwalifikacji zawodowych. W koncu 2006
roku w rejestrach urzedoéw pracy pozostawato 41 175 osob bez kwalifikacji (32,3%).
Prawie 75% w tej grupie posiada wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze. W$rod
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych znajdujg sie rowniez absolwenci licedow
ogolnoksztatcgcych — 10 358 0sdb, tj, 25,2%.

Mimo coraz wiekszych wymagan kwalifikacyjnych w stosunku do potencjalnych
pracobiorcéw, wsrdd ogotu bezrobotnych podejmujacych w roku 2006 prace, osoby
bez kwalifikacji zawodowych stanowity 22,3% (17 551 oso6b). Jest to znacznie
wieksza liczba niz przed rokiem, kiedy bezrobotni bez kwalifikacji podejmujacy prace
stanowili 9,0% (7 138 osdb).

Bezrobotni diugotrwale

Widocznym efektem dziatah na rzecz osoéb ditugotrwale bezrobotnych jest
sukcesywny spadek udziatu tej kategorii w ogdélnej liczbie zarejestrowanych.

W grudniu 2006 roku zarejestrowanych byto 84 060 os6b diugotrwale bezrobotnych,
ktore stanowity 65,9% ogotu populacji bezrobotnych. W odniesieniu do okresu sprzed
roku, kiedy to dtugotrwale bezrobotni stanowili 67,1%, a ich liczba przekroczyta
101 200 oso6b, widoczny jest spadek udziatu o 1,2 punktu procentowego, a takze
spadek poziomu wyrazanego w liczbach bezwzglednych o 17,0%.

w tym: z wyksztatceniem podstawowym i niepetnym podstawowym — zapis wynika z zasad reformy
edukacji
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W roku 2006 dtugotrwale bezrobotni stanowili ponad potowe (51,4% - 53 077 o0s6b),
wszystkich uczestnikow aktywnych form i podejmujacych prace.

Tabela 10. Wybrane kategorie bezrobotnych w wojewédztwie warminsko-mazurskim
w latach 2004-2006

stan na 31.XILI.

Kategorie Rok Rok Rok Zmiany Zmiany Udziat w ogdle bezrobotnych
bezrobotnych 2004 2005 2006 do do w %

2004w 2005 2004 2005 2006

% w %
Niepetnosprawni 3615 3987 3760 +4,0 -5,7 2,2 2,6 3,0
Bezrobotni bez - 36702 41175 - +12,2 - 243 32,3
kwalifikacji*
Mtodziez do 25 37930 33912 27086 - 28,6 - 20,1 23,4 22,5 21,2
roku zycia
Dtugotrwale - 101244 84060 - -17,0 - 67,1 65,9
bezrobotni*
Bezrobotni 50+* - 22714 22288 - -1,9 - 15,1 17,5

Zrédto: opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania MPiPS 01

* Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99
z 2004 r. z p6zn. zm.), w roku 2004 nie prowadzono statystyki bezrobotnych w tych kategoriach.

2.5. Oferty pracy i aktywizacja bezrobotnych
Oferty pracy

Od poczatku 2006 roku, urzedy pracy pozyskaty 52 237 ofert pracy, o 6 987, fj.
15,4%, wiecej niz w analogicznym okresie roku ubiegtego, a takze o 28,7% (11 661)
wiecej niz w roku 2004, w tym:

e 25 773 oferty pracy subsydiowanej z Funduszu Pracy, tj., o 5,8% (1 408 ofert)
wiecej niz od stycznia do grudnia 2005 roku oraz o 24,5% (5 078 ofert) wiecej niz
w roku 2004,

e 26 464 ofert pracy niesubsydiowanej, tj., 0 26,7% (5 579 ofert) wiecej niz w roku
2005 oraz o 33,1(6 583 oferty) wiecej niz przed dwoma laty.

Oferty pracy subsydiowanej stanowity 49,3% og6tu zgtoszonych propozycji pracy.
Wiekszos¢ ofert pracy, trafiajgcych do powiatowych urzedéw pracy, pochodzi
z sektora prywatnego 34 663 (tj. 66,4%).
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Wykres 16. Oferty pracy w wojewédztwie warminsko-mazurskim
w latach 2004 — 2006
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Zrédto: opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS 01

Bezrobotni korzystali rowniez z ofert pracy za granica. W 2006 roku, w ramach
dwustronnych uméw rzadowych oraz sieci EURES mozliwos¢ zatrudnienia za
posrednictwem urzeddw pracy poza granicami kraju otrzymato 10 052 osoby. Oferty
dotyczyly przede wszystkim miejsc pracy w Niemczech, Hiszpanii, Danii, Szwecji
oraz Wielkiej Brytanii (w sumie 97,7%). W wiekszosci przypadkéw (92,6%) oferty
dotycza pracy sezonowe;j.

Wykres 17. Kraj pochodzenia zagranicznych ofert pracy skierowanych do wojewodztwa
warminsko-mazurskiego w 2006 roku
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Zrédio: opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS 01
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2.6. Uczestnicy aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu

Rok 2006 w obszarze aktywizacji bezrobotnych pod wieloma wzgledami wyrdznit sie
pozytywnie w stosunku do 2005 roku, a przede wszystkim:

obserwujemy pozytywng tendencje ozywienia rynku pracy, co potwierdza analiza
poziomu i natezenia bezrobocia,

zwiekszyly sie w stosunku do ubiegtego roku naktady finansowe na aktywizacje
bezrobotnych,

zgtoszono wiecej niz w roku poprzednim ofert pracy,
wiecej 0osob podjeto prace,

coraz wiecej oséb dzieki wsparciu Funduszem Pracy podejmuje dziatalno$é
gospodarcza,

w widoczny sposdb na aktywizacje bezrobotnych wplyneta realizacja projektéw
w ramach programéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Analiza efektywnosci podstawowych programéw rynku pracy w wojewodztwie
warminsko — mazurskim, sporzadzona za rok 2005 wykazata, iz najbardziej
efektywnymi instrumentami aktywizacji bezrobotnych sa:

dotacje dla bezrobotnych wspierajace podjecie dziatalnosci gospodarczej — efekt
zatrudnieniowy — 100%,

refundacja doposazenia lub wyposazenia nowo utworzonego przez pracodawce
miejsca pracy — 100%,

prace interwencyjne — 47,3%,

szkolenia 43,5%.

Efektywnos$¢ zatrudnienia po zakonczeniu pozostatych programdéw rynku pracy
(przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, staze zawodowe) wynosi ponad 41%.
Najnizszg odnotowano po zakonczeniu programu ,roboty publiczne” — 24,1%.

Srednia efektywno$¢ =zatrudnienia po zakohczeniu programéw aktywizadcii
w wojewddztwie wynosi 46,0%. Oznacza to, ze prawie, co druga osoba, korzystajaca
z réznych instrumentoéw aktywizaciji jest zatrudniona na dalszy okres.
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2.7. Podjecia pracy

Systematycznie wzrasta liczba osoéb wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych
z powodu podjecia pracy. W roku 2006 z tej przyczyny z bezrobocia odptyneto
78 836 0s0b, to jest 0 3 028 osbb (4,0%) wiecej niz przed rokiem oraz o 6 443 osoby,
tj. 0 8,9% wiecej niz w roku 2004.

Tabela 11. Podjecia pracy przez bezrobotnych w wojewédztwie warminsko-mazurskim
w latach 2004 — 2006

. Zmiany
Wyszczegblnienie 2004 2005 2006  Zmiany  Zmiany ggn 2005 _ do
yszczeg do2005  do 2004 o 2004 w
w % %
Srga?yem podigtia 75393 75808 78836 +3028 + 6443 +40  +89
Praca 13 463 13175 11953 - 1222 -1510 93 -112
subsydiowana
Praca
58930 62633 66883 +4 250 +7 953 +68 +135

niesubsydiowana

Zrédio: opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania MPiPS 01

Ponad 9-cio procentowy spadek zatrudnienia subsydiowanego w stosunku do roku
ubiegtego, spowodowany byt przede wszystkim zmniejszeniem o ponad potowe
liczby bezrobotnych kierowanych do robot publicznych. Jak wykazata analiza
efektywnosci zatrudnienia, jest to najmniej efektywny zatrudnieniowo instrument
aktywizacji bezrobotnych (24,1% za rok 2005), dlatego tez aktywizacja bezrobotnych
odbywata sie z wykorzystaniem bardziej efektywnych programoéw (dotacje, staze,
refundacje wspierajace powstawanie nowych miejsc pracy, prace interwencyjne
i szkolenia). Wzrost o 6,8% podje¢ pracy niesubsydiowanej moze sSwiadczy¢
0 zwiekszajacej sie mobilnosci zatrudnieniowej bezrobotnych, a takze zwiekszonym
popycie na prace.

Coraz powszechniejsze staje sie zjawisko migracji zarobkowej poza granice kraju.
Zjawisko, jak dotychczas, jest trudne do oszacowania w liczbach'. Szacuje sie
jednak, iz z terenu wojewodztwa warminsko-mazurskiego wyjechato okoto 45 — 55
tys. 0sdb, przy czym niekoniecznie byly to osoby zarejestrowane jako bezrobotne.

'2 Szacunki migracji zarobkowej w skali kraju wahajg sie miedzy 1 a 1,5 min os6b
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3. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
finansowane z Funduszu Pracy

Szkolenia — szkolenia podnoszace kwalifikacje lub majgce na celu nabycie nowych
kwalifikacji, w roku 2006 podjeto 7 727 oséb, o 216 (2,7%) mniej w stosunku do
analogicznego okresu sprzed roku oraz o 396 oséb (5,4%) wiecej niz w roku 2004.
Znaczny udziat w aktywizacji bezrobotnych poprzez szkolenia miaty projekty
wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego. W roku 2006 na ten cel
wydatkowano 8 686,8 tys. zt., co stanowito 6,7% wydatkow na aktywizacje
bezrobotnych.

Prace interwencyjne — organizowane byly przede wszystkim u pracodawcow
dziatajgcych w nastepujgcych sekcjach gospodarki: handel hurtowy i detaliczny,
dziatalno$¢ produkcyjna, administracja publiczna i ochrona zdrowia, edukacja.
Do prac interwencyjnych skierowano 5 662 osoby, o 107 (1,9%) mniej niz przed
rokiem oraz o 627 oséb, ti. o 10% mniej niz przed dwoma laty. Na tg forme
aktywizacji wydano do konhca analizowanego okresu 20 661,9 tys. zt. (16,0%
wydatkéw na aktywizacje).

Roboty publiczne — sg instrumentem, po ktéry najczesciej siegajg samorzady,
kierujac bezrobotnych na zorganizowane przez siebie miejsca pracy. W roku 2006 do
robét publicznych skierowano 2 479 oséb, o 1619 (39,5%) mniej niz przed rokiem
oraz 0 49,1% (2 395 osbéb) mniej w stosunku do roku 2004. W roku 2006 na
czesciowg refundacje kosztéw zwigzanych z organizacjg robét publicznych wydano
10 288,4 zt. (8,0% wydatkow na aktywne formy).

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego.
W  wojewodztwie warminsko — mazurskim widoczne jest ozywienie w
samozatrudnieniu: w okresie styczen — grudziehn 2006 r. przyznano 1 981 dotacji na
wsparcie podjecia przez bezrobotnych dziatalnosci gospodarczej, na ogdlng kwote
21 581,1 tys. zt. Przecietna wysokos¢ dotacji dla 1 bezrobotnego wynosi 10 894 zt.
W analogicznym okresie ubiegtego roku wsparcie otrzymato 1 589 osdb, a przed
dwoma laty — 406.

Refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia przez pracodawce miejsca
pracy, na ktéorym zatrudniono bezrobotnego — poprzez te forme pomocy, dotacje
otrzymato 725 pracodawcow na organizacie 1 111 nowych lub doposazenie
istniejgcych miejsc pracy, na ktorych zatrudniono 1 459 bezrobotnych. Przed rokiem
dotacje otrzymato 482 pracodawcow na zorganizowanie 903 miejsc pracy, dzieki
czemu prace otrzymato 1 011 oséb. W roku 2004 z tej formy pomocy skorzystato 155
pracodawcow, ktérzy utworzyli 287 miejsc pracy. W 2006 roku, na ten cel wydano
13 566,7 tys. zt.

Staze zawodowe_— z tej formy skorzystato w roku biezagcym 8 960 miodych osob,
0 263 (2,9%) mniej niz w analogicznym okresie roku 2005. Wydatki na te forme
aktywizacji do konca 2006 wyniosty 39 034,0 tys. zt. (30,3% wydatkowanych na
aktywizacje $rodkéw).

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — z tego instrumentu skorzystato
w roku 2006 — 2747 oséb, o 861 mniej (23,9%) niz w roku 2005. Spadek w stosunku
do roku ubiegtego liczby korzystajacych z tego instrumentu, zwigzany jest z
wytgczeniem mitodziezy do 25 roku zycia, jako grupy do ktdrej tej instrument byt
kierowany.
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Ta forma stosowana jest przede wszystkim w aktywizacji os6b dtugotrwale
bezrobotnych. Prawie 75% beneficientow programu posiada status osoby
dtugotrwale bezrobotnej. W roku 2006 wydatkowano na ten instrument 10 159,1 tys.
zt. (7,9% wydatkow).

Prace spotecznie uzyteczne — od poczatku 2006 roku do prac spotecznie
uzytecznych skierowano 4 990 bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajacych
ze $wiadczen pomocy spotecznej. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych
odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego miedzy starostg, a gming na rzecz
ktérej prace spotecznie uzyteczne sg realizowane. Bezrobotnemu przystuguje
Swiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 6 zt., za godzine wykonywania pracy.
Organizator prac otrzymuje refundacje ze $rodkéw Funduszu Pracy do 60%
minimalnej kwoty swiadczenia przystugujgcego bezrobotnemu.

Ogétem, w 2006 roku z podstawowych, wyzej wymienionych form aktywizacji
bezrobotnych skorzystato 36 377 osob, o 7,7% wiecej niz przed rokiem.

Poza formami finansowanymi z Funduszu Pracy, wymienionymi wyzej, w stosunku
do bezrobotnych zastosowanie miaty takze inne programy aktywizacji takie jak:

¢ finansowanie kosztow przejazdu do pracodawcy,
¢ finansowanie kosztow zakwaterowania w miejscu pracy,
o dodatki aktywizacyjne,

o formy beznaktadowe: poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy, ustuga EURES.

Wykres 18. Struktura uczestnikéw aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
w wojewodztwie warminsko — mazurskim w roku 2006
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Zrédio: opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania MPiPS 01
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4. Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy

4.1. Srodki Funduszu Pracy w dyspozycji powiatowych urzedéw
pracy

Na podstawie § 6 ust. 1 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 28 wrzesnia 2004
roku w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
zadan w wojewodztwie (Dz. U. z 2004 r. Nr 224, poz. 2273 oraz z 2005 r. Nr 265
poz.2213), zostaty ustalone kwoty srodkéw (limitéw) Funduszu Pracy, jakie moga by¢
wydatkowane w wojewddztwie na realizacje nastepujacych zadan:

1) Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej (§ 2 ust.1 pkt.1 rozporzgdzenia) w kwocie 105 094,1
tys. zt.

2) Na inne fakultatywne zadania realizowane przez samorzady powiatowe( §2
ust.1 pkt.2 rozporzadzenia) - 9 098,0 tys. zt.

Z przyznanej decyzjg Ministra Pracy i Polityki Spotecznej ogdlnej kwoty 105 094,1
tys. zt.,, zgodnie z uchwatg Sejmiku Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego
Nr XL/547/06 z dnia 24 stycznia 2006 roku, w sprawie okreslenia kryteriéw podziatu
srodkéw Funduszu Pracy :

e 70% tj. kwote 73565,9 tys. zi. przekazano samorzadom powiatowym na
finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej,

e 30% t. kwote 31528,1 tys. zt, pozostawiono w dyspozycji samorzadu
wojewodztwa na finansowanie programow regionalnych, w tym:

— kwote 30 228,2 tys. zt. na programy wspoffinansowane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego,

— kwote 1300,0 tys. zt. na pozostate wojewodzkie programy aktywizujgce
| zatrudnieniowe.

Poza wymienionymi kwotami, samorzady powiatowe miaty mozliwos¢ wystgpienia do
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej o dodatkowe srodki finansowe pochodzace
z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje programéw na rzecz promociji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. W roku 2006, pozyskano
w ten sposéb kwote 22 937,5 tys. zth.

Poza Funduszem Pracy samorzady powiatowe pozyskaty réwniez srodki z innych
zrédet - w sumie 8 225,9 tys. zt.

Razem w roku 2006, w dyspozycji urzedoéw pracy na aktywizacje bezrobotnych byto
136 248,3 tys. zt. W poréwnaniu do 2005 roku byto to 0 6,5% (8 343,1 tys. zt.) wiecej.
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Tabela 12. Srodki Funduszu Pracy na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia i
tagodzenia skutkéw bezrobocia w 2006 roku ( w tys. zt.)

Powiat

Bartoszyce
Braniewo
Dziatdowo
Elblag

Etk

Gizycko
Gotdap
ltawa
Ketrzyn
Lidzbark
Mragowo
Nidzica
Nowe Miasto
Olecko
Olsztyn m.
Olsztyn pow.
Ostrdéda
Pisz
Szczytno
Wegorzewo

Razem

Algorytm

2.

4291,8
3 145,2
3 495,3
8 351,7
4192,8
3 382,0
22427
43453
37195
2915,6
30444
2018,7
24418
2 145,8
3 725,1
4852,3
5 869,0
3799,1
3675,5
1912,3

73 565,9

Rezerwa Zarzadu

Wojewodztwa
EFS Programy
regionalne
i lokalne

3. 4.
1728,0 34,0
1146,7 43,0
1386,5 17,0
3416,2 0,0
1695,5 14,0
1 003,1 38,0
768,3 50
1892,5 0,0
1 559,0 15,0
1 056,9 25,0
1254,1 7,0
1042,4 11,0
1109,2 0,0
739,5 0,0
2032,6 700,0
2 295,1 235,0
2 250,5 36,0
1587,3 40,0
1644,5 74,0
611,1 6,0
30 219,0 1300,0

Razem
(3+4)

1762,0
1189,7
1403,5
3416,2
1709,5
10411

773,3
1892,5
1574,0
1081,9
1261,1
1053,4
1109,2

739,5
27326
2530,1
2286,5
1627,3
1718,5

6171

Srodki z
rezerwy
Ministra

6.

1197,0
550,0
974,3

27672

1116,1
917 .1
994,5

1 000,9

1244,8
809,9
481,2
543,9

1167,9
865,1
558,8

1077,8

2183,5

3454,6
582,9

450,0

31519,0 22937,5

Stan na 31.X11.2006

Srodki
Razem  pozyskane
srodki przez pup

FP z innych
(2+5+6) zrodet
7. 8.

7 250,8 19119
4 884,9 0,0
5873,1 0,0
14 535,1 1009,9
7018,4 2 653,1
5 340,2 256,5
4 010,5 0,0
7 238,7 7547
6 538,3 0,0
4 807,4 0,0
4786,7 0,0
3616,0 0,0
4718,9 0,0
3750,4 9447
7016,5 0,0
8 460,2 0,0
10 339,0 695,1
8881,0 0,0
5976,9 0,0
29794 0,0
128 022,4 8 225,9

Zrédto: Na podstawie decyzji finansowych Ministra Pracy i Polityki Spotecznej — obliczenia wiasne.

Razem
srodki w
dyspozycji
pup (7+8)

9162,7
4 884,9
5873,1
15 545,0
9671,5
5 596,7
4 010,5
79934
6 538,3
4 807 ,4
4786,7
3616,0
4718,9
4 695,1
7 016,5
8 460,2
11 034,1
8 881,0
5976,9
29794

136 248,3
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4.2. Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w 2006 roku.

Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w poszczegdlnych powiatach jest opiniowana
i zatwierdzana przez Powiatowe Rady Zatrudnienia.

W analizowanym okresie wydatki z Funduszu Pracy w wojewddztwie warminsko —
mazurskim wyniosty 346 034,4 tys. zt. i w odniesieniu do analogicznego okresu roku
ubiegtego, kwota ta jest nizsza 0 9 563,5 tys. zt. (2,7%)

Najwyzsze kwoty z Funduszu Pracy zostaty przeznaczone na wyptaty zasitkow dla
bezrobotnych — 198 154,9 tys. zi., to jest 57,3% ogotu poniesionych wydatkow oraz
programy na rzecz promocji zatrudnienia — 128 915,6 tys. zt., to jest 37,3%.

Tabela 13. Wydatki z Funduszu Pracy w wojewédztwie warminsko-mazurskim
w latach 2005 -2006 ( w tys. zt.)

Stan na 31. XII.
Wazrost/spadek Wzrost/spadek

Wyszczegolnienie 2005 2006 do 2005 do 2005 w %
Wydatki ogétem w tys .zt 355 597,9 346 0344 -9563,5 -2,7
w tym:
Zasitki dla bezrobotnych 218 646,4 198 154,9 -20491,5 -94
Aktywne formy 121 807,2 128 915,6 +7108,4 +5,8
w tym:
- szkolenia 9482,6 8 686,8 -795,8 -84
- roboty publiczne 17 936,2 10 288,4 -7647,8 -42,6
- prace interwencyjne 16 791,1 20661,9 +3870,8 + 23,1
- prace spot. uzyteczne X 1735,6 X
- zatrudnienie wspierane 32,0 19,9 +12,1 + 37,8
- stypendia stazowe 35774,9 39034,0 + 32591 +9,1
- stypendia -

przygotowanie zawodowe 10 654,0 10 159,1 -494.9 -4,7

W miejscu pracy
- dotacje na dziafalnosc 18 613,3 21581,1 +2967,8 +159

gospodarczg
- dotacje dla pracodawcow 7 146,0 13 566,7 +6420,7 + 89,9
- pozostate wydatki, na

ELSORINGE O, BT 3 5 409,1 3182,1 -2227,0 41,2

koszty przejazdu,

zakwaterowania
e GREite 2 [FumElies 15 144,3 18 963,9 +3819,6 +252

Zprg?:iICc)Y Na podstawie sprawozdania MP i PS — 02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy w latach 2005 — 2006,
obliczenia wtasne.

W poréwnaniu z rokiem 2005, wzrosty wydatki na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu o 7 108,4 tys. zt. tj.,, o 5,8%. Mniej natomiast wydano na zasitki dla
bezrobotnych — 0 20 491,5 tys. zt. tj., 0 9,4%, co nalezy wigza¢ z ogdinym spadkiem
liczby bezrobotnych, w tym uprawnionych do pobierania zasitku.

Najbardziej wzrosty wydatki na dotacje dla pracodawcow, (prawie o 90%), prace
interwencyjne (o 23,1%) oraz dotacje dla bezrobotnych, wspierajgce podjecie
dziatalnosci gospodarczej (15,9%).
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Znaczgco, bo prawie o 43% spadty wydatki na roboty publiczne, ktére okazaty sie
najmniej efektywnym zatrudnieniowo instrumentem aktywizacji, dlatego zmniejszono
udziat bezrobotnych w tym programie.

Wykres 19. Struktura wydatkow z Funduszu Pracy w wojewoédztwie warminsko-mazurskim
w latach 2005 - 2006

80.0% " 61,5% 57,3%

60,0%

40,0%

20,0% | 4,3% 54%

0,0%-

Zasitki dla Aktywne formy Pozostate wydatki

bezrobotnych

m 2005 02006

Zrédto: Na podstawie sprawozdania MPiPS — 02 o przychodach i wydatkach z Funduszu Pracy

Podobnie jak w roku 2005, najwiekszy udziat w strukturze wydatkéw na finansowanie
aktywnych programoéw rynku pracy mialy: stypendia za okres stazu (ponad jedna
trzecia wydatkow na aktywne formy), dotacje na wsparcie podejmowanej przez
bezrobotnych dziatalnosci gospodarczej (16,7%) oraz prace interwencyjne (16,0%).

Najmniej wydano na czesciowg refundacje kosztow zwigzanych z organizacjg prac
spotecznie uzytecznych (1,3% wydatkéw na aktywne formy).

Wykres 20. Struktura wydatkéw na aktywne formy z Funduszu Pracy w wojewodztwie
warminsko — mazurskim roku 2006

2,5%

6,7%

16,7% 16,0%

1,3%
30,3%
O szkolenia @ roboty publiczne
Oprace interwencyjne Oprace spot. uzyteczne
O stypendia stazowe O przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
@ dotacje na dziatalno$¢ gospodarczg O dotacje dla pracodawcow
B pozostate wydatki

Zrédto: Na podstawie sprawozdania MPiPS — 02 o przychodach i wydatkach z Funduszu Pracy
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5. Dzialania w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS)

W okresie programowania 2004 — 2006 Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie ( WUP)
wystepowat w roli Instytucji Wdrazajgcej w pieciu nizej wymienionych Dziataniach
wpisanych w dwa Programy Operacyjne:

I. Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasoboéw Ludzkich ( SPO RZL ):

o Dziatanie 1.2 Perspektywy dla mtodziezy,
o Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia.

Il. Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego ( ZPORR ):

e Dziatanie 2.1 Rozwdj umiejetnosSci powigzany z potrzebami regionalnego rynku
pracy i mozliwosci ksztatcenia ustawicznego w regionie,

o Dziatanie 2.3 Reorientacja zawodowa 0sob odchodzgcych z rolnictwa,

e Dziatanie 2.4 Reorientacia zawodowa 0sOb dotknietych  procesami
restrukturyzacyjnymi .

5.1. Sektorowy Program Operacyjny Rozwéj Zasoboéw Ludzkich
(SPO RZL)

Od poczatku realizacji Dziatan 1.2 i 1.3 SPO RZL do konca 2006 roku,
w wojewodztwie warminsko-mazurskim zostato wybranych 130 wnioskéw
o dofinansowanie projektow, z czego zakontraktowano 90 projektow:

o 2 projekty wiasne Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie,
¢ 83 projekty Powiatowych Urzedéw Pracy,

¢ 5 projektéw innych podmiotow,

e 40 projektow bedzie zakontraktowanych na poczatku 2007r.

taczna  wysokos¢ Srodkow  zaangazowanych w  realizacje  projektow
wspotfinansowanych przez EFS wynosi ponad 96 min ztotych, z czego w Dziataniu
1.2 — 49,1 min zt. oraz w Dziataniu 1.3 - 47,1 mIn z. Kolejne 34 min zi., bedg
przeznaczone na finansowanie ostatnich 40 projektéw, wybranych w drugim
konkursie ogtoszonym jeszcze w roku 2006 lecz umowy na ich realizacje zostang
podpisane w roku 2007.

Liczba beneficjentéw ostatecznych objetych wsparciem w ramach Dziatan 1.2 i 1.3
SPO RZL w latach 2004-2006 w wojewddztwie warminsko-mazurskim wynosi 23 741
0sbb bezrobotnych (12 542 oséb w Dziataniu 1.2 oraz 11 199 w Dziataniu 1.3). Tylko
w 2006 roku, udziat w projektach realizowanych przez powiatowe urzedy pracy,
wspotfinansowanych przez EFS rozpoczeto w sumie 8 749 osdb, z czego 5 217 oséb
Dziataniu 1.2 oraz 3 532 osoby w Dziataniu 1.3.

W przypadku Dziatania 1.2 najczesciej stosowanymi formami wsparcia byty staze
i szkolenia zawodowe. Mfodzi bezrobotni (w wieku do 25 roku zycia) najczesciej
wybierajg szkolenia, w ktérych taczy sie nabywanie umiejetnosci zawodowych z
naukg jezyka obcego (np. szkolenia barman - kelner, obstuga ruchu turystycznego,
pracownik biurowo - administracyjny). Oprocz tego chetnie wybierajg kursy na prawo
jazdy, szkolenia z zakresu ksiegowosci, obstugi komputera, a takze szkolenia z
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zasad podejmowania wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Ten ostatni rodzaj szkolenia
jest czesto potgczony z ubieganiem sie przez bezrobotnych o jednorazowe srodki na
podjecie witasnej dziatalnosci gospodarczej. W 2006 roku, z propozycji szkoleniowych
realizowanych w ramach tego Dziatania skorzystato 1 083 oséb, staz odbyto 4 933
0sbb oraz udzielono 208 dotacji na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze).

W Dziataniu 1.3, formg wsparcia, z ktérej najczesciej korzystajg bezrobotni jest
subsydiowane zatrudnienie zaréwno w jednostkach samorzadu terytorialnego, jak
i u prywatnych przedsiebiorcéw, a takze szkolenia majace na celu uzupetnienie,
zmiane lub nabycie nowych kwalifikacji zawodowych.

Wsréd szkoleh dla bezrobotnych powyzej 25 roku Zzycia, najczesciej wystepujq
szkolenia w zakresie obstugi wozkoéw jezdniowych i widtowych, maszyn ciezkich,
spawania, stolarstwa, technologii budowlanej, a takze obstugi komputera,
fakturowania oraz ksiegowo$ci.

W przypadku Dziatania 1.3, bezrobotni zainteresowani sg réwniez szkoleniami
z zakresu prowadzenia witasnej firmy, powigzanymi z mozliwoscig otrzymania
jednorazowych srodkéw na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. W 2006
roku, z propozycji szkoleniowych realizowanych w ramach tego Dziatania skorzystato
2 071 oso6b, z oferty subsydiowanego zatrudnienia 825 oséb, na rozpoczecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej udzielono 815 dotac;i.

Podsumowujac, jesli chodzi o wydatkowanie srodkéw finansowych przeznaczonych
na realizacje Dziatan 1.2 i 1.3 nie obserwuje sie zadnych zagrozen, a Wojewddzki
Urzad Pracy w Olsztynie znajduje sie w czotéwce kraju pod wzgledem poziomu
rozliczenia i refundacji Srodkéw przeznaczonych na te Dziatania.

Wykres 21. Wydatki EFS w stosunku do alokacji 2004-2006
w ramach Dzialania 1.2 SPO RZL

100,00%
90,00%
80,00% - T
70,00% - miE
60,00% - —  —
50,00% -
40,00% -
30,00% -
20,00% -
10,00% -

0,00%

Zrédto: Dane Ministerstwa Rozwoju Regionalnego za grudzien 2006r.
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Wykres 22. Wydatki EFS w stosunku do alokacji 2004-2006
w ramach Dziatania 1.3 SPO RZL
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Zrédto: Dane Ministerstwa Rozwoju Regionalnego za grudzien 200 r.

5.2. Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego
(ZPORR)

W 2006 roku, Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie zakonhczyt nabor projektow
w ramach Dziatan 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR. Tym samym dobiegt kohca pierwszy, gtéwny
etap wdrazania pomocy unijnej, ktéry rozpoczeto z chwilg przystgpienia Polski do
struktur europejskich.

Na rozwoj zasobow ludzkich na Warmii i Mazurach w ramach trzech Dziatan ZPORR,
wykorzystano ok. 58 min. zi. Czes¢ zakontraktowanych projektdéw, realizowana
bedzie do potowy 2008 r. W ramach tego programu WUP podpisat w sumie 74
umowy o dofinansowanie projektéw. Liczba osdb objetych dziataniami w ramach tych
projektow wynosi ponad 10 tys.

W Dziataniu 2.1 do realizacji przyjeto 41 wnioskdéw na taczng kwote ponad 29 min. zt.
Projekty skierowane byty do ponad 7,5 tys. Beneficjentow Ostatecznych.

Tematyka projektdow w wiekszosci dotyczy szkolen podnoszacych kwalifikacje
zawodowe pracujgcych o0so6b dorostych, w tym =z zakresu wykorzystania
nowoczesnych technologii informatycznych - doskonalenie obstugi komputera na
réznym poziomie zaawansowania, w tym mozliwos¢ uzyskania Europejskiego
Certyfikatu  Umiejetnosci  Komputerowych, szkolen jezykowych,  kursow
gastronomicznych dla rolnikbw i domownikéw z naukag jezyka wraz z ustugami
doradczymi w zakresie podejmowania dodatkowej dziatalnosci zblizonej do rolnictwa,
szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe lekarzy i technikbw weterynaryjnych,
szkolenia dotyczace podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow branzy
spawalniczej, w tym mozliwos¢ uzyskania dyplomu Europejskiego Mistrza
Spawalnika, szkolenia dotyczgce podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
administracji rzadowej i samorzadowej przygotowujgce do egzaminu na pracownika
korpusu stuzby cywilnej, szkolenia dla pielegniarek i potoznych z zakresu
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zarzadzania stuzbg zdrowia, szkolenia dla pracownikéw ochrony, praktyki zawodowe
dla studentéw.

W ramach tego Dziatania, zostat zrealizowany réwniez projekt dotyczacy badan
i analiz regionalnego rynku pacy. Projekt skierowany byt do instytucji monitorujacych
rynek pracy, tj.: przedsiebiorcow, lokalnych samorzaddw, zwigzkéw zawodowych
pracodawcow i szKot.

W Dziataniu 2.3 ZPORR do realizacji przyjeto 26 projektéw na kwote ponad 17 min.
zt. Projekty skierowane sg do grupy ponad 2 tys. rolnikow i domownikéw. Celem
projektéw jest nabycie nowych kwalifikacji zawodowych zwigzanych z nowym
zawodem m.in.: spawacza, stolarza meblowego, kierowcy wozkdéw jezdniowych,
kierowcy kat C, szwaczki - szycie wykonczeniowe, kosmetyczki — pielegnacja dtoni,
pilarz-drwal, kasjer kas fiskalnych, kucharz z jezykiem angielskim, brukarz.

W Dziataniu 2.4 ZPORR do realizacji przyjeto 7 projektéw na taczng kwote ponad 11
min. zt. Projekty skierowane sg do grupy ponad 600 oséb zagrozonych utratg pracy
wskutek procesow restrukturyzacyjnych. Tematyka przyjetych do realizacji projektéw
obejmuje: szkolenia informatyczne dla pracownikéw sektora oswiaty, podwyzszanie
kwalifikacji pielegniarek i pielegniarzy w zakresie pielegniarstwa anestezjologicznego
i intensywnej opieki, barman — kelner z jez. niemieckim, glazurnik — posadzkarz,
opiekun dzieci i 0osob starszych z jez. angielskim, recepcjonistka z jez. angielskim,
sprzedawca — magazynier.

Pod wzgledem stopnia wdrazania Dziatan ZPORR, Wojewddzki Urzad Pracy
w Olsztynie znajduje sie w czotéwce krajowej. Jako jeden z pierwszych zakonczyt
proces wyboru i kontraktowania. Znalazto to odzwierciedlenie w poziomie Srodkow
wyptaconych, rozliczonych i zrefundowanych w poréwnaniu do sredniej w kraju.

Poréwnanie poziomu refundacji Dziatan 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR w wojewodztwie
oraz w kraju, jednoznacznie wskazuje, iz Wojewoddzki Urzad Pracy w Olsztynie
w sposoOb wiasciwy realizuje polityke wdrazania powierzonych mu Dziatan
2 Priorytetu ZPORR.

Tabela 14. Wartos¢ dokonanych refundacji jako % alokacji w latach 2004 - 2006
Stan na 31.X11.2006

Dziatanie Polska Wojewodztwo
ZPORR warminsko - mazurskie
21 18,44 39,15
2.3 9,60 11,64
24 8,42 23,73

Zrédto: Dane Ministerstwa Rozwoju Regionalnego i WUP Olsztyn

Pomimo réznorodnych problemow, ktére pojawity sie w trakcie wdrazania SPO RZL
i ZPORR, pierwszy okres programowania przypadajgcy na lata 2004-2006 nalezy
uznac¢ za udany. Wsrdd najwazniejszych osiggnie¢ mozna wymieni¢ to, ze srodki
przeznaczone na Dziatania 1.2 i 1.3 SPO RZL oraz 21, 23 i 24 ZPORR
zakontraktowano w 100%, a Wojewoddzki Urzad Pracy w Olsztynie zyskat duze
doswiadczenie w skutecznej absorpcji $rodkdéw pochodzgcych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, co powinno zaowocowa¢é w przysztym okresie
programowania.
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6. Wojewoddzkie projekty i programy promujace
zatrudnienie i aktywizujace bezrobotnych

6.1. Program ,Nadzieja” - Aktywizacja zawodowa os6b dtugotrwale
bezrobotnych ze srodowisk bylych ppgr-6w.

Projekt zaktada udzielenie 310 osobom pozostajagcym w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy, wielostronnego wsparcia, ktére doprowadzi do podniesienia ich statusu
zawodowego i spotecznego, poprzez szkolenia, ksztatcenie oraz prace.

Dziataniami objete sg osoby dtugotrwale bezrobotne (ponad 24 miesigce
nieprzerwanie od ostatniej rejestracji) z terenéw wiejskich (bytych ppgr-6w). Projekt
jest realizowany w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Dziatania 1.5 SPO
RZL, schemat A.

W ramach projektu przewidziano: szkolenia aktywizujgce, majgce na celu wsparcie
psychologiczne, ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
poruszania sie na rynku pracy, szkolenia zawodowe pod potrzeby pracodawcow,
staze lub przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

Okres realizaciji: sierpien 2005 r.- grudzien 2007 r. Koszt ogdélny realizacji projektu
wyniesie: 3,9 min zt. z czego:

e Srodki Funduszu Pracy z rezerwy wojewddzkiej wynoszg — 808,0 tys. zi,

o Srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego — 3,1min. zt.

Stan realizacji na dzien 31 grudzien 2006:

e przeprowadzono 4 przetargi nieograniczone na szkolenia zawodowe wraz
z ustugami towarzyszacymi (zakwaterowanie i wyzywienie) - do oceny ztozono 39
ofert ,

e podpisano umowe na 23 szkolenia zawodowe bezrobotnych w zawodach
budowlanych, gastronomicznych i hotelarskich, ustugowych: pracownik
przetworstwa miesnego, monter sprzetu RTV, fryzjer z elementami kosmetyki,
opiekunka osob niepetnosprawnych oraz opiekunka dzieci i oséb starszych z j.
niemieckim, sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej i komputera,
a takze przygotowujgce spawaczy, stolarzy oraz pracownikéw ochrony.

e 0gotem objeto wsparciem 193 osoby, tj. 62,3% zaplanowanej liczby oséb (310),
w tym: 78 osdb to bezrobotna mtodziez do 25 roku zycia, co stanowi 65,0% w
stosunku do wielkosci zaplanowanej (120 osob),

Efekty zatrudnieniowe

Dotychczas odbyly sie dwie edycje projektu, w trakcie ktérych wsparciem objeto 193
osoby (szkolenia zawodowe, staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy),
z ktorych:

e 89 ukonczyto juz catg ustuge, tj. szkolenie teoretyczno — praktyczne, staz lub
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,
e 56 0sbb podjeto prace.

Stan zaawansowania wydatkéw — 1 9923 tys. zt. Kwota zakontraktowanych ustug —
1 156,3 tys. zt.
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6.2 ,Zagraniczne staze zawodowe dla absolwentow szkét
zawodowych” — program Leonardo da Vinci

Celem programu jest umozliwienie miodym osobom z terenu wojewddztwa
warminsko — mazurskiego zdobycia nowych umiejetnosci oraz ich aktywizacja
zawodowa.

Projekt zaktadat realizacje czteromiesiecznego stazu w Niemczech dla bezrobotnych
absolwentéw szkét zawodowych o profilach: gastronomicznym, mechanika
pojazdowa, obrobka drewna, zawody biurowe. Staz zagraniczny byt poprzedzony
kilkutygodniowym szkoleniem kulturowo — jezykowym, podczas ktérego uczestnicy
zapoznali sie z kulturg i zwyczajami panujacymi w Niemczech oraz poszerzyli
znajomosc¢ jezyka niemieckiego o specjalistyczne stownictwo zwigzane z branza,
w ktorej odbywali praktyki.

Uczestnikami projektu jest grupa 144 os6b bezrobotnych z wojewddztwa warminsko
— mazurskiego, absolwenci roznego typu szkot zawodowych, w przedziale wiekowym
18 - 24 lata.

Projekt byt realizowany w ramach Programu Unii Europejskiej w zakresie ksztatcenia
zawodowego Leonardo da Vinci - wymiany i staze, w okresie maj 2005 — listopad
2006 roku.

Koszty realizacji projektu:
e Unii Europejskiej w kwocie 397,5 tys. EURO,
e Funduszu Pracy (rezerwa wojewdédzka) — 270,0 tys. zt.
Podsumowanie realizacji:
Podczas trwania projektu na staz do Niemiec wyjechato 71 oséb w tym:
e 27 mechanikéw samochodowych,
e 34 osoby w zawodach gastronomicznych,
e 0sOb w zawodach biurowych.

Staze odbywaty sie na Rugii (zawody gastronomiczne i biurowe) oraz na terenie
Bawarii (zwody mechaniczne).

69 uczestnikébw projektu, otrzymato dokument ,EUROPASS” (uznawane w Unii
Europejskiej potwierdzenie zdobytych kwalifikaciji).

Do konca 2006 roku, w ramach projektu wydatkowano 141 273,75 EURO.

6.3 Regionalny program ,,Przedsiebiorczos¢”

Celem programu byta promocja rozwoju przedsiebiorczosci w powiatach: elblgskim,
gotdapskim, ketrzyihskim, nidzickim, ostrodzkim i piskim.

Program zaktadat udzielenie wsparcia 267 osobom poprzez przyznanie jednorazowo
Srodkbw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej oraz zrefundowanie
pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

Projekt finansowany byt ze $rodkéw Funduszu Pracy, bedacych w dyspozyciji
Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.
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Koszt realizacji programu wynosit 2 920,0 tys. zt. w tym:

e na dotacje wspierajgce rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przeznaczono —
2670,0 tys. zt.

e na refundacje pracodawcom kosztéw wyposazenia (doposazenia) stanowiska
pracy — 2 500,0 tys. zt.

Okres realizacji: maj 2006 r.- grudzien 2006 r.
Stan realizacji programu na koniec 2006 r.:

e udzielono 212 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
e ponadto udzielono 53 dotacje na wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy,

e wydatkowano do dnia 31.12.2006r., 2 898,4 tys zt. 1j.99,26% przyznanej kwoty z
rezerwy Ministra w tym:

— dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 2 317,0 tys. zt

— refundacja pracodawcom kosztéow wyposazenia / doposazenia stanowisk
pracy — 581,3 tys. zt.

7. Inne dziatania Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

7.1. Strategia Zatrudnienia i Rozwoju Zasobéw Ludzkich
w Wojewoddztwie Warminsko-Mazurskim do 2020 roku

Wojewddzki Urzad Pracy intensywnie uczestniczyt w procesie budowania Strategii,
zapewniajgc zarowno wparcie organizacyjne jak i merytoryczne. Dokument, ktéry
zostat przyjety Uchwalg Sejmiku  Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
Nr 46/627/06 z dnia 27 czerwca 2006 roku, precyzuje cele i priorytetowe kierunki
dziatania, jakie bedg podjete w obszarze regionalnej polityki rynku pracy.

Zarzad Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego powotat Komitet Sterujacy
do wyznaczenia gtéwnych obszaréw problemowych Strategii oraz Zespdt Zadaniowy,
odpowiedzialny za przygotowanie projektu Strategii. W sktad Komitetu Sterujgcego
oraz Zespotu Zadaniowego weszli i aktywnie dziatali przedstawiciele samorzadu
wojewddztwa, samorzgdowych jednostek  wojewodzkich i powiatowych,
przedstawiciele regionalnych struktur organizacji zwigzkowych i organizacji
pracodawcow, przedstawiciele wojewody oraz reprezentanci Swiata nauki.

Do zadan Zespotu Zadaniowego, w pracach ktérego uczestniczyt zespét
pracownikow WUP, nalezato zebranie dostepnych danych, materiatow
i przedmiotowych dokumentacji niezbednych do opracowania Strategii oraz
opracowanie prognoz dotyczacych wojewodzkiego rynku pracy.

Realizacja wiodacego celu Strategii Rozwdj zasobow ludzkich niezbednym
warunkiem rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa pozwoli na
osiggniecie do konhca okresu nastepujacych efektow w sferze rynku pracy i zasobdéw
ludzkich:

e uzyskanie znaczacej poprawy jakosci zasobow ludzkich,

e zmniejszenie dystansu do krajowego poziomu zatrudnienia i bezrobocia,
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e ograniczenie bezrobocia do 51 — 54 tys. osob oraz wskaznika stopy bezrobocia

do 10 — 12%,
e wzrost zatrudnienia i osiggniecie wskaznika zatrudnienia w wysokosci 54 —
56%.

Zaktada sie w zamierzeniach strategicznych, wysokg dynamike spadku stopy
bezrobocia, o ponad 1,2 pkt procentowego rocznie oraz Srednioroczny spadek
poziomu bezrobocia 0 6%.

Réwnie wysoka jest dynamika wzrostu wskaznika zatrudnienia, sredniorocznie o 0,8
pkt procentowego. Zaktadana dynamika spadku wskaznikow bezrobocia i wzrostu
zatrudnienia jest wyzsza niz krajowa, srednio o 1 pkt. procentowy rocznie.

Zatem, osiggniecie wyznaczonych efektow wymagac¢ bedzie zdecydowanej polityki
regionalnej zmierzajgcej do rozwoju gospodarczego ukierunkowanego na wzrost
liczby miejsc pracy oraz rozwéj zasobdéw ludzkich.

Ze wzgledu na odlegty horyzont czasowy — do 2020 roku oraz zwigzane z tym
obszary niepewnosci, konieczne byto zachowanie pewnego stopnia ogolnosci przy
wskazywaniu konkretnych dziatan. Zatozono zatem uszczegétowienie zadan na
poziomie krotkookresowych programoéw operacyjnych. Aktualnie funkcje programu
operacyjnego, petnig roczne Regionalne Plany Dziatan na Rzecz Zatrudnienia.

7.2. Program Interreg lll A

W ramach Programu Sgsiedztwa Litwa — Polska — Obwod Kaliningradzki Federacji
Rosyjskiej, realizowany jest Projekt ,Wymiana doswiadczen w zakresie rynku pracy
pomiedzy Polska, a Obwodem Kaliningradzkim”. Jest to narodowy projekt Interreg,
wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Celem Projektu jest wymiana doswiadczen z zakresu rynku pracy oraz wdrazanie
nowych idei i pomystédw skutkujgcych zmniejszeniem bezrobocia, a takze
opracowywanie programow lokalnych w zakresie wdrazania i rozwijania aktywnych
form sprzyjania zatrudnianiu, wspierania samozatrudnienia na wsi i w matych
miasteczkach, rozwoj matych i sSrednich przedsiebiorstw oraz aktywizacja oséb
Z grup ryzyka z rejondw przygranicznych.

W 2006 roku odbyly sie trzy spotkania w ramach projektu na temat:

e Przestudiowanie i wymiana doswiadczeh w zakresie rozwigzywania problemoéw
samozatrudnienia na wsi i w matych miasteczkach. Wspomaganie rozwoju
matego i Sredniego biznesu w kontekscie tworzenia nowych miejsc pracy” (w
dniach 19-21 lipca),

o ,Aktywizacja spoteczna i zawodowa o0séb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym na przyktadzie rozwigzan w wojewodztwie warminsko-mazurskim i
Obwodzie Kaliningradzkim. Wypracowanie wzorow programéw lokalnych” (w
dniach 4-6 pazdziernika),

e ,Opracowanie diagnozy dotyczacej problemdéw barier oraz grup ryzyka
wystepujagcych w regionach przygranicznych w kontekscie problematyki
prozatrudnieniowej oraz przeciwdziatania marginalizacji spotecznej” (w dniach
6-8 grudnia ).
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Wojewoddzki Urzad Pracy w Olsztynie jest partnerem wiodagcym projektu,
odpowiedzialnym za jego realizacje, zarzadzanie finansowe, koordynacje oraz
osigganie konkretnych produktow i rezultatéw. Projekt opiewa na kwote 253 905 zt.

7.3. Swiadczenie ustugi EURES

Od maja 2004 roku, Polska uczestniczy w miedzynarodowym systemie wymiany
informacji na temat warunkéw zycia i pracy na terenie Unii Europejskiej oraz ofert
pracy w ramach Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES

Wojewddzki Urzad Pracy nie prowadzi agresywnej promocji zatrudnienia w krajach
Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego, szczegoOlnie w
odniesieniu do oséb o wysokich kwalifikacjach. Dziatania WUP koncentrujg sie na
pozyskiwaniu dla mieszkancéw wojewddztwa doraznego zatrudnienia w krajach
UE/EQOG, co nie wptywa na ,odptyw , fachowcdw z regionalnego rynku pracy.

W 2006 roku zintensyfikowano wszystkie dziatania wynikajace z realizacji ustugi
EURES:

e realizowano zadania wynikajgce z grantu EURES na rok 2006 m.in.:
opracowano ulotke informacyjng o EURES oraz na temat bezpiecznych
wyjazdow do pracy za granica, przygotowano w jezyku angielskim informacje na
temat sytuacji na rynku pracy w woj. warminsko-mazurskim na potrzeby
EURES, promowano ustuge EURES w mediach, a takze na spotkaniach z
pracodawcami, agencjami zatrudnienia oraz innymi klientami urzedu,

e zrealizowano 353 oferty pracy w ramach wspétpracy z polskimi doradcami
EURES, a takze doradcami EURES z krajow UE/EOG,

e przekazano 1920 podan kandydatéw na wskazane oferty, co umozliwito wyjazd
do pracy 1279 osobom,

e z udziatem przedstawicieli Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES,
przeprowadzono rekrutacje pracownikdw na rzecz pracodawcéw szkockich,
angielskich, szwedzkich, dunskich, litewskich, hiszpanskich oraz francuskich,

e W celu nawigzania wspotpracy i zaplanowania dziatan rekrutacyjnych
korespondowano z pracodawcami, doradcami EURES oraz agencjami
rekrutacyjnymi miedzy innymi z: Hiszpanii, Wielkiej Brytanii, Danii, Szwecji,
Francji, Portugalii, Czech, Austrii, Islandii, Wegier, Belgii oraz Wioch,

e podjeto 11 790 kontaktéw z bezrobotnymi oraz osobami poszukujgcymi pracy,
w zakresie warunkdéw zycia i pracy poza granicami kraju, systemu zabezpieczen
spotecznych, systemu podatkowego w krajach UE/EOG,

e zorganizowano spotkania:

—wojewddzkiej i powiatowej kadry EURES z przedstawicielami szwedzkich
stuzb zatrudnienia EURES. Celem spotkania bylo oméwienie sytuacji na
szwedzkim i polskim rynku pracy, zaprezentowanie warunkow zycia i pracy w
obu krajach oraz zaplanowanie wspolnych dziatan rekrutacyjnych,

—z przedstawicielem firmy ACTIV z Hiszpanii, zainteresowanej naborem
kandydatow z terenu wojewddztwa warminsko — mazurskiego do pracy na
Wyspach Kanaryjskich i Balearach, w charakterze animatora kultury,

— z pracodawcami litewskimi w Alytusie, z ktorymi omoéwiono wspotprace w 2007
roku.
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7.4. Realizacja zadan wynikajacych z koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego w zakresie s$Swiadczen dla
bezrobotnych

Wojewoddzki Urzad Pracy w Olsztynie, jako instytucja wtasciwa, petnigca zadania
wynikajagce z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego, odnotowuje
systematyczny wzrost ilosci zatatwionych spraw, w zakresie sSwiadczen dla osob
bezrobotnych. Najbardziej w stosunku do 2005 wzrosta:

e ilos¢ wydanych decyzji administracyjnych dla os6b  bezrobotnych,
przemieszczajacych sie we Wspolnocie — o 84 w stosunku do roku 2005,

¢ liczba wystanych formularzy korespondencyjnych EO01 stuzacych do pozyskania
formularzy E301 (potwierdzajgcych okresy zatrudnienia i ubezpieczenia polskich
obywateli w krajach UE/EOG) — o0 171,

e liczba mieszkancow wojewddztwa, transferujgcych zasitek dla bezrobotnych
z Polski do kraju poszukiwania pracy — o 10.

Z doswiadczenia niepetnych trzech lat mozna stwierdzic, iz iloS¢ spraw w zakresie
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego, w zakresie Swiadczen z tytutu
bezrobocia, systematycznie rosnie. Nalezy przypuszczac, iz tendencja taka utrzyma
sie w kolejnych latach.

Tabela 15. Realizacja zadan w zakresie koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2005-2006

Okres
Dziatania WUP | - XII | - XII
2005 2006
llos¢ decyzji w sprawie przyznania prawa do transferu zasitku z kraju
UE/EOG do Polski 12 7
llos¢ decyzji w sprawie przyznania prawa do zasitku dla oséb Przyznanie Przyznanie
przemieszczajgcych sie we Wspdlnocie (sumowanie okresow 74 116
zatrudnienia i ubezpieczenia) Odmowa Odmowa
12 54
Razem: Razem:
86 170
llos¢ wystawionych formularzy E 303 potwierdzajgcych prawo do
transferu zasitku z Polski do panstw UE/EOG 45 55
llos¢ wydanych formularzy E 301 (potwierdzajacych okresy
zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce) 6 8
llos¢ wydanych formularzy E 302 (potwierdzajacych status i liczbe
cztonkéw rodziny osoby ubiegajacej sie o Swiadczenia w krajach 1 0
UE/EOG)
llo§¢ wystanych formularzy korespondencyjnych E 001(stuzacych do
pozyskania formularzy E 301, ktére potwierdzajg okresy zatrudnienia i 403 574
ubezpieczenia odbyte przez polskich obywateli w krajach EOG)
llo§¢ wuzyskanych formularzy E 301 potwierdzajacych okresy
zatrudnienia i ubezpieczenia w panstwach UE/EOG 464

Zrédto: Opracowanie wiasne
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7.5. Prowadzenie rejestru Agenciji Zatrudnienia

Na mocy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99
z 2004 r, poz.1001, z pdézn. zm.), Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie, dziatajac
z upowaznienia Marszatka Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego prowadzi rejestr
agencji zatrudnienia, wydaje decyzje w sprawach: odmowy wpisania do rejestru
agencji zatrudnienia, odmowy wydania certyfikatu, wykreslenia z rejestru agencji
zatrudnienia. Urzad przekazuje réwniez ministrowi wtasciwemu d.s. pracy, zbiorcze
informacje o dziaftalno$ci agencji zatrudnienia, sprawuje kontrole przestrzegania
obowigzku prowadzenia agencji zatrudnienia, zgodnie z warunkami okreslonymi
w ustawie.

W koncu 2006 r. na terenie wojewodztwa dziatato 58 podmiotow, dysponujgcych
certyfikatami agencji zatrudnienia, w zakresie:

e posrednictwa pracy na terenie Rzeczpospolitej Polskiej — 37 agencji,
e posrednictwa obywateli polskich do pracy za granica — 29,

e doradztwa personalnego — 26,

e pracy tymczasowej — 30,

e poradnictwa zawodowego — 21.

Efektem dziataih agencji zatrudnienia w roku 2006 prace na terenie kraju podjeto
1 648 osdb. Agencje kierowaly do pracy, gtdbwnie w nastepujacych grupach
zawodow: sprzataczki biurowe i hotelowe, magazynierzy, gospodarze budynkdw,
murarze, tynkarze, kelnerzy, spawacze i pokrewni, operatorzy linii produkcyjnej,
masarze, tragarze, kasjerzy i sprzedawcy.

Do pracy za granica, przede wszystkim w Czechach, Irlandii, Niemczech, Anglii
i na Cyprze, wyjechaty 494 osoby.

Z ustug agencji doradztwa personalnego skorzystato 115 pracodawcow. Pomoc
agencji poradnictwa zawodowego w wyborze zawodu i miejsca zatrudnienia oraz
ogolne informacje zawodowe uzyskaty 6 582 osoby.

Nalezy stwierdzi¢, iz w poréwnaniu do roku 2005 agencje zatrudnienia tylko
w nieznacznym stopniu zwiekszyty efektywnosé swoich dziatah, pomimo iz wzrosta
ich liczba (rok 2005 - 46, rok 2006 -58).

7.6. Organizowanie i koordynowanie rozwoju ustug poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej

Zadania Wojewodzkiego Urzedu Pracy w zakresie poradnictwa i informacji
zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy realizuje Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie i Elblggu.

W 2006 roku z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystato
tacznie 4795 osob, w tym z:

e poradnictwa indywidualnego - 404 osoby,
e poradnictwa grupowego - 838 osbb,
e grupowej informacji zawodowej - 395 osbb,
¢ indywidualnej informacji zawodowej -3 158 osbb.
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1. W ramach poradnictwa grupowego i zaje¢ z zakresu informacji zawodowej odbyty
sie warsztaty o nastepujacej tematyce:

e ,Wyspa skarbdw - poznaj swoj potencjat’,

e ,Zrob to sam — jak przygotowac¢ dokumenty aplikacyjne”,

e ,Twarzg w twarz z pracodawcg - jak przygotowa¢ sie do rozmowy
kwalifikacyjnej”,

o ,Asertywnosc¢ - jak by¢ otwartym, naturalnym i skutecznym”,

,Planowanie kariery zawodowej - skuteczne planowanie, wyznaczanie celdéw,

przedsiebiorczos¢ i gotowos¢ do zmian”,

»,Motywacja w poszukiwaniu pracy”,

,Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy”,

,Obszary zawodowe”,

,Lokalny rynek pracy, a planowanie kariery zawodowej”,

»,Rynek pracy w Polsce i krajach Unii”,

»Lokalny rynek pracy, a szanse absolwentéw z wyzszym wyksztatceniem?”,

,Budowanie poczucia wtasnej wartosci”,

»Wybor zawodu, drogi ksztatcenia i perspektywy zawodowe,

,<Zostan Rockefellerem”,

»1rening podejmowania decyzji”,

~Wihasna firma”, ,Warsztaty promocji samego siebie”,

Z powyzszych form skorzystaty 1 233 osoby.

2. W celach diagnostycznych, z testow okreslajgcych predyspozycje zawodowe oraz
z testéw okreslajgcych zainteresowania skorzystato 129 oséb.

Do badan wykorzystywano najczesciej nastepujace narzedzia pomiaru:
e Bateria Testéw Uzdolnien Ogdlnych,
e Inwentarz Zainteresowan A. Frydrychowicz,
e ECHO.

3. Dziatania Centrum w zakresie gromadzenia i opracowywania informaciji
zawodowej koncentrowalty sie przede wszystkim na:

e aktualizacji i poszerzaniu bazy informacyjnej udostepnianej klientom
0 zagadnienia zwigzane z rynkiem pracy, procesem rekrutacji,
przedsiebiorczoscia, prowadzeniem wtasnej dziatalnosci w Polsce i za granica,
wolontariatem, zdobywaniem i podwyzszaniem kwalifikacji w roznych
zawodach,

e gromadzeniu i opracowaniu informacji na temat stanowisk pracy i branz oraz
instytucji Swiadczacych bezptatnie rézne formy pomocy dla oséb bezrobotnych,

e aktualizacji danych dotyczacych jednostek szkoleniowych i szkét na terenie
wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

4. Glowne zadania realizowane przez Centrum w 2006 roku w zakresie
koordynowania dziatann Gminnych Centrow Informacji i Akademickich Biur Karier to
przede wszystkim:

e wspotpraca z pracownikami Gminnych Centrow Informaciji i Akademickich Biur
Karier: wymiana informacji, pomoc merytoryczna oraz szkolenie pracownikow,

e prowadzenie kontroli w Gminnych Centrach Informacji, powstatych w drodze
konkursu w roku 2005.
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5. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie i Elblagu
wspotpracuje z Ochotniczymi Hufcami Pracy w zakresie promociji zatrudnienia wsréd
miodziezy miedzy innymi:

e podejmujgc dziatania wynikajgce z czionkostwa doradcy zawodowego
w Forum Realizacyjnym Platformy Programowej OHP dla Szkof,

e uczestniczac w posiedzeniach forum, w trakcie ktérych ustalono plan dziatania
w zakresie inicjatyw skierowanych do uczniéw szkot gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych,

e angazujgc sie w przedsiewziecie o charakterze konkursu ,Mo6j plan, moja
kariera, moja przysztosc”.

6. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej wspétpracuje réwniez
z Wojewodzkim Sztabem Wojskowym oraz 16 Pomorskg Dywizjg Zmechanizowang
i garnizonu Elblag, stuzac pomocg merytoryczng w organizacji Gietd Pracy, a takze
udzielajgc zainteresowanym pomocy w zakresie poradnictwa i informacji zawodowe;j.

7. CIliPKZ koordynuje prace doradcow zawodowych i liderow Kklubu pracy
w powiatach, organizuje narady i szkolenia oraz indywidualne konsultacje
merytoryczne.

8. Pracownicy Centrum wigczyli sie w proces doskonalenia kompetencji kadry
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy, przeprowadzajgc szkolenie w zakresie zachowan
asertywnych w srodowisku pracy.

7.7. Realizacja zadan w zakresie stuzby zastepczej

Stuzba zastepcza jest alternatywag dla poborowych przeznaczonych do odbycia
zasadniczej stuzby wojskowej i polega na wykonywaniu prac na rzecz ochrony
srodowiska, ochrony przeciwpozarowej, ochrony zdrowia, pomocy spotecznej, opieki
nad osobami niepetnosprawnymi lub bezdomnymi, administracji publicznej i wymiaru
sprawiedliwosci.

Orzekaniem do stuzby zastepczej zajmuje sie powotywana przez Marszatka
Wojewddztwa, Komisja Wojewoddzka do spraw Stuzby Zastepczej.

W 2006 roku Komisja odbyta 16 posiedzen, w trakcie ktorych rozpatrzono 146
wnioskdw od poborowych o przeznaczenie do stuzby zastepczej. Komisja
przeznaczyta do odbycia stuzby zastepczej 68 poborowych, 64 wnioski rozpatrzyta
negatywnie, natomiast 14 wnioskujgcych przeniesiono do rezerwy.

W analizowanym okresie do pracy w ramach stuzby zastepczej skierowano 34
poborowych. Obecnie z Komisjg wspoétpracuje 60 pracodawcow, ktdrzy zaoferowali
130 miejsc pracy.

Oddziat ds. Stuzby Zastepczej prowadzi kompleksowo sprawy zwigzane z refundacjg
Swiadczen pienieznych przystugujgcych poborowym, petni réwniez funkcje kontrolng
wobec podmiotow zatrudniajgcych skierowanych poborowych. Zajmuje sie takze
obstugg organizacyjng Komisji Wojewddzkiej ds. Stuzby Zastepczej, pozyskiwaniem
pracodawcéw, u ktorych moze odbywaé sie stuzba zastepczg oraz
sprawozdawczoscia.

Z rezerwy celowej budzetu pozyskano w 2006 roku dodatkowo 120 tys. zt na
refundacje swiadczen pienieznych dla poborowych.
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7.8. Szkolenia dla pracownikéw WUP i powiatowych urzedéw pracy
wojewodztwa warminsko-mazurskiego

W ramach $rodkéw Funduszu Pracy zorganizowano szkolenia dla kadry
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie oraz dla pracownikow powiatowych
urzedow pracy wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

Zgodnie z przyjetym planem, Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie zorganizowat:

e trzy szkolenia dla informatykéw WUP w Olsztynie i powiatowych urzedow pracy
na temat Elektronicznego Obiegu Dokumentacji,

e szkolenia dla pracownikow, m.in. na temat ,Rozliczania wnioskéw o ptatnosc
i konstruowania budzetu w projektach”, ,Prawa pracy”, ,Pomocy publicznej
w ramach ZPORR i SPO RZL”, ,Asertywnos$ci’ oraz ,Jawnosci w administracji
publicznej, dostep do informacji publicznej oraz ochrona danych osobowych
i informaciji niejawnych”,

e specjalistyczne szkolenia dla doradcéw zawodowych i posrednikow pracy
na temat ,Koordynacji systemOow zabezpieczenia spotecznego” oraz
,Umiejetnosci spotecznych w pracy doradcy zawodowego”, a takze szkolenie dla
doradcéw EURES,

e w ramach dziatania 1.1 SPO RZL Wojewddzki Urzad Pracy realizowat projekt
Szkolenie jezykowe pracownikow PUP oraz WUP zaangazowanych w zwalczanie
bezrobocia. Projekt wspoffinansowany byt w 78,6% ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego. W ramach projektu pokryte zostaty koszty szkolen
jezykowych dla tacznie 71 pracownikow PUP oraz WUP. Okres realizaciji
projektu: 15.10.2005 r. — 31.08.2006 r. Laczne koszty projektu to 87 214,9 zt, z
czego dofinansowanie z EFS wynosi 68 524,7 zt.

7.9. Model Partnerstwa Lokalnego (MPL)

Model Partnerstwa Lokalnego w Wojewddztwie Warminsko - Mazurskim realizowany
jest od 2004 roku.

Realizacja Modelu, doprowadzita do zintegrowania i zaktywizowania roznych
srodowisk  lokalnych  poprzez  wypracowanie  projektéw  gospodarczych,
uwzgledniajgcych lokalne potrzeby oraz posiadane zasoby. Powstaty partnerskie
relacie miedzy biznesem, samorzadem lokalnym, lokalnymi instytucjami oraz
mieszkancami. Gruntowna analiza i dokonanie oceny posiadanych zasobow oraz
zrédet finansowania z funduszy wtasnych i unijnych, stanowig podstawe do budowy
strategii dziatania, majacej wptyw na ozywienie gospodarcze.

Do najwazniejszych realizacji w ramach Modelu Partnerstwa Lokalnego w roku 2006
nalezy zaliczy¢:

e zorganizowanie w dniach 2-3 marca 2006 r. seminarium na temat , Polityka
Spoteczna — Dialog Spofeczny”. W seminarium uczestniczyli miedzy innymi,
przedstawiciele regionalnego i lokalnych instytucji rynku pracy, przedstawiciele
regionalnej i lokalnej administracji, organizacji pozarzagdowych oraz pracodawcy
sektora prywatnego. Celem seminarium bylo poszerzenie wiedzy o Prawie
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Wspodlnotowym  Unii  Europejskiej w  zakresie  Polityki  Spotecznej,
a takze mozliwosci wdrozenia tego prawa na obszarze Warmii i Mazur.

e zorganizowanie konferencji warminsko-mazurskiej Sieci Partnerstwa Lokalnego
(w sierpniu 2006 roku), w ktorej uczestniczyli starostowie, dyrektorzy
powiatowych urzeddéw pracy, regionalni i powiatowi specjalisci partnerstwa
lokalnego, przedstawiciele organizacji pozarzadowych, srodowiska biznesu i
samorzadow wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Spotkanie warminsko-
mazurskiej Sieci Partnerstwa Lokalnego stuzylo prezentacji i wymianie
doswiadczen pomiedzy liderami partnerskich inicjatyw w powiatach. Swoje
dziatania prezentowali: NSZZ ,Solidarnos¢”, Miejski Urzad Pracy w Olsztynie,
Starostwo Powiatowe w Nowym Miescie Lubawskim, Powiatowy Urzad Pracy w
Piszu. Przedstawiono réwniez ,Apel sygnatariuszy porozumienia na rzecz
rozwoju wojewodztwa warminsko-mazurskiego” w sprawie tworzenia partnerstw,
w celu skutecznego rozwigzywania problemoéw spoteczno-gospodarczych
spotecznoSci lokalnych”.

e w ramach projektu EQUAL realizowanego w powiatach, bartoszyckim, piskim,
szczycienskim, efckim, lidzbarskim zorganizowano konferencje Lokalnego
Ozywienia Gospodarczego oraz 4 minikonferencje w formie ,kawiarenek
gospodarczych”. Efektem konferencji byto powstanie Powiatowych Zespotéw
Szybkiego Reagowania,

e dwie konferencje i warsztaty dla Regionalnych Specjalistow Partnerstwa
Lokalnego (kwiecien, czerwiec 2006 r., Pisz), a takze uczestnictwo
w Miedzynarodowej Szkole Gospodarki Spotecznej ( czerwiec 2006 r., Guzowy
Piec) Efektem spotkan, byto przystgpienie do Programu ,Model Partnerstwa
Lokalnego”, kolejnych powiatéw. Byta to rowniez okazja do rozpropagowania idei
partnerstwa lokalnego.

7.10. Wspétdziatanie Wojewoddzkiego Urzedu Pracy z Wojewddzka
Rada Zatrudnienia

Wojewodzka Rada Zatrudnienia w Olsztynie, bedgca organem opiniodawczo-
doradczym Marszatka Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego w sprawach polityki
rynku pracy, rozpoczeta prace w obecnej czteroletniej kadencji w dniu 17 grudnia
2004 r.

W skiad Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia, zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz.U.Nr 99, poz.1001 ze zm.) o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, zostali powotani przedstawiciele dziatajgcych na terenie
wojewddztwa  warminsko-mazurskiego,  wojewddzkich  struktur  organizacji
zwigzkowych i organizacji pracodawcow reprezentatywnych w rozumieniu ustawy
o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, spoteczno-zawodowych
organizacji rolnikéw, w tym zwigzkéw zawodowych rolnikéw indywidualnych i izb
rolniczych, powiatowych rad zatrudnienia (w zwigzku z nowelizacjg w/w ustawy
z dniem 01 listopada 2005 wytgczeni z mocy prawa), organizacji pozarzadowych,
a takze przedstawiciel Wojewody Warminsko-Mazurskiego oraz sSwiata nauki.
Obecny sktad Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie liczy 20 oséb.
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Wojewddzka Rada Zatrudnienia w Olsztynie od poczatku swej kadencji zebrata sie
na dziesieciu posiedzeniach plenarnych, w tym czlonkowie Rady uczestniczyli
w czterech spotkaniach szkoleniowych. Szkolenia poswiecone byty:

1. Instrumentom i ustugom rynku pracy realizowanym przez publiczne stuzby
zatrudnienia na rzecz promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowe;.

2. Zagadnieniom zwigzanym z mozliwoscig aplikowania o $rodki pochodzace
z funduszy pomocowych i strukturalnych Unii Europejskiej, ze szczegoinym
uwzglednieniem Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Przepisom ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4. Algorytmowi podziatu kwot $rodkéw Funduszu Pracy dla samorzgdow
powiatowych.

Dziatania Wojewoédzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie w 2006r.

Dziatania Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie, podejmowane w 2006 roku,
byty podporzadkowane realizacji zadan ustawowych oraz zadah wynikajacych
z rocznego planu pracy Rady. W pracach WRZ uczestniczyly wtadze samorzadowe -
Wicemarszatek Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, Przewodniczaca Konwentu
Dyrektorow Powiatowych Urzedéw Pracy oraz wybrani dyrektorzy pup
w wojewddztwie.

Do najwazniejszych dziatan Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia nalezato:

e przediozenie uwag, a nastepne pozytywnie zaopiniowanie projektu Strategii
Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich w Wojewddztwie Warminsko-
Mazurskim do 2020r. oraz Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na
2006r.,

e wyrazenie opinii w sprawie kryteriow podziatu oraz propozycji przeznaczenia
Srodkdbw Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych wojewddztwa
warminsko-mazurskiego na finansowanie programow na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkoéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych
fakultatywnych zadan zwigzanych z obstugg bezrobocia w 2006r.; Wojewodzka
Rada Zatrudnienia dokonata takze oceny wydatkowania $rodkéw Funduszu
Pracy,

e przyjecie standardu wniosku o wydanie opinii o kierunkach ksztatcenia
zawodowego,

e bezposrednie kontakty z powiatowymi urzedami pracy na sesjach wyjazdowych
oraz wizyty w zaktadach pracy,

e zaopiniowanie aneksu aktualizujgcego wykaz zawodow, w  ktérych
za przygotowanie zawodowe mitodocianych pracownikow zatrudnionych
na podstawie umowy o prace moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne, poniesionych przez pracodawcéw,

e zaproponowanie zmian ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w zakresie dotyczgcym roli rad zatrudnienia.

e zaopiniowanie sprawozdania z dziatalnosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie za rok 2005 oraz ocena biezacej informacji o sytuacji na
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wojewddzkim rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanu i struktury
bezrobocia w regionie.

7.11. Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL)

Wojewoddzki Urzad Pracy w Olsztynie, przygotowuje sie do realizacji zadan
zwigzanych z wdrazaniem Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Celem tego Programu jest umozliwienie petnego wykorzystania potencjatu zasobow
ludzkich, poprzez wzrost zatrudnienia i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw
oraz ich pracownikdéw, podniesienie poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa,
zmniejszenie obszarow wykluczenia spotecznego oraz wsparcie dla budowy struktur
administracyjnych panstwa.

W ramach PO KL wsparciem zostang objete nastepujgce obszary: zatrudnienie,
edukacja, integracja spoteczna, rozwdj potencjatu adaptacyjnego pracownikéw
i przedsiebiorstw, a takze zagadnienia zwigzane z rozwojem zasobow ludzkich na
terenach wiejskich, budowg sprawnej i skutecznej administracji publicznej wszystkich
szczebli.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki sktada sie z 11 Priorytetow, realizowanych
réwnolegle na poziomie centralnym i regionalnym.

Priorytety realizowane centralnie to:

e Priorytet | - Zatrudnienie i integracja spoteczna,

e Priorytet 1 — Rozwdj =zasobdw ludzkich i potencjatu adaptacyjnego
przedsiebiorstw,

Priorytet Ill — Wysoka jakos¢ systemu oswiaty,

Priorytet IV — Szkolnictwo wyzsze i nauka,

Priorytet V — Dobre rzadzenie,

Priorytet VI — Profilaktyka, promocja i poprawa zdrowia ludnosci w wieku
produkcyjnym.

Priorytety realizowane na szczeblu regionalnym:

e Priorytet VIl — Rynek pracy otwarty dla wszystkich oraz promocja integraciji
spotecznej,

o Priorytet VIIl — Regionalne kadry gospodarki,

e Priorytet IX — Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach,

e Priorytet X — Partnerstwo na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

Ponadto realizowany bedzie Priorytet XI Pomoc techniczna, ktérego celem jest
zapewnienie wilasciwego zarzadzania wdrazania oraz promocji Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

W ramach nowego okresu programowania 2007 — 2013 w wojewodztwie warminsko-
mazurskim wdrazane bedg nastepujgce Priorytety:

1) Priorytet VII. Rynek pracy otwarty dla wszystkich oraz promocja integracji
spotecznej

e Dziatanie 7.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie (Instytucja Posredniczaca 2 stopnia - WUP),
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e Dziatanie 7.2. Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
(Instytucja Posredniczaca 2 stopnia WUP),

e Dziatanie 7.3. Rownos¢ szans dla wszystkich oraz promocja integracji
spotecznej (Instytucja Posredniczaca 2 stopnia ROPS),

2) Priorytet VIIl. Regionalne kadry gospodarki
e Dziatanie 8.1. Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstwa w regionie (Instytucja
Posredniczaca 2 stopnia - WUP),
e Dziatanie 8.2. Transfer wiedzy (Instytucja Posredniczaca - Urzad
Marszatkowski).

Priorytet IX. Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach (Instytucja
Posredniczaca — Urzad Marszatkowski)

Dziatanie 9.1. Wyrownywanie szans edukacyjnych,

Dziatanie 9.2. Budowa potencjatu innowacyjnego i rozwojowego szkot,
Dziatanie 9.3. Rozwdj regionalnych osrodkéw akademickich,
Dziatanie 9.4. Upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego,

Dziatanie 9.5. Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty.

Priorytet 10 Partnerstwo na rzecz rozwoju obszarow wiejskich

e Dziatanie 10.1. Wsparcie inicjatyw i paktow lokalnych dziatajgcych na rzecz
obszarow wiejskich (Instytucja Posredniczaca 2 stopnia - WUP).

Sytuacja na regionalnym rynku pracy bedzie réwniez uzalezniona od realizacji
nowych programow, to jest Regionalnego Programu Operacyjnego oraz Programu
Operacyjnego Polska Wschodnia.

8. Realizacja Regionalnego Planu Dzialan na rzecz
Zatrudnienia na rok 2006

8.1. Wstep

1. Zgodnie z zapisami Regionalnego Planu na Rzecz Zatrudnienia na rok 2006
zawartymi w Rozdziale V. Monitorowanie | koordynowanie dziatan oraz
sprawozdawanie, wyniki monitoringu zostalty przediozone przez Komitet
Monitorujacy Zarzadowi Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, ktéry nastepnie
przedstawi je do akceptacji Sejmikowi Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
w formie sprawozdania z realizacji Regionalnego Planu na rzecz Zatrudnienia na
Sesji Sejmiku w marcu 2007 roku.

2. Sporzadzajac sprawozdanie przyjeto nastepujace zatozenia:

e zaprezentowano podstawowe wskazniki podlegajgce monitorowaniu w okresie
dwuletnim 2005 - 2006, poniewaz miedzyokresowe zmiany wskaznikdéw oraz
natezenie zmian moze sSwiadczyé o skutecznosci narzedzi zastosowanych
w Regionalnym Planie Dziatan,

e rozszerzono punkt dotyczacy rekomendacji poniewaz informacje w nim zawarte
pochodze z przeprowadzonych konsultacji z partnerami spotecznymi i odnoszg
sie do przebiegu realizacji zadan RPD 2006.

57



8.2. Wskazniki do monitoringu Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia

Zgodnie z pkt 4 rozdziatu IV. Monitorowanie | koordynowanie dziatann oraz
sprawozdawanie Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia, podlegajg
monitorowaniu poprzez podanie wskaznikdw nastepujace zjawiska i procesy
zachodzgce na regionalnym rynku pracy:

1. Stopa bezrobocia,

Poziom bezrobocia,

Naptyw do bezrobocia,

Odptyw z bezrobocia,

Wskaznik ptynnosci rynku pracy,

Oferty pracy,

Podjecia pracy,

Staze i przygotowania zawodowe w miejscu pracy,
Pracujacy,

Wskaznik zatrudnienia,

o2 0 0N kw0

= O

Udziat grup ryzyka w strukturze regionalnego bezrobocia:
— miodziez,

— dtugotrwale bezrobotni (12-24 miesigce),

— dtugotrwale bezrobotni (powyzej 24 miesigce),

— kategoria wiekowa powyzej 50 roku zycia,

— bezrobotni zamieszkali na wsi,

— kobiety,

12. Wydatki z Funduszu Pracy,

13. Wydatki z Europejskiego Funduszy Spotecznego.

Realizacja powyzszych punktéw za rok 2006 zostata opisana w rozdziatach:
1. Rynek pracy w wojewodztwie warminsko — mazurskim w roku 2006 oraz
2. Bezrobocie rejestrowane w wojewodztwie warminsko — mazurskim.

Ponadto w RPD przyjeto jako gtéwne cele, ze efektem realizowanych programow
bedzie:

1) Zmniejszenie o 5%, tj. o okoto 7 600 liczby bezrobotnych — cel zostat osiggniety
poprzez zmniejszenie poziomu bezrobocia z 150 910 oséb w roku 2005
do 127 574 osoby w roku 2006, to jest wiecej niz zaktadano, bo 0 15,5%.

2) Osiggniecie wskaznika efektywnosci programéw rynku pracy finansowanych
z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego na poziomie,
co najmniej 35%. Ze wstepnej'® analizy materiatdw przestanych przez
wykonawcow zadan zapisanych w RPD wynika, Zze cel zostat osiggniety,

13 Dane ze sprawozdan w zakresie efektywno$ci programéw zbierane i opracowywane sg w trzecim miesigcu po
zakonczeniu okresu, t.j w marcu 2007.
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a planowany wskaznik efektywnosci przekroczony. Ksztattuje sie on na poziomie
ok. 47%. Syntetyczne zestawienie wynikow monitoringu Regionalnego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia za 2006 rok zawiera Zatgcznik 2 ,Osiggniete efekty
wedtug kierunkow dziatan oraz zadan”.

3) Zaktywizowanie poprzez roézne formy nie mniej niz 34 tys. bezrobotnych —
ostatecznie, w roku 2006 réznymi naktadowymi formami aktywizacji zostato
objetych 36 377 bezrobotnych, tak wiec osiagniety wskaznik byt o 7,7% wyzszy

od wyniku zaplanowanego.

Zestawienie wskaznikow do monitoringu zawarte sg w kolejnych tabelach:

e Tabela 16 - Syntetyczne

zestawienie wskaznikbw do monitoringu
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia.

e Tabela 17 - Zestawienie wskaznikow do monitoringu Regionalnego Planu
Dziatah na rzecz Zatrudnienia — priorytetowe grupy bezrobotnych.

e Tabela 18 - Wydatki z Funduszu Pracy na dziatania tagodzace skutki

bezrobocia

w wojewddztwie warminsko — mazurskim w roku 2006 (str. 61).

e Tabela 19 - Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy na dziatania tagodzace
skutki bezrobocia w wojewodztwie warminsko — mazurskim w 2006 roku

(str.62).

e Tabela 20 - Wydatki z Europejskiego Funduszy Spotecznego (str. 63).

Tabela 16. Syntetyczne zestawienie wskaznikéw do monitoringu Regionalnego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na rok 2006

Wskaznik
1.

1.Stopa bezrobocia w%
2.Poziom bezrobocia
3.Naptyw do bezrobocia
4.0Odptyw z bezrobocia
5. Wskaznik ptynnosci rynku pracy
6. Oferty pracy
7. Podjecia pracy
8. Staze
9. Szkolenia
10. Przygotowanie zawodowe

11.Pracujacy’*

12.Wskaznik zatrudnienia

Grudzien 2005

27,5%
150 910
147 655
159 106

51,3%

45 250
75808
9223
7943
3 608
398,8

34,1%

Zrédto: opracowanie wtasne; na podstawie sprawozdania MPiPS 01

Grudzien 2006

23,7%
127 574
147 567
170 903

53,4%

52 237

78 836

8 960
7727
2747
410,0

44.,8%

Zmiany: XI1.2005
do XIl 20065
(3:2)

4.

- 3,8 pkt. proc.
-15,5%
-0,1%

+7,4%

+ 2,1 pkt. proc.
+15,4%
+4,0%

-2,9%

-2,7%

- 23,9%
+2,8%

+ 10,7 pkt. proc

4 Liczba pracujacych oszacowana dla potrzeb obliczenia stopy bezrobocia przez GUS; razem z pracujacymi

w rolnictwie indywidualnym.
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Tabela 17. Zestawienie wskaznikéw do monitoringu Regionalnego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na rok 2006 — priorytetowe grupy bezrobotnych

Kategorie Grudzien 2005 Grudzien 2006 Zmiany do grudnia
bezrobotnych 2005

X % do % do ogétu % do

Liczba 0gotu Liczba bezrob. Liczba 0ogotu
bezrob. bezrob.

1. Mtodziez do 25 r.z 33912 22,5 27 086 21,2 - 6 826 -1,3
2. Dlugotrwale bezrobotni 23 629 15,7 19 373 15,2 -4 256 -0,5
(12-24 mies.)
3. Dtugotrwale bezrobotni 51 354 34,0 40 738 31,9 - 10616 -2,1
(pow.24 mies.)
4. Bezrobotni 50+ 22714 15,1 22 288 17,5 -426 +24
5. Zamieszkali na wsi 75577 50,1 64 788 50,8 -10789 +0,7
6. Kobiety 80 400 53,3 72 582 56,9 -7818 +3,6

Zrédto: opracowanie wtasne; na podstawie sprawozdania MPiPS 01

8.3. Rekomendacje wynikajace z efektéw monitoringu

Analiza wynikbw monitoringu wykazuje pozytywne efekty wdrazania Planu
polegajace na:

e uzyskaniu zamierzonych efektdw wymiernych w ograniczaniu rozmiaréw
bezrobocia i poprawie sytuacji na rynku pracy, w zakresie niektérych grup
okreslonych w planie jako priorytetowe, to jest mtodziezy oraz dtugotrwale
bezrobotnych,

e uzyskaniu  zamierzonych  efektbw w  dziataniach aktywizujacych
zapobiegajacych przechodzeniu w stan dtugotrwatego bezrobocia,

e zaktywizowaniu wiekszej niz zaktadano liczby bezrobotnych (o ponad 2 300
oséb),

e optymalizacji wykorzystania s$rodkéw Funduszu Pracy oraz s$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

e powigzaniu programow regionalnych z planem krajowym,

e uaktywnieniu lokalnych partneréw funkcjonujgcych w obszarze rynku pracy,

¢ integracji oraz koordynacji dziatan podmiotéw dziatajgcych w obszarze rynku
pracy,

e pozyskaniu oraz upowszechnianiu informacji o dziataniach podmiotow
wdrazajgcych programy rynku pracy.

Wyniki monitoringu wskazujg jednoczesnie na te obszary, gdzie nalezy
zintensyfikowac¢ dziatania aktywizujgce, poniewaz analiza zmian, charakteryzujgcych
grupy bezrobotnych uznanych za priorytetowe wykazuje, iz mimo stosowanych
preferencji zwiekszyt sie udziat niektorych kategorii bezrobotnych w ogéinej populacii.
Dotyczy to:

e bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (wzrost udziatu do roku 2005 o 2,4 pkt.
proc.),

e bezrobotnych kobiet ( wzrost udziatu o 3,6 pkt. proc.),
e bezrobotnych zamieszkatych na wsi (wzrost o 0,7 pkt. proc.)
e bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych (wzrost o 8 pkt. proc.)

W grupie osob bez kwalifikacji zawodowych, znajdujg sie rowniez absolwenci licedw
ogolnoksztatcacych (14,4% bezrobotnych nieposiadajgcych kwalifikacji). Jest to
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szczegoOlna grupa, ktérg z racji na sredni poziom wyksztatcenia, powinno sie
wesprzec¢ specjalnymi programami.

Reasumujac:

1) W kwestii zaktadanych w RPD 2007 celow do osiggniecia nalezy utrzymac

spadek poziomu bezrobocia oraz zwiekszenie efektywnosci programéw rynku
pracy.

2) Zatozenia przyjete na rok 2006 powinny by¢ kontynuowane réwniez w roku

2007, a w szczegolnosci nalezy zachowac ciggtos¢ w odniesieniu do:

gtébwnych kierunkow regionalnej polityki rynku pracy,
priorytetow Planu,

priorytetowych programow regionalnych,

kryteriébw dla uzyskania wsparcia

3) Ze wzgledu na zmiany zachodzace na rynku pracy rok 2007 bedzie okresem

zmiany regionalnej polityki odnosnie bezrobocia w kierunku przywracania do
pracy najtrudniejszych pod wzgledem aktywizacji grup dtugotrwale bezrobotnych
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Wyniki konsultacji przeprowadzonych w powiatowych urzedach pracy wskazuja,
iz w kierunkach polityki regionalnej w zakresie zatrudnienia i bezrobocia zapisanej
w RPD nalezy uwzgledni¢ zapisy o:

poprawie jakosci i dostepnosci informacji o rynku pracy,
wzmocnieniu powigzan systemu edukacji z gospodarkg i rynkiem pracy,
elastycznym dostosowaniu oferty programoéw aktywizujacych do potrzeb i

oczekiwan pracodawcow, jak rowniez bezrobotnych, majgc na uwadze
efektywnosé programoéw,

wzmochnieniu dziatan wspierajgcych rozwoj przedsiebiorczosci z udziatem oséb
bezrobotnych (wsparcie finansowe i doradztwo),

zachecaniu i wspieraniu bezrobotnych poprzez odpowiednie doradztwo i
instrumenty finansowe do podejmowania aktywnosci zawodowej,

pomocy w przetamywaniu barier (mentalnych, finansowych, komunikacyjnych)
utrudniajgcych uzyskanie zatrudnienia, podejmowanie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, korzystanie z form edukacji dorostych,

uspotecznieniu problemu bezrobocia i wiaczeniu partnerow rynku pracy w
procesy aktywizacji bezrobocia i dziatania wspierajgce bezrobotnych w powrocie
na rynek pracy.
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Tabela 18. Wydatki z Funduszu Pracy na dziatania tagodzace skutki bezrobocia w wojewédztwie warminsko — mazurskim w roku 2006

W tym: W tym:
PUP Wy’datki Aktywne Koszty
ogotem Zasitki dla Dodatek formy Szko- Prace Roboty Prace Dotacje | Dotacje | Staz Przygot. | zakw., Inne
bezrob. aktyw. lenia Interw. publicz. | spot. dla dla zawod. przeja-
uzytecz. | pracod. | bezrob. zdu
Bartoszyce 17738,4 9883,5 1433 6727,1 4395 | 16774 945,6 116.,6 863,9 | 1007,8| 13205 102,7 206,2 | 46,9
Braniewo 12876,1 71954 75,7 48671 293,2 | 144573 476,8 171,0 356,8 6554 | 1324,9 4,9 131,9 6,9
Dziatdowo 16533,0 9896,3 125,2 5835,4 89,3 5496 481,9 48,7 | 13034 | 10752 | 18436 355,8 748 | 131
Elblag 41912,0 24690,9 352,1 15424,3 852,5 | 11493 727.9 206,6 | 14479 | 25717 | 65161 | 17176 1335 | 11,2
Etk 213710 12901,5 205,7 75877 531,8 517.6 6,7 1,8 | 14905 987,3 | 2769,0 | 11485 942 | 403
Gizycko 14701,2 8508, 1 152,9 5487,3 4984 | 1030,6 19,4 108,8 809,8 | 1014,1 | 13553 464,5 121,8 | 64,6
Gotdap 9018,6 4102,6 411 4210,5 136,2 399,6 302,2 65,4 370,0 8277 | 15418 490,3 714 5,9
tawa 21630,5 13525,9 257,9 71941 3405 | 1806,8 8,9 88| 12183 | 13127 | 12802 697,9 4274 | 926
Ketrzyn 17333,8 9979,1 148,9 64964 408,9 | 2150,2 815,2 59,5 130,0 804,7 | 1664,8 214,3 240,0 8,8
Lidzbark Warm. 124551 7230,9 99,6 4748,6 515,6 631,0 939,3 52,4 745,8 831,4 653,7 303,1 617 | 14,6
Mragowo 14108,4 8602, 1 123,9 47820 3234 851,0 17,5 26,9 2496 6954 | 2430,9 156.,6 274 3,3
Nidzica 8660,2 4699,5 129,2 3466,9 261,1 515,3 93,4 56,2 301,8 687,2 | 1043,6 407,9 858 | 14,6
Nowe Miasto L. 124440 7299,1 123,6 47479 283,2 | 1165,1 166,3 0,0 402,2 824,8 | 15684 185,5 126,3 | 26,1
Olecko 9574,8 5092,6 112,8 3763,8 270,7 180,6 805,3 28,1 556,5 7241 | 1062,0 81,0 395| 16,0
Olsztyn grodz. 14783,9 7071,4 63,8 7007,3 771,2 592,2 116,2 135,0 4515 | 1564,0 | 32116 118,9 6,6 | 40,1
Olsztyn ziem. 25550,6 15974,8 1994 8447.6 846,4 | 11255 | 13273 2844 250,2 9224 | 27256 707,2 2390 | 196
Ostroda 29643,7 174121 346,9 10300,2 6044 | 11481 712,3 80,3 640,7 | 2809,0 | 36964 418,5 1659 | 246
Pisz 19390,5 9549,5 77,5 8880,9 2955 | 1557,0 | 2090,8 97,1 8124 | 12092 | 13494 | 13434 108,5| 17,6
Szczytno 175377 10590, 1 205,0 5951,3 6214 | 16945 233,2 28,7 717,0 5542 929,4 892,2 2216 | 591
Wegorzewo 7325,8 3949,5 63,1 2989,2 303,6 4752 2,2 69,3 448 4 502,8 746,8 348,3 671 | 255
Wojewddztwo | 3445893 198154,9 3047.6 128915,6 | 8686,8 | 20661,9 | 102884 | 17356 | 13566,7 | 21581,1 | 39034,0 | 10159,1 | 2650,6 | 551,4

Zrédto: Sprawozdawczo$é MPIPS — 02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.




Tabela 19. Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy na dziatania tagodzace skutki bezrobocia w wojewédztwie warminsko — mazurskim w 2006 roku

W tym: Akt W tym:
ywne - -
PUP Wydatki | Zasilki dla | Dodatek |formy | Szko- | Prace | Roboty |Prace |Dotacje | Dotacje . Koszty
ogdtem | bezrobotn. [ aktyw. [100% |lenia [interwen. | publiczne spot. dia dia Stéz Przyg. |zakw., Inne
3:2 4:2 5:2 6:5 7.5 8:5 uzytecz. | pracod. |bezrob. 12:5 Zawod | przejaz.
9:5 10:5 11:5 13:5 14:5
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15.
Bartoszyce 100% 55,7% 0,8% 100%| 6,5%| 24,9% 14,1% 1,7% 12,8% 15,0% 19,6% 1,5% 3,1% 0,7%
Braniewo 100% 55,9% 0,6% 100% | 6,0%| 29,7% 9,8% 3,5% 7,3% 13,5% 27,2% 0,1% 2,7% 0,1%
Dziatdowo 100% 59,9% 0,8% 100% | 1,5% 9,4% 8,3% 0,8%| 22,3% 18,4% 31,6% 6,1% 1,3% 0,2%
Elblag 100% 58,9% 0,8% 100% | 5,5% 7,5% 4,7% 1,9% 9,4% 16,7% 422% | 11,1% 0,9% 0,1%
Etk 100% 60,4% 1,0% 100% | 7,0% 6,8% 0,1% 0,0% 19,6% 13,0% 36,5%| 15,1% 1,2% 0,5%
Gizycko 100% 57,9% 1,0% 100%| 9,1%| 18,8% 0,4% 2,0% 14,8% 18,5% 24,7% 8,5% 2,2% 1,2%
Gotdap 100% 45,5% 0,5% 100% | 3,2% 9,5% 7,2% 1,6% 8,8% 19,7% 36,6% | 11,6% 1,7% 0,1%
ltawa 100% 62,5% 1,2% 100% | 4,7%| 25,1% 0,1% 0,1% 16,9% 18,2% 17,8% 9,7% 5,9% 1,3%
Ketrzyn 100% 57,6% 0,9% 100%| 6,3%| 33,1% 12,5% 0,9% 2,0% 12,4% 25,6% 3,3% 3,7% 0,1%
Lidzbark Warm. 100% 58,1% 0,8% 100% | 10,9% | 13,3% 19,8% 1,1% 15,7% 17,5% 13,8% 6,4% 1,3% 0,3%
Mragowo 100% 61,0% 0,9% 100%| 6,8%| 17,8% 0,4% 0,6% 5,2% 14,5% 50,8% 3,3% 0,6% 0,1%
Nidzica 100% 54,3% 1,5% 100%| 7,5% | 14,9% 2,7% 1,6% 8,7% 19,8% 30,1% | 11,8% 2,5% 0,4%
Nowe Miasto 100% 58,7% 1,0% 100% | 6,0%| 24,5% 3,5% 0,0% 8,5% 17,4% 33,0% 3,9% 2,7% 0,5%
Olecko 100% 53,2% 1,2% 100% | 7,2% 4.8%| 21,4% 0,7% 14,8% 19,2% 28,2% 2,2% 1,0% 0,4%
Olsztyn m. 100% 47,8% 0,4% 100% | 11,0% 8,5% 1,7% 1,9% 6,4% 22,3% 45,8% 1,7% 0,1% 0,6%
Olsztyn z. 100% 62,5% 0,8% 100% | 10,0% | 13,3% 15,7% 3,4% 3,0% 10,9% 32,3% 8,4% 2,8% 0,2%
Ostroda 100% 58,7% 1,2% 100%| 5,9%| 11,1% 6,9% 0,8% 6,2% 27,3% 35,9% 4,1% 1,6% 0,2%
Pisz 100% 49.2% 0,4% 100%| 3,3%| 17,5%| 23,5% 1,1% 9,1% 13,6% 15,2% | 15,1% 1,2% 0,2%
Szczytno 100% 60,4% 1,2% 100% | 10,4% | 28,5% 3,9% 0,5% 12,0% 9,3% 15,6%| 15,0% 3,7% 1,0%
Wegorzewo 100% 53,9% 0,9% 100% | 10,2% | 15,9% 0,1% 2,3% 15,0% 16,8% 250%| 11,7% 2,2% 0,9%
Wojewodztwo 100% 57,5% 0,9% 100% | 6,7%| 16,0% 8,0% 1,3% 10,5% 16,7% 30,3% 7,9% 2,1% 0,4%

Zrédto: WUP. Obliczenia wiasne
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Tabela 20. Wydatki z Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2006 roku

Program Operacyjny Dziatanie Wydatki Rezerwa Marszatka (PLN)
SPO RZL
1.2 17 309 560,42
1.3 12 741 364,22
Program Operacyjny Dziatanie Srodki Ogétem  (w tym 75% EFS) (PLN)
ZPORR
21 12 029 223,88
2.3 10 008 470,63
24 4 389 331,00

9. Zakonczenie

Rynek pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim nalezy do najtrudniejszych
w Kkraju, zarowno pod wzgledem popytu jak i podazy pracy.

Stopa bezrobocia, jakg odnotowano w wojewddztwie warminsko-mazurskim na
koniec grudnia 2006 roku wynoszaca 23,7%, jest wyzsza niz $rednia krajowa, gdzie
odnotowano w tym czasie stope bezrobocia na poziomie 14,9%.

Jednak od roku 2001 zauwazalna jest poprawa sytuacji na rynku pracy, a poczawszy
od roku 2003 pozytywny trend mozna uznaé za trwaty pod wzgledem spadku
zarowno liczby bezrobotnych jak tez stopy bezrobocia. Nalezy przy tym stwierdzi¢, ze
dynamika spadku natezenia bezrobocia jest wyzsza w regionie niz w skali kraju,
podobnie jak dynamika wzrostu wskaznika aktywnosci ekonomicznej ludnosci
i wskaznika zatrudnienia.

Rok 2006 w obszarze aktywizacji bezrobotnych pod wieloma wzgledami wyroznit sie
pozytywnie w stosunku do 2005 roku, a przede wszystkim:

e w stosunku do lat poprzednich obserwujemy pozytywng tendencje ozywienia
rynku pracy: spada poziom i natezenie bezrobocia oraz wzrasta liczba ofert
pracy,

o zwiekszyty sie w stosunku do ubiegtego roku naktady finansowe na aktywizacje
bezrobotnych,
e wiecej 0sOb podjeto prace,

e w widoczny sposob na aktywizacje bezrobotnych wptyneta realizacja projektéw
w ramach programéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.



Przewidywa¢ mozna jednak pewne problemy w kwestii aktywizacji bezrobotnych,
poniewaz w rejestrach urzedow pracy wyczerpujg sie zasoby oséb wzglednie
mobilnych, a pozostali, nierzadko dtugotrwale bezrobotni z objawami degradacji
psychospotecznej, wymagajg czasochtonnych zabiegdw w celu przywrocenia na
rynek pracy.

Analiza danych sprawozdawczych odnoszacych sie do wskaznikbw monitorowanych
w ramach Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia'®, pozwala na
stwierdzenie, iz regionalna polityka rynku pracy jest realizowana zgodnie
z zatozeniami Planu.

" Samorzad wojewoddztwa na podstawie Krajowego Planu Dzialah, uwzgledniajac strategie rozwoju
wojewodztwa oraz strategie wojewodzka w zakresie polityki spotecznej — a po zasiggnigciu opinii powiatowych
jednostek samorzadu terytorialnego oraz partnerow spotecznych — przygotowat Regionalny Plan Dziatan na
rzecz Zatrudnienia, okre§lajacy preferowane programy regionalne, projekty lokalne, priorytetowe grupy
bezrobotnych i innych 0s6b wymagajacych wsparcia.
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Zalacznik 1.

do

Oceny sytuacji na rynku pracy
w wojewddztwie warminsko —
mazurskim oraz realizacji
Regionalnego Planu Dziatan na
rzecz Zatrudnienia w roku 2006

Tabele statystyczne

Olsztyn, luty 2007 rok
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Tabela 1. Bezrobotni w wojewédztwie warminsko mazurskim w latach 2004 — 2006

stan na 31.XII

Powiat Bezrobotni ogétem spadek/wzrost w % spadek/wzrost w %
2004 XII 2005 XII 2006 XIlI 4:2 4:3 4-2 4-3
1 2 3 4 5 6 7 8
Bartoszyce 9420 9268 7938 -15,7 -14,4 -1482 -1330
Braniewo 6557 6439 5790 -11,7 -10,1 -767 -649
Dziatdowo 8423 7244 5436 -35,5 -25,0 -2987 -1808
Elblag grodz. 11841 10187 8298 -29,9 -18,5 -3543 -1889
Elblag ziem. 7758 7018 5910 -23,8 -15,8 -1848 -1108
Etk 9622 8980 8111 -15,7 -9,7 -1511 -869
Gizycko 7583 7133 6345 -16,3 -11,0 -1238 -788
Gotdap 4416 3982 3242 -26,6 -18,6 -1174 -740
ltawa 9184 8886 7410 -19,3 -16,6 -1774 -1476
Ketrzyn 8265 7949 6962 -15,8 -12,4 -1303 -987
Lidzbark Warm. 6193 5827 5302 -14,4 -9,0 -891 -525
Mragowo 6640 5933 5001 -24,7 -15,7 -1639 -932
Nidzica 4176 3551 2868 -31,3 -19,2 -1308 -683
Nowe Miasto Lub. 4590 4679 4066 -11,4 -13,1 -524 -613
Olecko 3983 3832 3346 -16,0 -12,7 -637 -486
Olsztyn grodz. 9011 7614 5630 -37,5 -26,1 -3381 -1984
Olsztyn ziem. 11569 10730 9051 -21,8 -15,6 -2518 -1679
Ostroda 13368 12510 10722 -19,8 -14,3 -2646 -1788
Pisz 8199 8027 6362 -22,4 -20,7 -1837 -1665
Szczytno 8026 7806 6734 -16,1 -13,7 -1292 -1072
Wegorzewo 3537 3315 3050 -13,8 -8,0 -487 -265
Wojewodztwo 162361 150910 127574 -21,4 -15,5 -34787 -23336
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Powiat
1

Bartoszyce
Braniewo
Dziatdowo
Elblag grodz.
Elblag ziem.
Etk
Gizycko
Gotdap
ltawa
Ketrzyn
Lidzbark Warm.
Mragowo

Nidzica

Nowe Miasto Lub.

Olecko
Olsztyn grodz.
Olsztyn ziem.
Ostroda

Pisz
Szczytno
Wegorzewo

Wojewodztwo

styczen
2
9598
6581
7507
10549
7218
9561
7475
3996
9300
8489
5854
6213
3654
4883
3992
7806
11084
12928
8242
8023
3441
156394

Tabela 2. Liczba bezrobotnych w wojewédztwie warminsko-mazurskim w roku 2006

luty

3
9495
6681
7280
10420
7175
9539
7362
3888
9333
8516
5799
6150
3673
4920
4000
7829
11055
12999
8197
8031
3415
155757

marzec
4
9451
6634
7042
10384
6989
9270
7141
3799
9340
8099
5818
6036
3669
4845
3808
7767
10936
12766
7871
7960
3361
152986

kwiecien
5
9006
6422
6556
10219
6692
9060
6716
3649
8883
7669
5586
5634
3395
4633
3723
7510
10299
12119
7179
7691
3195
145836

maj

6
8741
6110
6206
9717
6465
8694
6150
3564
8467
6983
5467
5110
3166
4537
3537
7026
9603
11911
6645
7250
2916
138265

czerwiec
7
8401
5935
5924
9280
6146
8376
5866
3356
8054
6782
5403
4901
2976
4343
3509
6554
9055
11472
6295
6966
2919
132513

69

lipiec

8
8276
5969
5732
9322
6177
8360
5854
3375
7839
6820
5263
4568
2907
4281
3420
6543
8868
11383
6434
6805
2846
131042

sierpien
9
8306
5980
5741
9446
6328
8301
5803
3335
7870
6920
5184
4521
2892
4138
3436
6386
8737
11247
6429
6723
2831
130554

wrzesien
10

8065
5815
5477
8963
6076
8059
5838
3289
7626
6663
5139
4421
2731
4075
3235
5976
8631
10976
6493
6692
2891
127131

stan na koniec miesigca

pazdziernik
11

7969
5723
5328
8426
5749
7919
5926
3121
7498
6436
5190
4574
2613
3949
3272
5827
8544
10756
6223
6662
2954
124659

listopad
12

7908
5659
5292
8167
5725
7919
6078
3188
7445
6467
5258
4836
2647
3941
3416
5714
8713
10614
6129
6629
3010
124755

grudzien
13

7938
5790
5436
8298
5910
8111
6345
3242
7410
6962
5302
5001
2868
4066
3346
5630
9051
10722
6362
6734
3050
127574



Tabela 3. Stopa bezrobocia w Polsce i w wojewédztwie warminsko-mazurskim
wedtug podregionéw i powiatéw w latach 2004 — 2006

stan na koniec miesigca

Zmiany Zmiany
Wyszczegdlnienie grudzien grudzien grudzien w pkt% W pkt.%
2004 2005 2006 4-2 4-3
1 2 3 4 5 6

podregion 30,3 28,3 24,2 -6,1 -4,1
elblaski
Braniewo 40,2 39,8 36,2 -4,0 -3,6
Dziatdowo 33,9 30,2 23,8 -10,1 -6,4
Elblag ziem. 36,8 33,3 29,3 -7,5 -4
ltawa 24,6 23,8 20,2 -4.4 -3,6
Nowe Miasto Lub. 28,6 28,9 25,9 -2,7 -3
Ostroda 33,8 31,9 28,0 -5,8 -3,9
Elblag grodz. 24,2 21,5 17,7 6,5 3,8
podregion olsztynski 26,0 24,2 20,9 -5,1 -3,3
Bartoszyce 38,7 38,7 34,8 -3,9 -3,9
Ketrzyn 34,3 33,9 30,2 -4.1 -3,7
Lidzbark War. 36,1 35,5 32,6 -3,5 -2,9
Mragowo 32,2 29,2 25,3 -6,9 -3,9
Nidzica 33,8 30,9 25,8 -8,0 -5,1
Olsztyn ziem. 30,0 27,8 241 -5,9 -3,7
Szczytno 32,8 31,4 27,9 -4,9 -3,5
Olsztyn grodz. 11,0 9.1 6,8 -4,2 -2,3
e 34,7 33,3 29,0 5,7 43
Etk 30,7 28,8 25,8 -4,9 -3
Gizycko 34,2 32,8 29,2 -5,0 -3,6
Olecko 29,5 28,0 23,6 -5,9 -4,4
Pisz 39,0 39,8 33,2 -5,8 -6,6
Gotdap 41,2 38,1 32,3 -8,9 -5,8
Wegorzewo 39,7 38,6 36,0 -3,7 -2,6
Wojewodztwo 29,2 27,5 23,7 -5,5 -3,8
Polska 19,1 17,6 14,9 -4,2 -2,7
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Tabela 4. Stopa bezrobocia w wojewédztwie warminsko — mazurskim
wedtug podregiondéw i powiatéw w 2006 roku

PUP styczen luty marzec  kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien  wrzesien
podregion 28,6 28,5 28,2 27,3 26,5 25,6 25,5 25,4 24,8
elblaski
Braniewo 39,5 39,8 39,6 38,8 37,6 36,9 37,0 37,0 36,3
Dziatdowo 30,3 29,7 29,0 27,5 26,4 25,4 24,8 24,8 23,9
Elblag ziem. 33,8 33,7 33,1 32,1 31,3 30,2 30,3 30,7 29,9
ltawa 24,3 24,4 24,4 23,4 22,6 21,7 21,2 21,2 20,7
Nowe Miasto Lub. 29,8 30,0 29,6 28,7 28,2 27,3 27,0 26,3 26,0
Ostréda 32,2 32,3 31,8 30,7 30,3 29,5 29,3 29,0 28,5
Elblag grodz. 21,7 21,4 21,4 21,1 20,2 19,4 19,5 19,6 18,8
podregion 24,7 24,6 24,3 23,4 22,2 21,5 211 21,0 20,5
olsztynski
Bartoszyce 39,4 39,2 39,0 37,9 37,1 36,2 35,8 35,8 35,1
Ketrzyn 34,8 34,9 33,7 32,5 30,4 29,8 29,9 30,1 29,3
Lidzbark 35,0 34,8 34,9 33,9 33,4 33,1 32,5 32,1 31,9
Mragowo 29,9 29,7 29,3 27,8 25,9 25,0 23,7 23,5 23,1
Nidzica 31,0 31,1 31,0 29,4 27,9 26,6 26,2 26,0 249
Olsztyn grodz. 28,3 28,2 28,0 26,8 25,4 242 23,8 23,5 23,3
Szczytno 31,8 31,8 31,6 30,9 29,6 28,7 28,2 27,9 27,8
Olsztyn grodz. 9,3 9,4 9,3 9,0 8,4 7,9 7,9 7,7 7,2
podregion 33,3 33,1 32,3 31,2 29,8 29,0 29,0 28,8 28,6
etcki
Etk 29,4 29,3 28,7 28,2 27,3 26,5 26,5 26,3 25,7
Gizycko 32,9 32,6 31,9 30,6 28,7 27,7 27,6 27,4 27,5
Olecko 27,2 27,2 26,2 25,8 24,8 24,6 241 24,2 23,1
Pisz 39,4 39,2 38,3 36,1 34,3 33,0 33,5 33,4 33,6
Gotdap 37,3 36,7 36,1 35,2 34,6 33,2 33,3 33,0 32,7
Wegorzewo 39,0 38,8 38,4 37,2 35,1 35,1 34,5 34,3 34,8
Wojewodztwo 27,8 27,7 27,3 26,4 25,3 24,5 24,2 241 23,6
Polska 18,0 18,0 17,8 17,2 16,5 15,9 15,7 15,5 15,2
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stan na koniec miesiaca

pazdziernik
24,1

35,9
23,4
28,7
20,4
254
28,0
17,9
20,3

34,8
28,6
32,1
23,7
241
23,1
27,7

7,0
28,3

254
27,8
23,2
32,6
31,5
35,2
23,2

14,9

listopad
239

35,6
23,3
28,6
20,3
25,3
27,7
17,4
20,4

34,6
28,6
32,4
24,7
24,3
23,4
27,6

6,9
28,5

25,3
28,3
24,0
32,3
31,9
35,6
23,2

14,8

grudzien

24,2

36,2
23,8
29,3
20,2
259
28,0
17,7
20,9

34,8
30,2
32,6
25,3
25,8
241
27,9

6,8
29,0

25,8
29,2
23,6
33,2
32,3
36,0
23,7

14,9



Tabela 5. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie warminsko—mazurskim

1/ Bezrobotni w wieku do 25 lat

Powiat

1
Bartoszyce
Braniewo
Dziatdowo
Elblag grodz.
Elblag ziem.
Etk
Gizycko
Gotdap
ltawa
Ketrzyn
Lidzbark Warm.
Mragowo

Nidzica

Nowe Miasto Lub.

Olecko
Olsztyn grodz.
Olsztyn ziem.
Ostroda

Pisz

Szczytno
Wegorzewo

Wojewodztwo

Bezrobotni
ogotem
2
9268

6439
7244
10187
7018
8980
7133
3982
8886
7949
5827
5933
3551
4679
3832
7614
10730
12510
8027
7806
3315
150910

2005
Bezrobotna

mtodziez
3

2164
1378
1688
1769
1602
1971
1493
835
2351
1695
1374
1530
929
1298
922
1137
2422
2628
1961
2039
726
33912

Udziat mtodziezy Bezrobotni

wW%3:2
4
23,3

21,4
23,3
17,4
22,8
21,9
20,9
21,0
26,5
21,3
23,6
25,8
26,2
27,7
24,1
14,9
22,6
21,0
24,4
26,1
21,9
22,5

72

ogotem
5
7938

5790
5436
8298
5910
8111
6345
3242
7410
6962
5302
5001
2868
4066
3346
5630
9051
10722
6362
6734
3050
127574

2006
Bezrobotna

mtodziez
6

1736
1206
1144
1353
1206
1595
1244
669
1996
1390
1172
1193
708
1068
764
812
1948
2184
1376
1660
662
27086

stan na 31.XIl.

Udziat mtodziezy
w%6:5
7
21,9

20,8
21,0
16,3
20,4
19,7
19,6
20,6
26,9
20,0
22,1
23,9
24,7
26,3
22,8
14,4
21,5
20,4
21,6
24,7
21,7
21,2



Tabela 6. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w wojewdédztwie warminsko — mazurskim

2/ Dtugotrwale bezrobotni

Powiat
1

Bartoszyce
Braniewo
Dziatdowo
Elblag grodz.
Elblag ziem.
Etk
Gizycko
Gotdap
ltawa
Ketrzyn
Lidzbark Warm.
Mragowo

Nidzica

Nowe Miasto Lub.

Olecko
Olsztyn grodz.
Olsztyn ziem.
Ostroda

Pisz

Szczytno
Wegorzewo

Wojewodztwo

Bezrobotni
ogotem
2
9268

6439
7244
10187
7018
8980
7133
3982
8886
7949
5827
5933
3551
4679
3832
7614
10730
12510
8027
7806
3315
150910

2005
Dtugotrwale

bezrobotni
3

6751
4799
4932
6463
5024
5812
4885
3070
5729
5377
4109
3712
2360
2950
2492
4425
6839
8361
5577
5167
2410
101244

% do ogotu
bezrobotnych

73

4
72,8

74,5
68,1
63,4
71,6
64,7
68,5
771
64,5
67,6
70,5
62,6
66,5
63,0
65,0
58,1
63,7
66,8
69,5
66,2
72,7
67,1

Bezrobotni
ogotem
5
7938

5790
5436
8298
5910
8111
6345
3242
7410
6962
5302
5001
2868
4066
3346
5630
9051
10722
6362
6734
3050
127574

2006
Dtugotrwale

bezrobotni
6

5705
4364
3563
5240
4216
5087
4265
2389
4706
4594
3733
3003
1801
2646
2137
3070
5603
7180
4198
4364
2196

84060

stan na 31.XIl.

% do ogotu
bezrobotnych
7

71,9
75,4
65,5
63,1
71,3
62,7
67,2
73,7
63,5
66,0
70,4
60,0
62,8
65,1
63,9
54,5
61,9
67,0
66,0
64,8
72,0
65,9



Tabela 7. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

3/ Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Powiat

1
Bartoszyce
Braniewo
Dziatdowo
Elblag grodz.
Elblag ziem.
Etk
Gizycko
Gotdap
ltawa
Ketrzyn
Lidzbark Warm.
Mragowo

Nidzica

Nowe Miasto Lub.

Olecko
Olsztyn grodz.
Olsztyn ziem.
Ostroda

Pisz

Szczytno
Wegorzewo

Wojewodztwo

Bezrobotni
ogotem
2
9268

6439
7244
10187
7018
8980
7133
3982
8886
7949
5827
5933
3551
4679
3832
7614
10730
12510
8027
7806
3315
150910

2005
Bezrobotni
powyzej 50 lat
3

1236

899
946
1990
930
1424
1146
667
1159
1202
843
841
436
504
594
1775
1612
1932
1060
969
549
22714

% do ogdtu
bezrobotnych
4

13,3
14,0
13,1
19,5
13.3
15,9
16,1
16,8
13,0
15,1
14,5
14,2
12,3
10,8
15,5
23,3
15,0
15,4
13,2
12,4
16,6
15,1

74

w wojewodztwie warminsko — mazurskim

Bezrobotni
ogotem
5
7938

5790
5436
8298
5910
8111
6345
3242
7410
6962
5302
5001
2868
4066
3346
5630
9051
10722
6362
6734
3050
127574

stan na 31.XIl.

2006
Bezrobotni
powyzej 50 lat
6

1243

849
913
1870
960
1548
1143
631
1042
1182
887
815
405
520
598
1582
1612
1963
1008
959
558
22288

% do ogbtu
bezrobotnych
7

15,7
14,7
16,8
22,5
16,2
19,1
18,0
19,5
14,1
17,0
16,7
16,3
14,1
12,8
17,9
28,1
17,8
18,3
15,8
14,2
18,3
17,5



Tabela 8. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracyw wojewdodztwie warminsko — mazurskim

4/ Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Powiat

1
Bartoszyce
Braniewo
Dziatdowo
Elblag grod.
Elblag ziem.
Etk
Gizycko
Gotdap
ltawa
Ketrzyn
Lidzbark Warm.
Mragowo

Nidzica

Nowe Miasto Lub.

Olecko
Olsztyn grodz.
Olsztyn ziem.
Ostroda

Pisz

Szczytno
Wegorzewo

Wojewodztwo

Bezrobotni
ogotem
2
9268

6439
7244
10187
7018
8980
7133
3982
8886
7949
5827
5933
3551
4679
3832
7614
10730
12510
8027
7806
3315
150910

2005
Bezr. bez
kwalifikacji
3
1827

917
2703
1332
1335
1944
1586
1148
1440
2724
1460
1866

699

726
1123
1704
3066
4839
2017
1661

585

36702

Udziat w %
3:2

4

75

19,7
14,2
37,3
13,1
19,0
21,6
22,2
28,8
16,2
34,3
251
31,5
19,7
15,5
29,3
22,4
28,6
38,7
25,1
21,3
17,6
24,3

Bezrobotni
ogotem
5
7938

5790
5436
8298
5910
8111
6345
3242
7410
6962
5302
5001
2868
4066
3346
5630
9051
10722
6362
6734
3050
127574

stan na 31.XIl.

2006
Bezr. bez
kwalifikacji
6
2807

1984
2172
2056
1974
2543
1888
1001
2233
2446
1717
1705
1015
1072
1036
1182
2859
4160
2495
1967
863
41175

udziat w %
6:5

7

35,4
34,3
40,0
24,8
33,4
31,4
29,8
30,9
30,1
35,1
32,4
34,1
35,4
26,4
31,0
21,0
31,6
38,8
39,2
29,2
28,3
32,3



Tabela 9. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w wojewédztwie warminsko — mazurskim

5/ Wychowujacy dziecko do lat 7

Powiat
1

Bartoszyce
Braniewo
Dziatdowo
Elblag grodz.
Elblag ziem.
Etk
Gizycko
Gotdap
ltawa
Ketrzyn
Lidzbark Warm.
Mragowo

Nidzica

Nowe Miasto Lub.

Olecko
Olsztyn grodz.
Olsztyn ziem.
Ostroda

Pisz

Szczytno
Wegorzewo

Wojewodztwo

Bezrobotni
ogotem
2
9268

6439
7244
10187
7018
8980
7133
3982
8886
7949
5827
5933
3551
4679
3832
7614
10730
12510
8027
7806
3315
150910

2005
Dziecko

do lat 7
3

339
264
180
484
348
271
281
131
343
388
226
221
171
117
141
469
665
388
181
266
100
5974

Udziat w %
3:2
4
3,7

4,1
25
48
5,0
3,0
3,9
33
3.9
49
3,9
37
48
25
37
6,2
6.2
3,1
23
34
3,0
4,0

76

Bezrobotni
ogotem
5
7938

5790
5436
8298
5910
8111
6345
3242
7410
6962
5302
5001
2868
4066
3346
5630
9051
10722
6362
6734
3050
127574

stan na 31.XIl.

2006
Dziecko

dolat 7
6

332
275
164
434
334
287
298
122
323
390
214
215
178
99
143
426
676
423
175
279
113
5900

Udziat w %
6;5
7
4,2

4,7
3,0
5.2
57
35
47
38
4.4
56
4,0
43
6,2
24
43
7.6
75
3,9
2,8
4,1
37
4,6



Tabela 10 Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
w wojewodztwie warminsko — mazurskim

6/ Niepetnosprawni

Powiat

1
Bartoszyce
Braniewo
Dziatdowo
Elblag grodz.
Elblag ziem.
Etk
Gizycko
Gotdap
ltawa
Ketrzyn
Lidzbark Warm.
Mragowo

Nidzica

Nowe Miasto Lub.

Olecko
Olsztyn grodz.
Olsztyn ziem.
Ostroda

Pisz

Szczytno
Wegorzewo

Wojewodztwo

Bezrobotni
ogotem
2
9268

6439
7244
10187
7018
8980
7133
3982
8886
7949
5827
5933
3551
4679
3832
7614
10730
12510
8027
7806
3315
150910

2005
Niepetnosprawni

119
136
292
582
113
379
205
104
171
161
101
119
81
129
51
387
235
317
57
206
42
3987

Udziat w %

77

3:2
4
1,3

2,1
4,0
57
1,6
4,2
2,9
2,6
1,9
2,0
1,7
2,0
2,3
2,8
1,3
5,1
2,2
2,5
07
2,6
1,3
2,6

Bezrobotni
ogotem
5
7938

5790
5436
8298
5910
8111
6345
3242
7410
6962
5302
5001
2868
4066
3346
5630
9051
10722
6362
6734
3050
127574

stan na 31.XIl.

2006
Niepetnosprawni

122
138
257
430
100
359
184
104
165
162
88
145
75
113
49
354
252
345
58
209
51
3760

Udziat w %
6:5
7
1,5

2,4
4,7
5,2
1,7
4,4
29
3.2
2,2
2,3
1,7
29
2,6
2,8
1,5
6,3
2,8
3,2
0,9
3,1
1,7
2,9



Tabela 11 Instrumenty aktywizacji bezrobotnych

w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2004-2006

1. Bezrobotni skierowani do prac interwencyjnych w okresie styczen — grudzien

Powiat
1

Bartoszyce
Braniewo
Dziatdowo
Elblag grodz.
Elblag ziem.
Etk
Gizycko
Gotdap
ltawa
Ketrzyn
Lidzbark Warm.
Mragowo

Nidzica

Nowe Miasto Lub.

Olecko
Olsztyn grodz.
Olsztyn ziem.
Ostroda

Pisz

Szczytno
Wegorzewo

Wojewodztwo

liczba skierowanych

2004

270
340
385
293
233
285
235
223
540
346
214
483
235
283
131
156
405
368
282
384
198
6289

2005

353
472
240
204
184
221
284
114
355
494
209
340
164
365
61
168
273
409
310
427
122
5769

2006

286
403
144
292
109
165
247
154
279
779
161
246
134
267
39
179
250
305
648
424
151
5662

78

wzrost/spadek
liczba skierowanych
4-2 4-3
5 6

16 -67

63 -69
-241 -96

-1 88
-124 -75
-120 -56
12 -37

-69 40
-261 -76
433 285
-53 -48
-237 -94
-101 -30
-16 -98
-92 -22

23 11
-155 -23
-63 -104
366 338

40 -3

-47 29
-627 -107

zmiany w %

4:2
7
5,9

18,5
-62,6
0,3
-53,2
-42,1
5,1
-30,9
-48,3
125,1
-24,8
-49,1
-43,0
5,7
-70,2
14,7
-38,3
17,1
129,8
10,4
-23,7
-10,0

4:3

-19,0
-14,6
-40,0
43,1
-40,8
-25,3
-13,0
35,1
-21,4
57,7
-23,0
-27,6
-18,3
-26,8
-36,1
6,5
-8,4
-25,4
109,0
-0,7
23,8
-1,9



Tabela 12. Instrumenty aktywizacji bezrobotnych
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2004-2006

2. Bezrobotni skierowani na szkolenie w okresie styczen — grudzien

liczba skierowanych wzrost/spadek zmiany w %
Powiat 2004 2005 2006 liczba skierowanych 4:2 4: 3
4-2 4-3
1 2 3 4 5 6 7 8
Bartoszyce 462 448 538 76 90 16,5 20,1
Braniewo 356 249 189 -167 -60 -46,9 -24,1
Dziatdowo 124 122 56 -68 -66 -54.8 -54,1
Elblag grodz. 377 485 384 7 -101 1,9 -20,8
Elblag ziem. 202 264 201 -1 -63 -0,5 -23,9
Etk 486 441 393 -93 -48 -19,1 -10,9
Gizycko 304 356 260 -44 -96 -14,5 -27,0
Gotdap 113 75 109 -4 34 -3,5 45,3
ltawa 740 713 699 -41 -14 -5,5 -2,0
Ketrzyn 156 333 485 329 152 210,9 45,6
Lidzbark Warm. 185 244 318 133 74 71,9 30,3
Mragowo 230 246 241 11 -5 4,8 -2,0
Nidzica 260 179 184 -76 5 -29,2 2,8
Nowe Miasto Lub. 236 135 297 61 162 25,8 120,0
Olecko 173 151 191 18 40 10,4 26,5
Olsztyn grodz. 584 702 722 138 20 23,6 2,8
Olsztyn ziem. 782 723 760 -22 37 -2,8 5,1
Ostroda 717 882 627 -90 -255 -12,6 -28,9
Pisz 208 293 427 219 134 105,3 45,7
Szczytno 509 650 432 =77 -218 -15,1 -33,5
Wegorzewo 127 252 214 87 -38 68,5 -15,1
Wojewédztwo 7331 7943 7727 396 -216 5,4 -2,7
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Tabela 13. Instrumenty aktywizacji bezrobotnych w wojewédztwie warminsko-mazurskim
w latach 2004-2006

2. Dotacje udzielone bezrobotnym na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
w okresie styczen — grudzien

Powiat
1

Bartoszyce
Braniewo
Dziatdowo
Elblag grodz.
Elblag ziem.
Etk
Gizycko
Gotdap
ltawa
Ketrzyn
Lidzbark Warm.
Mragowo

Nidzica

Nowe Miasto Lub.

Olecko
Olsztyn grodz.
Olsztyn ziem.
Ostroda

Pisz

Szczytno
Wegorzewo

Wojewodztwo

2004

29

25
31
24

12
34
21

17

13
29
36
72
23
12
10
406

dotacje
2005

71
12
87
157
37
91
68
46
96
41
20
93
22
70
54
113
52
178
171
65
45
1589

2006

85
61
90
170
56
107
85
74
121
69
80
70
66
76
69
146
82
248
130
48
48

1981

80

wzrost/spadek

liczba
4-2
5
56

61
65
139
32
107
78
62
87
48
78
53
62
71
56
117
46
176
107
36
38

1575

4-3
6
14

49
3
13
19
16
17
28
25
28
60
-23
44
6
15

392

zmiany
w %
4:2
7
193,1

260,0
448,4
133,3

1114,3
516,7
255,9
228,6

3900,0
311,8

1550,0

1420,0
430,8
403,4
127,8
244 .4
465,2
300,0
380,0
387,9

4:3

19,7
408,3
3,4
8,3
51,4
17,6
25,0
60,9
26,0
68,3
300,0
-24,7
200,0
8,6
27,8
29,2
57,7
39,3
-24,0
-26,2
6,7

24,7



Tabela 14. Instrumenty aktywizacji bezrobotnych w wojewédztwie warminsko-mazurskim w latach

2004 - 2006

4.Dotacje udzielone przedsiebiorcom na utworzenie nowych miejsc pracy
w okresie styczen — grudzien

2004 2005 2006 wzrost/spadek
Powiat zaktad ilo$¢ miejsc zaktad ilogé miejsc zaklad ilos¢ miejsc  §-2 6-4 7-3 7-5
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Bartoszyce 13 18 22 40 36 58 23 14 40 18
Braniewo 0 0 2 5 13 20 13 11 20 15
Dziatdowo 34 53 53 136 59 122 25 6 69 -14
Elblag grodz. 6 14 16 35 40 75 34 24 61 40
Elblag ziem. 1 1 10 18 12 16 11 2 15 -2
Etk 2 3 31 41 98 114 96 67 11 73
Gizycko 2 9 54 68 50 70 48 -4 61 2
Gotdap 6 11 9 16 29 32 23 20 21 16
ltawa 26 46 71 124 67 115 41 -4 69 -9
Ketrzyn 2 4 2 2 6 8 4 4 4 6
Lidzbark Warm. 0 0 54 88 34 65 34 -20 65 -23
Mragowo 3 9 28 53 22 26 19 -6 17 -27
Nidzica 7 27 12 33 16 21 9 4 -6 -12
Nowe Miasto Lub. 11 31 17 23 27 38 16 10 7 15
Olecko 9 13 16 20 29 47 20 13 34 27
Olsztyn grodz. 3 5 12 14 42 50 39 30 45 36
Olsztyn ziem. 4 4 11 20 12 21 8 1 17 1
Ostroda 19 27 34 110 31 35 12 -3 8 -75
Pisz 4 8 10 20 39 71 35 29 63 51
Szczytno 1 1 9 24 36 66 35 27 65 42
Wegorzewo 2 3 9 13 27 41 25 18 38 28
Wojewoédztwo 155 287 482 903 725 1111 570 243 824 208
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Tabela 15. Instrumenty aktywizacji bezrobotnych w wojewédztwie warminsko mazurskim
w latach 2005-2006

5. Skierowani na staz w okresie styczen-grudzien

staz
Powiat 2005 2006 liczba %
3-2 3:2
1 2 3 4 5
Bartoszyce 294 256 -38 -12,9
Braniewo 401 387 -14 -3,5
Dziatdowo 410 421 11 2,7
Elblag grodz. 986 916 -70 -7,1
Elblag ziem. 573 639 66 11,5
Etk 695 808 113 16,3
Gizycko 293 348 55 18,8
Gotdap 240 372 132 55,0
ltawa 478 176 -302 -63,2
Ketrzyn 330 408 78 23,6
Lidzbark Warm. 221 146 -75 -33,9
Mragowo 654 410 -244 -37,3
Nidzica 192 233 41 21,4
Nowe Miasto Lub. 216 267 51 23,6
Olecko 324 298 -26 -8,0
Olsztyn grodz. 839 876 37 4,4
Olsztyn ziem. 645 624 -21 -3,3
Ostroda 738 618 -120 -16,3
Pisz 271 416 145 53,5
Szczytno 304 175 -129 -42.4
Wegorzewo 119 166 47 39,5
Wojewoédztwo 9223 8960 -263 -2,9
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Tabela 16. Instrumenty aktywizacji bezrobotnych w wojewédztwie warminsko-mazurskim

w latach 2005-2006

6.Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy w okresie styczen-grudzien

Powiat

Bartoszyce
Braniewo
Dziatdowo
Elblag grodz.
Elblag ziem.
Etk

Gizycko
Gotdap

ltawa
Ketrzyn
Lidzbark Warm.
Mragowo
Nidzica

Nowe Miasto Lub.

Olecko
Olsztyn grodz.
Olsztyn ziem.
Ostroda

Pisz

Szczytno
Wegorzewo
Wojewodztwo

30

125
143
324
458
160
213
434
81
68
60
115
61
42
54
185
209
421
243
175
3608

83

46

99
147
350
253
118
115
231

87

69

47

61

56

20

30
167
100
487
193

66

2747

%

3-2 3:2

4 5

53,3
28,6
-20,8
2,8
8,0
-44,8
26,3
-46,0
-46,8
7.4
1,5
21,7
-47,0
8,2
52,4
44,4
9,7
52,2
15,7
-20,6
62,3
-23,9



Tabela 17. Instrumenty aktywizacji bezrobotnych w wojewédztwie warminsko-mazurskim

Powiat

1

Bartoszyce
Braniewo
Dziatdowo
Elblag grodz.
Elblag ziem.
Etk

Gizycko
Gotdap

ltawa
Ketrzyn
Lidzbark Warm.
Mragowo
Nidzica

Nowe Miasto Lub.

Olecko
Olsztyn grodz.
Olsztyn ziem.
Ostroda

Pisz

Szczytno
Wegorzewo
Wojewodztwo

2004

397
220
186
369
389
247
136
142
252
329
161
169
126
88
224
136
259
198
444
181
221
4874

w latach 2005-2006

7.Roboty publiczne

roboty publiczne

2005 2006
3 4

380 325
248 113
51 94
304 82
127 52
61 1
117 g
191 75
36 4
390 256
224 198
47 0
56 19
77 38
228 216
95 11
343 242
179 114
655 579
127 55
162 0
4098 2479

84

wzrost/spadek
liczba skierowanych
4-2 4-3
5 6
-72 -55
-107 -135
-92 43
-287 -222
-337 -75
-246 -60
-131 -112
-67 -116
-248 -32
-73 -134
37 -26
-169 -47
-107 -37
-50 -39
-8 -12
-125 -84
-17 -101
-84 -65
135 -76
-126 =72
-221 -162
-2395 -1619

zmiany w %
4:2
7
-18,1
-48,6
-49,5
-77,8
-86,6
-99,6
-96,3
-47,2
-98,4
-22,2
23,0
-100,0
-84,9
-56,8
-3,6
-91,9
-6,6
-42.4
30,4
-69,6
-100,0
-49,1

4:3

14,5
54,4
84,3
73,0
-59,1
-98,4
-95,7
-60,7
-88,9
34,4
11,6
-100,0
-66,1
-50,6
5,3
-88,4
29,4
-36,3
11,6
-56,7
-100,0
-39,5



Powiat

1

Bartoszyce
Braniewo
Dziatdowo
Elblag grodz.
Elblag ziem.
Etk

Gizycko
Gotdap
ltawa
Ketrzyn
Lidzbark Warm.
Mragowo
Nidzica

Nowe Miasto Lub.

Olecko
Olsztyn grodz.
Olsztyn ziem.
Ostroda

Pisz

Szczytno
Wegorzewo
Wojewoddztwo

ogoétem
oferty
2
1593
995
1478
4000
1341
2216
1540
1231
2439
1367
617
2397
1488
1080
1350
6250
2308
2437
2018
1500
931
40576

2004
w tym
subsyd.

3

898
920
846
1835
1031
1422
668
810
1330
804
491
917
595
650

681

1218

1213

1404

1277

1048

637

20695

Tabela 18. Oferty pracy w wojewddztwie warminsko mazurskim

w tym
z sekt.publ.
4

574
664
486
1214
514
657
457
488
510
673
169
527
388
128
469
683
737
681
1037
678
397
12131

ogoétem
oferty
5
1803
1280
1209
4424
1487
2685
2032
1456
2764
2149
973
2147
1803
954
1022
6945
3000
2440
2354
1571
752
45250

w okresie styczen — grudzien

2005
w tym
subsyd.

6
1100
1209

790

2227

1193

1678

797
748
1570
1159
769
1185
594
741
687

1516

1547

1660

1698

1163

334
24365

w tym
z sekt.publ.
7

759
891
367
1119
612
761
479
470
720
969
236
525
325
153
468
687
1048
724
1303
760
350
13726

85

ogoétem
oferty
8
2396
1861
1433
5817
1997
2677
2459
1351
2620
2707
1084
1801
1870
857
966
7513
4176
2196
3582
1357
1517
52237

2006
w tym
subsyd.

9

1271
1161
820
2348
1420
1553
1016
766
945
1433
793
801
810
640

642

1611

1802

1407

2642

1050

842
25773

w tym
z sekt.publ.
10

1308
1134
493
1381
854
677
569
488
495
1531
416
429
538
141
435
953
1493
736
2086
701
716
17574

8 2

11

803
866

1817
656
461
919
120
181

1340
467

-596
382

-223

-384

1263

1868

-241

1564

-143
586

11661

8 5

wzrost/spadek
93 96
13 14
373 171
241 -48
-26 30
513 121
389 227
131 -125
348 219
-44 18
-385  -625
629 274
302 24
-116  -384
215 216
-10 -101
-39 -45
393 95
589 255
3 -253
1365 944
2 -113
205 508
5078 1408

10 4

15

734
470

167
340

20
112

-15
858
247

150
13

270
756
55
1049
23
319
5443

10 7

16

549
243
126
262
242

90
18
-225
562
180

213
-12

266
445

12
783

366
3848



Tabela 19. Bilans bezrobotnych ogétem

Od stycznia do grudnia 2006 roku

podjecia pracy

NAPEYW ODPLYW 5 _*5’ Niesubsydiowanej Subsydiowane; "% § .,G‘E,T -(35 -% :g 2 %
5| & | 5|8 Wym 5 28] 2| 88|58
© < S 2 | sezonowe; w tym: > 185 3|82

POWIAT £ = £ = S| ¥rrerT=1c| 20 - - S |@3] & |x°|an

k5 5 k5 5 3 5 o @ [Interwencyjne [ publiczne | dotacje S o| O 5 5

S| 5| 9| % s| 8| 2| 8| 513|513 ST&E|5| §|lal|& |8

o X o X o 4 o X > 5 S el N 3 & 3l o b a

gl e |&|e|e|g|&| g°“ &
s n

Bartoszyce 7279 3237 8609 | 3595| 3573| 1330| 2777| 1033| 105 45 796 | 297 286 105| 325 94 85 95| 538| 648| 256| 2030 46
Braniewo 4565 | 2167 5214 | 2296 | 2475| 1017| 1875 723 | 103 33 600 | 294 403 196| 113 58 61 20| 189| 451 387 | 1094 5
Dziatdowo 6526 2940 8334 3681 4569 | 2066 | 4119| 1871 158 87 450 195 144 61 94 56 90| 122 56 177 | 421 2239 99
Elblag grodzki 10739 5437 | 12628 6228 5332 2609 | 4591 | 2281 0 0 741 328 292 105 82 34| 170| 128 | 384 | 254 | 916| 4128 147
Elblag ziemski 6172 3038 7280 3447 2614 1134 | 2323 | 1012 12 7 291 122 109 43 52 20 56 42| 201 381 639 | 2079 350
Etk 9798 | 4427 | 10667 | 4636| 4761 1981 4332 | 1804 0 0 429 | 177 165 61 1 1] 107 | 134 | 393 3| 808| 3302 253
Gizycko 6651 3086 7439 | 3378| 3691 1796 | 3284 | 1603 10 0 407 | 193 247 140 5 5 85 70| 260| 159 | 348| 2374 118
Gotdap 3636 1589 4376 1828 1910 659 1548 511 707 | 271 362 148 154 86 75 16 74 38 109 90| 372 1173 115
tawa 9005 4330 | 10481 4989 5611 2685 5017 | 2405 1 1 594 | 280 279 140 4 2| 121| 188 | 699 30 176 | 2589 231
Ketrzyn 8363 3663 9350 3874 | 4042 1548 | 2924 | 1210 15 4|1 1118 | 338 779 213 | 256 95 69 13| 485| 446| 408 3274 87
Lidzbark Warm. 4466 | 2002 4991 2115| 2533 | 1011 1994 786 | 1709 | 667 539 | 225 161 91| 198 74 80 97| 318| 221 146 | 1066 69
Mragowo 6237 2773 7169 3122 3358 1471 2981 | 1328 19 8 377 143 246 95 0 0 70 52| 241 50| 410| 2091 47
Nidzica 3940 1913 4623 2110 2261 944 1995 854 0 0 266 90 134 56 19 4 66 39 184 | 247| 233 1249 61
Nowe Miasto

Lub. 4170 2032 4783 2210 2605 1148 | 2174 927 6 4 431 221 267 148 38 15 76 48 | 297 0| 267 1160 56
Olecko 4021 1766 4507 1926 2410 986 | 2031 803 | 1630 | 627 379 183 39 31| 216 91 69 55 191 6| 298 1092 20
Olsztyn grodzki 10946 5372 | 12930 6227 5068 | 2607 | 4580| 2313 65 36 488 | 294 179 115 11 9| 146 51 722 | 225| 876| 4730 30
Olsztyn ziemski 11537 5451 | 13216| 5927 | 5945| 2608 | 5324 | 2349| 791 331 621| 259 250 134 | 242 73 82 30| 760| 493 | 624 | 4045 167
Ostréda 10879 | 4945| 12667 | 5553| 6318 | 2787| 5537 | 2407| 606 | 277 781 380 305 192 | 114 37| 248 54| 627| 117| 618| 3510 100
Pisz 8205 3691 9870 | 4301 4349 1882 | 2903 | 1280 | 2231 | 1028 | 1446 | 602 648 300| 579| 208| 130 84| 427| 414| 416| 2912 487
Szczytno 7170 3408 8242 3602 3934 1733 3328 | 1451 258 178 606 | 282 424 230 55 22 48 68| 432 67 175| 2560 193
Wegorzewo 3262 1482 3527 1522 1477 547 1246 433 0 0 231 114 151 81 0 0 48 31 214 | 511 166 777 66
Wojewodztwo 147567 | 68749 | 170903 | 76567 | 78836 | 34549 | 66883 | 29384 | 8426 | 3604 | 11953 | 5165 | 5662 | 2623 | 2479 | 914 | 1981 | 1459 | 7727 | 4990 | 8960 | 49474 | 2747
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Zalacznik 2.

do

Oceny sytuacji na rynku pracy
w wojewddztwie warminsko —
mazurskim oraz realizacji
Regionalnego Planu Dziatan na
rzecz Zatrudnienia w roku 2006

Osiagniete efekty Regionalnego Planu Dzialan
za 2006 rok wedtug Kierunkéw Dziatan
oraz Zadan

Olsztyn, luty 2007 rok
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Kierunki dziatan na szczeblu wojewodzkim i powiatowym

Kierunek dziatan 3

Wdrozenie nowych rozwigzan organizacyjno-finansowych zapewniajacych
zwiekszenie dostepu do ustug rynku pracy swiadczonych na rzecz
bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcow.

Zadanie 3.4 Analiza i ocena wykorzystania w 2006 r. Srodkéw Funduszu Pracy na
realizacje projektéw na rzecz promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej.

e Wojewoddzki Urzad Pracy Wydziat Analiz i Programéw Rynku Pracy

Srodki Funduszu Pracy w dyspozycji powiatowych urzedéw pracy

Na podstawie § 6 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 wrzes$nia 2004 roku w
sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w
wojewoddztwie (Dz. U. z 2004 r. Nr 224, poz. 2273 oraz z 2005 r. Nr 265 poz. 2213), zostaty
ustalone kwoty Srodkow (limitdw) Funduszu Pracy, jakie mogg by¢é wydatkowane w
wojewodztwie na realizacje nastepujacych zadah:

1) Programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkébw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej (§ 2 ust.1 pkt.1 rozporzadzenia) w kwocie 105 094,1 tys._zt.

2) Na inne fakultatywne zadania realizowane przez samorzady powiatowe( §2 ust.1 pkt.2
rozporzadzenia) - 9 098,0 tys. zi.

3) Na zadania realizowane przez samorzad wojewddztwa (§2 ust.2 rozporzadzenia) -
kwote 584,6 tys. zt.

Z przyznanej decyzjg Ministra Pracy i Polityki Spotecznej ogdlnej kwoty 105 094,1 tys. zt.,
zgodnie z uchwalg  Sejmiku Wojewddztwa Warminsko  — Mazurskiego
Nr XL/547/06 z dnia 24 stycznia 2006 roku, w sprawie okreslenia kryteriow podziatu srodkéw
Funduszu Pracy :

e 70% tj. kwote 73 565,9 tys. zt. przekazano samorzgdom powiatowym na finansowanie
programow nha rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej,

o 30% tj. kwote 31 528,1 tys. zt., pozostawiono w dyspozycji samorzadu wojewddztwa na
finansowanie programéw regionalnych, w tym:

— kwote 30 228,2 tys. zt. na programy wspétfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

— kwote 1300,0 tys. zl. na pozostate wojewddzkie programy aktywizujgce
i zatrudnieniowe.

Poza wymienionymi kwotami, samorzady powiatowe mialy mozliwos¢ wystapienia do
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej o dodatkowe $rodki finansowe pochodzace
z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje programdéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. W roku 2006, pozyskano
w ten sposob kwote 22 937,5 tys. zth.

Poza Funduszem Pracy samorzady powiatowe pozyskaty réwniez srodki z innych zrodet - w
sumie 8 313,1 tys. zt.

Razem w roku 2006, w dyspozycji urzeddw pracy na aktywizacje bezrobotnych byto
136 335,5 tys. zt. W poréwnaniu do 2005 roku byto to 0 6,5% (8 343,1 tys. zt.) wiece;.
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Tabela 1. Srodki Funduszu Pracy na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia

Powiat

Bartoszyce
Braniewo
Dziatdowo
Elblag

Etk

Gizycko
Gotdap
ltawa
Ketrzyn
Lidzbark
Mragowo
Nidzica
Nowe Miasto
Olecko
Olsztyn m.
Olsztyn pow.
Ostrdéda
Pisz
Szczytno
Wegorzewo

Razem

Algorytm

2.

4291,8
3 145,2
3 495,3
8 351,7
4192,8
3 382,0
22427
43453
37195
2915,6
30444
2018,7
24418
2 145,8
3 725,1
4852,3
5 869,0
3799,1
3675,5
1912,3

73 565,9

i tagodzenia skutkow bezrobocia w 2006 roku ( w tys. zt.)

Rezerwa Zarzadu

Wojewodztwa
EFS Programy
regionalne
i lokalne

3. 4.
1728,0 34,0
1146,7 43,0
1386,5 17,0
3416,2 0,0
1695,5 14,0
1 003,1 38,0
768,3 50
1892,5 0,0
1 559,0 15,0
1 056,9 25,0
1254,1 7,0
1042,4 11,0
1109,2 0,0
739,5 0,0
2032,6 700,0
2 295,1 235,0
2 250,5 36,0
1587,3 40,0
1644,5 74,0
611,1 6,0
30 219,0 1300,0

Razem
(3+4)

1762,0
1189,7
1403,5
3416,2
1709,5
10411

773,3
1892,5
1574,0
1081,9
1261,1
1053,4
1109,2

739,5
27326
2530,1
2286,5
1627,3
1718,5

6171

Srodki z
rezerwy
Ministra

6.

1197,0
550,0
974,3

27672

1116,1
917 .1
994,5

1 000,9

1244,8
809,9
481,2
543,9

1167,9
865,1
558,8

1077,8

2183,5

3454,6
582,9

450,0

31519,0 22937,5

Razem
srodki
FP
(2+5+6)

7.
7 250,8
4 884,9
5873,1
14 535,1
7018,4
5340,2
4 010,5
7238,7
6 538,3
4 807 ,4
4786,7
3616,0
4718,9
3 750,4
7 016,5
8 460,2
10 339,0
8 881,0
5976,9
29794

128 022,4

Stan na 31.X11.2006

Srodki
pozyskane
przez pup
z innych

zrédet

8.
1911,9
0,0
0,0
1 009,9
26531
256,5
0,0
7547
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
1031,9
0,0
0,0
695,1
0,0
0,0
0,0

8 3131

Zrédto: Na podstawie decyzji finansowych Ministra Pracy i Polityki Spotecznej — obliczenia wiasne.
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Razem
srodki w
dyspozycji
pup (7+8)

9162,7
4 884,9
5873,1
15 545,0
9671,5
5 596,7
4 010,5
79934
6 538,3
4 807 ,4
4786,7
3616,0
4718,9
4782,3
7 016,5
8 460,2
11 034,1
8 881,0
5976,9
29794

136 335,5



Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w 2006 roku.

Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w poszczegdinych powiatach jest opiniowana i
zatwierdzana przez Powiatowe Rady Zatrudnienia.

W analizowanym okresie wydatki z Funduszu Pracy w wojewodztwie warminsko -
mazurskim wyniosty 346 034,4 tys. zt. i w odniesieniu do analogicznego okresu roku
ubiegtego, kwota ta jest nizsza 0 9 563,5 tys. zt. (2,7%).

Najwyzsze kwoty z Funduszu Pracy zostaty przeznaczone na wyptaty zasitkow dla
bezrobotnych — 198 154,9 tys. zt., to jest 57,3% ogdétu poniesionych wydatkéow oraz
programy na rzecz promoc;ji zatrudnienia — 128 915,6 tys. zt., to jest 37,3%.

Tabela 2. Wydatki z Funduszu Pracy w latach 2005 - 2006 (w tys. zt.)

Stan na 31.XIl.
Wzrost/spadek Wzrost/spadek

Wyszczegdlnienie 2005 2006 do 2005 do 2005 w %
Wydatki ogétem w tys .zt. 355 597,9 346 034 .4 -9563,5 -2,7
w tym:
Zasitki dla bezrobotnych 218 646,4 198 154,9 -20491,5 -94
Aktywne formy 121 807,2 128 915,6 +7108,4 +5,8
w tym:
- szkolenia 9482,6 8 686,8 -795,8 -84
- roboty publiczne 17 936,2 10 288,4 -7647,8 -42,6
- prace interwencyjne 16 791,1 20 661,9 +3870,8 + 23,1
- prace spot. uzyteczne X 1735,6 X
- zatrudnienie wspierane 32,0 19,9 +12,1 + 37,8
- stypendia stazowe 357749 39 034,0 + 3 259,1 +9.1
- stypendia -

przygotowanie zawodowe 10 654,0 10 159,1 -494.9 -4.7

W miejscu pracy
- dotacje na dziatalnosc 186133 215811 +2967,8 +159

gospodarczg
- dotacje dla pracodawcow 7 146,0 13 566,7 +6420,7 + 89,9
- pozostate wydatki, na

ElSGTIRE Hrli, o7 i 5 409,1 3182,1 -2227,0 41,2

koszty przejazdu,

zakwaterowania
LD e ot sl el 15 144,3 18 963,9 +3819,6 +252

Pracy
Zrédto: Na podstawie sprawozdania MP i PS — 02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy w latach 2005 —
2006, obliczenia wtasne.

W poréwnaniu z rokiem 2005, wzrosty wydatki na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu o 7 108,4 tys. zt. tj., 0 5,8%. Mniej natomiast wydano na zasitki dla bezrobotnych
— 0 20491,5 tys. zt. tj., 0 9,4%, co nalezy wigza¢ z ogdélnym spadkiem liczby bezrobotnych,
w tym uprawnionych do pobierania zasitku.

Najbardziej wzrosty wydatki na dotacje dla pracodawcow (prawie o 90%), prace
interwencyjne (o0 23,1%) oraz dotacje dla bezrobotnych, wspierajace podjecie dziatalnosci
gospodarczej (15,9%).

Znaczaco, bo prawie o 43% spadty wydatki na roboty publiczne, ktére okazaty sie najmniej
efektywnym zatrudnieniowo instrumentem aktywizacji, dlatego zmniejszono udziat
bezrobotnych w tym programie. Podobnie jak w roku 2005, najwiekszy udziat w strukturze
wydatkéw na finansowanie aktywnych programéw rynku pracy miaty: stypendia za okres
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stazu (ponad jedna trzecia wydatkéw na aktywne formy), dotacje na wsparcie podejmowanej
przez bezrobotnych dziatalno$ci gospodarczej (16,7%) oraz prace interwencyjne ( 16,0%).

Najmniej wydano na czesciowg refundacje kosztow zwigzanych z organizacjg prac
spotecznie uzytecznych (1,3% wydatkdéw na aktywne formy).

Kierunek dziatan 4.

Wzbogacenie oferty i podwyzszenie jakosci ustug swiadczonych przez
powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy.

Zadanie 4.1 Doskonalenie systemu szkolen os6b bezrobotnych

Warminsko-Mazurska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy

Warminsko-Mazurska Wojewddzka Komenda OHP poprzez funkcjonujace w jej strukturach
Osrodki Szkolenia Zawodowego OHP w Olsztynie i Elblggu w 2006 r. realizowaty szkolenia i
kursy z zakresu:
I. Zawodowe
- Kurs w zawodzie stolarz
- Kurs w zawodzie kosmetyczka
- Kurs w zawodzie pracownik handlu
- Kurs ,Nowoczesny Sprzedawca — Profesjonalny doradca klienta”
Il. Doskonalenia Zawodowego
- Kursy komputerowe
- Kasjera kas fiskalnych
- ,ABC Przedsiebiorczosci”
Ill. Przygotowujgce do uzyskania uprawnien zawodowych
- Pedagogiczne dla opiekunow kolonii
- Kierownikéw placowek wypoczynku
IV. Pedagogiczne dla Instr. PNZ;
Z form szkoleniowo - kursowych przyuczajagcych do zawodu, doskonalgcych
w zawodzie, pedagogicznych itp. w 2006r. skorzystaty 264 osoby. Uczestnicy
zorganizowanych kurséw, szkolen, przekwalifikowah zdobyli wiedze i umiejetnosci
zawodowe poszukiwane na rynku pracy.

Nazwa zadania Wskaznik monitoringu

Uzyty wskaznik Realizacja w 2006

Opracowanie i wdrozenie
zasad prowadzenia
ksztatcenia na odlegto$¢ w
formach pozaszkolnych.

Liczba oséb
uczestniczacych w
formach szkoleniowo-
kursowych

264 oso6b.

e Powiatowy Urzad Pracy Nidzica

Celem zapewnienia mozliwosci podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, za
gwarancjg zatrudnienia ze strony pracodawcéw oraz doskonalenia kwalifikacji zawodowych
przez osoby bezrobotne PUP organizowat szkolenia zawodowe, w tym takze szkolenia w
ramach trojstronnych umow szkoleniowych. Zawierajac tréjstronne umowy szkoleniowe PUP
tworzyt mozliwosci przekwalifikowania lub uzupetnienia kwalifikacji zawodowych przez osoby
bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Ustuga kierowana byta przede wszystkim do
miodziezy, osob bez kwalifikacji zawodowych oraz dlugotrwale bezrobotnych. Bezrobotni
uczestniczyli w kursach: kasjer walutowy, operator koparki, operator walca drogowego,
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operator koparko — fadowarki, prawo jazdy kat. B, C, D, CE, przew6z materiatow
niebezpiecznych, pracownik przetwérstwa miesnego — operator maszyn pakujgcych,
opiekunka osob niepetnosprawnych z umiejetnoscig wykonywania masazu klasycznego,
gospodarka magazynowa i kierowca wézkoéw jezdniowych, tapicer, szwaczka, opiekunka
medyczna z jezykiem niemieckim, pracownik gastronomii i hotelarstwa, monter sprzetu RTV,
pracownik ochrony fizycznej I-go stopnia, kurs szeregowych Panhstwowej Strazy Pozarnej,
podstawowy kurs florystyczny z elementami obstugi kas fiskalnych, prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej. W 2006r. zadanie to realizowane bylo w ramach przyznanych s$rodkéw
przekazanych wg ustalonego algorytmu oraz srodkéw z EFS.

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uzyty

wskaznik Realizacja w 2006

94,0 % (po szkoleniach
organizowanych w ramach
Doskonalenie systemu Efektywnos¢ | STOAKOW pI‘ZyznanyCh algorytmem,
szkolen oséb bezrobotnych zatrudnieniowa na ktére Skiel’owano 17 OSéb). Na
szkolenia - w ramach réznych
projektow - skierowano ogétem
184 osoby

e Miejski Urzad Pracy Olsztyn

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uzyty

wskaznik Realizacja w 2006

Doskonalenie systemu
szkolen oséb bezrobotnych -
Dziatania ustawowe
finansowane ze srodkéw 129 0
przyznanych algorytmem na 38 /0
2006r.

e Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uzyty

wskaznik Realizacja w 2006

Doskonalenie systemu
szkolen oséb bezrobotnych -
Dziatania ustawowe
finansowane ze Srodkow 177 )
przyznanych algorytmem na 49 /0
2006r.
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e Powiatowy Urzad Pracy Elblag

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uzyty Realizacja w 2006
wskaznik
Doskonalenie systemu 46 0s6b Szkolenia indywidualne w ramach uméw trojstronnych — pod
szkolen oséb bezrobotnych potrzeby pracodawcy (FP)

e Powiatowy Urzad Pracy Ketrzyn

W programie ,Przedsiebiorczo$¢” zaktadano zaktywizowanie 25 osob poprzez
nastepujgce formy wsparcia:
- przyznanie jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
- refundacje doposazenia stanowiska pracy.
Faktyczna liczba osdb objetych wsparciem w okresie trwania projektu wyniosta 26 osob.
Stopien realizacji projektu w 2006 roku w stosunku do zakfadanej liczby uczestnikow
uksztattowat sie na poziomie 104%. 12 osob, ktéorym przyznano sSrodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej po zakohczeniu udziatu w programie prowadzi jg — (efektywnosé
wyniosta 100%). Z kolei z 14 osdb przewidzianych do refundacji doposazenia stanowiska
pracy 13 osob otrzymato refundacje kosztéw doposazenia stanowiska pracy — (efektywnos¢
wyniosta 92,86%).

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uzyty

wskaznik Realizacja w 2006

.Przedsiebiorczos¢”

26 os6b 1 04%

Zadanie 4.3 Rozwoéj ustugi pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

e Wydzial Posrednictwa Pracy i Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia
Spotecznego, Wojewoddzki Urzad Pracy

Aktywizacja zawodowa ludnosci wiejskiej:
Zadanie zrealizowanie zgodnie z zatozeniami do Regionalnego Planu Dziatania.

Celem zadania bylo pozyskanie grupowych ofert pracy w krajach UE/EOG, ktére
dawatyby mozliwo$¢ podejmowania sezonowego zatrudnienia osobom ze sSrodowisk
wiejskich, bez szczegdlnych kwalifikacji i znajomosci jezykow obcych. Dziatania WUP w tym
wzgledzie koncentrowaty sie na nawigzywaniu kontaktéw z przedstawicielami Europejskich
Stuzb Zatrudnienia krajéw UE/EOG (gtéwnie Hiszpania, Dania, Szwecja i WIk.Brytania) oraz
Ambasada Hiszpanii w Polsce.

Pozyskane przez WUP sezonowe oferty pracy zrealizowano poprzez :

e promocje ofert pracy w mediach i na stronie internetowej WUP,

e podjecie wspolpracy z powiatowymi urzedami pracy, Gminnymi Centrami Informaciji,

Akademickimi Biurami Karier, Miejskimi i Gminnymi O$rodkami Pomocy Spotecznej ,
Wyloniona grupa kandydatéw do pracy uczestniczyta w rozmowach kwalifikacyjnych z
przedstawicielami EURES-a z krajéw UE/EOG, pracodawcami oraz przedstawicielami
Ambasady Hiszpanii, ktérzy dokonali ostatecznego wyboru pracownikow .

W efekcie w roku 2006 udato sie skierowa¢ 1001 mieszkahcow wojewddztwa do sezonowej
pracy w rolnictwie , co stanowi 12, 5 % planu rocznego.

Wyjazdy do pracy w Hiszpanii, zwlaszcza sezonowe, cieszg sie wcigz zainteresowaniem
0s6b bezrobotnych oraz poszukujacych pracy, poniewaz szanse na zatrudnienie w rolnictwie
i ogrodnictwie  majg osoby bez szczegdlnych kwalifikacji oraz bez znajomosci jezykow
obcych . Stad tez WUP planuje podobne dziatania w roku 2007.
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Nazwa zadania Wskaznik monitoringu

Wskaznik Realizacja w 2006r.
Aktywizacja zawodowa ludnosci wiejskiej Liczba osob (plan na 2006 r. | W 2006 r. stworzono szanse
-800) wyjazdu do pracy sezonowej ,w

rolnictwie i ogrodnictwie , 1001
osobom, w tym: Hiszpania — 82,
Dania — 120, Szwecja -54,
WIk.Brytania - 7

e Powiatowy Urzad Pracy Etk

Urzad uczestniczyt w realizacji zadania  dotyczacego promocji aktywnego
posrednictwa pracy. Cel to wspieranie mobilnosci bezrobotnych na krajowym i europejskim
rynku pracy, zwiekszenie liczby pozyskiwanych ofert pracy. Swiadczac ustuge posrednictwa
pracy, pracownicy realizowali nizej wymienione zadania: nawigzywali i utrzymywali kontakty
z pracodawcami, gromadzili dane o pracodawcach, zbierali i analizowali informacje o rynku
pracy, pozyskiwali oferty pracy, prowadzili negocjacje w zakresie ofert pracy, prowadzili
rejestr ofert pracy, analizowali oferty pracy zamieszczane w mediach, aktualizowali oferty
pracy, dokonywali doboru kandydatéw na zgtoszone miejsce pracy, wspoétpracowali z
rejestracjg, informacja, stanowiskiem ds. szkolen, stanowiskiem ds. aktywnych form, doradcg
zawodowym, klubem pracy, wydawali i rozliczali karty referencyjne, organizowali spotkania z
pracodawcami. W roku 2006 posrednicy pracy pozyskali lub przyjeli zgtoszenia 2677 miejsc
pracy dla bezrobotnych i oséb poszukujacych pracy. Zdecydowana wiekszos¢ ofert
zgtaszanych pochodzita z sektora prywatnego-2062 oferty. Sektor publiczny zgtosit 615 ofert
pracy. Gtébwne pozycje w strukturze zgtoszonych ofert pracy stanowity przede wszystkim
oferty pracy subsydiowanej. W okresie styczen - grudzien 2006 r. z inicjatywy urzedu
utworzonych zostato 1557 miejsc pracy. Z tej liczby w analizowanym okresie 883 oferty
pracy skierowane byty do bezrobotnych w wieku do 25 lat. Znaczacqg pozycje w strukturze
odegraty rowniez oferty pracy krotkoterminowej badz sezonowej. W 2006r do Urzedu
wptynety 1094 tego rodzaju oferty. Oprécz ofert z terenu powiatu do Urzedu wptyneto 1026
ofert z kraju zaréwno od pracodawcow, jak i firm zajmujacych sie posrednictwem pracy. 535
ofert dotyczyto zatrudnienia na terenie kraju zas 491 — to oferty pracy za granicg. Z dniem
akcesji do Unii Europejskiej Urzad posredniczy w przekazywaniu informacji o wolnych
miejscach pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego. W 2006 r. posrednicy
pracy przeprowadzili 963 wizyty u pracodawcéw, w wyniku ktérych pozyskali 448 ofert pracy.
Powyzsze dane pozwalajg na stwierdzenie, ze aktywizacja posrednictwa przynosi wymierne
efekty. Realizujgc trudne oferty pracy posrednicy najczesciej korzystali z takiej formy jak
gietda pracy. W okresie styczen - grudzien 2006r. w Urzedzie odbyto sie 25 gietd pracy z
udziatem pracodawcow.

Nazwa zadania Wskaznik monitoringu
Uzyty wskaznik Realizacja w 2006
Liczba wizyt u
Promocja aktywnego pracodawcow i W 2006 r. posrednicy przeprowadzili 963 wizyty, pozyskujac
posrednictwa pracy pozyskanych 448 ofert pracy
ofert pracy

Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci

Udzielajagc bezrobotnym jednorazowych $rodkow na podjecie wilasnej dziatalnosci
gospodarczej a pracodawcom refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk
pracy Urzad promowat wsréd bezrobotnych przedsiebiorczos¢ oraz wspierat rozwdj
mikroprzedsiebiorstw.

W omawianym okresie do Urzedu wptyneto 219 wnioskow o0 udzielenie jednorazowych
srodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej oraz 163 o refundacje kosztow wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy. Urzad rozpatrzyt pozytywnie 211 wnioskow w tym 108 na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i 103 o refundacje kosztow wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy.
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Sposréd 107 zawartych uméw o udzielenie jednorazowych srodkéw na podijecie dziatalnosci
gospodarcze;j:

e 71 dotyczyto dziatalnosci ustugowej takiej jak budownictwo , taxi, gastronomia

e 32 dotyczyly dziatalnosci handlowej

e 2 dotyczyly dziatalnosci handlowej-ustugowe;j

e 2 dotyczyty produkcji.
Sposréd 107 uméw o udzielenie jednorazowych srodkéw 26 sfinansowano ze srodkow
Funduszu Pracy za$ na 81 s$rodki pozyskano z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Ws$rdéd osob, ktérym przyznano srodki tylko 25 oséb nie przekroczyto 25 roku zycia, 9 to
osoby powyzej 50 roku zycia, a 23 to dtugotrwale bezrobotne. O udzielenie refundacji
kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy podpisano 102 umowy w ramach
ktérych utworzono 121 miejsc pracy dla oséb bezrobotnych. Osoby wylgczone z ewidencji
bezrobotnych z powodu udzielonych jednorazowych $rodkéw oraz refundacji w liczbie 241
stanowity 2,2% oséb wytgczonych z rejestru bezrobotnych w okresie styczen-grudzien 2006r.

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uzyty Realizacja w 2006
wskaznik
Liczba
udzielonych
pracodawcom W 2006r. Urzad udzielit pracodawcom 102 refundacji
refundacji na doposazenia bgdz wyposazenia nowych miejsc pracy w

Wspieranie rozwoju

przedsiebiorczosci doposazenie ramach ktérych utworzono 121 stanowisk pracy dla oséb
badz bezrobotnych, 107 bezrobotnych rozpoczeto wtasng
wyposazenie dziatalnos$¢ gospodarczg
nowych miejsc
pracy

e Miejski Urzad Pracy Olsztyn

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uzyty

wskaznik Realizacja w 2006

Rozwdj ustugi pomoc w
aktywnym poszukiwaniu
pracy- Dziatania ustawowe o

finansowane ze srodkéw 840 1%
przyznanych algorytmem na
2006 rok

e Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uzyty

wskaznik Realizacja w 2006

Rozwdj ustugi pomoc w
aktywnym poszukiwaniu
pracy- Dziatania ustawowe
finansowane ze srodkow
przyznanych algorytmem na
2006 rok

707 56%

e Powiatowy Urzad Pracy Nowe Miasto Lubawskie

Projekt ,Rotacja Pracy” realizowany w 3 powiatach wojewédztwa. Wymieniony projekt jest
wspotfinansowany ze srodkéw UE w ramach EFS, realizowany na zlecenie Polskiej Agenciji
Przedsiebiorczosci. Adresatem projektu jest sektor mikro, matych i srednich przedsiebiorstw
(MMSP), a jego celem jest wsparcie firm w dziataniach skierowanych na rozwdj potencjatu
zawodowego pracownikow. Rotacja pracy umozliwia pracownikowi czasowo przerwac
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wykonywang prace, aby odby¢é szkolenie. Pracownik skierowany na szkolenie jest
zastgpiony przez osobe bezrobotng — lub poszukujgcg pracy spoza przedsiebiorstwa.
Skierowane osoby bezrobotne na zastepstwo umozliwig prawidlowe wykonywanie
dotychczasowych zadan. Program bedzie realizowany w 2007 roku.

e Powiatowy Urzad Pracy Dziatdowo

.Badz przedsiebiorczy” , w ramach ktdérego zaktywizowano 46 os6b bezrobotnych, w tym 11
oséb — dofinansowanie rozpoczecia dziatalnos$ci gospodarczej, 35 oséb — refundacja
wyposazenia stanowisk pracy. Kwota srodkéw przyznana na zadanie — 461.800,00zt.

e Powiatowy Urzad Pracy lfawa

Wsparcie w ramach powyzszego dziatania obejmowato promowanie przedsiebiorczosci
wsrod réznych grup osob bezrobotnych poprzez przyznawanie dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Dla zwiekszenia efektywnos$ci powyzszej formy przyznanie dotac;ji
byto poprzedzone organizacjg indywidualnych szkoleh z zakresu zatozenia i prowadzenia
dziatalnosci, porad ksiegowych, pomocy przy tworzeniu biznesplanu, a takze finansowania
konsultacji w biurach podatkowych i podobnych instytucjach. Urzad Pracy stale wspotpracuje
z ltawska Izbg Gospodarczg, a takze z oddziatam Warminsko-Mazurskiej Agencji Rozwoju
Regionalnego, ktdre czynnie uczestniczg w organizowanych szkoleniach i konsultacjach.
Ponadto istniejgce juz, a rozwijajgce sie mate i Srednie przedsiebiorstwa, uzyskaty pomoc w
postaci dotacji na doposazenie stanowisk pracy przy zwiekszeniu zatrudnienia.

e Powiatowy Urzad Pracy Lidzbark Warminski

Projekt realizowany w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego Dziatanie 2.3 ,Aktywizacja zawodowa obszaréw wiejskich — szansg na ich
rozwoj”.

Termin realizacji 01.01.2006 r. do 30.04.2007 r.

Wartos¢ projektu 952 437,14 zt.

Nazwa zadania Wskaznik monitoringu
Wskaznik Realizacja w 2006 roku
Aktywizacja zawodowa ludnosci wiejskiej
Ustugi poradnictwa zawodowego Liczba os6b 73
Szkolenia 80
Razem 80

Projekt realizowany w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego Dziatanie 2.3 ,Nowy zawdd — nowa praca — lepsze jutro”.

Termin realizacji 01.09.2006 r. do 30.06.2007 r.

Wartos¢ projektu 602 845,78 zt.

Nazwa zadania Wskaznik monitoringu
Wskaznik Realizacja w 2006 roku
Aktywizacja zawodowa ludnosci wiejskiej
Ustugi poradnictwa zawodowego Liczba os6b 24
Szkolenia 18
Razem 24
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¢ Warminsko-Mazurska lzba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci

Nazwa zadania

Wskaznik monitoringu

Wskaznik

Realizacji w 2006

Nazwa projektu: ,Szkolenie z zakresu ustug
gastronomicznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem kuchni francuskiej” realizowany
w ramach 2 priorytetu — wzmocnienie rozwoju
zasobdw ludzkich w regionach ZPORR 2004-
2006, Dziatanie 2.1 - rozwdj umiejetnosci
powigzany z potrzebami regionalnego rynku
pracy i mozliwosciami ksztatcenia ustawicznego
W regionie.

Czas realizacji: 01.08.2005 - 31.01.2007

Liczba osoéb, ktore
ukonczyty szkolenie
w ramach projektu

48 0s6b ukonczyto szkolenie w
zakresie ustug gastronomicznych
ze szczegollnym uwzglednieniem
kuchni francuskiej

Nazwa projektu: Promocja aktywnosci
gospodarczej dla przysztych mragowskiego’
realizowany w ramach priorytetu 2 —
wzmocnienie rozwoju zasobow ludzkich w
regionach ZPORR 2004-2006, Dziatanie 2.5
— promocja przedsigbiorczosci.

Czas realizacji: 01.08.2005 —31.01.2007

B

Liczba oséb, ktore
otrzymaly dotacj¢
w ramach projektu

24 osoby otrzymaty dotacje
zwiazang z uruchomieniem
wlasnej dziatalnosci
gospodarczej

Nazwa projektu: Promocja aktywnos$ci
gospodarczej dla przysztych
mikroprzedsigbiorcéw z powiatu
olsztynskiego” realizowany w ramach
priorytetu 2 — wzmocnienie rozwoju
zasobow ludzkich w regionach ZPORR
2004-2006, Dziatanie 2.5 — promocja
przedsigbiorczosci.

Czas realizacji: 01.08.2005 — 28.02.2007

Liczba oséb, ktore
otrzymaly dotacj¢
w ramach projektu

24 osoby otrzymaty dotacje
zwigzang z uruchomieniem
wilasnej dziatalnosci
gospodarczej

Nazwa projektu: Promocja aktywnosci
gospodarczej dla przysztych
mikroprzedsigbiorcoOw z powiatu
ostrodzkiego” realizowany w ramach
priorytetu 2 — wzmocnienie rozwoju
zasobow ludzkich w regionach ZPORR
2004-2006, Dziatanie 2.5 — promocja
przedsigbiorczosci.

Czas realizacji: 01.08.2005 —28.02.2007

Liczba osob, ktore
otrzymaty dotacje
w ramach projektu

24 osoby otrzymaty dotacje
zwigzang z uruchomieniem
wlasnej dziatalnosci
gospodarczej

e Powiatowy Urzad Pracy Elblag

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania

Uzyty wskaznik

Realizacja w 2006

Wydano 344 bilety na bezptatne
przejazdy dla oséb bezrobotnych w
celu samodzielnego szukania
pracy. W wyniku tych dziatah 97
0s6b podjeto prace.

Program ,Wsparcie dla aktywnie
poszukujacych pracy” -aktywizacja oséb
bezrobotnych z terenu Miasta Elblag
poprzez wydawanie bezptatnych_Biletow
Komunikacji Miejskiej w celu utatwienia
poszukiwania pracy we wlasnym zakresie.

Rozwdj ustugi pomoc w
aktywnym poszukiwaniu

pracy

42 osoby

Program ,Przedsiebiorczos¢”

- przyznanie 21 osobom bezrobotnym
srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (FP)

- refundacja pracodawcom kosztéw
wyposazenia i doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego —
facznie na 21 stanowisk (FP)
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e Powiatowy Urzad Pracy Ketrzyn

W programie ,Praca w gminie” zakladano zaktywizowanie 100 oséb poprzez nastepujace
formy wsparcia: subsydiowane zatrudnienie (prace interwencyjne) w jednostkach samorzadu
terytorialnego. Faktyczna liczba os6b objetych wsparciem w okresie trwania projektu
wynosita 94 osoby. Stopien realizacji projektu w 2006 roku w stosunku do zakfadanej liczby
uczestnikow uksztattowat sie na poziomie 94,00%. Efektywnos¢ ponownego zatrudnienia
0s6b uczestniczacych w programie wyniosta 42,55% z zaktadanych 27,00%.

W programie ,Alternatywa 2” zaktadano zaktywizowanie 40 oséb poprzez nastepujgce formy
wsparcia: poradnictwo zawodowe (indywidualne plany dziatan), posrednictwo pracy.
Faktyczna liczba osob objetych wsparciem w okresie trwania projektu wyniosta 77 osob. Tak
znaczacy wzrost uczestnikdw programu (z zaktadanych 40) spowodowany zostat przez fakt
zwiekszenia $rodkéw finansowych przewidzianych na realizacje tego projektu oraz duzego
zainteresowania beneficjentéw ostatecznych, do ktérych program byt kierowany. Stopien
realizacji projektu w 2006 roku w stosunku do zaktadanej liczby uczestnikow uksztattowat sie
na poziomie 192,50%. Efektywnos¢ ponownego zatrudnienia oséb uczestniczgacych w
programie wyniosta 25 oséb.

W projekcie ,Wsparcie na Starcie” w ramach Dziatania 1.2 SPO RZL 2004-2006 zaktadano
zaktywizowanie 305 oséb poprzez nastepujgce formy wsparcia: szkolenia, staze, przyznanie
jednorazowych $rodkdbw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe.

Faktyczna liczba osob objetych wsparciem w okresie trwania projektu wyniosta 324 osoby.
Wzrost uczestnikéw projektu (z zaktadanych 305) do poziomu 324 spowodowany zostat
przez fakt, iz 18 beneficjentow zrezygnowato ze stazy oraz 1 osoba zrezygnowata ze
szkolenia. W ich miejsce skierowano osoby na uzupetnienie. Stopien realizacji projektu w
2006 roku w stosunku do zaktadanej liczby uczestnikdw uksztattowat sie na poziomie
106,23%. Efektywnos¢ ponownego zatrudnienia oséb uczestniczgcych w projekcie wyniosta
83 osoby z zakladanych 88 (po 6 miesigcach od zakonczenia projektu). Ponadto 5 osdb
podjeto samozatrudnienie w ramach otrzymanych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarcze;.

W projekcie ,Nowa Perspektywa” w ramach Dziatania 1.3 SPO RZL 2004-2006 zaktadano
zaktywizowanie 194 osob poprzez nastepujgce formy wsparcia: szkolenia, przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy, przyznanie jednorazowych Srodkéw na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej, posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe.

Faktyczna liczba osob objetych wsparciem w okresie trwania projektu wyniosta 196 osaob.
Wzrost uczestnikow projektu (z zaktadanych 194) do poziomu 196 spowodowany zostat
przez fakt, iz 2 beneficjentow zrezygnowato ze szkolenia. W ich miejsce skierowano 2 osoby
na uzupetnienie. Stopien realizacji projektu w 2006 roku w stosunku do zaktadanej liczby
uczestnikow uksztattowat sie na poziomie 101,03%. Efektywno$¢é ponownego zatrudnienia
0s6b uczestniczacych w projekcie wyniosta 35 0os6b z zaktadanych 47 (po 6 miesigcach od
zakonczenia projektu). Ponadto 52 osoby podjely samozatrudnienie w ramach otrzymanych
Srodkoéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania nggik Realizacja w 2006
.Praca w gminie” 94 osoby 94%
JAlternatywa 2” 77 0sob 192,5%

SPO RZL 2004-2006

0,
,Wsparcie na Starcie”. 324 osoby 106,23%

SPO RZL 2004-2006
.Nowa Perspektywa”.

196 osob 101,03%
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e Powiatowy Urzad Pracy Olecko

Wskaznik monitoringu
Nazwa zadania Uzyty Realizacja w 2006
wskaznik
499

Rozwoj ustugi pomoc w

aktywnym poszukiwaniu dziatania ustawowe finansowane ze $rodkéw przyznanych
pracy- Dziatania ustawowe 404 algorytmem + rezerwa Ministra z tego: roboty publiczne - 216,
finansowane ze Srodkow prace interwencyjne — 38, przygotowanie zawodowe - 10,
przyznanych algorytmem na staze - 128, szkolenia - 39, dotacje - 20, refundacja kosztow
2006 rok wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy - 48

e Powiatowy Urzad Pracy Pisz

Program regionalny ,Przedsiebiorczos¢” finansowany byt ze $rodkéw pochodzacych
z rezerwy" Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. W 2006 r. 72 osoby otrzymaty jednorazowe
srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Ponadto 9 os6b bezrobotnych znalazio
zatrudnienie u przedsiebiorcow, ktérzy utworzyli nowe stanowiska pracy w ramach refundac;ji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Gtéwnym celem programu byto
wspieranie przedsiebiorczosci w powiecie piskim.

Wskaznik monitoringu
Nazwa zadania Zakladane efekty w 2006r. —
wskaznik Realizacja
w 2006 roku
Udzielenie 72 osobom jednorazowych
Jednorazowe $rodki na srodkéw na podjecie dziatalnosci 100%
podjecie dziatalnosci gospodarczej
gospodarczej Podjecie dziatalno$ci gospodarczej liczba 0séb 100%
przez 72 osoby
Refundacja kosztow Utworzenie 9 nowych stanowisk pracy 100%
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska Zatrudnienie 9 oséb bezrobotnych na 100%
pracy nowoutworzone stanowiska pracy

e Powiatowy Urzad Pracy Nidzica

Rozwdj ustug pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy — dziatania ustawowe finansowane ze
srodkoéw przyznanych algorytmem na 2006 rok. Realizacja tego zadania ukierunkowana byta
na pomoc bezrobotnym w aktywnym poszukiwaniu pracy. Ustugi PUP obejmowaty
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe oraz pro-zatrudnieniowe programy rynku pracy,
tj. staze, przygotowanie zawodowe, prace interwencyjne, roboty publiczne, zatrudnienie na
doposazonych stanowiskach pracy oraz przyznanie jednorazowo $rodkéw finansowych na
rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Wskaznik monitoringu
Nazwa zadania Uzyty Realizacja w 2006
wskaznik
Rozwdj ustugi pomoc w Efektywnos$c¢
aktywnym poszukiwaniu zatrudnieniowa | Staze u pracodawcow odbyty 103 osoby
pracy - dziatania ustawowe — 47,58 % Z okresowego zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych
finansowane ze srodkéw skorzystato 119 os6b.
przyznanych algorytmem na | —60,67 % Wsparcie na samozatrudnienie uzyskato 17 oséb
2006 rok : Z robét publicznych skorzystato 19 oséb
1. Staz zawodowy —100,0 % Przygotowaniem zawodowym objeto 74 osoby
2. Prace interwencyjne -15,79 % W ramach dotacji doposazono lub wyposazono 11 miejsc
3. Wsparcie podjecia przez pracy
bezrobotnego - 60,32 % Zwrot kosztow otrzymato 39 osoéb.
dziatalnos$ci gospodarczej —-100%
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4. Roboty publiczne

5. Przygotowanie zawodowe
W miejscu pracy

6. Refundacja doposazenia
lub wyposazenia stanowiska
pracy

7. Zwrot kosztéw dojazdu i
zakwaterowania

Rozwoj ustugi pomoc w
aktywnym poszukiwaniu
pracy - Aktywizacja
zawodowa ludno$ci wigjskiej

Pracodawcy z Niemiec, Hiszpanii, Danii, Szwecji zatrudnili w
rolnictwie i ogrodnictwie 19 osob

Rozwdj ustugi pomoc w
aktywnym poszukiwaniu
pracy — ,Szansa dla
odwaznych” (projekt
dofinansowany z
dodatkowych srodkow F.P. z
sfezerwy” Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej)

Efektywnos$c¢
zatrudnieniowa
—-100%

Wsparcie na samozatrudnienie uzyskato 17 osob.

Rozwdj ustugi pomoc w
aktywnym poszukiwaniu
pracy — Przedsiebiorczo$¢”
(projekt dofinansowany z
dodatkowych srodkow F.P. z
Lrezerwy” Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej)

Efektywnos¢
zatrudnieniowa
—-100%

Wsparcie na samozatrudnienie uzyskato 7 oséb.
W ramach dotacji doposazono 9 stanowisk pracy.

e Powiatowy Urzad Pracy Gotdap

Nazwa zadania

Wskaznik monitoringu

Uzyty wskaznik

Realizacja w 2006

Szkolenia oraz zajecia w
zakresie aktywnego
poszukiwania pracy

Liczba oséb
objeta
indywidualng
poradg
zawodowg
Liczba oso6b
objeta zajeciami
aktywizacyjnymi
w klubie pracy

37

37

e Powiatowy Urzad Pracy Wegorzewo

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania W;’kz;’itxik Realizacja w 2006
Rozwoj ustugi pomoc w
aktywnym poszukiwaniu 20 oso6b, w tym:
pracy. Aktywizacja Liczba 0séb 12 0s6b otrzymato dotacje na rozpoczecie dziatalnosci

zawodowa 0s6b
znajdujacych sie w
szczegolnej sytuacji na
rynku pracy

(15)

gospodarczej
8 0s6b zatrudniono w ramach umowy ref. wyposazenia
stanowiska pracy

e Powiatowy Urzad Pracy Etk

W 2006r. z ustug doradcy zawodowego skorzystato tacznie 1100 oséb. Ustugi dotyczyty
udzielania informaciji na temat : jak skutecznie znalez¢ prace, jak planowac Sciezki kariery. Z
porad indywidualnych skorzystato 420 oséb, zas z poradnictwa grupowego 680 oséb. Nowg
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metodg pracy z bezrobotnymi korzystajgcymi z ustug doradcy byly Indywidualne Plany
Dziatania. Metode tg stosowano gtownie przy realizacji programéw opracowanego przez
PARP ,Alternatywa 2”. Realizujac Alernatywe 2-wdrozono 50 Indywidualnych Planow
Dziatania dla bezrobotnych, w wieku do 25 lat. Doradca zawodowy pomagat klientom w
dokonaniu samooceny, zrozumieniu siebie, nabyciu umiejetnosci wyznaczania kierunku
dziatania. Chetni do przeanalizowania i przezwyciezenia swoich trudnosci w poruszaniu sie
po rynku pracy uczestniczyli w zajeciach prowadzonych w Klubie Pracy. Tematyka zaje¢ byta
zréznicowana, dostosowana do zainteresowan i potrzeb bezrobotnych, ktérzy chcieli
zwiekszy¢ swoje szanse na zatrudnienie poprzez zdobycie cennych informacji z zakresu:
sposobu poszukiwania pracy, bilansu umiejetnosci — okreslenie mocnych stron,
sporzadzania CV i listu motywacyjnego, zasad poprawnej komunikacji i autoprezentacii,
przygotowania do spotkania z pracodawca, poruszania sie po rynku pracy, asertywnosci w
poszukiwaniu pracy, przygotowanie do pierwszego dnia w nowej pracy. Zajecia prowadzone
byly réznymi technikami. Miedzy innymi: ¢éwiczenia, wyktady, filmy video, dyskusje, burza
mozgoéw, odgrywanie rol symulacja z uzyciem kamery i dyktafonu. Udziat w zajeciach Klubu
Pracy poprzedzony byt rozmowg doradczg. W omawianym okresie w zajeciach
warsztatowych klubu Pracy uczestniczylo 106 osob. W zajeciach informacyjno —
szkoleniowych — 6 godzinnych uczestniczyto 195 os6b bezrobotnych. W miesigcu sierpniu
2006r. Klub Pracy realizowat cykl warsztatow z zakresu aktywnego poszukiwania pracy dla
kobiet beneficjentek projektu ,, One sie odwazyty”. W ramach 5-dniowych zaje¢ 172 kobiety
miaty mozliwos¢ poszerzenia swoich umiejetnosci i wiedzy na temat sfery aktywnosci
zawodowej. W celu promocji idei przedsiebiorczosci wsrdéd absolwentéw oraz w zakresie
przygotowania miodziezy do poruszania sie po rynku pracy urzad wspotpracowat ze
szkofami z terenu powiatu . Zadanie to realizowat Klub Pracy, gdzie organizowane byty
spotkania z mtodziezg ostatnich klas szkét srednich. tacznie w 2006r. w takich spotkaniach
uczestniczyto 711 uczniow.

Nazwa zadania Wskaznik monitoringu

Uzyty wskaznik Realizacja w 2006

Opracowanie i

wdrozenie IPD

dla 60
Swiadczenie poradnictwa bezrobotnth, W 2006r. doradca zawodowy opracowat i wdrozyt IPD dla 50

. przeszkolenie w . .
zawodowego i doradztwa bezrobotnych , w ramach warsztatow w klubie pracy
. ramach 7
dla bezrobotnych i . przeszkolono 473 osoby bezrobotne oraz 711 uczniéw
; warsztatow . 4 .

poszukujgcych pracy ostatnich klas szkét srednich.

aktywnego

poszukiwania

pracy 480

bezrobotnych

Zadanie 4.4 Koordynowanie udziatu publicznych stuzb zatrudnienia w sieci EURES
i rozwéj ustug EURES.

e Wydzial Posrednictwa Pracy i Koordynacji Systemow Zabezpieczenia
Spotecznego, Wojewodzki Urzad Pracy

Wdrazanie i promocja ustugi EURES: Przeprowadzono na szeroka skale promocje ustugi
EURES ws$rdd osob bezrobotnych, poszukujacych pracy, pracodawcéw i instytucji o duzym
przeptywie potencjalnych klientow. Organizowano spotkania, szkolenia, brano udziat w
seminariach i konferencjach. Rozpowszechniano materiaty informacyjne. Promowano ustuge
EURES w mediach. Udostepniono osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy oferty z
catego obszaru Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ogtaszane przez
publiczne stuzby =zatrudnienia. Obsadzano wolne miejsca pracy m.in. poprzez
przeprowadzanie bezposrednich rekrutacji na rzecz szkockich, angielskich, szwedzkich,
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dunskich, litewskich, hiszpanskich, francuskich pracodawcow (przy udziale przedstawicieli
Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES) i kandydatow do pracy.
Korespondowano z:

e pracodawcami (m.in. z Hiszpanii, Wielkiej Brytanii, Danii, Szwecji, Francji, Portugalii,
Czech, Austrii, Wtoch) w celu nawigzania wspotpracy,

e doradcami EURES z Belgii, Czech, Danii, Szwecji, Islandii, Hiszpanii, Wegier,
Holandii, Francji, Stowaciji, Litwy, Niemiec, Austrii w kwestii zaplanowania wspdlnych
dziatan rekrutacyjnych,

e agencjami rekrutacyjnymi z Polski, Hiszpanii, Anglii, Niemiec, Czech, Austrii, Wielkiej
Brytanii, Francji, Belgii w celu nawigzania wspotpracy,

e osobami poszukujgcymi pracy z Polski, krajow UE EOG oraz Turcji, Ukrainy, Biatorusi
w sprawie ofert pracy.

Objeto ustugg EURES osoby bezrobotne i poszukujgce pracy we wszystkich powiatowych
urzedach pracy i Wojewddzkim Urzedzie Pracy. Informowano indywidualnie klientéw
urzedow pracy o mozliwosciach podejmowania zatrudnienia przy wykorzystaniu sieci
EURES. Najwiekszym zainteresowaniem o0s6b bezrobotnych oraz poszukujacych pracy
cieszyly sie wyjazdy do pracy sezonowej. W zwigzku z tym dziatania WUP koncentrowaty sie
na pozyskiwaniu tego typu ofert pracy .

Nazwa zadania Wskaznik monitoringu

Wskaznik

Realizacja w 2006r.

Wdrazanie i promocja ustugi EURES, w tym:

-upowszechnianie ofert pracy , dostepnych w
sieci EURES,

-wspotpraca z instytucjami i partnerami rynku
pracy w ramach promocji ustugi EURES,

-promocja ustugi EURES wsrdd pracodawcow,

-upowszechnienie informacji przydatnych w
podejmowaniu decyzji 0 zmianie miejsca
zamieszkania i pracy,

-szkolenia kadry EURES

liczba oséb
(zatozenie na rok
2006 -12 tys.)

liczba spotkan (plan
na 2006 r. 8 spotkan)

liczba spotkan (plan
na 2006 -8 spotkan)

liczba oséb
(zatozenie na rok
2006-6 tys.osob)

Liczba szkolen (plan
na 2006 r.-3)

Informacje o aktualnych ofertach
pracy i sposobie ich publikaciji
przekazano 11.790 tys.oséb
bezrobotnych i poszukujacych
pracy (Polska

Zorganizowano i
przeprowadzono 8 spotkan
z:pup-ami, GCI, ABK, agencjami
zatrudnienia). W spotkaniach
uczestniczyto 220 oséb.
Przeprowadzono 6 spotkan z
pracodawcami w 2006 r. Kolejne
2 odbeda sie w | kw. 2007
r.(dziatania w ramach Grantu
EURES nie obejmuja roku
kalendarzowego, tylko okres od
kwietnia do marca kazdego
roku).W spotkaniach wzieto
udziat 180 osdb.

Informacje na temat warunkow
zycia i pracy w krajach UE/EOG
oraz wszystkich aspektéw
mobilnosci przekazano 7
tys.osob.

Przeprowadzono 2 jednodniowe i
1 dwudniowe szkolenie dla
powiatowych asystentow EURES
, W sumie dla 90 osob.
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e Powiatowy Urzad Pracy Nidzica

Dziatania PUP koncentrowaly sie na promocji, informacji o sytuacji na europejskich rynkach
pracy i aktualnych ofertach pracy :
- informowanie o wolnych miejscach pracy — pomoc i indywidualne doradztwo osobom
poszukujacym pracy zainteresowanym pracg za granicg w zakresie wiasciwych wolnych
miejsc pracy oraz pomoc i wsparcie przy sporzadzaniu zycioryséw,

- informowanie o warunkach zycia i pracy w krajach UE,

- przekazywanie informacji o rynkach pracy — o obecnych trendach na europejskim rynku
pracy. Ponadto w ramach wdrazania systemu EURES PUP nawigzat kontakty z
bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy, przekazat ich podania o prace do wojewddzkiego
doradcy EURES, nawigzat wspétprace z Gminnymi Centrami Informacji w Janowie i
Janowcu Koscielnym, Klubami Integracji Spotecznej, Sottysami, Gazeta Nidzickg i Gtosem

Nidzickim.

Nazwa zadania

Wskaznik monitoringu

Uzyty
wskaznik

Realizacja w 2006

rozwdj ustug EURES —

Koordynowanie udziatu publicznych
stuzb zatrudnienia w sieci EURES i

Upowszechnienie informacji
przydatnych w podejmowaniu decyzji o
zmianie miejsca zamieszkania i pracy.

Nawigzano 924 kontakty z bezrobotnymi i
poszukujgcych pracy oraz 612 z instytucjami
zewnetrznymi. Przekazano im informacje na temat
warunkow zycia i pracy w krajach EOG oraz
udostepniono oferty pracy dostepne w sieci EURES.

Zadanie 4.5 Wspieranie rozwoju poradnictwa o zasiegu europejskim

e Wojewodzki Urzad
Olsztynie

Pracy, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w

Nazwa zadania

Wskaznik monitoringu

Wskaznik

Realizacja w 2006 r.

Udziat pracownikow
CIliPKZ w Olsztynie w
dziataniach zwigzanych z
rozwojem poradnictwa

Liczba pracownikow
uczestniczacych w
dziataniu.

Liczba dziatan, w ktérych

Doradcy zawodowi zatrudnieni w Centrum wzieli
udziat w 9 szkoleniach, 18 konferencjach i
seminariach. Ponadto 4 doradcow ksztatcito sie na
kierunkowych studiach podyplomowych dla doradcow

zawodowego. bedag uczestniczy¢ zawodowych

doradcy.
Zwiekszenie listy Liczba nowych propozyciji W ramach oferty CliPKZ w Olsztynie klientom
propozycji warsztatow warsztatowych oferowanych jest obecnie 19 warsztatow

oferowanych dla klientow
CliPKZ.

tematycznych zwigzanych miedzy innymi z
odkrywaniem predyspozycji zawodowych,
umiejetnosciami interpersonalnymi, przygotowaniem i
uczestniczeniem w rozmowach kwalifikacyjnych,
sytuacjg na rynku pracy. 5 wsréd ww. warsztatéw to
oferta wprowadzona w 2006 roku.

Wspédtpraca z instytucjami i
innymi partnerami
funkcjonujacymi w
obszarze rynku pracy

Liczba i intensywnosé
kontaktow.

Liczba wspdlnych
inicjatyw.

Doradcy zawodowi utrzymywali kontakt miedzy
innymi z:

- Ochotniczym Hufcem Pracy (udziat w targach Pracy,
Forum Realizacyjnym Platformy Programowej OHP
dla Szkot)

- Gminnymi Centrami Informacji (organizacja 2
szkolen dla przedstawicieli GCI)

- Bibliotekg multimedialng PLANETA 11
(przygotowanie i wydanie przewodnika
multimedialnego dla poszukujgcych pracy)

- kontakty z partnerami w ramach realizacji
Wdrazania Modelu Partnerstwa Lokalnego (8
spotkan).
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Wspétpraca ze stuzbami Liczba wspdlnych W ramach potrzeb utrzymywano kontakt z
mundurowymi inicjatyw. Wojskowym Os$rodkiem Aktywizacji Zawodowej
Liczba kontaktow (WOAZ), uczestniczono w Gieldzie Pracy w Gizycku,
doradca zawodowy z WOAZ uczestniczyt w szkoleniu
organizowanym przez Centrum (dot. testu
Performance-Echo).

Doradca zawodowy z CliPKZ uczestniczyt w 15
posiedzeniach Komisji ds. Stuzby Zastepczej

Wspétpraca z doradcami Liczba odbytych spotkan. Zorganizowano:

zawodowymi - 2 narady szkoleniowe

zatrudnionymi w - dwumodutowe szkolenie w zakresie ,Umiejetnosci
powiatowych urzedach spotecznych w pracy doradcy zawodowego”

pracy. (uczestniczyto w nich 30 oséb)

- dwudniowe szkolenie w zakresie stosowania
pilotazowego testu badajgcego klienta w sytuacji
zawodowej Performance-Echo

Wspbdtpraca z pozostatymi | Liczba przedsiewzie¢ Przeprowadzono szkolenie dla pracownikow
wydziatami pozostatych wydziatéw Wojewodzkiego Urzedu Pracy
Wojewddzkiego Urzedu w zakresie ,Asertywnos¢ — jak by¢ naturalnym,

Pracy otwartym i skutecznym”.

Kierunek dziatan 6:
Aktywizacja oséb z grup znajdujacych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Zadanie 6.1 Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatego bezrobocia.

e Wydzial obstugi EFS, Wojewédzki Urzad Pracy

W roku 2006 w ramach Dziatania 1.3 Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
odpowiedzialny byt za wdrazanie trwajgcych projektow powiatowych urzeddéw pracy
wytonionych w ramach konkursu w 2005r. (15 projektow) oraz ogtoszenie i przeprowadzenie
2 konkursow otwartych dla powiatowych urzedéw pracy w schemacie a), z czego termin
realizacji projektow wytonionych w ramach drugiego konkursu ogtoszonego w listopadzie
2006r. przypada na rok 2007.

W dniach 31 stycznia — 30 marca 2006 r. przeprowadzono konkurs otwarty dla
powiatowych urzedoéw pracy. W ramach konkursu zweryfikowano 21 wnioskow. Podczas
posiedzenia KOP, ktére odbyto sie w dniach 20 lutego — 30 marca wszystkie 21 wnioskow
oceniono pozytywnie. W dniu 04.04.2006 r. podpisano z powiatowymi urzedami pracy
umowy na realizacje projektow.

W zwigzku z uzyskaniem w pazdzierniku 2006 r. informaciji z Instytucji Zarzadzajacej
0 wysokosci pozostatej do wykorzystania alokacji z okresu programowania 2004-2006 WUP
Olsztyn ogtosit w dn. 2 listopada 2006 r. konkurs otwarty dla PUP wojewddztwa warminsko —
mazurskiego na skfadanie projektéw w ramach Dziatania 1.3 SPO RZL, ktére beda
zrealizowane w 2007 r. Na konkurs wplyneto 20 wnioskéw, ktére zostaty zweryfikowane,
ocenione pozytywnie i przyjete do realizacji. Konkurs zostat zamkniety w dniu 18 grudnia
2006 r. z powodu wyczerpania srodkow. Umowy z powiatowymi urzedami pracy zostang
podpisane na przetomie stycznia/lutego 2007 r. Byt to ostatni konkurs dotyczacy okresu
programowania 2004-2006.

Projekty przyjete do realizacji przez WUP zawierajg szerokie spektrum mozliwych do
realizacji form wsparcia. Sg to miedzy innymi: poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy,
szkolenia zawodowe, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, subsydiowane zatrudnienie
zaréwno u prywatnych pracodawcow, jak i u pracodawcow nie bedacych przedsiebiorcami
oraz udzielanie jednorazowych $rodkow dla o0séb rozpoczynajgcych dziatalnosc
gospodarcza.
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a) W ramach realizowanych projektéw wytonionych w konkursie w 2005 r. a trwajacych
jeszcze w 2006 r. oraz w ramach projektow wytonionych w pierwszym konkursie 2006
roku udziat rozpoczety 3 532 osoby,

b) W okresie sprawozdawczym pozytywnie oceniono i zakontraktowano 41 projektow
ztozonych przez PUP. W ten sposob z dostepnych na rok 2006 srodkdéw w wysokosci
28 573 016,47 zt (wg. RPRD na 2006 r. z dn. 18.10.2006 r.) zakontraktowano kwote
11407 434,48 zt (z konkursu pierwszego). Pozostate $rodki (z konkursu drugiego)
zostang zakontraktowane na poczatku 2007 r. Z powodu wyczerpania Srodkow
finansowych nie planuje sie przeprowadzenia kolejnych konkurséow. W projektach
wytonionych w konkursach w 2006 r. bedzie objetych réznymi formami wsparcia 8 704
beneficjentéw ostatecznych (w tym w ramach projektow realizowanych w roku 2007 - 5
373 osoby). Ze ziozonych sprawozdah rocznych wynika, iz od poczatku realizaciji
Dziatania do kohca 2006 roku do projektow przystgpito 11 199 osdb.

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uzyty wskaznik Realizacja w 2006

Liczba osdb, ktére rozpoczety
udziat w projektach w 2006 r. (w 3532
tym osoby z projektéw, ktore
rozpoczety sie w 2005 r. i trwaty w
Przeciwdziatanie i 2006) — 4 000 os.

zwalczanie diugotrwatego
bezrobocia

Sektorowy Program
Operacyjny Rozwoj
Zasobéw Ludzkich —

Liczba 0sdb, ktére zakonczyty
udziat w projektach zgodnie z
zaplanowang dla nich $ciezkg
uczestnictwa w 2006 r. (w tym
osoby z projektow, ktore

107,7 % (3 803 osoby)

Dziatanie 1.3A rozpoczety sie w 2005 i trwaty w
2006) — 90%
% uczestnikow, ktorzy podejma Wskaznik bedzie mierzony w 2007 .
dalsza nauke lub prace w okresie 6 | przez firme zewnetrzng wytoniong przez
m-cy od zakonczenia udziatu w MRR.

programie — 25%

e Wydzial Analiz i Programéw Rynku Pracy, Wojewédzki Urzad Pracy

NADZIEJA. Aktywizacja zawodowa osob diugotrwale bezrobotnych ze Srodowisk bytych
PPGR-6w- kontynuacja.

Stan zaawansowania na dzieh 31 grudzien 2006 r.: ogétem liczba osdb objetych wsparciem
tj. osob dtugotrwale bezrobotnych nieprzerwanie ponad 24 miesigce wyniosta 193 osoby, co
stanowi 62,26 % do zaplanowanej liczby oséb (do 310 osodb), z czego: kobiety stanowig
47,67%, 189 o0s6b zostato objetych szkoleniem zawodowym, z czego bezrobotna mtodziez
do 25 roku zycia objeta wsparciem - 78 oséb, co stanowi 65,0 % w stosunku do wielkosci
zaplanowanej (120 oséb), 89 os6b ukonczylo udziat w projekcie, 56 o0séb podjeto
zatrudnienie na 130 os6b, ktére rozpoczety udziat w ustudze (43%), z czego 38 osbéb po
ukonczeniu ustugi.

Stan zakontraktowania ustug :

1. ustugi szkoleniowe: 15 kurséw dla 219 beneficjentdéw na kwote 1 938 520,96 z

2. ustuga promociji: 28 082,00 zt

3. obstuga finansowa projektu: 26 180,00 z

Razem 1 992 782,96 zt, co stanowi 61,7 % Srodkéw EFS.

Stan zaawansowania wydatkéw efs wynosi:

1. ustugi szkoleniowe: 15 kursow dla 189 beneficjentow (60,96 % wartosci docelowej) na
kwote 1 123 450,84 zt

2. ustuga promociji: 23 574,10 zt

3. obstuga finansowa projektu: 9 323,90 zt

Razem 1 156 348,84 zi, co stanowi 35,76 % Srodkéw EFS
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Nazwa zadania Wskaznik monitoringu
Uzyty wskaznik Realizacja w 2006
-310 os6b skorzysta ze szkolen - 189 osoby skorzystaty ze szkolen
zawodowych zawodowych
NADZIEJA. Aktywizacja - 310 os6b odbedzie staz lub - 143 osoby zostaty skierowane na staz
;awo dowa 6séb diugotrwale przygotowanie zawodowe lub przygotowanie zawodowe
bezrobotnych ze $rodowisk - 310 0s6b ukonczy udziat w - 89 ukonczyto ustuge
bylych PPGR-6w’ EFS ustudze - 56 0s6b podjeto zatrudnienie (18 oséb
SPO RZL dziatanie 1.5 - 93 uczestnikow dziatar podejmie | podjeto zatrudnienie przerywajac ustuge,
’ prace w okresie 6 miesiecy od 38 osob podjeto zatrudnienie po
zakonczenia udziatu w programie zakonczeniu ustugi)

Regionalny program ,Przedsiebiorczos¢” finansowany z ,rezerwy” MPIPS;

Zatozenia programu:

- powiatowe urzedy pracy, gdzie utrzymywata sie najwyzsza stopa bezrobocia- powyzej
(30 %) i w ktorych nie odnotowano istotnego przyrostu miejsc pracy tworzonych przez
pracodawcow- powiat elblgski, gotdapski, ketrzyhski, nidzicki, ostrodzki, piski.

- objecie wsparciem 267 o0sOb bezrobotnych , w tym: 247 osob otrzyma dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, 20 os6b- dotacje na wyposazenie lub doposazenie
stanowisk pracy. Koszt programu 2 920 000,00 zt, w tym:

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 2 670 000,00 zt

Refundacja pracodawcom kosztow wyposazenia (doposazenia) stanowiska pracy -—
250 000,00 zt

Stan zaawansowania realizacji programu na koniec 2006 r.:

» Udzielono 212 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

» Udzielono 53 dotacje na wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy.

» Wydatkowano do dnia 31.12.2006r. 2 898 390 zi. tj. 99,26 % przyznanej kwoty z
.rezerwy” Ministra w tym:

= dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 2 317 090,00 z

= refundacja pracodawcom kosztéw wyposazenia (doposazenia) stanowiska pracy —
581 300,00 zt

Nazwa zadania Wskaznik monitoringu
Uzyty wskaznik Realizacja w 2006
- 247 0s6b otrzyma dotacje na - udzielono 212 dotacji na rozpoczecie
Regionalny program rozpo%zecie QZiaIaInoéci dziatalnosci gospodarcze;j
L g ospodarcze,
~Przedsigbiorczosc S-;20posc')b- dthacje na wyposazenie | - udzielono 53 dotacji na wyposazenie lub
lub doposazenie stanowisk pracy doposazenie stanowisk pracy

e Powiatowy Urzad Pracy Etk

Celem realizacji powyzszego zadania jest ograniczenie zjawiska diugotrwatego bezrobocia i
jego przyczyn poprzez wsparcie osob bezrobotnych i dtugotrwale bezrobotnych w zakresie
reintegracji zawodowej na rynku pracy. W 2006r. Urzad zarejestrowat 4619 dtugotrwale
bezrobotnych. tacznie w kohcu grudnia 2006r. w rejestrach urzedu pozostawato az 5087
diugotrwale bezrobotnych. Dazac do zrealizowania okreslonych w RPD celéw Urzad
opracowat i realizuje po raz kolejny projekt wspoffinansowany przez EFS ( dziatanie 1.3)
pod nazwg "Czas na zmiane " oraz projekt , Zacznij jeszcze raz ” ( dziatanie 1.5)
zaadresowany gtéwnie do osob bezrobotnych zagrozonych dtugotrwatym bezrobociem.
Pozyskuje z rezerwy Ministra srodki na organizacje prac interwencyjnych, robét publicznych,
szkolen, przygotowan zawodowych oraz miejsc w ramach refundacji pracodawcy kosztow
doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy. W 2006 roku z prac interwencyjnych
organizowanych przez urzad skorzystato 138 dtugotrwale bezrobotnych. W analizowanym
okresie przeszkolit 189 os6b dilugotrwale bezrobotnych. Osoby te skorzystaty z
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nastepujacych szkolen: prawo jazdy kat.C, palacz elektryk, rozbieracz - wykrawacz, prawo
jazdy kat.D, opiekunka domowa z jezykiem angielskim. Przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy to nowa forma aktywizacji os6b zaadresowana gtéwnie do dtugotrwale bezrobotnych.
Oznacza zdobywanie nowych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne
wykonywanie zadan zawodowych na stanowisku pracy wedtug ustalonego programu
pomiedzy starostg , pracodawcy i bezrobotnym. Z formy tej w analizowanym okresie
skorzystato 216 bezrobotnych. Stu czterdziestu szeSciu dtugotrwale bezrobotnych do 25
roku zycia skorzystalo z formy stazowej. Piec¢dziesieciu osmiu bezrobotnych pozyskato
zatrudnienie w ramach refundacji pracodawcy kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy, zas 23 urzad udzielit Srodki na podjecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej. Lacznie w okresie od stycznia do grudnia prace podjeto 2319 dtugotrwale
bezrobotnych w tym 1114 kobiet. Podejmujacy prace stanowili 46,6% grupy diugotrwale
bezrobotnych.

Wskaznik monitoringu
Uzyty wskaznik Realizacja w 2006
Zorganizowanie prac
interwencyjnych dla 47

Nazwa zadania

W roku 2006 zorganizowano:
prace interwencyjne dla 138 bezrobotnych,

bezrobotnych, ,
Przeciwdziatanie i . przygotowan zawodowych dla 216 bezrobotnych,
! przygotowan zawodowych . -
zwalczanie diugotrwatego dla 100 bezrobotnych, przeszkolono 18’9 oso'b, 23 ud2|.elo.no . o
bezrobocia przeszkolenie 85 osb, jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej,58 zatrudnienie znalazio na
stanowiskach utworzonych w ramach refundaciji
pracodawcom kosztéw wyposazenia i
doposazenia.

udzielenie 30
jednorazowych $rodkéw
na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

e Powiatowy Urzad Pracy ltawa

Wsparcie o0sob dlugotrwale bezrobotnych i dtugotrwaltym bezrobociem zagrozonych
obejmowato dziatania wynikajace z realizacji dwéch programéw wspétfinansowanych przez
Europejski Fundusz Spoteczny w ramach SPO RZL, dziatanie 1.3. Byly to projekty
»Aktywnos¢ — klucz do sukcesu” oraz ,Agenda>25". Beneficjenci (osoby bezrobotne do 24
m-cy) skorzystali z takich form pomocy, jak: doradztwo i poradnictwo zawodowe, szereg
szkolen i kurséw zawodowych, prace interwencyjne, przygotowanie zawodowe oraz dotacje
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Innym programem wspierajagcym powyzszg grupe oséb bezrobotnych jest program ,Pryzmat
— wspoélne dziatanie na rzecz dilugotrwale bezrobotnych”, na ktérego finansowanie urzad
pracy pozyskat srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego SPO RZL, dziatanie 1.5.
Projekt swoim wsparciem obejmuje osoby bezrobotne pow. 24 miesiecy. Projekt przewiduje
ich aktywizacje zawodowg poprzez spotkania z doradcg zawodowym, dwumodutowe
szkolenie aktywizujgce z udziatem psychologa, szkolenia zawodowe, udziat w warsztatach
.Firma symulacyjna”, a takze przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz prace
interwencyjne.

Osoby dlugotrwale bezrobotne uzyskaty takze wsparcie w formie dziatan finansowanych
z algorytmu (przygotowanie zawodowe, szkolenia oraz prace interwencyjne).

Nazwa zadania Wskaznik monitoringu
Uzyty wskaznik Realizacja w 2006
Projekt w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Dziatanie 1.3 Liczba
(szkolenia zawodowe, dotacje na rozpoczecie zaktywizowanych oséb | 390
dziatalnosci gospodarczej, prace interwencyjne, bezrobotnych
przygotowanie zawodowe)
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e Powiatowy Urzad Pracy Bartoszyce

SPO RZL Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia — projekt pt.:
.Otwarte drzwi”. Aktywizacjg zawodowg objeto tgcznie 200 osdb bezrobotnych powyzej 25
roku zycia, bezrobotnych do 24 miesiecy. Realizowane w ramach projektu formy wsparcia to
: ustugi posrednictwa pracy, ustugi poradnictwa zawodowego oraz szkolenia, z ktorych
skorzystato 148 osdb, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 2 osoby oraz udzielenie
53 osobom jednorazowo s$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (3 osoby
uczestniczgce w projekcie objete zostaty podwdjng formg wsparcia — szkolenie i przyznanie
Srodkow utworzenie wiasnej firmy).

Po zakonczonym udziale w projekcie 104 osoby podijety zatrudnienie lub samozatrudnienie,
co stanowito 52 % efektywnos$ci w stosunku do oséb uczestniczacych w projekcie.

Gtéwnym zrédtem finansowania realizowanych przez urzad pracy zadan byt Fundusz Pracy
(Srodki otrzymane na podstawie podziatu algorytmicznego i $rodki z rezerwy pozostajgcej
w gestii Ministra Pracy i Polityki Spotecznej) oraz Europejski Fundusz Spoteczny.

PUP Bartoszyce w 2006r. wydatkowat na realizacje programoéw na rzecz promocji
zatrudnienia kwote w tgcznej wysokosci 6.727,1 tys. zt.

Wskazniki monitoringu

Nazwa zadania

Wskaznik Realizacja w 2006 roku
Przeciwdziatanie i zwalczanie Aktywizacja zawodowa ok. 455 os6b | Zaktywizowano 1.060 osob, co
dtugotrwatego bezrobocia stanowi 233% zatozen

zgtoszonych do RPD

Zatozono, ze na koniec 2006r. liczba | Odnotowano obnizenie o 15,49%

0s06b dtugotrwale bezrobotnych (na dzien 31.12.2006r. w
pozostajacych w ewidencji PUP ewidencji osob dtugotrwale
ulegnie obnizeniu ok. 2% w bezrobotnych byto 1.046 osdb)

stosunku do liczby oséb z tej grupy
zarejestrowanych na dzien
31.12.2005r. (6.751 0s6b )

e Powiatowy Urzad Pracy Braniewo

Celem projektu jest ograniczanie zjawiska marginalizacji spotecznej i przygotowanie oséb
narazonych na wykluczenie spoteczne do wejscia lub powrotu na rynek pracy poprzez
zwiekszenie motywacji do poszukiwania pracy, podjecie zatrudnienia i samozatrudnienia.
Projekt zaktadat objecie wsparciem 149 osdb.

Wskaznik monitoringu
Nazwa zadania Uzyty wskaznik Realizacja w
2006
149
Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia dziatanie
1.3 projekt , Zadbaj o przysztos¢” 68
- dla 149 os6b przewidziano 1-dniowe warsztaty w zakresie
poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy 25
Dla uczestnikow zaproponowano nastepujace formy aktywizaciji :
- szkolenia dla 70 os6b 20
W tym :
-, ABC biznesu z obstugg komputera i kas fiskalnych ,, — 25 oséb z . . 14
czego dla 20 oséb dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej Liczba os6b
-, Opiekun do oséb starszych i dzieci z jezykiem niemieckim , dla 15
15 o0s6b
-, Profesjonalny sprzedawca z jezykiem angielskim , dla15 oséb 14
-, Spawacz metodg MIG i TIG , dla 15 oséb
- prace interwencyjne dla 79 os6b 79
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Aktywizacja osob dtugotrwale bezrobotnych ze srodowisk bytych
PPGR realizowanych w ramach dziatania 1.5 Projekt , Nadzieja , w
ramach wktadu wlasnego ze srodkéw Funduszu Pracy. Dziataniem
przewidywano obja¢ 16 oséb dla ktérych przewidziano

Nastepujace szkolenia
- ,Spawacz , —dla 2 oséb

-, Pracownik budowlany robét wykonczeniowych ,, — dla 1 osoby
-, Pracownik budowlany stanu surowego ,, — dla 4 oséb

-, Pracownik ochrony fizycznej , — dla 7 os6b

-, Pracownik gastronomii i hotelarstwa ,, — dla 1 osoby

- , Spawanie gazowe ,, — dla 1 osoby

Po ukonczeniu szkolenia w/w osobom zaproponowano :

- 3 miesieczny staz u pracodawcow — dla 11 os6b

- 3 miesieczne przygotowanie zawodowe — dla 5 0s6b

Liczba os6b

e Miejski Urzad Pracy Olsztyn

Nazwa zadania

Wskaznik monitoringu

Uzyty wskaznik

Realizacja w 2006

» Z nami masz szanse ,, SPO RZL dziatanie 1.3.

o,
Czas trwania: 01.01.06r. — 31.12.06r. 167 51%
» Uwierz w siebie” SPO RZL Dziatanie 1.3.
(kontynuacja programu z 2005r) 188 68%

Czas trwania : 01.01.2006r-30.06.2006r.

e Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego

Nazwa zadania

Wskaznik monitoringu

Uzyty wskaznik

Realizacja w 2006

» Nie zmarnuj szansy” SPO RZL dziatanie 1.3.

Czas trwania : 01.01.2006r-30.06.2006r.

[)
Czas trwania: 01.01.06r. — 31.12.06r. 165 50%
» Lepszy start lepsze jutro” SPO RZL Dziatanie 1.3.
( kontynuacja programu z 2005r) 189 54%

e Powiatowy Urzad Pracy Lidzbark Warminski

Projekt ,Koniec z biernoscig — czas na sukces” wspoffinansowany przez Unie Europejskg
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach SPO RZL Dziatanie 1.3
Termin realizacji: od 01.02.2005r. do 31.03.2006r.

Wartos$¢ dofinansowania -87 270,15 zi.

Nazwa zadania

Wskaznik monitoringu

Wskaznik Realizacja w 2006 roku
Przygotowanie zawodowe 18
Subsydiowane zatrudnienie Liczba osob 29
Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci 2
gospodarczej
Razem X 79

Projekt ,Uwierz w siebie — ruszaj z nami” wspdéifinansowany przez Unie Europejskg
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach SPO RZL Dziatanie 1.3
Termin realizacji: od 01.01.2006r. do 31.12.2006r.

Wartos¢ dofinansowania - 581 620,00 zi.
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Nazwa zadania Wskaznik monitoringu
Wskaznik Realizacja w 2006 roku
Szkolenia 88
Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci Liczba os6b 38
gospodarczej
Razem X 126

e Powiatowy Urzad Pracy Szczytno

Nazwa zadania

Wskaznik monitoringu

Uzyty wskaznik

Realizacja w 2006

Projekt pn. ,Aktywnos¢ — praca — lepsze
jutro” realizowany w ramach Dziatania 1.3
Przeciwdziatanie i zwalczanie
diugotrwatego bezrobocia Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobow
Ludzkich 2004 — 2006

Okres realizacji projektu:

15.06.2005 r. — 30.11.2006 r.

Stopa ponownego
zatrudnienia -

liczba osob, ktdra
uzyskata zatrudnienie
w okresie 3 miesiecy od
dnia zakonczenia
udziatu w projekcie

w stosunku do
wszystkich oséb, ktore
ukonczyty projekt.

40,2%

234 osoby zakonhczyly udziat

w projekcie, z tego 94 osoby uzyskaty
zatrudnienie lub dalsze zatrudnienie
po zakonczeniu udziatu w projekcie.

Projekt pn. ,Aktywny powrét na rynek
pracy” realizowany w ramach Dziatania
1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie
dtugotrwatego bezrobocia Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow
Ludzkich 2004 — 2006

Okres realizacji projektu:

01.03.2006 r. — 31.12.2006 .

Liczba oséb objetych
projektem

oraz poszczegolnymi
formami wsparcia

W projekcie udziat wziety 162 osoby

bezrobotne, w tym:

— 162 osoby zostaty objete
poradnictwem zawodowym
oraz posrednictwem pracy

— 88 0s6b ukonczyto szkolenia
zawodowe lub szkolenie z zakresu
przedsiebiorczosci

— 14 os6b uzyskato bezzwrotng,
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

— 74 osoby podjety zatrudnienie
w ramach prac interwencyjnych

LNADZIEJA. Aktywizacja zawodowa osdb
dtugotrwale bezrobotnych z bytych
srodowisk PPGR-6w”.

Projekt realizowany na zasadzie
porozumienia partnerskiego w ramach
dziatania 1.5 Promocja aktywnej polityki
spotecznej poprzez wsparcie grup
szczegolnego ryzyka Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobow
Ludzkich 2004 — 2006.
Projektodawcy jest Wojewddzki Urzad
Pracy w Olsztynie. Okres realizacji
projektu: 28.10.2005r. — 31.12.2007 r.

Liczba oséb objetych
projektem

oraz poszczegollnymi
formami wsparcia

37 oso6b ukonczyto szkolenia,

z tego 31 oséb zostato skierowanych
do odbycia przygotowania
zawodowego w miejscu pracy

e Powiatowy Urzad Pracy Gizycko

Projekt ,Przeciwko bezradnosci” Dziatanie 1.3 SPO RZL 2004-2006, wspoffinansowany
przez Unie Europejskg ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Pracy. Zatozeniem docelowym projektu byto ograniczenie zjawiska dtugotrwatego bezrobocia
i jego gtdbwnych przyczyn. Dziatania przewidziane w ramach projektu przyczynity sie do
rozwoju lokalnego rynku pracy oraz wyrownania szans edukacyjnych. Projekt w swoim
dziataniu objat ostatecznie 133 osoby bezrobotne. Analiza rezultatéw projektu wskazuje, iz
na koniec jego realizacji 75 beneficjentdw uzyskato zatrudnienie. Osiggnieto tym samym
zatozong w projekcie efektywnos¢ powyzej 50%, 1j.56,39%. Okres realizacji projektu — od 16
| 2006r. do 31 Xll 2006r. Catkowity koszt projektu — 706 902,00 zt; dofinansowanie z EFS —

496 967,04 zt.
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Projekt Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie - ,Nadzieja. Aktywizacja zawodowa oséb
diugotrwale bezrobotnych ze srodowisk bytych PPGR-6w” Dziatanie 1.5 SPO RZL,
wspétfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Pracy. Celem projektu jest udzielnie kompleksowego wsparcia i aktywizacja
zawodowa o0so6b ditugotrwale bezrobotnych z terendéw wiejskich, bytych PPGR-6w. W 2006
roku w ramach projektu 18 oséb zostato skierowanych na szkolenia, po ktérych 6 oséb
podjeto staz u pracodawcy natomiast 8 oséb przygotowanie zawodowe.

Okres realizacji projektu — od 01 VIII 2005r. do 31 Xl 2007r.
Catkowity koszt programu — 3 949 600,00 zt; PUP w Gizycku na realizacje projektu otrzymat

—38 000, 00 zt
Nazwa zadania Wskaznik monitoringu
Uzyty wskaznik Realizacja w 2006
grozdégme pracy Objete wsparciem — 133 osoby
Projekt ,Przeciwko bezradnoéci” Dziatanie beneficienta Podjeto zatrudnienie — 75 osdéb
1.3 SPO RZL 2004-2006 ety Efektywno$¢ — 56,39 %
projektu
1 os/m
podjecie pracy
Projekt ,Nadzieja. Aktywizacja zawodowa | przez podjecie pracy przez beneficjenta projektu
0s6b dtugotrwale bezrobotnych ze beneficjenta 1 os/m
srodowisk bytych PPGR-6w” projektu
1 0s/m

e Powiatowy Urzad Pracy Elblag

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uzyty Realizacja w 2006
wskaznik
Projekt PUP w Elblagu w ramach Dziatania 1.3 Przeciwdziatanie i
zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia SPO RZL pt. ,DWIE PRAWE
16 0s6b RECE-POWIAT ELBLASKI-2005" W 2006r. objecie aktywizacjg
dodatkowo 16 oséb w ramach przygotowania zawodowego w miejscu
pracy.
Projekt PUP w Elblagu w ramach Dziatania 1.3 Przeciwdziatanie i
. . L zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia SPO RZL ,Twoja szansa-Miasto
PrZeCIWd.ZIGianle [ ] Elblag-2006"
zwalczanie 1120s6b | Aktywizacia 112 osob powyzej 25 roku zycia z czego:
dugotrwatego o Szkolenia — 111 osob
Dotacje — 64 osoby
Projekt PUP w Elblagu w ramach Dziatania 1.3 Przeciwdziatanie i
zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia SPO RZL pt. ,Twoja szansa-
Powiat Elblgski-2006”
74 osoby Aktywizacja 74 osob powyzej 25 roku zycia z czego:
e Szkolenia — 74 osoby
Dotacje — 31 oséb
Dziatania ustawowe 391 Osob Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
finansowane ze 351 Osob Prace interwencyjne
srodkow FP
przyznanych 134 osoby Roboty publiczne
algorytmem

e Powiatowy Urzad Pracy Olecko

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uzyty Realizacja w 2006
wskaznik
Przeciwdziatanie i 76
zwalczanie 73 z tego: szkolenia zawodowe — 42, szkolenie z ,Matej
dtugotrwatego przedsiebiorczosci — 1, dotacje + szkolenie z zakresu ,Matej
bezrobocia przedsiebiorczosci” — 32, dotacje — 1
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e Powiatowy Urzad Pracy Pisz

Projekt ,Postaw na aktywnos$¢” wspotfinansowany byt ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach dziatania 1.3 schemat a SPO RZL. Projekt skierowany byt do 285
0s0Ob bezrobotnych do 24 miesiecy, powyzej 25 roku zycia, w tym do 250 oséb dtugotrwale
bezrobotnych. Wartos¢ projektu wynosita 1.043.144,50 PLN (wktad wiasny- 343.144,50,
wktad UE — 700.000,00). Okres realizacji: 01.01.2006 r. do 31.12.2006 r. Celem projektu byta
realizacja dziatah aktywizujgcych stuzacych ograniczeniu i zapobieganiu zjawisku
bezrobocia, a w szczegodlnosci diugotrwatego bezrobocia. Dziatania jakie skierowane byty do
beneficjentow ostatecznych projektu to: przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 156
0soOb, prace interwencyjne — 110 osoOb, szkolenie z zakresu przedsiebiorczosci — 19,
jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 18 o0sb6b, poradnictwo
zawodowe — 285 0s6b, posrednictwo pracy — 267 0sob.

Nazwa zadania Zakladane efekty w 2006r. Wskaznik monitoringu
wskaznik Realizacja
w 2006 roku
Skierowanie 156 os6b na 100%
Przygotowanie przygotowanie zawodowe
zawodowe Zatrudnienie 47 oséb po zakonczeniu 197,87%
przygotowania
Skierowanie 100 oséb w ramach prac 110%
Prace interwencyjnych do JST
interwencyjne Zatrudnienie 30 os6b po pracach 80%
interwencyjnych liczba 0sdb
Szkolenie z Skierowanie na szkolenie 19 oséb 100%
zakresu - - — -
przedsiebiorczosci Zakopczenle.szkolenlall uzyskanie 100%
zaswiadczenia — 19 oséb
é?ggﬁ rr?:ov(\;?j' cie Udzielenie dla 19 oséb jednorazowych .
dzi podie $rodkéw na podjecie dziatalnoSci 94,74%
ziatalnosci .
. gospodarczej
gospodarczej

Program ,Nadzieja” miat na celu aktywizacje zawodowg osob diugotrwale bezrobotnych
z terenow wiejskich, bytych PPGR-6w. W ramach projektu ,Nadzieja” uczestnicy mieli
zapewnione: bezptatne szkolenie zawodowe, zakwaterowanie i wyzywienie, stypendia
i dodatki szkoleniowe, zwrot kosztéw przejazdu. W ramach projektu uczestnicy skorzystali
z takich szkolen jak: spawacz, pracownik budowlany robot wykonczeniowych, pracownik
ochrony fizycznej | stopnia, pracownik budowlany robét stanu surowego, pracownik
hotelarstwa i gastronomii, pracownik handlu z obstugg komputera i kasy fiskalnej.
Po szkoleniach 8 osdéb (w tym dwie kobiety i szeSciu mezczyzn) zostato skierowanych do
odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

Wskaznik monitoringu
Nazwa zadania Zaktadane efekty w 2006r. —
wskaznik Realizacja
w 2006 roku
coleni Skierowanie 16 os6b na szkolenie liczb b 100%
szrolenie Zakonczenie szkolenia i uzyskanie certyfikatu lub 10208 00 100%
zaswiadczenia — 14 os6b
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e Powiatowy Urzad Pracy Ostréda

objeci wsparciem 255 101,19
poradnictwo zawodowe 255 101,19
SPO RZL Dziatanie 1.3
schemat A posrednictwo pracy 195 101,56
Przeciwdziatanie i .
zwalczanie szkolenia 225 101,35
dtugotrwatego . doradztwo dot. dziatalnosci
bezrobocia "Sciezka ilos¢ 0s6b | gospodarcze; 60 100,00
aktywnosci"
czas trwania 01.01.2005 dotacje na rozpoczecie dziatalnosci 60 101.69
- 31.07.2006 - gospodarczej g
KONTYNUACJA ) . . .
PROJEKTU subsydiowanie wydatkéw zwigzanych 20 105.26
z zatrudnieniem u przedsiebiorcy ’
przygotowanie zawodowe 11 100,00
. . objeci wsparciem 196 105,95
SPO RZL Dziatanie 1.3
schemat A poradnictwo zawodowe 196 105,95
Przeciwdziatanie i i ]
zwalczanie posrednictwo pracy 14 46,67
diugotrwatego ilos¢ 0s6b | o kolenia 98 12250
bezrobocia "Perspektywy i
2006" dotacje na rozpoczecie dziatalnosci 84 112.00
czas trwania 01.01.2006 gospodarczej ’
- 31.12.2006
przygotowanie zawodowe 14 46,67

e Powiatowy Urzad Pracy Dziatdowo

»NADZIEJA - Aktywizacja zawodowa osob dtugotrwale bezrobotnych ze $rodowisk bytych
PPGR-6w” , w ramach ktérego aktywizacjg objeto 5 osdb bezrobotnych ze srodowisk bytych
PGR zarejestrowanych w PUP powyzej 24 miesiace. Kwota srodkéw przyznana na zadanie
—17.000,00zt. Program ,Aktywnos$¢ zawodowa — Twojg szansg” realizowany w ramach SPO
RZL dziatanie 1.3 ,Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia”, aktywizacjg
objeto 80 osob bezrobotnych powyzej 25 roku zycia, zarejestrowanych w PUP nie dtuzej niz
24 miesigce. Wartos¢ projektu — 644.860,00zt, w tym wktad wiasny PUP 178.252,00zt.

Wskaznik monitoringu
Nazwa zadania Uzy'ty_ Realizacja w 2006
wskaznik

Prace interwencyjne 495
Roboty publiczne 141
Podjecia dziatalnosci gosp. 92
Ref. kosztow zatrudnienia 38
Szkolenia 31
Staze 16
Przyg. zaw. w m-cu pracy 108

69

e Powiatowy Urzad Pracy Wegorzewo

Od kwietnia do grudnia 2006r. realizowany byt projekt ,Swiatetko” czesciowo finansowany
przez Unie Europejskg ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Dziatanie 1.3
Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatego bezrobocia SPO RZL 2004 — 2006. Wartos¢
projektu wynosi 380643,00 PLN, w tym 274990,00 PLN wktadu EFS. Objat pomocg 90 oséb
powyzej 25 roku zycia pozostajacych w ewidencji urzedu do 24 miesiecy. Zatozono wsparcie
tych oséb przez doradce zawodowego na zasadzie indywidualnych konsultacji, pomoc
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posrednikéw pracy w poszukiwaniu zatrudnienia, przygotowanie zawodowe dla 12 oséb,
szkolenia zawodowe dla 60 osoOb oraz jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej poprzedzone szkoleniem z zakresu prowadzenia dziatalnosci wraz z modutem
doradztwa dla 19 oséb.

Uzyskano efektywno$¢ 53%. Wskaznik jest stosunkiem liczby oséb, ktére podjety
zatrudnienie, samozatrudnienie lub dalszg edukacje do ogdinej liczby beneficjentéw projektu.
W projekcie uwzgledniona jest rownos¢ szans zarowno mezczyzn i kobiet, jak i umozliwienie
dostepu do oferowanych ustug beneficientom z terendéw wiejskich poprzez refundacje
kosztow dojazdow. Projekt wspomaga osoby bezrobotne w poszukiwaniu pracy, umozliwia
skorzystanie z ustug poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy, pozwala na zdobycie
nowych umiejetnosci i kwalifikacji, jak rowniez najbardziej aktywnym na rozpoczecie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej. W programie ,Nadzieja. Aktywizacja oséb dtugotrwale
bezrobotnych ze srodowisk bytych ppgr’ wspoétfinansowanego przez Unie Europejskg ze
srodkéw EFS realizowanego w ramach dziatania 1.5 wzieto udziat 5 oséb dtugotrwale
bezrobotnych - szkolenie, a nastepnie staz lub przygotowanie zawodowe u pracodawcy.
Majac na uwadze trudng sytuacje osob dtugotrwale bezrobotnych grupe te potraktowano
jako grupe ryzyka, ktérg nalezato obja¢ wszelkimi mozliwymi dziataniami. W roku 2006
doradca zawodowy udzielit 220 porad indywidualnych osobom dtugotrwale bezrobotnym. Z
Funduszu Pracy i srodkow pozyskanych w ramach projektow sfinansowano: subsydiowane
zatrudnienie 99 osob, jednorazowe s$rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 21
0s0Ob, szkolenia zawodowe 104 osoby, przygotowanie zawodowe 66 o0so6b, dojazdy 33
osoby, prace spotecznie uzyteczne — 482 osoby.

N Wskaznik monitoringu
azwa Uzvi
zadania Y. Realizacja w 2006
wskaznik
,Swiatetko”
dziatanie 1.3 Liczba os6b 91 w tym : Szkolenia 60, Przygotowanie Zawodowe 12, Dotacje 19
,SPO RZL 2004- | (90)
2006

e Powiatowy Urzad Pracy Ketrzyn

W programie ,Krok naprzdd na rynku pracy 2” zaktadano zaktywizowanie 100 os6b poprzez
nastepujgce formy wsparcia: 6 miesieczne staze.

Faktyczna liczba osob objetych wsparciem w okresie trwania projektu wyniosta 199 os6b.
Tak znaczacy wzrost uczestnikow programu (z zaktadanych 100) spowodowany zostat przez
fakt podwojenia $srodkéw finansowych przewidzianych na realizacje tego projektu. Stopien
realizacji projektu w 2006 roku w stosunku do zaktadanej liczby uczestnikow
uksztattowat sie na poziomie 199%. Efektywno$¢ ponownego zatrudnienia osob
uczestniczacych w programie wyniosta 22,22% z zaktadanych 50%.

W wojewddzkim projekcie ,Nadzieja. Aktywizacja zawodowa oséb dlugotrwale
bezrobotnych za Srodowisk bytych PPGR-6w” w ramach Dziatania 1.5 SPO RZL
2004-2006, w ktérym PUP Ketrzyn uczestniczy, zaktadano zaktywizowanie 310 oséb
poprzez nastepujgce formy wsparcia: szkolenia, staze.

Faktyczna liczba os6b z powiatu ketrzynskiego objetych wsparciem w okresie 2006
roku wyniosta 6 osob. Stopien realizacji projektu w stosunku do ogdlnej zaktadanej
liczby beneficjentéw - (310 osbéb) uksztattowat sie na poziomie 1,93%. Efektywnosé
ponownego zatrudnienia oséb uczestniczgcych w projekcie z powiatu ketrzynskiego
ksztattowata sie nastepujgco: 5 oséb podjeto zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w
projekcie, a 1 osoba nadal posiada status osoby pozostajgcej bez pracy.
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Wskaznik monitoringu
Nazwa zadania Uzyty Realizacja w 2006
wskaznik
,Krok naprzéd na rynku pracy 2” 199 oso6b 199%
,Nadzieja. Aktywizacja zawodowa osdb
dtugotrwale bezrobotnych ze $rodowisk 6 osob 1,93%
byltych PPGR-6w".

Powiatowy Urzad Pracy Gotdap

Wskaznik monitoringu

. Realiza
Nazwa zadania Uzyty wskaznik cjaw
2006
Ustugi poradnictwa Liczba oséb objeta indywidualng poradg zawodowg, 605
zawodowego Liczba 0sdb objeta grupowg poradg zawodowg 259
Realizacja projektu ,Do L?czba os{)b obj@tych pracami interwgpcyjnym! . 12
. Liczba os6b objetych jednorazowymi srodkami na rozpoczecie
zagrozonych dtugotrwatym dziatalnosci q . 15
bezrobociem” przy udziale Zlarainoscl gospodarcze . 27
X X ; . Liczba 0sdb objetych przygotowaniem zawodowym
srodkéw EFS (dziatanie 1.3) | - Ob Objety owal 45
iczba 0s6b objetych szkoleniami
Realizacja projektu ,Do Liczba osdb objetych stazem 185
miodych” przy udziale Liczba oséb objetych jednorazowymi srodkami na rozpoczecie 5
Srodkow EFS (dziatanie 1.2) | dziatalno$ci gospodarczej
zerililﬁﬁijzgrzgglrtzwtuR” Liczba osdb objetych stazem 5
Realizacja programu Liczba 0sdb objetych jednorazowymi srodkami na rozpoczecie 17
~Przedsiebiorczos¢” dziatalnosci gospodarczej
Liczba oséb objetych jednorazowymi srodkami na rozpoczecie
Realizacja programu dziatalnos$ci gospodarczej 8
.Najwazniejsze mie¢ cel” Liczba oséb objetych wyposazeniem/doposazeniem stanowiska 4
pracy
Realizacja programu Liczba 0sdb objetych pracami interwencyjnymi 5
»~Szansa powrotu na rynek Liczba osdb objetych wyposazeniem/doposazeniem stanowiska 1
pracy” pracy
Realizacja programu Liczba oséb objetych pracami interwencyjnymi 8
Lepsze jutro” Liczba oséb objetych przygotowaniem zawodowym 5
i Liczba os6b objetych szkoleniami 12
Realizacja programu Liczba 0sdb objetych stazem 33
LAktywny start” Liczba 0sdb objetych przygotowaniem zawodowym 11
Liczba 0sdb objetych pracami interwencyjnymi
Liczba osdéb objetych jednorazowymi srodkami na rozpoczecie 9
dziatalnosci gospodarczej 6
Realizacja programu Liczba 0séb objetych wyposazeniem/doposazeniem stanowiska 10
.Potrzebne rece do pracy” pracy 27
Liczba oséb objetych przygotowaniem zawodowym 143
Liczba osdb objetych stazem 21
Liczba 0sdb objetych szkoleniami
Liczba 0sdb objetych jednorazowymi sSrodkami na rozpoczecie
Realizacja programu ,Krok dziatalnosci gospodarczej 9
po kroku” Liczba osdb objetych wyposazeniem/doposazeniem stanowiska 12
pracy
,I,T_Zil::rcgg g;o\g/:’r?g;‘u Liczba 0sdb objetych szkoleniem 1
Reallz.aq? programu Liczba oséb objetych szkoleniami 3
-Nadzieja’ przy udziale Liczba 0séb objetych przygotowaniem zawodowym 3
Srodkow EFS (dziatanie 1.5)
Liczba osdb objetych pracami interwencyjnymi 143
Liczba oséb objetych jednorazowymi srodkami na rozpoczecie 8
Realizacja aktywnych form dziatalnosci gospodarczej 8
ze $rodkow Liczba oséb objetych wyposazeniem/doposazeniem stanowiska 114
Funduszu Pracy (algorytm) pracy
Liczba 0sdb objetych przygotowaniem zawodowym 220
Liczba 0sdb objetych stazem 35
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Liczba osdb objetych szkoleniami 75
Liczba 0sdb objetych robotami publicznymi 90
Liczba 0sdb objetych pracami spotecznie-uzytecznymi

e Powiatowy Urzad Pracy Nidzica

Zadania w zakresie przeciwdziatania i zwalczania diugotrwatego bezrobocia polegaty na
wdrazaniu w powiecie : Dziatania 1.3. SPO RZL — projekt ,,Od biernosci do aktywnosci”. Jego
celem bylo udzielenie wielostronnego wsparcia osobom dilugotrwale bezrobotnym
prowadzacego do podwyzszenia ich statusu ekonomicznego i spotecznego, a takze wzrost
poczucia wiasnej wartosci i atrakcyjnosci na rynku pracy, wyzwolenie aktywnosci do
podejmowania dziatah zmieniajgcych sytuacje zyciowa, zmiana postawy z biernej na
aktywng oraz zwiekszenie szans na zatrudnienie. Byly one realizowane poprzez: szkolenia
— tapicer, szwaczka przemystowa, opiekunka medyczna z jezykiem niemieckim, prawo jazdy
kat. C, prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, przygotowanie zawodowe, dotacje na
uruchomienie dziatalnosci gospodarczej, dojazdy na szkolenie i przygotowanie zawodowe,
badania lekarskie osdb skierowanych na przygotowanie zawodowe i szkolenie, poradnictwo
zawodowe.

»NADZIEJA. Aktywizacja zawodowa oséb dtugotrwale bezrobotnych ze $rodowisk bylych
PPGR-6w”. Beneficjentami projektu byli bezrobotni od ponad 24 miesiecy z terenéw bytych
PPGR-6w. Zostali oni objeci szkoleniem zawodowym wraz z modutem psychologicznym
(spawacz, pracownik przetwérstwa miesnego — operator maszyn pakujgcych, opiekunka
0soOb niepetnosprawnych z umiejetno$cig wykonywania masazu klasycznego, pracownik
gastronomii i hotelarstwa, monter sprzetu RTV, pracownik ochrony fizycznej | — stopnia) oraz
stazem lub przygotowaniem zawodowym.

Wskaznik monitoringu
Realizacja w 2006

Nazwa zadania Uzyty wskaznik

(okres wdrazania
projektu od
01.06.2005 r. do
30.09.2006 r.)

56,34 % uczestnikow
dziatan aktywizujgcych
podjeto prace

Dziatanie 1.3. — W ramach projektu realizowane byly nastepujace formy
»Szansa na rynku 132 osoby ukonczyty aktywizacji : przygotowanie zaw.— 20, szkolenie — 90,
pracy” Dziatanie. jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

— 8, subsydiowane zatrudnienie u pracodawcéw
prywatnych — 22, subsydiowane zatrudnienie w
jednostkach samorzadowych — 10, poradnictwo
zawodowe — 142. Ogotem objeto projektem 142 osoby.

Dziatanie 1.3 —,0d
biernosci do
aktywnosci”

103 osoby ukonczyto
Dziatanie.

43,6 % uczestnikéw
dziatan aktywizujacych
podjeto prace

W ramach tego Dziatania realizowane byly nastepujace
formy aktywizacji: przygotowanie zawodowe — 20,
szkolenia — 82, jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej — 15, poradnictwo zawodowe —
112. Ogotem objeto projektem 112 oséb.

Przeciwdziatanie i
zwalczanie
dtugotrwatego
bezrobocia -
LNADZIEJA.
Aktywizacja
zawodowa 0s6b
dtugotrwale
bezrobotnych ze
srodowisk bytych
PPGR-6w”

28,57 % podjeto prace

Na szkolenia zawodowe skierowano 11 bezrobotnych, 3 —
na staze, 3 — na przygotowanie zawodowe.
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Zadanie 6.2 Integracja spoteczna i zawodowa grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

¢ Warminsko-Mazurska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy

Realizacja projektu wspoftfinansowanego ze srodkow EFS w ramach SPO RZL dziatanie 1.5
.0”, ktérego celem jest wdrozenie modutowej drogi rozwoju spoteczno-zawodowego
miodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym. Twoja Wiedza-Twéj sukces edycja 2006
Nauka- Wiedza- Praca, projekt realizowany jest w pieciu jednostkach wiodgcych Warminsko-
Mazurskiej Wojewddzkiej Komendy OHP: CEiPM Elblag, SHP Elblag, SHP Ostréda, OSiW
Pastek, CEiPM Olsztyn i dwie jednostki wspierajgce: OSiW Mragowo oraz HP Pisz. Gtéwnym
celem przedsiewziecia jest aktywizacja spoteczna i zawodowa miodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym poprzez jej powrot do systemu edukacyjnego, zdobycie zawodu
oraz usamodzielnienie sie. Biorgc pod uwage wysoki poziom bezrobocia mtodziezy oraz
widoczng skale zagrozenia réznorodnymi patologiami spotecznymi. Projekt stanowi realng
szanse poprawy startu zyciowego dla 300 miodych oséb. W ramach projektu beneficjenci
otrzymali wsparcie w zakresie: treningi psychologiczne i terapeutyczne, warsztaty
edukacyjne, warsztaty z zakresu przedsiebiorczosci, warsztaty aktywnego poszukiwania
pracy, kursy obstugi komputera, kursy jezykdow obcych oraz szkolenia zawodowe. Wszystkie
zajecia w ramach projektu byty prowadzone przy zastosowaniu aktywnych metod
dydaktycznych, z wykorzystaniem $rodkéw audiowizualnych, przez wykwalifikowanych
specjalistéw: psychologoéw, terapeutébw oraz czionkéw kadry pedagogicznej OHP.
Beneficjenci  projektu  podczas trwania  projektu  mieli  zapewniong  opieke
wychowawcy/opiekuna.

Realizacja projektu wspotfinansowanego ze srodkow EFS w ramach SPO RZL dziatanie 1.5
,0” pt. ,Szansa 18-24 — Droga do samodzielnosci”, skierowanego do miodych ludzi w wieku
18-24 lata, ktorzy nie ucza sie, nie pracujg i pozostajg klientami powiatowych urzeddéw pracy.
Gtéwnym celem projektu ,Szansa 18-24 — Droga do samodzielnosci” byta aktywizacja
zawodowa 40 mtodych ludzi w wieku od 18 do 24 lat, pochodzacych ze sSrodowisk
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, nie uczacych sie i nie pracujgcych. W ramach
realizowanego projektu przewidziana jest realizacja podzielonych na bloki zajeciowe dziatan:
blok poradnictwa, blok szkoleniowy-szkolenie z przedsiebiorczosci i kurs zawodowy oraz
blok jezykowy. Projekt realizowany byt w Centrach Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w
Olsztynie i Elblagu. Po projekcie 20% beneficjentow uzyskato zatrudnienie.

Wskaznik monitoringu
Nazwa zadania Uzyty Realizacja w 2006
wskaznik
W ramach projektu beneficjenci otrzymali wsparcie w zakresie: treningi
psychologiczne i terapeutyczne, warsztaty edukacyjne, warsztaty z
W . zakresu przedsiebiorczosci, warsztaty aktywnego poszukiwania pracy,
sparcie grup : . ; .
. kursy obstugi komputera, kursy jezykéw obcych oraz szkolenia
szczegolnego X d o
zawodowe. Gtéwnym celem projektu byta aktywizacja zawodowa 40
ryzyka dia lodych ludzi w wieku od 18 do 24 lat, pochodzacych ze $rodowisk
2wiekszenia ich miodych ludzi w wieku o o at, pochodzacych ze $rodowis
szans na zagrozonych wykluczeniem spotecznym, nie uczacych sie i nie
- pracujacych.
zatrudnienie. . . . . .
W ramach realizowanego projektu przewidziana jest realizacja
podzielonych na bloki zajeciowe dziatan: blok poradnictwa, blok
szkoleniowy-szkolenie z przedsiebiorczosci i kurs zawodowy oraz blok
jezykowy.
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e Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Promocja i rozwdj wolontariatu jako formy aktywizacji spotecznej i zawodowej mtodziezy
i 0sOb dorostych.
Planowane dziatania:
1.Spotkania partneréw, przedstawicieli organizacji pozarzadowych, Sieci ,,Wolontariat
Warmii i Mazur’, samorzadéw w celu opracowania projektu lub dziatah promujacych
wspierajgcych wolontariat w wojewddztwie.
2.Badania ankietowe dot. sytuacji wolontariatu w wojewddztwie warminsko-mazurskim.
3.0rganizacja dwdéch konferencji nt. znaczenia i rozwoju wolontariatu w wojewodztwie
warminsko-mazurskim.
Czas realizacji od 1.01.2006 r. do 31.12.2006 r.
1. Z uwagi na braki kadrowe i organizacyjne partneréw projekt ,,Wolontariat — Przysztos¢ —
Praca” nie zostat ostatecznie opracowany i ztozony do Ministerstwa  Pracy i Polityki
Spotecznej.
2. Biuro ds. Wspétpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi we wspotpracy z Regionalnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warmihsko-
Mazurskiego opracowato ankiete dot. sytuacji wolontariatu w wojewddztwie warminsko-
mazurskim. Kwestionariusz ankiety zostat wystany do 130 podmiotéow, w tym: 51 Klubow
Integracji Spotecznej / Osrodkdw Pomocy Spotecznej, 41 punktéw wolontariatu (wg bazy
ROPS) oraz do 38 Doméw Pomocy Spotecznej wojewodztwa.

Odpowiedzi udzielity 42 podmioty w tym: 17 instytucji (15 OPS), 7 szkdt, 5 organizacii
pozarzgdowych, 5 doméw pomocy spotecznej. W 8 instytucjach (OPS/DPS) zgtoszono
niewystepowanie wolontariatu.

3. W dniu 8 grudnia 2006 r. zorganizowano Wojewoddzkg Konferencje z okazji
Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza. Konferencja byta efektem partnerskiej wspétpracy:
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego oraz Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego, Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego, Warminsko-
Mazurskiego Kuratorium Oswiaty, Rady Organizacji Pozarzadowych Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, Stowarzyszen ,TRATWA” i ,BORUSSIA” z Olsztyna, Nidzickiej
Fundacji Rozwoju ,NIDA”, Sieci ,Wolontariat Warmii i Mazur”, Elblagskiego Stowarzyszenia
Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych, Centrum Edukacji i Inicjatyw Kulturalnych oraz
Miejskiego Zespotu Profilaktyki i Terapii Uzaleznien w Olsztynie.

W  konferencji uczestniczylo okoto 300 o0séb zwigzanych =z dziatalnoscig
wolontarystyczng, byli to przedstawiciele szkdt, instytucji pomocy spotecznej, organizaciji
pozarzadowych, parafii, domow kultury oraz przede wszystkim mtodziez. Konferencja byta
okazjg do spotkania sie, podzielenia doswiadczeniami wiasnej codziennej pracy
wolontariuszy oraz organizatoréw i opiekunéw wolontariatu. Przeprowadzone warsztaty w
ramach konferencji stworzyty mozliwo$¢ poznania i dyskusji na temat ré6znych obszaréow
wolontariatu

Nazwa dzialania Wskaznik monitoringu
Wskaznik Realizacja w

2006 roku
1. Spotkania partneréw, przedstawicieli organizacji | 1. Opracowanie projektu oraz 0%
pozarzadowych, Sieci ,,Wolontariat Warmii i wystgpienie z wnioskiem o
Mazur”, samorzadéw w celu opracowania projektu | dofinansowanie
lub dziatan promujacych wspierajgcych wolontariat
w wojewodztwie.
2. Badania ankietowe dotyczgce sytuacji
wolontariatu w wojewddztwie warminsko- 1. Raport z badan. 100%
mazurskim.
3. Organizacja dwoch konferencji nt. znaczenia i 3. Liczba zorganizowanych konferencji.
rozwoju wolontariatu w wojewddztwie warminsko- 50%
mazurskim
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Reintegracja spoteczna i zawodowa oséb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Planowane dziatania: Utworzenie w wojewodztwie warminsko-mazurskim
nowych klubow integracji spotecznej i centrow integracji spotecznej. Kontynuacja reintegracji
spoteczno-zawodowej w funkcjonujgcych na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego
KIS-ach i CIS-ach. Przeprowadzenie szkolen dla koordynatoréw klubow integracji spoteczne;j
nt. przygotowanie projektow w celu pozyskiwania srodkow zewnetrznych na dziatalnos¢, w
tym wykorzystanie funduszy strukturalnych UE. Czas realizacji od 1.01.2006 r. do
31.12.2006 r. Szansg na poprawe sytuacji oséb z grup szczegodlnego ryzyka oraz osob z
kregu wykluczenia spotecznego stata sie uchwalona ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r.
zatrudnieniu socjalnym ( Dz.U. Nr 122, poz. 1143 z p6zn. zm.). Powstajace na jej podstawie
Centra Integracji Spotecznej i Kluby Integracji Spotecznej sg szansg na reintegracje
spoteczng i zawodowg grup szczegodlnego ryzyka takich jak: bezdomni, osoby uzaleznione
od alkoholu i narkotykdéw, osoby chore psychicznie, dtugotrwale bezrobotni, zwalniani z
zaktadéw karnych, uchodzcy. W wojewddztwie warminsko-mazurskim w roku 2006
funkcjonowaty cztery Centra Integracji Spotecznej - w Ostrodzie, Braniewie, Pakoszach i
Olsztynie. Centra prowadzone sg przez Polski Komitet Pomocy Spotecznej w Ostrodzie —
stowarzyszenie charytatywne, Klub Abstynenta ,Stodka Dziurka” w Braniewie, Fundacje
Wies w XXI Wiek” w Pakoszach,
a takze przez Gmine Olsztyn. Liczba oséb uczestniczacych w zajeciach reintegracji
spotecznej i zawodowej w Centrach w okresie od stycznia do grudnia 2006 r. wynosita 318
os6b, natomiast liczba oséb, ktére w roku 2006 ukonczyly zajecia w Centrach - 106 osob.
Efektem uczestnictwa w zajeciach reintegracyjnych w Centrach byto uzyskanie przez czesc
oséb samodzielnoéci ekonomicznej. Stato sie to m.in. poprzez : zatrudnienie przez
pracodawcow bez zatrudnienia wspieranego (44 osoby), zatrudnienie w Centrum (16 osob),
podjecie dziatalnosci gospodarczej w formie spétdzielni socjalnej (1 osoba), podjecie
dziatalnosci gospodarczej w innej formie (1 osoba), 1 osoba nabyta prawo do $wiadczen
emerytalnych, natomiast 18 osob podjeto zatrudnienie w ramach robot publicznych. Na
swojg dziatalnos¢ w roku 2006 CIS-y otrzymywaty dotacje, m.in. z budzetu Wojewody
Warminsko-Mazurskiego, budzetu Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego,
budzetéw gmin oraz z innych zrédet - np. Europejskiego Funduszu Spotecznego( w ramach
SPORZL Dziatanie 1.5), Funduszu Pracy, Funduszu Wspoétpracy, Fundacji Wspdélna Droga,
Fundacji Bankowa jak rowniez z wiasnej dziatalnosci.

W dziataniach zaktadanych w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok
2006 planowano uruchomienie na obszarze wojewddztwa warminsko-mazurskiego dwoch
nowych Centréw Integracji Spotecznej, co jednak nie nastgpito. Na podstawie informac;ji
zebranych z gmin na dzieh 31 grudnia 2006 r. na obszarze wojewoddztwa warminsko-
mazurskiego funkcjonowato 65 Klubéw Integracji Spotecznej. W roku 2006 w zajeciach
reintegracyjnych w Klubach Integracji Spotecznej uczestniczyto 4.438 osb6b, natomiast
program reintegracji ukonczyto 2.552 oséb. W 2006 roku zatrudnienie uzyskato 2.061 osoéb z
tego na umowe o prace 1.155 osob. Podmioty organizujac dziatania o charakterze
terapeutycznym, zatrudnieniowym i samopomocowym, ze wzgledu na ich szerokg formute
dziatania, sg coraz czesciej uruchamiang formg wsparcia osdb bedacych w trudnej sytuac;ji
zyciowej. Uczestnictwo osob zagrozonych wykluczeniem w zajeciach realizowanych w KIS w
sposbéb znaczacy wspomaga ich powrdt do aktywnego zycia zawodowego i spotecznego.
Srodki finansowe na dziatalno$¢ KIS moga byé pozyskiwane z réznych zrédet, m.in. z
budzetu Samorzgdu Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego, z budzetéw gmin, MPIPS,
funduszy strukturalnych Unii Europejskiej, itp. W ramach wspierania dziatan Klubéw
Integracji Spotecznej Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
organizowat szkolenia m.in. dla pracownikéw KIS-6w, ktérych przedmiotem byto
przeszkolenie koordynatorow w zakresie pisania projektow w celu pozyskiwania srodkow
zewnetrznych na dziatalnos¢ tych podmiotow. Zorganizowano dwa moduty szkoleniowe
(kazdy sktadajacy sie z czterech jednodniowych spotkan) dla ogotem 46 osob. Koszt
zorganizowanych szkolen wyniost 4.917 zi.
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Nazwa dziatania Wskaznik monitoringu

Wskaznik Realizacja w 2006 roku
1.Utworzenie w wojewddztwie Liczba klubow integracji spotecznej 340 %
warminsko-mazurskim nowych utworzonych w wojewddztwie warmifnsko- | ( powstato 17 nowych KIS)
klubow integracji spotecznej i mazurskim w 2006 r. (zatozenie:
centréw integracji spotecznej powstanie 5 KIS) 0%
2. Kontynuacja reintegrac;ji Liczba centrow integracji spotecznej
spoteczno-zawodowej w utworzonych w wojewoddztwie warminsko- | 232,15%
funkcjonujacych na terenie mazurskim w 2006 r. (zatozenie: ( zatrudnienie podjeto 46,43 %
wojewddztwa warminsko- powstang 2 CIS-y) 0gotu oso6b objetych programem
mazurskiego KIS-ach i CIS-ach | Zaktada sie, ze sposrod ogoétu oséb reintegracji w KIS)
3. Przeprowadzenie szkolen dla | objetych programu reintegracji spotecznej
koordynatoréw klubéw integracji | i zawodowej w KIS 20% podejmie 100 %
spotecznej nt. przygotowanie zatrudnienie. ( przeprowadzono 2 szkolenia;
projektdw w celu pozyskiwania Liczba przeprowadzonych szkoleh uczestniczyto 46 osob)
srodkow zewnetrznych na (plan; przeprowadzenie 2 szkolen dla
dziatalnos¢, w tym ogotem 52 osoéb)
wykorzystanie funduszy
strukturalnych UE

Wspieranie samorzadéw gminnych w organizacji profesjonalnego wsparcia dla dzieci i
miodziezy zagrozonych uzaleznieniami i wykluczeniem spotecznym.

W ,Wojewddzkim Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na lata
2004-2007” zaplanowano do realizacji nastepujgce zadanie: 2.1. Wspieranie programéw
profilaktycznych i dziatah spotecznosci lokalnych na rzecz zapobiegania uzywaniu alkoholu
oraz innych $rodkdéw psychoaktywnych, w szczegdlnosci przez dzieci i miodziez. W wyniku
zawartych w roku 2006 porozumien o wspétpracy pomiedzy Wojewodztwem Warminsko-
Mazurskim a samorzgdami gmin przekazano srodki finansowe z budzetu wojewoddztwa na
kontynuacje pracy gminnych $wietlic socjoterapeutycznych utworzonych dzieki wsparciu z
budzetu Samorzadu Wojewodztwa, wsparcie otrzymaty:

- Gmina Godkowo - Gminna $wietlica socjoterapeutyczna w Godkowie -15 000 zt

- Gmina Lubawa - Gminna Swietlica Socjoterapeutyczna w Ziotowie - 15000 z}

- Gmina Swietajno - Gminna Swietlica Socjoterapeutyczna w Gizach — 18 265 zt

- Gmina ltowo- Osada Gminna Swietlicy Socjoterapeutycznej w ltowie-Osadzie - 14 428 zt.

Zrealizowanie zadania pozwolito na kontynuacje dziatalnosci w 4 gminach swietlic
socjoterapeutycznych oraz w 7 gminach miodziezowych klubéw integracji spotecznej.
Gtéwnym zamierzeniem wspoélnym (samorzadu wojewoddztwa i gmin) jest organizacja
profesjonalnego wsparcia dla dzieci i mtodziezy, zagrozonych uzaleznieniami. Samorzad
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego zgtosit  trzy Swietlice do konkursu ,Promocja
gminnej Swietlicy socjoterapeutycznej”, ogtoszonego przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej. Dwie z nich: Gminna Swietlica Socjoterapeutyczna w ltowie —Osadzie oraz
Gminna Swietlica Socjoterapeutyczna Godkowie otrzymaty z MPiPS dotacje w kwotach:
12 600 zi-kazda na poszerzenie swojej oferty oraz promocje dziatalnosci sSwietlic w regionie.

Nazwa zadania (dziatania) wskaznik monitoringu
wskaznik realizacja w 2006 roku
Integracja spoteczna - liczba nowopowstatych placéwek 0
i zawodowa grup zagrozonych (Swietlic, mtodziezowych klubow
wykluczeniem spotecznym integracji spotecznej) 0
utrzymanie utworzonych w
- liczba nowych miejsc pracy 2005 r. miejsc pracy
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e Powiatowy Urzad Pracy Elblag

Wskaznik monitoringu
Nazwa zadania Uzyty Realizacja w 2006
wskaznik
Projekt PUP w Elblagu w ramach Dziatania 1.5 Promocja aktywnej polityki
. spotecznej poprzez wsparcie grup szczegolnego ryzyka SPO RZL pt.
Integracja ) .Lagodzenie skutkdw bezrobocia wsrdéd oséb z grup szczegdlnego
spoteczna i ryzyka”
zawodowa gr]]rup 101 oséb Aktywizacja 101 osdb poprzez:
zagrozonyc e Szkolenia — 67 osoby
wykluczeniem P int . 18 0s6b
spotecznym. e Prace in erwgncyjne — 18 0s6 )
® Przygotowanie zawodowe — 16 0s6b

e Powiatowy Urzad Pracy Ostréda

objeci wsparciem 175 175,00
SPO RZL Dziatanie poradnictwo zawodowe 175 175,00
1.5 Promocja
aktywnej polityki posrednictwo pracy 175 175,00
spotecznej poprzez )
wsparcie grup szkolenia 82 164,00

szczegolnego ryzyka | ilos¢ osob subsydiowanie wydatkéw zwigzanych z

"Zaczg¢ od nowa" trudnieni dsiebi 6 60,00
czas trwania: zatrudnieniem u przedsiebiorcy
01.10.2005 - staze 14 70,00
30.06.2007 - -
kontynuacja projektu przygotowanie zawodowe 19 95,00
zajecia z psychologiem 100 100,00

Zadanie 6. 5 Prace spotecznie uzyteczne jako nowy instrument aktywizacji osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

e Powiatowy Urzad Pracy Gotdap

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uzyty

wskaznik Realizacja w 2006

Prace spotecznie

. . Liczba oséb | 90
uzyteczne-realizacja

e Powiatowy Urzad Pracy Elblag

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Wy Realizacja w 2006
Prace spotecznie
uzyteczne jako nowy Podpisano 9 ,Porozumien” z gminami z terenu dziatania PUP w Elblagu
instrument aktywizac;ji 636 0s6b na aktywizacje 382 oséb w ramach prac spotecznie uzytecznych. Na
0s6b zagrozonych wniosek Miasta Elblgga tg formg aktywizacji objeto 254 osoby
wykluczeniem bezrobotne.
spotecznym.
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e Powiatowy Urzad Pracy Wegorzewo

W roku 2006 wprowadzono nowg forme aktywizacji bezrobotnych tj. prace spotecznie
uzyteczne, ktére umozliwity aktywizacje duzej grupy bezrobotnych. Ze wzgledu na fakt, ze w
roku 2006 nie kierowano bezrobotnych do robdt publicznych, forma prac spotecznie
uzytecznych cieszyta sie duzym zainteresowaniem zaréwno bezrobotnych, jaki i
samorzaddéw gminnych. Osrodki Pomocy Spotecznej z poszczegolnych gmin przekazywaty
wykazy osbéb bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajgcych z pomocy spotecznej, ktore
nalezato skierowaé¢ do wykonywania prac. Mozna stwierdzi¢, ze nie byto trudnosci w
realizacji tej formy. W ramach podpisanych porozumien skierowano ogétem 511 oséb
bezrobotnych. Skierowani do prac spotecznie uzytecznych ogotem — 511 os6b bezrobotnych,
w tym : dlugotrwale bezrobotni-282 osoby, bezrobotni powyzej 50 roku zycia -139 osdb,
miodziez do 25 roku zycia-13 osdb.

Wskaznik monitoringu
Nazwa zadania Uzyty Realizacja w 2006
wskaznik
Prace spotecznie Liczba oséb 511
uzyteczne (50)

e Miejski Urzad Pracy Olsztyn

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uzyty

wskaznik Realizacja w 2006

Prace spotecznie

uzytecznie- Dziatania
ustawowe finansowane ze 21 9%
Srodkow przyznanych
algorytmem na 2006r.

e Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uzyty

wskaznik Realizacja w 2006

Prace spotecznie
uzytecznie- Dziatania
ust:lawowg finansowane 41 8%
ze srodkow

przyznanych
algorytmem na 2006r.

e Powiatowy Urzad Pracy Nidzica

Prace spofecznie uzyteczne skierowane byty do bezrobotnych bez prawa do zasitku
korzystajacych ze swiadczeh opieki spotecznej. Miaty na celu zmobilizowanie bezrobotnych
do aktywniejszego poszukiwania pracy, ich integracje ze spoteczenstwem, a takze
zmniejszenie ilosci Swiadczeniobiorcow osrodkéw pomocy spotecznej. Z prac tych korzystaty
wszystkie gminy nalezace do powiatu nidzickiego.

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uzyty

wskaznik Realizacja w 2006

Prace spotecznie uzyteczne jako nowy
instrument aktywizacji oséb 247 osob - forma prac tymczasowych
zagrozonych wykluczeniem spotecznym
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Zadanie 6.6 Aktywizacja zawodowa mtodziezy

e Wydzial obstugi EFS Wojewddzki Urzad Pracy

W roku 2006 w ramach Dziatania 1.2 WUP (instytucja wdrazajgca) odpowiedzialny byt za

wdrazanie trwajacych projektow powiatowych urzedéw pracy wytonionych w ramach

konkursu w 2005 r. (16 projektdw) oraz ogtoszenie i przeprowadzenie 2 konkursow dla
powiatowych urzeddéw pracy, z czego termin realizacji projektow wytonionych w ramach

drugiego konkursu ogtoszonego w listopadzie 2006r. przypada na rok 2007.

W dniach 31 stycznia — 30 marca 2006r. przeprowadzono konkurs otwarty dla powiatowych

urzedow pracy. W ramach konkursu zweryfikowano 21 wnioskow. Podczas posiedzenia

KOP, ktore odbyto sie w dniach 20 lutego — 30 marca wszystkie 21 wnioskdw oceniono

pozytywnie. Posiedzenie KOP odbyto sie jeden raz i bylo wspdlne dla Dziatan 1.2 i 1.3.

W dniu 04.04.2006r. podpisano z powiatowymi urzedami pracy umowy na realizacje

projektow.

W zwigzku z uzyskaniem w pazdzierniku 2006r. informacji z Instytucji Zarzadzajacej o

wysokosci pozostatej do wykorzystania alokacji z okresu programowania 2004-2006 WUP

Olsztyn ogtosit w dn. 2 listopada 2006 r. konkurs otwarty dla PUP wojewddztwa warminsko —

mazurskiego na skfadanie projektéw w ramach Dziatania 1.2 SPO RZL, ktére beda

zrealizowane w 2007r. Na konkurs wptyneto 20 wnioskow, ktdre zostaly zweryfikowane,
ocenione pozytywnie i przyjete do realizacji. Konkurs zostat zamkniety w dniu 18 grudnia
2006r. z powodu wyczerpania srodkéw. Umowy z powiatowymi urzedami pracy zostang
podpisane na przetomie stycznia/lutego 2007r. Byt to ostatni konkurs dotyczacy okresu

programowania 2004-2006.

Wszystkie projekty przyjete do realizacji przez WUP, wspoffinansowane z EFS, sg kierowane

do miodych ludzi ponizej 25 roku zycia majacych trudnosci ze znalezieniem pracy i

zagrozonych bezrobociem. Projekty takie oferujg szerokie spektrum mozliwych do realizaciji

form wsparcia w celu aktywizacji zawodowej tej grupy. Sg to miedzy innymi: poradnictwo
zawodowe i posrednictwo pracy, szkolenia zawodowe, staze oraz przygotowanie zawodowe

w miejscu pracy, subsydiowane zatrudnienie zaréwno u prywatnych pracodawcow, jak i u

pracodawcow nie bedgcych przedsiebiorcami oraz udzielanie jednorazowych $rodkéw dla

0s0b rozpoczynajgcych dziatalno$é gospodarcza.

a) W ramach realizowanych projektéw wytonionych w konkursie w 2005r., a trwajacych
jeszcze w 2006r. oraz w ramach projektow wytonionych w pierwszym konkursie 2006
roku w przypadku Dziatania 1.2, udziat rozpoczeto 5 217 osoéb.

b) W przypadku Dziatania 1.2 pozytywnie oceniono i zakontraktowano 41 projektow
ztozonych przez PUP. W ten sposéb z dostepnych na rok 2006 srodkéw w wysokosci
22 253498,34 zt (wg. RPRD na 2006r. z dn. 18.10.2006r.) zakontraktowano kwote
14 335 866,89 zt (z konkursu pierwszego). Pozostata kwota, srodki z konkursu drugiego,
zostanie zakontraktowana w 2007r. Z powodu wyczerpania $rodkéw finansowych nie
planuje sie przeprowadzenia kolejnych konkurséw. W projektach wytonionych w
konkursach w 2006r. bedzie objetych réznymi formami wsparcia, 7 079 beneficjentow
ostatecznych (w tym w ramach projektéw realizowanych w roku 2007 -2230 oséb). Ze
ztozonych sprawozdanh wynika, iz od poczatku realizacji projektow do konca 2006 roku do
projektow przystgpito 12 542 osoby.

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uzyty wskaznik Realizacja w 2006

Perspektywy dla 1. Liczba o0sdb, ktore rozpoczety udziatw | 5217
miodziez projektach w 2006r. (w tym osoby z .
Sektorowx; Program | Projektéw, ktére rozpoczety si¢ w 2005r. i 118,5% (/5 924 osb)

’ . _ Wskaznik bedzie mierzony w 2007 r.
Operacyjny Rozwo trwaty w 2006) — 5 000 os. przez firme zewnetrzna_, na zlecenie

Zasobow Ludzkich— | 2 | jczba osdb, ktére zakoriczyly udziatw | MRR.
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Dziatanie 1.2A projektach zgodnie z zaplanowang dla
nich $ciezka uczestnictwa (w tym osoby z
projektéw, ktdre rozpoczety sie w 2005 i
trwaty w 2006) — 90%.

% uczestnikow, ktdrzy podejma dalszg
nauke lub prace w okresie 6 m-cy od
zakonczenia udziatu w programie —30%

e Wydzial Posrednictwa Pracy i Koordynacji Systemoéw Zabezpieczenia
Spotecznego, Wojewoédzki Urzad Pracy

W celu realizacji programu tj. zatrudnienia stazystow z terenu wojewodztwa warmihsko-
mazurskiego u pracodawcow zagranicznych (cel - podwyzszenie posiadanych kwalifikacji i
doskonalenie poziomu znajomos$ci jezyka) utworzono i uzupetniano na biezgco ,bank
fachowcow” — rejestr kandydatéow do pracy za granicg. Bank fachowcéw tworzyty podania
osoOb, skierowanych przez powiatowe urzedy pracy oraz klientow kontaktujgcych sie
bezposrednio z Wojewddzkim Urzedem Pracy. Pozyskiwane przez WUP , stazowe” oferty
pracy realizowano poprzez :

e promocje ofert pracy w mediach i na stronie internetowej WUP,

e podjecie wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy, Gminnymi Centrami Informacii,

Akademickimi Biurami Karier,

e kontakt z kandydatami, podania ktére umieszczono w , banku fachowcéw”.
Prowadzono rozmowy z osobami zainteresowanymi ofertami pracy, przyjmowano
wypetnione formularze aplikacyjne i sprawdzano je pod wzgledem merytorycznym. Komplety
dokumentéw, ziozone przez osoby spetniajgce wymogi pracodawcéw, przekazywano do
MPIPS w Warszawie. Ostatecznego wyboru pracownikow dokonali pracodawcy zagraniczni
podczas rozmow kwalifikacyjnych .

W konsekwencji w 2006r. stworzono szanse wyjazdu do pracy za granicg 383 osobom, w
tym: Francja-55, Hiszpania-139, Niemcy-189, realizujgc tym samym 109 % planu rocznego.

Wyjazdy do pracy za granicg m.in. w ramach stazy zawodowych, cieszyly sie
umiarkowanym  zainteresowaniem wsréd klientéw urzedéw pracy. Problem stanowita
zmniejszajgca sie systematycznie liczba kandydatow, spetniajacych wymogi okreslone w
dwustronnych umowach rzgdowych i porozumieniach, gtéwnie w czesci dotyczacej
poziomu znajomosci jezyka niemieckiego, francuskiego i hiszpanskiego. Wsréd klientow
WUP zdecydowanie przewazaty osoby, zainteresowane podjeciem zatrudnienia w krajach
anglojezycznych.

Nazwa zadania Wskaznik monitoringu
Wskaznik Realizacja w 2006r.
Aktywizacja zawodowa Liczba zatrudnionych oso6b W 2006r. stworzono szanse wyjazdu do pracy
miodziezy (plan na 2006r. -350 0s6b) , W ramach programu stazowego, 383
osobom, w tym: Niemcy — 189, Hiszpania —
139, Francja - 55

e Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Program ,Poprawa szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy ze $rodowisk wiejskich
wojewodztwa warminsko-mazurskiego w latach 2000-2005”.

Planowane dziatania:

Udzielenie pomocy materialnej studentom ze Srodowisk wiejskich wojewddztwa warminsko-
mazurskiego. Czas realizacji od 1.01.2006r. do 31.12.2006r.

Wypracowany w roku 2000 we wspotpracy Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego z lokalnymi samorzadami program ,Poprawa szans edukacyjnych dzieci
i mtodziezy ze Srodowisk wiejskich wojewodztwa warminsko-mazurskiego w latach 2000
-2005”, zostat przyjety do realizacji Uchwatg Nr XIV/227/00 Sejmiku Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z dnia 14 marca 2000r. zmienionej Uchwatg Nr XXIX/436/01
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z dnia 28 sierpnia 2001r. Pomoc materialna w ramach programu kierowana jest do
miodziezy z terendw wiejskich pochodzacej z najubozszych rodzin.

Program realizowany jest na podstawie porozumien podpisywanych pomiedzy

Zarzagdem Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego a gminami, na mocy ktérych udzielana
jest pomoc materialna, finansowana w 50% przez Samorzad Wojewoddztwa i w 50 % przez
samorzady gmin. Maksymalna wysokos¢ miesieczna pomocy dla jednej osoby nie moze
przekroczy¢ 300 zt. W ramach ww. kwoty uwzglednia sie wydatki ponoszone na
zakwaterowanie, wyzywienie oraz dojazdy do uczelni.
W okresie od stycznia do czerwca 2006r. pomoc materialng w ramach programu otrzymato
21 studentéw z 13 gmin w globalnej wysokos$ci 36.300 zt ( 18.150 zt budzet Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, 18.150 budzety gmin). Natomiast w okresie od pazdziernika do
grudnia 2006r. pomoc materialng otrzymato 10 studentow z 8 gmin w globalnej wysokosci
9.000 zt. (4.500 budzet Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, 4.500 budzety gmin).

W roku 2006 studia ukonczyto 11 studentéw finansowanych w ramach programu. Ze
wzgledu na fakt, ze studenci pochodzili ze $rodowisk wiejskich, czestokroé 2z rodzin
wielodzietnych o bardzo niskich dochodach, mozliwos¢é skorzystania z oferty Programu
stworzyta im szanse na uzyskanie wyzszego wyksztatcenia, co niewatpliwie przyczyni sie do
wyroéwnania ich szans w stosunku do rowiesnikdw z wiekszych osrodkoéw, na uzyskanie
zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

Nazwa zadania Wskaznik monitoringu
Wskaznik Realizacja w 2006 roku
Program ,Poprawa szans 1. Liczba studentow, ktérzy uczestniczyli w 100%
edukacyjnych dzieci i mtodziezy programie w roku 2006 (plan: 21 studentéw)
ze srodowisk wiejskich 2. Liczba studentow, ktérzy ukonczyli studiaw | 100%
wojewddztwa warminsko- 2006r.
mazurskiego w latach 2000-2005”. | (plan:11 studentow)

¢ Warminsko-Mazurska Wojewo6dzka Komenda Ochotniczych Hufcéow Pracy

Ochotnicze Hufce Pracy jako panstwowa jednostka organizacyjna realizuje zadania na rzecz
miodziezy niedopetniajgcej obowigzku szkolnego dotknietej demoralizacjg, uzaleznieniami,
patologiami, wymagajacej resocjalizacji jak réwniez wsparcia materialnego. OHP realizuje
swoje cele poprzez tworzenie optymalnych warunkéw do realizacji procesu ksztaicenia,
nauczania teoretycznego i szkolenia praktycznego w celu zdobycia przygotowania
zawodowego w ramach praktycznej nauki zawodu. Dziatalnos¢ OHP obejmuje réwniez prace
wychowawczg i terapeutyczng z miodziezg z objawami niedostosowania spotecznego.
Podjecie nauki w OHP daje szanse zdobycia kwalifikacji zawodowych i nadrobienia strat
wyniktych z wczesniejszych niepowodzen szkolnych. W roku szkolnym 2005/2006 w
jednostkach organizacyjnych /hufce pracy, $rodowiskowe hufce pracy, osrodki szkolenia i
wychowania/ Warminsko-Mazurskiej Wojewoddzkiej Komendy OHP w Olsztynie procesem
aktywizacji spotecznej objeto 1124 mtodych ludzi. Uczestnicy OHP kontynuowali nauke w
szkofach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych oraz zdobywali zawdd lub przyuczenie do
wykonywania okreslonej pracy np. murarz, monter instalacji sanitarnych, stolarz, Slusarz,
sprzedawca, mechanik samochodowy itp. W roku 2006 nauke ukonczyto 358 uczestnikow
OHP. W roku 2006/2007 przyjeto do jednostek organizacyjnych WM WK OHP 662 osoby.
Zrealizowano projekty wychowawcze, profilaktyczne, edukacyjne, resocjalizacyjne dla 1513
osoOb-miodziezy zaniedbanej wychowawczo i niedostosowanej spotecznie.

W 2006r. zorganizowano 162 sesje wyjazdowe Mobilnych Centéow Informaciji Zawodowej
OHP do szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, Szkolnych Osrodkow Kariery, jednostek
organizacyjnych OHP w tym Hufcéw Pracy, Osrodkéw Szkolenia i Wychowania oraz
Miejskich i Gminnych Osrodkow Pomocy Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej. W
ramach sesji wyjazdowych i stacjonarnych doradcy organizowali informacje grupowa, w
ktérej udziat wzieto 4096 osob oraz zajecia warsztatowe dla 1606 osob /miodziez: uczgca sie
w szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, poszukujaca pracy, bezrobotna/. W ramach
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porady i informacji indywidualnej udzielane byly informacje dotyczace m.in. wyboru kierunku
dalszej edukacji, zawodow przyszitosci, informacji o zawodach, mozliwosci ksztatcenia i
szkolenia, planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej, sporzadzania dokumentow
aplikacyjnych, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej. Poradnictwo indywidualne
kierowane jest do os6b poszukujacych pracy, bezrobotnych, osadzonych, oraz mtodziezy
gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej o utrudnionym starcie zawodowym i ograniczonym
dostepie do informacji zawodowej. Ogdétem udzielono 417 porad indywidualnych.

W 2006r. Miodziezowe Centrum Kariery OHP w Ostrddzie realizowato zadania z zakresu
poradnictwa i doradztwa zawodowego. Gtéwnym odbiorcg ustug byta mtodziez uczaca sie w
szkofach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, absolwenci oraz bezrobotna miodziez do 25
roku zycia, osoby diugotrwale bezrobotne, posiadajace niewielkie doswiadczenie zawodowe.
W 2006r. z poradnictwa indywidualnego i grupowego /indywidualne porady i informacje
zawodowe, grupowe poradnictwo i informacja zawodowa/ prowadzonego przez doradcow
zawodowych MCK skorzystato ogétem 4548 osob. W ramach prowadzonego przez MCK
posrednictwa pracy prace dorywczg, krétkoterminowg i statg podjeto tacznie 98 osob.
Dziatalno$¢ Klubéw Pracy w Olsztynie i Elblggu w 2006r. byta kierowana do mtodziezy
uczagcej sie, bezrobotnych oraz oséb poszukujgcych pracy w formie indywidualnego i
grupowego poradnictwa zawodowego. Liderzy Klubéw Pracy udzielali mtodym ludziom
informacji i porad dotyczacych m.in. skutecznego poruszania sie po rynku pracy,
sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych, badania zainteresowahn i predyspozycji
zawodowych, tworzenia indywidualnego planu dziatania, podnoszenia poczucia wtasnej
wartosci. Miodziez uzyskata informacje na temat mozliwosci ksztatcenia, szkolen,
programow realizowanych na rzecz mtodziezy. Osoby zainteresowana byly kierowane do
instytucji wspierajacych efektywne poruszanie sie po rynku pracy tj. PIP, GOPS, MOPS. Z
form pracy indywidualnej i grupowej prowadzonej w Klubach Pracy i Filiach MBP OHP
skorzystato w 2006r. 2785 osob /miodziez uczgca sie/. Zorganizowano dla mtodziezy
uczacej sie rowniez warsztaty - APP, 27 grup — 491 oséb. Z form pracy indywidualnej i
grupowej w 2006r. skorzystato 1612 osdb bezrobotnych. Warminsko-Mazurska Wojewddzka
Komenda OHP w 2006r realizowata programy OHP, ktére zostaty skierowane do mtodziezy
oraz osob bezrobotnych w wieku 15-24 lata m.in. ,Agenda OHP”, ,Szansa 13-18", ,Szansa
18-24”, , Zaplanuj swoja kariere”, ,Réwny start’. Gtéwne zagadnienia realizowane w ramach
programow obejmg m.in. warsztaty z zakresu rynku pracy, przygotowujgce mtodych ludzi do
wejscia na rynek pracy poprzez badanie predyspozycji zawodowych, sporzgdzanie
dokumentéw aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej oraz nauke obstugi
komputera, przedsiebiorczo$¢ /umiejetnosci sporzadzania biznes planu, marketing, promocja
i reklama w biznesie, elementy rachunkowosci z wykorzystaniem komputera, elementy
prawa i ekonomiki przedsiebiorstwa/. Programy przyczynity sie do kreowania aktywnych
postaw wsréd mtodziezy wchodzacej na rynek pracy, w tym przygotowanie do aktywnos$ci
zawodowej oraz przedsiebiorczosci. Mtodziezy bezrobotnej /mitodziez do 24 lat/
zaproponowano udziat w projektach obejmujgcych szkolenia modutowe przygotowujgce do
wykonywania zawodu. ,Agenda OHP”, Liczba projektow: 17, liczba uczestnikéw: 453.
Jeden z wiekszych projektéw zrealizowanych w ramach pakietu programowego Agenda to:
+Aktywizacja zawodowa miodziezy - poznaje siebie, dziatam Swiadomie-przygotowanie do
Swiadomego wyboru dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej absolwentow szkot
gimnazjalnych w szczegoélnosci miodziezy zagrozonej problemem uzaleznien”. Celem
programu skierowanego do 251 ucznidw szkét gimnazjalnych byto przeciwdziatanie
patologiom spotecznym poprzez profilaktyke uzaleznien, w tym aktywizacje zawodowg
miodziezy zagrozonej problemami uzaleznien, marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym.
Dziatania podejmowane w ramach projektu miaty takze na celu: przygotowanie do
planowania kariery zawodowej, motywowanie mtodych ludzi do samoksztatcenia, aktywnego
wyboru $ciezki edukacyjnej, zwiekszenie aktywnosci zawodowej miodych ludzi. Zajecia
prowadzone przez doradcéw zawodowych obejmowaty teorie i praktyke, prowadzone byty w
formie warsztatéw. Po zakonczeniu zaje¢ beneficjenci projektu w oparciu o wiedze o
wiasnych predyspozycjach potrafig: wybraé przysztg szkote, zawdd.
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Kolejny projekt ,Webmaster” zrealizowany w okresie: luty-kwiecien skierowany do dwdch,
szczegolnie wyrdzniajacych sie pod wzgledem umiejetnosci informatycznych, uczestnikow
Srodowiskowego Hufca Pracy w Ostrddzie. Ideg projektu byto poznanie mozliwosci
programow graficznych i programéw do tworzenia stron internetowych, jak rowniez
zwiekszenie umiejetnosci postugiwania sie technikg komputerowg u wybranej, najbardziej
zainteresowanej grupy o0soOb, rozszerzenie ich umiejetnosci o uzytkowanie rozmaitych
zaawansowanych programow, przesledzili kolejne czynnosSci przy zaktadaniu stron
internetowych.

.ozansa 13-18” , Liczba projektow: 2, Liczba uczestnikow: 45. Projektem ,Zgrupowanie
edukacyjne ekomaraton” objeto 20 beneficjentéw - mtodziez ze szkdt gimnazjalnych w Piszu
w wieku 13-18 lat, wywodzaca sie ze srodowisk zagrozonych bezrobociem, z rodzin ubogich
i dysfunkcyjnych, majacqg trudng sytuacje materialng i spoteczng rodziny oraz braki w
wyksztatceniu podstawowym. Dzieki zrealizowanym dziataniom miodziez poznata aktywne
metody poszukiwania pracy oraz podstawowe umiejetnosci z zakresu przedsiebiorczosci,
niezbedne do funkcjonowania w gospodarce rynkowej. Zajecia z psychologiem uswiadomity
uczestnikom zagrozenia wynikajace z negatywnych trendéw wystepujacych w $srodowisku
mtodziezowym, rozwinety umiejetnosci komunikacyjne oraz wyksztatcity zdolnosSci
konstruktywnego radzenia sobie z problemami, twérczego myslenia i dziatania. Udziat w
.Ekomaratonie” podnidst poziom umiejetnosci zeglarskich w wyniku, czego osiem o0so6b
uzyskato patent Zzeglarski. Poprzez podjete w ramach projektu aktywne dziatania na rzecz
ochrony s$rodowiska przyrodniczego jezior mazurskich projekt podnidst swiadomosc
ekologiczng mtodziezy.

Projekt ,Poznaje i zmieniam siebie” zrealizowano w terminie 16.10-17.11.2006r. Zostato
objetych nim 25 beneficjentéw - mtodziez ze szkét gimnazjalnych w Piszu w wieku 13-18 lat,
wywodzaca sie ze srodowiska zagrozonego bezrobociem, z rodzin ubogich i dysfunkcyjnych,
ktére poprzez stabos¢ systemu szkolnego, trudng sytuacje materialng i spoteczng rodziny
ma braki w wyksztatceniu podstawowym. Dzieki zrealizowanym dziataniom mtodziez zostata
zmotywowana i przygotowana do samoksztatcenia i wyzwolenia zyciowych i indywidualnych
inicjatyw. Beneficjenci ostateczni nabyli umiejetnosci obstugi komputera, interpersonalne i
radzenia sobie z problemami. Mtodziez poznata réwniez metody poszukiwania pracy oraz
aktywne formy spedzania czasu wolnego.

Rowny start”, Liczba projektéw: 1, Liczba uczestnikéw:40

W ramach projektu ,Réwny start” przeszkolono 40 osb6b. Beneficjentami byty osoby
pochodzgce z miasta Ostrody i terendw wiejskich powiatu ostrodzkiego w wieku 18-24 lata.
W ramach programu przeprowadzono cykl zaje¢C 2z zakresu przedsiebiorczosci,
rachunkowo$ci, prawa pracy oraz rynku pracy. Mtodziez uzyskata niezbedng wiedze
dotyczacag zaktadania dziatalnosci gospodarczej oraz wtasnych predyspozycji zawodowych
pomocnych w trafnym wyborze $ciezki edukacyjno- zawodowej. Zajecia prowadzone przez
doradcow zawodowych ufatwity uczestnikom dokonanie wyboru dalszej drogi zawodowej,
przygotowaty ich do samodzielnego poruszania sie po rynku, jak réwniez wzmocnity wiare
we wlasne mozliwosci i umiejetnosci. Projekt zrealizowany i koordynowany przez
Mtodziezowe Centrum Kariery w Ostrédzie.

LZaplanuj swojg kariere”, Liczba projektow: 2, Liczba uczestnikow: 40

»Zaplanuj swojg kariere- Moj start” - w trakcie trwania projektu 20 miodych ludzi z terenéw
wiejskich i matomiasteczkowych gminy Olsztynek poznato aktywne metody poruszania sie
po rynku pracy oraz zostato przygotowanych do pracy z komputerem i internetem. Projekt
przyczynit sie do wzmocnienia wiary we wiasne umiejetnoéci, mozliwosci i predyspozycije
zawodowe umozliwiajgce wiasciwe i skuteczne poszukiwanie pracy jak réwniez
umozliwiajgce rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Projekt zostat realizowany we
wspotpracy z MOPS w Olsztynku.

W trakcie trwania projektu ,Zaplanuj swojg kariere - Il edycja” 20 mtodych ludzi z
terenow wiejskich i matomiasteczkowych gminy Olsztynek poznato aktywne metody
poruszania sie po rynku pracy oraz zostato przygotowanych do pracy z komputerem i
internetem. Projekt przyczynit sie¢ do wzmocnienia wiary we wiasne umiejetnosci, mozliwosci
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i predyspozycje zawodowe umozliwiajace wtasciwe i skuteczne poszukiwanie pracy jak
réwniez umozliwiajgce rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Projekt zostat
realizowany we wspotpracy z MOPS w Olsztynku.

Realizacja projektéw w ramach programu mtodziez: Blizej siebie — wolontariat w
Gotdapi — projekt goszczacy, akcja 2 — program mtodziez. Projekt realizowany w terminie
01.11-01.07.2007r. w Centrum Ksztaicenia i Wychowania OHP w Gotdapi. Jest to
kontynuacja projektu ,Blizej siebie — wolontariat w Gotdapi” w ramach Akcji 2 Europejskiego
Programu ,Mtodziez”. Projekt ten zostat przedtuzony i od listopada bedzie goscit kolejnych
wolontariuszy z zagranicy. W Gotdapi na okres 01.11.2006 — 01.07.2007 przebywajg
wolontariuszki z Irlandii oraz Austrii. Gtownym celem projektu jest wsparcie kadry OHP w
realizacji zadan statutowych, promowanie dziatalnosci CKiw OHP w srodowisku lokalnym
oraz przeciwdziatanie marginalizacji spotecznej miodziezy defaworyzowanej. Projekt
realizowany jest w Gotdapi w nastepujagcych placéwkach: Centrum Ksztatcenia i
Wychowania OHP — 2 dni; Przedszkolu Samorzadowym nr 1 — 2 dni; w Zaktadzie Terapii
Zajeciowej w Gotdapi— 1 dzien. Realizacja zadan w kilku placéwkach umozliwia
wolontariuszom poznanie $rodowiska lokalnego i zdobycie doswiadczenia w zakresie
funkcjonowania réznych placowek. Wigczenie wolontariuszy w prace na rzecz srodowiska
lokalnego pozytywnie wptywa na ocene dziatalnosci OHP. Pobyt wolontariuszy w placéwce
umozliwit rowniez przetamywanie barier kulturowych i jezykowych. Warminsko — Mazurska
Wojewodzka Komenda OHP wspiera realizacje niniejszego przedsiewziecia.

“& Wot about u” — akcja 2 program mitodziez — projekt goszczacy. Miejsce realizacii
projektu: Warminsko- Mazurska Wojewddzka Komenda OHP w Olsztynie, Towarzystwo
Przyjaciét Dzieci w Olsztynie i inne partnerskie organizacje pozarzadowe. Termin
01.12.2005 — 31.10.2006. Byt to projekt goszczacy EVS w ramach programu Mtodziez.
Celem projektu byto wspieranie przez wolontariuszy dziatan OHP w Olsztynie w zakresie
wspotpracy miedzynarodowej; aktywizacja miodziezy lokalnej; promowanie wolontariatu
zagranicznego; nadanie dziataniom OHP w Olsztynie wymiaru europejskiego. Projekt
goscit 2 wolontariuszy zagranicznych.

.European brotherhood of knights - europejskie bractwo rycerskie” akcja 1 program
miodziez. Miejsce i termin realizacji projektu: Osrodek Szkolenia i Wychowania OHP w
Mragowie, 11.07-22.07.2006. Projekt to spotkanie mtodziezy z dwdch panstw: Polski i Litwy
w celu poznania swoich kultur i odkrywania wspolnych korzeni europejskich poprzez historie
i kulture rycerskg epoki $redniowiecza. Podczas 12 dni spedzonych na integracji,
przetamywaniu barier jezykowych i uprzedzen mtodziez stworzyta dwa europejskie bractwa
rycerskie, zapoznata sie z kulturg sredniowieczng uczestniczac w ekspedycjach badawczo
- poznawczych do zamkoéw regionu Warmii i Mazur oraz pod okiem wolontariuszy
z regionalnych bractw rycerskich wzieta udziat w warsztatach Sredniowieczno — rycerskich
tworzac m.in. zbrojenie, bizuterie, stroje. Finatem pracy europejskich bractw byto
zorganizowanie $redniowiecznego festynu rycerskiego dla spotecznosci lokalnej w Domu
Kultury w Mragowie. W projekcie uczestniczyto 16 oséb w tym 8 gosci z Litwy i 8
uczestnikow OHP: 2 osoby z Hufca Pracy w Efku, 2 osoby z Hufca Pracy w Piszu, 2 osoby
ze Srodowiskowego Hufca Pracy w Ostrédzie i 2 osoby ze Srodowiskowego Hufca Pracy w
Elblagu.

LAKCJA W” — gazeta wolontariuszy Akcja 3. Projekt realizowany byt w Olsztynie w terminie
01.10.2005-31.05.2006 Nadrzednym celem projektu byto zainteresowanie lokalnej
spotecznosci ideg wolontariatu, zachecenie miodziezy ze szkdt ponadgimnazjalnych,
studentéw, uczestnikéw Ochotniczych Hufcéw Pracy (mtode bezrobotne osoby, osoby
diugotrwale bezrobotne, osoby o zmniejszonych szansach zyciowych) do pracy w
charakterze wolontariuszy, zwiekszanie dostepnosci i sprawnosci przeptywu informacji
wolontarystycznych. Planowane dziatania polegaty na redagowaniu gazety wolontariackiej,
zatytutowanej ,Akcja W”, ukazujacej sie na terenie miasta Olsztyn, a takze na stworzeniu
strony internetowej poswieconej wszelkim aspektom wolontariatu. Gazeta zawierata szereg
rubryk statych (opisy organizacji pozarzadowych, wywiady z pracownikami organizacji
pozarzgdowych, wolontariuszami lokalnymi i zagranicznymi, informacje o kulturze i rozrywce,
ogtoszenia) oraz zmiennych (prawne aspekty wolontariatu, informacje o aktualnie
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odbywajacych sie inicjatywach mtodziezowych, statystyczna strona wolontariatu, felietony).
W tym celu uczestnicy projektu wzieli udziat w miesiecznym szkoleniu dziennikarskim, ktore
pomogto im w doskonaleniu warsztatu. Beneficjentami byli wolontariusze i organizacje
miodziezowe.

Akademia wolontariusza — projekt dofinansowany przez Fundacje Kronenberga. Projekt
realizowany w terminie pazdziernik 2006 — czerwiec 2007r. w OHP. Projekt skierowany jest
do grupy 16 wolontariuszy Warminsko — Mazurskiej Wojewodzkiej Komendy OHP, ktorzy
pragng rozpocza¢ swojg aktywnosé spoteczng. Grupe wolontariuszy tworzy miodziez
olsztynskich szkét Srednich oraz studenci Uniwersytetu Warminsko — Mazurskiego. Poprzez
realizacje tego przedsiewziecia pragniemy pobudzi¢ do dziatania mtodych ludzi, ktérzy
zgtaszajg nam swojg cheé uczestnictwa w inicjatywach lokalnych. Dostarczajgc im wiedzy
teoretycznej i praktycznej z zakresu pracy w grupie i z grupg, pozyskiwania funduszy i
zarzgdzania projektem mamy nadzieje, ze samodzielnie przystgpig do inicjowania
przedsiewzieé na rzecz dzieci i mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym.

W 2006r w CEiPM OHP w Olsztynie i Elblagu i filiach MBP zostato zaewidencjonowanych
3388 mitodych ludzi poszukujgcych pracy krotkoterminowej i dorywczej. W 2006r. za
posrednictwem Centréw Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Olsztynie i Elblagu oraz Filii
MBP OHP z propozycji zatrudnienia dorywczego i krétkoterminowego skorzystato 3319
ucznidéw szkot ponadgimnazjalnych i studentow.

W jednostkach organizacyjnych Warminsko-Mazurskiej Wojewddzkiej Komendy OHP
Centrach Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP, Mtodziezowych Biurach Pracy w Olsztynie i
Elblaggu w 2006r. zostatlo zaewidencjonowanych 1609 o0s6b bezrobotnych. Dzieki
pozyskanym ofertom pracy skierowano do pracy statej i na czas okreslony 1923 osoby.

Na terenie wojewoddztwa warminsko-mazurskiego funkcjonuje 19 Szkolnych O$rodkéw
Kariery utworzonych ramach Rzadowego Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentow
,Pierwsza Praca”. SZOKi usytuowane sga w szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.
Celem prowadzonej dziatalnosci jest m.in. przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru
zawodu i drogi dalszego ksztatcenia, opracowania indywidualnego planu dziatania,
ksztattowania pozytywnego stosunku do pracy, adaptacji do nowych warunkéw pracy i
mobilnosci zawodowej. Dziatalno$¢ Szkolnych Os$rodkow Kariery koordynujg i wspierajg
CEiPM OHP w Olsztynie i Elblagu. W roku 2006 szkolni doradcy SzOK ustugami z zakresu
poradnictwa i doradztwa zawodowego objeli 22245 oséb w $réd ktorych byli uczniowie,
rodzice, nauczyciele oraz osoby bezrobotne i poszukujace pracy.

Realizacja wojewodzkich dziatarn w ramach Platformy programowej ,OHP dla szkoty”:

a) Przeprowadzenie konkurséw zawodoznawczych dla mtodziezy.

b) Organizacja szkolen dla doradcéw zawodowych.

¢) Organizacja spotkan warsztatowych dla doradcéw szkolnych i zawodowych oraz
pedagogéw szkolnych.

d) Organizacja targéw edukacyjnych, konferenciji i seminariow.

e) Przygotowanie materiatdw promocyjnych — wymiana dobrych praktyk.
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Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uzyty
wskaznik

Realizacja w 2006

Aktywizacja zawodowa

miodziezy.

W roku szkolnym 2005/2006 w jednostkach organizacyjnych OHP
procesem aktywizacji spotecznej objeto okoto 1124 mtodych ludzi. W
2006r. ukonczyto nauke 358 uczestnikow OHP. W roku 2006/2007
przyjeto do jednostek organizacyjnych OHP 662 osoby.
Zrealizowano projekty wychowawcze, profilaktyczne, edukacyjne,
resocjalizacyjne dla 1513 os6b - miodziezy zaniedbanej
wychowawczo i niedostosowanej spotecznie.

W 2006r zorganizowano 162 sesje wyjazdowe MCiZ do szkot
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, Szkolnych Osrodkéw Kariery,
jednostek organizacyjnych OHP oraz Miejskich i Gminnych
Osrodkow Pomocy Spotecznej, Klubow Integracji Spoteczne;j.

W ramach sesji wyjazdowych i stacjonarnych doradcy organizowali
informacje grupowa, w ktorej udziat wzieto 4096 osob oraz zajecia
warsztatowe dla 1606 os6b /mtodziez: uczaca sie w szkotach
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, poszukujgca pracy,
bezrobotna/. W ramach porady i informacji indywidualnej udzielane
byty informacje Udzielono 417 porad indywidualnych.

W 2006r. Mtodziezowe Centrum Kariery w Ostrédzie realizowato
zadania z zakresu poradnictwa i doradztwa zawodowego, z ktérego
skorzystato ogotem: 4548 oséb. W ramach prowadzonego przez
MCK posrednictwa pracy prace dorywcza, krotkoterminowa i statg
podjeto tacznie 98 osoéb.

Z form pracy indywidualnej i grupowej prowadzonej w Klubach Pracy
i Filiach MBP OHP skorzystato w 2006r. 2785 os6b /mtodziez uczaca
sie/. Zorganizowano dla mtodziezy uczacej sie rowniez warsztaty-
APP, 27 grup — 491 oso6b. Z form pracy indywidualnej i grupowej w
2006r. skorzystato 1612 oséb bezrobotnych.

W-M WK OHP w 2006r realizowata programy OHP m.in. ,Agenda
OHP”, ,Szansa 13-18", ,Szansa 18-24", ,, Zaplanuj swoja kariere”,
»,Rowny start” kierowanych do mtodziezy oraz oséb bezrobotnych w
wieku 15-24 lat. W ww. programach wzieto udziat 418 beneficjentow/
mtodziez i osoby bezrobotne/.
+LEUROPEAN BROTHERHOOD OF KNIGHTS - EUROPEJSKIE
BRACTWO RYCERSKIE” AKCJA 1 PROGRAM MLODZIEZ.
W projekcie uczestniczyto 16 oséb w tym 8 gosci z Litwy i 8
uczestnikéw OHP. W CEiPM OHP w Olsztynie i Elblagu i filiach
MBP zostato zaewidencjonowanych 3388 mtodych ludzi
poszukujacych pracy krétkoterminowej i dorywczej. Za
posrednictwem Centrow Edukac;ji i Pracy Mtodziezy OHP w
Olsztynie i Elblagu oraz Filii MBP OHP- 3319 mtodych uczniéw szkét
ponadgimnazjalnych i studentéw skorzystato z propozycji
zatrudnienia dorywczego
i krotkoterminowego.
W ramach Rzgdowego Programu Aktywizacji Zawodowej
Absolwentow
» Pierwsza Praca” funkcjonujg na terenie wojewddztwa warminsko-
mazurskiego 19 Szkolnych Osrodkéw Kariery. W roku 2006 szkolni
doradcy SzOK ustugami z zakresu poradnictwa i doradztwa
zawodowego objeli 22245 oséb.

W 2006r. zostato zaewidencjonowanych 1609 os6b bezrobotnych.
Dzieki pozyskanym ofertom pracy skierowano do pracy statej i na
czas okreslony 1923 osoby.

e Powiatowy Urzad Pracy Bartoszyce

SPO RZL Dziatanie 1.2 Perspektywy dla mtodziezy — projekt pt..;"Od teorii do praktyki”.
Aktywizacjg zawodowg objeto facznie 221 osdb ponizej 25 roku zycia, bezrobotnych przez
okres do 24 miesiecy, w tym absolwentéw wszystkich typow szkdt, w tym osoby, chcace
rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza. Realizowane w ramach projektu formy wsparcia to :
ustugi posrednictwa pracy, poradnictwo zawodowe, zajecia aktywizacyjno-doradcze,
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podjecie przez BO pracy w charakterze stazysty przez 210 os6b oraz udzielenie 11 osobom
jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze).

W projekcie osiggniety zostat wskaznik efektywnosci na poziomie 45,70 % ( 90 os6b podjeto
zatrudnienie po stazu oraz 11 oséb podjeto samozatrudnienie).

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uzyty wskaznik Realizacja w 2006

Aktywizacja zawodowa Zaktywizowano 447 oséb, co
mtodziezy (osoby stanowi 85,96% zatozen
bezrobotne do 25 roku zgtoszonych do RPD

zycia)

Aktywizacja zawodowa ok.520 os6b

Zatozono, ze na koniec 2006r. liczba oséb
bezrobotnych do 25 roku zycia, pozostajgcych | Odnotowano obnizenie o

w ewidencji PUP ulegnie obnizeniu ok. 3% w | 19,78% (na dzieh 31.12.2006r. w
stosunku do liczby oséb z tej grupy ewidencji oséb bezrobotnych do
zarejestrowanych na dzier 31.12.2005r. 25 roku zycia byto 1.736 oséb)
(2.164 osoby)

e Powiatowy Urzad Pracy Nowe Miasto Lubawskie

Mtodziezowy program @lternatywa?2 pod tytutem ,Pomoc dla mtodziezy poszukujacej pracy”.
Projekt byt finansowany ze $rodkéw Phare 2003 Rozwéj Zasobdéw Ludzkich realizowany na
Zlecenie Polskiej Agencji Przedsiebiorczosci. Uczestnikami szkoleh byta bezrobotna
miodziez do 25 roku zycia i absolwenci szkét wyzszych do 27 roku zycia. Projekt zaktadat
szkolenia informatyczne, budowe Indywidualnego Planu Dziatania, poradnictwo zawodowe,
staze w miejscu pracy. Tymi dziataniami objetych zostato 138 osdb, staze odbyty 3 osoby.

e Powiatowy Urzad Pracy Braniewo

Przedmiotem realizacji projektu byto udzielenie wsparcia dla miodziezy do 25 roku zycia
polegajagcego na pomocy w zdobyciu doswiadczenia zawodowego i dodatkowych
umiejetnosci w celu zwiekszenia szans w zdobywaniu zatrudnienia. Projekt zaktadat objecie
wsparciem 208 oséb.

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uzyty

wskaznik Realizacja w 2006

Perspektywy dla mtodziezy dziatanie 1.2 projekt , Ambitna
Miodziez ,dla 208 os6b przewidziano 1 dniowe warsztaty w 14
zakresie poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy
Dla uczestnikéw zaplanowano nastgpujgce formy aktywizaciji : 2
- szkolenia dla 60 oséb w tym :
-, ABC biznesu z obstugg komputera i kas fiskalnych ,, — 15 4
0so6b dla ktérych przewidziano 9 dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej

-, Pracownik hotelu — restaurator z jezykiem angielskim , — 15 7
0séb Liczba osdb
-, Kasjer walutowy ,, — 15 0s6b
-, Profesjonalny sprzedawca z jezykiem niemieckim , — 15 oséb 1
Dla 148 os6b przewidziano staze
W tym :

dla 40 oséb — 8 m-cy 1
dla 75 os6b — 6 m-cy
dla 20 os6b - 4 m-ce "
dla 13 os6b — 3 m-ce
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e Powiatowy Urzad Pracy Lidzbark Warminski

Projekt ,Aktywizacja mtodziezy — krokiem w przysztos¢” wspoffinansowany przez UE ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach SPO RZL Dziatanie 1.2. Termin
realizacji: od 01.02.2005r. do 31.03.2006r. Wartos¢ dofinansowania — 79 153,27 zt.

Nazwa zadania Wskaznik monitoringu
Wskaznik Realizacja w 2006 roku
Staze 54
Subsydiowane zatrudnienie Liczba osob 20
Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci 2
gospodarczej
Razem X 76

Projekt ,Udany start — podstawag sukcesu” wspoétfinansowany przez Unie Europejskg ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach SPO RZL Dziatanie 1.2

Termin realizacji: od 01.01.2006r. do 31.12.2006r.

Wartosc¢ dofinansowania — 351 622,00 zt.

Nazwa zadania Wskaznik monitoringu
Wskaznik Realizacja w 2006 roku
Staze 65
Szkolenia Liczba osob 36
Jednorazowe s$rodki na rozpoczecie dziatalnosci 7
gospodarczej
Razem X 108

e Powiatowy Urzad Pracy Etk

Celem realizowanego zadania jest zwiekszenie poziomu zatrudnienia ludzi mtodych.

Do grupy miodziezy zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku zaliczy¢
nalezy " bezrobotnych do 25 roku zycia". W kohAcu roku w rejestrach urzedu pozostawato
1595 bezrobotnych w wieku do 25 lat i w poréwnaniu do grudnia 2005r.populacja tej grupy
zmniejszyta sie o 376 oséb, za$ udziat bezrobotnych do 25 lat w ogélnej liczbie bezrobotnych
zmalat o 2,2 pkt.% Zmniejszenie liczby zarejestrowanych bezrobotnych tej grupy to wynik
realizacji zaréwno projektu wspoffinansowanego przez EFS dziatanie 1.2 pod nazwag
"Miodziez bez Barier " oraz dziatanie 1,6 pod nazwg ,,One sie odwazyly” jak tez organizacji
stazy, prac interwencyjnych , szkolen , przygotowan zawodowych oraz miejsc w ramach
refundacji doposazenia badz wyposazenia stanowiska pracy a takze udzielania
jednorazowych srodkéw na podjecie witasnej dziatalnosci gospodarczej. W okresie styczen-
grudzieh 2006 w ramach prac interwencyjnych zatrudnienie znalazty 53 osoby w wieku do
25 lat , 1 osobe skierowano na roboty publiczne.

Zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych bezrobotni stanowili 0,9% ogo6tu osob
wytgczonych z powodu podjecia pracy oraz 0,4% og6tu bezrobotnych wytaczonych w tym
okresie z ewidencji. Z przekwalifikowania skorzystato 178 bezrobotnych. Ta forma
aktywizacji pozwala Urzedowi na szybkie reagowanie na zmieniajgce sie potrzeby rynku
pracy i dostosowywanie kwalifikacji bezrobotnych do potrzeb pracodawcéw. Kierunki
szkolen ustalono na podstawie analizy ofert pracy, uwzgledniajac sugestie i wnioski
zgtaszane przez pracodawcow i bezrobotnych. Zawody w ktdrych szkolono bezrobotnych z
tej grupy to :spawacz metodg MAG ,prawo jazdy kat.C, barman -kelner z jezykiem
angielskim, fryzjer-manicurzysta, kierowca wozkow widtowych, grafika komputerowa,
obstuga firmy. W 2006 r. Urzad zorganizowat 787 miejsc stazowych. Czterdziestu osmiu
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bezrobotnych pozyskato zatrudnienie w ramach refundacji pracodawcy kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy, zas 25 przyznano jednorazowe srodki na
podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Wykorzystujac instrumenty rynku pracy w 2006r.
Urzedowi udato sie zaktywizowac¢ tacznie 1082 mtodych bezrobotnych Efektem powyzszych
dziatan bylo podjecie pracy przez 1522 bezrobotnych w wieku do 25 lat .Stanowili oni
prawie 95% ogoétu populacji oséb bezrobotnych w wieku do 25 lat z konca roku.

Nazwa zadania Wskaznik monitoringu
Uzyty wskaznik Realizacja w 2006

-Zs?;%?/n:ﬂz:zlvgglgséb W roku 2006 zorganizowano:
-prac interwencyjnych dla 15 -stazy 787 . .

Aktywizacja 0s6b Oraz -prac interwencyjnych dla 53 os6b

zawodowa ludzi | _przeszkolenie 65 oscb -przeszkolono 178 bezrobotnych

Miodych bezrobotnvch -udzielono 25 jednorazowych srodkéw na podjecie
—udzielenig 15’ iedno dziatalnosci gospodarcze;j,
razowveh $ro dJkéw na podiecie | W ramach doposazenia wyposazenia stanowiska pracy
dziaiaI};I 0ci gospo darczejje zatrudnienie znalazto 48 bezrobotnych

e Miejski Urzad Pracy Olsztyn

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uzyty

wskaznik Realizacja w 2006

» Wystartujmy razem” SPO RZL
Dziatanie 1.2 200 49%
Czas trwania: 01.01.06r. — 31.12.06r.

» Zainwestuj w mtodziez” SPO RZL
Dziatanie 1.2

( kontynuacja programu z 2005r) 168 62%
Czas trwania : 01.01.2006r-
30.06.2006r.

e Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uzyty

wskaznik Realizacja w 2006

» Aktywnos$¢ zawodowa droga do kariery” SPO RZL

0,
Dziatanie 1.2 Czas trwania: 01.01.06r. — 31.12.06r. 125 32%

» Daj szanse mtodym” SPO RZL Dziatanie 1.2
( kontynuacja programu z 2005r) 156 41%
Czas trwania : 01.01.2006r-30.06.2006r.

e Powiatowy Urzad Pracy ltawa

Wsparcie bezrobotnej mtodziezy obejmowato dziatania wynikajace z realizacji dwdch
programow wspétfinansowanych przez Europejski Fundusz Spoteczny w ramach SPO RZL,
dziatanie 1.2. Byly to projekty ,Cztery drogi” oraz ,Wsparcie przy starcie”. W ramach
powyzszych programéw skierowanych w catosci do osdb mtodych — do 25 roku zycia i
absolwentow szkét wyzszych ponizej 27 lat, beneficjenci skorzystali z takich form pomocy, jak:
doradztwo i poradnictwo zawodowe, szereg szkolen i kursow zawodowych, staze oraz dotacje
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Nalezy tu takze wspomnie¢ o osobach mtodych, ktére zostaty zaktywizowane w ramach
prawie wszystkich dziatan finansowanych z algorytmu, takich jak staze i prace interwencyjne
(dwunastomiesieczny okres refundacji przy zatrudnieniu pracownika z powyzszej grupy
bezrobotnych byt dla przedsiebiorcow atrakcyjng formg pomocy).
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Nalezy takze dodacC, ze w pazdzierniku 2006 roku, urzad pracy rozpoczat realizacje
programu ,Absolwent”, ktérego celem jest aktywizacja zawodowa absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych poprzez ich przejécie przez kilkuetapowa Sciezke wsparcia. Kazdy z
uczestnikow uzyskat informacje i materialy pomocne w samodzielnym poszukiwaniu pracy,
skorzystat z indywidualnej pomocy doradcy zawodowego, ktory opracowat indywidualng
Sciezke kariery zawodowej i zaproponowat odpowiednie rozwigzania oraz formy pomocy. W
ramach programu ,Absolwent” 150 miodych os6b bezrobotnych ukonczyto trzymiesieczny
wolontariat w lokalnych urzedach, instytucjach i organizacjach pozarzadowych. W roku
obecnym odbywajg oni staz w tych samych placéwkach.

Ponadto, w roku 2006, urzad pracy kontynuowat lub rozpoczat wspétprace z
instytucjami, m.in. z gimnazjami z terenu powiatu itawskiego, Stowarzyszeniem na Rzecz
Tworzenia Przyjaznego Srodowiska Wychowawczego Dzieci i Miodziezy ltawskiej ,Przystan” i
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie. Wspétpraca zaowocowata organizacjg spotkan i
zaje¢ grupowych z mtodziezg, w tym réwniez miodziezg niepetnosprawng intelektualnie, na
temat swiadomego wyboru zawodu, sposobéw efektywnego poszukiwania pracy, identyfikacji
wiasnych predyspozycji oraz ,kierunkow przysztosci” na lokalnym i europejskim rynku pracy.

Kolejnym programem, ktéry miata za zadanie aktywizacje mtodych osob byt program
LAlternatywa 2” Biorgcy w nim udziat przeszli etap spotkan z liderem Klubu Pracy, a dla
kazdego z nich zostat opracowany Indywidualny Plan Dziatania. Ponadto czes$¢ z uczestnikow
odbyta specjalistyczne szkolenia zawodowe o tematyce zwigzanej z branza IT.

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania

Uzyty wskaznik Realizacja w 2006
Projekt w ramach Europejskiego liczba
Funduszu Spotecznego, Dziatanie 1.2 .
. . ; zaktywizowanych
(staze, szkolenia, dotacje na 0s6b 634 osoby
rozpoczecie dziatalnosci bezrobotnvch
gospodarczej) Y

e Powiatowy urzad Pracy Szczytno

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania

Uzyty wskaznik Realizacja w 2006

Stopa ponownego
zatrudnienia -

LAktywny start — szansg na lepsze jutro’
realizowany w ramach Dziatania 1.2
Perspektywy dla Mtodziezy
Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwdj Zasobdw Ludzkich 2004 — 2006

Okeres realizacji projektu:
10.05.2005 r. — 30.11.2006 r.

liczba oséb, ktéra
uzyskata
zatrudnienie

w okresie

3 miesiecy od dnia
zakonczenia
udziatu w projekcie
w stosunku

do wszystkich
0sob, ktore
ukonczyly projekt.

40,4%

285 oso6b zakonhczyto udziat w projekcie, z tego
115 os6b uzyskato zatrudnienie lub dalsze
zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w
projekcie.

Projekt pn. ,Pomoc dla mtodziezy
poszukujacej pracy — ALTERNATYWA
I

Projekt realizowany w partnerstwie
w ramach programu PHARE 2003
na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju

Liczba os6b
objetych projektem
oraz poszczegolny

Projektem objetych zostato 114 miodych oséb
bezrobotnych.

Wszyscy uczestnicy projektu zostali objeci
indywidualnym oraz grupowym poradnictwem
zawodowym.

Przedsigbiorczosci \r;; f%rrr;:ml Z tego 89 o0sdb podniosto kwalifikacje
Okres realizacji projektu: P zawodowe poprzez ukonczenie jednego
01.01.2006 r. — 31.10.2006 r. z oferowanych szkolen zawodowych.
Projekt pn. ,Miodziez szczycienska Liczba os6b W projekcie udziat wzieto 168 oséb

na starcie” realizowany w ramach
Dziatania 1.2 Perspektywy dla

objetych projektem
oraz poszczegolny

bezrobotnych, w tym:
— 168 osob zostato objetych poradnictwem
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Miodziezy Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwdj Zasobéw
Ludzkich 2004 — 2006

Okres realizacji projektu:
01.03.2006 r. — 31.12.2006 .

mi formami zawodowym oraz posrednictwem pracy,

wsparcia — 62 osoby ukonczyly szkolenie zawodowe
lub szkolenie z zakresu
przedsiebiorczosci,

— 56 0s6b zostato skierowanych
do odbycia stazu,

— 50 os6b rozpoczeto przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy.

e Powiatowy Urzad Pracy Elblag

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uzyty
wskaznik

Realizacja w 2006

64 osoby

Projekt PUP w Elblagu w ramach Dziatania 1.2 Perspektywy dla
miodziezy SPO RZL pt. ,AKTYWNA MLODOSC-MIASTO ELBLAG-
2005”

W 2006r. objecie aktywizacjg dodatkowo:
e 44 o0s6b w ramach stazy ,
e 20 0s6b w ramach szkolen.

2 osoby - dotacje

41 oséb

Aktywizacja zawodowa

Projekt PUP w Elblagu w ramach Dziatania 1.2 Perspektywy dla
miodziezy SPO RZL pt. ,AKTYWNA MLODOSC-POWIAT
ELBLASKI-2005"

W 2006r. objecie aktywizacjg dodatkowo 41 oséb w ramach stazy.

miodziezy

Projekt PUP w Elblagu w ramach Dziatania 1.2 Perspektywy dla
mtodziezy SPO RZL pt. ,Szybki Start-Miasto Elblag-2006”
Aktywizacja 288 oséb do 25 roku zycia z czego:

288 osdb e Szkolenia — 45 osoéb
e Staz — 243 osoby
Dotacje — 17 oséb
Projekt PUP w Elblagu w ramach Dziatania 1.2 Perspektywy dla
mtodziezy SPO RZL pt. ,Szybki Start-Powiat Elblgskil-2006”
226 0séb Aktywizacja 226 oséb do 25 roku zycia z czego:
e Szkolenia — 20 os6b
e Staz — 206 os6b
Dziatania ustawowe
finansowane ze
srodkow FP 899 osbb Umowy stazowe
przyznanych
algorytmem

e Powiatowy Urzad Pracy Olecko

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uzyty
wskaznik

Realizacja w 2006

Aktywizacja zawodowa 133 (liczba
miodziezy 0so6b-plan)

164 (liczba osdb)
w tym: szkolenia zawodowe — 33, dotacje + szkolenie z zakresu
,Matej przedsiebiorczosci” — 3, dotacje — 3, staze - 126

e Powiatowy Urzad Pracy Gizycko
Projekt ,Wsparcie na starcie” Dziatanie 1.2 SPO RZL 2004-2006, wspoffinansowany przez
Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Pracy.

Projekt objat kompleksowym wsparciem bezrobotng miodziez do 25

roku zycia

oraz absolwentow szkdt wyzszych do 27 roku zycia tak, aby umozliwi¢c im uzyskanie
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Charakter podjetych dziatah miat na celu
zmotywowanie miodziezy do radzenia sobie w obecnych realiach oraz pobudzenie do
samoksztatcenia, mobilnosci i kreatywnosci. Ostatecznie wsparciem objeto 169 oséb, z
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czego 75 bezrobotnych podjeto zatrudnienie. Zaktadana na poczatku projektu 42%
efektywnosc ostatecznie wyniosta 44,38%. Okres realizacji projektu — od 16 | 2006r. do 31
XII 2006r. Catkowity koszt projektu — 730 941,48 zt; dofinansowanie z EFS — 530 444,23 zi.

Nazwa zadania

Wskaznik monitoringu

Uzyty wskaznik

Realizacja w 2006

podjecie pracy przez
beneficjenta projektu
1 0s/m

Projekt ,Wsparcie na starcie”
Dziatanie 1.2 SPO RZL 2004-2006

Objete wsparciem — 169 os6b
Podjeto zatrudnienie — 75 os6b

Efektywnos¢ —44,38%

e Powiatowy urzad Pracy Dzialdowo

Program ,Dziatdowszczyzna - bezrobotnej miodziezy” realizowany w ramach SPO RZL
dziatanie 1.2 ,Perspektywy dla miodziezy”, aktywizacjg objeto 244 oséb — mtodziezy do 25

roku zycia, bezrobotnych nie dtuzej niz 24 miesigce.
tym wktad wtasny PUP 386.984zt.

Wartos¢ projektu — 1.323.499,00zt, w

Wskaznik monitoringu
Nazwa zadania Uzyty Realizacja w 2006
wskaznik

Aktywizacja zawodowa miodziezy w 567
tym:

59
Prace interwencyjne 14
Roboty publiczne 22
Podjecia dziatalnosci gosp. 38
Ref. kosztow zatrudnienia 28
Szkolenia 406
Staze

e Powiatowy Urzad Pracy Ostréda

Efekty osiggniete
. i na koniec % realizacji na
Nazwa zadania Wskaznik realizacji projektu koniec 2006
lub koniec 2006r.
objeci wsparciem 320 100,00
poradnictwo zawodowe 320 100,00
posrednictwo pracy 174 100,00
SPO RZL Dziatanie 1.2 -
schemat A Perspektywy dla szkolenia 145 100,00
mtodziezy "Pierwszy krok" il05¢ 0s6b i .
czas trwania 01.01.2005 - doradz;wo dqt. dziatalnosci 25 100,00
30.06.2006 - kontynuacja gospodarcze;
projektu . ]
dotacje na rozpoczecie
. o . 26 100,00
dziatalnosci gospodarczej
staze 149 100,00
przygotowanie zawodowe 25 100,00

136




objeci wsparciem 299 107,94
SPO RZL Dziatanie 1.2 poradnictwo zawodowe 299 107,94
schemat A Perspektywy posrednictwo pracy 171 107,55
dla miodziezy "Mtodziez il05¢ 0s6b
2006" szkolenia 99 106,45
czas trwania 01.01.2006 - . .

31.12.2006 dotacje na rozpoczecie 32 128.00

dziatalnosci gospodarczej ’
staze 171 114,77

e Powiatowy Urzad Pracy Pisz

Projekt, pod nazwa ,Zaprojektuj witasng przysztos¢" wspotfinansowany byt ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach dziatania 1.2 schemat a SPO RZL.
Przedsiewziecie skierowane byto do 348 miodych ludzi ponizej 25 lat oraz absolwentow
wszystkich typow szkdét, bezrobotnych do 24 miesiecy. Warto$¢ projektu wynosita
1.305.003,91zt (kwota dofinansowania - 887.338,00). Okres realizacji: 01.01.2006r do
31.12.2006r. Celem projektu byto nabycie przez beneficjentow ostatecznych pierwszego
doswiadczenia zawodowego, uzyskanie nowych kwalifikacji i umiejetnosci zwiekszajgcych
szanse na odnalezienie swojego miejsca na rynku pracy oraz nabycie umiejetnosci z
zakresu aktywnego poszukiwania pracy. Dziatania jakie skierowane byty do beneficjentow
ostatecznych projektu to: poradnictwo zawodowe — 348 osdb, posrednictwo pracy — 341
osbb, staz — 226 oso6b, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 72 osoby, prace
interwencyjne - 42 osoby, szkolenie z zakresu przedsiebiorczosci dla oséb rozpoczynajgcych
dziatalno$¢ gospodarcza - 7 oso6b, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej - 7 osob.

Program ,Alternatywa” wspoffinansowany byt ze srodkow PHARE 2003 Projekt "Pomoc dla
miodziezy poszukujgcej pracy - Alternatywa Il. Projektem tym zostaly objete 133 osoby
bezrobotne (mtodziez do 25 roku zycia oraz absolwenci studiow wyzszych do 27 roku
zycia), ktoére korzystajac z poradnictwa zawodowego indywidualnego i zaje¢ grupowych,
wspolnie z doradcg zawodowym ,opracowaty Indywidualny Plan Dziatania. Realizacja
Indywidualnego Planu Dziatania zapewnita bezrobotnym mozliwo$¢ skorzystania nie tylko
z ustug poradnictwa zawodowego, ale tez posrednictwa pracy oraz bezpfatnych szkolen
zawodowych ,w celu zwiekszenia szans mtodziezy na znalezienie pracy, poprzez miedzy
innymi, podwyzszenie kwalifikacji zawodowych . W ramach ww. projektu doradca zawodowy
dokonat doboru oséb bezrobotnych do nastepujacych szkoleh grupowych : Obstuga kas i
fakturowanie komputerowe, Ksiegowosé komputerowa, Specjalista ds. handlu i marketingu,
Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych- ECDL, Grafika komputerowa oraz
tworzenie i publikowanie witryn internetowych, Pracownik administracyjno- biurowy,
Podstawowe techniki informatyczne w firmie. W ramach projektu szkolenia ukonczyto 118
0s0b bezrobotnych.
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Wskaznik monitoringu
Nazwa zadania Zaktadane efekty w 2006r. Reallzac]
wskaznik a
w 2006
roku
Skierowanie 72 osoby na 100%
) przygotowanie zawodowe
Przygotowanie zawodowe Zatrudnienie 22 o0séb po zakonczeniu \
przygotowania zawodowego w miejscu 204,55%
pracy
Skierowanie 226 0sob na staz 100%
Sta Zatrudnienie 68 os6b po zakonczeniu 152.94%
stazu
Jednorazowe $rodki na podjecie udzielenie 7 osobom dotacji na podjecie liczba osob 100%
dziatalnos$ci gospodarczej dziatalno$ci gospodarczej
Szkolenie z zakresu . Skierowanie 7 os6b na szkolenie 100%
przedsiebiorczosci dla os6b
podejmujacych dziatalnosé Podjecie dziatalnosci gospodarczej - 7 85,71%
gospodarcza 0s6b
Skierowanie 40 oséb na prace 105,00%
Prace interwencyjne interwencyjne
Zatrudnienie 12 0s6b po zakonczeniu 150,00%
prac interwencyjnych

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania

Zaktadane efekty w 2006r. —
wskaznik Realizacja
w 2006 roku

Skierowanie 133 osoby na szkolenie 100%

liczba oséb
szkolenie . . L .
Ukonczenie szkolenia i otrzymanie 88,72%
zaswiadczenia lub certyfikatu — 133 osoby

e Powiatowy Urzad Pracy Nidzica

Wdrazanie w powiecie Dziatania 1.2. SPO RZL - projekt ,Od teorii do praktyki”. Jego
gtdbwnym celem bylo udzielenie mozliwie petnego wsparcia miodziezy poprzez dziatania
wspierajgce i promujgce zatrudnienie, budowanie pozytywnego nastawienia do pracy i
procesu jej poszukiwania, ksztaltowanie umiejetnosci aktywnego i samodzielnego
poruszania sie na rynku pracy, zdobycie dodatkowych kwalifikacji i nabycie praktycznych
umiejetnosci do samodzielnej pracy. Cel ten byt realizowany poprzez odbycie stazu,
szkolenia zawodowe (tapicer, podstawowy kurs florystyczny z elementami obstugi kas
fiskalnych, operator maszyn ciezkich — koparkotadowarki klasa Ill, prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, kurs szeregowych Panstwowej Strazy Pozarnej), udzielenie dotacji na
uruchomienie dziatalnosci gospodarczej, finansowanie kosztéw dojazdu na staz i szkolenie,
finansowanie badan lekarskich os6b skierowanych na staz i szkolenie oraz poradnictwo
zawodowe,

Realizacja projektu ,Start do kariery” finansowanego z dodatkowych $rodkéw F.P. z
srezerwy” Ministra. Jako forme wsparcia dla mtodych ludzi przyjeto w nim staz
zatrudnieniowy, ktéry ma im umozliwi¢ zdobycie pierwszych doswiadczen zawodowych,
czesto wymaganych przez pracodawcow przed zatrudnieniem w ramach umowy o prace
oraz zwrot kosztow dojazdu na staz. Dzieki temu miodziez z catego powiatu moze
uczestniczy¢ w tej formie aktywizaciji.

138



Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uzyty Realizacja w 2006
wskaznik
130 osob W ramach tego Dziatania realizowane byly nastepujace formy
Aktywizacja zawodowa ukonczyto aktywizacji
miodziezy — Dziatanie Dziatanie. - staze — 75,
1.2 — ,Miodziez na 44,53 % - szkolenia — 33,
rynku pracy” uczestnikéw | - jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 2,
(okres wdrazania od dziatan - przygotowanie zawodowe — 25,
01.06.2005 r. do aktywizujacy | - subsydiowane zatrudnienie u pracodawcéw prywatnych — 4,
30.09.2006 r.) ch podjeto - dojazdy — 23,
prace - poradnictwo zawodowe — 137. Ogdtem objeto projektem 137 oséb.
160 osdb W ramach tego Dziatania realizowane byty nastepujace formy
ukonczyto aktywizacji :
Aktywizacja zawodowa Dziatanie. - staze — 115,
. . . 31,2 % - szkolenia — 64,
miodziezy — Dziatanie o ; i . . . s .
12 — 0Od teorii do uc.zest’nlkow - Jednora;owe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 6,
e dziatan - poradnictwo zawodowe — 179,
praktyki - i -
aktywizujacy | - zwrot kosztow dojazdu — 24.
ch podjeto Ogotem objeto projektem 179 osoéb.
prace
Aktywizacja zawodowa Program uruchomiony zostat 01.10.2006 r.
miodziezy — Objeto stazami zawodowymi — 48 oso6b. Ponadto 20 z nich otrzymuje
~otart do kariery” zwrot kosztow dojazdu.
(program Program —
dofinansowany z w trakcie
dodatkowych $rodkow realizaciji

F.P. z rezerwy”
Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej)

Powiatowy Urzad Pracy Gotdap

Nazwa zadania

Wskaznik monitoringu

Uzyty wskaznik Realizacja w 2006
Ustugi poradnictwa Liczba 0sdb objeta indywidualng poradg 472
zawodowego iawodowa: .
iczba 0s6b objeta grupowa poradg zawodowg 250
i?:é';gﬂapfzryﬁstztigo Liczba 0sdb objetych stazem 185
srodkow EFS (dziatanie Liczba oséb objetych jednorazowymi srodkami
12) na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 5
E);lilr?r??;gr:cs)glrtzrtuR" Liczba osdb objetych stazem 5
Realizacja programu Liczba oséb objetych jednorazowymi srodkami 2
.Przedsiebiorczos¢” na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
Realizacja programu Liczba osdb objetych jednorazowymi srodkami
Najwazniejsze mieé na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
::el" Liczba oséb objetych
wyposazeniem/doposazeniem stanowiska pracy | 1
Liczba osdb objetych pracami interwencyjnymi 2
Realizacja programu Liczba 0sdb objetych przygotowaniem
.Lepsze jutro” zawodowym 2
Liczba 0sdb objetych szkoleniami 3
Realizacja programu L?czba 0so6b objetych stazem _ 33
Aktywny start’ Liczba 0sdb objetych przygotowaniem
" zawodowym 3
Liczba oséb objetych jednorazowymi srodkami 7
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 1
Realizacja programu Liczba CfSét.) objetych - . 4
Potrzebne rece do w.yposaze’n|em{doposazen|em star}owwka pracy
;)racy” Liczba 0sdb objetych przygotowaniem 10
zawodowym
Liczba osdb objetych stazem 143
Liczba 0séb objetych szkoleniami 7
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Liczba oséb objetych jednorazowymi srodkami y
Realizacja programu na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
-Krok po kroku” Liczba oséb objetych 2
wyposazeniem/doposazeniem stanowiska pracy
izaol::%g g;o\g/ir:(r;ilu Liczba osdb objetych szkoleniem 1
Liczba 0sdb objetych pracami interwencyjnymi 55
Liczba oséb objetych 7
o wyposazeniem/doposazeniem stanowiska pracy
Realizacja aktywnych Liczba os6b objetych przygotowaniem
form ze Srodkéw Jetych przyg 59
Funduszu Pracy zawodowym 220
Liczba osdb objetych stazem 15
(algorytm) Liczba oséb objetych szkoleniami 9
Liczba 0sdb objetych robotami publicznymi 1
Liczba o0sdb objetych pracami spotecznie-
uzytecznymi

e Powiatowy Urzad Pracy Wegorzewo

Od kwietnia do grudnia 2006 r. realizowano projekt ,Dwudziestolatkowie” wspétfinansowany
przez Unie Europejskg ze s$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego o wartosci
470878,00 PLN (341716,16 PLN wktad wspolnotowy EFS). Przedsiewziecie, dzieki
zatozonym dziataniom tj. posrednictwu pracy, poradnictwu zawodowemu, szkoleniom oraz
stazom zawodowym dla 148 oséb, uzyskato efektywnos¢ 31%. Wskaznik jest stosunkiem
liczby oséb, ktére podjety zatrudnienie lub dalszg edukacje do ogdinej liczby beneficjentow
projektu. Do kohca grudnia w ramach projektu objeto wsparciem: szkolenia 50 osdb, staze
98 os6b, dojazdy 32 osoby, Poradnictwo zawodowe wszyscy beneficjenci, Posrednictwo
pracy wszyscy beneficjenci. Przedsiewziecie jest zgodne z zadaniem aktywizacji zawodowej
miodziezy wskazanym w RPD. Wazng cecha projektu jest jego kompleksowosc¢. Projekt
wspomaga miodych ludzi w poszukiwaniu pracy, umozliwia skorzystanie z ustug poradnictwa
zawodowego i posrednictwa pracy, pozwala na zdobycie doswiadczenia zawodowego,
nowych umiejetnosci i kwalifikacji. Efektywno$¢ projektu. W programie ,Nadzieja.
Aktywizacja osob diugotrwale bezrobotnych ze srodowisk bytych ppgr” wspétfinansowanego
przez Unie Europejskg ze srodkéow EFS realizowanego w ramach dziatania 1.5 wziety udziat
2 osoby mtode- szkolenie, a nastepnie staz u pracodawcy. Dziatania podejmowane i
finansowane ze s$rodkéw FP w dyspozycji samorzadu powiatu obejmujg: poradnictwo
zawodowe, posrednictwo pracy, staze, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, prace
interwencyjne, szkolenia zawodowe, zwrot kosztow dojazdéw do miejsca odbywania stazu
lub przygotowania zawodowego, prace spotecznie uzyteczne. Z Funduszu Pracy i srodkéw
pozyskanych w ramach projektow sfinansowano: staze 166 oséb, dojazdy 63 osoby, prace
interwencyjne 31 osoby, szkolenia zawodowe 81 osoby, jednorazowe srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej 3 osoby, prace spotecznie uzyteczne 13 osoéb, stypendium z
tytutu kontynuowania dalszej nauki 3 osoby, porady indywidualne 235 oséb. Wszystkie
wymienione ustugi oraz instrumenty rynku pracy odgrywajg wazng role w ksztattowaniu
postaw mtodych ludzi i ukierunkowaniu ich w strone aktywnego poszukiwania pracy.
Praktyka dowodzi, ze w dziataniach nakierowanych na miodych ludzi ogromng role spetnia
doradca zawodowy, ktory pomaga okresli¢ predyspozycje zawodowe, jak réwniez samg
postawe osoby bezrobotnej i wskazuje, na jakg forme wsparcia kwalifikuje sie dana osoba.
Réwniez nieodzowng jest pomoc udzielana przez posrednikdw pracy zaréwno osobie
bezrobotnej, ktérej przedstawiane sg oferty pracy, jak i pracodawcy w celu znalezienia
odpowiedniego pracownika.
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Nazwa zadania

Wskaznik monitoringu

Uzyty

wskaznik Realizacja w 2006

Aktywizacja zawodowa mtodziezy :Dwudziestolatkowie” | Liczba osob Staze- 98. Szkolenia 51

dziatanie 1.2 SPO RZL 2004-2006

148 w tym :
100

Zadanie 6. 9 Kompetencje zawodowe i spoteczne pomoca dla miodziezy zagrozonej
marginalizacjq spoteczng

¢ Warminsko-Mazurska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy

Nazwa zadania

Wskaznik monitoringu

Uzyty
wskaznik

Realizacja w 2006

Aktywizacja zawodowa
miodziezy narazonej na
spoteczng
marginalizacje.

Jednostki organizacyjne WM WK OHP

byty realizatorem pakietu edukacyjno-wychowawczego na rzecz
miodziezy zagrozonej marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym w
ramach pakietu programowego: ,Agenda OHP”. Zrealizowano 26
projektéw, w ktérych wzieto udziat 453 osob w tym z OHP — 344
osoby.

W ramach pakietu programowego ,Bezpieczny szlak” zaplanowano
realizacje projektéw promujacych wsréd mtodziezy i uczestnikow
OHP bezpiecznego i zdrowego stylu zycia. Zrealizowano cztery
projekty w ktorych wzieto udziat: 181 oséb w tym z OHP — 174 osoby.

Jednostki organizacyjne WM WK OHP

byly realizatorem 14 pakietéw w zakresie proeuropejskiej edukacji
mtodziezy w ramach pakietu programowego OHP-,Eurostart”.

W przedsiewzieciach wzieto udziat: 97 os6b

w tym z OHP — 74 osoby.

W ww. projektach OHP wzigto udziat: 731 oséb w tym okoto 592
uczestnikéw OHP .

Zadanie 6. 11 Aktywizacja absolwentéw znajdujacych sie w szczegolnie trudnej

sytuacji na rynku pracy.

e Wydzial Analiz i Programéw Rynku Pracy, Wojewédzki Urzad Pracy

»Zagraniczne staze zawodowe dla absolwentéw szkét zawodowych” — projekt realizowany w
ramach programu Leonardo da Vinci — wymiany i staze (maj 2005 — listopad 2006)- projekt
zakonczony - projekt finansowany przez Fundacje ,Fundusz Wspoétpracy” — Krajowg Agencje
Programu Leonardo da Vinci

1. Partner zagraniczny: Grone Schule Gronesche Faschule fir Wirtschaft und
Datenverarbeitung Gmbh, reprezentowny przez Uwe Bernd Fieth.
2. Podczas catego projektu na staz w sumie wyjechato 71 oséb w tym: w zawodach

mechanikow samochodowych — 27 os6b, w zawodach gastronomicznych — 28 oséb (|
tura) i 6 oséb (Il tura), w zawodach biurowych — 10 oséb.
3. Staze odbywaly sie na Rugii (zawody gastronomiczne i biurowe) oraz na Bawarii
(zawody mechaniczne)
4. 69 uczestnikom, ktérzy ukonczyli staz, przekazano dokument ,EUROPASS”
5. W ramach projektu wydatkowano 141 273,75 EURO.
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Nazwa zadania Wskaznik monitoringu
Uzyty wskaznik Realizacja w 2006

Zagraniczne staze - 144 osoby wezma udziat w
;awodowe dla _przygotowaniu kulturowo- - 71 0s6b wzieto udziat w przygotowaniu
absolwentow szkot jezykowym Polsce kulturowo- jezykowym w Polsce
zawodowych'- - 144 osoby odbedag staz - 71 osob odbyto staz zawodowy w Niemczech
Leonardo da Vinci zawodowy w Niemczech - 69 osbb otrzymato dokument Europass

- 144 osoby otrzymajg dokument

Europass

.Praktyka czyni mistrza -poznanie standardéw europejskich poprzez zagraniczne staze
zawodowe” realizowany w ramach programu ,Leonardo da Vinci”. Projekt ukierunkowany na
aktywizacje zawodowg osdb bezrobotnych poprzez skierowanie 70 osdb na przygotowanie
kulturowo- jezykowe w Polsce oraz staze zawodowe u niemieckich pracodawcow (pod
koniec 2006 r. opracowano program, ktéry uzyskat pozytywng ocene Krajowej Agencji
Programu Leonardo).

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadanla Uzyty wskaznik Realizacja w 2006

- 70 oséb wezmie udziat w
» Praktyka czyni mistrza | przygotowaniu kulturowo-

poznanie standardow jezykowym w Polsce
europejskich poprzez - 70 oséb odbedzie staz zawodowy | - rozpoczecie realizacji projektu- 2007 r.
zagraniczne staze w Niemczech
zawodowe” -70 oséb otrzyma dokument
Europass

e Powiatowy Urzad Pracy Nidzica

Zadanie to realizowane bylo w ramach projektu ,Zagraniczne staze zawodowe dla
absolwentéw szkoét zawodowych” (program Leonardo da Vinci — wymiany i staze). Celem
projektu byta aktywizacja i umozliwienie mtodym osobom zdobycia nowych umiejetnosci i
doswiadczenia oraz praktycznej wiedzy w wyuczonych zawodach. Osoby te wziety udziat w
szkoleniu kulturowo — jezykowym w Polsce, podczas ktérego zapoznali sie z kulturg i
zwyczajami panujgcymi w Niemczech oraz pogitebili znajomos$¢ jezyka niemieckiego.
Nastepnie odbyli czteromiesieczny staz w Niemczech.

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uzyty Realizacja w 2006
wskaznik
Aktywizacja
absolwentow

znajdujacych sie w
szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy -
Zagraniczne staze
zawodowe dla
absolwentow szkot
zawodowych” projekt
realizowany w ramach
programu Leonardo da
Vinci — wymiany i staze

Szkolenie kulturowo — jezykowe przeszta - 1 osoba. Ponadto
ukonczyta ona
staz zawodowy w Niemczech.
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Zadanie 6. 12 Wsparcie na rzecz osoéb, ktére ukonczyty piecdziesiaty rok zycia.

e Powiatowy Urzad Pracy Etk

Celem realizowanego zadania jest zwiekszenie wskaznika zatrudnienia oséb powyzej 50
roku zycia. W okresie styczen- grudzieh 2006r. Urzad zarejestrowat 1146 bezrobotnych w
wieku powyzej 50 lat. Lacznie w koncu grudnia 2006r . w rejestrach urzedu pozostawato
1548 bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat i w poréwnaniu do stycznia 2006r.populacja tej
grupy zwiekszyta sie o 53 osoby. W analizowanym okresie urzad wytaczyt z ewidencji 1022
oséb tj. o 61 wiecej niz 2005r.. Sposréd osob wyrejestrowanych 407 podjeto prace.
Trzydziestu siedmiu uzyskato zatrudnienie w ramach zorganizowanych przez urzad pracach
interwencyjnych. Z formy przygotowania zawodowego skorzystato 38 bezrobotnych, 19
uczestniczyto w szkoleniach podnoszac swoje kwalifikacje. Udzielone przez urzad
jednorazowe srodki pomogty w podjeciu wiasnej dziatalnosci gospodarczej 7 bezrobotnym.
Dziewieciu bezrobotnych zostato zatrudnionych na stanowiskach utworzonych w ramach
refundacji wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy. Aktywizacja w/w grupy
bezrobotnych mozliwa byta dzieki pozyskaniu z rezerwy ministra srodkéw na realizacje
programu opracowanego przez urzad pod nazwg "Strzat w piec¢dziesiatke".

Nazwa zadania Wskaznik monitoringu

Uzyty wskaznik Realizacja w 2006

Zorganizowanie

20 miejsc pracy w W 2006 roku urzad zorganizowat :

Aktywizacja
bezrobotnych powyzej
50 roku zycia

ramach refundacji
doposazenia lub
wyposazenia

37 miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych ,38
skierowat na przygotowanie zawodowe, 19 uczestniczyto
w szkoleniach, 7 udzielono jednorazowe srodki na

stanowiska pracy
potaczonych z
refundacjg kosztéw
zatrudnienia w ramach
prac interwencyjnych

podjecie dziatalnosci gospodarczej,9 zatrudnionych
zostato na stanowiskach utworzonych w ramach
refundacji doposazenia i wyposazenia miejsca pracy

e Powiatowy Urzad Pracy ltawa

Wsparcie osob powyzej 50 roku zycia w roku 2006 obejmowato realizacje wielu dziatan
finansowanych z algorytmu, w tym najwiekszy ich udziat odnotowano przy realizaciji
przygotowania zawodowego. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku objete tg formg pomocy
stanowity prawie 25 % wszystkich skierowanych osob.

e Powiatowy Urzad Pracy Bartoszyce

Nazwa zadania Wskaznik monitoringu

Uzyty wskaznik Realizacja w 2006

Wsparcie na rzecz osob, ktére
ukonczyty piec¢dziesiaty rok
zycia

Aktywizacja zawodowa ok. 80 os6b

o Zaktywizowano 153 osoby, co stanowi
bezrobotnych z omawianej grupy

191,25% zatozen zgtoszonych do RPD

e Powiatowy Urzad Pracy Gotdap

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Realizacja w

Uzyty wskaznik 2006

Liczba osdb objeta indywidualng poradg

Ustugi poradnictwa zawodowego zawodowa,

Realizacja projektu ,Do zagrozonych
dtugotrwatym bezrobociem” przy udziale

Liczba osdb objetych pracami interwencyjnymi | 2
Liczba o0so6b objetych jednorazowymi srodkami
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Srodkow EFS (dziatanie 1.3)

na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j

Realizacja programu ,Nadzieja” przy udziale
Srodkow EFS (dziatanie 1.5)

Liczba oso6b objetych przygotowaniem
zawodowym

Liczba oso6b objetych przygotowaniem 1
zawodowym 2
Liczba osob objetych szkoleniami
Realizacja programu ,Przedsiebiorczos¢” Liczba oséb quQtYCh jedrjo.razowymi éroQkami 2
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
Realizacja programu ,Najwazniejsze mie¢ Liczba osdb objetych jednorazowymi sSrodkami 1
cel’ na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
Liczba osob objetych pracami interwencyjnymi | 5
Realizacja programu ,Szansa powrotu na Liczba os6b objetych
rynek pracy” wyposazeniem/doposazeniem stanowiska
pracy 1
Realizacja programu ,Lepsze jutro” Liczba osdb objetych szkoleniami 1
s;a(\;l;iaqa programu ,Potrzebne rece do Liczba os6b objetych szkoleniami 1
Liczba osob objetych szkoleniami 1

Liczba osdb objetych pracami interwencyjnymi | 44
Liczba osdb objetych jednorazowymi Srodkami | 2
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j

Liczba osdb objetych 1

wyposazeniem/doposazeniem stanowiska
Realizacja aktywnych form ze srodkow pracy 2
Funduszu Pracy (algorytm) Liczba oso6b objetych przygotowaniem

zawodowym 1

Liczba osdb objetych szkoleniami

Liczba os6b objetych robotami publicznymi 21

Liczba osob objetych pracami spotecznie-

uzytecznymi 23

e Powiatowy Urzad Pracy Nidzica

Zadanie bylo realizowane w ramach programu ,50 PLUS 2006”, finansowanego z
dodatkowych srodkéw F.P. z ,rezerwy” Ministra. Analiza lokalnego rynku pracy wykazata
koniecznos¢ podjecia dziatah na rzecz utrzymania i przywracania do pracy osob, ktore
ukonczyty 50 rok zycia. Ich aktywizacja zawodowa polegata na zatrudnieniu subsydiowanym
w formie prac interwencyjnych trwajacych przez 24 miesigce oraz zrefundowaniu
pracodawcom czesci kosztéw poniesionych na wyposazenie lub doposazenie utworzonych
dla nich stanowisk pracy.

Wskaznik monitoringu
Nazwa zadania Uzyty Realizacja w 2006
wskaznik
Wsparcie na rzecz
0s0b, ktére ukonczyty W ramach tego programu realizowane byty nastepujgce formy
piecdziesiaty rok zycia — aktywizaciji :
Program 50 PLUS 2006 | Efektywnos¢ | - prace interwencyjne - 11 oséb,
(program zatrudnienio | - dla 8 z tych oso6b zrefundowano koszty doposazenia stanowiska
dofinansowany z wa — pracy.
dodatkowych $rodkéw 100,0 % Ogétem objeto programem - 11
F.P. z rezerwy” 0so6b.
Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej)

e Powiatowy Urzad Pracy Gizycko

Program ,Pomocna dtor — program aktywizacji osob powyzej 50 roku zycia” dofinansowany
z rezerwy Funduszu Pracy na 2005 rok bedgcej w dyspozycji Marszatka Wojewodztwa.

Zasadniczym celem programu jest aktywizacja zawodowa bezrobotnych oséb powyzej 50
roku zycia. W ramach programu udzielono wsparcia ogétem 33 osobom bezrobotnym, w tym
3 osobom w 2006r. udzielono dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Okres
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realizacji projektu przewidziano na lata 2005 — 2007. Catkowity koszt programu — 550 935,00
zt; dofinansowanie z rezerwy Marszatka Wojewddztwa na rok 2005 — 211 940,00 z. W
2006r. PUP w Gizycku ubiegat sie trzykrotnie o dodatkowe srodki Funduszu Pracy bedace w
.rezerwie” Ministra Pracy i Polityki Spotecznej — na realizacje programow na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. W ramach
pozyskanych $rodkéw Urzad zorganizowat prace interwencyjne, staze u pracodawcow,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, przyznat dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz zrefundowatl pracodawcom koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

Nazwa zadania Wskaznik monitoringu
Uzyty wskaznik Realizacja w 2006
podjecie pracy Objete wsparciem ogoétem — 33 osoby
Program ,Pomocna dton — program przez w tym 3 osoby w 2006r.
aktywizacji osob powyzej 50 roku zycia” beneficjenta Podjeto zatrudnienie w 2006r. — 3
projektu Efektywnos$c¢ (2006r.) — 100%
1 0s/m

e Powiatowy Urzad Pracy Dziatdowo

~LAktywnos¢ zawodowa po 50 roku zycia”, w ramach ktérego objeto aktywizacjg 21 oséb
bezrobotnych w formie prac interwencyjnych. Kwota $rodkéw przyznana na zadanie —
62.500,00zt.

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uzyty Realizacja w 2006
wskaznik
Aktywizacja oséb pow. 50 roku zycia w 107
tym:
Prace interwencyjne 71
Roboty publiczne 24

Podjecia dziatalnosci gosp.
Ref. kosztow zatrudnienia
Szkolenia

Przygotowanie zawodowe

Aaao

e Powiatowy Urzad Pracy Elblag

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania oy Realizacja w 2006
Wsparcie na rzecz oséb, ktére ukonczyty 15 0s6b Prace interwencyjne dla os6b powyzej 50 roku
piecdziesiaty rok zycia zycia na okres dwéch lat

e Powiatowy Urzad Pracy Wegorzewo

W ramach Dziatania 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia
Sektorowego Programu Operacyjnego Zasobdw Ludzkich na lata 2004 — 2006 skierowano 9
0soOb bezrobotnych powyzej piecdziesigtego roku zycia w tym na szkolenia -8 osdob, na
przygotowanie zawodowe — 1 osobe.

W ramach projektu wspoffinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS
realizowanego prze Polski Komitet Pomocy Spotecznej i Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych
Szansa 50°- przygotowanie bezrobotnych kobiet po piec¢dziesigtce do $wiadczen ustug
opiekunczych dla osob starszych i niepetnosprawnych przeprowadzono rekrutacje na
szkolenie — udziat w szkoleniu wziety 4 kobiety.
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W programie ,Nadzieja. Aktywizacja oséb dtugotrwale bezrobotnych ze srodowisk

bytych ppgr’ wspétfinansowanego prze Unie Europejska ze $rodkow EFS realizowanego w
ramach dziatania 1.5 wzieta udziat 1 osoba po piecdziesigtym roku zycia — forma aktywizaciji
szkolenie, a nastepnie przygotowanie zawodowe u pracodawcy.
Ze srodkéw Funduszu Pracy i pozyskanych w ramach projektéw sfinansowano: jednorazowe
srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 2 osoby, subsydiowane zatrudnienie 38
oso6b, refundacja wyposazenia stanowiska pracy 6 osoéb, przygotowanie zawodowe 7 0sdb,
szkolenia 12 0sdb, prace spotecznie uzyteczne 139 osbb, porady indywidualne 61 oséb .

e Powiatowy Urzad Pracy Ostréda

"50 plus w powiecie ostrédzkim" - program objeci wsparciem 79 100,00
dofinansowany z rezerwy Funduszu Pracy | ilosé

na 2005r. bedacej w dyspozycji Marszatka | oséb |prace interwencyjne 66 100,00
Wojewodztwa czas trwania: 01.04.2005 -

31.10.2007 - KONTYNUACJA PROJEKTU przygotowanie zawodowe 79 100,00

Zadanie 6. 13 Integracja i reintegracja zawodowa kobiet.

e Powiatowy Urzad Pracy Etk

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania

Uzyty wskaznik Realizacja w 2006
Zorganizowanie stazy . .
INTEGRACJA| | dia 200 bezrobotnych | v 2006 roku zorganizo-wano :

Staze dla 536 kobiet,

REINTEGRACJA kobiet, i Przygotowanh zawodowych dla 129 kobiet, przeszkolono 127
ZAWODOWA przygotowan dla 80, kobiet, 52 udzielono jednorazowych srodkéw na podjecie
KOBIET przeszkolenie 75 kobiet, !

dziatalno$ci gospodarczej, 53 zostaty zatrudnione na
stanowiskach utworzonych w ramach refundacji
wyposazenia i doposazenia miejsca pracy

udzielenie 38
jednorazowych srodkow
na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

e Powiatowy Urzad Pracy Lidzbark Warminski

Projekt ,Kobieta pracujaca - projekt wsparcia kobiet w powiecie lidzbarskim”
wspoétfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach SPO RZL Dziatanie 1.6 Termin realizacji: od 01.06.2006r. do 31.10.2007r.
Wartos¢ dofinansowania - 344 954,00 zt.

Nazwa zadania Wskaznik monitoringu
Wskaznik Realizacja w 2006 roku
Ustugi poradnictwa zawodowego 47
Ustugi psychologiczne 24
Szkolenia 45
Ustuga doradcza w zakresie prowadzenia Liczba osdb 3

dziatalnos$ci gospodarczej

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci 3
gospodarczej
Razem 47
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e Powiatowy Urzad Pracy Gizycko

Projekt Stowarzyszenia Bezrobotnych ,Jestes-My” w Gizycku — ,Kobieto uwierz w
siebie i znajdz swoje miejsce”. Gtownym celem projektu byta aktywizacja zawodowa i
spoteczna kobiet poprzez szkolenia indywidualne, grupowe, poradnictwo, doradztwo i
zatrudnienie socjalne. PUP w Gizycku zorganizowat dla 5 uczestnikow projektu szkolenie
,MOj pierwszy biznes” oraz zorganizowat zatrudnienie w ramach robot publicznych dla 5
0Ss0b.

Projekt ,Mazurska kobieta — brakujgce ogniwo na rynku pracy” Dziatanie 1.6 SPO
RZL, wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze s$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Pracy. W ramach projektu poprzez umozliwienie odbycia
przygotowania zawodowego, zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych
oraz udzielenie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zaktywizowano zawodowo
104 bezrobotne kobiety (20 kobiet w 2006 roku). Zaktadana do osiggniecia 35% efektywnos¢
zostata znacznie przekroczona i wyniosta ostatecznie 53%.
Okres realizacji projektu — od 15 VIII 2005r. do 14 1 2007r.
Catkowity koszt projektu — 320 650,00 zt; dofinansowanie z EFS — 256 520,00 zt.

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania

Uzyty wskaznik Realizacja w 2006

Partnerstwo w
realizacji projektu
Stowarzyszenia

Bezrobotnych
~Jestes-My” w
Gizycku - ,Kobieto
uwierz w siebie i
znajdz swoje miejsce”

Projekt ,Mazurska
kobieta — brakujace
ogniwo na rynku
pracy” Dziatanie 1.6

podjecie pracy przez
beneficjenta projektu
1 0s/m

Objete wsparciem — 10 oséb
Podjeto zatrudnienie — 1 osoba
Efektywnos$¢ — 10 %

Objete wsparciem ogétem — 104 os6b
Podjeto zatrudnienie — 56 os6b
Efektywnos¢ — 53,8 %

Objete wsparciem w 2006r. — 20 os6b

SPO RZL 2004-2006 Podjetfo zatrudnienie — 14 os6b

Efektywno$¢ — 70%

e Powiatowy Urzad Pracy Nidzica

Zadanie byto realizowane w ramach projektu ,Szansa 50" przez Polski Komitet Pomocy
Spotecznej i Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych przy wspétpracy PUP. Jego celem byta
pomoc bezrobotnym i biernym zawodowo kobietom po piecdziesigtce do swiadczenia ustug
opiekunczych dla oséb starszych i niepetnosprawnych. Kobiety uczestniczyly w szkoleniu
merytorycznym z zakresu opieki nad osobg starg, niedotezng i niepetnosprawng oraz w
zajeciach praktycznych — pielegnacji przytozkowej. Ponadto otrzymaly wsparcie
psychologiczne w celu podniesienia kompetencji spotecznych oraz doradztwo w zakresie
podejmowania dziatalnosci gospodarczej w sferze $wiadczenia ustug opiekuhczych i
samozatrudnienia.

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uzyty

wskaznik Realizacja w 2006

Integracja i reintegracja zawodowa
kobiet — projekt ,Szansa 507
realizowany przez Polski Komitet
Pomocy Spotecznej i Instytut
Rozwoju Stuzb Spotecznych

10 bezrobotnych kobiet ukonczyto szkolenie w zakresie
Swiadczenia ustug opiekunczych dla oséb starszych i
niepetnosprawnych.
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e Powiatowy Urzad

Pracy Elblag

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uzyty Realizacja w 2006
wskaznik
Projekt PUP w Elblagu w ramach Dziatania 1.6 Integracja i reintegracja
zawodowa kobiet SPO RZL pt. ,Kobiety na topie”
o Aktywizacja 106 kobiet z czego:

InFegraCJall . e Poradnictwo zawodowe — 106 oséb, w tym:

reintegracia 106 0s6b | _ poradnictwo psychologiczne — 20 oséb

zawodowa kobiet . .
e Szkolenia — 103 oso6b
e Staz — 24 osoby
e Przygotowanie zawodowe — 45 o0sdb, Dotacje — 17 oséb

e Powiatowy Urzad

Pracy Szczytno

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania

Uzyty wskaznik Realizacja w 2006
Program pn. ,Szansa Liczba os6b objetych
dla kobiet” finansowany | Projektem

ze srodkéw Funduszu
Pracy bedacych

w rezerwie marszatka
Wojewodztwa
Warminsko-
Mazurskiego.

Okres realizacji
projektu:
01.04.2005r. —

28.02.2006 r.

oraz poszczegolnymi

f - . W projekcie udziat wzieto 30 bezrobotnych kobiet,
‘ormami wsparcia

ktére ukonczyty szkolenie z zakresu aktywizacji
zawodowej oraz opracowaty Indywidualne Plany
Dziatania. Z tego 27 kobiet zdobyto nowe
umiejetnosci zawodowe w ramach przygotowania
zawodowego w miejscu pracy.

1 osoba uzyskata zatrudnienie po zakonczeniu
udziatu w programie

Stopa ponownego zatrudnienia wyniosta 3,7%.

Stopa ponownego
zatrudnienia -

liczba osoéb, ktéra uzyskata
zatrudnienie w okresie 3
miesiecy od dnia
zakonczenia udziatu w
projekcie w stosunku do
wszystkich oséb,

ktore ukonczyty projekt.

e Powiatowy Urzad

Pracy Olecko

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uzyty Realizacja w 2006
wskaznik
L . 41
Izr:\?v%?gﬁ al l:glt;;etgraqa 32 w tym: szkolenia jezykowe i zawodowe — 32, staze — 12,
przygotowanie zawodowe — 10, dotacje + szkolenie - 10
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Kierunek dziatan 7:

AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH.

Zadanie 7.1 Integracja zawodowa i spoteczna osob niepetnosprawnych

e PFRON Oddziat Olsztyn

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania

Uzyty wskaznik Realizacja w 2006

Realizacja programu
»~Junior”.
Dofinansowanie czesci
kosztéw zatrudnienia
niepetnosprawnych
absolwentéw.

llosé
zatrudnionych
niepetnosprawny
ch absolwentéw

34 osoby/ 97%
Koszt realizacji 95 572 z4/93%

Realizacja programu
~.Komputer dla Homera”.
Dofinansowanie zakupu

specjalistycznego llos¢ oséb 396 0s6b/132%
sprzetu komputerowego | korzystajgcych z | Koszt realizaciji
dla osdb niewidomych i programu 2.204 597 z4/138%

niedowidzgcych celem
zwiekszenia ich szans
na zatrudnienie

e Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Dofinansowanie kosztéw dziatania Zakladéw Aktywnosci Zawodowej w Elblagu i Gizycku
Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w roku 2006r. dofinansowat ze srodkow
PFRON koszty obstugowo-rehabilitacyjne dwoch zaktadéw aktywnosci zawodowej, ktére
powstaty w roku 2004 r.:

- Zakfadu Aktywnoséci Zawodowej w Elblagu

- Zakfadu Aktywno$ci Zawodowej w Gizycku

Ogdétem w roku 2006 w/w zakiady dofinansowano w wysokosci 1 006 320 zt., przy
jednoczesnym zwiekszeniu zatrudnienia o 8 oséb w tym 5 osob niepetnosprawnych w ZAZ
Gizycku oraz 1 osobe w ZAZ Elblag. Zrealizowanie zadania pozwolito na zwiekszenie
zatrudnienia do 65 os6b niepetnosprawnych ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci i 32
osOb obstugi, a takze zapewnienie zatrudnionym pracownikom niepetnosprawnym
rehabilitacji spotecznej, pomocy w realizaciji petnego, niezaleznego, samodzielnego
i aktywnego zycia na miare ich indywidualnych mozliwosci. Dzieki temu stworzono warunki
do przygotowania o0sob niepetnosprawnych pracujgcych w ZAZ do zycia w otwartym
Srodowisku.

pracownikom
niepetnosprawnym
rehabilitacji spotecznej,
pomocy w realizacji
petnego, niezaleznego,
samodzielnego i
aktywnego zycia na miare

pracownikom
niepetnosprawnym
rehabilitacje spoteczng, pomoc
w realizacji petnego,
niezaleznego, samodzielnego i
aktywnego zycia na miare ich
indywidualnych mozliwosci

Dziatanie Zaktadane efekty w 2006 Efekty osiagniete Uzyty %
roku wskaznik reali
zacji

Dofinansowa | 1.Utrzymanie w zatrudnieniu 1. zwiekszono zatrudnienie do | Liczba ZAZ, 108%

nie 60 oso6b niepetnosprawnych 65 osdb niepetnosprawnych ktérym

dziatania ze znacznym stopniem ze znacznym stopniem dofinansowano

Zaktadow niepetnosprawnosci i 28 niepetnosprawnosci i 32 oséb koszty

Aktywnosci 0s6b obstugi z obstugi . obstugowo-

Zawodowe;j 2.Zapewnienie zatrudnionym . Zapewniono zatrudnionym rehabilitacyjne
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3. Stworzono warunki do
przygotowania oséb
niepetnosprawnych do zycia w
otwartym $srodowisku.

ich indywidualnych
mozliwosci

3. Stworzenie warunkow do
przygotowania oséb
niepetnosprawnych do
zycia w otwartym
Srodowisku.

Pomoc finansowa zaktadom pracy chronionej. Do Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego w roku 2006r. wptyneto 8 wnioskow od zaktadéw pracy chronionej o
udzielenie ze srodkéw PFRON jednorazowych pozyczek na ochrone istniejacych w zaktadzie
miejsc pracy osob niepetnosprawnych .

Pozytywnie rozpatrzono 2 wnioski i udzielono pomocy finansowej ponizszym podmiotom:

- PLAST-FOL sp. z 0.0. w Samptawie k/Lubawy

- Zaktadowi Produkcyjno-Handlowemu DRWECA sp.j. K.Onych i S.Cieslewicz w Kurzetniku
Ogétem w roku 2006 w/w zaktadom udzielono pomocy w kwocie 260 000 zt.

Dzieki otrzymanej pomocy finansowej zaktady pracy chronionej utrzymaty zatrudnienie
0s0b niepetnosprawnych na poziomie 58 przy ogdélnym zatrudnieniu 91 oséb.
Dziatanie Zakladane efekty Efekty Uzyty wskaznik realizacja
w 2006 roku osiagniete
Pomoc finansowa 1.Dofinansowanie 1. Udzielono pomocy 1. liczba 2 udzielone
zaktadom pracy ZPCH-6w finansowej 2 ZPCH-om udzielonych pozyczkKi
chronionej spetniajacych spetniajacycm okreslone | pozyczek
warunki okreslone | warunki. 2. liczba
w przepisach 2. Utrzymano utrzymanych 58 stanowisk
prawnych. zatrudnienie 58 oso6b stanowisk pracy pracy oséb
2. utrzymanie niepetnosprawnych przy oséb niepetnospraw
miejsc pracy osob 0golnym zatrudnieniu 91 niepetnosprawnych | nych
niepetnosprawnych | osob.
w ZPCH-ach,
ktérym udzielona
bedzie pomocy.

Wspotpraca Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego ze szwedzkim regionem
Halland w zakresie wdrazania szwedzkiego projektu ,Historia w budowaniu spoteczenstwa
informacyjnego” na terenie wojewodztwa warminsko — mazurskiego. Zorganizowano w
kwietniu 2006r spotkanie przedstawicieli regionu Halland z przedstawicielami powiatu
szczycienskiego zainteresowanego wymiang dobrych praktyk. Celem spotkania byto
omowienie realizacji projektu ,Historia w budowaniu spoteczenstwa informacyjnego” na
terenie powiatu szczycienskiego. Podpisano umowe na realizacje projektu w powiecie
szczycienskim i rozpoczeto jego wdrazanie.

Dziatanie Zaktadane efekty w Efekty Uzyty wskaznik realizacja
2006 roku osiagniete

Wspétpraca Zorganizowanie Podpisano umowe | 1. liczba 1 projekt
Samorzadu spotkania Z powiatem wdrozonych
Wojewddztwa przedstawicieli regionu | szczycienskim i projektéw.
Warminsko- Halland z rozpoczeto 2. liczba os6b 12
Mazurskiego ze przedstawicielami realizacje projektu niepetnospraw | uczestnikow
szwedzkim regionem powiatu dla 12 oso6b nych
Halland w zakresie zainteresowanych niepetnosprawnych uczestniczacy
wdrazania wymiang dobrych ch w projekcie

szwedzkiego projektu
,Historia w budowaniu
spoteczenstwa
informacyjnego” na
terenie wojewoddztwa
warminsko-
mazurskiego

praktyk. Celem
spotkania bedzie
omodwienie realizaciji
projektu ,Historia w
budowaniu
spoteczenstwa
informacyjnego” na
terenie powiatu
szczycienski
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Nazwa zadania ( dziatania)

wskaznik monitoringu

wskaznik

realizacja w 2006 roku

I. Dofinansowanie kosztéw tworzenia i liczba utworzonych ZAZ 0
dziatania Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej
1. Dofinansowanie kosztéw dziatania liczba ZAZ ktérym 2
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej w Elblagu i | dofinansowano koszty
Gizycku obstugowo-rehabilitacyjne
Ill. Pomoc finansowa zakladom pracy 1. liczba udzielonych pozyczek 2
chronionej 2. liczba utrzymanych 58
stanowisk pracy oséb
niepetnosprawnych
IV. Wspétpraca Samorzadu Wojewddztwa 1. liczba wdrozonych projektow 1
Warminsko-Mazurskiego ze szwedzkim 2. liczba os6b 12

regionem Halland w zakresie wdrazania
szwedzkiego projektu ,Historia w budowaniu

niepetnosprawnych
uczestniczacych w projekcie

spoteczenstwa informacyjnego” na terenie
wojewodztwa warminsko-mazurskiego

e Powiatowy Urzad Pracy Gotdap

Nazwa zadania

Wskaznik monitoringu

Uzyty wskaznik

Realizacja w 2006

Liczba os6b objeta indywidualng

; . 14
Ustugi poradnictwa poradg zawodowg
zawodowego Liczba os6b objeta grupowa 3
poradg zawodowg
Doskonalenie zawodowe i Liczba oséb objetych 9
przekwalifikowania szkoleniami
Realizacja projektu ,Do
?rfgggx Epll"ZSy(ggiZe;?elliie Liczba os6b objetych stazem 2
1.2)
Realizacja projektu ,Do
zagrozonych"d’fugotrwa_’fym Liczba oséb objetych
greozdr(k)g\?vcllze;ns (F:j';);*:?‘izéale przygotowaniem zawodowym 2
1.3)
Liczba oséb objetych stazem 1
Realizacja programu Liczba oséb objetych
,Potrzebne rece do pracy” wyposazeniem/doposazeniem 1
stanowiska pracy
‘I’?Aeka;x;?asgggramu Liczba os6b objetych stazem 1
PERON Liczba os6b objetych stazem
Liczba os6b objetych pracami
Aktywizacja poprzez interwencyjnymi
. Liczba os6b objetych robotami
aktywne formy przeciw- publicznymi 1
dziatania bezrobociu Liczba 0s6b objetych
przygotowaniem zawodowym !
Liczba osdb, ktére podjety prace
Podjecie pracy przez na otwartym rynku pracy 59
osoby niepefnosprawne Liczba oséb, ktére podjety prace
w zaktadach pracy chronionej 14
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e Powiatowy Urzad Pracy Elblag

Wskaznik monitoringu
Nazwa zadania Uzyty Realizacja w 2006
wskaznik
Integracja zawodowa i Szkolenia zawodowe dla oséb niepetnosprawnych
spoteczna os6b 13 os6b zarejestrowanych jako poszukujgce pracy — w ramach srodkéw
niepetnosprawnych PFRON

e Powiatowy urzad Pracy Szczytno

Nazwa zadania

Wskaznik monitoringu

Uzyty wskaznik Realizacja w 2006

Program pn. ,Historia
budowania
spoteczenstwa
informacyjnego

na terenie Powiatu
Szczycienskiego”
realizowany w
partnerstwie

z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie

w Szczytnie

Do projektu zakwalifikowanych zostato 14 os6b

Liczba oséb objetych niepetnosprawnych.

projektem Aktualnie osoby te odbywajg 1-szy etap projeku tj. szkolenie
oraz poszczegolnymi pn. ,Kurs obstugi komputera i projektowania stron

formami wsparcia internetowych i baz danych z elementami archiwistyki i

historii regionu.”

e Powiatowy urzad Pracy Gizycko

Program ,Junior” realizowany we wspétpracy z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych.

Zadaniem programu jest wsparcie oséb niepetnosprawnych, ktére w okresie 12 miesiecy od
dnia okreslonego w dyplomie lub swiadectwie ukonczenia szkoty, nie podjety dalszej nauki i
nie uzyskaty zatrudnienia. W ramach programu, absolwentowi skierowanemu przez Urzad
pracy na staz, udzielana jest, obok stypendium finansowanego z Funduszu Pracy, pomoc w
formie dofinansowania bedgcego swiadczeniem na rehabilitacje zawodowg ze $Srodkéw
PFRON. W 2006r. rozpoczeto staz u pracodawcy 6 0sob.

Wskaznik monitoringu
Nazwa zadania Uzyty Realizacja w 2006
wskaznik
Program ,,Junior” realizowany podjecie
we wspotpracy z Panstwowym pracy przez Objete wsparciem w 2006r. — 6
Funduszem Rehabilitacji Osob beneficijenta | Podjeto zatrudnienie — 0
Niepetnosprawnych. projektu Efektywnos¢ — 0%
1 os/m
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Zadanie 7.2 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb niepetnosprawnych

e PFRON Oddziat Olsztyn

Nazwa zadania

Wskaznik monitoringu

Uzyty wskaznik

Realizacja w 2006

Realizacja programu ,Student” >
Dofinansowanie kosztéw nauki studentow
niepetnosprawnych. Zwigkszenie szans
mtodziezy niepetnosprawnej na uzyskanie
wysokich kwalifikacji a w konsekwenc;ji
korzystniejszg pozycje na rynku pracy.

llos¢ studentow
niepetnosprawny
ch biorgcych
udziat w
programie

500/104%

Koszt realizaciji
1132 205 z{/133%

Zadanie 7.5 Nowe miejsca pracy dla oséb niepetnosprawnych w regionach o duzym
bezrobociu

e PFRON Oddziat Olsztyn

Nazwa zadania

Wskaznik monitoringu

Uzyty wskaznik

Realizacja w 2006

Realizacja programu PN. ,Program
wyréwnywania réznic miedzy regionami”
obszar C. Dofinansowanie tworzenia

nowych miejsc pracy dla oséb llos¢ 169/296%

niepetnosprawnych na otwartym i utworzonych Koszt realizaciji

chronionym rynku pracy. Stworzenie miejsc pracy 3 443 853 z4/246%

szans na zatrudnienie os6b

niepetnosprawnych w regionach

dotknietych wysokim bezrobociem.

Realizacja programu PN. Osoby

nlepelnos.prawr}e. w §+gzble pgbllqgnej . lose 11/36%

Stworzenie mozliwosci organizaciji N
utworzonych Koszt realizaciji

trwatych miejsc pracy dla os6b
niepetnosprawnych w jednostkach
samorzgdowych

miejsc pracy

171 585 z4/28%

Zadanie 7.6 Wdrozenie programu naprawczego w zakresie absorpcji srodkéw z
funduszy strukturalnych w ramach Dziatania 1.4 SPO RZL

o PFRON Oddziat Olsztyn

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uzyty wekaznik

Realizacja w 2006

Integracja zawodowa
i spoteczna os6b
niepetnosprawnych w
ramach dziatan 1.4
SPO RZL.
Przeprowadzenia
akgji informacyjnej i

promocyjnej dla llos¢ spotkan ,

projektodawcow. l;gl?cs)luelrtﬁaql :
Zwiekszenie ’
aktywnosci

srodowiska oséb
niepetnosprawnych i
otoczenia w
pozyskiwaniu
srodkéw EFS.

8/80%
Koszt realizaciji
5194 z/52%

Podpisano 8 uméw na kwote

4 253 041 zt
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Kierunek dziatan 8:

ZWIEKSZENIE ELASTYCZNOSCI | ZROZNICOWANIA FORM ZATRUDNIENIA |
ORGANIZACJI PRACY

Zadanie 8.6 Réznicowanie dziatalnosci rolniczej w ramach SPO Restrukturyzacja i
modernizacja sektora zywnosciowego oraz rozwdéj obszaréw wiejskich

e Departament Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Rolnictwa

Dziatanie 2.3. Odnowa wsi oraz zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowego
w ramach w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego ,Restrukturyzacja i modernizacja
sektora zywnosciowego oraz rozwoj obszaréw wiejskich 2004—-2006".
Umowy zawarte w 2006 roku dotyczyty naboréw z 2005 i 2006 roku:
I nabodr wnioskéw 20 czerwca — 22 lipca 2005 r.
Il nabdér wnioskow 4 lipca — 4 sierpnia 2006 r.
Do Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego wptyneto
w sumie 191 wnioskédw na tgczng wnioskowang kwote dofinansowania w wysokosSci
31225 234,01 [PLN]. Z ogdlnej liczby 100 gmin wiejskich i miejsko-wiejskich wnioski
o dofinansowanie realizacji projektow ztozyto 55 gmin i 3 instytucje kultury.
W roku 2006 podpisane zostalty umowy z gminami:
e | nabdr - 96 tgczna kwota 16 542 008,00 [PLN]
e |l nabdr — 8 taczna kwota 764 770,00 [PLN]
tacznie 104 umowy o dofinansowanie projektow na kwote dofinansowania ze Ssrodkéw
EFOIGR - 17 306 778,00 [PLN]. Limit srodkéw dla Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z
UE 17 454 442,00 [PLN] (wg kursu na czas 16.01.2007 — 15.02.2007).

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania

Wskaznik Realizacja w 2006 roku
Dziatanie 2.3. ,Odnowa wsi | 99,2% — Podpisano 104 umowy o dofinansowanie projektow w 55
oraz zachowanie i ochrona | wykorzystanie gminach na kwote tgczng dofinansowania ze srodkéw EFOGR
dziedzictwa kulturowego” Srodkow na 17306778,00 PLN przy limicie srodkéw 17454442,00 PLN.
Sektorowy Program podstawie Lista rezerwowa zawiera 30 projektéw, ktére moga byc¢
Operacyjny podpisanych dofinansowane w momencie pojawienia sie oszczednosci
.Restrukturyzacja i umow. poprzetargowych lub wzrostu wartosci EURO.
modernizacja sektora
zywnosciowego oraz rozwoj
obszaréw wiejskich 2004—
2006".
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Kierunek dziatan 9:

INWESTOWANIE W KAPITAL LUDZKI.

Zadanie 9.4 Doskonalenie wiedzy i umiejetnosci zawodowych rolnikow.

e Powiatowy Urzad Pracy Olecko

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uzyty
wskaznik

Realizacja w 2006

Doskonalenie wiedzy i
umiejetnosci 105
zawodowych rolnikéw

96

szkolenia zawodowe i jezykowe

e Warminsko-Mazurska Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci

Nazwa zadania

Wskaznik monitoringu

Wskaznik Realizacji w 2006
Nazwa projektu: ,,Nowy zawdd inwestycjg w | Liczba oséb, ktdre 10 os6b ukonczyto szkolenie
przyszto$¢ — kurs kelnerski w powiatach ostrédzkim, | ukonczyty szkolenie w w zakresie kelnerstwa

lidzbarskim i nidzickim” w ramach 2 priorytetu
ZPORR — wzmocnienie rozwoju zasobdéw ludzkich
w regionach, Dziatanie 2.3 - Reorientacja
zawodowa os6b odchodzacych z rolnictwa.

Czas realizacji: 10.01.2006 — 10.11.2007

ramach projektu

~Spawacz europejski z podstawami $lusarstwa” w
ramach 2 priorytetu ZPORR — wzmocnienie rozwoju
zasobow ludzkich w regionach, Dziatanie 2.3 —
Reorientacja zawodowa os6b odchodzacych z
rolnictwa.

Czas realizacji: Od 15.05.2006 do 15.01.2008

Liczba oséb, ktore 20 os6b ukonczyto szkolenie
ukonczyty szkolenie w w zakresie spawalnictwa,
ramach projektu otrzymujac ksigzeczki

spawalnicze oraz
uprawnienia spawania
metoda TIG i MAG

LStolarz — operator cyfrowych maszyn stolarskich” w
ramach 2 priorytetu ZPORR — wzmocnienie rozwoju
zasobow ludzkich w regionach, Dziatanie 2.3 —
Reorientacja zawodowa o0s6b odchodzacych z
rolnictwa.

Czas realizacji: 01.09.2006 — 02.09.2007

Liczba oséb, ktére 10 0sdb ukonhczyto szkolenie

ukonczyty szkolenie w w zakresie stolarstwa,

ramach projektu otrzymujac dyplom
czeladniczy w zawodzie
stolarz
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Zadanie 9.5 Nowe zachety dla ksztatcenia ustawicznego i popularyzacja idei
uczenia sie przez cate zycie.

e Departament Kultury i Edukacji Urzedu Marszatkowskiego

Nazwa Wskaznik monitoringu

zadania Uzyty wskaznik Realizacja w 2006

Liczba osdb ksztatcacych sie w
szkotach policealnych prowadzonych
przez Samorzad Wojewddztwa, tj.:
ogotem 140 oséb w roku szkolnym
2006/2007, w tym:

Inwestowanie
w kapitat

ludzki. 1) w Szkole Policealnej w Etku na

kierunku technik ustug
kosmetycznych — 27 oséb, na
kierunku asystentka stomatologiczna
— 24 osoby,

Uruchomiono kierunek asystentka stomatologiczna
oraz technik ustug kosmetycznych w Szkole
Policealnej w Efku, kierunek technik ustug
kosmetycznych w Szkole Policealnej im. J.

Nowe zachety Romanowskiej w Elblagu, w Szkole Policealnej im.

dla ksztatcenia
ustawicznego i
popularyzacja
idei uczenia
sie przez cate
zycie.

2) w Szkole Policealnej im. J.
Romanowskiej w Elblagu na kierunku
technik ustug kosmetycznych — 29
0s0b,
3)w Szkole Policealnej im. H.
Chrzanowskiej w Gizycku na

H. Chrzanowskiej w Gizycku oraz w Szkole

Policealnej w Olsztynie.

Nie uruchomiono kierunku technik logistyk oraz

technik ochrony srodowiska.

kierunku technik ustug
kosmetycznych — 24 osoby,
w Szkole Policealnej w Olsztynie na
kierunku technik ustug
kosmetycznych — 36 oséb.

e Wydzial Obstugi EFS Wojewoddzki Urzad Pracy Olsztyn

Rozwéj umiejetnosci powigzany z potrzebami rynku pracy i mozliwoci
ustawicznego w regionie -Dziatanie 2.1
Zgodnie z zapisami Uzupetnienia ZPORR, na poziomie Dziatania przewiduje sie, ze sposrod
0gotu oséb dorostych objetych szkoleniami, 90% je ukonczy. Ponadto sposréd ogdtu osob
dorostych uczestniczgcych w projektach, udziat oséb, ktére znajdg nowe zatrudnienie w
okresie 6 mies. po zakonczeniu uczestnictwa w projekcie wyniesie 12% (w tym 30% rolnikéw
i domownikdéw).
W dniu 31 stycznia 2006r. WUP zakonczyt konkurs otwarty na skfadanie wnioskéw o
dofinansowanie realizacji projektow ze $rodkéw EFS. Zakontraktowano w sumie 41
projektbw na kwote 29 266 377,96 PLN, co stanowi 100,66% dostepnej alokaciji
(przekroczenie alokacji jest wynikiem obnizenia kursu euro w miesigcach sierpien-grudzien
2006r.) W ramach realizowanych projektéw wyptacono Beneficjentom tgcznie 18 192 503,69
PLN co stanowi 83,43% alokacji EFS. WUP ztozyt wnioski o refundacje w ramach dziatania
na kwote EFS (75%) 11 491 275,09 PLN, co stanowi 52,70 % alokacji EFS, z czego z konta
programowego zrefundowano 8 536 646,08 PLN co stanowi 39,15 % alokacji EFS. Na
uwage zastuguje fakt, iz dzieki wytonieniu projektéw, ktére znalazly sie na tzw. liscie
rezerwowej (w ramach listy rankingowe] projektéw wybranych do dofinansowania) mozliwe
byto kontraktowanie Srodkow, ktore pojawity sie w wyniku oszczednosci w ramach projektow
wdrazanych lub po koncowym rozliczeniu projektéw. W dalszym ciggu na liscie rankingowe;j (
rezerwowej ) pozostaje jeden projekt, na ktory w chwili pojawienia sie oszczednosci zostanie
podpisana umowa.

W 2006r. realizowanych byto 39 projektow zakwalifikowanych do dofinansowania
przez Instytucje Wdrazajaca

ksztatcenia

Wsréd realizowanych projektéw dominujg szkolenia (5754 osob) i ustugi doradcze (1452
oséb) dla pracujagcych o0séb dorostych, zgtaszajacych z wiasnej inicjatywy cheé
dostosowywania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy, a takze szkolenia dla
rolnikbw i domownikéw (119 osdb) z zakresu podejmowania dodatkowej dziatalnosci
zblizonej do rolnictwa.
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Jeden projekt dotyczyt badan i analiz dla potrzeb regionalnego rynku pracy ( zgtoszony do
RPD jako odrebne zadanie ). Realizowane projekty wpisujg sie w cel Dziatania 2.1, jakim jest
zwiekszenie mobilnosci zawodowej mieszkancéw i ich zdolnosci w zakresie dostosowania
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do wymogow regionalnego rynku pracy, a takze
lepsze dostosowanie potrzeb szkoleniowych i kwalifikacji mieszkancow do wymogdw rynku
pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim, poprzez monitoring regionalnego rynku pracy i
upowszechnianie zebranych informac;ji.

Nazwa zadania Wskaznik monitoringu

Wskaznik Realizacja w 2006r.

Nowe zachety dla ksztatcenia
ustawicznego i popularyzacja idei
uczenia sig przez cate zycie. Liczba finansowanych projektéw | 12

Zintegrowany Program Operacyjny | zintegrowanych  (dostarczajacych  kilka
Rozwoju Regionalnego - Rozwoj rodzajoéw ustug) (szt.)

umiejetnosci powigzany z
potrzebami rynku pracy i
mozliwos$ci ksztatcenia
ustawicznego w regionie -
Dziatanie 2.1

Wskazniki produktu

Liczba osob korzystajacych z praktyki dla

studentéw (osoby) 35‘.Nty“? i/kobiet
- w tym mezczyzni / kobiety (50%/50%) mezczyzniikobiety
3/32
8,5%/ 91,5%
. Liczba os6b korzystajacych z doradztwa 1452 w tym

dla os6b dorostych (osoby)
- w tym: mezczyzni / kobiety (50%/50%)
- w tym: pracujacy / studenci (80%/20%) 507/945

35%/65%
1452/35
97,7%/2,4%

mezczyzni/kobiety

Liczba oso6b korzystajacych ze szkolen dla

0s6b dorostych (osoby) 57t54
- w tym: mezczyzni / kobiety (50%/50%) wtym kobiet
- w tym: w tym: rolnicy i domownicy (25%) TQQOZ:;:/?;BZST obiety

33,1%/66,9%
rolnicy i domownicy

119
2,8%
Wskazniki rezultatu 3689
Udziat osob, ktére ukonczyly szkolenie w 64t‘12%
0golnej liczbie szkolonych oséb dorostych wtym .
(90%) mezczyzni/kobiety
1286/2403

- w tym: mezczyzni / kobiety(50%/50%)

- w tym: rolnicy i domownicy (75%) 34,9%/65,1%

rolnicy i domownicy
30-0,82%

Wskazniki oddziatywania

Udziat os6b dorostych, ktére znalazty nowe
zatrudnienie 6 miesiecy po zakonczeniu
uczestnictwa w projekcie w ogoélnej liczbie
0s6b dorostych uczestniczacych w
projektach (12%)

- w tym: mezczyzni /

kobiety (50%/50%),

- w tym: rolnicy i domownicy (30% z 12%).
Uczestnictwo w ksztatceniu ustawicznym
(5% populacji w wieku 25-64 lat)

Brak danych

Brak danych
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Reorientacja zawodowa oséb odchodzacych z rolnictwa — Dziatanie 2.3

Dziatanie realizowane jest zgodnie z zatozeniami Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2005r. Zgodnie z zapisami Uzupetnienia ZPORR, na poziomie Dziatania
przewiduje sie, ze sposrod ogotu osob uczestniczacych w szkoleniach i kursach
przekwalifikowujacych, ukoiczy je 75%. Ponadto udziat oséb, konczacych uczestnictwo w
projektach, ktére znajdg nowe zatrudnienie poza rolnictwem w okresie 6 mies. po
zakonczeniu uczestnictwa w projekcie wyniesie minimum 12%.

Szeroko zakrojone dziatania informacyjno-promocyjne realizowane przez WUP osiggnety
zamierzony rezultat.

W odpowiedzi na konkurs ogtoszony dnia 07.02.2006r. wptyneto w 2006r. do Instytucji
Wdrazajacej 51 wnioskdw na tgczng kwote dofinansowania ponad 40 min PLN. Pozytywng
ocene czionkéw Komisji Oceny Projektéw uzyskato 19 wnioskéw na realizacje ktérych
zostaty podpisane umowy na ogolng kwote 12 615 239,24 PLN. Na liscie rezerwowej, z
uwagi na wyczerpanie srodkow alokacji na lata 2004-2006 znalazto sie 5 wnioskoéw. Dnia 7
wrzesnia 2006r. zostat zamkniety konkurs na nabodr wnioskéw z uwagi na przyjecie do
dofinansowania projektow, ktdrych fgczna warto$¢ wyczerpata catg alokacje przeznaczong
na lata 2004-2006.

Od poczatku wdrazania Dziatania podpisano 26 uméw na kwote 17 292 971,51 PLN co
stanowi 103,09% dostepnej alokacji (przekroczenie alokacji jest wynikiem obnizenia kursu
euro w miesigcach sierpien-grudzien 2006r.). W ramach realizowanych projektéw wyptacono
Beneficjentom tgcznie 8 382 812,52 PLN co stanowi 66,63 % alokacji EFS. WUP ztozyt
wnioski o refundacje w ramach dziatania na kwote EFS (75%) 2 581 612,06 PLN, co stanowi
20,52 % alokacji EFS, z czego z konta programowego zrefundowano 1 464 662,30 PLN co
stanowi 11,64 % alokacji EFS.

W roku 2006 realizowanych byto tgcznie 25 projektow w tym 3 projekty zakonczyty okres
realizaciji.

W ramach realizowanych projektéw 1234 osob — rolnikdw, ich domownikéw i oso6b
zatrudnionych w rolnictwie, uzyska wsparcie w postaci: poradnictwa zawodowego,
opracowania indywidualnych planoéw dziatan, szkolern zawodowych i posrednictwa pracy. W
2006r. 822 osoby ukonczyty szkolenia w ramach realizowanych projektow.

Nazwa zadania Wskaznik monitoringu

Wskaznik Realizacja w 2006r.
Nowe zachety dla ksztatcenia Wskazniki produktu:

ustawicznego i popularyzacja idei 17
uczenia sie przez cate zycie.

1. Liczba finansowanych projektow
zintegrowanych (dostarczajacych kilka
Zintegrowany Program Operacyjny | rodzajéw ustug) (szt )

Rozwoju Regionalnego -
Reorientacja zawodowa os6b
odchodzacych z rolnictwa —
Dziatanie 2.3

2. Liczba finansowanych projektéw informacji | 0
zawodowej (szt)
3. Liczba finansowanych projektow

doradztwa zawodowego (bez indywidualnych 0

planéw dziatan) (szt.)

4. Liczba finansowanych projektow 0

indywidualnych planéw dziatan (szt.)

5. Liczba finansowanych projektow 0

posrednictwa pracy (szt.)

6. Liczba oso6b korzystajacych z projektéw 1234

szkolen i kurséw przekwalifikowujgcych

(osoby) w tym  mezczyzni/

- w tym: mezczyzni / kobiety (50%/50%) kobiety
785/449
63,6%/36,4%
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Wskazniki rezultatu:

822

1. Udziat osob, ktére ukonczyly szkolenia i 66,6% w  tym
kursy przekwalifikowujace w ogdlnej liczbie mezczyzni / kobiety
korzystajacych z projektow(75%)

- w tym: mezczyzni / kobiety (50%/50%) 544/278

66,2%/33,8%

Wskazniki oddziatywania:

brak danych -
wskaznik bedzie

1. Udziat osdéb, ktére znalazty nowe badany w 2007r.

zatrudnienie poza rolnictwem 6 miesiecy po
zakonczeniu uczestnictwa w projekcie w
ogolnej liczbie uczestnikéw szkolenh (12%)

- w tym: mezczyzni / kobiety (50%/50%)

Reorientacja zawodowa osob zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi — Dziatanie 2.4
Zadanie realizowane jest zgodnie z zatozeniami Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na 2006r. Zgodnie z zapisami Uzupetnienia ZPORR, na poziomie Dziatania
przewiduje sie, ze sposrod ogodtu osdb uczestniczacych w projektach, ukonczy je 85%.
Sposréd ogdlnej liczby biorgcych udziat w projektach, udziat osob, ktére znajdg nowe
zatrudnienie poza przemystami/sektorami/ przedsiebiorstwami restrukturyzowanymi w ciggu
6 miesiecy po zakonczeniu uczestnictwa w projekcie wyniesie 18%.
Szeroko zakrojone dziatania informacyjno-promocyjne realizowane przez WUP osiggnety
zamierzony rezultat.
W odpowiedzi na konkurs ogtoszony dnia 07.02.2006r. wptyneto w 2006r. do Instytuciji
Wdrazajacej 16 wnioskdw na taczng kwote dofinansowania ponad 22 min PLN. Pozytywng
ocene cztonkéw Komisji Oceny Projektow uzyskaly 4 wnioski na realizacje ktérych zostaty
podpisane umowy na ogolng kwote 3 918 243,02 PLN.

Na liscie rezerwowej z uwagi na wyczerpanie $rodkéw alokacji na lata 2004-2006 znalazt sie
1 wniosek na kwote 479 300PLN. Dnia 7 wrzesnia 2006r. zostat zamkniety konkurs na nabér
wnioskébw z uwagi na przyjecie do dofinansowania projektéw, ktérych igczna wartosc
wyczerpata catg alokacje przeznaczong na lata 2004-2006.

Od poczatku wdrazania Dziatania podpisano 7 uméw na kwote 11 124 591,99 PLN co
stanowi 103,53% dostepnej alokacji (przekroczenie alokacji jest wynikiem obnizenia kursu
euro w miesigcach sierpien-grudzien 2006r.). W ramach realizowanych projektéw wyptacono

Beneficjentom tgcznie 4 394 659,14 PLN co stanowi 54,53 % alokacji EFS. WUP ztozyt
wnioski o refundacje w ramach Dziatania na kwote EFS (75%) 1 912 447,37 PLN, co stanowi
23,73 % alokacji EFS, i cata zawnioskowana kwota zostata zrefundowana.

W roku 2006 realizowanych byto tacznie 7 projektéw w tym 4 zintegrowane.

W ramach realizowanych projektéw w sumie 621 os6b uzyska wsparcie w postaci:
poradnictwa zawodowego, opracowania indywidualnych planéw dziatan, szkolen
zawodowych i posrednictwa pracy. W 2006r. 223 osoby ukonczyly szkolenia w ramach
realizowanych projektow.

Nazwa zadania Wskaznik monitoringu

Wskaznik Realizacja w 2006r.
Wskazniki produktu:

Nowe zachety dla ksztatcenia
ustawicznego i popularyzacja
idei uczenia sie przez cate
zycie.

1. Liczba finansowanych projektéw zintegrowanych
(dostarczajacych kilka rodzajow ustug) (szt.) 4

Zintegrowany Program
Operacyjny Rozwoju
Regionalnego - Reorientacja
zawodowa 0s6b zagrozonych
procesami restrukturyzacyjnymi
— Dziatanie 2.4
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2. Liczba finansowanych projektéw informac;ji 0
zawodowej (szt.)
3. Liczba finansowanych projektéw doradztwa 0
zawodowego (bez ind. plandw dziatan) (szt.)
4. Liczba finansowanych projektow indywidualnych 0
plandéw dziatan (szt.)
5. Liczba finansowanych projektéw szkolen i kursow 3
przekwalifikowujgcych (szt.)
6. Liczba finansowanych projektéw posrednictwa 0
pracy (szt.)
7. Liczba oso6b korzystajacych ze szkolen i kurséw 621
przekwalifikowujacych (osoby):
- w tym: mezczyzni / kobiety (50%/50%) w tym mezczyzni /
kobiety
109/512
17,6%/82,5%
Wskazniki rezultatu: 293
Udziat osob, ktére ukonczyly szkolenia i kursy w 36%
ogolnej liczbie absolwentéw (85%) .
- w tym: mezczyzni / kobiety (50%/50%) w tym mezczyzni /
kobiety
46/177
20,6%/79,4%
Wskazniki oddziatywania: brak danych
Udziat osob, ktére znalazty nowe zatrudnienie poza
przemystami/sektorami/przedsigbiorstwami
restrukturyzowanymi w ciggu 6 miesiecy po
zakonczeniu uczestnictwa w projekcie w ogolnej
liczbie bioracych udziat w projektach (18%)
- w tym: mezczyzni / kobiety (50%/50%).

Projekt ,Badanie ukrytego potencjatu lokalnego rynku pracy — Potencjat Plus”
dotyczacy potrzeb i potencjatu rynku pracy wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

Projekt realizowany byt w ramach Dziatania 2.1 Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR), zgodnie z zatozeniami wpisanymi do
Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2006r.

Jego realizacja zakonczyta sie 31 lipca 2006r. Celem projektu byto zdiagnozowanie potrzeb
regionalnego rynku pracy. Projekt polegat na okresleniu dynamiki zachodzgcych zmian,
przeprowadzeniu ewaluacji adekwatnoséci potencjatu ludzkiego i systemu szkoleniowego w
stosunku do wymagan regionalnego rynku pracy oraz zbudowaniu modelu komunikowania
sie miedzy kluczowymi podmiotami rynku pracy w celu jego lepszej integracji. Projekt
zakontraktowany w 2004r. realizowany byt przez Olsztyhskg Szkote Biznesu s.c. Bozena
Ziomek i Adam Ziomek w partnerstwie z Polskim Towarzystwem Statystycznym Oddziat w
Olsztynie i ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku z Kutna.

W 2006r. ztozono do WUP kolejne raporty i analizy sytuacji na rynku pracy wojewodztwa
warminsko-mazurskiego, ktére opracowano w ramach projektu:

¢ Analiza istniejgcych ofert edukacyjnych i szkoleniowych na regionalnym rynku pracy
e Wytyczne do programéw szkoleniowych, programow praktyk oraz ustug doradczych
e Raport z warsztatéw

Ponadto Beneficjent ztozyt do WUP 2 publikacje podsumowujgce przeprowadzone badania:
e Badanie ukrytego potencjatu lokalnego rynku pracy - publikacja prezentuje wstepne i
wybrane wyniki badan i analiz.
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e Badanie ukrytego potencjatu lokalnego rynku pracy - raport podsumowujgcy
wszystkie zadania zrealizowane w ramach projektu.

Odbyly sie ostatnie 2 z cyklu 12 warsztatéw skierowanych do pracownikdéw regionalnych
instytucji monitorujacych rynek pracy. W spotkaniach brali udziat przedstawiciele 36 tego
typu instytucji. Rezultatem koncowym spotkan byto opracowanie idei obserwatorium rynku
pracy jako modelu wspétpracy miedzy ré6znymi typami podmiotéw m.in.: powiatami, firmami
zajmujgcymi sie szkoleniami i posrednictwem pracy, MSP, NGO i administracjg
wojewoddztwa. (raport z warsztatow).

Rezultatem twardym projektu jest rowniez ogdlnodostepna interaktywna baza danych
z badah pierwotnych przeprowadzonych ws$rdd pracujgcych, ucznidow, studentow i
pracodawcow z wojewoddztwa warminsko-mazurskiego. Umozliwia ona wygenerowanie
tabelarycznych zestawien danych ukazujgcych strukture odpowiedzi na wybrane pytanie,
wzglednie zaleznosci miedzy dwiema wybranymi zmiennymi.

Nazwa zadania Wskaznik monitoringu
Wskaznik Realizacja w 2006r.
N hetv dl Efekty realizacji projektu mierzone sg W 2006r., zgodnie z
owe zachely dia .| wskaznikami zawartymi we wniosku o zatozeniami z poprzedniego
ksztatcenia l."St.aW.'CZ”eg(.) ' | dofinansowanie realizacji projektu: roku, osiggnieto nastepujace
pppularyzaCJa |_de|. uczenia | yskazniki rezultatu: wartosci wskaznikow:
sig przez cale zycie. 1. Liczba publikacii (2) Ad.1 Przekazano publikacje
- Badanie ukrytego potencjatu lokalnego rynku | podsumowujaca realizacje
pracy projektu i przedstawiajacq
- Wstepne i wybrane wyniki badan i analiz wyniki badan regionalnego
przeprowadzonych w ramach projektu rynku pracy, a takze
Potencjat Plus publikacje stworzona na
2. Liczba konferenc;ji (1) potrzeby konferencji
zamykajacej projekt.
3. Liczba raportéw (3) Ad.2 Odbyta sie konferencja
- Analiza istniejacych ofert edukacyjnych i zamykajgca projekt z
szkoleniowych na regionalnym rynku pracy udziatem kadry naukowe;j i
- Wytyczne do programéw szkoleniowych, merytorycznej, a takze
programow praktyk oraz ustug doradczych przedstawicieli instytucji rynku
- Raport z warsztatéw pracy
Ad.3 Zlozone zostaly 3
4. 2 z cyklu 12 warsztatow ostatnie raporty zawierajgce

opracowanie wynikéw badan
prowadzonych w ramach
projektu

Ad.4 Rezultatem koncowym
spotkan byt Raport z
warsztatow —zawierajacy
opracowanie idei
obserwatorium rynku pracy
jako modelu wspotpracy
miedzy réznymi typami
podmiotéw m.in.: powiatami,
firmami zajmujgcymi sie
szkoleniami i posrednictwem

5. Baza danych .
z badan pierwotnych przeprowadzonych wsrod z:jarr?i);;igr?aij’q,\lva)joe\l/vé dztwa

pracujgcych, uczniow, studentow i
pracodawcow z wojewodztwa warminsko-

. Ad.5 Interaktywna baza
mazurskiego.

danych dostepna w Internecie
umozliwia wygenerowanie
tabelarycznych zestawien
danych ukazujgcych strukture
odpowiedzi na wybrane
pytanie, wzglednie zaleznosci
miedzy dwiema wybranymi
zmiennymi.
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¢ Warminsko-Mazurska lzba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci

Nazwa zadania

Wskaznik monitoringu

Wskaznik

Realizacji w 2006

Nazwa projektu: ,Szkolenie z zakresu ustug
gastronomicznych ze szczegélnym uwzglednieniem
kuchni francuskiej” realizowany w ramach 2
priorytetu — wzmocnienie rozwoju zasobdw ludzkich
w regionach ZPORR 2004-2006, Dziatanie 2.1 -
rozwoj umiejetnosci powigzany z potrzebami
regionalnego rynku pracy i mozliwosciami

Liczba osdb, ktore
ukonczyty szkolenie w
ramach projektu

48 osdb ukonczyto szkolenie
w zakresie ustug
gastronomicznych ze
szczegolnym
uwzglednieniem kuchni
francuskiej

ksztatcenia ustawicznego w regionie.
Czas realizacji: 01.08.2005 - 31.01.2007

e Powiatowy Urzad Pracy Etk

Urzad wigczat sie w realizacje kierunku polityki regionalnej nastawionej na promocje edukacji
ustawicznej, zwiekszenie kompetencji i kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych
poprzez organizacje szkolen. Instrument ten ma na celu zwiekszenie szans oséb
bezrobotnych na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, podwyzszenie
kwalifikacji zawodowych lub zwiekszenie aktywnos$ci zawodowe;j.

Zgodnie z informacjami uzyskanymi z zatgcznika 4 do sprawozdania MPiPS-01 w 2006 roku
szkolenia w powiecie efckim rozpoczeto 430 oséb (rok wczesniej (449 osdb). Wsrod
rozpoczynajacych szkolenia zdecydowang wiekszos¢ ( 91,4% tj. 393 osoby) stanowity osoby
posiadajgce status bezrobotnego.

W analizowanym okresie szkolenia ukonczyly 428 oséb (w roku 2005 — 447 osob).
Przeszkolono nastepujace kategorie osob:

— 383 bezrobotnych

— 10 niepetnosprawnych bezrobotnych

— 37 niepetnosprawnych poszukujgcych pracy.

Wsrod osob, ktore ukonczyty szkolenia w 2006 prawie 33% stanowity kobiety (139 osoéb).
Oczywiscie specyfika ksztatcenia powodowata, ze umiejetnosci rachunkowosci, ksiegowosci,
bankowosci, czy tez fryzjerskie, kosmetyczne zdobywaly wytacznie panie. Dokfadnie
odwrotna sytuacja miata miejsce wsréd uczestnikow kurséw np. ustugi transportowe , w tym
kursy prawa jazdy.

W trakcie lub po ukonczeniu szkolen prace podjeto blisko 48% uczestnikéw.
Najwiecej — bo az 84% po szkoleniu w rachunkowosci ,ksiegowosci , bankowosci |,
ubezpieczenh i analizy inwestycyjnej .

Generalnie najwyzszg efektywnos$¢ osigagano szkolac umiejetnosci zwigzane z
sprzedaza, marketingiem public relations, handlem nieruchomosciami, ustugami
transportowymi..

Z Kkolei po zakonczeniu kurséw komputerowych i opieki spotecznej odsetek podejmujgcych
zatrudnienie byt stosunkowo niewielki.

Sposrod ogotu kobiet, ktore ukohnczyty szkolenia w 2006 roku wskaznik efektywno$ci

zatrudnienia (stosunek liczby oséb, kitdre podjely prace do liczby oséb, ktére szkolenie
ukonczyty) przyjat wartos¢ 21,07 %.
W zbiorowosci mezczyzn analogiczny wskaznik byt wyzszy i wynosit 35,82. Jezeli chodzi o
tryb szkolen, to w 2006 r. trybie szkolen grupowych ukonczyto 361 osob, co stanowito 84,3%
0gotu przeszkolonych. W ramach trojstronnych umow szkoleniowych przeszkolono 67 oséb.
W strukturze wieku konczacych szkolenia w 2006 roku blisko 40%. stanowity osoby mtode,
w wieku od 18 do 24 roku zycia. Do przedziatu wiekowego 25 — 34 lat nalezato 26,9%
przeszkolonych, za$ w grupie 35-44 lat znalazio sie 17,1%. Podobny wskaznik dotyczy oséb
powyzej 45 roku zycia tzn. 16,8%.

W strukturze wyksztatcenia uczestnikéw szkolen najliczniejsza grupe stanowity osoby
legitymujace sie wyksztatceniem srednim ($rednie zawodowe i policealne — 31,3%, Srednie
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ogolnoksztatcace — 14,9%). Sposréd konczacych szkolenia w 2006 roku (przypomnijmy —
428 osoby) ponad 26 procent posiadto wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, zas 22,4% -
gimnazjalne lub ponizej gimnazjalnego.
Co dwudziesty drugi przeszkolony (4,4%) posiadat dyplom ukonczenia wyzszej uczelni.
W analizowanym okresie przeszkolono nastepujace kategorie osob:
bezrobotni w wieku do 25 lat-178 oso6b
bezrobotni zamieszkali na wsi -127 oséb
bezrobotni dlugotrwale -189 osoby
— bezrobotni powyzej 50 roku zycia - 19

Ogétem w 2006 roku Urzad zorganizowat 80 szkoleh podwyzszajacych kwalifikacje
zawodowe bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Inicjujgc szkolenia Urzad korzystat z réznych funduszy. Ze wzgledu na zrédto
finansowania szkolenia podzieli¢ mozna na trzy grupy :
e szkolenia finansowane z funduszu pracy: indywidualne i grupowe,
e szkolenia wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
e szkolenia z PEFRON
Najwiecej os6b Urzad przeszkolit wykorzystujac s$rodki Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania ey Realizacja w 2006
PROMOWANIE
EDUKACJI
USTAWICZNEJ
POPRZEZ )
IF()gl[\)AE:IEETSIéIIE\l,\(gﬁ | iggirk]g% Zorganizowano szkolenia dla 393 bezrobotnych i 37
KWALIFIKAGY! dia 130 0séb niepetnosprawnych
ZAWODOWYCH 0SOB
BEZROBOTNYCH

Zadanie 9.6 Rozwijanie standardéw kwalifikacji zawodowych.

¢ Warminsko-Mazurska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy

Poprawa efektywnosci i skutecznos$ci dziatania jednostek organizacyjnych OHP zajmujacych
sie problematykg rynku pracy. Podwyzszenie kwalifikacji pracownikéw /posrednicy pracy,
doradcy zawodowi, instruktoréw praktycznej nauki zawodu/ jednostek rynku pracy OHP:

Udziat kadry OHP w projektach dostosowujacych kwalifikacje kadry OHP do standardéw Unii
Europejskiej. ,Gospodarstwo domowe - nowy proeuropejski program ksztatcenia
zawodowego w ochotniczych hufcach pracy”. Projekt realizowany w Uberbetrebliches
Ausbildungszentrum Bauwirtschaft Frankfurt (O). Celem projektu byto zdobycie wiedzy przez
kadre kierowniczg i instruktoréw praktycznej nauki zawodu w zakresie tworzenia i realizaciji
programu ksztatcenia zawodowego w obszarze zawodowym- gospodarstwo domowe, aby
podnie$¢ ich kompetencje zawodowe oraz udoskonali¢ system wstepnego ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, umozliwiajgcy dostosowanie i przekwalifikowanie mtodych ludzi,
uczeszczajgcych do OHP, zgodnie z wymogami lokalnego i europejskiego rynku pracy.
Obecnie w regionie Warmii i Mazur szybko rozwijajg sie gospodarstwa agroturystyczne i
turystyka, gdzie od pracownikbw wymagane sg wszechstronne umiejetnosci. Realizacja
projektu pozwolita na usystematyzowanie metod ksztatcenia w obszarze zawodowym -
gospodarstwo domowe, ktére w Polsce jest rozproszone w pojedynczych zawodach
(opiekun, kucharz, kelner, krawcowa, intendent itd.). Beneficjenci projektu, przy pomocy
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niemieckich instruktorow praktycznej nauki zawodu, przygotowali program ksztatcenia
zawodowego w obszarze zawodowym - gospodarstwo domowe zgodnie ze standardami
europejskimi. Zdobyta podczas realizacji projektu wiedza i doswiadczenie podniosty
kompetencje zawodowe kadry Ochotniczych Hufcéw Pracy. Poznanie metod i sposobu
ksztatcenia w Niemczech pozwolito rowniez na przekwalifikowanie miodych ludzi,
uczeszczajgcych do OHP i dostosowanie ich palety zawodowej do potrzeb lokalnego i
europejskiego rynku pracy.

,Dostosowanie kwalifikacji kadry OHP do standardéw Unii Europejskiej” projekt
zrealizowany w ramach dziatania 1.1 schemat b) Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwéj Zasobow Ludzkich opracowany przez Komende Gtéwng OHP.

,Szkolenie kadry OHP w wojewddztwie warminsko-mazurskim” projekt zrealizowany w
ramach SPO-RZL Dziatanie 1.1 schemat b. Celem projektu byto wzmocnienie efektywnosci
funkcjonowania Warminsko-Mazurskiej Wojewédzkiej Komendy Ochotniczych Hufcow Pracy
dzialajgcej na warminsko-mazurskim rynku pracy poprzez podniesienie kwalifikacji oraz
umiejetnosci merytorycznych i dydaktycznych kadry OHP, a takze jak najlepsze
przygotowanie jej do kontaktu i codziennej pracy z mitodziezg zagrozong wykluczeniem
spotecznym, ktéra w przysztodci wkroczy na rynek pracy. Realizacja projektu przebiega
zgodnie z harmonogramem i zatozeniami. Do projektu zakwalifikowato sie 16 oséb —
wychowawcow, pedagogéw oraz kierownikow jednostek organizacyjnych.
W ramach projektu zrealizowano szkolenia sktadajgce sie z trzech modutéw — modut | -
warsztaty dot. opracowywania i zarzadzania projektami, modut Il trening umiejetnosci
wychowawczych, w ramach ktérego odbyty sie zajecia tj. warsztaty dot. kreatywnego
mys$lenia, warsztaty dot. ,wypalenia zawodowego”, reakcje stresowe i radzenie sobie ze
stresem w pracy i zyciu codziennym, warsztaty dot. technik negocjacji i perswazji, warsztaty
dot. podniesienia umiejetnosci pracy z ,mtodziezg trudng’, warsztaty dot. diagnozowania
zaburzen osobowosci i zaburzen rozwoju, warsztaty dot. wspétczesnych zagrozen, warsztaty
dot. stosowania podstawowych metod socjoterapeutycznych oraz warsztaty dot. budowania
autorytetu w pracy wychowawczej. Modut 1l sg to szkolenia informatyczne.

Udziat kadry OHP w projektach regionalnych doskonalacych i rozwijajgcych instrumenty i
instytucje rynku pracy.

.Pakt na rzecz aktywizacji elblgskiego rynku pracy- rozwoj partnerstwa”. Projekt zaktada
umocnienie potencjalu kadry instytucji rynku pracy poprzez szkolenia podnoszace
kwalifikacje, wzmocnienie potencjatu technicznego i lokalowego oraz zbudowanie silnego
-konsorcjum instytucji rynku pracy” zdolnego do realizacji wspdlnych przedsiewzie¢ na rzecz
0s0b bezrobotnych.

Udziat kadry OHP w szkoleniach, konferencjach, seminariach doskonalgcych
i rozwijajgcych instrumenty i instytucje rynku pracy. Kadra MCIZ, MCK, MBP, KP OHP w
2006r. wzieta udziat w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych podnoszacych kwalifikacje
zawodowe, doskonalgcych prace z mtodziezg i osobami bezrobotnymi m.in.: ,Szkolenie dla
doradcow zawodowych pracujgcych z osobami niepetnosprawnymi’- 25-27 kwietnia 2006
realizowane w ramach projektu wspoétfinansowanego ze s$rodkéw Unii Europejskiej z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Dziatanie 1.4. SPORZL, organizowanego przez firme
EKSPERT-SITR w Olsztynie /doradca zawodowy MCIZ, MCK/, Kurs internetowy ,Nauczanie
metodg projektu” — Warszawa 2006 r. /doradca zawodowy MCK/, Szkolenie ,Poradnictwo
zawodowe w szkole, czyli jak wspiera¢ ucznia w planowaniu Kkariery edukacyjno-
zawodowej’— KOWEZiU 14.03.2006r. /doradca zawodowy MCK/, szkolenie zewnetrzne WP-
ICT ,Przygotowanie kadry szkdét do planowego przeprowadzenia zmian jakosciowych’™ 23
pazdziernika — 10 listopada 2006 r. /doradca zawodowy MCK/, szkolenie ,Trener
wewnetrzny” 11-13 wrzesnia 2006 roku, ktérego celem byto: nabycie, doskonalenie
umiejetnosci prowadzenia szkolen, prezentacji, wyktadéw i wystapien publicznych. Szkolenie
byto organizowane przez Osrodek Ksztatcenia Zawodowego ,Creator” z todzi i odbyto sie w
Goérowie Maweckim. /doradcy zawodowi MCIZ, MCK/, zajecia warsztatowe ,Akademia
przedsiebiorczosci” /doradca zawodowy MCIZ, MCK, posrednik pracy MBP/, szkolenie
.Europejskie posrednictwo pracy ze wspomaganiem komputerowym” 27-30.03.06r. /doradca
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zawodowy MCK, posrednik pracy MBP/, szkolenie z zakresu metod uzywania narzedzi firmy
PERFORMANSE S.A.S 2-3 pazdziernika 2006 r. /doradca zawodowy CEiPM/, konferencja
Metodyczna ,Poradnictwo zawodowe mozliwos¢ czy koniecznos¢™— 15.12.2006r. /doradca
zawodowy CEiPM/. Pracownicy CEiPM OHP / MBP, MCIZ, MCK/ w seminariach oraz
konferencjach: ,Mtodziez, Praca, Perspektywy’- 25 wrzesnia 2006r., ,Doradztwo zawodowe
potrzeba czy koniecznos¢ we wspoétczesnej edukacji’— 27 pazdziernika 2006r., ,Doradztwo
edukacyjno zawodowe kluczem do przysziosci’- 20 kwietnia 2006r., ,Akademia
Przedsiebiorczosci’-17 pazdziernika 2006r., ,Refundacja wynagrodzen pracownikéw
miodocianych” — specjalista ds. refundac;ji.

Doskonalenie i rozwgj instrumentow i instytucji rynku pracy.

W jednostkach organizacyjnych OHP zajmujgcych sie problematykg rynku pracy: Mobilnych
Centrach Informacji zawodowej, Mtodziezowym Centrum Kariery oraz Klubach Pracy OHP
wdrozono standardy ustug poradnictwa zawodowego. Wprowadzenie ujednoliconego
standardu ustug poradnictwa zawodowego zapewnia wysokg jakosS¢ pracy oraz zwiekszy
mozliwo$¢ sprawowania merytorycznego nadzoru nad poziomem $wiadczonych ustug
w ww. jednostkach organizacyjnych OHP. W 2006r. zostaty opracowane standardy ustug w
posrednictwie pracy.

W 2006r. doposazono jednostki OHP- Miodziezowe Biura Pracy oraz Filie MBP w niezbedny
sprzet komputerowy i specjalistyczne oprogramowanie do prowadzonego posrednictwa

pracy.

Wskaznik monitoringu

Nazwa zadania Uzyty

wskaznik Realizacja w 2006

Poprawa efektywnosci i skutecznosci dziatania jednostek
organizacyjnych OHP zajmujacych sie problematyka rynku pracy.
Podwyzszenie kwalifikacji pracownikow /posrednicy pracy, doradcy
zawodowi, instruktoréw praktycznej nauki zawodu/ jednostek rynku
pracy OHP.

Doskonalenie i rozwgj
instrumentow i instytuciji
rynku pracy.

Udziat kadry OHP w projektach regionalnych doskonalacych i
rozwijajacych instrumenty
i instytucje rynku pracy.

Udziat kadry OHP w szkoleniach, konferencjach, seminariach
doskonalgcych
i rozwijajacych instrumenty i instytucje rynku pracy.

Doskonalenie i rozwdj instrumentéw
i instytucji rynku pracy.

Kierunek dziatan 10: )
WZMOCNIENIE FINANSOWE FUNDUSZY POZYCZKOWYCH, PORECZENIOWYCH |
KAPITALOWYCH.

10.1 | Wzmochnienie finansowe funduszy pozyczkowych, WMARR
poreczeniowych i kapitalowych.

W ramach dziatan ujetych w Regionalnym Planie, Warminsko-Mazurska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A. w Olsztynie realizowata:
- wsparcie przedsiebiorstw w podejmowaniu inwestycji,
- rozwoj biznesowego wsparcia dla przedsiebiorstw,
- rozbudowe systemu funduszy pozyczkowych i poreczeniowych.
Pierwsze z dziatan cieszy sie duzym zainteresowaniem ze strony przedsiebiorcow, i jako
takie wymagato duzego zaangazowania ze strony WMARR, poniewaz réwnolegle wdrazane
byty cztery programy dotacji dla przedsiebiorstw (wliczajgc Dziatanie 3.4 ZPORR
zdresowane do Mikroprzedsigbiorstw).
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Woprawdzie w ramach Regionalnego Funduszu Dotacji Phare 2003 nie ogtaszano terminéw
przyjmowania wnioskdw w zwigzku z wyczerpaniem srodkoéw z alokacji juz po pierwszym,
ubiegtorocznym terminie sktadania, a program Phare 2002 znajdowat sie w kohcowej fazie
realizacji (nie bylo terminéw skfadania wnioskéw), ale przygotowywano i podpisywano
umowy z przedsiebiorcami ktérych projekty uzyskaty dofinansowanie, przyjmowano i
weryfikowano wnioski o ptatno$é, dokonywano wizyt na miejscu w przypadku projektéw
zakonczonych. Do 20 maja 2006 r. zakonczono realizacje programu Phare 2002, rozliczajac
ostatnich 29 umoéw. Do 20 pazdziernika 2006 r zakohczono wdrazanie programu Phare
2003, rozliczono 85 umow z podpisanych 92 (pozostate 7 umow zostato wypowiedzianych).
W przypadku oszczednosci z juz rozliczonych uméw podpisywane byly kolejne umowy z
przedsiebiorcami z ,listy oczekujgcej’, alokacja zostata wiec w przewazajgcej wysokosci
wykorzystana mimo zagrozenia jakie stanowito rozliczanie przez beneficjentéw umow na
kwoty znacznie nizsze niz opiewata umowa.

Kolejny program dotacyjny SPOWKP dziatanie 2.3 — kontynuacja programu trwajacego od
roku 2004 - umozliwiat ubieganie sie o dofinansowanie na inwestycje w srodki trwate, pod
warunkiem innowacyjnosci danego projektu. WMARR byta w tym przypadku regionalnym
okienkiem przyjmujgcym wnioski i sprawdzajacym ich poprawnosé formalng, jak tez dla IV
terminu skladania wnioskéw organizujgcym Komisje Oceny Techniczno-Ekonomicznej.
Dalsza ocena wnioskdw ma miejsce w PARP, W roku 2006 oceniono i zakontraktowano
projekty ztozone na czwarty termin. W roku 2006 podpisano tacznie 60 umoéw. Nie
przewiduje sie kolejnych terminéw ze wzgledu na wyczerpanie srodkéw. Obecnie WMARR
przyjmuje i weryfikuje umowy kredytowe, umowy cesji, umowy leasingu, wnioski o ptatnos¢
po zrealizowaniu projektow, dokonuje monitoringu projektéw, rekomenduje projekty do
wyptaty dotacji. Na dzien dzisiejszy nie ma zagrozen dla realizacji zadan zwigzanych z
niniejszym programem.

Czwarty program dotacyjny, kierowany do mikroprzedsiebiorstw prowadzacych dziatalno$é
krocej niz 3 lata (wykluczonych z mozliwosci aplikowania w SPOWKP) w ramach dziatania
3.4 ZPORR byt wdrazany przez WMARR sukcesywnie — kontynuacja programu trwajgcego
od 2004 roku. Dokonano oceny wnioskow ztozonych na termin w | pétroczu 2006, dokonano
wyboru projektéw, umowy podpisano dla 59 projektoéw, (ze wzgledu na wyczerpanie Srodkéw
powstata lista rezerwowa wnioskow). Dziatanie 3.4 ZPORR bedzie wdrazane przez WMARR
sukcesywnie, mogq natomiast wystgpi¢ trudnosci z przyczyn niezaleznych (opdznienia w
przekazywaniu przez Instytucje Zarzadzajacg dokumentéw programowych, itd). Rozwdj
biznesowego wsparcia dla przedsiebiorstw byt przez WMARR realizowany analogicznie — w
ramach programu Phare 2002, Phare 2003 SPOWKP dziatanie 2.1 i ZPORR dziatanie 3.4.
Programy te cieszyly sie mniejszym zainteresowaniem ze strony przedsiebiorcow niz
programy zwigzane z wsparciem na inwestycje, mimo prowadzonej przez WMARR promociji.
Aktualnie WMARR prowadzito prace zwigzane z obstugg i rozliczeniem zawartych w
programach doradczych umoéw, w przypadku SPOWKP byly przyjmowane wnioski na kolejne
terminy, w zwigzku z wyczerpaniem dostepnej alokacji w roku 2007 bedzie miata miejsce
wytacznie obstuga i rozliczanie zawartych umow, w przypadku Phare 2003 wystgpiono o
realokowanie niezakontraktowanej kwoty z programow doradczych na program inwestycyjny
i uzyskano zgode na dokonanie czesciowej realokacji, jednak mniejszej niz postulowanej
przez RIF. Wsparcie dla rozwoju mikroprzedsiebiorstw byto realizowane w ramach
wdrazania dziatania 2.5 ZPORR. Dokonano oceny wnioskéw ziozonych na termin w |
potroczu 2006, podpisano umowy na 9 projektow. Analogicznie jak w przypadku dziatania
3.4 ZPORR réwniez przy wdrazaniu dziatania 2.5 mogq wystgpi¢ trudnosci z przyczyn od
WMARR niezaleznych. W ramach struktury WMARR dziata Fundusz Pozyczkowy,
udzielajacy pozyczek dla przedsiebiorstw matych i mikroprzedsiebiorstw. W okresie objetym
sprawozdaniem dokapitalizowano Fundusz kwotg 400.000,00 zt. Podsumowujgc, mozna
stwierdzi¢ ze zadania realizowane przez WMARR w ramach RPD byly zgodne z
zatozeniami. Efekty mozna uzna¢ za dobre. Szczegdlnie efektywnym dziataniem -
wdrazanym przez WMARR w ramach RPD - jest wsparcie przedsiebiorstw w podejmowaniu
inwestycji. Zainteresowanie beneficjentow jest duze, a wzrost inwestycji w regionie
przekfada sie posrednio na utrzymanie istniejgcych oraz tworzenie nowych miejsc pracy.
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Wykorzystanie $rodkow alokowanych na programy regionalne bylo wysokie (problem
stanowita niezalezna od RIF decyzja Komisji Europejskiej o niedostatecznej realokacji
Srodkow z programow doradczych na inwestycyjny. )
Zagrozeniem w przypadku programéw wdrazanych w ramach ZPORR sg — niewyjasnione do
konca — praktyczne zagadnienia zwigzane z wdrazaniem ZPORR oraz brak w pehni
dziatajgcego systemu informatycznego SIMIK. Sg to zagrozenia od WMARR niezalezne, ze
swej strony WMARR aktywnie witgczata sie w dziatania organizowane przez Instytucje
Zarzadzajacg (m.in. grupy robocze) majace na celu opracowanie ostatecznych wersiji
dokumentéw programowych.
W kolejnym roku przewiduje sie kontynuacje dziatan juz realizowanych.

Zadanie 1 Wspieranie przedsiebiorstw w podejmowaniu inwestycji

Phare 2002 i W ramach regionalnych alokacja dla Phare procent zakontraktowania alokacji
Phare 2003 programéw Phare 2003: 1700.000 EUR | dla Phare 2003:
dofinansowywane byty (po realokac;ji 96,46%
inwestycje w okreslone 2080.400 EUR) (zakontraktowano petng sume
srodki trwate. alokaciji, jednak ze wzgledu na
rezygnacje beneficjentéw z
wdrazania projektéw tuz przez
zakonczeniem programu kwota
kontraktacji zmniejszyta sie.)
SPOWKP W ramach kolejnych brak tzw. koperty W roku 2006 podpisano tacznie 60
dziatanie 2.3 terminéw sktadania regionalnej umow z beneficjentami projektéw
wnioskéw w 2006 r w wojewodztwie warminsko-
WMARR byta okienkiem mazurskim, wartos$¢ projektow w
regionalnym, gdzie trakcie realizacji wyniosta na
wnioski po przyjeciu koniec 2006 r 50 245 375,72 PLN.
przejda pierwsze etapy
oceny: ocene formalng i
techniczno-ekonomiczna.
Whioski poprawne
przekazano do dalszej
oceny w PARP.
Nastepnie WMARR byta
odpowiedzialna za
przygotowanie umow dla
beneficjentéw oraz
rozliczenia projektow
(rekomendacje ptatnosci
przekazywane do PARP)
ZPORR dziatanie | W ramach ZPORR alokacja na 2006 rok: | Procent zakontraktowania alokacji
3.4 dziatanie 3.4 mozliwe byto | 5.668.067 PLN na 2006:
Mikroprzedsigbio | uzyskanie dofinansowania
rstwa na inwestycje w srodki Zakontraktowano 100% alokacji w
trwate. WMARR byta dziataniu 3.4
odpowiedzialna za
zorganizowanie naboréw
whnioskéw w roku 2006,
powotanie Komisji Oceny,
podpisanie umow oraz
rozliczenia projektow

Zadanie 2 — Rozwdj biznesowego wsparcia dla

rzedsiebiorstw — doradztwo i instytucje wspomagajace

Phare 2002 i Phare
2003

Dziatanie polega na
wsparciu projektow
doradczych w firmach
(m.in.
przygotowywania
biznesplanow,
dokumentacji
technicznej, wdrozen
technologii
informatycznych,
udziatu w targach
zagranicznych).
WMARR w roku 2006

alokacja dla Phare
2003: 720.000 EUR
(po realokacji 339 600
EUR)

% zakontraktowania alokacji:
32,13%

ze wzgledu na nieduze
zainteresowanie przedsiebiorcow
programami doradczymi,
Komisja Europejska wyrazita
zgode na realokacje srodkéw do
Funduszu Dotacji
Inwestycyjnych, jednak byta ona
nizsza niz postulowana przez
WMARR . Ponadto kilku
beneficjentéw zrezygnowato z
wdrazania projektéw, co
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podpisata umowy z
beneficjentami
wyfonionymi w
programie Phare
2003, oraz dokonata
rozliczen projektéw w
ramach Phare 2002 i
Phare 2003.

zmniejszyto kwote
zakontraktowania.

SPOWKRP dziatanie
2.1

Wsparcie projektow
doradczych w firmach
(m.in. wdrozenie 1SO,
wykonanie
dokumentacji
technicznej)
WMARR byta
okienkiem
regionalnym, gdzie
whnioski po przyjeciu
przejdg pierwsze
etapy oceny: ocene
formalng i techniczno-
ekonomicznag.
Whioski poprawne
zostaty przekazane
do dalszej oceny w
PARP.

Nastepnie WMARR
byta odpowiedzialna
za rozliczenia
projektéw
(rekomendacje
ptatnosci
przekazywane do
PARP)

brak koperty regionalnej

W roku 2006 podpisano 20
umow z beneficjentami z
wojewodztwa warminsko-
mazurskiego. Wartos$¢ projektow
w trakcie realizacji na koniec
roku 2006 wyniosta 934 212,00
PLN.

ZPORR dziatanie 2.5

Wsparcie dla rozwoju
mikroprzedsigbiorstw
— ustugi doradczo-
szkoleniowe
potaczone z tzw.
wsparciem
pomostowym i
wsparciem na
inwestycje.

WMARR byta
odpowiedzialna za
zorganizowanie
naboréw wnioskow
od potencjalnych
beneficjentéw-firm
szkoleniowych w roku
2006, powotanie
Komisji Oceny,
podpisanie umow
oraz rozliczenia
projektéw.

Alokacja na rok 2006:
5.528.327 PLN

% zakontraktowania alokacji na
2006 rok:
Zakontraktowano 100% alokaciji.

Zadanie 3:

Rozbudowa systemu

funduszy pozyczkowych i poreczeniowych

SPOWKP Dziatanie
1.2.1

Fundusz Pozyczkowy
dziatajacy w
strukturze WMARR
S.A. zostat
dokapitalizowany, co
umozliwi jeszcze
bardziej efektywne
petnienie funkcji
wspierajace;j
przedsiebiorstwa.

Wysokos$¢ kwoty
dokapitalizowania w PLN:
400.000,00 PLN
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