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WSTEP

Zmiany na regionalnym rynku pracy, a przede wszystkim spadek liczby osob
w poszczegoblnych kategoriach bezrobotnych spowodowane byty przede wszystkim
0gbinym obnizeniem poziomu bezrobocia. Przeprowadzona analiza kierunkéw zmian
wykazuje przewage trendéw pozytywnych bedacych zaréwno wynikiem korzystnych
zmian w gospodarce do pazdziernika 2008 roku, jak i — w znacznej mierze —
wynikiem dziatan aktywizujacych finansowanych zaréwno z Funduszu Pracy, jak i ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze pozytywne tendencje obserwowane na rynku pracy
ulegly zahamowaniu wraz z nasilajaca sie recesjg. Wyniki monitoringu regionalnego
rynku pracy wskazujg na pogarszajacqg sie sytuacje zatrudnieniowg poczawszy od
pazdziernika 2008 roku. Na rynku pracy widoczne byty pierwsze skutki dekoniunktury
wywotane kryzysem w gospodarce Swiatowej, co spowodowato zwolnienia
pracownikow oraz zmniejszenie liczby ofert pracy.

Niniejsza Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewodztwa warminsko -—
mazurskiego w roku 2008, jest jednoczesnie sprawozdaniem z realizacji
Regionalnego Planu Dziatahh na 2008 rok.

1. Rynek pracy w wojewddztwie warminsko — mazurskim
w 2008 roku

Do opracowania diagnozy wykorzystano dane obowigzujgcej sprawozdawczosci
Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Dla uwypuklenia pewnych tendencji postuzono sie
réwniez wynikami Badan Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), pozwalajacych
na przedstawienie istoty problemu w innym ujeciu.

1.1 Podstawowe uwarunkowania rynku pracy
Demografia

Istotnym czynnikiem decydujagcym o zasobach sity roboczej oraz poziomie
bezrobocia jest demograficzna struktura ludnosci. W kohcu 2007 roku wojewddztwo
warminsko - mazurskie zamieszkiwato 1 426,2 tys. oséb, co stanowi 3,7% populacji
catego kraju. Liczba ludnosci wojewddztwa warminsko — mazurskiego w stosunku
do 2005 roku zmniejszyta sie 0 728 0s6b, tj. 0 0,1%.

W ogolnej liczbie ludnosci przewazajg kobiety. Na 100 mezczyzn przypada 105
kobiet. Wiekszos¢ ludnosci wojewddztwa skupiona jest w miastach (60% ogétu
mieszkancow).

Potencjalne zasoby pracy tworzy ludno$¢ w wieku produkcyjnym, ktérej udziat
w 0g0Inej populacji w 2007 roku wynidst 64,8% (w kraju 64,4%). Liczba ludnosci w tej
grupie stale ro$nie w wyniku osiggniecia w ostatnich latach wieku zdolnosci do pracy
przez pokolenie wyzu demograficznego lat osiemdziesigtych dwudziestego wieku.

Charakterystycznym zjawiskiem, tak dla wojewodztwa jak i kraju, jest niski przyrost
naturalny i stopniowe starzenie sie spoteczenstwa. Efekty tych proceséw zaznaczajg
sie malejacy liczbg oséb w wieku przedprodukcyjnym, rosngca w poprodukcyjnym
okresie zycia oraz zwiekszaniem sie udziatu ludnosci w wieku produkcyjnym.



Oznacza to, ze do roku 2010 przybywaé bedzie oséb w wieku produkcyjnym', co
stworzy dodatkowg presje na tworzenie nowych miejsc pracy.

W konsekwencji udziat ludnosci w wieku przed i poprodukcyjnym w 2007 roku
wyniést odpowiedni: 21,3% (w kraju 19,6%) oraz 13,8% (w kraju 16,0%).

Wykres 1. Ludnosé¢ wedlug ekonomicznych grup wieku w wojewoédztwie
warminsko-mazurskim w latach 2005 - 2007
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Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie danych GUS

Szkolnictwo?

W roku szkolnym 2007/2008 w wojewdédztwie warminsko — mazurskim funkcjonowato
380 szkét ponadgimnazjalnych, do ktérych uczeszczato 67 993 ucznidw. Najwiecej
os6b, bo 39,7%, ksztatcito sie w liceach ogdlnoksztatcacych, natomiast w technikach
uczyto sie 36,1% ogdtu ucznidow szkot ponadgimnazjalnych, w liceach profilowanych
7,3%, a w szkotach zasadniczych zawodowych 17,0%. Na terenie wojewddztwa
funkcjonujg takze szkoty policealne, ktérych w roku 2007/2008 byto 133. Do tego
typu placéwek uczeszczato 11 336 oséb. W wojewddztwie warminsko - mazurskim w
roku szkolnym 2007/2008 funkcjonowato rowniez 166 szkot dla dorostych (gimnazja
oraz szkoty ponadgimnazjalne), w ktérych uczyty sie ogétem 11 984 osoby.

Tabela 1. Uczniowie wedlug typéw szkét ponadgimnazjalnych w latach 2006 — 2008
w wojewodztwie warminsko - mazurskim

Rok szkolny Typ szkoty
Licea Technika Licea Szkoty Razem
ogolnoksztatcace profilowane zasadnicze
zawodowe
2005/06 27171 21 271 9 186 10 365 67 993
2006/07 26 642 22 963 7 341 10 420 67 366
2007/08 25785 23 455 4743 11 031 65014
Procent uczniow Licea Technika Licea Szkoty Razem
w poszczegdlnych ogolnoksztatcace profilowane zasadnicze
typach szkoty zawodowe
2005/06 40,0 31,3 13,5 15,2 100,0
2006/07 39,5 34,1 10,9 15,5 100,0
2007/08 39,7 36,1 7,3 17,0 100,0

Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie danych GUS

' Po roku 2010 prognozowany jest spadek liczby ludnosci w wieku produkcyjnym

2 Podstawowe informacje dotyczace szkolnictwa zamieszczono ze wzgledy na powigzania systemu
edukacji z rynkiem pracy



W okresie ostatnich lat mozna zaobserwowac¢ wieksze zainteresowanie naukag
w technikach, gdzie udziat uczniow uczeszczajgcych do tego typu placéwek
w stosunku do ogdtu uczacych sie sukcesywnie wzrasta.

W roku akademickim 2007/2008 w wojewddztwie warminsko — mazurskim
funkcjonowato 9 uczelni wyzszych, w ktérych studiowaty 58 682 osoby. Ponad 61%
studentéow ksztatci sie na Uniwersytecie Warminsko — Mazurskim w Olsztynie. W
ogoblnej liczbie osdb studiujacych najwiecej stanowili studenci dzienni — 52,9%,
natomiast studenci wieczorowi i zaoczni 47,1%.

Pozytywng tendencjg jest obserwowany wzrost liczby studentéw szkét wyzszych w
ostatnich latach. W roku akademickim 2007/2008 w pordéwnaniu do roku
akademickiego 2000/2001 liczba studentéw wzrosta az o 1/3, z 45 137 do 58 682
0sob.

1.2. Podmioty gospodarki narodowej

W  wojewodztwie warminsko-mazurskim na koniec 2008 roku zarejestrowano
w systemie REGON okoto 115,8 tysiecy podmiotéw gospodarczych. W poréwnaniu
do 2007r. liczba firm w regionie zwiekszyta sie o 2,7 tys., tj. o 2,4%. Podmioty
gospodarki narodowej wojewddztwa warminsko - mazurskiego w zdecydowanej
wiekszosci nalezg do sektora prywatnego. Obejmuje on 95,2% wszystkich
zarejestrowanych firm. W sektorze prywatnym 78,3% stanowity osoby fizyczne
prowadzace wiasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Mapa 1. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON
wedtug powiatow w 2008 roku
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Najwiecej podmiotéw dziatato w sekcjach: handel i naprawy (31,2 tys.), obstuga

nieruchomosci i firm (20,0 tys.), budownictwo (13,2 tys.) oraz przetworstwo
przemystowe (9,9 tys.).



Produkt Krajowy Brutto

Wedtug wstepnego szacunku GUS produkt krajowy brutto w Polsce w 2008 byt
realnie wyzszy o 4,8% w poréwnaniu z 2007 r. (w cenach statych roku
poprzedniego). W 2007 r., w porownaniu z 2006 r., wzrost PKB wyniést 6,7%.

Produkt krajowy brutto wytwarzany w wojewddztwie warminsko — mazurskim stanowi
2,8% ogo6tu PKB krajowego. Najwiekszy udziat w ksztattowaniu wartosci dodane;
brutto PKB wojewddztwa majg ustugi rynkowe — 40,0%, przemyst — 19,2% oraz
ustugi nierynkowe — 16,3%.

Pomimo obserwowanego wzrostu wartosci PKB zarbwno w kraju jak
i w wojewddztwie, wartos¢ PKB na jednego mieszkanca wojewodztwa warminsko —
mazurskiego, wynoszaca w 2006 roku 21 005 zt., byta znacznie nizsza niz przecietna
w kraju (27 799 zt.) i ksztattowata sie na poziomie 75,6% Sredniej dla Polski.

Wykres 2. Wartos¢ PKB w wojewodztwie warminsko — mazurskim min zt w latach 2002 — 2006
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Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie danych GUS
1.3. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci

Liczba oraz struktura pracujacych

W wojewddztwie warminsko — mazurskim w 2007° roku liczba pracujacych,
z uwzglednieniem pracujagcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie,
wyniosta 422 170 oséb i byta wyzsza o 16 076 osob, tj. 4,0% w poréwnaniu do 2006
roku. Wedtug szacunkéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie w 2008 roku
W regionie pracowato ok. 433 tys. osob.

Z ogblnej liczby pracujgcych w 2007 roku wiekszos¢ skupiat sektor prywatny —
311186 oséb (73,7%), w mniejszosci zas pozostawali pracownicy sektora
publicznego — 110984 osoby (26,3%). Kobiety stanowity 46,2% og6tu o0so6b
pracujacych w wojewodztwie.

® Brak danych za 2008 rok



Struktury pracujacych w wojewddztwie warminsko-mazurskim i w Polsce niewiele sie
réznig miedzy sobag. W rolnictwie pracuje 16,0% ogotu populaciji oséb pracujacych,
w przemysle zatrudnionych jest 25,0% ogétu zatrudnionych, a w budownictwie 5,7%.
Najwiecej, bo 53,3% zatrudnionych oséb pracuje w sektorze ustug.

Tabela 2. Struktura pracujacych w wojewddztwie warminsko — mazurskim w latach 2006 — 2007

Wyszczegdblnienie 2006r. 2007r.
Rolnictwo, towiectwo i le$nictwo 16,6 16,0
Przemyst 24,8 25,0
Budownictwo 4,9 5,7
Ustugi 53,7 53,3
Razem 100,0 100,0

Zrédio: opracowanie wiasne, na podstawie danych GUS

Pozytywnym zjawiskiem, jakie zaobserwowano w 2007 roku, jest zmniejszenie sie
w stosunku do 2006 udziatu oséb pracujacych w rolnictwie z 16,6% do 16,0% oraz
wzrost udziatu oséb pracujacych w budownictwie z 4,9% do 5,7%.

Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej, wskaznik zatrudnienia oraz stopa
bezrobocia wedtug BAEL*

Wedlug danych z Badan Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL)
w wojewoddztwie warminsko — mazurskim w IV kwartale 2008 r. wspétczynnik
aktywnosci zawodowej, tj. procentowy udziat aktywnych zawodowo w ogdlnej liczbie
ludnosci powyzej 15 roku zycia, wyniost 52,0% i byt nizszy od wskaznika krajowego
0 2,7 pkt. proc. Jest to jedna z nizszych wartosci wskaznika w Polsce.

Nizszg wartos¢ wskaznika aktywnosci zawodowej od wojewddztwa warminsko —
mazurskiego majg tylko wojewddztwa opolskie (51,1%) Ilubuskie (51,4%)
i zachodniopomorskie (50,0%).

W poréwnaniu do 1V kw. 2007 roku wskaznik aktywnos$ci w wojewddztwie warminsko
— mazurskim zwiekszyt sie o0 0,5 pkt proc., podczas gdy w kraju wzrést o 0,6 pkt proc.

* Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) jest zgodne z metodykg Miedzynarodowej
Organizacji Pracy i zapewnia poréwnywalnos¢ uzyskanych danych w skali miedzynarodowe;.
Badania dotyczg reprezentatywnej proby oséb w wieku 15 i wiecej lat. Wyniki badan stanowig
komplementarne zrédto danych o rynku pracy w odniesieniu do informacji uzyskiwanych na
podstawie rejestréw powiatowych urzedéw pracy. Na podstawie BAEL oblicza sie takze
wspotczynnik aktywnosci zawodowej oraz wskaznik zatrudnienia.



Wykres 3. Wspétczynnik aktywnosci zawodowej w wojewodztwie warminsko — mazurskim
i w kraju w IV kwartale w latach 2006 — 2008
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Zrédto: opracowanie wasne, na podstawie danych BAEL

W IV kwartale 2008 r. wskaznik zatrudnienia, czyli procentowy udziat pracujgcych
w ogolnej liczbie ludnosci w wieku 15 lat i powyzej, byt mniej korzystny w poréwnaniu
ze wskaznikiem ogolnopolskim i wyniést odpowiednio: dla kraju 51,0%,
a dla wojewo6dztwa 48,3%, co stanowi roznice rzedu 2,7 pkt proc. W poréwnaniu do
2007r. wskaznik zatrudnienia dla kraju wzrést o 1,5 pkt proc., natomiast dla
wojewodztwa o 2,0 pkt proc.

Wartos¢ wskaznika zatrudnienia w regionie warminsko — mazurskim jest jedng z
najnizszych w kraju. Nizszy wskaznik charakteryzuje tylko wojewddztwo dolnoslaskie
(48,0%),

Wykres 4. Wskaznik zatrudnienia w wojewodztwie warminsko — mazurskim
i w kraju w IV kwartale w latach 2006 — 2008
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Zrédto: opracowanie wasne, na podstawie danych BAEL

Stopa bezrobocia, wedtug BAEL, w regionie warminsko — mazurskim, wynoszaca
7,2%, jest mniejsza o 0,5 pkt proc. niz warto$¢ stopy bezrobocia dla kraju i jest jedng
z wyzszych w kraju. W okresie IV kwartat 2007 — IV kwartat 2008 stopa bezrobocia
liczona wedtug metodologii BAEL dla wojew6dztwa warminsko — mazurskiego spadta
0 2,9 pkt proc., zas dla kraju o 1,8 pkt proc.



Wykres 5. Stopa bezrobocia wedlug BAEL w wojewodztwie warminsko — mazurskim
i w kraju w IV kwartale w latach 2006 — 2008
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Zrédto: opracowanie wasne, na podstawie danych BAEL

Mapa 2. Stopa bezrobocia wediug BAEL w kraju w IV kwartale 2008 roku
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Zrédio: opracowanie wiasne, na podstawie danych BAEL

Dane dotyczace stopy bezrobocia uzyskane w Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci réznig sie o wskaznika stopy bezrobocia rejestrowanego®, co wynika
Z rdznic metodologicznych.

W BAEL-u ujawnia sie grupe oséb, ktére wprawdzie nie pracujg, sq — wedtug
deklaracji — zdolne i gotowe do podjecia zatrudnienia, ale pracy nie poszukuja, czyli
w rzeczywistosci nalezg do kategorii biernych zawodowo natomiast w urzedach
pracy kwalifikowane sg jako osoby bezrobotne.

Z drugiej strony czes¢ zarejestrowanych bezrobotnych nie jest zainteresowana
podjeciem pracy (wg. BAEL bierni zawodowo), badz pracuje w szarej strefie (wg.
BAEL kwalifikowani jako pracujgcy natomiast w urzedach pracy rejestrowani jako
bezrobotni).

® Informacje dotyczace bezrobocia rejestrowanego znajduja sie w czesci 2.2. Stopa bezrobocia



1.4. Wynagrodzenia

Przecietne miesieczne wynagrodzenie w okresie dwunastu miesiecy 2007° roku
w gospodarce narodowej w wojewddztwie warminsko — mazurskim wyniosto
2 273,81 i byto nizsze 0 14,9%, tj. 398,19 zt. od sredniej krajowe;.

W stosunku do 2006 roku, w 2007 roku wynagrodzenie w wojewodztwie warminsko —
mazurskim wzrosto o0 155,52 zt, tj. 7,3%.

Wynagrodzenia w prawie wszystkich sekcjach sg znacznie nizsze w wojewoddztwie
niz w kraju z wyjatkiem sekgciji rolnictwo, towiectwo, le$nictwo, rybactwo oraz hotele i
restauracije.

W roku 2007 w stosunku do roku 2006 w wojewddztwie warminsko — mazurskim
wynagrodzenie wzrosto we wszystkich sekcjach, przy czym najwiecej w ochronie
zdrowia i opiece spotecznej (0 14,6%), handlu i naprawach (o 10,3%), przemysle
(0 9,5%) i budownictwie (0 9,3%).

Wykres 6. Wynagrodzenia wedtug sekcji w Polsce i w wojewodztwie warminsko — mazurskim
w 2007r.

Ogodtem
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Transport, gospodarka magazynowa itagcznosé

Posrednictwofinansowe

Obstuga nieruchomosci i firm;

Administracjapubl., obrona narodowa i ubezp.

Edukacja

Ochrona zdrowiai opieka spoteczna
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Zrédio: opracowanie wiasne, na podstawie danych GUS

® Brak danych za 2008 rok
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Tabela 3. Wynagrodzenia wedtug sekcji w Polsce i w wojewoédztwie warminsko — mazurskim

w 2007 roku

Wyszczegolnienie

OGOLEM

Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo; rybactwo
Przemyst

Budownictwo

Handel i naprawy

Hotele i restauracje

Transport, gospodarka magazynowa i tacznosé
Posrednictwo finansowe

Obstuga nieruchomosci i firm;

Administracja publ., obrona narodowa i ubezp.
Edukacja

Ochrona zdrowia i opieka spoteczna
Zrédto: opracowanie wiasne, na podstawie danych GUS

Polska

2672,00
2 571,00
2702,00
2 252,00
2 193,00
1 660,00
2 803,00
4 882,00
2 834,00
3 368,00
2711,00
2 463,00

g
2 273,81 85,1
2 677,43 1041
2158,18 79.9
1946,59 86,4
1661,43 75,8
1843,75 11,1
2 602,83 92,9
3 332,36 68,3
2 166,10 76.4
3 051,88 90,6
2652,02 97.8
2271,38 92,2

1.5. Zatrudnienie oraz wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w 2008 r. wyniosto 145,9 tys.
0s06b i wzrosto w poréwnaniu z 2007r. 0 2,3% - w kraju odnotowano wzrost o0 4,8%.
W sektorze publicznym przecietne zatrudnienie nie zmienito sie,

w sektorze prywatnym wzrosto o 2,5%.

Wzrost

natomiast

zatrudnienia zanotowano
w wiekszosci sekcji PKD, przy czym najwiekszy (o 7,4%) w budownictwie. Z ogéinej
liczby zatrudnionych 57,6% pracowato w przemysle.

Wykres 7. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw
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Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw
w wojewddztwie warminsko — mazurskim w 2008r. wyniosto 2 517 zt i bytlo wyzsze
0 9,0% niz przed rokiem. W sektorze publicznym wynagrodzenia wzrosty o 8,6%,
a w sektorze prywatnym o 9,1%. W kraju w tym samym okresie przecietne
wynagrodzenie wyniosto 3 420 zt i w porownaniu do 2007r. wzrosto 0 10,1%.

Najwiekszy wzrost wynagrodzen (o 12,1%) odnotowano w budownictwie, gdzie w
2008 r. miesieczne wynagrodzenie uksztattowato sie na poziomie 2771 zt i byto o
10,1% wyzsze od $redniego w sektorze przedsiebiorstw. Podmioty prywatne ptacity
$rednio 2 773 zt, a publiczne 2 616 zt. Najnizszg ptace (2 132 z) zanotowano w
sekcji handel i naprawy (0 15,3% nizszg od przecietnej w sektorze przedsiebiorstw).

Wykres 8. Przeciethe miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw
w wybranych sekcjach PKD w 2008 r.
140 o
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186

praeniysl bidownicrve  handel 1 saprawy hotele  transport gospodarks obsluma - dzalainodé ustugowa
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1800 S
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Zrédio: Urzad Statystyczny w Olsztynie

2. Bezrobocie rejestrowane w wojewodztwie
warminsko- mazurskim

Rynek pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim jest jednym z najtrudniejszych
w kraju, zarbwno pod wzgledem popytu jak i podazy pracy, mimo to prowadzona
przez samorzad wojewodztwa warminsko — mazurskiego, planowa polityka promociji
zatrudnienia oraz aktywizacji bezrobotnych, daje wymierne efekty w postaci spadku
poziomu (liczby) i natezenia bezrobocia (stopy bezrobocia).

W 2008 roku bezrobocie w regionie osiagneto najnizszy poziom od 1999 roku, czyli
od momentu powstania wojewddztwa.

Na stabilizacje i spadek liczby bezrobotnych w ostatnich latach wptyw miaty miedzy
innymi:

e utrzymujgca sie do wrzesnia 2008 roku, dobra koniunktura gospodarcza,
powodujgca zwiekszone zapotrzebowanie na pracownikéw,

e skuteczna realizacja prozatrudnieniowej strategii i polityki rynku pracy, okreslonej,
miedzy innymi w Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich w
Wojewddztwie Warminsko — Mazurskim do 2020 roku oraz w Regionalnym Planie
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia,

e poprawa efektywnosci pracy publicznych stuzb zatrudnienia poprzez
wprowadzenie standardéw ustug,

12



e pozyskanie w 2008 roku znacznych $srodkéw Funduszu Pracy,

e realizacja projektow i programéw wspétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego,

e dziatania aktywizujace bezrobotnych, realizowane przez publiczne stuzby
zatrudnienia.

Na ograniczenie bezrobocia pewien wptyw miata réwniez zagraniczna migracja
zarobkowa.

Mimo optymistycznych zapowiedzi, w wojewodztwie warminsko — mazurskim
w ostatnich miesigcach 2008 roku mozna byto zaobserwowaé pogarszajaca sie
sytuacje na rynku pracy.

Dekoniunktura na rynkach $wiatowych, spowodowana kryzysem finansowym,
skutkuje zwolnieniami pracownikow réwniez w wojewoOdztwie warminsko -
mazurskim. Do pazdziernika, proces ten nie byt szczegdlnie odczuwalny, niemniej do
konca 2008 roku, pojawity sie sygnaty, swiadczace o nasileniu skutkéw swiatowej
recesji gospodarcze;.

Jednym z takich sygnatow ptyngcym z warminsko — mazurskiego rynku pracy jest
wzrost poziomu bezrobocia. W ciggu dwoch ostatnich miesiecy 2008 roku
(od 1 listopada do 31 grudnia) bezrobocie wzrosto o0 9,9% (o0 7 981 0s6b). Dla
porébwnania, w analogicznym okresie 2007 roku, wzrost bezrobocia wynosit tylko
1,6% (0 1 528 osdb).

Niemniej, w perspektywie rocznej udato sie utrzymaé spadek bezrobocia (0 11 575
os6b, tj. o 11,7%), mimo spodziewanego wyzszego spadku, do czego upowazniat
ponad dwudziestoprocentowy spadek poziomu bezrobocia w poczatkowych
miesigcach 2008 roku.

Wyniki statego monitoringu rynku pracy, uwzgledniajace kondycje regionalnych firm,
wykazujg, iz pracodawcy sukcesywnie zgtaszajg zamiar redukcji zatrudnienia.
W 2008 roku zamiar zwolnien grupowych zgtosito 25 zaktadow na 1 489 oséb.

Wedtug danych powiatowych urzedéw pracy w 2008 roku, w stosunku do
wczesniejszych informacji zwolniono 886 osdb.

Wojewddzki Urzad Pracy odnotowuje takze sygnaty o zwolnieniach pracownikéw,
ktore nie kwalifikujg sie do zwolnien grupowych, ale wskazujg na gorsza kondycije
zaktaddéw. Liczba zwalnianych pracownikéw waha sie od kilku do kilkudziesieciu
0s0b.

Czesc¢ firm z regionu nie przedtuza uméw o prace na czas okreslony, a takze wysyta
swoich pracownikdéw na urlopy bezptatne, badz tez ogranicza czas pracy. Obecnie
problem zgtaszajg firmy produkcyjne, jednakze w dalszej perspektywie nalezy
spodziewac sie takze pogorszenia sytuacji w firmach kooperujacych.

W dalszej czesci przedstawiono dane dotyczace bezrobocia, ptynnosci rynku pracy,
wybranych kategorii bezrobotnych oraz bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy. Zaprezentowane zostaty réwniez tendencje panujagce na warminsko—
mazurskim rynku pracy.
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2.1. Poziom bezrobocia

Wedtug stanu na koniec 2008 roku, liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa warminsko — mazurskiego wyniosta
87 420 osbéb. W stosunku do grudnia 2007 roku spadek liczby bezrobotnych
w wojewddztwie wynidst 11,7% (11 575 oséb), w kraju 15,6% (272 821 0s0b).
W okresie trzyletnim (2006 — 2008) poziom bezrobocia w regionie zmniejszyt sie o
42,1% (63 490 0s06b); w kraju 0 46,8% (1 299 248 osdbb).

W 2008 roku, w wojewodztwie, podobnie jak w catym kraju widoczne jest
wyhamowanie dynamiki spadku liczby bezrobotnych w odniesieniu do lat ubiegtych:
roczny spadek bezrobotnych w roku 2006 w regionie wynosit 15,5%, w roku 2007 —
22,4%, a w 2008 roku 11,7%, w kraju odpowiednio: 16,7%, 24,4%, 15,6%.

Tabela 4. Dynamika spadku bezrobocia w wojewoddztwie warminsko-mazurskim
w latach 2006 - 2008 na tle kraju

stan na 31.XILI.

. Spadek do

Rok Liczba bezrobotnych ECRI el PORTEe TTEED poprzedniego
roku
roku w %

Rok Kraj Region Kraj Region Kraj Region
2006 2309 410 127 574 -463 590 -23 336 -16,7 -15,5
2007 1746 573 98 995 -562 837 -28 579 -24,4 -22,4
2008 1473 752 87 420 -272 821 -11 575 -15,6 -11,7

Zr6dio:Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS 01

Niepokojace sygnaty z regionalnego rynku pracy zaczety pojawiaé sie z koncem
pazdziernika. Poziom bezrobocia w okresie dwoch ostatnich miesiecy 2008 roku
wzrést 0 9,9% (o 7981 o0s6b) podczas, gdy w analogicznym okresie 2007 roku,
bezrobocie wzrosto 0 1,6% (0 1 528 oséb).

Wykres 9. Bezrobocie rejestrowane w wojewodztwie warminsko — mazurskim
w latach 2004 — 2008
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W 2008 roku, liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmieniata sie osiggajac
minimum we wrzesniu — 79 198 0s6b i maksimum w styczniu — 103 606 oséb.

Analiza roczna zmian poziomu bezrobocia (Xl 2008 do Xl 2007) wykazuje spadek
liczby zarejestrowanych w granicach od 1,3% do 34,7% we wszystkich powiatach
wojewddztwa z wyjatkiem powiatéw oleckiego i dziatdowskiego, gdzie odnotowano
wzrost liczby bezrobotnych odpowiednio 0 18,7% i 9,7%.

W okresie grudzien 2007 — grudzieh 2008 najwiekszy spadek bezrobocia
odnotowano w:

e powiecie gizyckim — 0 34,7%,
e powiecie nowomiejskim — o 31,2%,

powiecie itawskim — 0 21,2%,

powiecie olsztynskim — o 20,5%,

powiecie wegorzewskim — o 19,3%,

Wykres 10. Roczne spadki liczby bezrobotnych w wojewddztwie warminsko - mazurskim
(grudzien 2008 do grudnia 2007) w procentach
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Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania MPiPS 01
Wahaniom podlegata rowniez liczba nowo zarejestrowanych (naptyw) i wytaczen

bezrobotnych z ewidencji (odptyw), co ostatecznie wptyneto na ogélny poziom
bezrobocia.
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Naptyw

W roku 2008 zarejestrowaty sie 142 223 osoby, o 1 550 os6b, (1,1%) wiecej niz w
trakcie 2007 roku.

Analiza struktury naptywu do bezrobocia w okresie lat 2006 — 2008, wykazuje spadek
rejestrujacych sie po raz pierwszy — 0 21,7% (0 6 227 oso6b). W ogdlnym naptywie,
stanowili oni: w roku 2006 — 16,9%, w roku 2007 — 15,5% i w roku 2008 - 15,8%.

Wiekszos¢ w strukturze naptywajgcych do bezrobocia stanowig osoby rejestrujgce
sie kolejny raz.

W latach 2006 - 2008 nastgpit nieznaczny wzrost udziatu osob powracajacych
do ewidencji po raz kolejny w ogélnej liczbie naptywajacych do bezrobocia ( 0 0,7%).
Ich udziat w ogdlnym naptywie w kolejnych latach, przedstawiat sie nastepujgco:
w roku 2006 — 83,1%, w 2007 — 84,5%, w 2008 — 84,2%.

Wsréd osbéb powracajacych do ewidencji po raz kolejny, w zaleznosci od okresu,
tylko od 20,0% do 25,6%, stanowig uczestnicy aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu (tj. prac interwencyjnych, rob6t publicznych, szkolen, prac spotecznie
uzytecznych, stazy i przygotowania zawodowego w miejscu pracy), co swiadczy o
wysokiej efektywnosci tych form aktywizacji.

Tabela 5. Naptyw do bezrobocia w okresie styczen - grudzien w wojewddztwie warminsko-
mazurskim w latach 2006 — 2008

Naptyw Zmiany do Zmiany do W tym:
Rok do poprzedniego ~ poprzedniego  Zarejestrowani  Zarejestrowani
bezrobocia roku roku w % po raz pierwszy kolejny raz
2006 147 567 - 88 - 0,06 24 860 122 707
2007 140 673 -6 894 -4,7 21777 118 896
2008 142 223 -1 550 +1,1 22 519 119 704

Zrédio: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS 01

W strukturze oséb naptywajacych do bezrobocia w 2008 roku:

e 47 675 0s0b (33,5%), stanowita mtodziez do 25 roku zycia, w stosunku do 2007
roku, spadek udziatu procentowego o 2 pkt proc.,

e 21 176 0s6b (14,9%) nowo zarejestrowanych miato wiecej niz 50 lat, spadek
o 1,3 pkt proc.,

e 63 911 0sbb (44,9%), to bezrobotni zamieszkali na wsi, spadek o 0,3 pkt proc.,

e 54 247 0s06b (38,1%), ma status oséb dtugotrwale bezrobotnych, wzrost 0 9,1 pkt
proc.,

e 70 007 oséb (49,2%) to kobiety, spadek 01,0 pkt proc.

Najwiecej bezrobotnych zarejestrowano w powiecie olsztynskim — 10481 osob,
ostrédzkim — 10322 osoby oraz miastach: Olsztyn — 10225 os6b i Elblag —
9 8870s0b.

Odptyw

W okresie dwunastu miesiecy 2008 roku z ewidencji bezrobotnych tacznie
wyrejestrowano 153 798 oséb, o 15 454 (9,1%) oséb mniej niz w analogicznym
okresie 2007 roku.
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Najczesciej wskazywang przyczyng wyrejestrowania z ewidencji bezrobotnych jest
podjecie pracy. Z tego powodu rokrocznie odptywato z bezrobocia okoto 45% ogétu
wyrejestrowanych. Jednakze w 2008 roku, obserwujemy zahamowanie tendencji —
odptyw z bezrobocia z powodu podjecia pracy zmniejszyt sie do nieco ponad 40%.

Prawie 30% odptywu, to osoby, ktére zostaty wyrejestrowane z powodu nie
potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy.

Tabela 6. Przyczyny odptywu z bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim
w latach 2006 - 2008

stan na 31.XILI.
W tym z powodu:
Ogotem Skierowania Nie
Rok wylaczeni Podjecia % na aktywne % potwierdzenia %
pracy 3:2 formy ’ 5:2 gotowosci 7:2
do pracy
1 2 3 4 5 6 7 8
2006 170 903 78836 46,1 24424 143 49 474 29,0
2007 169 252 73757 43,6 28202 16,7 48 215 28,5
2008 153 798 62582 40,7 28693 18,7 43 482 28,3

Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania MPiPS 01

Wsrdd osdb wytaczonych z ewidencji bezrobotnych:

e 45 206 0sbb (29,4%), nie przekroczyto 25 roku zycia, w stosunku do 2007 roku
obserwujemy spadek udziatlu procentowego tej populacji w ogdlnej liczbie
wytaczonych z ewidencji o 1,9 pkt proc.,

e 23867 0sbb (15,5%) wytaczonych z bezrobocia miato wiecej niz 50 lat — wzrost o
2,8 pkt proc.,

e 71 268 0s6b (46,3%) wytaczonych, to bezrobotni zamieszkali na wsi - spadek o
1,5 pkt proc.,

e 71 500 os6b (46,5%), miato status osoby dtugotrwale bezrobotnej — spadek o 6,0
pkt proc.,

e 78 693 osoby (51,2%) wsrdod wytaczonych to kobiety — wzrost o 2,7 pkt proc.

W 2008 roku, najwiecej oséb wyrejestrowano w powiatach:

olsztynskim — 11 883 osoby,
ostrodzkim — 10 322 osoby,
etckim — 10 231 os6b,

miescie Elblagu — 10 712 oséb,
miescie Olsztynie — 10 306 osob.

7 Skierowani na szkolenia, do odbycia stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, podjecie pracy
spotecznie uzytecznej
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Wykres 11. Odptywy i naptywy do bezrobocia w wojewddztwie warminsko — mazurskim
w latach 2007 - 20087
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Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania MPiPS 01

2.2. Stopa bezrobocia

Analiza wskaznika stopy bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim
w latach 2006 - 2008 na tle kraju, przedstawiona w tabeli, wykazuje, ze mimo
niekorzystnych relacji, spadek natezenia bezrobocia przebiega w regionie nieco
szybciej.

Wskaznik regionalnej stopy bezrobocia w stosunku do ubiegtego roku byt mniejszy o
1,9 pkt proc. (w kraju o 1,7 pkt proc.), natomiast w stosunku do okresu sprzed dwoch
lat stopa bezrobocia spadta o 6,9 pkt proc. (w kraju o 5,4 pkt proc.)

Tabela 7. Stopa bezrobocia w latach 2006 - 2008 w Polsce
i w wojewodztwie warminsko-mazurskim

stan na 31.XILI.
L Wzrost, spadek w pkt. %
Wyszczegolnienie Rok 2006 Rok 2007 Rok 2008
3-2 4-3 4-2
1 2 3 4 5 6 7
Kraj 14,9 11,2 9,5 -3,7 -1,7 -5,4
Region 23,7 18,7 16,8 -5,0 -1,9 -6,9

Zrédio: opracowanie wiasne, na podstawie danych GUS

Pozytywng tendencjg jest zmniejszanie sie dystansu miedzy wskaznikiem stopy
bezrobocia charakteryzujgcym wojewodztwo warminsko — mazurskie, a obliczanym
Srednio dla kraju. Mozna to zaobserwowac¢ w diuzszym przedziale czasowym i tak
np. na koniec grudnia 2003 roku wskaznik stopy bezrobocia w regionie byt wyzszy od
krajowego o 12,3 pkt proc., w 2004 roku o 10,2 pkt proc., w 2005 roku o 9,9 pkt proc.,
w 2006 roku o 8,9 pkt. proc., w grudniu 2007 roku o 7,5 pkt. procentowego, a w 2008
roku juz o 7,3 pkt proc.
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Wykres 12 Tendencje w ksztattowaniu sie wskaznika stopy bezrobocia w wojewédztwie
warminsko mazurskim na tle kraju w latach 2002 — 2008
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Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie danych GUS

Wojewddztwo warminsko-mazurskie, charakteryzuje sie najwyzszym w kraju
natezeniem bezrobocia.

Stopa bezrobocia, jakg odnotowano w regionie na koniec grudnia 2008 roku,
wynoszaca 16,8%, byta ponad poéttorakrotnie wyzsza niz przecietnie w kraju, gdzie
odnotowano w tym czasie stope bezrobocia na poziomie 9,5%.

Drugie w kolejnosci, co do wysokosci wskaznika, wojewddztwo Swietokrzyskie,
charakteryzowato sie stopg bezrobocia na poziomie 13,9%. Najnizsza stopa
bezrobocia w koncu 2008 roku byta w wojewddztwie wielkopolskim — 6,4%.

Mapa 3. Zroéznicowanie przestrzenne stopy bezrobocia w Polsce w grudniu 2008 roku
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Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie danych GUS
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W  wojewddztwie warminsko-mazurskim odnotowuje sie duze zrdéznicowanie
przestrzenne w natezeniu bezrobocia. Rozpieto$¢ miedzy najnizszym (4,2%
w Olsztynie) i najwyzszym (powiat bartoszycki 30,9%) wskaznikiem stopy bezrobocia
w wojewddztwie, wynosita na koniec 2008 roku 26,7 pkt proc.

Mapa 4. Zréznicowanie przestrzenne stopy bezrobocia
w wojewodztwie warminsko-mazurskim na koniec 2008 roku
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Zrédio: Opracowanie wiasne, na podstawie danych GUS

W regionie warminsko — mazurskim 15 powiatéw posiada stope bezrobocia wyzszg
niz sredni wskaznik w wojewodztwie, ale wystepujg tez powiaty o stosunkowo niskiej
wartosci wskaznika bezrobocia.

Najwyzszg stopg bezrobocia charakteryzujag sie powiaty:

bartoszycki — 30,9%,
braniewski — 29,5%,
piski — 27,2%,
wegorzewski — 26,2%.

Ponizej wskaznika wojewddzkiego ksztattowata sie stopa bezrobocia w :

miescie Olsztynie — 4,2%,
powiecie itawskim — 10,3%,
miescie Elblagu — 11,1%,
powiecie nowomiejskim — 14,5%,
powiecie olsztynskim — 15,4%,
powiecie gizyckim — 16,3%.

2.3. Struktura regionalnego bezrobocia
Struktura regionalnego bezrobocia niekorzystnie wptywa na mobilnos¢ bezrobotnych
oraz ich aktywizacje. Sg to przede wszystkim takie cechy poszczegdinych
subpopulacji bezrobotnych, jak:
e niski poziom wyksztatcenia i kwalifikacji bezrobotnych: prawie 66,7% populaciji
legitymuje sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i nizszym, a 32,0% nie
posiada zadnych kwalifikacji zawodowych, w kraju odpowiednio: 59,1% i 29,2%,
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e diuga dezaktywizacja zawodowa, szczegdllnie mieszkancow wsi, w tym osiedli
po-pegeerowskich: 50,6% o0g6tu zarejestrowanych posiada status osoby
diugotrwale bezrobotnej, w przypadku mieszkancow wsi — 54,4%. Wedtug
sredniej krajowej, dtugotrwale bezrobotni w ogdélnej populacji stanowig 51,2%.

¢ niedostateczna ilos¢ miejsc pracy dla oséb mtodych: bezrobotni do 34 roku zycia
stanowig 48,7% ogolnej populacji; w kraju 49,1%. W grupie tej 42,7% 0s06b nie
przekroczyto 25 lat; w kraju 42,1%,

e utrudniony dostep mieszkancow wsi do poza rolniczych miejsc pracy: w regionie
warminsko — mazurskim bezrobotni z terenéw wiejskich stanowig 50,4%,
podczas, gdy osoby w wieku produkcyjnym zamieszkate na wsi stanowig
zaledwie 25,0% populacji. Bezrobotni mieszkahncy wsi stanowig $srednio w kraju
45,5%.

Korzystne zmiany dotyczace spadku liczby poszczegblnych kategorii bezrobotnych,
w stosunku do lat ubiegtych, zwigzane sg przede wszystkim, z ogélnym spadkiem
bezrobocia. Bardziej wymiernym wskaznikiem zmian w strukturze bezrobocia,
stosowanym w analizach poréwnawczych, jest procentowy udziat poszczegdlnych
kategorii w ogdlnej liczbie bezrobotnych.

Wykres 13. Udziat wybranych kategorii bezrobotnych w liczbie bezrobotnych ogétem
w wojewodztwie warminsko — mazurskim w latach 2006 — 20087

2008 56,9% 50,4% 22,6% ’
2007 59,0% 51,9% 19,3% ‘
2006 56,9% 50,8% 17,8% '

0% 20% 40% 60% 80% 100%

‘ O Kobiety O Mieszkancy wsi O Z prawem do zasitku ‘

Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania MPiPS 01

Obecnie prawie, co czwarty zarejestrowany bezrobotny posiada prawo do zasitku
(19 794 osoby). W koncu 2008 r. udziat bezrobotnych pobierajgcych zasitek wynosit
22,6% (w kraju 18,4%), podczas gdy w 2007 r. — 19,3%. Obserwujemy, w stosunku
rocznym, procentowy wzrost udziatu osdb pobierajacych zasitek z Funduszu Pracy -
0 3,3 pkt proc., a stosunku do 2006 roku, udziat uprawnionych do zasitku jest wiekszy
0 4,8 pkt proc.

W 2008 roku, wydano rowniez 768 decyzji (0 378 wiecej niz przed rokiem) w sprawie
przyznania prawa do zasitku bezrobotnym z krajbow UE/EOG oraz 41 decyzji w
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sprawie zachowania prawa do zasitku (transfer $wiadczen z panstw UE/EOG do
Polski).

Ponad potowa bezrobotnych wojewddztwa warminsko — mazurskiego to mieszkancy
wsi (50,4%; kraj 45,5%). W koncu grudnia 2008 roku, zarejestrowanych byto 44 059
bezrobotnych z terenéw wiejskich, o 7 357 mniej niz w koricu 2007 roku.

Zmniejsza sie rowniez udziat tej grupy oséb, w ogodlnej liczbie bezrobotnych.
W poréwnaniu do grudnia 2007 roku, procentowy udziat bezrobotnych z terenéw
wiejskich byt mniejszy o 1,5 pkt proc.

Wsrdod bezrobotnych wojewodztwa warminsko — mazurskiego, kobiety w liczbie
49 707 os6b, stanowity 56,9% (w kraju: 56,6%). W stosunku do konca 2007 roku,
liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie o 8 688 osdb. Obserwujemy réwniez
spadek — 0 2,1 pkt proc., udziatu kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych w stosunku
do 2007 roku.

Tabela 8. Wybrane kategorie bezrobotnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim
w latach 2006 - 2008

stan na 31.XII.

Kategorie Zmiany Zmiany Udziat w ogole bezrobotnych w %
Rok Rok Rok
bezrobotnych 2006 2007 2008 do°2006 do°2007 2006 2007 2008
w % w %

Ogotem
bezrobotni: 127574 98995 87420 31,5 11,7 100,0 100,0 100,0
w tym:
Mieszkancy wsi 64788 51416 44 059 -32,0 14,3 50,8 51,9 50,4
Z prawem do 104842 79893 67626 -35,5 15,4 82,2 80,7 77,4
zasitku
Z prawem do 22732 19102 19794 12,9 +3,6 17,8 19,3 22,6
zasitku
Kobiety 72582 58395 49 707 31,5 14,9 56,9 59,0 56,9

Zrédio: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS 01

Analizujgc w okresie ostatnich trzech lat cechy socjodemograficzne bezrobotnych
z wojewoOdztwa warminsko — mazurskiego, mozna zauwazy¢ nastepujace tendencje:
Spada procentowy udziat w ogdlnej populaciji:

e bezrobotnych z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym — o 0,6 pkt
proc., stanowigc w 2008 roku 19,7%,

e bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 1,8 pkt proc., do
poziomu 28,1%,

e bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym — o 1,2 pkt proc.,
stanowigc na koniec 2008 roku 36,6%,

e bezrobotnych w najbardziej mobilnych grupach wiekowych, tj. 18 — 24 lata - 0 0,4
pkt proc., do poziomu 20,8%; 35 — 44 lata - o 1,5 pkt proc., do poziomu 19,4%,

e bezrobotnych przebywajgcych bez pracy od 6 do 12 miesiecy - o 0,2 pkt. proc.
stanowigc na koniec 2008 roku 14,7% oraz od 12 do 24 miesiecy - o 2,9 pkt.
procentowego, do poziomu 12,3%,

e bezrobotnych, ktérych czas przebywania na bezrobociu jest diuzszy niz 24
miesigce - 0 12,6 pkt procentowego, do poziomu 19,3%.

Rosnie odsetek:

e bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym - o 1,9 pkt, proc., stanowiac 6,2%;

wyksztatceniem $rednim ogoélnoksztatcgcym — o 1,6 pkt. proc., do stanu 9,6% w
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ogdlnej liczbie bezrobotnych oraz gimnazjalnym i nizszym — o 1,2 pkt. proc. do
poziomu 36,6%.

e bezrobotnych w starszych grupach wiekowych: 45 — 64 lata o 0,9 pkt. proc., do
poziomu 31,9% oraz bezrobotnych w wieku 25 — 34 lata — o 1,0 pkt proc.,
stanowiac 27,9 %,

e bezrobotnych przebywajacych bez pracy od 1 do 6 miesiecy: o 15,7 pkt proc.
stanowigc na koniec 2008 roku 53,7%.

Opisane wyzej tendencje zostaty szczegdtowo zaprezentowane w Tabeli 9 oraz na

wykresach 14, 15, 16

Tabela 9. Bezrobotni wedlug cech socjodemograficznych w wojewodztwie
warminsko- mazurskim w latach 2006-2008

_ stan na 31.XIl
Kategore  Rok  Rok  Rok Zmamy Zmany oo
bezrobotnych 2006 2007 2008 W % W % 2006 2007 2008
v??fr*rﬁm 127574 98995 87420 31,5  -11,7 1000  100,0 100,0
Wyksztatcenie
‘wyzsze 5480 4680 5392 1,6 152 43 47 62
bolloealne 151 25397 19334 17185  -323 111 203 195 19,7
Logblnoksztalc, 10358 8476 8354  -193 44 81 86 96
zasadn.zaw. 38136 28415 24523 357 137 299 287 281
gmnazjane! 48203 38090 31966 837  -161 378 385 36,6
Wiek
18- 24 27086 18780 18189  -328 31 212 19,0 208
25 — 34 34347 26665 24390  -29,0 85 269 269 27,9
35 — 44 26643 20159 16984 363  -157 209 204 194
45 - 54 32278 26059 21180  -344  -187 253 26,3 24,2
55 - 59 6406 6444 5916 7,6 82 50 65 68
60 - 64 814 888 761 65 143 06 0,9 09
Czas przebywania na bezrobociu

do1miesiaca 8855 9074 10793 21,9 189 69 92 123
1-3m-ce 21932 18749 21421 23 143 17,2 189 245
3-6 m-cy 17678 14741 14750  -16,6 01 139 149 16,9
612 m-cy 18998 14171 12883  -322 91 149 143 147
12—24mce 19373 13780 10743  -445  -220 152 139 123
pow.24m-ce 40738 28480 16830 587 409 319 288 193

Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania MPiPS 01
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Wykres 14. Zmiany w strukturze bezrobotnych wedtug grup wiekowych w wojewédztwie
warminsko — mazurskim w latach 2006 - 2007

1O,
2008 20,8% 27,9% 19,4% 24,2% 6,8% | 049%
2007 || 19,0% 26,9% 20,4% 26,3% 6,:5%| WP~
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Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania MPiPS 01

2008 roku, mieli bezrobotni w wieku 25-34 lata, stanowigc 27,9% o0goInej populacji
zarejestrowanych oraz 45-54 lata (24,2%).

Reprezentacja mtodziezy do 25 roku zycia w ogélnym bezrobociu wynosi 20,8%.
Bezrobotni w najstarszych grupach wiekowych 55-59 oraz 60-64 lata
reprezentowani sg przez najmniej liczng grupe, stanowigc odpowiednio 6,8% i 0,9%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Istothg tendencjg zauwazalng w regionalnym bezrobociu jest wzrost udziatu
procentowego bezrobotnych w najbardziej mobilnej grupie wiekowej 18 — 34 lata.

Wskutek dziatan na rzecz osdb powyzej 45 roku zycia, w 2008 roku zmniejszyt sie
udziat w og6lnym bezrobociu os6b w wieku 45 — 64 lata.

Wykres 15. Zmiany w strukturze bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia
w wojewodztwie warminsko — mazurskim w latach 2006 — 2008

2008 28,1% 9,6% 19,7% 6,2"/’
2007 28,7% 8,6% 19,5% 4’7I
2006 37,8% 29,9% 8,1%) 20,3% 4,’

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
OGimnazjalne i ponizej O Zasadnicze zawodowe O Ogodlnoksztatcace O Policelane i $r zawodowe OWyzsze ‘

Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania MPiPS 01
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Najwiecej oséb bezrobotnych legitymuje sie niskim wyksztatceniem: zasadniczym
zawodowym — 28,1% oraz gimnazjalnym i nizszym — 36,6%. Razem te dwie
subpopulacje stanowig w ogdlnym bezrobociu 64,7%. Pozytywnym jest fakt
sukcesywnego spadku tej kategorii bezrobotnych — w ciggu trzech lat o 3,0 pki.
procentowe.

Niekorzystnie natomiast wzrasta udziat oséb z wyksztatceniem wyzszym, mimo iz ta
kategoria bezrobotnych ma najwieksze szanse na podjecie zatrudnienia, o czym
moze $wiadczy¢ marginalny udziat oséb z wyzszym wyksztatceniem w strukturze
bezrobotnych  wynoszacy 6,2%. Sag to gtébwnie absolwenci kierunkow
humanistycznych, natomiast absolwenci posiadajacy specjalnosci inzynierskie nie
majg wiekszych trudnosci ze znalezieniem pracy.

Wzrasta tez odsetek bezrobotnych z wyksztatceniem srednim ogdélnoksztatcacym
(o 1,5 pkt. proc. w ciggu trzech lat), stanowigc w 2008 roku 9,6% ogdlnej liczby
zarejestrowanych, natomiast maleje udziat os6b z wyksztatceniem policealnym i
$rednim zawodowym (19,7%), stanowigc trzecig pod wzgledem wielkosci grupe
bezrobotnych, co wskazuje — mimo spadku udziatu tej populacji w ogdélnym
bezrobociu — na niedopasowanie szkolnictwa zawodowego do potrzeb regionalnej
gospodarki.

Wykres 16. Zmiany w strukturze bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w
wojewoddztwie warminsko-mazurskim w latach 2006 — 2008
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Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS 01

Istotnym zagadnieniem jest czas pozostawania bez zatrudnienia. Prawie 32,0%
sposrod wszystkich bezrobotnych w wojewddztwie pozostaje bez pracy diuzej niz
rok. Problemem jest fakt, iz osoby te nie zdobywajg nowych umiejetnosci, a co
wiecej, wraz z uptywem czasu tracg posiadane kwalifikacje zawodowe. Tym samym
ich szanse na ponowne znalezienie pracy znacznie sie zmniejszajg. Jednak
widocznym efektem dziatah aktywizujacych, jest spadek udziatu tej kategorii
bezrobotnych z 47,7% w roku 2006 do 31,6% w roku 2008, czyli o 16,1 pkt proc.
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2.4. Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Ponizej przedstawiono charakterystyke kategorii bezrobotnych, ktére z racji ich
szczegllnej sytuacji na rynku pracy w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na 2008 rok, zostaty przyjete jako priorytetowe i sg rekomendowane do
Planu na rok 2009. Na podstawie zapiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2004 Nr 99, poz. 1001 z
pdzn. zm.), w stosunku do bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
stosowane sg dodatkowe, szczegblne dziatania w celu ich aktywizacji i przywrdcenia

na rynek pracy.

Tabela 10. Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w wojewoédztwie warminsko-

mazurskim w latach 2006 - 2008

stan na 31.XII.

Zmiany Zmiany

Udziat w ogolnej liczbie

Kategorie Rok Rok Rok bezrobotnych w %
do 2006 do 2007
bezrobotnych 2006 2007 2008 W % W % 2006 2007 2008

Niepelnosprawni 3760 3564 4165 +10,8 +16.,9 29 36 48
Bezrobotnibez 44475 34510 27971 -32,1 19,0 323 349 320
kwalifikacji

Miodziezdo 25 o7 hg5 18780 18189 32,9 32 212 190 208
roku zycia

Dlugotrwale 84060 61481 44228 -47.4 -28.1 659 621 50,6
bezrobotni

Bezrobotni 50+ 22288 20261 17570 21,2 133 175 205 201

Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania MPiPS 01

Wykres 17. Udzial bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w ogdlnej

liczbie bezrobotnych w wojewoddztwie warminsko-mazurskim w latach 2006 - 2008

2008 32,0% 20,8% 20,1% 4,

2007 34,9% 19,0% 20,5% |3,
2006 65,9% 32,3% 21,2% 17,5% %
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
O Ditugotrwale bezrobotni O Bez kwalifkiacji zawodowych O Mtodziez do 25 roku zycia

OBezrobotni 50+ ONiepetnosprawni

Zrédto: Opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania MPiPS 01
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Bezrobotne osoby niepetnosprawne

W strukturze regionalnego bezrobocia niepetnosprawni majg niewielki udziat, mimo
to niedobdr miejsc pracy dla tej kategorii bezrobotnych jest szczegdinym problemem
w aspekcie nie tylko ekonomicznym, ale przede wszystkim spotecznym.

Bezrobotne osoby niepetnosprawne w liczbie 4 168, stanowity na koniec grudnia
2008 roku 4,8% ogétu bezrobotnych, zarejestrowanych w wojewddztwie. Udziat tej
kategorii bezrobotnych w bezrobociu wzrasta — od 2006 roku jest o 1,9 pkt proc.,
Wyzszy.

Mimo trudnego rynku, w roku 2008 prace podjeto 2446 bezrobotnych
niepetnosprawnych, o 80 os6b mniej niz przed rokiem.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

W szczegblnej sytuacji na rynku pracy pozostajg réwniez osoby powyzej 50 roku
zycia. W koncu roku, w rejestrze bezrobotnych byto 17 570 takich oséb, to jest 20,1%
ogotu zarejestrowanych.

W poréwnaniu z grudniem 2007 roku, liczba oséb bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia spadta o 13,3%, a udziat procentowy tej populacji w o0golnej liczbie
bezrobotnych byt nizszy o 0,4 pkt. proc. Jednakze w okresie trzyletnim udziat
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wzrést o 2,6 pkt proc.

W 2008 roku, ws$rdd grupy osbéb korzystajagcych z roéznych aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu, bezrobotni w wieku powyzej 50 lat stanowili 16,3%
(6 897 o0sdb). Wsrdéd ogétu podejmujacych prace niesubsydiowang grupa ta
stanowita 11,8%, co oznacza, ze 5 778 osO6b powyzej 50 roku podjeto prace na
wolnym rynku.

Bezrobotna mtodziez do 25 roku zycia

W wojewddztwie warminsko-mazurskim, bezrobocie w przedziale pomiedzy 18 a 25
rokiem zycia, wynosi 20,8% og6tu bezrobotnych. Na koniec grudnia 2008 roku,
w rejestrach powiatowych urzeddw pracy pozostawato 18 189 os6b do 25 roku zycia.
Liczba zarejestrowanych w tej kategorii zmniejszyta sie w stosunku do 2007 roku o
3,2%, a w poréwnaniu z rokiem 2006 - 0 32,9%.

Odsetek miodziezy w catej populacji bezrobotnych byt nizszy w 2008 roku w
stosunku do roku 2007 o 1,8 punktu procentowego, a w poréwnaniu z rokiem 2006
obnizyt sie 0 0,4 punktu procentowego.

W roku 2008 zaktywizowano 14 588 oséb do 25 roku zycia, co stanowito 34,5%
0gétu zaktywizowanych bezrobotnych.

Znaczny odsetek mtodziezy podejmujacej prace, zdobyt prace poza subsydiami
z Funduszu Pracy (13 090 osob, tj. 26,7% o0g6tu podejmujacych prace na wolnym
rynku), co oznacza wyzszy niz w catej populacji popyt na prace ludzi miodych,
lepszg ich sytuacje na rynku pracy oraz wiekszg ich mobilnos¢ zawodowa.

Bezrobotni o niskim poziomie kwalifikacji

Utrzymuje sie wysoki udziat bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym — 36,6%
i zasadniczym zawodowym — 28,1%, chociaz procentowy udziat 0os6b z niskim
wyksztatceniem w ogélnej liczbie zarejestrowanych spada.

Co trzeci bezrobotny nie posiada zadnych kwalifikacji zawodowych. W koncu 2008
roku, w rejestrach urzedéw pracy pozostawato 27 971 (32,0%) o0s6b bez kwalifikacji
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zawodowych. Udziat tej populacji bezrobotnych w ogéinym bezrobociu w stosunku do
2007 roku zmniejszyt sie 0 2,9 pkt proc., oraz o 0,3 pkt proc w okresie trzyletnim.

Prawie 84,0% os6b w tej grupie, posiada wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze. Wsréd
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych znajdujg sie rowniez absolwenci lice6w
ogoblnoksztatcacych — 4 478 osdb, tj. 16,0%.

Mimo coraz wiekszych wymagan kwalifikacyjnych w stosunku do potencjalnych
pracownikow, wsréd ogdtu bezrobotnych podejmujacych w roku 2008 prace, osoby
bez kwalifikacji zawodowych stanowity 23,9% (14 988 osob).

Bezrobotni dtugotrwale

Widocznym efektem dziatan na rzecz os6b diugotrwale bezrobotnych jest
sukcesywny spadek udziatu tej kategorii w ogélnej liczbie zarejestrowanych.

W grudniu 2008 roku zarejestrowanych byto 44 228 oso6b dtugotrwale bezrobotnych,
ktore stanowity 50,6% ogotu populacji bezrobotnych. W odniesieniu do okresu sprzed
roku, kiedy to dtugotrwale bezrobotni stanowili 62,1%, a ich liczba wynosita 61 481
os6b, widoczny jest spadek procentowego udziatu o 11,4 punkiu procentowego,
a takze spadek poziomu wyrazanego w liczbach bezwzglednych o 28,3%. W okresie
trzyletnim, udziat dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych
zmniejszyt sie o 15,3 pkt proc.

Dla poréwnania, w roku 2007 dtugotrwale bezrobotni stanowili prawie 40,0% (39,3% -
16 635 o0soOb) wszystkich uczestnikéw aktywnych form. Poza tym prace
niesubsydiowang, na wolnym rynku, podjeto 16 150 oséb dtugotrwale bezrobotnych,
co stanowito 33,0% o0g6tu podejmujacych prace niesubsydiowana.

2.5. Bezrobotni wedtug ostatniego miejsca pracy

Bezrobotni jako ostatnie miejsce pracy podajg jednostki nalezace do nastepujacych
Sekcji Gospodarki Narodowej:

e Przetwérstwo przemystowe — skad pochodzi 14 706 bezrobotnych, stanowiac
16,8% 0gébtu zarejestrowanych,

e Handel hurt. i detal.; naprawa pojazd. samochodowych, motocykli oraz artykutéw
uzytku osobistego i domowego - 10 992 bezrobotnych, tj. 12,6%
zarejestrowanych,

e Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia
spoteczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne — 6 582 osoby, tj. 7,5%
zarejestrowanych,

e Budownictwo — 5 548 oséb, tj. 6,3% og6tu bezrobotnych,
¢ Rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo — 5 429 o0s6b, tj. 6,2% o0gdétu bezrobotnych,

e Dziatalnos¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna — 4 088 o0s6b,
tj. stanowiac 4,7% ogétu bezrobotnych.

Bezrobotni z wymienionych sekcji gospodarki, stanowili w koncu 2008 roku 68,0%
(47 345 o0s6b) bezrobotnych dotychczas pracujgcych, zarejestrowanych w
wojewodztwie warminsko — mazurskim.

Duzg grupe stanowig osoby dotychczas niepracujace — 17 764 osoby, tj. 20,3%
ogobtu zarejestrowanych bezrobotnych.
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3. Oferty i podjecia pracy
3.1. Oferty pracy

W 2008 roku, urzedy pracy pozyskaty 52 401 ofert pracy, o 3 277 ( 5,9%) mnigj niz w
analogicznym okresie 2007 roku. Zmniejszenie liczby zgtaszanych wolnych miejsc
pracy, zwigzane jest ze spowolnieniem gospodarczym i zwigzanym z tym,
ograniczonym zapotrzebowaniem na pracownikow.

Oferty zgtaszane przez pracodawcéw do urzeddw pracy, tylko w czesci zaspakajajg
zapotrzebowanie bezrobotnych. Od stycznia do grudnia 2008 roku, na jedng oferte
pracy, sredniomiesiecznie przypadato, podobnie jak przed rokiem, 20 bezrobotnych.

Wsrdd ogotu zgtoszonych przez pracodawcow w 2008 roku ofert pracy:

e 31 085 ofert dotyczyto pracy subsydiowanej z Funduszu Pracy; jest to 0 3,7%
(1 084 oferty) mniej niz od stycznia do grudnia 2007 roku,
e 21 316 ofert pracy niesubsydiowanej 0 9,3% (2 193 oferty) mniej niz w roku 2007

Analiza struktury ofert pracy, pozostajacych w dyspozycji publicznych stuzb
zatrudnienia wskazuje, iz pracodawcy wyrazajg wieksze zainteresowanie
zatrudnieniem wspieranym przez Fundusz Pracy. Subsydiowane oferty pracy w 2008
roku, stanowity 59,3% wszystkich wakatow zgtoszonych do powiatowych urzedow
pracy. Wsrdd nich, duzy udziat miaty oferty dotyczace odbycia stazu lub
przygotowania zawodowego (49,1% ofert pracy subsydiowanej w roku 2008).

W celu stymulowania zatrudnienia i poprawy sytuacji na rynku pracy, czes¢ ofert
pracy jest subsydiowana z Funduszu Pracy. Zatrudnienie subsydiowane jest waznym
elementem polityki dziatann na rynku pracy, umozliwia bowiem aktywng pomoc,
Swiadczong przez powiatowe urzedy pracy, zarédwno bezrobotnym jak i
pracodawcom. Przedsiebiorcy zmniejszajg koszty zatrudnienia, a potencjalni
pracownicy, poprzez mozliwos¢ podjecia pracy, uaktualniajg badz podwyzszajg
swoje umiejetnosci zawodowe, co utatwia powrdt na rynek pracy. Taka forma
zatrudnienia kierowana jest do os6b bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej
sytuaciji, ktére w normalnych warunkach miatyby duze trudnosci na znalezienie pracy.

Istniejg powiaty, charakteryzujace sie tak ztg koniunkturg na rynku pracy, gdzie oferty
pracy subsydiowanej z Funduszu Pracy stanowig ponad trzy czwarte zgtaszanych
przez pracodawcéw miejsc pracy. W 2008 roku dotyczyto to powiatow:

Powiat Odsetek ofert subsydiowanych
- ketrzynski 78,1%
- braniewski 77,1%
- elblaski 77,1%
- piski 75,8%

Bardziej pozadanymi z punktu widzenia polityki zatrudnienia sg miejsca pracy
niesubsydiowanej, ktére $Swiadczg o lepszej koniunkturze ekonomicznej
przedsiebiorstwa, sg trwalsze i stabilniejsze. Oferty pracy niesubsydiowanej,
pochodzg z ,wolnego rynku” i zgtaszane sg przez przedsiebiorcéw bez Zzadnych
oczekiwan zwigzanych z dofinansowaniem kosztéw zatrudnienia. Nalezy jednak
pamietaé, ze w duzej mierze liczba ofert zalezy od lokalnej sytuacji gospodarczej
panujacej na danym terenie.
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Na liscie powiatéw o najwiekszym udziale ofert pracy niesubsydiowanej w ogdlinej
liczbie pozyskanych ofert znajdujg sie powiaty:

Powiat Odsetek ofert niesubsydiowanych
- Olsztyn grodzki 70,1%
- gizycki 58,7%
- dziatdowski 57,9%
- itawski 57,8%

Ponad 61% zgtoszonych do urzedéw pracy ofert, pochodzi z sektora prywatnego.
Wykres 18. Oferty pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2006 — 2008
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Zrédto: opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania MPiPS 01
Najwiecej ofert pracy zgtosity podmioty zgrupowane, podobnie jak w poprzednich
latach, w nastepujacych Sekcjach Gospodarki Narodowej:
e administracja publiczna i obrona narodowa, ubezpieczenia spoteczne — 12 489
ofert (23,8% wszystkich zgtoszonych w 2008 roku, ofert pracy),
e przetworstwo przemystowe — 8 738 ofert (16,7%),

e handel hurt. i detaliczny, naprawa pojazd. samochodowych i motocyklowych
oraz artykutéw uzytku osobistego i domowego — 8 350 ofert (15,9%),

e budownictwo — 4 493 oferty pracy (8,6%),
e ochrona zdrowia i pomoc spoteczna — 3 589 oferty pracy (6,3%),

e obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej — 3 362 oferty (6,4%),

e dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna — 2 994 ofert pracy
(5,7%),

e edukacja - 2 526 ofert (4,3%).

Najwiekszy spadek ofert pracy w 2008 roku obserwuje sie w sekcji przetworstwo
przemystowe — 0 3 250, tj. 0 27,1% oraz budownictwo — o0 646, tj. 0 12,6%.
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3.2. Podjecia pracy

Podjecie pracy - to najczestszy powdd opuszczania przez osoby bezrobotne
ewidencji urzedoéw pracy. W 2008 roku, w zwigzku z podjeciem pracy z bezrobocia
wytaczono 62 582 osoby, ktdre stanowity 40,7% wszystkich wyrejestrowanych.

Tabela 11. Podjecia pracy przez bezrobotnych w wojewédztwie warminsko-mazurskim
w latach 2006 — 2008

Zmiany Zmiany E0iAUYeN RN

Wyszczegolnienie 2006 2007 2008 do 2006  do 2007 do 2006 do 2008
W % W %

Ogotem podjecia

pracy 78 836 73 757 62582 -16 254 -11175 - 20,6 -15,2
Praca

subsydiowana 11 953 13762 13 629 + 1676 -133 +14,0 -1,0
Praca

niesubsydiowana 66 883 59 995 48953 -17930 -11042 - 26,8 - 26,8

Zrédio: opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS 01

Obserwowany w 2008 roku spadek liczby bezrobotnych podejmujacych prace,
dotyczy gtéwnie spadku liczby podejmujgcych prace niesubsydiowang, czyli
oferowang przez ,wolny rynek”. Powodem mniejszego popytu na zatrudnianie
bezrobotnych jest trudna sytuacja ekonomiczna kraju i regionu, spowodowana
Swiatowq recesjg gospodarcza.

Innym powodem spadku zatrudnienia niesubsydiowanego, jest w dalszym ciggu
aktualne zjawisko zagranicznej migracji zarobkowe;. Bezrobotni,
w nadziei na korzystniejsze zarobki wybierajg pracodawcdéw zagranicznych. Szacuje
sie, iz z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego wyjechato okoto 45 — 65 tys.
0s6b, przy czym niekoniecznie byly to osoby zarejestrowane jako bezrobotne®.

Na popyt pracodawcéw wptyw majg réwniez niskie kwalifikacje bezrobotnych,
a czesto brak jakichkolwiek kwalifikacji zawodowych oraz réznice w oczekiwaniach
ptacowych na linii pracodawca — pracobiorca.

W 2008 roku — 13 629 0s6b bezrobotnych podjeto prace subsydiowang z Funduszu
Pracy. Jest to 0 1,0% (133 osoby) mniej niz przed rokiem.

Srodkami Funduszu Pracy wspierano zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych
robé6t publicznych, a takze podjecie przez bezrobotnych dziatalnosci gospodarczej
oraz miejsca pracy powstate dzieki dotacjom na wyposazenie nowych lub
doposazenie istniejgcych miejsc pracy, na ktérych zatrudniani sg bezrobotni.

8 Szacunki migracji zarobkowej w skali kraju wahaja sie miedzy 1,5 a 2,0 min oséb
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Tabela 12. Podjecia przez bezrobotnych pracy subsydiowanej
w latach 2006 — 2008

Zmiany Zmiany SNiauvs Znishy

Wyszczegoélnienie 2006 2007 2008 do do 2038 2‘3'88
2006 2007 W
% w %

Ogétem podjecia pracy
subsydiowane; 11953 13762 13629 +1676 -133 + 14,0 -1,0
w tym:
- prace interwencyjne 5662 4 935 4415 -1 247 - 520 -22,0 -10,5
- roboty publiczne 2479 3078 3234 + 755 +156  +30,5 +5,1
- dotacje dla bezrobotnych 1 981 2 341 2673 + 692 +332 +349 +14.2
- miejsca w ramach dotacji : :
dla bezrobotnych 1459 2 966 2937 +1478 29 +101,3 1,0
> [ ({1 FARION el 372 442 370 2 .72 -05 -163

0s0b niepetnosprawnych)

Zrédto: opracowanie wtasne, na podstawie sprawozdania MPiPS 01

Bezrobotni korzystali rowniez z ofert pracy za granicg w ramach sieci EURES.
W 2008 roku, mozliwos¢ zatrudnienia za posrednictwem urzedéw pracy poza
granicami kraju otrzymato 970 oso6b. Oferty dotyczyty przede wszystkim miejsc pracy
w Hiszpanii, Szwecji, Wielkiej Brytanii (w sumie 86,4% zagranicznych podje¢ pracy).
W wiekszosci przypadkow (58,8%) oferty dotyczyty pracy sezonowej.

Ze wzgledu na sytuacje na regionalnym rynku pracy, charakteryzujgcym sie
niedoborem specijalistéw réznych branz, unikano intensywnej promociji ofert pracy dla
fachowcéw. Podejmowano natomiast dziatania, w celu pozyskania sezonowych
miejsc pracy dla 0s6b o niskich kwalifikacjach, w tym gtéwnie kobiet.

Wykres 19. Kraj pochodzenia zagranicznych ofert pracy

47,7%

20,9%

@ Hiszpania @ W. Brytania O Szwecja @ Inne

Zrédio: opracowanie wiashe

32



4. Aktywne formy promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji bezrobotnych, finansowane
z Funduszu Pracy

Rok 2008 w obszarze aktywizacji bezrobotnych wyr6znit sie w pewnych segmentach
korzystnie w stosunku do 2007 roku, a przede wszystkim:

e zaobserwowana pozytywng tendencje ozywienia rynku pracy, co potwierdza
analiza poziomu i natezenia bezrobocia,

e zwiekszyly sie w stosunku do ubiegtego roku, naktady finansowe na aktywizacje
bezrobotnych,

e coraz wiecej 0sOb, dzieki wsparciu $rodkami Funduszu Pracy, podejmuje
dziatalnos¢ gospodarcza,

e w widoczny spos6b na aktywizacje bezrobotnych wptyneta realizacja projektow
w ramach programéw wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Wykres 20. Uczestnicy aktywnych form promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
aktywizaciji bezrobotnych w latach 2006 — 2008 w wojewddztwie warminsko - mazurskim
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Zrédio: Sprawozdawczosé MPIPS — 01 o rynku pracy

W wojewddztwie warminsko — mazurskim, w 2008 roku, z podstawowych form
aktywizacji bezrobotnych (subsydiowane =zatrudnienie, szkolenia, staze, prace
spotecznie uzyteczne, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy), skorzystaty
ogotem 42 322 osoby. Jest to o 0,9% (358 osob) wiecej niz w 2007 roku oraz
0 16,3% (5 945 0sb6b) wiecej niz przed dwoma laty.

Poza tym, 48 953 osoby bezrobotne podjety prace na wolnym rynku, korzystajac z
posrednictwa stuzb zatrudnienia lub wykazujgc wtasng inicjatywe.

W stosunku do bezrobotnych zastosowanie miaty takze inne ustugi i instrumenty
rynku pracy, takie jak np: finansowanie kosztow przejazdu do pracodawcy,
finansowanie kosztow zakwaterowania w miejscu pracy, dodatki aktywizacyjne,
poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy, ustuga EURES.

Ogoétem w 2008 roku na programy promujgce zatrudnienie, tagodzace skutki
bezrobocia (w tym zasitki dla bezrobotnych) oraz aktywizujace bezrobotnych wydano
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w wojewddztwie warminsko — mazurskim w sumie 352 419,1 tys. zt, z czego na samg
aktywizacje bezrobotnych 195 782,6 tys. zi.

W programach aktywizacji uczestniczyty osoby, bedace w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, reprezentujgce przede wszystkim priorytetowe kategorie bezrobotnych
wymienione w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2008 rok.

Tabela 13. Aktywizacja zawodowa wybranych grup bezrobotnych w wojewo6dztwie
warminsko — mazurskim w 2008 roku

Podjecia pracy Prace Rozpoczecie

Wyszczegolnienie Szkolenia Staze spolecznie przygotowania Razem

Ogotem Niesub. Subs. uzyteczne zawodowego

Ogoétem 62 582 48953 13629 9231 9282 5733 4447 91275
Kobiety 30353 24667 5686 3816 6790 4218 3401 48578
Zamieszkalinawsi 28355 22162 6193 3839 3696 3732 2110 41732
Do 25 roku zycia 15657 13090 2567 2231 8795 267 728 27678

Bezrobotni powyzej g g2y

A 5778 3256 1242 X 1 549 850 12675
50 roku zycia
Dtugotrwale
T 21630 16150 5480 3449 895 4179 2632 32785

Zrédto: Sprawozdawczo$é MPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia wtasne

4.1. Zatrudnienie bezrobotnych subsydiowane z Funduszu Pracy

W 2008 roku w ramach Funduszu Pracy, subsydiowano zatrudnienie 13 629
bezrobotnym. Najwiecej oséb podjeto prace interwencyjne i roboty publiczne. Za
najbardziej efektywne nalezy jednak uzna¢ wspieranie srodkami Funduszu Pracy
podjecie przez bezrobotnych dziatalnosci gospodarczej. Subsydiowane zatrudnienie
najczesciej dotyczyto dtugotrwale bezrobotnych (40,2%).

Prace interwencyjne — organizowane byly przede wszystkim u pracodawcow
dziatajacych w nastepujacych sekcjach gospodarki: handel hurtowy i detaliczny,
dziatalnos¢ produkcyjna, administracja publiczna i ochrona zdrowia, edukacja.
Do prac interwencyjnych skierowano w 2008 roku 4 415 bezrobotnych, o 520 oso6b
(10,8%) mniej niz przed rokiem.

Na tg forme aktywizacji wydano do kohca analizowanego okresu 19 796,4 tys. zt., co
stanowito 10,1% og6tu wydatkéw na aktywizacje bezrobotnych.

Roboty publiczne — sg to aktywne formy, po kitére najczesciej siegajg samorzady,
Kierujgc bezrobotnych na zorganizowane przez siebie miejsca pracy. W 2008 roku do
robét publicznych skierowano 3 234 osoby, 0 156 (30,5%) wiecej niz przed rokiem.

W 2008 roku na czesciowg refundacje kosztéw zwigzanych z organizacjg robét
publicznych wydano 17 839,7 tys. zt. (9,1% wydatkéw na aktywne formy).

Dofinansowanie podjecia przez bezrobotnego dziatalnosci gospodarczej.
Pomoc finansowa bezrobotnym na podjecie dziatalnosci gospodarczej stanowi jeden
z najefektywniejszych sposéb, po pierwsze - na wyjscie z bezrobocia, po drugie - na
wspieranie lokalnej matej przedsiebiorczosci, co przektada sie na powstawanie
nowych miejsc pracy.
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Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie dokonat w 2008 roku analizy efektywnosci tego
instrumentu, po trzech latach od otrzymania przez bezrobotnego dotacji.

Okazato sie, iz sposrod 1588 oséb, ktdére otrzymaty w 2005 roku dotacje, 930
(58,6%) podmiotéw gospodarczych, ktdére powstaty dzieki udzielonej przez
powiatowe urzedy pracy pomocy finansowej kontynuuje swojg dziatalnosé. Podmioty
te dodatkowo wygenerowaty 352 nowe miejsca pracy.

Ogotem, w latach 2005 — 2008 dziatalno$¢ gospodarcza, wspierang z Funduszu
Pracy podjeto 8 583 bezrobotnych. Wydano na ten cel 104 502,0 tys. zt.

Zainteresowanie tg formg wyjscia z bezrobocia sukcesywnie w analizowanym okresie
rosto. W roku 2005 udzielono 1 588 dotacji, a w 2008 roku tego rodzaju wsparcie
otrzymalty juz 2 673 osoby.

Ogoétem w 2008 roku, na wsparcie przez bezrobotnych podjecia dziatalnosci
gospodarczej z Funduszu Pracy wydano 36 203,5 tys. zt, co stanowito 18,5% ogotu
wydatkbw na aktywizacje bezrobotnych. Przeciethna wysokos¢ dotacji dla
1 bezrobotnego w 2008 roku, wynosita 13 544 zi.

Refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia przez pracodawce miejsca
pracy, na ktérym zatrudniono bezrobotnego. Poprzez te forme pomocy, dotacje
otrzymato 1 224 firm na organizacje 1 841 nowych lub doposazenie istniejgcych
miejsc pracy, na ktorych zatrudniono 2 937 bezrobotnych. W 2008 roku, na ten cel
wydano 25 711,6 tys. zt, co stanowito13,% wydatkéw poniesionych na aktywizacje
bezrobotnych.

Przed rokiem dotacje otrzymato 1 275 pracodawcédw na zorganizowanie 2 272 miejsc
pracy, dzieki czemu prace otrzymato 2 966 osob bezrobotnych.

4.2. Inne ustugi i instrumenty rynku pracy, stuzace aktywizaciji
bezrobotnych

W 2008 roku, najczesciej kierowano bezrobotnych do odbycia stazu zawodowego u
pracodawcy (9282 osoby), a takze na szkolenia w celu podniesienia lub nabycia
nowych kwalifikacji (9 231 osob).

Staze zawodowe — z tego instrumentu skorzystaty w 2008 roku, 9 282 mtode osoby,
0 457 (4,7%) mniej niz w analogicznym okresie 2007 roku. Prawie 40,0% stazystow
zamieszkiwato na wsi. Czesciej z tej formy aktywizacji korzystaty kobiety (73,2%).

Wydatki na stypendia z tytutu odbywania stazu w 2008 roku, wynosity
53 651,2 tys. zt (27,4% wydatkowanych na aktywizacje srodkow).

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — instrument skierowany byt do
4 447 bezrobotnych, o 747 os6b wiecej (20,2%) niz w roku 2007. Stosowany byt
przede wszystkim w aktywizacji os6b dtugotrwale bezrobotnych. Ponad 80,0%
beneficjentdbw programu posiadio status osoby dtugotrwale bezrobotnej.
W wiekszosci z tego instrumentu korzystaty kobiety (75,5%).

W roku 2008 wydatkowano na ten cel 19 972,2 tys. zt. (10,2% wydatkéw).

Prace spotecznie uzyteczne — od poczatku 2008 roku, do prac spotecznie
uzytecznych skierowano 5 733 bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajacych
ze Swiadczen pomocy spotecznej. Jest 0 410 0sob (6,61%) mniej niz przed rokiem. Z
instrumentu korzystaty przede wszystkim kobiety (73,6%) i mieszkancy wsi (65,0%).
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Prawie 73,0% uczestnikbw prac spotecznie uzytecznych, posiadato status osoby
dtugotrwale bezrobotne;j.

Na realizacje tego programu wydano w 2008 roku, 2 734,8 tys. zt (1,4% wydatkéw na
aktywizacje bezrobotnych).

Poza wymienionymi wyzej ustugami oraz instrumentami rynku pracy finansowanymi z

Funduszu Pracy, w stosunku do bezrobotnych zastosowanie miaty takze inne

programy aktywizacji takie jak:

¢ finansowanie kosztéw przejazdu do pracodawcy, zakwaterowania w przypadku
podjecia zatrudnienia poza miejscem zamieszkania oraz (wydano na ten cel
4 010,2 tys. zt),

e dodatki aktywizacyjne dla najbardziej mobilnych bezrobotnych ( 5 379,7 tys. zt),

e formy beznaktadowe: poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy, ustuga EURES.

Wykres 21. Struktura uczestnikéw aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
i instrumentéw rynku pracy w wojewodztwie warminsko — mazurskim w roku 2008

1,1%

21,8%

6,3%

10,5%

6,9% 10,4%
O szkolenia B dotacje dla bezrobotnych O przygotowanie zawodowe
B prace interwencyjne O dotacje dla pracodawcéw O prace spotecznie uzyteczne
M roboty publiczne Ostaze O pozostate

Zrédio: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS 01

4.3. Efektywnos¢ zatrudnieniowa ustug i instrumentéw rynku pracy,
stuzacych aktywizacji bezrobotnych

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2008 rok, zaktadat poprawe
zatrudnialnosci poprzez zwiekszenie efektywnosci programoéw na rzecz promogcji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia oraz aktywizacji bezrobotnych. Ze
wstepnych informacji powiatowych urzeddw pracy wynika, iz efektywnos$c
zatrudnieniowa przekroczyta zaktadany 40% wskaznik.
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Analiza efektywnosci podstawowych programoéw rynku pracy w wojewddztwie
warminsko — mazurskim, sporzadzona za rok 2007° wynosita 51,4%. Oznacza to, ze,
co druga osoba, korzystajgca z r6znych instrumentéw aktywizacji jest zatrudniona,
po zakonczeniu subsydiow na dalszy okres. Spodziewamy sie, efektywnosé
zatrudnieniowa programow rynku pracy realizowanych w 2008 roku, utrzyma sie na
podobnym, wysokim poziomie. Wyniki sporzadzonego za 2008 rok monitoringu

efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej programéw, realizowanych przez
powiatowe urzedy pracy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji bezrobotnych zostang opublikowane na stronie

www.up.gov.pl w koncu kwietnia 2009 roku.

Wyzszg niz 50% efektywnos$¢ w 2007 roku, uzyskaty nastepujace programy:

e dotacje dla pracodawcdéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, na
ktorym zatrudniono bezrobotnego — 100%,

¢ dotacje dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 99,8%,

e prace interwencyjne — 62, 4%,

e szkolenia — 50,3%.

Najnizszg efektywnosé zatrudnienia obserwujemy po pracach spotecznie
uzytecznych (14,2%). Z pozostatych programow:

e przygotowanie zawodowe w miejscu pracy uzyskato efektywnosc - 48,8%,

e staze — 48,2%,

e roboty publiczne uzyskaty efektywnos¢ — 40,1%.
Wyzszg niz przecietnie w wojewodztwie (51,4%) efektywnos¢ zatrudnienia po o$miu
analizowanych programach, uzyskano w 12 powiatach, najwyzszg w:

e powiecie itawskim — 69,2%,

e gizyckim - 65,8%,

e miescie Olsztynie — 61,4%,

e powiecie dziatdowskim — 60,6%.

Koszt aktywizacji jednej osoby w roku 2007 (dla o$miu analizowanych programéw)
wynosit 3,2 tys. zt.

Najnizszy koszt ponownego zatrudnienia dotyczyt programéw:

e prace spotecznie uzyteczne — 2,8 tys. zt; przed rokiem 2,0 tys. zt,
e szkolenia — 3,3 tys. zt; przed rokiem 2,4 tys. zi,
e prace interwencyjne — 6,9 tys. zt; przed rokiem 5,3 tys. zt

Najwyzsze naktady jednostkowe poniesiono na roboty publiczne — 12,4 tys. zi.
Stosunkowo drogie, ale jednoczesnie najbardziej efektywne zatrudnieniowo byty:

e Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 12,0 tys. zt,
¢ refundacja doposazenia lub wyposazenia miejsca pracy — 9,7 tys. zt.

® Analiza efektywnosci programoéw rynku pracy za dany rok, sporzadzana jest trzy miesiace po zakonczeniu roku
kalendarzowego. Tak wigec zbadanie efektywnosci programéw rynku pracy realizowanych w 2008 roku mozliwe
bedzie po zakonczeniu | kwartatu 2008 roku.
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5. Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy

Dziatania w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej, wymagaja w wielu przypadkach dtugotrwatych zabiegéw,
ktorych skutecznosc uzalezniona jest takze od odpowiednich naktaddw finansowych.

Podstawowym gwarantem finansowym efektywnej walki z bezrobociem jest Fundusz
Pracy, ktérego dysponentem jest minister wtasciwy do spraw pracy. Na Fundusz
sktadajg sie przede wszystkim:

e obowigzkowe sktadki, do ktdérych zobowigzani sg pracodawcy,

e dotacje z budzetu panstwa,

e S$rodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej na wspoffinansowanie projektow
finansowanych z Funduszu Pracy.

Dziatania, ktére mozna byto finansowa¢ w 2008 roku ze Srodkéw Funduszu Pracy
zostaty okreslone w art. 108 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r., o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1000, z pézn. zm.).

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji bezrobotnych sg limitowane, a ich
wysokos$¢ dla poszczegblnych wojewddztw, ustalana jest corocznie na podstawie
wzoru algorytmicznego (rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 22 stycznia 2008 roku
w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewodztwie — Dz. U. Nr 18, poz. 114).

Ze $rodkéw Funduszu Pracy, wyptaca sie réwniez zasitki z tytutu bezrobocia. Srodki
na zasitki nie wchodza w limit przyznawany przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
na aktywizacje bezrobotnych. Urzedy pracy otrzymujgq srodki na ten cel odpowiednio
do zgtaszanych potrzeb (wigze sie to ze zmienng liczbg bezrobotnych uprawnionych
w danym miesigcu do pobierania zasitku).

5.1. Srodki Funduszu Pracy w dyspozycji powiatowych urzedéw
pracy

Wojewddztwo warminsko — mazurskie na finansowanie programow na rzecz promociji
zatrudnienia i aktywizacji bezrobotnych w 2008 roku, otrzymato 159 926,9 tys. zi,
kwote wynikajagcg z algorytmu ustalonego dla wojewédztw. Jest to o 16%,
a doktadnie o 21 995,5 tys. zt wiecej, niz wynikato to z podziatu algorytmicznego
w 2007 roku.

Z limitu $rodkdéw ustalonego dla wojewddztwa, uchwatg Zarzadu Wojewodztwa
Warminsko — Mazurskiego (Uchwata Nr 11/80/08/1ll z dnia 26 lutego 2008 roku w
sprawie ustalenia kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programow na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez powiaty w 2008 roku), na
podstawie kryteriow okreslonych przez Sejmik Wojewédztwa (Uchwata Nr
V/68/07 Sejmiku Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego z dnia 06 lutego 2007
roku w sprawie okreslenia kryteriow podziatu $rodkéw Funduszu Pracy dla
samorzgdow powiatowych wojewodztwa warminsko — mazurskiego z pozn. zm.):
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e 50% tj. kwote 79 963,4 tys. zt, o 16 588,6 tys. zt mniejszg niz w roku 2007,
przekazano samorzadom powiatowym na finansowanie programéw na rzecz
promociji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej,

e 50% tj. kwote 79 963,5 tys. zt, o 38 584,0 tys. zt wiekszg niz przed rokiem,
pozostawiono w dyspozycji samorzgdu wojewodztwa na finansowanie
programéw regionalnych, w tym:

— kwote 72 000,6 tys. zt, na programy wspoffinansowane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego,

— kwote 7962,9 tys. zt, na pozostate wojewddzkie programy aktywizujgce
i zatrudnieniowe.

Tabela 14. Struktura srodkow na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia
i aktywizacji bezrobotnych w wojewoédztwie warminsko — mazurskim
w latach 2007 — 2008 (w tys. zt.)

stan na 31.XIl
. Zmiany do
s Zmiany do
Wyszczegolnienie 2007 2008 2007 roku 20007/°r. w
Limit Srodkéw 137 931,4 159 926,9 +21995,0 + 16,0
w tym:
- rezerwa samorzadu wojewddztwa 41 379,5 79 963,5 + 38 584,0 + 93,2
w tym:
- dofinansowanie projektow EFS 28 665,1 72 000,6 + 43 335,5 +151,2
- dofinansowanie programow ) )
lokalnych | regionalnych 127144 7 962,9 47515 37,4
- kwota dla powiatéw 96 552,0 79 963,4 - 16 588,6 -17,2
Rezerwa Ministra 20 4444 35 498,1 + 15 053,7 + 73,6
AEEL TR L GEVELEYs 1583750 1954250  + 37 049,1 +234

formy przeciwdziatania bezrobociu
Zrédto: Decyzje finansowe Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Obliczenia wtasne.

Poza kwotami limitowanymi, samorzady powiatowe miaty mozliwo$¢ wystapienia do
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej o dodatkowe $rodki finansowe pochodzace
z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

W 2008 roku, pozyskano w ten sposéb kwote 35 498,1 tys. zt, o ponad 15 min
wiekszg niz w 2007 roku.

Razem w 2008 roku, w dyspozycji urzedéw pracy na aktywizacje bezrobotnych
pozostawato 195 425,0 tys. zt. W poréwnaniu do 2007 roku, byto to o 23,4%,
tji. 0 37 049,1 tys. zt wiecej.

W ramach tej kwoty zaktywizowano w wojewodztwie warminsko — mazurskim,
poprzez udziat w réznych naktadowych formach aktywizacji 42 332 bezrobotnych, o
0,9% (368 0s06b) wiecej niz w 2007 roku.
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Tabela 15. Srodki Funduszu Pracy na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia
i tagodzenia skutkow bezrobocia w 2008 roku ( w tys. zt.)
Stan na 31.XI11.2008
Rezerwa Zarzadu

Wojewédztwa Srodki z Razem
Powiat Algorytm Razem rezerwy srodki FP
e rpeggg% (3+4)  Ministra  (2+5+6)
i lokalne
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Bartoszyce 5 054,0 4 550,7 229,6 4780,3 1292,1 11 126,4
Braniewo 3707,4 3 338,3 323,5 3661,8 1241,2 8610,4
Dziatdowo 36384 3 000,0 307,7 3307,7 400,0 7 346,1
Elblag 8 569,7 7716,4 757,5 8473,9 7 074,2 24 117,8
Etk 4 838,4 4 356,6 814,8 5171,4 1622,9 11 632,7
Gizycko 3738,7 3 366,5 392,6 3 759,1 1083,3 8 581,1
Gotdap 2376,4 2139,9 155,4 2295,3 1 890,4 6 562,1
ltawa 4 458,9 4014,8 396,3 44111 2718,8 11 588,8
Ketrzyn 4 308,1 3879,0 316,1 41951 1426,0 9929,3
Lidzbark W . 3 363,0 3 028,2 322,5 3 350,7 429,3 7 143,0
Mragowo 3319,5 2989,1 253,9 3243,0 1230,0 77925
Nidzica 2 045,7 1842,0 218,1 2 060,1 279,0 4 384,8
Nowe Miasto 27115 24416 281,9 27235 3208,0 8 643,0
Olecko 22827 2 055,6 284,6 2 340,2 1649,5 6 272,4
Olsztyn m. 3 559,7 3960,0 334,7 4 294,7 680,0 8 534,4
Olsztyn pow. 5312,9 4 029,2 375,2 4404,4 450,0 10 167,3
Ostréda 6119,7 5509,5 276,4 5785,9 3348,0 15 253,6
Pisz 41448 4 007,9 1183,0 5190,9 2 593,1 11 928,8
Szczytno 4177,5 3761,5 580,7 43422 21422 10 661,9
Wegorzewo 2236,4 2013,8 158,4 21722 740,0 5148,6
Razem 79 963,4 72 000,6 7 962,9 79 963,5 35 498,1 195 425,0

Zrodio: Na podstawie decyzji finansowych Ministra Pracy i Polityki Spotecznej — obliczenia wiasne.

5.2. Struktura wydatkow z Funduszu Pracy w 2008 roku.

Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w poszczegdinych powiatach jest opiniowana
i zatwierdzana przez powiatowe rady zatrudnienia.

W analizowanym okresie wydatki poniesione z Funduszu Pracy w wojewddztwie
warminsko — mazurskim, wyniosty 352 419,1 tys. zt i w odniesieniu do analogicznego
okresu 2007 roku, kwota ta jest wyzsza o 15 488,9 tys. zt (4,6%).

Najwyzsze kwoty z Funduszu Pracy zostaly przeznaczone na programy na rzecz
promocji zatrudnienia i aktywizacji bezrobotnych — 195 782,6 tys. zt, to jest 55,5%
ogotu poniesionych wydatkow oraz wyptaty zasitkéw dla bezrobotnych — 136 913,3
tys. zi, to jest 38,9% poniesionych wydatkéw.

W poréwnaniu z 2007 rokiem, wydatki na aktywizacje bezrobotnych wzrosty
0 38 419,9 tys. zi, tj. 0 24,4%. Mniej natomiast wydano na zasitki dla bezrobotnych —
o 28 078,7 tys. zt ti., o 17,0%, co nalezy wigza¢ z ogdlnym spadkiem liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, réwniez tych, uprawnionych do pobierania zasitku.
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Wykres 22. Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim
w latach 2007 - 2008
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Zasitki dla bezrobotnych

Aktyw ne formy

m 2007 O 2008

Pozostate w ydatki

Analiza wynikéw finansowych wskazuje na korzystng zmiane struktury wydatkéw
Funduszu Pracy, w kierunku wzrostu wydatkéw na programy na rzecz promocji
zatrudnienia i aktywizacji bezrobotnych. Jest to dziatanie zgodne z celami Strategii
Zatrudnienia i Rozwoju Zasobéw Ludzkich Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego.

Struktura udziatu wydatkbw na poszczegoéine formy aktywizacji bezrobotnych,
w powiatach, jest zréznicowana. Generalnie wytania sie jednak pewien trend
w polityce lokalnych rynkdéw pracy, ukierunkowany na wspieranie przedsiebiorczosci i
tworzenie trwatych miejsc pracy.

Tabela 16. Struktura wydatkow z Funduszu Pracy wedtug form aktywizacji w wojewddztwie
warminsko-mazurskim w latach 2007 - 2008 ( w tys. zt.)

Wyszczegolnienie

Wydatki ogotem

w tym:

Zasitki dla bezrobotnych
Aktywne formy

w tym:

- szkolenia

- roboty publiczne

- prace interwencyjne

- prace spot. uzyteczne

- stypendia stazowe

- przygotowanie zawodowe

- dotacje na dziatalnos¢
gospodarczg

- dotacje dla pracodawcéw
-pozostate wydatki,

na aktywne formy*
Inne wydatki z Funduszu
Pracy **

2007

336 930,2

164 992,0
157 362,7

13 831,7
14 711,6
18 721,5

2435,8
36 290,8
109189

28 104,1
28 654,3
3678,9

14 575,5

2008

352 419,1

136 913,3
195 782,6

14 843,4
17 839,7
19 796,4

2734,8
53 651,2
19972,2

36 203,5
25711,6
5029,8

19 723,2

Zmiany do
2007

+15488,9

- 28 078,7
+ 38 419,9

+1011,7
+ 3 128,1
+1074,9
+299,0

+ 17 360,4
+9053,3

+ 8 099,4
-2942,7
- 2659,3

+5147,7

Zmiany
do 2007
W %

+4,6

-17,0
+24.4

+7,3
+21,3
+5,7
+12,3
+ 47,8
+82,9

+ 28,8
-10,3
+ 36,7

+ 35,3

stan na 31. XII.

Udziat
W % w
2007

100,0

49,0
46,7
100,0
8,8
9,3
11,9
1,6
23,1
6,9

17,9
18,2
2,3

4,3

Udziat
w % w
2008

100,0

38,9
55,5
100,0
7,6
9,1
10,1
1,4
27,4
10,2

18,5
13,1
2,6

5,6

* wydatki na zatrudnienie wspierane, refundacja sktadki na bezp. spot., opieka nad dzieckiem i osoba zalezna, koszt badan

lekarskich.

** koszty systemu EURES, rad zatrudnienia, informacji zawodowej i poradnictwa, badan i analiz rynku pracy, systemu

informatycznego, informacji o ustugach i partnerach rynku pracy, koszt wezwan, zawiadomien, przekazywania $wiadczen

Zrédto: Na podstawie sprawozdania MP i PS — 02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy w latach 2007 — 2008,
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W poréwnaniu z 2007 rokiem, najbardziej wzrosty wydatki na:

e przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — o 82,9 %,

e stypendia z tytutu odbywania stazu — 0 47,8 %,

e podjecie przez bezrobotnego dziatalnosci gospodarczej — o 28,8%,
e roboty publiczne — 0 21,3 %.

W poréwnaniu z 2007 rokiem, mniej wydano na :

e wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (dotacje dla pracodawcéw)
-0 10,3%.

Najwiekszy udziat procentowy w wydatkach na aktywizacje bezrobotnych w 2008
roku miaty wydatki na:

e stypendia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne za okres stazu — 27,4%,

e podjecie przez bezrobotnych dziatalnosci gospodarczej — 18,5%,

¢ refundacje kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy — 13,1%.

W poréwnaniu z 2007 rokiem wzrést procentowy udziat wydatkoéw na:

e stypendia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne za okres stazu — o0 4,3 pkt proc.,
e przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — o 3,3 pkt proc.,
e podjecie przez bezrobotnych dziatalnosci gospodarczej — o 0,6 pkt. proc.,

Wykres 23. Struktura wydatkéw na aktywne formy z Funduszu Pracy w wojewodztwie
warminsko — mazurskim w roku 2008

2,6% 7,6%

10,1%

18,5%
1,4%

10,2% 27,4%
O szkolenia-7,6% @ roboty publiczne-9,1%
O prace interwencyjne-10,1% O prace spot. uzyteczne-1,4%
B stypendia stazowe-27,4% O przygotowanie zawodowe w miejscu pracy-10,2%
B dotacje na dziatalno$¢ gospodarcza-18,5% O dotacje dla pracodawcédw-13,1%

B pozostate wydatki-2,6%

Zr6dto: Na podstawie sprawozdania MPiPS — 02 o przychodach i wydatkach z Funduszu Pracy.
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6. Dziatania w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS)

6.1. Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL) - stan realizacji na
koniec 2008 roku

W nowym okresie programowania, ktéry obejmuje lata 2007-2013, Wojewodzki
Urzad Pracy petni role Instytucji Wdrazajacej dla catego Priorytetu VI i Dziatania 8.1
w ramach Priorytetu VIII.

WUP w Olsztynie, jako jedna z pierwszych instytucji w kraju, rozpoczat wdrazanie
dziatan PO KL, ogtaszajac konkursy juz w pazdzierniku 2007 roku (byly to tzw.
konkursy pilotazowe dla Poddziatah 6.1.1i 8.1.1).

W 2008 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, przeprowadzit i zakonczyt
9 konkurséw.

Na realizacje konkursow w ramach PO KL w latach 2007-2008 Wojewdédzki Urzad
Pracy w Olsztynie przeznaczyt tacznie ponad 77,5 min zt (bez projektéw
systemowych w poddzialaniu 6.1.3). Srodki te zostaty niemal po réwno podzielone na
Priorytet VI — ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” i Priorytet VIl — Dziatanie 8.1 —
,Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie”.

W podsumowaniu nalezy podkresli¢ nastepujace fakty:

e w odpowiedzi na konkursy wptyneto 630 wnioskdéw, na kwote ponad 500 min z;
e pozytywng ocene formalng uzyskato 478 wnioskéw o wartosci ponad 353 min z;

e pozytywng ocene merytoryczng uzyskaty 293 wnioski o wartoéci ponad
210 min z;

e podpisano 121 umoéw na kwote ok. 71 min zt — najwiecej w ramach Poddziatania
8.1.1;

e wsrod wszystkich ztozonych wnioskdéw prawie 76% byto poprawnych formalnie;

e okoto 60% wnioskédw poprawnych formalnie, uzyskato pozytywna ocene
merytoryczng;

¢ Srednia liczba wnioskéw ztozonych na jeden powiat — 21;
e znaczacy udziat we wnioskowaniu JST i NGO — 25%;

e najwiekszg grupe projektodawcédw, ktorzy uzyskali dofinansowanie, stanowity
firmy szkoleniowo-doradcze — 35%.

W 2008 roku, podobnie jak w poprzednim, Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie
zajmowat czotowe miejsce pod wzgledem stopnia wykorzystania alokacji
przeznaczonej na poprawe jakosci zasobdw ludzkich. Dotyczy to zaréwno poziomu
kontraktacji, jak réwniez srodkdéw wyptacanych beneficjentom. Osiggniety poziom
kontraktacji, a takze wydatkowania w odniesieniu do alokacji na lata 2007-2013, w
podziale na poszczegdblne wojewddztwa przedstawiajg ponizsze wykresy.
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Wykres 24. Priorytet VI. Poziom kontraktacji i wydatkowania jako stopien wykorzystania alokacji
na lata 2007 — 2013

14% 15%

‘D Stopien realizacji alokacji - podpisane umowy B Stopien realizacji alokacji - wydatkowanie ‘

Zrédto: Obliczenia wtasne na podstawie KSI SIMIK (wedtug stanu na dzien 31/12/08); zastosowano kurs EBC z dnia: 31/12/08
1 EUR=4,1465 PLN

Biorac pod uwage wielkos¢ kwot w podpisanych umowach pomiedzy WUP a
beneficjentami Priorytetu VI, w odniesieniu do alokacji przeznaczonej do dyspozycji
na lata 2007-2013 w tym Priorytecie, wojewodztwo warminsko-mazurskie znajduje
sie na pierwszym miejscu w krajowym rankingu. Pozycja WUP Olsztyn przewyzsza
Srednig krajowg o 11 pkt proc.

WUP w Olsztynie, jako jeden z pierwszych rozpoczat podpisywanie umow z
Beneficjentami. Fakt ten wptynat takze na wysoki poziom wydatkowania alokacji, co
w efekcie sprawito, iz wojewddztwo warminsko-mazurskie przewyzsza $rednig
krajowa o 7 pkt proc.

Dodatkowo elementem, ktéry miat wptyw na wysokg pozycje WUP pod wzgledem
rozliczenia wydatkéw w ramach projektow, jest obecnos¢ projektédw systemowych
PUP, ktérych wartos¢ zostata zwiekszona do kwoty 72 min zt.

Wykres 25. Dziatanie 8. Poziom kontraktacji i wydatkowania jako stopien wykorzystania alokaciji
na lata 2007 — 2013

22%

15%

O Stopien realizacji alokacji - podpisane umowy B Stopien realizacji alokacji - wydatkowanie ‘

Zrédto: Obliczenia wiasne na podstawie KSI SIMIK (wedtug stanu na dzien 31/12/08); zastosowano kurs EBC z dnia: 31/12/08
1 EUR=4,1465 PLN.
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Analiza stopnia realizacji alokacji w 2008 roku, w stosunku do Dziatania 8.1
ponownie ukazuje wysokg pozycie WUP w Olsztynie na tle kraju. Kwoty
podpisanych uméw stanowig 16% $rodkéw przeznaczonych dla wojewddztwa w
biezgcym okresie programowania, tym samym przekraczajg one Srednig krajowg o
10 pkt proc.

Wydatkowanie alokacji we wszystkich wojewddztwach utrzymuje sie na niskim
poziomie a wojewodztwo warminsko-mazurskie zréwnuje sie ze Srednig krajowa.
Przyczyng tego stanu jest fakt, iz etap kontraktacji w ramach Dziatania 8.1 byt
rozciggniety w czasie — wiekszos¢ umow z beneficjentami WUP podpisat w drugiej
potowie 2008 roku.

Miejsce Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie w $cistej czotdwce krajowej
Swiadczy o efektywnym wykorzystywaniu s$rodkéw przystugujacych naszemu
regionowi w biezacym okresie programowania, a takze o dobrej wspétpracy na linii
WUP - beneficjent.

Poziom kontraktacji w ramach Priorytetu VI i Priorytetu VIII PO KL w stosunku do
kontraktacji wykazanej w Planie Dziatania na lata 2007-2008 w rozbiciu na
poszczegbline wojewddztwa przedstawiajg ponizsze mapki.

Mapa 5 Poziom osiagnietej kontraktacji w Priorytecie VI

Bl FPoziom kontraktacji powyzej 100%
B Poziom kontraktacji 75% - 100%
[ Poziom kontraktacji 50% - 75%
[ 1 Poziom kontraktacji 25% - 50%
Poziom kontraktacji 0% - 25%
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Mapa 6 Poziom osiagnietej kontraktacji w Priorytecie VIII

_/_'-/f -’-‘-’ _ \?
— 1%
W]
]
i 14% 98 %
| 33% | T3% |

B0 %

X 69 %

B Poziom kontraktacji powyzej 100%

B Poziom kontraktacji 75% - 100%

[ Poziom kontraktacji 50% - 75%

[ ] Poziom kontraktacji 25% - 50%

[ Poziom kontraktacii 0% - 25%
W ramach komponentu regionalnego PO KL w kraju, wg stanu na 31 grudnia 2008 r.,
zostato podpisanych 5 477 uméw. Warto$¢ podpisanych uméw/wydanych decyzji o
dofinansowanie wyniosta prawie 2,9 mid zt.

Drugi w kolejnosci najwyzszy stopien wykorzystania alokacji na lata 2007 — 2013
wystepuje w wojewddztwie warminsko-mazurskim — 15,7% (391 podpisanych umow
Wykres 26 Podpisane umowy/wnioski o ptatnos¢ w ramach komponentu regionalnego w

stosunku do catosci srodkéw przyznanych dla poszczegolnych wojewodztw na realizacje
Priorytetow VI - IX (%)

20%

18% 4 17.3%

16%

14%

12%

10%

komponent
regionalmy

8% 0.8%

6%

komponent
regionalny
2,8%

O podpisanc vmowy/wydane decyzic o dofinansowanic M zatwicrdzone wnioski o platnosé |

Zréadlo: Obliczenia wiasne na podstawie KSI SIMIK 07-13 (wg stanu na dziea 31/12/08).
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W ramach komponentu regionalnego, w kraju od poczatku realizacji programu
zostaly zatwierdzone 4664 wnioski o ptatnos¢. Wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych
zatwierdzonych w ramach wnioskow o ptatno$¢ wyniosta w kraju 822 min zt.

W wojewodztwie warminsko-mazurskim wartos¢ wydatkbw na podstawie
zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosé, kitdére uznano za kwalifikowane, wyniosta ok.
68 min zt, co przektada sie réwniez na drugi w kolejnosci w Polsce stopien
wykorzystania alokacji na lata 2007-2013, ktéry wynosi 5,3% w ramach komponentu
regionalnego (Srednia dla Polski 2,8%).

6.2. Projekt systemowy ,Wsparcie doradztwa zawodowego i
posrednictwa pracy w WUP w Olsztynie w ramach Poddziatania
6.1.2.PO KL".

Od wrzesnia 2008 roku, realizowany jest projekt ,Wsparcie doradztwa zawodowego i
posrednictwa pracy w WUP w Olsztynie w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL”".
Catkowita warto$¢ projektu, ktérego zakonczenie przewiduje sie maj 2015 roku,
wynosi 2,3 min zt, w tym $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego — 1,9 min zt.

Gtéwnym celem projektu jest wzrost jakosci ustug $wiadczonych przez WUP
Olsztynie poprzez zatrudnienie 5 nowych oséb - doradcéw zawodowych i
posrednikdw pracy, wyposazenie ich stanowisk pracy oraz podniesienie kwalifikaciji
zawodowych 44 kluczowych pracownikow Urzedu, w okresie od 2008 - 2015 r.,
poprzez udziat w specjalistycznych kursach i szkoleniach (40 oséb) oraz studiach
podyplomowych (4 osoby).

6.3. Projekt ,,Kompetentna Kadra Profesjonalny Urzad”

W okresie od 01 stycznia 2007 do 30 czerwca 2008 roku w Wojewddzkim Urzedzie
Pracy w Olsztynie realizowany byt w ramach Dziatania 1.1 SPO RZL 2004-2006
projekt pt. ,Kompetentna kadra — profesjonalny urzad'.

Projekt byt adresowany do pracownikdédw publicznych stuzb zatrudnienia (przede
wszystkim pracownikébw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie oraz
powiatowych urzedoéw pracy z wojewodztwa warminsko-mazurskiego) i miat na celu
zwiekszenie kompetencji zawodowych, a tym samym podniesienie jakosci ustug
Swiadczonych przez zatrudniajgce instytucje.

W ramach projektu wsparciem objeto 173 osoby, z czego 110 os6b uczestniczyto
w studiach podyplomowych, 9 oséb — w kursach jezykowych, a 96 oséb brato udziat
w szkoleniu ,PO KL narzedziem wsparcia rozwoju publicznych stuzb zatrudnienia”.

Na realizacje projektu wydatkowano kwote 838 279,0 zt.

Wszystkie zatozone w projekcie rezultaty zostaty osiggniete. Projekt, jak i sposéb
jego realizacji, zostaty pozytywnie ocenione zaréwno przez uczestnikdw projektu, jak
i organ kontrolujgcy (Instytucja Wdrazajaca, Departament Wdrazania EFS
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej).
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6.4. Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego
(ZPORR) — podsumowanie realizacji

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie w okresie programowania 2004-2006 petnit role
Instytuciji Wdrazajgcej dla Dziatan 2.1, 2.3 i 2.4 w Priorytecie 2 ZPORR.

Podsumowujac wdrazanie Dziatan ZPORR, nalezy zauwazyc, iz sposréd ogdtem 417
wnioskéw aplikacyjnych ztozonych w odpowiedzi na konkursy w ramach ZPORR
ogtaszane w latach 2004-2006, wytoniono 80 projektdow, na realizacje ktorych
podpisano umowy o dofinansowanie o tgcznej wartosci ponad 55 min PLN.

Do 10 grudnia 2008r. zakonczyta sie rzeczowa realizacja wszystkich projektow.
Zakonczono réwniez proces rozliczen koncowych wszystkich projektow.
W listopadzie 2008r. WUP ziozyt do Instytucji Posredniczacej ostatni wniosek o
refundacje wydatkéw w ramach ZPORR.

Na podstawie sprawozdan z 80 projekitdow stwierdzi¢ nalezy, iz ich realizacja
przyczynita sie do osiggniecia wskaznikbw okreslonych na poziomie
poszczegdinych Dziatan.

Zakontraktowane projekty wpisujg sie w cele ZPORR umozliwiajgc Beneficjentom
Ostatecznym dostosowanie wiedzy i umiejetnosci do wymogdw regionalnego rynku
pracy (Dziatanie 2.1), nabycie nowych kwalifikacji zawodowych utatwiajgcych
znalezienie zatrudnienia poza sektorem rolnym (Dziatanie 2.3) lub poza sektorami
podlegajacymi restrukturyzacji (Dziatanie 2.4). Tym samym, starania WUP
zmierzajace do wyboru jak najwiekszej liczby dobrych projektow realizujgcych cele
programu operacyjnego, a tym samym do petnego i jak najbardziej efektywnego
wykorzystania srodkéw dostepnych na lata 2004-2006, zakonczyty sie osiggnieciem
wszystkich zatozonych celéw.

Swiadczag o tym nastepujace dane:

e w Dziataniu 2.1 wsparciem objeto ponad 8 000 oséb, ktére braty udziat w
kursach (m.in. komputerowych, jezykowych, podwyzszajacych kwalifikacje
weterynarzy oraz pielegniarek i potoznych), a takze doradztwie zawodowym i
praktykach zawodowych dla studentéw;

e w Dziataniu 2.3 ponad 2 200 oséb korzystato z kurséw zawodowych (m.in. z
branzy budowlanej, gastronomicznej, stolarskiej, spawalniczej), kurséw prawa
jazdy oraz doradztwa zawodowego, informacji zawodowej i posrednictwa pracy;

e w Dziataniu 2.4 wsparciem objeto ponad 1 150 oséb, ktére uczestniczyty
w szkoleniach zawodowych (np. ksiegowo$¢ MSP, audytor systeméw
zarzadzania jakoscia, pielegniarstwo anestezjologiczne, ) i informatycznych oraz
doradztwie zawodowym i posrednictwie pracy.

Na uwage zastuguje fakt, iz znaczna wiekszo$¢ (82%) podmiotow realizujacych
projekty pochodzita z wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Najbardziej aktywng
grupa Beneficjentow byty instytucje szkoleniowe, organizacje pozarzadowe, JST i
szkoty wyzsze.
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7. Projekty 1 programy promujace zatrudnienie i
aktywizujace bezrobotnych realizowane w wojewodztwie
warminsko — mazurskim z Funduszu Pracy

Celem  programéw byta  promocja  zatrudnienia  osdéb  bezrobotnych,
zakwalifikowanych do grup ryzyka tj. mtodziezy do 25 roku zycia, os6b dtugotrwale
bezrobotnych, os6b powyzej 50 roku zycia, oséb bez kwalifikacji zawodowych,
samotnie wychowujacych dziecko do 7 roku zycia oraz osdb niepetnosprawnych.
Zrédtem finansowania regionalnych programéw rynku pracy, byty $rodki Funduszu
Pracy bedace w dyspozycji Samorzadu Wojewoddztwa oraz Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej.

7.1. Programy opracowane przez wojewodzki urzad pracy,
realizowane przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa
warminsko — mazurskiego, dofinansowane ze srodkéw Funduszu
Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu wojewddztwa

Wojewddzki Urzad Pracy wzorem lat ubiegtych inicjowat programy regionalne, do
realizacji ktérych zaprosit powiatowe urzedy pracy wojewodztwa warminsko —
mazurskiego. W oparciu o zgtoszone potrzeby zostaly opracowano zatozenia
programowe wraz z kalkulacjg wielkosci niezbednych srodkéw Funduszu Pracy.

Zrédtem finansowania regionalnych programéw rynku pracy byty $rodki Funduszu
Pracy bedace w dyspozycji Samorzadu Wojewddztwa.

Wojewddztwo warminsko-mazurskie na finansowanie programdéw na rzecz promociji
zatrudnienia, tagodzenia skutkédw bezrobocia oraz aktywizacje bezrobotnych
w 2008 roku otrzymato 159 926,9 tys. zi.

Z kwoty tej, 50% pozostawiono w dyspozycji Samorzadu Wojewddztwa (79 963,4 tys.
zt), natomiast pozostate 50% (79 963,5 tys. zt) podzielono algorytmem i przekazano
samorzgdom powiatowym na aktywne programy rynku pracy.

Zarzad Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego przyjat nizej wymienionymi
Uchwatami, do dofinansowania srodkami Funduszu Pracy bedacymi w dyspozycji
Samorzadu Wojewddztwa nastepujace regionalne programy:

— Uchwatg Nr 14/107/08//1ll z dnia 17 marca 2008r. — program regionalny ,Gminny
Konsultant R - IV edycja”,

— Uchwatg Nr 22/184/08/11l z dnia 22 kwietnia 2008r. — programy regionalne: ,Nowe
kwalifikacje — Nowa praca”, ,Osoby w wieku powyzej 50 lat powracajace na rynek
pracy”, ,Modernizacja linii kolejowej na trasie Etk — Pisz - Szczytno”,

— Uchwatg Nr 41/421/08/lll z dnia 31 lipca 2008r. — program regionalny
.Przedsiebiorczos¢ 2008”.
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Tabela 17. Zestawienie regionalnych programoéw finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy
bedacej w dyspozycji Samorzadu Wojewoédztwa w 2008 roku

PUP

Bartoszyce
Braniewo
Dziatdowo
Elblag

Etk
Gizycko
Gotdap
ltawa
Ketrzyn
Lidzbark Warm.
Mragowo
Nidzica

Nowe Miasto Lub.

Olecko
Olsztyn miasto
Olsztyn pow.
Ostréda

Pisz

Szczytno
Wegorzewo

Ogotem

,,Gminny Konsultant R — IV edycja”

"Gminny
Konsulta
ntR- IV
edycja"

23 371
8 974
17 525
21760
11 432
11 265
11 428
19 285
11 652
11 850
12 247
0

11 520
25200
11 400
26 700
20 114
17 600

5818
8 800
287 941

"Nowe
kwalifikacje
- nowa
praca"

143 273

69 245
111 835
356 753
180 541
136 367

12 412
174 515
135 000
114 450
196 003

56 880
153 799
132 015

83 900
228 800
147 736
263 814

144 201
0
2841 539

"Osoby w
wieku
powyzej 50

lat

powracajace

na rynek
pracy"

63 000

55 877

26 100

219 922

77 300

129 926

36 330

80 000

65 000

67 500

43 765

35175

3 500

18 318

80 000

0

108 550

104 117

92 894
28 200
1335474

"Modernizacja
linii kolejowej
na trasie
Szczytno-Pisz-
Etk"

o O O O

—
(0]
»
(0]
w
g

O O O O OO O oo o o oo

758 500

172 000
0
1117 334

"Przedsie
biorczosé
2008"

0

189 404
152 240
158 997
358 622
115 101
95 230
122 500
104 400
128 700
0

126 045
113 100
109 100
159 400
119 700
0

39 000

165 815
121 400

2378
754

Ogotem

229 644
323 500
307 700
757 432
814 729
392 659
155 400
396 300
316 052
322 500
252 015
218 100
281919
284 633
334 700
375 200
276 400

1183
031

580 728
158 400

7 961
042

W oparciu o zgtoszone zapotrzebowanie przez Warminsko — Mazurski Osrodek
Doradztwa Rolniczego w Olsztynie opracowano program, ktérego celem byto
udzielenie pomocy rolnikom w wypetnianiu wnioskbw o doptaty obszarowe przez
osoby bezrobotne zatrudnione w urzedach gmin. Do programu przystgpito 19
powiatow. Partnerami programu byli:

— Warminsko — Mazurski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Olsztynie,
— Powiatowe Urzedy Pracy,
— Samorzady gminne.

Okres realizacji: marzec — grudzien 2008 roku,

Liczba oséb objetych wsparciem: 71,

Srodki Funduszu Pracy z rezerwy Marszatka: 287,9 tys. zt,

Formy aktywizacji: staz zawodowy, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, zwrot
kosztow dojazdu do miejsca pracy.
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,Modernizacja linii kolejowej na trasie Szczytno — Pisz — Etk”’

Program jest kontynuacjg dziatan rozpoczetych w 2007 roku. Od 1 lutego 2007 roku,
z przyczyn ekonomicznych zostaty zawieszone przewozy pasazerskie, a od lipca
2007 roku, planowana byta likwidacja przewozéw towarowych na trasie Szczytno -
Pisz - Etk.

Tory na wymienionej linii nalezg do jednych znajgorszych pod wzgledem
technicznych tras w Polsce. Aby przywréci¢ ruch pasazerski i nie dopusci¢ do
zawieszenia przewozow towarowych, wladze powiatow Szczytna, Pisza i Etku
podjety wspdlng decyzje o doprowadzeniu do remontu i modernizacji trasy.

W marcu 2007 roku, odbylo sie w Starostwie Powiatowym w Piszu spotkanie
przedstawicieli PKP Polskie Linie Kolejowe w Olsztynie z wtadzami samorzadowymi
z powiatu Pisz, Etk i Szczytno oraz z Dyrektorami PUP w Piszu, Szczytnie i Etku.
Przedstawiciele PKP Polskie Linie Kolejowe, po zapoznaniu sie z zatozeniami
programu, zarekomendowaly zainicjowane przez powiat przedsiewzieci. Spotka PKP
Polskie Linie Kolejowe zapewnita sprzet i materiaty niezbedne do naprawy oraz
swoje stuzby do nadzoru prac modernizacyjnych. Natomiast Samorzady Powiatow
Szczytno, Pisz i Etk odpowiedzialne byty za skierowanie 0s6b bezrobotnych do pracy
w ramach rob6t publicznych.

Powiatowy Urzad Pracy w Piszu jako lider programu oraz partnerzy: Starostwo
Powiatowe w Szczytnie - Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie i Starostwo Powiatowe
w Etku - Powiatowy Urzad Pracy w Eiku, zorganizowaty roboty publiczne przy
modernizacji i naprawie linii kolejowej dla osdb bezrobotnych z terenu gmin:

- powiat piski - gmina Biata Piska, Pisz i Ruciane Nida, ]
- powiat szczycienski - miasto Szczytno, gmina Szczytno, gmina Swietajno,
- powiat etcki - miasto Etk, gmina Etk, gmina Prostki.

Rezultatem koncowym projektu jest wznowienie przewozéw pasazerskich na trasie
Pisz - Olsztyn, a takze utrzymanie przewozow towarowych na trasie Pisz — Etk.
Wymieniono podkfady kolejowe, przywrécono estetyke trasy, wyremontowano
obiekty kolejowe.

Okres realizacji: kwiecien — grudzien 2008 roku,

Planowana liczba 0s6b objetych wsparciem: 121,

Srodki Funduszu Pracy z rezerwy Marszatka: 1 173,3 tys. zt,
Formy aktywizacji: roboty publiczne.

,,Nowe kwalifikacje — nowa praca”

Program zaktadat aktywizacje zawodowg osdb bezrobotnych, ktére nie posiadajg
kwalifikacji lub ich dotychczasowe kwalifikacje nie odpowiadajg wymogom rynku
pracy. W celu zapewnienia tej grupie bezrobotnych powrotu na rynek pracy, zostaty
wykorzystane nastepujace po sobie formy wsparcia: szkolenie aktywizujace,
staz/przygotowanie zawodowe lub subsydiowane zatrudnienie. Realizacja tych form
wsparcia ufatwita uczestnikom programu wejscie na rynek pracy poprzez
wyposazenie ich w wiedze i umiejetnosci wymagane przez potencjalnych
pracodawcéw. W programie uczestniczyto 19 powiatow.

Okres realizacji: kwiecien — grudzien 2008 roku,

Liczba osob objetych wsparciem: 863,
Srodki Funduszu Pracy z rezerwy Marszatka: 2 841,5 tys. zi,
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Formy aktywizacji: szkolenia, prace interwencyjne, przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy, refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
roboty publiczne, zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy.

,,Osoby w wieku powyzej 50 lat powracajace na rynek pracy”

Celem programu byta aktywizacja oséb w wieku powyzej 50 roku zycia (50+), ktére
ze wzgledu na wiek znajdujg sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, poprzez
przygotowanie do ponownego wejscia na rynek pracy.

W ramach programu podejmowano dziatania zmierzajagce w kierunku ksztattowania
aktywnej postawy wobec poszukiwania i podjecia pracy oraz dziatania
wspomagajace zatrudnienie. Program realizowany byt na terenie 19 powiatow.

Okres realizacji: kwiecien — grudzien 2008 roku,

Liczba 0séb objetych wsparciem: 375,

Srodki Funduszu Pracy z rezerwy Marszatka: 1335,5 tys. z,

Formy aktywizacji: szkolenia, prace interwencyjne, przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy, refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ,
roboty publiczne, zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy, jednorazowe $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

»Przedsiebiorczos¢ 2008”

Celem programu byto wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci na terenie wojewodztwa
warminsko — mazurskiego. W ramach oferowanego wsparcia przewidziano
udzielenie osobom bezrobotnym dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
dotacji dla przedsiebiorcéw na tworzenie nowych stanowisk pracy. Nalezy podkresli¢
fakt, ze program wpisuje sie w rozwdj sektora MSP, ktory jest motorem gospodarki
regionalnej, odgrywajacym znaczacq role w procesie tworzenia nowych miejsc pracy.
Podstawowa barierg uniemozliwiajagcg powstawanie nowych stanowisk pracy jest
niedostateczna ilo$¢ posiadanych na ten cel $rodkéw finansowych. Dlatego tez,
ogromne znaczenie ma przede wszystkim wsparcie przedsiewzie¢ rozwojowych tego
sektora, ktéry wnosi istotny wkiad w zatrudnieniu oséb bezrobotnych i poprzez to
przyczynia sie do tagodzenia trudnej sytuacji na regionalnym rynku pracy.

Okres realizaciji: lipiec — grudzien 2008 roku,

Liczba 0séb objetych wsparciem: 173,

Srodki Funduszu Pracy z rezerwy Marszatka: 2 378,8 tys. zi,

Formy aktywizacji: szkolenia, refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

7.2. Projekty lokalne opracowane i realizowane przez powiatowe
urzedy pracy, finansowane z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej

Starosta, samodzielnie lub we wspotpracy z innymi organami, organizacjami
i podmiotami zajmujgcymi sie problematyka rynku pracy, w celu promociji
zatrudnienia i aktywizacji bezrobotnych i poszukujacych pracy, inicjuje i realizuje
projekty lokalne, ktére mogg by¢ wspétfinansowane z rezerwy Srodkéw Funduszu
Pracy pozostajacych w gestii Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Projekty lokalne przygotowuje sie na podstawie regionalnego planu dziatan na rzecz
zatrudnienia oraz badan i analiz lokalnego rynku pracy, w tym sytuacji osob
bedacych w szczegblnej sytuaciji na rynku pracy.
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Na podstawie § 7 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 stycznia 2008r.
w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewodztwie (Dz. U. Nr 18, poz. 114) MPiPS uruchomito kwoty Srodkow

Funduszu Pracy z rezerwy Ministra na realizacje programéw:

skierowanych do os6b bezrobotnych z obszaréw wiejskich i miast do 25 tys.

mieszkancow,

z zakresu aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
zwigzane z aktywizacjg zawodowg bezrobotnych na terenach, na ktérych miaty
miejsce kleski zywiotowe oraz inne zdarzenia nieprzewidywalne.
W zwigzku z powyzszym, samorzady powiatowe przedtozyty wnioski o dodatkowe
srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra, ktére zostaly zaopiniowane przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, a nastepnie przestane do MPIiPS celem
wydania stosowanych decyzji finansowanych na realizacje programow.

W 2008 roku, w celu opracowania i realizacji wiasnych, lokalnych projektéw
z rezerwy finansowej Ministra skorzystaty wszystkie powiaty. Ogoétem zrealizowano
45 projektéw w ktdrych uczestniczyto 4 898 osob. Wydatkowano na nie 29 916,0 tys.

zt.

Tabela 18. Programy finansowane z rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje programéw skierowanych do osob bezrobotnych z
obszarow wiejskich i miast do 25 tysiecy mieszkancow

LP.

A W N =

© 0 N o o

11

12
13
14

15

Nazwa powiatowego
urzedu pracy

2
PUP Dziatdowo
PUP Elblag
PUP Etk
PUP Gotdap

PUP ltawa
PUP Ketrzyn
PUP Mragowo
PUP Nidzica

PUP Nowe Miasto
Lubawskie

PUP Olecko
UPPO Olsztyn

PUP Ostréda
PUP Pisz
PUP Szczytno

Razem

Nazwa programu

5]
"Migracja - ze wsi do pracy"
"Prace melioracyjne 2008"
"Mieszkancy wsi tez chca pracowac”

"Program dla os6b bezrobotnych z terenéw
wiejskich i miast do 25 tys. mieszkancéw"

"Pokonaj bariery"

"Nowa szansa"

"Nowe kwalifikacje - lepsze jutro”
"Twoja szansa"

"Aktywizacja bezrobotnych z powiatu
nowomiejskiego w 2008 roku"

"Nauka, praca i doswiadczenie zawodowe"

"Wsparcie aktywnosci zawodowej w powiecie
olsztynskim"
"Wsie i miasteczka"

"Klucz do sukcesu"

"Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych z
obszaréw wiejskich i miast do 25 tys.
mieszkancow"
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Przyznane kwota

FP z rezerwy
bedacej w
dyspozycji

Ministra w zt

5
400 000,00
700 000,00
250 000,00
520 000,00

700 000,00
162 000,00
200 000,00
250 000,00
2700 000,00

580 000,00
300 000,00

1100 000,00
1250 000,00
1250 000,00

10 362 000,0

Liczba os6b
objeta
programami

6
30
91
36
85

70
35
55
20
320

70
76

144
130
250

1412



Formy aktywizacji majace zastosowanie w programach:

- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy,
- roboty publiczne,

- szkolenia,

- staz,

- prace interwencyjne,
- jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,
- poradnictwo zawodowe,

- posrednictwo pracy.

Tabela 19. Programy finansowane z rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji Ministra

Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje programoéw z zakresu aktywizacji zawodowej

bezrobotnych

Przyznana kwota

Nazwa FP z rezerwy Liczba os6b
LP.  powiatowego Nazwa programu bedacej w objeta
urzedu pracy dyspozyciji programami
Ministra w zt
1 2 3 5 6
1 PUP "Moje miejsce pracy w Powiecie 390 000,00 30
Bartoszyce Bartoszyckim"

2 PUP Braniewo "Przysztos¢ nalezy do Ciebie" 800 000,00 119
,Program dla os6b bezrobotnych 4 880 000,00 1000
zarejestrowanych w PUP Elblagu ze

3 PUP Elblag szczegblnym uwzglednieniem grup ryzyka”

"Mtodziez zdobywa doswiadczenie"
"Przedsiebiorczos¢ 2008"
"Od szkolenia do zatrudnienia"

4 PUP Etk "Dowarto$ciowanie przez prace" 1 000 000,00 170

5 PUP Gizycko "Nowe widoki na prace" 790 000,00 110

6 PUP Gotdap "Program z zakresu aktywizacji zawodowej" 1280 000,00 309

7  PUP ltawa "Wsparcie przedsiebiorczosci” 840 000,00 70

8 PUP Ketrzyn "Nowe mozliwosci" 380 000,00 100

9 PUP Lidzbark  "Aktywno$¢ szansa na zatrudnienie" 129 000,00 20

Warminski

10 PUP Mragowo "Masz szanse - rozwin skrzydta" 830 000,00 94

11 PUP Olecko "Aktywnos$¢ poptaca” 790 000,00 85

12 MUP Olsztyn "Przysztos¢ w przedsigbiorczosci" 300 000,00 20

13  PUP Ostréda "Kierunek -aktywnos$¢" 1 890 000,00 252

14  PUP Pisz "Dotacz do pracujacych” 1100 000,00 130

15 PUP Szczytno  "Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych 754 000,00 216
W powiecie szczycienskim"

16 PUP "Wiecej szans w powiecie wegorzewskim" 550 000,00 70

Wegorzewo
17 Razem 16 703 000,0 2795
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Formy aktywizacji stosowane w ramach programéw:

- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

- staz zawodowy,

- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

- jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
- szkolenia,

- prace interwencyjne.

Tabela 20. Programy finansowane z rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje programéw zwigzanych z aktywizacja zawodowa
bezrobotnych na terenach, na ktérych miaty miejsce kleski zywiotowe

oraz inne zdarzenia nieprzewidywalne

Przyznane kwota FP z

Liczba os6b objeta

LP. Nazwa powiatowego urzedu pracy rezerwy mgfre; vvz g*yspozycu programem
1 2 4 5
1 PUP Szczytno (roboty publiczne) 49 000,00 10
Ogotem 49 000,00 10

Ponadto, samorzady powiatowe mogty aplikowa¢ o dodatkowe srodki Funduszu
Pracy z rezerwy ministra na realizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej (tj. zadah wymienionych
w § 2 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministrdw z dnia 22 stycznia 2008r. w
sprawie algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w
wojewddztwie — Dz. U. Nr 18, poz. 114).

Tabela 21 Programy finansowane z rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje projektéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

Nazwa powiatowego urzedu

LP.
pracy

1 2
1 PUP Bartoszyce

2 PUP ltawa

PUP Ketrzyn

PUP Lidzbark Warminski
PUP Mragowo

PUP Nidzica

PUP Nowe Miasto Lubawskie

N oo o W

8  MUP Olsztyn

UPPO Olsztyn
10 PUP Szczytno

Nazwa programu

3

"Wsparcie bartoszyckiej
przedsiebiorczosci”

"Zrealizuj marzenia"

"Praca na jesien”

"Szansa mtodziezy"

"Badz aktywny"

"Przysztos$¢ w twoich rekach"
"Nowe umiejetnosci”

"Nowe miejsca pracy w powiecie
nowomiejskim 2008"

"Szansa dla przedsiebiorczych
bezrobotnych"

"Wspieranie zatrudnienia”

"Nowe perspektywy na rynku pracy

Ogotem
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Przyznane
kwota FP z
rezerwy
bedacej w
dyspozyciji
Ministra w zt
5

260 000,00

770 000,00
130 000,00
280 000,00

83 000,00
200 000,00

29 000,00
330 000,00

380 000,00

150 000,00
190 000,00

2 802 005,00

Liczba osob
objeta
programami

20

230
90
130
10
15
15
25

27

95
24

681



Formy aktywizacji stosowane w ramach programéw:

- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy,
- szkolenia,

- staz,

- prace interwencyjne,

- jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

7.3. Programy opracowane przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, realizowane przez powiatowe urzedy pracy

Biorac pod uwage konieczno$¢ podejmowania dziatan utatwiajagcych osobom
bezrobotnym w wieku niemobilnym aktywne funkcjonowanie na rynku pracy, Minister
Pracy i Polityki Spotecznej podjat decyzje o przeznaczeniu w roku 2008 Srodkéw
Funduszu Pracy z rezerwy Ministra w wysokosci 90 min zt na realizacje ,Programu
45/50 PLUS”. Inicjatywa wpisuje sie w zadania rzadowego Programu ,Solidarnos¢
pokolen — 50+” majacego na celu poprawe zatrudnialnosci oséb powyzej 50 roku
zycia w Polsce.

W ramach Programu zostaty opracowane przez powiatowe urzedy pracy stosowne
projekty i wnioski o przyznanie $rodkéw Funduszu Pracy. Nastepnie samorzady
powiatowe zobligowane byly do ztozenia wniosku 2z opisem projektu do
wojewddzkiego urzedu pracy, celem dokonania oceny w oparciu o kryteria ustalone
dla programu przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej.

Po dokonanej ocenie, Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie przedtozyt Marszatkowi
Wojewddztwa liste rankingowg zawierajacq oceny wraz z zatgczonymi do niegj
wnioskami z opisem projektow. Po zaakceptowaniu przez Marszatka Wojewddztwa
listy rankingowej, materiaty zostaty przestane do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,
ktory podat decyzje o przyznaniu srodkéw na realizacje projektéw.

,Program 45/50 PLUS”

Program 45/50 PLUS ma na celu przywr6cenie zdolnosci zatrudnieniowej, objecie
dziataniami aktywizujacymi oraz umozliwienie podjecia i utrzymania zatrudnienia
przez osoby bezrobotne w wieku niemobilnym tj. powyzej 45 roku zycia, ze
szczegblnym uwzglednieniem bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, ktdérzy w swietle
art. 49 pkt 3 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zostali uznani
za osoby znajdujace sie w szczegblnej sytuacji na rynku pracy.

Podstawe prawng dla wszystkich dziatan podejmowanych w ramach Programu
stanowig regulacje przewidziane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Zamierzeniem Programu jest umozliwienie uczestnikom Programu, wykorzystania
posiadanego juz potencjatu zawodowego badz nabycia nowych kwalifikacji
zawodowych w celu podjecie zatrudnienia oraz pomoc w podejmowaniu dziatalnosci
gospodarczej.

Projekty realizowane w ramach Programu zostaty skonstruowane w oparciu o
indywidualne plany dziatah, obejmujgce podstawowe ustugi rynku pracy wspierane
instrumentami okres$lonymi w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, w celu aktywizacji zawodowej i skoncentrowaty sie w szczegdlnosci na
nastepujacych dziataniach:
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e szkolenia zawodowe i ogblne, w tym z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,

e szkolenia potgczone z programami przygotowania zawodowego w miejscu pracy,

e szkolenia potaczone =z przyznaniem srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub zatozeniem spétdzielni socjalnej,

e szkolenia potaczone z utworzeniem miejsca pracy u pracodawcy,

e udzielanie pozyczek na sfinansowanie kosztow szkolenia, w celu umozliwienia
podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej wymagajacych szczegdinych
kwalifikaciji,

e refundacja pracodawcy kosztéw zatrudnienia bezrobotnego.

Ponadto projekty mogty uwzglednia¢ wsparcie bezrobotnych pomoca specjalistyczng

udzielang przez doradcow zawodowych i liderow klubow pracy, o ile zachodzié¢

bedzie taka potrzeba. Srodki Funduszu Pracy z rezerwy ministra mogtyby byé
wéwczas wykorzystane na pokrycie kosztéw przejazdu na zajecia z zakresu
poradnictwa zawodowego i pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Tabela 22. Udzial powiatow wojewodztwa warminsko — mazurskiego w Programie 45/50 PLUS
opracowanym przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

1 Bartoszyce 642 100,00 100
2 Braniewo 441 200,00 90
3 Elblag 1 494 200,00 430
4 Etk 372 900,00 25
5 Gizycko 293 300,00 45
6 Gotdap 90 400,00 12
7 ltawa 408 800,00 90
8 Ketrzyn 284 100,00 43
9 Lidzbark Warminski 217 300,00 25
10 Nowe Miasto Lubawskie 178 000,00 20
11 Olecko 279 500,00 20
12  Ostréda 358 000,00 40
13 Pisz 243 100,00 70
14  Szczytno 89 200,00 10

Ogotem 5392 100,00 1020

Formy aktywizacji zastosowane w ramach programu:

- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

- jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

- szkolenia,

- prace interwencyjne,

- roboty publiczne.
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8. Inne dziatania Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

8.1. Swiadczenie ustugi EURES

Od maja 2004 roku, Polska uczestniczy w miedzynarodowym systemie wymiany
informacji na temat warunkdéw zycia i pracy na terenie Unii Europejskiej oraz
posrednictwa pracy w ramach Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES.
Zainteresowanie dziatalnoscig systemu EURES z uwagi na mozliwosci, jakie ze sobg
niesie z roku na rok wzrasta.

W 2008 r. potozono nacisk na promocje ustugi EURES na rzecz os6b poszukujacych
pracy, w zakresie bezpiecznego poruszania sie po ,unijnym” rynku pracy.
Do wazniejszych realizacji w 2008 roku nalezy zaliczy¢:

e organizacje spotkan z poszukujgcymi pracy za granicag w Etku, Elblagu i
Olsztynie,

e zorganizowanie Europejskich Dni Informacyjnych EURES, skierowanych m.in. do
0s6b powracajgcych od pracodawcdéw zagranicznych,

e udziat w lokalnych, krajowych i miedzynarodowych targach pracy.

Szacuije sie, ze we wszystkich tych wydarzeniach udziat wzieto ok. 6 500 oséb.

W 2008 roku, kadra EURES z WUP w Olsztynie, podjefa ponad 62 tys. kontaktéw z
bezrobotnymi i poszukujacymi pracy, udzielajac informacji dotyczacych warunkéw
zycia i pracy w krajach UE/EOG, systemu zabezpieczen spotecznych, systemu
podatkowego, mozliwosci znalezienia pracy oraz ofert pracy.

Zorganizowano roéwniez spotkania z pracodawcami z powiatéw: itawskiego,
mragowskiego, efckiego i elblaskiego, zainteresowanymi pozyskaniem pracownikow
z krajow UE/EQOG.

Ponadto zrealizowano 457 ofert pracy EURES, na ponad 5 588 miejsc pracy.

Kadra EURES, w wyniku wtasnych dziatan, zorganizowata i przeprowadzita
6 rekrutacji dla 0s6b poszukujgcych sezonowej pracy za granica, z udziatem gtéwnie
szwedzkich i hiszpanskich pracodawcéw, co w konsekwencji umozliwiono wyjazd do
pracy 970 osobom.

8.2. Realizacja zadan wynikajacych z koordynacji systemoéw
zabezpieczenia spotecznego w zakresie sSwiadczen dla
bezrobotnych

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, jako instytucja wtasciwa, petnigca zadania
wynikajace z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego, odnotowuje
systematyczny wzrost ilosci zatatwianych spraw, w zakresie $wiadczen dla osob
bezrobotnych, przede wszystkim zas$:

e wzrost 0 96,9% wydanych decyzji administracyjnych, w sprawie przyznania
Swiadczen dla 0s6b bezrobotnych (w roku 2007 — 390; rok 2008 — 768 decyzji),

e wiecej 0 62,1% wystanych formularzy korespondencyjnych E 001, stuzacych do
pozyskania formularzy E 301, potwierdzajgcych okresy zatrudnienia i
ubezpieczenia odbyte przez polskich obywateli w krajach UE/EOG (2007 rok —
623; 2008 rok -1 010 formularzy),
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e prawie czterokrotny wzrost wystawionych formularzy E 301, ktére potwierdzajg
okresy zatrudnienia w Polsce, (rok 2007 — 25; rok 2008 — 98 formularzy).

Tabela 23. Realizacja zadan w zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2007 - 2008

Okres
Dziatania WUP Rok  Rok
2007 2008
llos¢ decyzji w sprawie przyznania prawa do transferu zasitku z kraju UE/EOG do
Polski 7 41
llos¢ decyzji w sprawie przyznania prawa do zasitku dla oséb przemieszczajacych sie
we Wspdlnocie (sumowanie okreséw zatrudnienia i ubezpieczenia) 390 768
llos¢ wystawionych formularzy E 303 potwierdzajacych prawo do transferu zasitku z
Polski do panstw UE/EOG 41 41
llos¢ wydanych formularzy E 301 (potwierdzajacych okresy zatrudnienia i
ubezpieczenia w Polsce) 25 98
llos¢ wydanych formularzy E 302 (potwierdzajacych status i liczbe cztonkdéw rodziny
osoby ubiegajacej sie o swiadczenia w krajach UE/EOQG) 0 0

llos¢ wystanych formularzy korespondencyjnych E 001(stuzacych do pozyskania
formularzy E 301, kt6re potwierdzajg okresy zatrudnienia i ubezpieczenia odbyte przez 623 1010
polskich obywateli w krajach EOG)

llos¢ uzyskanych formularzy E 301 potwierdzajgcych okresy zatrudnienia i
ubezpieczenia w panstwach UE/EOG 648 830

8.3. Prowadzenie rejestru Agencji Zatrudnienia

Na mocy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99
z 2004 r, poz.1001, z p6zn. zm.), Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie, dziatajac
z upowaznienia Marszatka Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego prowadzi rejestr
agencji zatrudnienia, wydaje decyzje w sprawach:

wpisu do rejestru agencji zatrudnienia,

odmowy wpisania do rejestru agencji zatrudnienia,
odmowy wydania certyfikatu,

wykreslenia z rejestru agencji zatrudnienia.

Urzad przekazuje réwniez ministrowi wtasciwemu d.s. pracy, zbiorcze informacje o
dziatalnosci agencji zatrudnienia, sprawuje kontrole przestrzegania obowigzku
prowadzenia agencji zatrudnienia, zgodnie z warunkami okreslonymi w ustawie.

Na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego funkcjonuje 99 agencji
zatrudnienia. Dziatajagcy z upowaznienia Marszatka Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego WUP w Olsztynie, w 2008 roku wydat 43 certyfikaty wstepne i 13
certyfikatbw o dokonanie wpisu do rejestru agencji zatrudnienia. Podjeto takze
1 decyzje w sprawie odmowy wydania certyfikatu, oraz 7 decyzji w sprawie
wykreslenia z rejestru agencji zatrudnienia.

W roku 2008 r. po raz kolejny przygotowano spotkanie dla agencji zatrudnienia z
regionu, przy wspoétudziale przedstawicieli powiatowych urzedéw pracy oraz
Panstwowej Inspekcji Pracy, na ktérym omdwiono m.in. zasady wspétpracy miedzy
wszystkimi jednostkami.
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8.4. Organizowanie i koordynowanie rozwoju ustug poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej (CliPKZ)

Zadania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w zakresie poradnictwa i informacji
zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, realizujg Centrum
Informac;ji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie i Elblagu, wyspecjalizowane
komorki wspierajace powiatowe urzedy pracy w obszarze poradnictwa i informaciji
zawodowej.

Centra, koordynujg prace doradcéw zawodowych i liderdw klubu pracy
w powiatach, organizujg narady i szkolenia. W 2008 roku, zorganizowano trzy
szkolenia dla doradcéw zawodowych, w tym dwudniowe "Warsztaty twdrczego
radzenia sobie z napieciem stresowym” oraz tygodniowe szkolenie dla kandydatow
na liderow Klubu Pracy, nadajace uczestnikom uprawnienia do szkolen bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

Centra, udzielajg rowniez konsultacji doradczych i psychologicznych bezrobotnym i
poszukujgcym pracy, kierowanym przez powiatowe urzedy pracy oraz organizujg
warsztaty z zakresu planowania kariery zawodowej i aktywnego poszukiwania pracy.

W ramach ustugi poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa CIliPKZ w Olsztynie,
wspomaga powiatowe urzedy pracy w swiadczeniu pomocy pracodawcom w doborze
kadr. W 2008 r., w celu wypromowania tej ustugi CIiPKZ, wystapito z ofertg
wspotpracy do wszystkich zrzeszen pracodawcow na Warmii i Mazurach, zostaty
opracowane i upowszechnione materiaty informacyjne na ten temat w prasie oraz
prezentowano ustuge podczas spotkan z pracodawcami. Ze wsparcia w doborze
kadr skorzystaty jak dotychczas 2 instytucje publiczne. Przebadano 19 pracownikéw
w zakresie okreslenia predyspozycji do pracy w zawodach: doradca zawodowy i lider
klubu pracy.

CliPKZ w Olsztynie i Elblagu byto inicjatorem zawigzania Warminsko-Mazurskiego
Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego, pierwszej w kraju platformy
instytucjonalnej wspotpracy w zakresie poradnictwa zawodowego i informaciji
zawodowej. W 2008 roku, skupiono sie na badaniu i analizie potencjatu kadrowego
doradcéw zawodowych oraz zasobdw informacji zawodowej instytucji dziatajgcych w
Pakcie. Opracowano projekt interaktywnej strony internetowej, zawierajacej miedzy
innymi baze zasobow poradnictwa i informacji zawodowej. Strona stanowi¢ bedzie
wsparcie metodyczne oraz forum wymiany doswiadczen dla doradcéw zawodowych
w wojewoddztwie warminsko-mazurskim. Bedzie stanowita réwniez zrédto informaciji
zawodowych dla jego mieszkancéw.

CliPKZ w Olsztynie w 2008 roku, byto inicjatorem oraz organizatorem debaty na
temat ,Funkcjonowania centréw informacji i planowania kariery zawodowej — rola,
miejsce i kierunki rozwoju”. Do dyskusji zaproszone zostaty wojewddzkie urzedy
pracy z: Gdanska, Torunia, Biategostoku i Olsztyna, a wnioski i postulaty z debaty
zostaly skierowane do MPIPS. Podczas prowadzonych na réznych szczeblach
dyskusji zrodzity sie propozycje konkretnych zmian, ktérych zapisy znalazty sie w
ostatniej noweli ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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W 2008 roku, z wustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
w wojewddztwie warminsko — mazurskim skorzystato tgcznie 5 475 os6b, w tym z:

e poradnictwa indywidualnego - 239 o0sbb, udzielono 377 porad,
e poradnictwa grupowego - 662 osoby,
e grupowej informacji zawodowej - 739 osobb,
¢ indywidualnej informacji zawodowe;j - 3 835 oséb.

W ramach poradnictwa grupowego i zajec¢ z zakresu informacji zawodowej odbyty sie
warsztaty, w ktérych uczestniczyto 1037 oso6b. Przeprowadzono réwniez 388
rozméw wstepnych oraz 181 badan diagnostycznych - badano predyspozycje
preferencje i zainteresowania zawodowe oraz obszary psychologiczne.

Tematyka prowadzonych warsztatow dotyczyta wielu obszaréw, miedzy innymi:

e aktywnego poszukiwania pracy,

e asertywnosci,

e podstaw przedsiebiorczosci,

e planowania witasnej kariery zawodowe;j.

Dziatania Centrum w zakresie opracowywania i gromadzenia informacji zawodowe;j
koncentrowaty sie przede wszystkim na:

e opracowaniu charakterystyk zawodéw: lekarz dentysta, lekarz weterynarii,
specjalista bhp, sanitariusz i rzeczoznawca, w tym miedzy innymi: zadanh
i czynnosci wykonywanych w tych zawodach, wymagan psychologicznych oraz
przeciwwskazan zdrowotnych,

e opracowaniu i wydaniu materiatbw szkoleniowych =z =zakresu aktywnego
poszukiwania pracy oraz planowania kariery zawodowej, w tym ulotek, broszur
i plakatéw,

e zgromadzeniu i opracowaniu informacji na temat stanowisk pracy i branz oraz
instytucji Swiadczacych bezptatnie r6zne formy pomocy dla oséb bezrobotnych,

e zaktualizowaniu danych dotyczacych jednostek szkoleniowych i szkot,

e zaktualizowaniu i poszerzeniu bazy informacyjnej udostepnianej klientom
o standardy kwalifikacji zawodowych oraz zagadnienia zwigzane
z przedsiebiorczoscig i procesem rekrutaciji.

CliPKZ w Olsztynie jest koordynatorem dziatarn Gminnych Centréw Informacji (GCI)
i Akademickich Biur Karier (ABK). Zadania Centrum w tym zakresie, to przede
wszystkim  wymiana doswiadczen, szkolenia i przekazywanie materiatow
informacyjnych i szkoleniowych. Zebrane zostaty réwniez dane na temat faktycznego
stanu funkcjonowania GCIl. W ramach wspbétpracy z ABK, zorganizowano warsztaty
metodyczne dla studentéw doradztwa zawodowego.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie w 2008 roku

realizowato réwniez postanowienia Porozumienia zawartego w 2007 r. pomiedzy

WUP, a Warminsko-Mazurskga Wojewo6dzkg Komendg OHP, dotyczacego

doskonalenia dziatah na rzecz aktywizacji zawodowej mtodziezy, a w szczegdlnosci:

e zorganizowano wspélnie Targi Pracy pod hastem ,Twoja kariera w Twoich
rekach”. W targach udziat wzieto ok. 1 500 oséb,

e podejmowano dziatania wynikajgce z czlonkostwa doradcy zawodowego
w Forum Realizacyjnym Platformy Programowej OHP dla Szkét,

e wspierano merytorycznie szkolnych doradcow zawodowych, prowadzacych
zajecia z orientacji zawodowej w Szkolnych Osrodkach Kariery (SzOK).
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Elblgskie Centrum, w ramach Porozumienia o wspétpracy z Centrum Pracy i Pomocy
Swiadczyto ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego i diagnostyki psychologicznej
klientom tej instytucji. Znaczaca jest rowniez wspétpraca z Warminsko — Mazurskim
Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Elblagu. Cyklicznie organizowane seminaria i
warsztaty dla nauczycieli wzbogacajg ich wiedze zawodoznawczg oraz przyblizajg
tematyke zwigzang z rynkiem pracy.

W lutym 2008 roku, zakonczono realizacje projektu pn. "Pakt na rzecz aktywizacji
elblgskiego rynku pracy — rozwdj partnerstwa”, ktérego wnioskodawca byta Elblaska
Rada Konsultacyjna Oséb Niepetnosprawnych. W marcu 2008, podpisano
porozumienie w sprawie kontynuacji Paktu. Stuzby zatrudnienia w Pakcie
reprezentuje CliPKZ w Elblagu.

W 2008 roku CIliPKZ w Olsztynie podejmowato sie rowniez niestandardowych zadan.
Na prosbe Zespotu Szkét Gastronomiczno-Spozywczych, ubiegajgcego sie
o certyfikat jakosci — Szkota Przedsiebiorczosci, przeszkolono 36 nauczycieli
z zakresu pracy z uczniem podejmujacym pierwsze zatrudnienie. Nauczyciele
otrzymali materiaty pomocne w podejmowaniu decyzji zawodowych oraz
kwestionariusze do badan zainteresowan zawodowych.

Uczestniczono rowniez w Dniach Edukacji Prawniczej organizowanych przez
Europejskie Stowarzyszenie Studentéw Prawa ELSA na Uniwersytecie Warminsko —
Mazurskim.

Opracowano i wydano wspdlnie z Bibliotekg Multimedialng Planeta 11 w Olsztynie,
aktualizacje programu komputerowego ,Detektyw”, skierowanego do miodziezy
stojacej przed wyborem sSciezki zawodowe;.

8.5. Wspotpraca zagraniczna WUP Olsztyn

8.5.1. Projekt ,,Wymiana doswiadczen z zakresu rynku pracy pomiedzy Polska a
Obwodem Kaliningradzkim FR”

Projekt byt realizowany wspoélnie z Agencja ds. Zapewnienia Pracy Ludnosci Obwodu
Kaliningradzkiego, w okresie od 15 maja 2006 r. do 14 marca 2008 r. Laczny budzet
projektu wyniost 214,0 tys. zt, z czego 75% zostato sfinansowanych ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Celem projektu byto wdrozenie nowych idei i pomystow w celu zmniejszenia skali
bezrobocia, a takze opracowanie oraz realizacja polskich i rosyjskich programéw
lokalnych, w zakresie wdrazania i rozwijania aktywnych form sprzyjania zatrudnianiu
ludnosci, wspieranie samozatrudnienia na wsi i w matych miastach, rozwo6j matych i
Srednich przedsiebiorstw, aktywizacjia oséb z grup ryzyka w rejonach
przygranicznych oraz profesjonalne przygotowanie i doskonalenie kadr publicznych
stuzb zatrudnienia.

W dniach 27-29 lutego 2008 roku, odbyto sie ostatnie spotkanie w ramach projektu,
nt. ,Podsumowanie roku 2007 z perspektywy realizacji planu wynikajagcego z
partnerstwa polsko rosyjskiego oraz ustalenie planu dziatan na kolejny rok
wspOtpracy”.
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8.5.2. Wspolpraca z Agencja ds. Zapewnienia Pracy Ludnosci Obwodu
Kaliningradzkiego

Wspétpraca opiera sie ha Porozumieniu zawartym w dniu 13 wrzesnia 2007 roku. W
ramach wspoélnych dziatan zorganizowane zostato spotkanie w Kaliningradzie w
dniach 24-25 kwietnia 2008 roku, w trakcie ktérego omowiono dotychczasowg
wspotprace pomiedzy stuzbg zatrudnienia obwodu kaliningradzkiego i stuzbg
zatrudnienia Rzeczypospolitej Polskiej, a takze realizacje Planu Pracy Komisji ds.
Pracy i Polityki Socjalnej Polsko-Rosyjskiej Rady ds. Wspotpracy Regionéw RP z
Obwodem Kaliningradzkim FR (Podkomisja ds. Pracy)”.

8.5.3 Komisja ds. Pracy i Polityki Socjalnej Polsko-Rosyjskiej Rady ds.
Wspotpracy Regionéw RP z Obwodem Kaliningradzkim FR

Komisja dziata na podstawie Umowy pomiedzy Rzadem RP a Rzadem FR
o0 wspoétpracy transgranicznej z dnia 2 pazdziernika 1992 r. oraz Porozumienia
pomiedzy Rzadem RP a Rzadem FR o wspétpracy po6tnocno-wschodnich
wojewodztw Rzeczypospolitej Polskiej i Obwodu Kaliningradzkiego Federacji
Rosyjskiej z dnia 22 maja 1992 r.

W 2008 roku, podobnie jak w latach ubiegtych, WUP w Olsztynie aktywnie
uczestniczyt w pracach Komisji ds. Pracy Polityki Socjalnej Polsko-Rosyjskiej Rady
ds. Wspotpracy Regiondédw RP z Obwodem Kaliningradzkim FR. Ostatnie posiedzenie
Komisji odbyto sie 9 -10 pazdziernika w Warszawie, natomiast 4-5 grudnia w
Olsztynie obradowata Podkomisja ds. Rynku Pracy.

8.5.4. Wspotpraca z Wilenska Gietda Pracy

Na podstawie Protokotu Wykonawczego do realizacji Porozumienia o wzajemnej
wspotpracy na 2008 r. zawartego 21 pazdziernika 1999 roku pomiedzy Wilenskag
Gietdg Pracy, a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Olsztynie, zorganizowano 2
spotkania przedstawicieli WUP w Olsztynie i Wilenskiej Gietdy Pracy: pierwsze w
Biatymstoku, w dniach 7-9 maja, m.in. na temat podsumowania pilotazowego okresu
funkcjonowania na Podlasiu Systemu 7/24, drugie w Wilnie w dniach 19-21 listopada
2008 roku.

8.5.6. Wspotpraca w ramach realizacji projektu Programu PROGRESS

11 lipca 2008 roku, WUP w Olsztynie podpisat list intencyjny dotyczacy udziatu
w projekcie pn. ,Analiza mozliwo$ci przetrwania dla andaluzyjskiego modelu
zatrudnienia i lokalnego rozwoju w pozostatych panstwach Unii Europejskiej. Druga
faza dotyczgca mozliwosci przeniesienia modelu andaluzyjskiego’.

Projekt, realizowany przez Fundacje Fundusz Wspoétpracy i Ksztatcenia w Andaluzji,
wspotfinansowany jest ze $rodkéw grantdow Programu Progress i zaktada m.in.
opracowanie informacji, uwzgledniajgcej gtbwne problemy na rynku pracy
poszczegodlnych regionéw, wykryte potrzeby i mozliwosci wprowadzenia dziatan,
bazujagc na doswiadczeniach Andaluzji. Efektem koncowym projekiu ma by¢
utworzenie bazy danych najlepszych praktyk oraz opracowanie skutecznego systemu
wdrazania korzystnych rozwigzan na obszarach objetych projektem. Pozostali
partnerzy w projekcie to Stowenska Fundacja Pracy Regionu Zasavje, Ministerstwo
Zatrudnienia Regionu Andaluzji oraz Stuzby Zatrudnienia Stowenii.
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8.5.7. Wspotpraca ze Szwedzkimi Stuzbami Zatrudnienia

WUP w Olsztynie, ztozyt deklaracje wspotpracy w miedzynarodowym projekcie,
ktorego celem jest wymiana doswiadczen pomiedzy publicznymi stuzbami
zatrudnienia Obwodu Kaliningradzkiego, Olsztyna i Szwecji w zakresie probleméw
wystepujacych na rynkach pracy tych regionéw, m.in. bezrobocia ludzi mtodych.

Wymiana doswiadczen bedzie mie¢ forme studiéw, konferencji, warsztatéw i targéw.
W projekcie, oprécz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, uczestniczg rowniez
Agencja ds. Zapewnienia Pracy Ludnosci Obwodu Kaliningradzkiego FR oraz
Szwedzkie Stuzby Zatrudnienia. Wiekszos¢ wydatkbw w ramach projektu zostanie
sfinansowana ze srodkéw SIDA (Szwedzkiej Miedzynarodowej Agencji Wspotpracy i
Rozwoju).

8.6. Realizacja zadan w zakresie stuzby zastepczej

Stuzba zastepcza stanowi alternatywe dla poborowych przeznaczonych do odbycia
zasadniczej stuzby wojskowej i polega na wykonywaniu prac na rzecz ochrony
Srodowiska, ochrony przeciwpozarowej, ochrony zdrowia, pomocy spotecznej, opieki
nad osobami niepetnosprawnymi lub bezdomnymi, administracji publicznej i wymiaru
sprawiedliwosci.

Orzekaniem do stuzby zastepczej zajmuje sie powotywana przez Marszatka
Wojewddztwa, Komisja Wojewddzka do spraw Stuzby Zastepczej. W 2008 roku
Komisja odbyta 14 posiedzen, w trakcie ktorych rozpatrzono 78 wnioskow od
poborowych o przeznaczenie do stuzby zastepczej. Komisja przeznaczyta do odbycia
stuzby zastepczej 75 poborowych. Ogétem w roku 2008 stuzbe zastepczg odbywato
201 poborowych.

W zwigzku z duzym zainteresowaniem pracodawcédw zatrudnianiem poborowych w
ramach stuzby zastepczej, w maju 2008 r. WUP wystgpit o dodatkowe srodki na
Swiadczenia dla poborowych z rezerwy celowej, w kwocie 166,0 tys. zi.

W 2008 roku, na s$wiadczenia z tytutu petnienia stuzby zastepczej wyptacono
poborowym 1 054,9 tys. zt.

Obecnie z Wojewddzkim Urzedem Pracy, wspétpracuje 82 pracodawcédw, ktérzy
zaoferowali poborowym 300 miejsc pracy.

Oddziat ds. Stuzby Zastepczej petni réwniez funkcje kontrolng wobec podmiotéw
zatrudniajacych skierowanych poborowych. Zajmuje sie takze obstugq organizacyjng
i administracyjng Komisji Wojewddzkiej ds. Stuzby Zastepczej, pozyskiwaniem
pracodawcéw, u ktérych moze odbywaé sie stuzba zastepcza oraz
sprawozdawczoscig z realizacji powierzonych zadan.

W 2008 roku, dato sie zauwazy¢ mniejsze zainteresowanie miodziezy stuzbg
zastepczg , co wynika z wprowadzenia przez MON planéw profesjonalizacji armii.

8.7. Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS)

Rejestr Instytucji Szkoleniowych jest jednym z narzedzi majacych wptyw na
upowszechnienie, zwiekszenie dostepnosci i poprawe jakosci ustug szkoleniowych.
Kazda instytucja szkoleniowa zainteresowana korzystaniem ze srodkéw publicznych
na prowadzenie szkoleh oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy jest zobowigzana
posiada¢ wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych. Podstawe prawng stanowi art.
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20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. Nr 99 poz. 1001 z pdzn. zm.).

Ewidencji dokonujg wojewddzkie urzedy pracy. Szczegétowy tryb dokonywania wpisu
do Rejestru okresla rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27
pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (Dz.U. Nr 236, poz.
2365). Rozporzadzenie okresla rowniez tryb wykreslania instytucji, uaktualniania
danych w rejestrze, wzér wniosku o wpis oraz wymagane dokumenty.

Rejestr Instytucji Szkoleniowych zawiera miedzy innymi informacje dotyczace:

e nazwy i adresu instytucji szkoleniowej,

e kadry prowadzacej szkolenia,

e bazy lokalowej, jej wyposazeniu i sSrodkach dydaktycznych,

e metod oceny jakosci szkolen,

e liczby bezrobotnych i poszukujacych pracy objetych szkoleniami w okresie
ostatniego roku,

e pomocy udzielanej uczestnikowi szkolenia po jego ukonczeniu,

e obszaru i tematyki szkoleh.

Funkcjonujacy od ponad czterech lat Rejestr Instytucji Szkoleniowych jako jeden
z instrumentéw wspierajacych rozwdj systemu edukacji pozaszkolnej dla potrzeb
rynku pracy, ma coraz szerszy zasieg informacyjny. Stanowi on ogdlnie dostepng
krajowg baze danych o instytucjach szkoleniowych i ich ofercie, kierowanej do ogétu
odbiorcow, ze szczegdlnym uwzglednieniem grupy o0sOb  bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

Wsrdd uzytkownikéw RIS znajdujg sie:

e Wojewoddzkie urzedy pracy — tworzg i udostepniaja zasoby informacyjne
o instytucjach szkoleniowych,

e Powiatowe urzedy pracy — zlecajg instytucjom zarejestrowanym w RIS,
w trybie zaméwien publicznych przeprowadzanie szkolen, dopuszczajac do
udziatu w nich jedynie instytucje szkoleniowe zarejestrowane w RIS,

¢ Instytucje szkoleniowe — majg mozliwos¢ prezentacji swojej oferty szkoleniowej,
w szeroko dostepnej bazie danych oraz korzystania ze srodkéw publicznych na
prowadzenie szkolen dla 0os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

e Osoby bezrobotne i poszukujace pracy — w sposodb kompleksowy majg
mozliwos¢ zapoznania sie z prezentowana ofertg instytucji szkoleniowych.
System elektroniczny umozliwia wyszukanie konkretnej instytucji szkoleniowej
lub grupy instytucji szkoleniowych, informacji teleadresowych, informaciji
o potencjale danej instytucji oraz o proponowanej przez nig ofercie szkoleniowej,

e Giéwny Urzad Statystyczny — dane zawarte w RIS moga wspomagac analizy
i badania w obszarze edukacji ustawicznej prowadzone przez GUS oraz inne
placéwki naukowo-badawcze,

e Stowarzyszenia zawodowe i spoteczne — mogg zaréwno byé umieszczone
w rejestrze, jesli prowadzg dziatalnos¢ szkoleniowa lub korzystac z oferty innych
instytucji szkoleniowych przy realizacji wkasnych potrzeb szkoleniowych,

e Partnerzy spoteczni — organizacje pracodawcoéw i organizacje zwigzkow
zawodowych — przy tworzeniu programoéw szkolen dla swoich grup odbiorcow.

W bazie danych RIS na koniec grudnia 2008 roku, figurowaty 7041 aktywne
instytucje szkoleniowych, w tym 292 w wojewddztwie warminsko-mazurskim.
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8.8. Wspotdziatanie Wojewddzkiego Urzedu Pracy z Wojewodzka
Rada Zatrudnienia

W grudniu 2008 roku, Wojew6dzka Rada Zatrudnienia w Olsztynie, bedgca organem
opiniodawczo-doradczym Marszatka Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w
sprawach polityki rynku pracy, zakonczyta czteroletnig kadencje. Podczas
uroczystego, ostatniego posiedzenia Rady, Marszatek Wojewodztwa Warminsko —
Mazurskiego podziekowat zebranym za zaangazowanie i pomoc w rozwigzywaniu
probleméw rynku pracy oraz inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do
zwiekszenia zatrudnienia w wojewddztwie. W spotkaniu uczestniczyli rowniez
przedstawiciele nowo powotanej Rady, ktérym zostaty wreczone akty powotania na
cztonkéw Wojewoddzkiej Rady Zatrudnienia na kolejna, czteroletnig kadencje.

W sktad Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia, zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. Nr 99, poz.1001 ze zm.) o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, zostali powotani przedstawiciele dziatajacych na terenie
wojewoddztwa warminsko - mazurskiego, wojewddzkich struktur organizacji
zwigzkowych i organizacji pracodawcdw reprezentatywnych w rozumieniu ustawy
o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, spoteczno-zawodowych
organizacji rolnikow, w tym zwigzkow zawodowych rolnikéw indywidualnych i izb
rolniczych, organizacji pozarzadowych, a takze przedstawiciel Wojewody
Warminsko-Mazurskiego oraz $wiata nauki. WRZ w Olsztynie liczy 22 osoby.

Dziatania Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie w 2008r.

Dziatania Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia (WRZ) w Olsztynie, podejmowane w
2008 roku, byly podporzadkowane realizacji zadah ustawowych oraz zadan
wynikajacych z rocznego planu pracy Rady. Cztonkowie Rady w 2008 roku spotykali
sie czterokrotnie na posiedzeniach merytorycznych. Uczestniczyli rowniez w 2
szkoleniach.

Cztonkowie Rady podjeli w 2008 roku 6 Uchwat w nastepujacych sprawach

e Uchwata Nr XVI/36/08 Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie dnia 18
lutego 2008 r. w sprawie zaopiniowania Projektu podziatu $rodkéw Funduszu
Pracy dla samorzaddéw powiatowych wojewodztwa warminsko — mazurskiego na
finansowanie programoéw dotyczacych promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan
zwigzanych z obstugg bezrobocia w 2008 r.

e Uchwata Nr XVI/37/08 Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie
z dnia 18 lutego 2008 r. w sprawie zaopiniowania Projektu Regionalnego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2008 rok

e Uchwata Nr XVII/38/08 Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie z dnia 26
maja 2008 r. w sprawie zaopiniowania otwarcia nowych kierunkéw ksztatcenia w
Zespole Szkot Ekonomicznych i Technicznych im. St. Mikotajczyka w Pasteku

e Uchwata Nr XVII/39/08 Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie z dnia 26
maja 2008 r. w sprawie zaopiniowania otwarcia nowego kierunku ksztatcenia w
Zespole Szkot i Placowek Oswiatowych w Lidzbarku Warminskim

e Uchwata Nr XVII/40/08 Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie
z dnia 26 maja 2008 r. w sprawie zaopiniowania otwarcia nowych kierunkéw
ksztatcenia w Zespole Szkot Budowlanych im. Zotnierzy Armii Krajowej w
Olsztynie
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Uchwata Nr XVIII/41/08 Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie
z dnia 15 wrzesnia 2008 r. w sprawie zaopiniowania Planéw Dziatah dla
Priorytetu VI oraz Priorytetu VIII w czesci dotyczacej Dziatania 8.1 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na rok 2009.

Wazniejsze realizacje Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w 2008 roku, to:

wspotuczestniczenie w opracowywaniu dokumentéw tworzonych na szczeblu
regionalnym w celu okre$lenia regionalnej polityki rynku pracy w wojewoédztwie
warminsko - mazurskim,

opiniowanie kryteribw podziatu oraz propozycji przeznaczenia $rodkéw Funduszu
Pracy dla samorzadow powiatowych wojewddztwa warminsko-mazurskiego na
finansowanie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan
zwigzanych z obstugag bezrobocia w 2008r.,

ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy,

ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalno$ci Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie,

bezposrednie kontakty z powiatowymi urzedami pracy na sesjach wyjazdowych
oraz wizyty w zaktadach pracy,

zaopiniowanie i przyjecie sprawozdania z dziatalnosci Wojewo6dzkiego Urzedu
Pracy w Olsztynie za 2007 rok oraz analizy efektywnosci aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu, realizowanych przez powiatowe urzedy pracy,

opiniowanie wnioskéw dotyczacych otwarcia nowych kierunkow ksztatcenia, na
poziomie szkét Srednich zawodowych i policealnych.
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9. Sprawozdanie z monitoringu Regionalnego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2008 rok

Zgodnie z Regionalnym Planem Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2008 rok, pkt 2 i 3
rozdziatlu V. Monitorowanie | koordynowanie dziatan oraz sprawozdawanie,
monitorowaniu podlegaty zjawiska i procesy zachodzgace na regionalnym rynku
pracy. Pomimo faktu, ze Informacja przedstawia wyniki dziatan zawartych w RPD
2008, w tej czes¢ dokumentu dokonano syntetycznego sprawozdania realizacji celow
zapisanych w RPD 2008.

9.1. Realizacja celéw RPD 2008

W 2008 roku w RPD wyznaczono Cele do osiagniecia, kitérych realizacja jest
wynikiem wdrozenia zapiséw Planu w zycie. Pomimo pogorszenia sie globalnej
sytuacji ekonomicznej pod koniec 2008 roku, spowodowanej kryzysem finansowym,
udato sie zrealizowac¢ wszystkie Cele przewidziane na 2008 rok.

Cel |
Zmniejszenie liczby bezrobotnych nie mniej niz o0 9%.

Cel zostat osiagniety poprzez zmniejszenie poziomu bezrobocia z 98 995 o0s6b
w roku 2007 do 87 420 osOb w roku 2008, to jest wiecej niz zaktadano, poniewaz w
tym okresie liczba bezrobotnych zmniejszyta sie 0 11,7% (11 575 oséb).

Celll
Osiagniecie wskaznika efektywnosci programow rynku pracy finansowanych
Z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego na poziomie,
co najmniej 40%.

Ze wstepnej'® analizy materiatéw przestanych przez wykonawcéw zadan zapisanych
w RPD wynika, ze cel zostat osiggniety, a planowany wskaznik efektywnosci
przekroczony — ze wstepnych szacunkéw wynika, iz efektywnosé programéw rynku
pracy wyniesie ok. 50%. W 2007 roku efektywno$¢ zatrudnieniowa programéw na
rzecz zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej wyniosta
51,4%.

Cel lll
Zwiekszenie wskaznika zatrudnienia.

W IV kw. 2008 w porownaniu z IV kw. 2007 wskaznik zatrudnienia zwiekszyt
sie z46,3% do 48,3%.

"% Dane ze sprawozdan w zakresie efektywnosci programéw zbierane i opracowywane sa w czwartym
miesigcu po zakonczeniu okresu, t.j w kwietniu 2009.
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9.2. Monitoring wskaznikéw RPD 2008

Zgodnie z zapisami RPD 2008 zjawiska i procesy zachodzace na regionalnym rynku
pracy podlegajg monitorowaniu poprzez podanie wskaznikbw opisujacych sytuacje
w tym obszarze. W Tabeli 24 przedstawiono syntetyczne zestawienie wskaznikow

monitoringu RPD 2008.

Tabela 24. Syntetyczne zestawienie wskaznikdw monitoringu Regionalnego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na 2008 rok

Wskaznik

1.
Stopa bezrobocia

—

Poziom bezrobocia

Naptyw do bezrobocia

Odptyw z bezrobocia

Wskaznik ptynnosci rynku pracy
Oferty pracy

Podjecia pracy

ool G RS o

Staze i przygotowania zawodowe
W miejscu pracy

9. Pracujacy
10.Wskaznik zatrudnienia

11.Udziat grup ryzyka w strukturze
regionalnego bezrobocia

e bezrobotni bez kwalifikacji
e mtodziez

e dtugotrwale bezrobotni (12-24 mies.)

e dtugotrwale bezrobotni (powyzej 24
mies.)

e bezrobotni powyzej 50 roku zycia
e bezrobotni zamieszkali na wsi
e kobiety

12.Wydatki z Funduszu Pracy

13.Wydatki z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Zrédio: Opracowanie wiasne

Analizujgc zmiane wartosci

Grudzien
2007

2.
18,7%
98 995
140 673
169 252
52,4%
55 678
73 757

13 439

4222 tys.
46,3%

34,9%
19,0%
13,9%

28,8%

20,5%
51,9%
59,0%
157 362,7 tys. zt

4 8471 tys. zt

wskaznikbw monitoringu  w

Grudzien
2008

3.
16,8%

87 420
142 223
153 798

44,0%

52 401

62 582

13729

433,0 tys."
48,3%

32,0%
20,8%
12,3%

19,3%

20,0%
50,4%
56,9%
195 782,7 tys. zt

133 152,9 tys. zt

Zmiana
2008
do 2007
4.

- 1,9 pkt proc.
-11 575

1 550

-15 454

- 8,4 pkt proc.
-3 277

-11 175

290

10,8 tys.
2,0 pkt proc.

-2,9 pkt proc.
1,8 pkt proc.
-1,6 pkt proc.

-9,5 pkt proc.

-0,5 pkt proc.
-1,5 pkt proc.
-2,1 pkt proc.
38 420,0 tys. zt

128 305,8 tys. zt.

latach 2007-2008

zaobserwowac¢ mozna przede wszystkim tendencje pozytywne. W mniejszym stopniu
zas przejawiaty sie zmiany negatywne. Z danych przedstawionych w Tabeli 24
mozna wyciagna¢ nastepujace wnioski:

" Wedtug szacunkéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
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e stopa bezrobocia w wojewddztwie warminsko — mazurskim zmniejszyta sie o0 1,9
pkt proc., za$ w kraju o 1,7 pkt proc — Swiadczy to 0 szybszej dynamice spadku
stopy bezrobocia w regionie niz w kraju;

e poziom bezrobocia zmniejszyt sie 0 11 575 oséb, tj. 0 11,7%;

e 0 8,4 pkt proc. zmniejszyta sie wartos¢ wskaznika ptynnosci rynku pracy, co
oznacza, ze w 2008 roku stosunek liczby bezrobotnych podejmujacych prace do
liczby nowo zarejestrowanych byt mniejszy niz w 2007 roku;

e w 2008 roku w poréwnaniu do 2007 roku zmniejszyta sie liczba ofert pracy
(0 3277, tj. 0 -5,9%) oraz liczba podje¢ pracy (o 111 175, tj. 0 15,2%) — sg to
widoczne skutki miedzynarodowej recesji gospodarczej na rynku pracy;

e w poréwnaniu do 2007 roku o0 290 o0séb, tj. 0 2,2% zrosta liczba podje¢ stazu i
przygotowania zawodowego w miejscu pracy, jest to szczegdlnie wazne
poniewaz w rejestrach powiatowych urzeddéw pracy znajdujg sie osoby trudne do
aktywizacji (z niskim wyksztatceniem, kwalifikacjami zawodowymi, niskg
motywacjq do podjecia zatrudnienia);

e wzrosta zaréwno liczba pracujgcych w gospodarce narodowej (0 10,8 tys. 0sob,
tj. 0 2,6%), jak i warto$¢ wskaznika zatrudnienia (o 0,1 pkt proc.);

e zmniejszyt sie udziat wszystkich grup ryzyka w strukturze regionalnego

bezrobocia wsréd:

— bezrobotnych powyzej 24 miesiecy (0 9,5 pkt proc.),

— bez kwalifikacji zawodowych (o 2,9 pkt proc.),

— Kkobiet (0 2,1 pkt proc.),

— bezrobotnych pozostajgcych bez pracy od 12 do 24 miesiecy (o 1,6 pkt proc.);
— bezrobotnych mieszkancow wsi (o 1,5 pkt proc.),

— bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (o 0,5 pkt proc.).

e wzrost udziatu w ogdlnej liczbie bezrobotnych odnotowano wsréd miodziezy
(0 1,8 pkt proc.);

e wzrosty zarowno wydatki z Funduszu Pracy (o 38,4 min zt, tj. 0 24,4%),
jak i wydatki z Europejskiego Funduszu Pracy (o 128 min z) — tak znaczacy
wzrost wydatkéw z EFS spowodowany jest tym, iz 2007 rok byt rokiem, w ktérym
realizowano jedynie projekty pilotazowe w celu weryfikacji i testowania procedur
programowych.

10. Podsumowanie

Przedstawiony materiat opisuje sytuacje na regionalnym rynku pracy w catym roku
2008. Jednakze obserwowane pozytywne zmiany ulegly zahamowaniu za przyczyng
globalnej recesji i jej skutkbw w gospodarce krajowej a takze regionalnej. Pierwsze
objawy pojawity sie juz w pazdzierniku ubiegtego roku i — 2z duzym
prawdopodobienstwem — beda sie nasila¢ w roku 2009.

Na podstawie analizy procesow i zjawisk zachodzacych na rynku pracy wojewo6dztwa
warminsko-mazurskiego opracowany zostat Regionalny Plan Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2009 rok, w ktéorym uwzgledniono pogarszajaca sie sytuacje
zatrudnieniowg oraz zaprezentowano srodki i dziatania majgce na celu ograniczenie
skutkéw recesji gospodarczej.

Mozliwosci interwencji w zakresie gospodarki regionu sg ograniczone, mimo to
zapisane w RPD 2009 dziatania powinny ograniczy¢ skutki kryzysu w sferze ochrony
zasobdw ludzkich oraz tagodzenia skutkéw bezrobocia.
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11. Zataczniki — tabele statystyczne
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Bezrobocie w wojewddztwie warminsko — mazurskim

Zalacznik 1.

Stan na 31.12.2008r.

L Wzrost /spadek | Wzrost /spadek w
oUP Bezrobotni ogétem W % P liczbach P
Listopad | Grudzien | Listopad | Grudzien | . .5 | 5.5 [5.4(5.2 |5.3 5.4
2007 2007 2008 2008

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. |9 10. 11.
Bartoszyce 6 724 6945 6560 6791 1,0] -2,2] 35 67 -154| 231
Braniewo 4990 5207 4225 4356 |-12,7|-16,3| 3,1| -634 -851| 131
Dziatdowo 4 337 4398 4457 4823| 11,2] 9,7| 82| 486 425| 366
Elblag grodz 5962 5891 4574 5066|-15,0|-14,0/10,8| -896 -825| 492
Elblag ziem 4204 4344 3735 4286 20| -1,3/148 82 -58| 551
Etk 6 309 6552 5587 6094| -34| -7,0] 91| -215 -458| 507
Gizycko 4 652 4815 2860 3142|-32,5|-34,7| 9,9|-1510| -1673| 282
Gotdap 2389 2354 2140 2200| -79| 65| 2,8] -189 -154 60
ltawa 4575 4445 3404 3503|-23,4|-21,2| 2,9|-1072 -942 99
Ketrzyn 5 291 5427 4435 4804| -92|-11,5| 83| -487 -623| 369
Lidzbark 4 323 4329 3526 3603|-16,7|-16,8| 2,2| -720 -726 77
Mragowo 4 301 4355 3586 3652|-151]|-16,1] 1,8| -649 -703 66
Nidzica 2152 2250 1876 2060 43| -84| 98] -92 -190| 184
Nowe Miasto Lub. 3 021 2988 2078 2056|-31,9|-31,2] -1,1| -965 -932| -22
Olecko 2484 2481 2697 2946| 18,6| 18,7 9,2| 462 465| 249
Olsztyn grodzki 3 761 3721 3344 3640| -32| -2,2| 89| -121 -81| 296
Olsztyn ziemski 6 575 6842 4993 5440(-17,3|-20,5| 9,0[-1135| -1402| 447
Ostréda 8 230 8222 6337 6781]-17,6|-17,5| 7,0[-1449| -1441| 444
Pisz 5155 5401 4776 5057 -19| 64| 59| -98 -344| 281
Szczytno 5 305 5495 4891 5077 -43| -76] 3,8| -228 -418| 186
Wegorzewo 2413 2533 1947 2043|-153|-19,3| 49| -370 -490 96
| Ogétem 97 153 98995| 82028 87420)-10,0|-11,7| 6,6]|-9733|-11575|5 392
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Stopa bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim

Zalacznik 2.

stan na 31.12.2008 r.

PUP Grudzien Listopad Grudzien zmiany Zmiany
2007 2008 2008 4 -2 4 -3
1. 2 3 4 5 6
podregion
elblaski 18,9 15,4 16,4 -2,5 1,0
Braniewski 33,8 28,8 29,5 -4,3 0,7
Dziatdowski 19,4 19,0 20,3 0,9 1,3
Elblaski 23,1 19,8 22,1 -1,0 23
ltawski 12,8 10,0 10,3 -2,5 0,3
Nowomiejski 20,1 14,6 14,5 -5,6 -0,1
Ostrodzki 22,6 17,7 18,8 -3,8 1,1
Elblag miasto 13,1 10,1 11,1 -2,0 1,0
podregion
olsztynski 16,9 14,3 15,1 -1,8 0,8
Bartoszycki 31,3 30,1 30,9 -0,4 0,8
Ketrzynski 25,2 21,2 22,6 -2,6 1,4
Lidzbarski 27,7 23,3 23,7 -4,0 0,4
Mragowski 22,5 19,0 19,3 -3,2 0,3
Nidzicki 20,7 17,4 18,8 -1,9 1,4
Olsztynski 18,8 14,3 15,4 -3,4 1,1
Szczycienski 23,5 21,0 21,7 -1,8 0,7
Olsztyn miasto 45 3,9 4.2 -0,3 0,3
podregion
efcki 24,0 20,2 21,4 -2,6 1,2
Etcki 21,6 18,6 20,0 -1,6 1,4
Gizycki 23,4 15,0 16,3 -7,1 1,3
Olecki 18,9 18,6 20,1 1,2 1,5
Piski 28,7 26,0 27,2 -1,5 1,2
Gotdapski 24,3 22,4 22,9 -1,4 0,5
Wegorzewski 31,3 25,2 26,2 -5,1 1,0
Wojewodztwo 19,0 15,8 16,8 -2,2 1,0
Polska 11,4 9,1 9,5 -1,9 0,4




Zalacznik 3.
Wybrane kategorie bezrobotnych

wojewodztwie warminsko - mazurskim
stan na 31. 12. 2008 roku

w tym

Powiat ggzﬂ?&tni Kobiety Udzial |Miodziez |Udziat |Mieszkancy |Udzial |Z prawem |Udziat Diugotrwale :J_? .zzlal

3:2w % [do25lat |5:2w % |wsi 7:2w % | do zasitku |9:2w % | bezrobotni w‘;A
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Bartoszyce 6791 3847| 56,6 1259| 18,5 3556 | 52,4 1380 20,3 4266 | 62,8
Braniewo 4356 2530 58,1 764| 17,5 2498 57,3 833 19,1 2898 | 66,5
Dziatdowo 4823 3200 66,3 1076 | 22,3 2719 56,4 1219 25,3 2489 |51,6
Elblag grodzki 5066 2867 56,6 1128 | 22,3 0/0,0 695[13,7 2183 | 43,1
Elblag ziemski 4286 2568 59,9 1027 24,0 3108|725 827]19,3 2254 52,6
Etk 6094 3235 53,1 1247 | 20,5 2582 (42,4 1357 (22,3 2898 | 47,6
Gizycko 3142 1884 60,0 641 204 1441]45,9 771]24,5 1563 | 49,7
Gotdap 2200 1252 56,9 350, 15,9 1328 60,4 398 18,1 1320 | 60,0
ltawa 3503 2141 61,1 856 | 24,4 1590 | 45,4 1010 28,8 1423 | 40,6
Ketrzyn 4804 2437 50,7 901| 18,8 2480|51,6 1073 /22,3 2542 52,9
Lidzbark Warminski 3603 1977 54,9 681 18,9 1676 | 46,5 843 23,4 2175(60,4
Mragowo 3652 1890 51,8 787| 215 1960 | 53,7 116531,9 1592 | 43,6
Nidzica 2060 1294 62,8 501| 24,3 1352 | 65,6 446 21,7 985 47,8
Nowe Miasto Lub. 2056 1299 63,2 538| 26,2 1575|76,6 587 | 28,6 969 | 47,1
Olecko 2946 1600 54,3 678| 23,0 1821 /61,8 721|245 1452 | 49,3
Olsztyn grodzki 3640 1924 52,9 624| 17,1 0/0,0 627 (17,2 998 (27,4
Olsztyn ziemski 5440 3175 58,4 1123| 20,6 3575 | 65,7 1549 | 28,5 2291 42,1
Ostroda 6781 3928 57,9 1380| 20,4 3944 58,2 1568 | 23,1 3380 49,8
Pisz 5057 2657 52,5 1067 | 21,1 243848,2 1261 /24,9 2602 51,5
Szczytno 5077 2905 57,2 1168 23,0 3231|63,6 1078 21,2 2688 | 52,9
Wegorzewo 2043 1097 53,7 393| 19,2 1185 | 58,0 386 18,9 1260 | 61,7
Ogétem 87420| 49707 56,9 18189 20,8 44059 | 50,4 19794 | 22,6 44228 | 50,6




Zmiany w strukturze bezrobotnych w wojewddztwie warminsko — mazurskim

Zalacznik 4.

Stan na 31.12.2008 r.

Wyszczegélnienie grudzien listopad grudzien zmiany zmiany zmiany w % |zmiany w %
2007 2008 2008 4-3 4-2 4:2 4:3

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.

Bezrobotni ogotem 98 995 82 028 87 420 5392 -11 575 -11,7 6,6
kobiety 58 395 47 900 49 707 1807 -8 688 -14,9 3,8
% do 0g6tu bezrobotnych 59 58,4 56,9 -1,5 -2,1 X X
bezrobotni do 25 r. Z. 18 780 17 110 18 189 1079 -591 -3,1 6,3
% do ogétu bezrobotnych 19,0 20,9 20,8 -0,1 1,8 X X
diugotrwale bezrobotni 61 481 42 806 44 228 1422 -17 253 -28,1 33
% do ogétu bezrobotnych 62,1 52,2 50,6 -1,6 -11,5 X X
mieszkancy wsi 51 416 41 200 44 059 2859 -7 357 -14,3 6,9
% do ogétu bezrobotnych 51,9 50,2 50,4 0,2 -1,5 X X
bezrobotni z prawem do zasitku 19102 17 634 19 794 2160 692 3,6 12,2
% do 0g6tu bezrobotnych 19,3 21,5 22.6 1,1 3,3 X X
bezrobotni powyzej 50 r. z. 20 261 16 377 17 570 1193 -2 691 -13,3 7.3
% do 0g6tu bezrobotnych 20,5 20,0 20,1 0,1 -0,4 X X
bezrobotni bez kwalifikacji 34510 26 408 27 971 1 563 -6 539 -18,9 5,9
% do 0g6tu bezrobotnych 34,9 32,2 32,0 -0,2 -2,9 X X
niepetnosprawni 3564 3905 4165 260 601 16,9 6,7
% do 0g6tu bezrobotnych 3,6 4,8 4.8 0,0 1,2 X X




Bezrobotni zarejestrowani w grudniu 2008 roku

Zalacznik 5.

Po odbyciu

a?;zji:zgowam " Po raz pierwszy | Po raz kolejny P " pracach Po rpbotach Po stazu przygotowania Po szkoleniu Ego?eriggi%h

PUP sprawozdawczym interwencyjnych | publicznych za_wpd. w uzytecznych
miejscu pracy

ogétem | kobiety |ogotem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Bartoszyce 709 294 50 30 659 264 1 1 61 8 27 22 5 4 51 13 27 23
Braniewo 470 227 34 8 436 219 17 6 66 35 21 11 2 1 2 0 113 87
Dziatdowo 570 258 69 21 501 237 2 0 1 0 45 35 13 13 12 2 18 8
Elblag grodzki 1140 609 86 36 1054 573 3 2 1 1 405 283 148 97 126 55 34 25
Elblag ziemski 911 467 53 13 858 454 2 1 104 53 179 129 156 108 59 45 32 13
Etk 1075 394 102 35 973 359 8 1 35 3 73 45 12 0 56 29 15 13
Gizycko 654 277 54 28 600 249 8 4 43 19 19 14 8 5 48 28 88 44
Gotdap 285 119 20 8 265 111 1 0 8 0 22 16 14 11 0 0 20 16
ltawa 589 247 68 23 521 224 0 0 1 0 0 0 13 7 24 0 18 18
Ketrzyn 870 379 85 33 785 346 88 30 3 1 49 35 27 26 58 40 55 38
Lidzbark Warm. 446 200 42 17 404 183 0 0 6 0 27 21 9 7 63 37 16 14
Mragowo 531 205 56 20 475 185 5 2 0 0 29 20 0 0 58 36 0 0
Nidzica 388 189 35 15 353 174 1 0 2 0 19 13 5 5 17 15 104 89
Nowe Miasto Lub. 298 133 35 12 263 121 4 3 8 0 30 23 6 5 17 5 0 0
Olecko 426 201 35 16 391 185 0 0 14 5 70 56 4 4 25 17 0 0
Olsztyn grodzki 1016 473 217 100 799 373 0 0 0 0 29 21 7 6 73 56 192 122
Olsztyn ziemski 1130 531 145 56 985 475 14 3 50 17 24 17 18 17 197 122 118 88
Ostroda 1014 413 110 43 904 370 5 0 3 0 72 60 12 4 93 43 24 15
Pisz 846 378 76 28 770 350 10 3 27 2 20 11 24 15 74 17 143 115
Szczytno 716 323 50 17 666 306 15 6 12 0 17 12 27 20 184 102 41 34
Wegorzewo 325 138 24 11 301 127 14 3 0 0 10 8 1 1 28 18 44 33
Wojewoddziwo 14409 6455| 1446 570 | 12963 | 5885 198 65 445 144| 1187 852 511 356| 1265 680| 1102 795




Bezrobotni zarejestrowani w 2008 roku

Zalacznik 6.

Po odbyciu

Zarejestrowani w . Po pracach
PUP okr’ejsiga styczeﬁ - | Poraz pierwszy | Po raz kolejny iFr:?e?\:v?r?gyr}nych Egbﬁﬁ:t;%t;gﬁ Po stazu g{rﬁi\)’/gg'tc\),vwama Po szkoleniu sr_)o?ecznie

pazdziernik miejscu pracy uzytecznych

ogétem | kobiety | ogotem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Bartoszyce 8041 3766 966 498 7075| 3268 71 35 344 94 346 260 112 87 566 189 739 513
Braniewo 4501 2198 768 411 3733| 1787 128 77 138 58 337 240 82 48 357 189 233 170
Dziatdowo 6280 3215 1073 557 5207 | 2658 14 4 12 6 268 191 29 29 202 63 142 103
Elblag grodzki 9887 5221 1379 719 8508 | 4502 49 15 51 33 1038 750 302 229 542 239 101 68
Elblag ziemski 6994 3812 955 509 6039 | 3303 39 19 167 82 676 498 589 424 502 265 225 151
Etk 9773 4377 1501 768 8272 | 3609 41 18 153 10 568 386 127 78 743 274 97 76
Gizycko 5674 2849 665 335 5009 | 2514 172 73 86 27 390 305 71 56 473 232 102 49
Gotdap 3610 1759 454 236 3156 | 1523 39 17 62 14 338 240 179 160 270 127 64 51
ltawa 7798 3923 1434 726 6364 | 3197 10 6 4 0 297 242 374 282 305 128 75 70
Ketrzyn 8103 3881 1091 530 7012| 3351 364 167 202 61 378 299 188 162 442 185 552 427
Lidzbark Warm. 4694 2097 736 373 3958 | 1724 36 15 107 21 169 127 65 48 397 167 165 134
Mragowo 6247 2854 970 450 5277 | 2404 69 26 0 0 395 289 111 75 408 142 46 34
Nidzica 3575 1717 592 316 2983 | 1401 38 14 29 11 119 87 23 19 147 53 367 295
Nowe Miasto Lub. 3797 1997 748 388 3049 | 1609 134 82 23 13 330 266 136 116 112 39 12 6
Olecko 4223 1877 588 316 3635| 1561 2 2 211 126 290 238 27 26 318 85 18 9
Olsztyn grodzki 10225 5344 2558 | 1447 7667 | 3897 5 3 2 2 709 539 123 111 768 369 443 279
Olsztyn ziemski 10481 5409 1896 991 8585| 4418 109 48 187 71 431 351 229 208 846 396 571 421
Ostroda 10322 4967 1679 874 8643 | 4093 93 35 28 10 662 527 161 106 574 242 135 84
Pisz 7600 3686 1036 516 6564 | 3170 168 127 345 118 273 184 265 162 356 91 728 603
Szczytno 7165 3454 1084 532 6081 2922 125 67 150 67 161 121 357 281 657 294 100 75
Wegorzewo 3233 1602 346 179 2887 | 1423 93 4 15 0 234 161 152 118 206 107 397 311
Wojewoddziwo 142223 | 70005 | 22519 | 11671 | 119704 | 58334 | 1799 891 | 2316 824| 8409| 6301| 3702| 2825| 9191| 3876| 5312| 3929




Zalacznik 7.
Bilans bezrobotnych ogétem

Grudzien 2008

Podjecia pracy

NAPLYW ODPEYW _q% % [Niesubsydiowane Subsydiowane; é -% IGET -§ -% :2 s %
S |8 |5 |8 [Wvm [§ |8 ¥ 188] 2 |88|58
O < S 9 i |5 9 . » |55 2 =
S e sezonowej | 'S S w tym: . ' . o 2R S, _q§> S| g

POWIAT 5 z 5 z o X 5 z |° Int;rwencyfe puEbllczn: do_;aCJe ; 8 | = 3 g g—

o) O Ne) O (©] O = = 3}

g 1€ |8 |¢ g |¢ s | Zlel8|s|glals |52 |8

> o > | © @ 8 N [ g o o

O | ¥ |o|¥|°|s|2 |8 =

= x

Bartoszyce 709 294 478 221 232 109 174 88 0 0 58 21 24 6 0 0| 11 22 31 22 1 152 0
Braniewo 470 227 339 166 114 57 86 44 3 1 28 13 13 10 0 0 6 8 0 0 14 176 1
Dziatdowo 570 258 204 107 141 79 122 76 5 1 19 3 5 1 0 0 6 8 3 10 1 27 0
Elblag grodzki 1140 609 648 341 274 142 181 95 0 0 93 47 26 8| 10 8| 15| 36 17 1 23 246 29
Elblag ziemski 911 467 360 193 140 80 110 68 2 2 30 12 5 1 5 3 5| 13 4 0 11 155 15
Etk 1075 394 568 310 245 123 193 99 0 0 52 24 11 8 0 0| 10| 30 0 0 27 229 10
Gizycko 654 277 372 182 175 89 126 72 0 0 49 17 12 6 6 4| 13| 18 20 1 2 144 0
Gotdap 285 119 225 128 85 43 39 24 23 13 46 19 5 2| 23| 13| 13 5 2 0 28 68 11
ltawa 589 247 490 244 233 121 169 89 0 0 64 32 6 4 0 0| 26| 32 24 0 4 155 1
Ketrzyn 870 379 501 247 161 87 118 64 0 0 43 23 3 2 0 0| 10| 30 10 55 3 240 0
Lidzbark Warm. 446 200 369 197 121 60 94 51 88 48 27 9 7 3 2 0 7 9 16 16 9 155 18
Mragowo 531 205 465 212 122 65 103 58 0 0 19 7 0 0 0 0 6| 13 9 0 1 301 1
Nidzica 388 189 204 103 100 41 90 39 0 0 10 2 0 0 0 0 5 5 0 13 1 78 0
Nowe Miasto Lub. 298 133 320 164 144 65 90 44 0 0 54 21 4 3 1 0| 25| 23 0 0 1 104 0
Olecko 426 201 177 99 86 50 56 31 53 31 30 19 11 10 4 3 0| 15 4 0 34 34 5
Olsztyn grodzki 1016 473 720 371 230 120 197 | 108 1 0 33 12 1 1 1 1 17 5 22 2 19 387 4
Olsztyn ziemski 1130 531 683 352 265 135 206 | 111 26 11 59 24 15 8| 20 6| 15 7 17 16 17 293 6
Ostroda 1014 413 570 313 264 154 199 | 128 19 12 65 26 3 2 0 0| 42| 19 35 1 28 152 10
Pisz 846 378 565 299 293 152 75 42 54 39| 218| 110 5 2|1 164| 95| 19| 30 18 27 1 196 3
Szczytno 716 323 530 278 219 126 142 96 8 5 77 30 15 10| 15 5| 12| 33 72 1 5 154 29
Wegorzewo 325 138 229 121 55 18 40 11 0 0 15 7 7 3 0 0 1 7 15 43 0 90 0
Wojewodztwo 14409 | 6455| 9017 | 4648 | 3699 | 1916| 2610|1438 | 282| 163| 1089 | 478 178 90| 251 | 138 | 264 | 368 | 319| 208 230| 3536| 143




Bilans bezrobotnych ogétem

Zalacznik 8.

Rok 2008
Podjecia prac _
NAPLYW ODPLYW é é‘ NEiesuszfjiowanej Subsydi(;wanej % -’%’ GET -g -% 2 5 %
> o 3 B |Wiym: E; k5] T |88 2|33 &3
o < S | S |sezonowej[S |§ |wtym: o |lsS 5|28 73
POWIAT E z E 3 O X 5 B O X [Interwencyjne [ publiczne dotacje S 127 N % e
S |5 | |3 S |8 ETE [ 513 | 8[2|¢8|s |8l& |8
O X O X O X NG el > el N g Q|2 o | =2 N
S| |82 |8]|g|&|§ | &
= @ |o
o o
Bartoszyce 8041 | 3766 8195 | 3864 | 3446 | 1414 | 2494| 1110 0 0 952 | 304 254 99 432 115| 129| 130| 563| 773| 303| 1907 104
Braniewo 4501 | 2198 5352 | 2708 | 2195| 1014 | 1469 652 76 37 726 | 362 384 213 187 84 76 72| 350 239 | 521| 1381 105
Dziatdowo 6280 | 3215 5855 | 3138| 3103| 1565| 2567 | 1338| 113 84 536 | 227 147 86 77 42| 145| 167| 196| 158| 361 | 1407 23
Elblag grodzki 9887 | 5221 | 10712| 5784 | 3736| 2033 | 2956 | 1654 0 0 780 | 379 144 47 83 59| 146| 351 | 543| 105| 901 | 3527 533
Elblag ziemski 6994 | 3812 7052 | 3894 | 2087 | 1088 | 1549 823 3 3 538 | 265 82 49 215 100 59| 169| 497| 228| 625| 1879 656
Etk 9773 | 4377 | 10231 | 4967 | 4227| 2003 | 3435| 1729 0 0 792 | 274 150 80 182 15| 171 271 | 746| 121| 665| 3311 168
Gizycko 5674 | 2849 7347 | 3749 | 3399 | 1692 | 2892 | 1493 0 0 507 | 199 217 112 106 42 76| 108| 470| 176 | 354 | 1774 79
Gotdap 3610 | 1759 3764 | 1930 | 1445 618 | 1049 466 | 546 | 256 396 | 152 91 55 98 30| 118 68| 276 63| 470 676 228
ltawa 7798 | 3923 8740 | 4551 | 4324 | 2145| 3477| 1832 0 0 847 | 313 184 84 11 0| 260| 392| 307 91| 272 | 2288 197
Ketrzyn 8103 | 3881 8726 | 4333 | 3210| 1380| 2262| 1025 0 0 948 | 355 518 225 220 64| 119 87| 431| 552 | 335| 3230 244
Lidzbark Warm. 4694 | 2097 5420 | 2506 | 2226 963 | 1811 8201603 | 722 415] 143 159 81 101 13 67 82| 417 200 | 243 | 1420 147
Mragowo 6247 | 2854 6950 | 3368 | 2907 | 1347 | 2468 | 1196 0 0 439 | 151 179 69 0 0| 140| 112| 391 52| 444 | 2092 149
Nidzica 3575 | 1717 3765| 1816| 1585 672 | 1307 567 0 0 278 | 105 115 59 52 17 64 42| 148| 366| 214 | 1050 46
Nowe Miasto
Lub. 3797 | 1997 4729 | 2643 | 2034 | 1056 | 1531 817 6 5 503 | 239 170 115 52 27| 129| 151| 108 27| 274 | 1252 100
Olecko 4223 | 1877 3758 | 1809| 1801 850 | 1284 606 | 1110 504 517 | 244 44 35 240 128 | 115| 113| 310 20| 344 800 47
Olsztyn grodzki 10225 | 5344 | 10306 | 5580| 3684 | 2139 | 3225| 1904 5 4 459 | 235 86 59 17 11| 130 75| 769| 404 | 726 | 3479 159
Olsztyn ziemski 10481 | 5409 | 11883 | 6522 | 4336 | 2284 | 3628 | 1974 | 437| 237 708 | 310 267 143 258 99 98 47| 869 | 634 | 540| 3857 294
Ostroda 10322 | 4967 | 11763 | 6081 | 4984 | 2445| 4220| 2152| 195| 108 764 | 293 238 113 48 11 354 | 112| 623| 194| 880 | 3229 231
Pisz 7600 | 3686 7944 | 3962 | 3318| 1582 | 1900 9321130 601| 1418| 650 396 260 662 273 | 135| 225| 352| 808 | 380| 1988 324
Szczytno 7165 | 3454 7583 | 3626 | 3121 | 1462 2299 | 1096 | 138 88 822 | 366 427 243 179 66 86| 112| 648| 115] 180 | 2010 444
Wegorzewo 3233 | 1602 3723 | 1862 | 1414 601 | 1130 481 0 0 284 | 120 163 82 14 0 56 51| 217| 407| 250 925 169
Wojewodztwo 142223 | 70005 | 153798 | 78693 | 62582 | 30353 | 48953 | 24667 | 5362 | 2649 | 13629 | 5686 | 4415| 2309 | 3234 | 1196|2673 |2937 | 9231 | 5733|9282 | 43482 4447




Oferty pracy zgtoszone w grudniu w latach 2007 - 2008

do powiatowych urzedoéw pracy

Zalacznik 9.

Grudzien 2007

Grudzien 2008

Zmiana w %

PUP Oferty | Subsy- Niesubsy- | 3:2 4:2 Oferty | Subsy- | Niesubsy- | 8:7 9:7 7:2 8:3 9:4
pracy diowane | diowane |w% |w% [ pracy diowane | diowane |(w% |wW%
ogotem ogotem

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Bartoszyce 159 113 46| 711 | 289 90 66 24| 733| 26,7 -43.4 -41,6 -47.8
Braniewo 58 47 11| 81,0 19,0 20 18 2| 90,0| 10,0 -65,5 -61,7 -81,8
Dziatdowo 70 11 50| 15,7 | 84,3 61 23 38| 37,7| 623 -12,9 109, 1 -35,6
Elblag Grodzki 163 99 64| 60,7| 393 116 72 44| 62,1 | 37,9 -28,8 -27.3 -31,3
Elblag Ziemski 71 32 39| 451 | 549 44 34 10| 77,3| 227 -38,0 6,3 -74 4
Etk 144 80 64| 55,6 | 444 108 80 28| 741| 259 -25,0 0,0 -56,3
Gizycko 131 81 50| 61,8 382 76 48 28| 632 368 -42.0 -40,7 -44.0
Gotdap 56 26 30| 464 | 536 72 71 1| 98,6 1,4 28,6 173,1 -96,7
tawa 123 36 87| 293| 707 119 38 81| 31,9| 68,1 -3,3 5,6 -6,9
Ketrzyn 111 70 41| 63,1| 369 102 90 12| 882| 11,8 -8,1 28,6 -70,7
Lidzbark Warminski 127 84 43| 66,1 | 33,9 109 63 46 | 578 | 422 -14,2 -25,0 7,0
Mragowo 66 37 29| 56,1 | 439 44 15 29| 341 | 659 -33,3 -59,5 0,0
Nidzica 56 29 27| 51,8| 482 65 26 39| 40,0| 60,0 16,1 -10,3 44 4
Nowe Miasto Lub. 128 113 15| 88,3| 117 55 22 33| 40,0| 60,0 -57,0 -80,5 120,0
Olecko 98 91 7| 929 71 76 70 6| 921 7.9 -22.4 -23,1 -14,3
Olsztyn Grodzki 213 87 126 | 40,8 | 59,2 380 49 331 | 12,9| 871 78,4 -43,7 162,7
Olsztyn Ziemski 136 80 56| 58,8| 41,2 260 90 170 | 346 | 654 91,2 12,5 203,6
Ostrdda 186 121 65| 651 | 349 82 36 46 | 439 | 56,1 -55,9 -70,2 -29,2
Pisz 61 40 21| 656| 344 294 229 65| 779| 221 382,0 4725 209,5
Szczytno 68 43 25| 63,2| 368 113 94 19| 832| 16,8 66,2 118,6 -24,0
Wegorzewo 84 52 32| 61,9| 381 80 58 22| 725| 275 -4.8 11,5 -31,3
Wojewddziwo 2309 1372 937 | 59,4 | 406 2366 1292 1074 | 54,6 | 454 2,5 -5,8 14,6




Oferty pracy zgtoszone w latach 2007 - 2008 do powiatowych urzedéw pracy

Zalacznik 10.

Rok 2007 Rok 2008 Zmiany w %

PUP Oferty Subsy- Niesubsy- | 3:2 4:2 Oferty Subsy- Niesubsy- | 8:7 9:7 ) ) .
pracy diowane | diowane W% |W% pracy diowane | diowane W% |W% 7:2 8:3 9:4
ogotem ogotem

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Bartoszyce 3214 2464 750 | 76,7 | 233 2792 1988 804 | 712| 288 -13,1 -19,3 7,2

Braniewo 1766 1351 415| 765| 235 2056 1586 470 | 771 | 22,9 16,4 17,4 13,3

Dziatldowo 1272 782 490 | 61,5| 38,5 2106 886 1220 | 42,1 | 579 65,6 13,3 149,0

Elblag Grodzki 5763 2964 2799 | 51,4 | 48,6 4616 2886 1730 | 625 | 375 -19,9 -2,6 -38,2

Elblag Ziemski 2469 1636 833 | 66,3| 337 2310 1781 529 | 771 | 229 -6,4 8,9 -36,5

Etk 3056 1877 1179 | 61,4 | 386 2784 1775 1009 | 63,8 | 36,2 -8,9 -5,4 -14.4

Gizycko 2743 1315 1428 | 479 | 52,1 2641 1092 1549 | 413 | 587 -3,7 -17,0 8,5

Gotdap 1600 979 621 | 61,2| 388 1487 1065 422 | 716| 284 71 8,8 -32,0

awa 3490 1728 1762 | 49,5| 50,5 2780 1174 1606 | 422 | 57,8 -20,3 -32,1 -8,9

Ketrzyn 2672 1942 730 | 72,7 | 27,3 2371 1852 519 | 781 | 219 -11,3 -4.6 -28,9

Lidzbark Warminski 1275 940 335 | 73,7| 263 1457 856 601 | 588 | 412 14,3 -8,9 79,4

Mragowo 1732 860 872 | 49,7| 50,3 1581 947 634 | 59,9 | 40,1 -8,7 10,1 -27.3

Nidzica 1676 913 763 | 545| 455 1578 919 659 | 58,2| 41,8 -5,8 0,7 -13,6

Nowe Miasto Lub. 1390 1119 271 | 80,5| 195 1304 729 575 | 559 | 441 -6,2 -34.,9 112,2

Olecko 1131 852 279 | 753 | 247 1109 828 281 | 747| 253 -1,9 2,8 0,7

Olsztyn Grodzki 6920 1632 5288 | 236 | 764 5426 1620 3806 | 29,9| 70,1 -21,6 -0,7 -28,0

Olsztyn Ziemski 3829 2203 1626 | 575| 425 3523 2118 1405 | 60,1 | 39,9 -8,0 -3,9 -13,6

Ostroda 2571 1615 956 | 62,8| 37,2 3031 1635 1396 | 53,9 | 46,1 17,9 1,2 46,0

Pisz 3672 2734 938 | 745]| 255 3569 2707 862 | 758 | 2472 -2,8 -1,0 -8,1

Szczytno 1796 1391 405 | 774 | 226 2313 1610 703 | 69,6 | 304 28,8 15,7 73,6

Wegorzewo 1641 872 769 | 53,1 | 469 1567 1031 536 | 658 | 3472 -45 18,2 -30,3

Wojewddziwo 55678 32169 23509 | 57,8 | 42,2 52401 31085 21316 | 59,3 | 40,7 -5,9 -3,4 -9,3




