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WSTEP

Przedstawiony materiat opisuje sytuacj¢ na regionalnym rynku pracy w 2013 roku. Wedhug
stanu na koniec grudnia 2013 roku w wojewodztwie warminsko-mazurskim zarejestrowanych bylo
115,9 tys. bezrobotnych. Stopa bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim od poczatku
transformacji ustrojowej jest najwyzsza w kraju — na koniec roku 2013 wyniosta ona 21,7%.

Niniejsze opracowanie Zawiera:

¢ ogolna charakterystyke makroekonomicznego otoczenia rynku pracy w wojewodztwie
warmifisko-mazurskim w 2013 roku;

& analize zmian w obszarze bezrobocia w 2013 roku;

4 opis dziatafhi na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji bezrobotnych, podejmowanych w 2013 roku;

% charakterystyke najwazniej szych dziatai Woj ewodzkiego Urzedu Pracy w 201 3 roku;
% opis wynikow monitorings Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
w Wojewddztwie Warmifisko-Mazurskim w 2013 roku.

W materiale wykorzystano dane Gléwnego Urzgdu Statystycznego W Warszawie, Urzgdu
Statystycznego w Olsztynie, sprawozdawczo$¢ MPiPS-01 o rynku pracy, MPiPS-2 o przychodach
i wydatkach z Funduszu Pracy, dane Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie oraz Powiatowych
Urzedéw Pracy Woj ewbdztwa Warminsko-Mazurskiego.

Informacje i dane makroekonomiczne pochodzg z publikacji Gioéwnego Urzedu Statystycznego
(GUS). Ze wzglgdu na fakt, iz dane te sg agregowanc dla roznych okresoéw, w niniejszym
opracowaniu  przyjeto zasade podawania danych jak najbardziej aktualnych, zgodnych
z informacjami zawartymi w publikacjach GUS.



DEFINICJE 1 OBJASNIENIA

Wyjasnienie podstawowych pojeé i zagadniedi zostalo przygotowane w oparciu o Ustawe z dnia 20 kwietnin

2004 r. 0 promocyji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z pozniejszymi zmianami) — zwana
dalej ustawg, jak réwniez Stownik pojeé stosowanych w badaniach statystycznych statystyki publicznej.
Badanie Aktywnofei Ekonomicznej Ludnoéci (BAEL) — Podstawg prawng badania stanowi Ustewa z dnia
29 czerwea 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 1995 1. Nr 88, poz. 439 z pézniejszymi zmianami). Prowadzone
jest w cyklu kwartalnym, metoda obserwacji ciaglej (ruchomy tydzien badania). Zostajg nim objete osoby w wiekn
15 lat i wigcej, bedace czionkami wylosowanych gospodarstw domowych. Podstawe metodologii BAEL stanowia
definicje Iludnoéci aktywnej zawodowo, a wigc pracujgcych i bezrobotnych, zalecane do stosowania przez
Migdzynarodows Organizacje Pracy oraz EUROSTAT, dla zapewnienia poréwnywalnogci danych w skali
mig¢dzynarodowej. Badanie ma na celu uzyskanie informaciji o wielkosci i strukturze zasobéw roboczych, a jego wyniki
stanowig komplementarne Zrédto danych, wobec informacji uzyskiwanych z rejestréw powiatowych urzedéw pracy.
Wyniki BAEL shuzg do analizy sytuacii na rynku pracy, przede wszystkim do:

*  okreflenia bilans6w sily roboczej, w oparciu o trzy podstawowe kategorie ludnosci: pracujacych, bezrobotnych

i biernych zawodowo;

*  analizy struktury zatrudnienia wedlug cech zawodowych i spoteczno-demograficznych;

® oceny zmian nat¢Zzenia bezrobocia w ujeciu przestrzennym;

e  charakterystyki spoteczno-demograficznej bezrobotnych.
Bezrobotny wedlug BAEL — to osoba w wiekn od 15 do 74 lat, ktéra spelnila jednoczesnie trzy warunki:

*  wokresie badanego tygodnia nie byla osobg pracujaca;

®  aktywnie poszukiwata pracy w ciggu 4 tygodni (wliczajac jako ostatni tydziefi badany);

®  byla gotowa podjaé prace w ciggu 2 tygodni nastepujgcych pe badanym tygodniu.
Do bezrobotnych zalicza Si§ takze osoby, ktére nie poszukiwaly pracy, poniewaz mialy prace zatatwions i oczekiwaly
na jej rozpoczecie przez okres nie dhuzszy niz 3 miesigce oraz byly gotowe te prace podjac.

Bezrobotmy wedlug ustawy — to osoba niezatrudniona i niewykonujgca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do
podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy (badz, jesli Jest osoba niepelnosprawns, zdolna i gotowa do
podjecia zatrudnienia, co najmniej w polowie tego wymiaru czasu pracy), nie uczaca si¢ w szkole, z wyjatkiem szkél
dla dorostych lub szké! wyzszych w systemie niestacjonarnym, zarejestrowana we wlasciwym dla miejsca
zameldowania (statego lub czasowego) powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, jezeli m, in.:

e ukoficzyla 18 lat;

* nie osiagnela wieku emerytalnego, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1a i 1b oraz wart, 27 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 1. o emeryturach irentach z Funduszu Ubezpieczefi Spolecznych (Dz.U. z20091, Nr 153,
poz. 1227, z péén. zm.17);

* nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty
rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej polowe minimalnego wynagrodzenia za pracg albo po ustaniu zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci, nie pobiera nauczycielskiego
swiadczenia kompensacyjnego, zasilku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytainego, $wiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzyfiskiego lub zasitku w wysokosci  zasitkn
macierzynskiego,

® nie jest wladcicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej, w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z pézn. zm.), o powierzchni uzytkéw
rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub nie podiega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytuhy
stalej pracy jako wspétmalzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych
przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe;

* nie uzyskuje przychodow podiegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dzialéw specjalnych produkeji
rolnej, chyba ze dochéd z dzialéw specjalnych produkcji rolne;j, obliczony dia ustalenia podatku dochodowego od
0s6b fizycznych, nie przekracza wysokosci przecigtnego dochodu z pracy w mdywidualnych gospodarstwach
rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie
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przepiséw o podatku rolnym, Jub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytulu statej pracy jako
wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie;

e nie pobiera, na podstawie przepisow o gwindczeniach rodzimnych, $wiadczenia pielggnacyjnego, specjalnego
zasifln opiekuficzego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytuhu samotnego wychowywania dziecka i utraty
prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania.

Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych — osoba bezrobotna zarejestrowana nieposiadajaca kwalifikacji do
wykonywania jakiegokolwiek zawodu, poswiadczonych dyplomemn, §wiadectwem, za§wiadczeniem instytucji
szkoleniowej lub nnym dokumentem uprawniajagcym do wykonywania zawodu. 0d listopada 2005 r. takze osoba
z wyksztalceniem $rednim ogélnoksztatcgeym.

Bezrobotny dlugotrwale — osoba pozostajaca W rejestrze powiatowego urzedu pracy lacznie przez okres ponad
12 miesiccy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow odbywania stazu 1 przygotowania zawodowego
doroslych w miejscu pracy.

Bezrabotny do 25 roku zycia - bezrobotny, ktory do dnia zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku
pracy nie ukoficzyl 25 roku Zycia.

Bezrobotny nowozarejestrowany — osoba, ktéra w okresie sprawozdawczym zostala zarejestrowana w urzedzie pracy
jako bezrobotna (W ciagu miesigea, kwartatu tub roku). Wéréd nowo zarejestrowanych bezrobotnych wyréznié mozna
nastepujace kategorie:

» rejestrujgcych si¢ w urzedzie pracy jako bezrobotni po raz pierwszy i powracajacych do rejestracii po raz kolejny

(w tym po pracach interwencyjnych, robotach publicznych lub po szkoleniu),

» osoby dotychczas nie pracujace i poprzednio pracujace,

e osoby w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki,

+ zwolpionych z przyczyn zakiadu pracy (zwolnienia grupowe).
Bezrobotny powyZej 50 roku zycia — bezrobotny, ktory w dniu sastosowania wobec niego ushug lub instrumenté6w
rynku pracy ukoficzy} co najmniej 50 rok zycia.
Bezrobotny w szczegélnej sytuacji na rynku pracy — zgodnie z art. 49 ustawy to bezrobotny nalezacy do jednej
z ponizszych kategorii:

e bezrobotni do 25 roku zycia,

s bezrobotni dlugotrwale,

s bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

e bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez do§wiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia $redniego,

o bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

¢ bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci pie podjeli zatrudnienia,

¢ bezrobotni niepetnosprawni.

Fundusz Pracy — pafistwowy fundusz celowy, ktorego dysponentem jest minister wlasciwy do spraw pracy. Stanowi
on gléwne Zrédio finansowania dziatah na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
bezrobotnych Przychodami Funduszu Pracy sa, zgodnie z art. 106 ustawy miedzy innymi:

« obowigzkowe skiadki, do ktérych zobowiazani g pracodawcy;
» dotacje z budzetu pafstwa;

e érodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej na wspétfinansowanie projektdw finansowanych z Funduszu
Pracy.

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji bezrobotnych sg limitowane, a ich wysckosé dla poszczegblnych wojewodztw, ustalana jest corocznie na
podstawie wzora algorytmicznego. Ze érodkéw Funduszu Pracy wyplaca sig réwniez zasitki z tytulu bezrobocia. Srodki
na zasilki nie wchodza w limit przyznawany przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej na aktywizacjg bezrobotnych.
Urzedy pracy otrzymuja érodki na ten cel odpowiednio do zgtaszanych potrzeb (wigZe si¢ to ze zmienna liczba
bezrobotnych uprawmionych w danym miesigcu do pobierania zasitku).



Koszt ponownego zatrudnienia — (tj. efektywno$é kosztows) — stanowi iloraz kwoty poniesionych wydatkéw na
dang formg aktywizacji oraz liczby oséb, ktére po zakoriczeniu udzialu w danej formie aktywizacji uzyskaty w okresie
do 3 miesigcy zatrudnienie, inng pracg zarobkows lub podjely dziatalnosé na wiasny rachunek.

Efektywnoéé zatrudnieniowa — (tj. wskaznik ponownego zatrudnienia) — wyrazony w procentach stosunek liczby
0s6b, ktére po zakoficzeniu udziahy w okreslonej formie aktywizacji uzyskaly w okresie do 3 miesiecy zatrudnienie,
inng prace zarobkowg lub podjely dziatalnoéé na wlasny rachunek — do liczby os6b, ktére zakoniczyly udziat w danej
formie aktywizacji.

Kryteria dostgpu — zgodnie z Zasadami dokonywania wyboru projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki s3 obowigzkowe dla wszystkich projektodawc6w i podlegaja weryfikacji podczas oceny formalnej i/lub oceny
merytorycznej wniosku.

Kryteria strategiczne — zgodnie z Zasadami dokonywania wyboru projeltéw w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki obowigzujg jedynie w odniesieniu do projektéw konkursowych i dotycza preferowania pewnych typéw
projektéw, co w praktyce oznacza przyznanie spelniajacym je wnioskom premii punktowej (w wysokofci maksymalnie
40 punkiéw) w trakcie oceny merytorycznej, przy czym premia punktowa za spelnianie kryteriéw strategicznych jest
doliczana do koficowej oceny projektu tylko w sytuacji, gdy wniosek uzyskal co najmniej 60 punktéw, a takze
przynajmniej 60% punktéw w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej).

Ludno$é faktycznie zamieszkala — kategoria ta obejmuje; statych mieszkaficow, z wyjatkiem oséb przebywajacych
poza miejscetn zamieszkania przez okres Powyzej 3 miesigcy w kraju oraz wszystkie osoby przebywajace za granicq
(bez wzgledu na czas ich nieobecnosci), a takze osoby przebywajace czasowo przez okres powyzej 3 miesicey,
przybyte z innego miejsca w kraju.

Miejsca aktywizacji zawodowej — staze, prace spolecznie uzyteczne oraz przygotowanie zawodowe dorostych.

Oferta pracy — oznacza wolne od Wymagan naruszajgcych zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, w rozumieniu
przepiséw prawa pracy, zgloszenie przez pracodawcg do powiatowego urzedu pracy co najmniej jednego wolnego
miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okre$lonym zawodzie lub specjalnosci w celu uzyskania pomocy
w znalezieniu odpowiedniego pracownika,

Prace interwencyjne — zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastapito w wyniku umowy zawartej ze
starosts i ma na celu wsparcie oséb, bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy.

Prace spolecznie uzyteczne — prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek skierowania
przez staroste, organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej, organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomocg charytatywng lub na rzecz spolecznodci lokalnej.

Pracujacy wedlug BAEL — osoba w wicku 15 lat i wigcej, ktéra w okresie badanego tygodnia:

* wykonywala przez co najmniej 1 godzing jakakolwiek prace, przynoszacg dochdd lub zarobek, tzn. byla
zatrudniona w charakterze pracownika najemnego, pracowala we wiasnym lub dzjerzawionym gospodarstwie
roluym albo prowadzita wiasna dzialalnosé gospodarcza poza rolnictwem, pomagata (bez wynagrodzenia)
w prowadzenin rodzinnego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnogci gospodarczej poza rolnictwem:

* miala prace, ale jej nie wykonywala z powoedn choroby, wrlopu macierzyniskiego lub wypoczynkowego, badz
z innych powodéw, przy czym diugoé¢ przerwy w pracy wynosita do 3 miesigcy; powyzej 3 miesiecy
w przypadku pracownika najemnego, kibry w tym czasie otrzymywal co najmniej 50% dotychczasowego
wynagrodzenia.

Do pracujacych, zgodnie z mi¢dzynarodowymi standardami, zaliczono réwniez uczniéw, z ktérymi zakiad pracy lub
osoby fizyczne zawarly umowe o nauke zawodu Iub przyuczenie do okreslonej pracy, jezeli otrzymywali
wynagrodzenie.

Przygotowanie zawodowe doroslych - instrument aktywizacji w formie praktyczne nauki zawodu dorostych lub
przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcy, wedhig programu
obejmujacego nabywanie umiejgtnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakoriczonego egzaminem,

Roboty publiczne — zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie diuzszym niz 12 miesiccy przy wykonywaniu prac
organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie problematyks: ochrony érodowiska,
kultury, ofwiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze spolki
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wodne i ich zwiazki, jesli prace te 53 finansowane lub dofinansowane ze érodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu
panistwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spolek wodnych i ich zwiazkéw.

Staz — nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadafi
w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

Stopa bezrobocia - procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnodci aktywnej zawodowo (tzn. pracujacej
i bezrobotnej).

Szkolenie — pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupelnienie lub doskonalenie umiejgmosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnodci poszukiwania zatrudnienia.

Wiek poprodukeyjny — wiek, w ktérym osoby zazwyczaj koncza prace zawodowa, ti. dla mezczyzn — 65 lat i dla
kobiet — 60 lat.

Wiek produkceyjny — wiek zdolnosci do pracy, tj. dla mgzezyzn grupa wieku 18-64 lata, dla kobiet - 18-59 lat.
Wiek przedprodukeyjny — wiek, w ktorym ludnosé nie osiagneta jeszcze zdolnosci do pracy, tj. grupa wieka 0-17 lat.

Wskaznik ptynno§ci rynku pracy — jest to stosunek liczby bezrobotnych ktérzy podjeli prace W danym okresie
sprawozdawczym do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie.

Wskaznik zatrudnienia — udzial pracujacych w ogélnej Jiczbie ludnosci w wieku 15 lat i wigcej.

Wspolczynnik aktywnoSci zawodowej — udziat ludnosci aktywnej zawodowo W ogblnej liczbie ludnosci w wicku
15 lat i wiecej lub danej grupy.

Zatrudnieni — liczba osob, ktére po zakonczeniu udzial w 2012 roku w okreélonej formie aktywizacji, uzyskaty
w okresie do 3 miesigcy zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub podjely dziatalnos¢ na wlasny rachunek.

Zatrudnienie niesubsydiowane — zatrudnienie na otwartym rynku, nie finansowane ze érodkow Funduszu Pracy.

Zatrudnienie subsydiowane — zatrudnienie finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach prac interwencyjnych,
robét publicznych, podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz podjgcia pracy W ramach refindacji kosztow zatrudnienia
bezrobotnego.



1. MAKROOTOCZENIE RYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE
WARMINSKO-MAZURSKIM W 2013 ROKU

1.1. STAN I RUCH NATURALNY LUDNOSCI
LubNosc

Na koniec czerwca 2013 roku wojewddztwo  warmifisko-mazurskie zamieszkiwalo
1 448 288 0s6b, co Oznacza, z¢ w poréwnaniu z 2012 r. liczba mieszkaricéw regionu Zmniejszyla
si¢ 0 3 662 osoby. Ludnosé regionu warmifisko-mazurskiego stanowi 3,8 % ludnosci Polski i od
2010 r. pozostaje na niezmienionym poziomie. Wojewddztwo pod wzgledem liezby mieszkaficow
wsréd 16 wojewédztw lokuje si¢ na 12 miejscu.

Wojewbdztwo warminisko- mazurskie jest od wielu lat wojewddztwem o najnizszej gestosci
zaludnienia w kraju (w 2012 . wskaznik ten wyniést 60 os6b/km? i nie ulegl zmianie od 2010 r.).
Wspblczynnik gestosei zaludnienia jest na Warmii i Mazurach dwukrotnie nizszy niz w Polsce
(123,2 osoby/km?).

Analizujac zmiany w liczbie ludnosci miast § wsi, nalezy zauwazyé iz podobnie jak w kraju,
wigkszo$¢ Iudnoéci wojewbdztwa warmiﬁsko-mazurskiego (59%) mieszka w miastach. Wedlug
danych z 30 czerwca 2013 roku, zamieszkuje w nich 858 445 0séb, tj. 0 3 001 os6b mniej niz

W 2012 roku. Liczba mieszkaficéw wsi wyniosta 589 843 osoby i w ciggu roku zmniejszyta si¢
0 661 oséb.

W strukturze ludnosci wedtug plei przewazaja kobiety, stanowiac 51,0% populacji
wojewodztwa warmitisko-mazurskiego. Liczebng przewage kobiet odzwierciedla réwniez
wspblezynnik feminizacii'.

Zaréwno w kraju, jak i w wojewodztwie warmifisko-mazurskim, coraz bardziej widoczny jest
proces starzenia si¢ spoleczenstwa. swmdczy O tym rosngca mediana wieku, czyli tzw. wiek
srodkowy, ktérego potowa ludnosci nie osiggnela, a potowa Juz go przekroczyla. Wedtug danych na
koniec 2012 roku, wick $rodkowy mieszkanica wojewadztwa warmifisko-mazurskiego wynids}

37,6 lat (w 2011 . — 37,2 lat). Populacja wojewédztwa nalezy do najmlodszych w kraju. Mediana
dla Polski jest wyzsza niz dla mieszkafica Warmii i Mazur i wynosi 38,7 lat.

Rysunek 1. Ludnosé wedlug ekonomicznych grup wiekowych w latach 2011-2013 w wojewédztwie warmirisko-
mazurskim (stan na 30 VI)

Grupy wiekowe 2011 2012 2013

- S— — _— - - = —_ = - - - - = "
| Wik ) ! T ‘ I
i preedprodukcyinym (0-17) : I ]

A = . -
1

L 60765 +

Zrédio: Glowny Urzgd Statystyczny, Opracowanie wiasne.

! Wapbtezynnik feminizacji to liczba kobiet Przypadajaca na 100 mezezyzn. W 2013 roku wynibst on w wojewddztwie 104 (28 w kraju 107),
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W ostatnich latach obserwowany jest wazrost liczby oséb w wieku poprodukcyjnym
(mezezyzni 65 lat, kobiety 60 lat i wiecej). W komicu czerwea 7013 r. ludno$é w wieku
poprodukeyjnym liczyla w wojewddztwie warmifisko- mazurskim blisko 232 tys. 0s6b, a jej udzial
w ogdinej populacji wyniost 16%. W stosunku do czerwca 2012 r. liczba os6b w wieku
poprodukcyjnym wzrosta o prawie 8 tys. oséb. Réznice w strukturze wiekowe zauwazalne sg
rowniez ze wzgledu na miejsce samieszkania. Udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym
i poprodukeyjnym byt w omawianym okresie wigkszy na wsi niz w miastach. Odsetek ludnoéci
w wieku produkcyjnym w miastach i na wsi ksztaltowad si¢ na zblizonym poziomie.

Niekorzystny trend demograficzny W postaci starzenia si¢ spoteczefistwa mozna
zaobserwowaé w postaci procesu zmniejszania sig liczby dzieci i mtodziezy (0-17 lat), czyli osob
w wieku przedprodukcyjnym. Na przestrzeni lat 2011-2013 populacja ta zmniejszyla si¢ o blisko
10 tys. os6b.

Wazna kategoriag Z punktu widzenia przemian demograficznych (zwigzana rowniez
z procesem starzenia sie spoleczenstwa) jest ksztaltowanie si¢ wspodlczynnika obcigzenia
demograﬁi-cznegoz. (liczba os6b W wieku nieprodukcyjnym przypadajaca na 100 oséb w wieku
produkcyjnym). W wojewodztwie warmifisko- mazurskim wspotc ik ten w latach 2010-2012
ksztattowat si¢ na podobnym poziomie (W latach 2010, 2011 wynidst 53, W 2012 r. 54).W Polsce
wsp6tczynnik ten byl nieco wyzszy i w2012 1. wyniost 57.

1.2. SZKOLNICTWO

Zachodzace zmiany demograficzne stanowig wyzwanie dla systemu edukacyjnego.
W perspektywie kolejnych lat przewiduje sig spadek liczby ludnoéci w najmiodszych grupach
wiekowych, przy jednoczesnym wazrodcie liczby oséb starszych. Zgodnie z prognozami GUS’
w roku 2035 w wojewodztwie warminsko- mazurskim- w poréwnaniu do 2012 roku- liczba dzieci
w wieku 0-2 lata zmniejszy si¢ z 44,8 tys. do 30,7 tys. (spadek o 31,5%), dzieci w wieku 3-6 lat
7z 64,6 tys. do 42,1 tys. (spadek o 34,8%), 2 W grupie 7.18 z 189,0 tys. do 155,2 tys. (spadek
o 17.9%). Liczba miodziezy W wieku 19-24 lata obnizy si¢ Z 128, 6 tys. do 93,3 tys. (spadek
o0 27,4%). Trend stalego spadku liczby uczniéw i studentow bedzie miat bezposredni wplyw na
sytuacj¢ szkot i uczelni wyzszych.

W roku szkolnym 2012/2013 w wojewodztwie funkcjonowaly 533 szkoly podstawowe, do
ktorych uczgszezalo 84 719 uczniéw. Biorac pod uwage warunki nauczania, szkoly z terenu Warmii
i Mazur nie odbiegaty od sredniej krajowej. Na 1 szkote zardéwno w kraju, jak 1w wojewddztwie
przypadato 159 uczni6w, a srednia liczba uczniéw w klasie wyniosta 18 0s6b.

W omawianym okresie W wojewodztwie funkcjonowato 286 gimnazjéw, do ktérych
uczeszezalo 46 409 uczni6w Biorac pod uwage warunki nauczania, gimnazja z terenu wojewodztwa
warminsko-mazurskiego réwniez nie odbiegaty od $redniej krajowej. Na 1 gimnazjum zarowno
w kraju, jak 1 W wojewodztwie przypadato 157 uczniow, a Srednia liczba uczniéw w klasie
wyniosla 12 oséb.

W roku szkolnym 2012/2013 w wojewddztwie warmifisko-mazurskim funkcjonowato
385 ponadgimnazjalnych szkot dla mlodzieiy“, do ktérych uczgszczato 64 555 ucznidw. Najwigce]

2 wspOlezynnik ohciazenia demograficznego 1o liczba oséb w wieku nieprodukcyjnym przypadajaca na 100 os6b w wicku produkcyjnym.
% Warunki zycia ludnosci W wojewbdztwic warminsko- tazurskim w Jatach 2010-2012, GUS, 2013.
4 Bez szkot specjalnych.

10



Technika

12,5%

" Licea ogdinoksztategce
" Szkoly policeaine

Zasadnlcze zawodowe 18,4%
I Licea profilowane

® Inne

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawic danych GUS,

W roku akademickim 20122013 w wojewddztwie warmifisko-mazurskim v 17 szkolach
Wyzszych studiowaly 44 572 osoby, z tego 60,8% (4. 27 080 os6b) w trybie Stacjonarnym, Biorge
pod uwage tylko Jednostki macierzyste (bez Wyzszej Szkoly Policji w Szczytnie) zdecydowana
wickszo$é studentéw (78,7%) ksztakcity si¢ na dwéch uczelniach panstwowych., W najwigksze;
uczelni wojewédztwa — Uniwersytecie Warmitisko-Mazurskim v roku akademickim 207 2/2013
studiowalo  68% ogétu studivjgcych (30 337 0s6b). Drugg co do wielkosci uczelnia byky

1.3. PobmioTy GOSPODARKI NARODOWEJ

Do rejestru REGON Wpisywane sy podmioty gospodarki narodowej, zwane jednostkamj
prawnymi, czyli osoby prawne, jednostki organizacyjne niemajgce osobowosci Prawnej, osoby
fizyczne prowadzace dziatalnogé gospodarczy oraz jch Jednostki lokalne (zaklady, oddzial, filie),
Dane prezentowane w te] czedei dokumenty nje obejmuja jednostek lokalnych oraz oggh fizycznych
prowadzacych wylacznie indywidualne 8ospodarstwa rolne; brzedstawione dane dotycza w czesei



jednostki sektora publicznego- Najwigksza liczba zarejestrowanych podmiotow charakteryzowaly
si¢ powiaty grodzkie Olsztyn { Elblag, natomiast wirod powiatow ziemskich najwigeej podmiotdw
wpisanych bylo W powiecie olsztyfiskim, elblgskim, ostrodzkim, tawskim i elckim, 2 najmniej
W wqgorzewskim, gotdapskim, nidzickim oraz nowomiejskim.

Region jest zroznicowany Jokalnie pod wzgledem wskaznika liczby podmiotow
Zarejestrowanych w rejestrze REGON, przypadajqcych na 10 tysiecy Judnogci. Osiaga on najwiek-
gze wartosci W powiatach grodzkich — W iniescie Olsztynie W 2012 rokuv’ wyniést 1272, natomiast
Najmnie] podmiotow, przypadajqcych na 10 tysigcy ludnosci, zarejestrowa-

w miescie Elblagu 991.
(646) oraz Bartoszyc-

nych bylo W powiecie dziatdowskim (604), elblaskim (636), nowomiejskim
kim (660).
j na 10 000 Judno$ci w 2012 1. wedlug powiatéw wojewodziwa

Mapa 1. Pedmioty gospodarki narodowej It
warminsko- mazurskiego

hartosTyok
patryiskl

ellasii

afgid

A ] ! pigi
oisztynski

. 12000 wigee]
12w and more

midzickl B0~ 1 150

4700~ 895
£0% § mirig]
£54 and fewer

dziztdowskl

r6dto: Gtowny Urzad Seatystyczny.

Analizujge zmiany W liczbie wpisanych podmiotéw gospoda.rki narodowej w 2013 roku
w powiecie

w stosunku do roku 2012 nalezy zauwazyé, 1Z najwigkszy wzrost nastapil
(0 3,6%), & najmniejszy W powiatach: ketrzynskim (o 0,2%), goldapskim

nowomiejskim
it w powiecie oleckim — 0 5 podmiotow,

i ostrodzkim (0 0,4%). Spadek liczby podmiotdw nastap

tj. 0 0,2%.
Pod wzglegdem liczby zarejestrowanych podmiotéw gospodarki narodowej, przypadaj acych na
10 tys. mieszkancOw, region Nasz zajmuje 14 miejsce W kraju (W Polsce 1 032, Warmia i Mazury -

827).

-

S Brak danych a 2013 1.
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Powiar 2H2 rgk 2003 rak

Polshy B 975334 4070 259
Woiewad 2 119 913 122 226 2313 19

Bietoss ok 4008 4101 | 03 23
Bramicwski 2 896 2984 88 3,0
Dziliowski 4030 4126 96 2,4
Fllitask | 3715 3858 143 3,8
Measio Elhlye 12 260 12419 159 13
Eleki 6 508 6653 145 22
Gizvoki 5339 5427 88 1,6
Goltlapski 2175 2183 8 04
Havski 6 829 6 999 170 28
Ketrayshi 4512 4522 10 02
Lz hiirski 3360 3444 84 2,5
Misgowski 4687 4729 4 09
Nidzicki 2288 2332 44 19
Nibvomiciski 2859 2962 103 3,6
Osrtynisks 10117 10 465 348 3.4
Missto Olszivg 22207 22712 505 23
Olivki 3040 3035 -5 -0,2
Otrddedi 8194 8223 29 _ 0,4
Piski 4138 4177 39 0,9
SyezAbRskG 5077 5168 91 L8
}}jmb_rég-mt:\h]__' Sy 1674 1707 33 2,0

Zrédio: Opracowanie whasne na podstawie GUS,

2,9% (. 3 444 podmioty) mial miejsce W sierpniy, Nieco nizej uplasowat si¢ wzrost liczby
podmiotéw w lipeu i we wrzesniu 2013r. — o 2,8% (ti. odpowiednio 3 347 ; 3567 podmiotéw),

Tabela 2. Podmioty gospodarki naredowej w wojewodztwie warmirisko-mazurskim
w latach 2012-2013

Potminoty gospatlarki nitrodowej

W orojestrze R EGON Lmia ik A = N
|“ m il!’ii:jl‘“:. Hl‘?hﬂ(’.h L"“i‘ n_:_i L

, 2012 2013
Stvczen’ 116 658 119 658
AR TR 116 800 119 873 2,6
MErzeo 117 052 119 982 2930 2,5
Bowierjes 117 332 120 351 3019 2,6
Mg 117771 120 749 2978 2,5
Cerrwice 118 143 121 284 3141 2k
Lipiey 118 333 121 680 3 347 2,8
Sicepicn 118 639 122 083 3444 29
Wizesion 118 912 122 206 3567 2,8
Hazlzivrnik 119 276 122 219 2943 2,5
Listopad 119 700 122 224 2524 2,1
Corirglzion o 119913 122 226 2313 19

Zr6dito: Opracowanie wlasne na podstawie GUS,

Wy cerailnicnie
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Biorac pod uwagy sekcje PKD, W ktérych podmioty gospodarki narodowej 54
zarejestrowane, nalezy zauwazyc, iz wiekszos¢ podmiotow zarejestrowanych na terenie Warmii
i Mazur skupiaja sekcje: Handel; naprawad pojazdow samochodowych (W 2012 1.- 23,1%, W 2011r.
— 23,7% ogdlu zarejestrowanych) oraz Budownictwo (w 2012 1.- 11,5%, w 2011 1. -11,7% ogodlu
zarejestrowanych).

wykres 2. Podmioty gospodarki narodowej wediug wybranych sekeji PKD W latach 2011- 2012

30000 | avgip I77EE
| =31
a0 \ iz
i R |
) r 137G LB P
| - Py L0 BdE 14 653
. E 73
. : 7104 7037 yeap T
|
gt - - - —— i S = _—
PrreimbIiies gudownicts Handal; DRPTEWE Transdd DEtugs TR Opieis THFOWIIAR
priernysiowe £ s st b | gospodarks nlenschomishl &y pombt ppederIng

Zrodio: GUS.

Najmniejsza liczba podmiotow zarejestrowanych W wojew()dztwie warmifisko-mazurskim
cechujg sig sekcje: Gérnictwo i wydobywanie (w 2011r. 1 2012 r. — 0,1% ogobtu zarejestrowanych)
oraz Wytwarzanie i zaopatrywanie W energie elektryczng, gaz, par¢ wodng i gorgea wode
(w201l ri 2012 1. — 0,2% ogotu zarejestrowanych).

1.4. PRGDUKT KRAJOWY BRUTTO

Syntetyczny miernik makroekonomiczny PKB jest wskaznikiem najczgscie] wykorzystywa-
nym do pomiaru stantt gospodarki.

Wedlug wstgpnego szacunku GUS, W 2013 1., PKB niewyréwnany seZonowo, czyli w cenach
statych éredniorocznych roku poprzedniego, wzrdst realnie 0 1,6% W stosunku do analogicznego
okresu 2012 roku. Warto$é produktu krajowego brutto Wytworzonego w wojewddztwie warminsko-
mazurskim w 2012 roku® wyniosta 43 090 min zt i W poréwnaniu do 2011 roku wzrosta
o 1481 min zh, 4. © 3,43%. Udzial wojewodztwa W tworzeniu produktu krajowego brutto W 2012
roku uksztatiowat sie na takim samyin poziomic jak w roku 2011 (czyli 2,7%).

Produkt krajowy brutto 12 jednego mieszkafica W wojewodztwie warmifisko-mazurskim
w 2012 roku wyniost 29 677 zZtiw porownaniu do 2011 roku wzrost o 1042 zh, czyli 0 3%.
Wskaznik ten byt nizszy od Sredniej krajowej © 11030 2, tj. 0 27,8% i sytuowat wojewddztwo na
trzynastym miejscu W Polsce.

-

¢ Brak danych za 2013 rok.
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1.5. LICZBA ORAZ STRUKTURA PRACUJACYCH

W wojewodztwie warmifisko-mazurskim w 2012 roku’ liczba pracujgeych w gospodarce
narodowej, z uwzglednieniem pracujgeych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie
wyniosla 418 071 os6b i byla nizsza o 4 809 0s6b, tj. 1,1% w poréwnaniy do 2011 roku. Z og6lnej
liczby pracujgcych w 2012 roku, wiekszosé skupial sektor prywatny — 311 547 oséb (74,5%),
W mniejszosci zas pozostawali pracownicy sektora publicznego - 106 524 osoby (25,5%).

Tabela 3.Struktura pracujgcych w wojewédztwie warmifisko-mazurskim w latach 2010-2012

Wyszczegdlnjenie

Zr6dto: Opracowaniie wiasne, na podstawie danych GUS,

Najwigcej, bo 54,1% ogotu pracujacych, skupia sektor ustug. Drugim, pod wzgledem liczby
pracujacych, sektorem Jest przemyst, w kiérym zatrudnienie znajdowato 22,9% ogolnej liczby
pracujagcych, W sektorze, obejmujgcym rolictwo, lowiectwo, lesnictwo i rybactwo pracowalo
16,8% ogétu zatrudnionych, natomiast w budownictwie 6,2%. Struktura Pracujacych jest pod tym
wzgledem niezmienna w stosunku do lat poprzednich,

? Brak danych za 2013 rok.
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1.6. BEZROBOCIE 1 RYNEK PRACY WEDLUG BADAN AKTYWNOSCI
EKONOMICZNEJ LupNoOSc (BAEL)

Analiza sytuacji na rynku pracy pozwala okresli¢ w jakim stopniu osoby, ktére chcg pracowac
majg szansg na snalezienie pracy, a takze jakie sg rozmiary aktywnosci i bierno$ei ekonomicznej
ludnogci. Pracujacy i bezrobotni tworzg na rynku pracy grupg 0sob aktywnych zawodowo. Wyniki
Badan Aktywnosci Ekonomicznej ludnosci wskazuja, iz mieszkafcow wojewodztwa warmifisko-

mazurskiego cechuje wysoki stopieft biernosci zawodowej".

Tabela 4. Wybrane wskazniki aktywnosci ekonomicznej ludnosci Polski wedlug wojewodztw

(11 kwartal 2013)

535 476 11,0

56,5 50,0 115

56,8 50,8 10,3

53,8 48,4 10,1

579 51,6 10,9

56,1 50,3 10,3

59,2 54,6 7.8

__ 54,2 49,5 8,6
il e 57,1 49,4 13,6
{<Pilamiiy = 55,7 50,2 9,9
BT 56,5 51,5 89
51 54,9 50,2 8,6
55,8 49,5 11,3

RO . L 46,2 =L e Lty G

58,2 53,5 8,1

52,2 47,1 9,8

56,2 50,7 98

716dto: Opracowanie wiasne na podstawie BAEL.

Wspdlczynnik aktywnosci zawodowej W wojewodziwie warminsko-mazurskim, W trzecim
kwartale 2013 roku wynidst 52,4%, co 0zZnacza, ze uksztattowal si¢ na poziomie nizszym niz
w wigkszoscei wojewodztw, a takze nizszym od $redniej krajowej — wyjatek stanowi wojewodztwo
zachodniopomorskie Z€ wspotczynnikiem aktywnosci na poziomie 52,2%. Analizujac zmiany
wspblczynnika W latach 2011-2013, nalezy zauwazy¢, iz jego warto§é wzrosla obecnie pOWYZEj
wartosei z 2011 roku. W poréwnaniu do trzeciego kwartatu 2011 roku, wspbtezynnik aktywno$ci
zawodowej zwigkszy! sie o 0,5 pkt. proc., natomiast W odniesieniu do analogicznego okresu 2012
roku, o 1,5 pkt. proc. W analizowanym okresie, W skali kraju utrzymuje sie¢ podobny poziom
wartogci wspotczynnika — obecnie jest on niZszy W poréwnaniu do 2011 r. o 0,2 pkt. proc.,

natomiast w stosunku do 2012 roku utrzymat si¢ na takim samym poziomie.

§ Dane dotyczace wskaznikow wedlug BAEL, podsumowujace 2013 rok, bedg dostepne pod koniec 1 kwartaiu 2014 roku.
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Mapa 2. Wspélezynnik aktywnosci zawodowej Wykres 3. Wspélczynnik aktywnosci zawodowej
W Polsce wediug wojewbdztw (I kwartal 2013) W wojew6dztwie warmirisk -mazurskim i w kraju
(UT kwartal 2011-2013)
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50,0 .*_,9————50,9_—_—__

48,0
48,0

Nt kw. 2011 I kw. 2012 I kw. 2013

Polska Warmifisko - Mazurskie

Zrédio: Urzad Statystycany w Lublinie, Zt6dto: Opracowanie wiasne na podstawie danych BAEL.

WskaZnik zatrudnienia W trzecim kwartale 2013 roky byl mniej korzystny w poréwnaniy ze

nia w Polsce,

Mapa 3. Wskaznik zatrudnienis w Polsce wedlug Wykres 4. Wskaznik zatrudnienia w wojewddztwie
wojewbdztw (1) kwartal 2013) warmitisko-mazurskim i w krajn (IIX kwarta} 2011-2013)
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Zr6dto: Urzad Statystyezny w Lublinie. Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych BAEL.



urzedow pracy, wedtug metodologii BAEL nie jest bezrobotna, lecz bierna zawodowo lub pracujgca
w ,,szarej strefie”.

Region warminsko-mazurski charakteryzuje sig wiekszg niz W skali kraju stopa bezrobocia wedlug
BAEL. W trzecim kwartale 2013 roku réznica pomigdzy tymi wartoéciami wynosita 2,1 pkt proc.,
w analogicznym okresie 7012 roku 0,2 pkt proc., natomiast w 2011 roku 0,3 pkt proc.

Mapa 4. Stopa bezrobocia wedtug BAEL Wykres 5. Stopa bezrobocia wediug BAEL
w kraju (IT1 kwartal 2013) w wojewbdztwie warmifisko-mazurskim i w kraju
(11 kwartal 2011-2013)

Y
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7rédlo: Urzad Statystyczny W T.ublinie. Zr6dto; Opracowanie wiasne 2 podstawie danych BAEL.

Analiza wartosci stopy bezrobocia wediug BAEL w kraju wykazuje, iz nizsza niz W woj ewddztwie
warmifisko-mazurskim, stopa bezrobocia, ksztattujaca sig W przedziale od 7.8% do 11,3%,
charakteryzuje si¢ 14wojewodZtw, natomiast wojewodziwie podkarpackim osiagngla ona wartos$c
WYZSZ8 — 13,6%.

Zardwno Polska, jak i wojewodztwo warminsko-mazurskie, pod wzglgdem wartosci stopy
bezrobocia wpisuja si¢ W $rednig europejska. Wedlug Eurostatu, stopa bezrobocia Unii Europej skiej
27 panstw W grudniu 7013 roku wyniosta 10,7%, natomiast 15 pafsiw tzw. stare] Unii, 11,0%.
W Polsce stopa bezrobocia osiggneta warto$é na poziomie 10,1%. Nizszy wskaznik wystapit w tym
okresie w 14 panistwach UE — najnizsza jego warto§é odnotowano W Austrii (4,9%), Niemczech
(5,1%), Luksemburgu (6,2%), W Czechach (6,7%), na Malcie (6,7%), W Danii (6,9%) oraz Holandii
(7,0%). Powyzej $redniej UE stopa bezrobocia uksztaltowata sig¢ w 12 panstwach Unii — najwigksza
w Hiszpanii (25,8%), Wegrzech (1 8.6%), na Cyprze (17,5%), W Portugalii (15,4%), Stowacii
(13,8%), Bulgarii (13,1%) oraz we Wioszech (12,7%).

18



Legend
Ja9.67 J87.en Zien. 10
Hwe.t3g Bizg.260 o Nod Bualiapite
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1.7. WYNAGRODZENIA



Wykres 6. Wynagrodzenia w Polsceiw wojewodztwie warmiﬂsko—mazurskim w 2012 roku

Ogbtem
Rolnictwo, lowiectwo, lesnictwo i rybactwo
przemyst

Budownictwo

Handel; naprawa pojazdow samochodowych
Transport i gospodarka magazynowa
Zakwaterowanie i gastronomia ‘
Informacja i komunikacja \l
Dziatalnoéé finansowa | ubezpieczeniowa |l
Obstuga rynku nieruchomosci | \

Dziatalnos¢ profesjonaina, naukowa i... |
Administrowanie i dziatainosc wspierajaca ' || \

Administracia publiczna { obrona narodowa

Edukacja

L-gi!g - |

Opieka sdrowotna i pomoc spoteczna

—— :
 Warmirisko - Mazurskie 1 Polska o 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

Zradio: GUS, Rocznik StatystycZny Wojewodztwa Warmifisko — Mazurskiego 2013, TABL. 1 (103), str. 165.

Analiza wynagrodzeft wskazuje na zrbznicowanie jch poziomu. Wynagrodzenia wyplacane
w sektorze publicznym byly wyzsze€ niz w sektorze prywatnym. W 2012 r. pracodawcy publiczni
placili swoim pracown'kom przecie;tnie 3 698 zt 1 byto 1o © 1 094 zi. wigce] niz w sektorze prywa-
tnym. Rozpigtost wynagrodzeﬁ miedzy sekcjami PKD byta jeszcze wigksza. Najwyzsze wynagro-
dzenie otrzymywali zatrudnieni W sekeii dziatalno$é finansowa i ubezpieczenia (4 162,61 ),
a najnizsze W sekeji sakwaterowania i gastronomia (1 990,23 7).

Tabela S.Wynagrodzenia w Polsce i wojewodztwie warmiﬂsko—mazurskim w 2012 roku (w z1

1

; - : : 7 7
- oo = Co ™ t 1

W01 Sarhai -

At d PR |

e aen
3,

b Pl L S ORI
E'j— ¥ &# ‘ 5‘.-‘-.‘." j‘ I‘, - g .}3-‘ E . 's.ﬂ%-;r&ﬁgﬁkj';‘r; - 1 S “',_--,;;}-._-lx’:ﬁ-ﬁ]:!‘vz ‘f}'& -
N Ll o B - C 1 T AT Lo R 1 e
|5 T < ) s e | et 2]
1 3 530,47 2 996,24 84,9%
3941,11 3 979,36 101,0%
3 600,30 2 895,05 80,4%
2 951,68 2 486,37 84,2%
2 905,28 221591 76,3%
3 166,17 227585 71,9%
2177,02 1990,23 931,4%
5 900,26 3 506,40 59,4%
5989,61 4162,61 69,5%
3719,01 3492,49 93,9%
41361,27 2 855,73 65,5%
2 462,33 2 025,74 82,3%
4392,24 398140 90,6%
f 3 750,45 3 669,99 97,9%
St AR T L B it 3 300,56 3 061,28 92,8%

7r6dio: Rocznik Statystyczny Wojewodztwa Warmiﬁsko-Mazurskiego 2013, TABL. 1 (103), sir. 165. Bank Danych Lokalnych
GUS.
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Wynagrodzenia w wiekszosci sekcji gospodarki byly nizsze w wojewddztwie niz w kraju. Wyjatek
stanowito rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo, w kt6rych wynagrodzenie w wojewddziwie
warminsko-mazurskim bylo wyzsze o 38,25 z} (1,0%). Najwickszg réznice pomiedzy zarobkami
W wojewodztwie i w kraju odnotowano w sekcji Informacja i komunikacja (40, 6%) oraz w sekeiji
Dzialalnosé profesjonalna, naukowq ; techniczna, gdzie wynosila ona 34,5%. Najmniejszy dystans,

142
141
140
139 4
i38
137
126
135
134
133
132 1
131 j
130

—
-1 r-m -y -V vl -y -Vl
BPrzecigtne zatrudnienie (w tys. osdb)

Zr6dio: Opracowanic wlasne na podstawie danych Urzgduy Statystycznego w Olsztynie,

-IX 1-X  1-Xx =X

Analizujac przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w skali calego 2013 roky nalezy
zauwazyé, iz zmalalo ono w budownictwie (o 13,9%), pozostatej dziatalnosci ustugowej (o0 11,6%)
oraz handlu; naprawie pojazdéw samochodowych (o 5,3%), wzrosto natomiast m.in, w informacji
i komunikacji (0 5,9%) oraz transporcie i gospodarce magazynowej (o 0,4%).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw w 2013 roku Wwyniosto
3 049,13 2 i bylo 0 2,4% WyZsze niz rok temu, W kraju uksztattowalo w analizowanym okresie na
Ppoziomie 3 837,20 z1, bedac tym samym o 2,9% wyzsze niz w 2012 roku,

Wykres 8. Przecigtne miesigezne Wynagrodzenie (w zI) w Polsce i w wojewédztwie warmirisko- mazurskim
W sektorze przedsigbiorstw w wybranych sekcjach PKD w okresie styczeni-grudziefi 2013
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Przemyst

Budownictwo

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych
Transport i gospodarka magazynowa
Zakwaterowanie i gastronomia

Informacja i komunikacja

Obstuga rynky nieruchomeoséci
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Zrédto: Urzqd Statystyczny w Olsztynie.
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Najwyzsze miesigezne wynagrodzenie zarbwno w kraju, jak i w woje
w sektorze Informacja i komunikacja (Polska — 6 697,63 zt; wojewodztwo 4
miesigczne wynagrodzenie, odbiegajace od éredniej zarowno krajowej,
odnotowano w sektorze Zakwaterowanie i gastronomia (Polska — 2 663,10 zi; wojewodztwo —

2 545,16 zL).

2. BEZROBOCIE REJESTROWANE W WOJEWODZTWIE WARMINSKO-

MAZURSKIM

2.1. POZIOM BEZROBOCIA
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy

mazurskiego W koncu 7013 roku wyniosta 115 873 osoby. W poréwnaniu
obserwujemy wzrost tego wskaznika 0 2,3% (0 2 650 os6b) - na przetomie lat 2011 -

ta wynosila 5,6% (5 890 o0sob).

wojewddziwa warminsko-
do 2012 roku
2012 rdznica

Rysunek 2. Liczba bezrobotnych w wojewbdztwie warmihsko-mazurskim oraz w Polsce

w latach 2011-2013

2013 5

bl 115,9 tvs. 1l :I.;"'. .__.;l\ =
oséb o

2012 .

¢ 113,2 tys.
oséb

2011

o 107,3 tys.
oséb

Fr6dio: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W kraju, liczba bezrobotnych na koniec 2013 roku uksztaltowata si¢ na poziomie 2 157,9 tys.
Poréwnujac te dane Z wskaznikami z okresu ostatnich trzech lat, obserwujemy iz nastapil wzrost
do 2012 roku oraz O 8,8%

liczby bezrobotnych w kraju 0 1% (o 21,1 tys. 0séb) w stosunku
(0 175,2 tys. 0s0b) W odniesieniu do 2011 roku.

W odniesieniu do grudnia 2012 roku, liczba bezrobotnych spadia w szesciu powiatach

wojewodztwa warminsko-mazurskiego:

& ilawskim — 0 366 osob, tj. 0 7,9%;

& elckim — o0 346 osb, tj. 0 4,0%;

& mragowskim —0 135 os6b, tj. 0 3,1%;
& nidzickim —o 57 osdb, tj. 2,3%;
.

Spadek

szczycienskim — 0 137 oséb, tj. 0 2,1%;

& gizyckim -0 16 0s6b, tj. 0 0,7%.

Zrodio: Onracowanie wlasne. na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

) 2013
c 7 1578 tys.

oséh
2012

o 2 136,8 tys.
oséb

2011
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wodztwie odnotowano
043,88 z1.). Najnizsze
jak i wojewodzkiej,



Wykres 9. Roczne zmiany liczby bezrobotnych w wojewddztwie warminisko-mazurskim
(grudzien 2013 do grudnia 2012) — w o,

12,0

Ketrzyn
Pisz

Elblag grodzki
Ostréda
Goldap

Braniewo

Bartoszyce
Lidzbark

Szczytno
Gizycko
Olecko
Wegorzewo
Dziatdowo

Elblag Ziemski

Olsztyn ziemski

Nowe Miasto Lubawskie

lidzbarskim - o 402 osoby, tj. 0 10,6%;
elblgskim ziemskim — o 501 0s0b, tj. 0 8,9%:;
piskim — 0 516 o0sdb, tj. 0 8,9%);
nowomiejskim — o 304 osoby, tj. 8,5%;
bartoszyckim - 0 299 086b, tj. 0 6,6%;
olsztyhskim ziemskim — o 461 os6b, tj. 0 5,4%,

Zr6dio: Opracowanie whasne, na podstawie danych MPiPS.01.

1 Mazurach jest najwyzsze, natomiast miesigce lipiec i sierpien w naszym wojewodztwie
charakteryzuje sig najnizszym poziomem bezrobocia.
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Wykres 10. Bezrobocie rejestrowane W wojewbdztwie warmiﬁsko-mazurskim w latach 2010-2013
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Zrédlo: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Poziom bezrobocia W 7013 roku uksztattowat si¢ pod wplywem zwigkszonego naptywu do
bezrobocia, przy spadku liczby wylaczen Z ewidencji bezrobotnych. W urzedach pracy naszego
regionu zarejestrowalo sig 141 989 osbb, a odplyw wyniést 139 339 o0sGb, co oznacza, ze przewaga
naplywu nad odptywem wyniosia W skali roku 2 650 0sob. W pordwnaniu do 2012 roku naptyw
bezrobocia zwigkszyl sie¢ 0 2,5% (3 477 0sob), a do 2011 roku o 1,6% (2 252 osoby).

Najwiekszy odsetek wérod nowo zarejestrowanych stanowili bezrobotni legitymujacy si¢
stazem pracy — 84.6% (120 130 osab). W ciagu dwoch ostatnich Jat odsetek ten zmniejszy! sig
o 0,1 pkt proc.

Rysunek 3. Naplyw bezrobocia W WOj ewobdztwie warminsko-mazurskim w latach 2011-2013

2011 2012 2013

7r6dto: Opracowanic wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Osoby, ktére po raz pierwszy ubiegaly si¢ o status bezrobotnego stanowily w 2013 roku 15,4%
(21 859 o0s6b). W odniesieniu do lat poprzednich obserwujemy wabanie tego wskaznika: spadek
o 1,4 pkt proc. W stosunku do 2012 roku oraz wzrost 0 0,3 pkt proc. W odniesieniu do 2011 roku.

Wér6d oséb powracajapych do ewidencji w 2013 roku, 14,1% (19995 0sob) stanowili uczestnicy
aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu (tj. szkolel, prac spotecznie uzytecznych, stazy
i przygotowania zawodowego dorostych).
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Rysunek 4, Naplyw w strukturze bezrobotnych bedacych w szczegdlmej sytuacji na rynku pracy
W wojewddztwie warminisko-mazurskim w latach 2012-2013

= 67 166 (47,3%) — wzrost w stosunku-do 2012 roky o 3 150 osib {4,9%)

Bezrobotni do 25 roku Zyci:
* 40 779 (28,7%) ~ spadek w stosunku do 7012

roku o 10 osdh (0,02%)

Bezrobotni powyzej 50 roky zycia
* 28 454 {20,0%) - wzrost w stosunku do 2012 roku o 3 203 0soby (12,7%)

¢ 66 149 (46,6%) — wzrost w stosunku do 2012 roku o 1 863 osoby (2,9%)
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* 64 182 {45,25) — warost w stosunku do 2012 roku o 3488 0s6b (5,7%)
Zr6do: Opracowanie wiasne, na podstawic sprawozdania MPiPS-01.

W roku 2013 najwiecej nowo Zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano W rejestrach
urze¢d6éw pracy powiatéw:
% olsztyfiskiego ziemskiego — 11 276 0s6b (7.9% naptywu w wojewddztwie);
* ostrédzkiego - 10 856 0s6b (7,6%);
% olsztyfiskiego grodzkiego — 10 565 oséb (7,4%);
% ketrzyhiskiego — 9 443 osoby (6,7%);
% etckiego — 9 158 0s6b (6,4%).

Na koniec grudnia 2013 roku liczba bezrobotnych wylaczonych z rejestrow powiatowych
urzgdéw pracy wojewddztwa warmifisko-mazurskiego osiagnela wartosé 139 339 0s6b. W skali
trzech ostatnich lat obserwujemy wzrost tego wskaznika. W odniesieniy do 2012 roku odptyw
zwigkszyl sic 0 6 717 oséb (0 5,1%), natomiast w stosunku do 2011 roku o 993 osoby (o 0,7%).

% olsztyriskiego ziemskiego — 10 815 oséb (7,8% odplywu w wojewodztwie);
% ostrédzkiego — 10 599 0sdb (7,6%);

% olsztyfiskiego grodzkiego — 10 507 oséb (7,5%);

@ elckiego — 9 504 osoby (6,8%);

P ketrzynskiego — 9 294 osoby (6,7%).

pracy, okreslajacy stosunek liczby bezrobotnych, ktorzy podjeli pracg do liczby nowo

zarejestrowanych wynidst w regionie w 2013 roky 46,2%, czyli byt o 4,2 pkt proc. WYZSZy niz

w 2012 rokny (42,0%). Zréznicowanie tego wskaznika na poziomie powiatéw bylo wysokie

i wynosito 19,3 pkt proc. (od 37,8% w powiecie ketrzynskim do 57,1% w powiecie dziatdowskim).
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W 2013 roku najwigksza liczba bezrobotnych zostala wyrejestrowana Z uwagi na podjgcie pracy
niesubsydiowanej — 54 841 osdb (83,7%) — podczas gdy Z zatrudnienia subsydiowanego skorzystaly
w tym czasie — 10 694 osoby (16,3%).

Rysunek 5. Odplyw bezrobocia W wojewbddztwie warmiasko-mazurskim w jatach 2011-2013

2011 2012 2013
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7r6dio; Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W zwigzku z uczestnictwem bezrobotnych w 2013 roku w takich aktywnych formach jak:
szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe czy prace spotecznie uzyteczne, z rejestrow urzgdow
pracy odplyneto tacznie 19 667 0sob, co stanowilo 14,1% calego odptywu W omawianym okresie.
W skali trzech ostatnich lat wskaZznik wyrejestrowal, Z¢ wzgledu na udzial w aktywnych formach,
wzrost odpowiednio: 0 0,3 pkt proc. W stosunku do 2012 roku oraz o 5,4 pkt proc. W odniesieniu do
2011 roku.

Spada wskaznik procentowy 0sob wyrejestrowanych z ewidencji z uwagi na niepotwierdzenie
gotowosci do podjgcia pracy. W 2013 roku wyniést on 23,7% (33 043 osoby), to o 3,4 pkt proc.
mniej niz w 2012 roku (27,1% — 35 905 os6b) oraz o 7,9 pkt proc. mniej niz w 2011 roku (31,6% —
43 700 os6b). Wéréd powiatow o najwyzszym odsetku niepotwierdzen gotowosci do pracy wskazad
nalezy miasto Elblag (32,5% odptywu), miasto Olsztyn (30,1%), powiat olsztyniski (27 ,6%)
i gizycki (27,1%). Na drugim biegunie znajduja sig powiaty: etcki (16,8% wylaczen), nowomiejski
(17,1%) oraz dziatdowski (17,6%)-

Wskazaé nalezy, ze poza wysokg liczba niepotwierdzef gotowosci do pracy W 2013 roku
w wojewodztwie warminsko-mazurskim 7 962 bezrobotnych (5.7% odptywu) dobrowolnie
zrezygnowalo ze statusu bezrobotnego, a kolejne 2 270 os6b (1,6%) odmoéwilo bez uzasadnionej
przyczyny przyjgcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. Zatem lacznie prawie
1/3 oséb wyrejestrowanych w 2013 roku z ewidencji bezrobotnych, faktycznie nie byto
zainteresowanych pomoca urzedéw pracy W malezieniu zatrudnienia. Biorgc pod uwagg pteé
bezrobotnych w grupach tych dominowali mezezyZni, stanowiac wérdd osob niepotwierdzajqcych
gotowosci do pracy 65,4%; W grupie bezrobotnych, ktorzy odmowili bez uzasadnionej przyczyny
propozycji pomocy — 62,4%, a wéréd 0s6b dobrowolnie rezygnujaeych ze statusu bezrobotnego
51,9%.
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Rysunek 6. Odplyw w strukturze bezrobotnych hedgcych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
W wojewddztwie warmiisko-mazurskim w latach 2013-2012

* 66 221 {47,5%) ~ warost w stosunku do 2012 roku o 2 738 osth (4,3%)

Bezrobotni do 25 roku zycia
* 38 096 (27,3%) — wzrost w stosunku do 7012 roky o 654 asoby {1,8%)

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
* 25 392 (18,2%) — wzrost w stosunku do 2012 roku 0 1 843 osoby {7,8%)

* 64 570 (46,3%) - wzrost w stosunku do 2012 roku o 3 155 656b (5,1%)

nku do 2012 roku o 2 330 oséb (4,0%)

Zr6dto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

2.2. STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO W 2013 ROKU

Na koniec 2013 roku stopa bezrobocia w wojewddztwie warmifisko-mazurskim osiggneta
warto$¢ 21,7%, przy 13.4% w kraju. W odniesieniu do roku poprzedniego zaobserwowano
w wojewodztwie wzrost tego wskaznika o 0,5 pkt proc., podczas gdy w kraju pozostal on na
niezmienionym poziomie.

Rysunek 7. Stopa bezrobocia w wojewédztwie warmifisko-mazurskim oraz w Polsce
W latach 2013-2012
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Zrédto: Opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W ciagu ostatniej dekady obserwujemy systematyczne zmniejszanie si¢ dystansu pomiedzy
wojewodzka i krajowa stopa bezrobocia, Jeszcze w 2004 roku wynosit on 10,2 pkt proc., podczas
gdy w chwili obecnej ksztaltuje sie na poziomie 8,3 pkt proc. W okresie dziesigciu ostatnich lat
dystans pomiedzy woj ewodzka, a krajows stopa bezrobocia zmniejszyt si¢ o 1,9 pkt proc.
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Wykres 11. Tendencje w ksztaltowaniu si¢ wskainika stopy bezrobocia
w wojewbdztwie warnmiiisko mazurskim na fle kraju w latach 20604-2013
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Zrodho: Opracowanie wlasne, na podstawic sprawozdania MPiPS-01.

Stopa bezrobocia W wojewodztwie warmifisko-mazurskim byla najwyiszg W kraju.
W pozostalych wojewodztwach wskaznik ten nie przekroczyt 20%. Wysokos¢ stopy bezrobocia
w przedziale 15,6% — 18,5% uksztaltowala si¢ W pigciu wojewodztwach: kujawsko-pomorskim
(18,1%), zachodniopomorskim (18,0%), swietokrzyskim (16,5%), podkarpackim (16,4%) oraz
w lubuskim (15,7%). W szefciu wojewodztwach stopa bezrobocia miedcita si¢ w przedziale 12,6%
~ 15,5%: biatostockim (15,1%), lubelskim (14,4%), opolskim (14,3%), todzkim (14,1%),
pomorskim (13,3%) oraz W dolno$laskim (13,2%). Najnizsza stopa bezrobocia, w przedziale 9,6%
~ 12,5%, wystapila w pozostatych czterech wojewddztwach: malopolskim (11,6%), Slgskim
(11,2%), mazowieckim (11,0%) oraz wielkopolskim (9,6%).

Maps 6. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce. Stan w dniu 31 grudnia 2013 roku

Polska = 13,4%
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Zrodto: Opracowanic whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Stopa bezrobocia na Warmii i Mazurach takze charakteryzuje si¢ mocnym zréznicowaniem
lokalnym. Rozpigto$¢ wskaznika w powiatach ksztattowala sig od 8,5% w miescie Olsztynie do
32,9% w powiecie braniewskim (réznica 24,4 pkt proc.). Dla poréwnania w 2012 roku réznica ta
wynosita 23,1 pkt proc. (przy 8,3% stopie bezrobocia w Olsztynie i 31,4% w powiecie Piskim).
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Mapa 7. Stopa bezrobocia w wojew6dztwie warminsko-mazurskim w 2013 roku
wedlug powiatéw

Polaka

W mew@Esath poeans liczbe posdstbe.
Zrédlo: Urzad statystyczny w Olsztypie.

Stopa bezrobocia ponizej $redniej wojewodzkiej (21,7%) wystapita w czterech powiatach
Warmii i Mazur: w miescie Olsztynie i Elblagu oraz w powiatach gizyckim i itawskim. W miescie
Olsztynie osiagneta warto§é 8,5%, a wigc o 0,2 pkt proc. wigcej niz w analogicznym okresie 2012
roku. W powiecie itawskim stopa bezrobocia uksztaltowala si¢ na poziomie 12,3%. W ujeciu
rocznym obserwujemy zatem spadek tej wartosci o 0,8 pkt proc. Wzrost stopy bezrobocia,
w odniesieniu do roku 2012, wystapit takze w miescie Elblagu i powiecie giZzyckim, odpowiednio
o: 0,3 pkt proc. i 0,6 pkt proc.

W siedemnastu powiatach, stopa bezrobocia uksztattowala si¢ na poziomie wyzszym niz srednio
w wojewddztwie. Najwyzszy wskainik, bo na poziomie 32,9%, odnotowano w powiecie
braniewskim (wzrost do 2012 r. o 2,0 pkt proc.). Réwnie wysoki poziom bezrobocia odnotowano
w powiecie piskim — 32,7% (wzrost do 2012 r. o 1,3 pkt proc.). Sposréd wszystkich siedemnastu
powiatéw, w ktérych stopa bezrobocia przekraczala Srednia dla wojewodztwa, najnizszy wskaznik
odnotowano w dwéch powiatach subregionu olsztynskiego: nidzickim — 22,6% oraz mragowskim —
22,7% (w obu przypadkach nastapit spadek tego wskaznika wzgledem roku 2012 o 0,1 pkt proc.).
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2.3. ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY

Zwolnieniem grupowym w $wietle przepiséw prawa jest rozwigzanie przez pracodawce
zatrudniajgcego co najmniej 20 pracownikéow stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce, a takze nz mocy
porozumienia stron®.

Zwolnienie grupowe nastgpuje wtedy, gdy w okresie nieprzekraczajgcym 30 dni zwolnienie
obejmuje co najmniej:
¢ 10 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikéw,

© 10% pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, jednakze mniej niz
300 pracownikow,

¢ 30 pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub wiecej pracownikéw.

W 2013 roku, w wojewddztwie warmifisko-mazurskim, 22 zaktady pracy nadestaty do wrzedow
pracy 49 zgloszen o zamiarze przeprowadzenia zwolnienia grupowego. Dla poréwnania w 2012
roku, wptyneto 57 takich zgloszen od 35 zakladéw pracy.

Rysunek 8. Zgloszenia zwolnieil grupowych w latach 2012-2013
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Zrédio: Opracowanic wlasne, na podstawic sprawozdania MPiPS-01.

W wyniku planowanych zwolniei zgtoszonych do urzedéw pracy w regionie w 2013 roku,
zagrozonych utrata pracy bylo w sumie 760 osob, w stosunku do 2012 roku nastapit spadek tej
liczby o 1 206 osdb, tj. 61,3%. W 2013 roku, najwigksza liczba pracownik6éw, ktérych megly objaé
zwolnienia grupowe zatrudniona byla w zaktadach pracy dziatajacych w sekgji:

« C — Przetwérstwo przemysiowe — 222 osoby (29,2% ogoélu wszystkich o0s6b
przewidzianych do zwolnienia},

¢ F - Budownictwo — 137 osdb {18,0%),

o G- Handel hurtowy i detaliczny — 95 0séb (12,5%).

18 Zasady przeprowadzania zwolnier grupawych okresla Ustawa z dnia 13 marea 2003 o szczegélowych zasadach rozwiqzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyezgeych pracownikow (Dz. U, Nr 90, poz. 844, z pdZniejszymi zmianami).
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Tabela 6. Liczba 0s6b zagrozonych utrata pracy w ramach planowanych zwolniefi grupowych
w latach 2012-2013 wediung Polskiej Klasyfikacji Dzialalno§ci

Udziat proc. | Udzial proc.
Sekei Zgloszenia | Zgloszenia w ogéle w ogéle
—— w2012 | w2013 zgloszehw | zgloszefiw

2012 2013

Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i

rybactwo 12 0 0,6 0,0

Sekcja C - Przetworstwo przemysiowe 444 222 22,6 292

Sekcja D - wytwarzanie i zaopatrywanie w

energie elekiryczna, gaz, parg¢ wodna, goraca 0 62 0.0 8.2

wode i powietrze do ukladow ’

klimatyzacyjnych

Sekcja E - dostawa wody, gospodarowanie

§ciekami i odpadami oraz dziatalnosé 0 15 0,0 2,0

zwigzana z rekultywacja

Sekcja F - Budownictwo 119 137 6,1 18,0

Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny;

naprawa pojazdéw samochodowych, 804 98 40,9 125

wlaczajac motocykle

Sekcja H - Transport i gospodarka

magazynowa 40 0 2,0 0,0

Sekeja J - Informacja i komunikacja 20 L] 1,0 0.0

Sekcj?. K- ]_)matalnoéé finansowa i 33 34 17 45

_ubezpieczeniowa

Sekcja L - Dziatalnodé zwiazana z obshiga

rynku nieruchomos$ci 163 | ¢ 83 0.0

Sekcja N - Dziatalno$¢ w zakresie ustug

administrowania i dziatalnoéé wspierajaca 29 5 1,5 0,7

Sekgja O - Administracja publiczna i obrona

narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 250 87 12,7 114

spoleczne

Sekcja P - Edukacja 28 30 | 1,4 39

Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc

spoteczna 24 0 1,2 0,0

Sekeja S - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 0 ) 0,0 9,6

RAZEM 1966 760 100,0 100,0

Zr6dto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Poddajgc analizie lata 2012-2013 mozna zauwazy¢ zmiang w strukturze os6b zagrozonych
utratg pracy w wyniku planowanych zwolniefi grupowych. Podczas gdy w 2012 roku, najwigcej
0séb zgloszonych do zwolnien grupowych pracowalo w Sekcji G — Handel hurtowy i detaliczny
(40,9% ogohi), w 2013 nastgpit najwigkszy spadek procentowego udzialu tych oséb
(o 28,4 pkt proc.). Na przestrzeni omawianych lat, zmienit si¢ réwniez procentowy udziat
pracownikéw, w ogble objgtych zgloszonymi zwolnieniami z sektora: L — Dzialalnos¢ zwigzana
z obstugq rynku nieruchomosci (spadek o 8,3 pkt proc.) oraz Sekcji H — Transport i gospodarka
magazynowa (o 2,0 pkt proc.).

Wzrost zagrozeniem zwolnieniami grupowymi w poréwnaniu do 2012 roku, najbardziej
zauwazalny byl w firmach budowlanych (wzrost o 12,0 pkt proc.), pozostalej dziatalnosci
ustugowej (o 9,6 pkt proc.) oraz przedsigbiorstwami zajmujacymi si¢ wytwarzaniem i zaopatrywa-
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niem w energi¢ elektryczng, pare wodna, goragca wode i powietrze z ukladéw klimatyzacyjnych
(0 8,2 pkt proc.).

Wykres 12. Liczba zapowiedzi i zwolnien grupowych w wojewodztwie warmifisko-mazurskim na przestrzeni
miesi¢cy w latach 2012-2013
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Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W wyniku zwolniehh grupowych, zgloszonych do urzedow pracy, zatrudnienie w 2013 roku
stracilo w sumie 659 osdb z 24 zakladow pracy. W poréwnaniu do 2012 roku, liczba oséb
zwolnionych grupowo spadla 0 49,6% (648 osdb).

Rysunek 9. Zwolnienia grupowe w latach 2012-2013
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Zrodio: Opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W 2013 roku najwigcej osob zostalo zwolnionych w Sekcji C — Przetwdrstwo przemysiowe —
203 osoby (30,8% ogoétu zwolnionych). Liczng grupg stanowily osoby zatrudnione poprzednio
w sektorze: F - Budownictwo (147 osob, tj. 22,3%) oraz O — 