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Bezrobocie w Województwie Warmińsko-Mazurskim w I kwartale 2001 roku. 

1. Tendencje w poziomie bezrobocia.  
 
Brak stabilizacji na wojewódzkim rynku pracy przejawia się między innymi w dynamicznym wzroście 
poziomu bezrobocia.  
W trakcie 2000 roku nastąpił wzrost rejestrowanego bezrobocia o 15 707 osób, tj. 11 %; a tylko w I 
kwartale br. aż o 11 243 osoby, tj. 7,1 % (I kwartał 2000 roku - 9 607, tj. 6,7 %).  

Bezrobocie w I kwartale (stan na koniec miesiąca) 
 

Miesiąc Rok 
1999 

Rok 
2000 

Rok 
2001 

Rok 2000 +wzrost 
-spadek do poprz. 
m-ca 

Rok 2001 +wzrost 
-spadek do poprz. 
m-ca 

Wzrost / 
spadek do 
2000 roku 

% wzrostu / 
spadku do 
2000 roku 

Grudzień 142 
443 

158 
150 x x x x x 

Styczeń x 149 
801 

166 
614 + 7 358 + 8 464 + 16 813 + 11,2 

Luty x 152 
123 

168 
694 + 2 322 + 2 080 + 16 571 + 10,9 

Marzec x 152 
050 

169 
393 - 73 + 699 + 17 743 + 11,4 

Razem I 
kw. x x x + 9 607 + 11 243 x x 

Źródło: Sprawozdawczość o rynku pracy MPiPS. Obliczenia własne.  
 
Koniec I kwartału 2001 roku zamknął się liczbą bezrobotnych na poziomie 169 393 osoby, tj. o 17 743 
osoby (11,4 %) większą niż rok temu.  
 
Stopa bezrobocia w województwie warmińsko-mazurskim stale rośnie. Od 2 lat zajmujemy I miejsce w 
kraju pod względem jej wysokości.  
Na koniec I kw. 2001 roku wskaźnik stopy bezrobocia wynosił 25,9 % (kraj 15,9 %) i był o 2,3 punkta 
procentowego większy niż w tym czasie rok temu (kraj - wzrost o 2 punkty procentowe).  
 
Spośród 19 powiatowych urzędów pracy, tylko w pięciu urzędach, poziom bez-robocia kształtuje się 
poniżej wskaźnika wojewódzkiego, zaś w pozostałych poziom ten jest wyższy.  
 
Aż w ośmiu powiatach sytuacja jest kryzysowa, ponieważ stopa bezrobocia kształtuje się na poziomie 
powyżej 30 % (bartoszycki, braniewski, elbląski ziemski, giżycki olecko-gołdapski, ostródzki, piski).  
 
Rok temu na koniec I kwartału ponad 30-sto procentowy wskaźnik bezrobocia występował tylko w 
trzech powiatach: bartoszyckim, olecko-gołdapskim i piskim.  
 
Zróżnicowany przestrzennie jest również poziom bezrobocia mierzony w liczbach bezwzględnych; od 
4 116 osób w powiecie nidzickim do 14 446 osób w ostródzkim.  
 
W omawianym okresie liczba bezrobotnych ukształtowała się pod wpływem zwiększonego napływu 
bezrobotnych, a spadku odpływu z bezrobocia. Od stycznia do końca marca br. zarejestrowało się 
ogółem 32 047 osób. Poziom reje-stracji w stosunku do analogicznego okresu poprzedniego roku był 
wyższy o 501 osób.  
 
Podstawowym składnikiem napływu były ponowne rejestracje: 25 424 osób zarejestrowało się kolejny 
raz (79,3 % ogółu nowozarejestrowanych). Natomiast reje-strujących się po raz pierwszy było 6 623 
osoby (20,7 %).  
 
W ciągu kwartału br. z ewidencji urzędów pracy wyłączono 20 804 osoby; o 1 135 mniej niż rok temu.  
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Główną składową odpływu jest liczba podejmujących pracę (50,3 %) oraz licz-ba wyłączonych z 
powodu nie potwierdzenia gotowości do pracy (35,9 % wyłączeń).  
Analogicznie rok temu; 56,5 % i 26 %.  

Bilans bezrobotnych w I kwartale 
 
Wyszczególnienie 2000 rok 2001 rok Wzrost / spadek do 2000 roku 

I kwartał 
Napływ Odpływ 
31 546 21 939  

Napływ Odpływ
32 047 20 904 

Napływ Odpływ
+ 501 - 1 135 

 
Źródło: Sprawozdawczość MPiPS o rynku pracy.  
 
2. Struktura regionalnego bezrobocia.  
 
Utrwaliły się szczególnie dotkliwe społecznie i ekonomicznie cechy rynku pracy, dotyczące struktury 
bezrobocia, a zwłaszcza niektórych subpopulacji bezrobotnych, tj.:  

 

• wysoki udział bezrobotnych w najmłodszych grupach wieku produkcyjnego (18-34 lata) - 53,4 
%  

• wysoki udział bezrobotnych z wykształceniem podstawowym - 41,4 % oraz za-sadniczym 
zawodowym - 33,4 %  

• wysoki odsetek bezrobotnych oczekujących na pracę powyżej 12 miesięcy - 47,8 %  
• wysoki udział osób nie posiadających prawa do zasiłku - 78 %  
• wysoki odsetek bezrobotnych kobiet - 54,3 %.  

 
 
Spowodowało to między innymi uznanie regionu warmińsko-mazurskiego za zagrożony wysokim 
bezrobociem strukturalnym (poza miastem Olsztyn).  
 
2.1. Bezrobotni zamieszkali na wsi.  
 
W końcu I kwartału br. w ewidencji bezrobotnych znajdowało się 80 452 mieszkańców wsi, o 8 051 (10 
%) więcej niż rok temu.  
Udział bezrobotnych mieszkańców wsi w ogóle bezrobotnych utrzymywał się na podobnym poziomie 
w roku 2000 i 2001 i wynosił 47,5 %.  
Prawie 54 % bezrobotnych z terenów wiejskich to kobiety.  
 
Około 40 % (4 151 osób) podejmujących pracę w I kwartale br. było zarejestro-wanych na wsi (rok 
2000 - 5 524 osoby, tj. 44,6 % ogółu podejmujących pracę w I kw.).  
Prawie 10 krotnie w stosunku do 2000 roku spadły na wsi podjęcia pracy sub-sydiowanej z Funduszu 
Pracy; z 767 w roku 2000 do 81 w roku bieżącym.  
 
2.2. Bezrobocie kobiet.  
 
W końcu marca br. liczba bezrobotnych kobiet wynosiła 92 051, tj. zwiększyła się o 11 % w stosunku 
do końca I kw. roku ubiegłego.  
Ich udział w ogóle bezrobotnych wynosił w roku 2001 - 52,3 % i 54,5 % w roku 2000.  
Generalnie w województwie warmińsko-mazurskim na 100 bezrobotnych męż-czyzn przypadało 119 
kobiet.  

Najwięcej bezrobotnych kobiet jest zarejestrowanych w powiatach: 
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• nowomiejskim  
• iławskim  
• działdowskim  
• olsztyńskim ziemskim 
• olsztyńskim grodzkim  
• elbląskim grodzkim  
• ostródzkim  
• piskim  

 

• 60,5 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych 
• 59,8 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych 
• 57,5 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych 
• 56,2 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych 
• 55,5 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych 
• 54,9 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych 
• 55,3 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych 
• 54,9 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych 

 
 
W pozostałych powiatach udział kobiet w ogólnej populacji bezrobotnych jest niższy od przeciętnego 
w województwie.  
W I kwartale br. pracę podjęły 4 932 kobiety (47,1 % ogółu podjęć pracy), w tym: 
 

 
 

• subsydiowaną środkami Funduszu Pracy 
• niesubsydiowaną  

 

 

• 101 kobiet ( 104 mężczyzn)  
• 4 831 kobiet (5 436 mężczyzn) 

 

 
W ogólnej liczbie zarejestrowanych w stosunku do mężczyzn - kobiety prze-ważają wśród 
bezrobotnych: 
 

 

• zamieszkałych na wsi  
• absolwentek szkół  
• bez prawa do zasiłku  
• z wykształceniem wyższym 

 
- średnim zawodowym 
 
- i ogólnokształcącym  

• młodych, w wieku 18-34 lata 
• długotrwale bezrobotnych  

 

• 53,8 % 
• 60,4 % 
• 58,3 % 
• 64,9 % 
• 68,5 % 
• 77,7 % 
• 56,4 % 
• 64,8 % 

 
 
2.3. Bezrobotni uprawnieni do zasiłku.  
 
W województwie warmińsko-mazurskim zdecydowanej większości zarejestro-wanych bezrobotnych 
nie przysługuje prawo do zasiłku (78 %).  
Na koniec I kwartału br. uprawnionych do zasiłku było 22 % (37 319 osób) bezrobotnych, o 3,6 punkta 
procentowego mniej niż rok temu.  
 
W subpopulacji bezrobotnych z prawem do zasiłku, kobiety stanowiły zdecy-dowaną mniejszość, 
bowiem na koniec I kwartału br. odsetek kobiet uprawnionych do zasiłku wynosił 40,3 %.  
Najwięcej bezrobotnych uprawnionych do zasiłku jest w powiatach: mrągow-skim (26,3 %), 
nowomiejskim (26,6 %) i elbląskim grodzkim (25,7 %).  
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W sześciu powiatowych urzędach pracy udział bezrobotnych bez prawa do zasiłku jest wyższy od 
wskaźnika wojewódzkiego.  
 
Najwyższy odsetek bezrobotnych tej kategorii zanotowano w powiatach w:  

 

• olsztyńskim grodzkim 
• olsztyńskim ziemskim 
• szczytnowskim  
• iławskim  
• bartoszyckim  
• braniewskim  

 

• 85,3 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych 
• 84,7 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych 
• 79,2 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych 
• 78,6 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych 
• 78,2 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych 
• 78,2 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych 

 
 
2.4. Bezrobotni niepełnosprawni.  
 
Na koniec I kwartału br. w powiatowych urzędach pracy województwa warmiń-sko-mazurskiego 
zarejestrowanych było 4 311 osób niepełnosprawnych.  
Liczba ta obejmuje 2 061 osób bezrobotnych i 2 250 poszukujących pracy (osoby niepełnosprawne 
pobierające świadczenia rentowe nie uzyskują statusu oso-by bezrobotnej i rejestrowane są jako 
osoby poszukujące pracy).  
Tylko niespełna 20 % bezrobotnych niepełnosprawnych (411 osób) posiadało prawo do zasiłku.  
W ciągu I kwartału 153 bezrobotnych niepełnosprawnych podjęło pracę. Było dla nich 251 ofert pracy.  
 
2.5. Bezrobotni absolwenci.  
 
Czynnikiem bezrobocia absolwentów, decydującym w zasadzie o ich pozycji na rynku pracy, jest 
niedostosowanie poziomu i struktury kształcenia do potrzeb gospo-darki, tj. trwająca od lat 
dysproporcje między edukacją i pracą w ujęciu globalnym.  
 
W ostatnim dniu marca br. status bezrobotnego posiadało 8 255 absolwentów, o 2 015 więcej niż w 
tym czasie rok temu; stanowili oni 4,9 % wszystkich bezrobot-nych (rok 2000 - 4,1 %).  
W pierwszym kwartale br. zarejestrowało się 3 754 absolwentów, o 814 więcej niż rok temu.  
 
Główną przyczyną wzrostu rejestracji było zerwanie przez większość urzędów pracy, umów stażowych 
podpisanych z pracodawcami (z powodu braku środków na ich pełną realizację).  

Aktywizacja absolwentów w I kwartale 
 

Wyszczególnienie Rok 2000 Rok 2001
+ wzrost
/ - spadek
do 2000 

% wzrostu
/ spadku 

Podjęcia pracy - ogółem 890 992 + 102 11,5 
w tym:  
subsydiowanej 212 20 - 192 - 90,6 

niesubsydiowanej 678 972 + 294 43,4 
szkolenia 37 7 - 30 - 81,1 
staże 480 3 - 477 - 99,4 
 
Źródło: Sprawozdawczość MPiPS o rynku pracy.  
 
Analizując powyższe zestawienie należy stwierdzić, że drastycznie spadł udział absolwentów w 
aktywizacji wspartej Funduszem Pracy.  
W różnych formach aktywizujących w I kwartale br. uczestniczyło zaledwie 30 absolwentów, przy 729 
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w roku ubiegłym.  
 
2.6. Bezrobotni według wieku, wykształcenia, stażu pracy i czasu pozosta-wania bez pracy.  
 
Wiek.  
Prawie 80 % zarejestrowanych w województwie to bezrobotni w wieku mobil-ności zawodowej tzn. w 
wieku od 18 do 44 lat.  
Udział młodocianych w strukturze wiekowej ogółu zarejestrowanych jest znikomy (0,02 %).  
 
Wśród bezrobotnych najwięcej jest ludzi młodych, w wieku 18-34 lata (53,2 %). Bezrobotni od 18 do 
24 lat stanowili 27 % ogółu zarejestrowanych a w wieku od 25 do 34 lat - 26,4 %.  
Najmniej bezrobotnych było w grupie osób starszych, które miały 55 lat i wię-cej lat (1,8 %). Podobna 
tendencja miała miejsce również rok temu.  
 
Wykształcenie.  
Zdecydowana większość bezrobotnych w naszym województwie nie posiada średniego wykształcenia 
(74,8 %).  
Najwięcej bezrobotnych posiadało wykształcenie podstawowe i niepełne podstawowe (41,4 %) oraz 
zasadnicze zawodowe (33,4 %).  
Natomiast najmniej bezrobotnych figuruje w rejestrach urzędów z wykształceniem wyższym (1,8 %) i 
średnim ogólnokształcącym (5,2 %).  
 
Na koniec I kwartału br. pozostawało bez pracy co najmniej 1 rok - 47,8 % bezrobotnych.  
Wynika z tego, że udział długotrwale bezrobotnych jest bliski połowie wszystkich za-rejestrowanych w 
poszczególnych powiatowych urzędach pracy.  
 
Staż pracy.  
Pod względem stażu pracy wśród ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobot-nych najliczniejszą grupę 
stanowili bezrobotni pracujący przed zarejestrowaniem do 1 roku (20,7 %) oraz dotychczas nie 
pracujący (20,7 %).  
Dużą grupę stanowili bezrobotni ze stażem pracy od 1 roku do 5 lat (18,7 %) oraz pracujący od 10 do 
20 lat (16,2 %).  
 
Świadczy to o tym, iż w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy znajdują się osoby dotychczas nie 
pracujące lub z niewielkim doświadczeniem zawodowym.  
 
3. Oferty pracy.  
 
W ciągu I kwartału 2001 roku wpłynęło 4 239 ofert pracy, (o 3 449 mniej niż rok temu), w tym ofert 
pracy:  

 

• subsydiowanej  
• niesubsydiowanej  
• z sektora publicznego 
• z sektora prywatnego  

 

• 160 (rok 2000 - 2 362)  
• 4 079 (rok 2000 - 5 326) 
• 622 (rok 2000 - 1 543)  
• 3 617 (rok 2000 - 6 145) 

 
 
Drastyczny spadek ofert pracy, to kolejny skutek braku środków Funduszu Pracy na zatrudnienie 
subsydiowane.  
W I kwartale br. tylko 3,8 % zgłoszonych ofert dotyczyło pracy subsydiowanej, natomiast, w tym 
samym czasie w roku ubiegłym 30,7 %.  
 
Spośród zgłoszonych 4 239 ofert pracy; dla osób niepełnosprawnych zgłoszo-no 251 ofert, co stanowi 
5,9 % wszystkich ofert.  
Natomiast dla absolwentów urzędy pracy dysponowały 100 ofertami pracy (2,4 % ogółu ofert).  
 
4. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu.  
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Aktywizacja zawodowa bezrobotnych prowadzona jest przez powiatowe urzę-dy pracy i przejawiała 
się generalnie w następujących formach:  

 

• kierowaniu na roboty publiczne  
• kierowaniu do prac interwencyjnych  
• udzielaniu pożyczek  
• kierowaniu na szkolenia i przekwalifikowania  
• specjalnych formach aktywizacji absolwentów (staże, umowy absolwenckie, prace społecznie 

użyteczne).  

 
 
W stosunku do I kwartału roku ubiegłego we wszystkich formach zatrudnie-niowych (prace 
interwencyjne, roboty publiczne, pożyczki) i wspomagających zatrud-nienie (szkolenia) nastąpił 
spadek uczestników.  
 
Ogółem w analizowanym okresie pracę podjęły 10 472 osoby, w tym subsy-diowaną 205 osób.  
Ze szkoleń skorzystało 96 osób.  
W tym samym czasie rok temu, zatrudnienie znalazło 12 398 osób, w tym subsydio-wane 1 852 
osoby.  
Na szkolenia skierowano o 997 osoby więcej.  
 
Ogółem w roku bieżącym z aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu sko-rzystało 301 osób, o 2 
644 mniej niż w I kwartale roku ubiegłego.  
 
4.1. Prace interwencyjne.  
 
W I kwartale br. w województwie warmińsko-mazurskim zatrudniono 26 osób. W porównaniu do 
ubiegłego roku w ramach prac interwencyjnych pracowało o 891 osób mniej.  
Tę formę aktywizacji w minimalnym wymiarze stosowano w 9 powiatach.  
 
4.2. Roboty publiczne.  
 
Z tej formy zatrudnienia skorzystało w I kwartale br. 60 osób (rok temu 499), w 11 powiatowych 
urzędach pracy.  
 
Roboty publiczne były najczęściej stosowaną formą zatrudnienia subsydiowa-nego w początkach 
2001 roku.  
 
4.3. Pożyczki.  
 
W okresie I kwartału 2001 roku udzielono:  

 

• 19 pożyczek dla bezrobotnych na rozpoczęcie działalności gospodarczej,  
• 1 pożyczkę na dwa dodatkowe miejsca pracy dla pracodawców.  

 
 
Generalnie w analizowanym okresie w ramach pożyczek powstały 22 nowe miejsca pracy.  
Z tej formy pomocy bezrobotnym skorzystało w I kwartale br. 9 urzędów pracy.  
W analizowanym okresie roku ubiegłego stworzono 71 nowych miejsc pracy.  
 
4.4. Szkolenia.  
 
Na szkolenia w pierwszych trzech miesiącach 2001 roku skierowano 93 bez-robotnych, o 519 mniej 
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niż rok temu.  
W tym czasie szkolenia ukończyło 822 bezrobotnych (wśród nich rozpoczynający szkolenia jeszcze w 
roku 2000); rok 2000 - 1 457.  
 
W końcu marca szkolenia i przekwalifikowania kontynuowało 809 osób; rok 2000 - 1 734.  
 
4.5. Aktywizacja absolwentów.  
 
W I kwartale br. w różnych formach aktywizacji uczestniczyło 30 absolwentów szkół 
ponadpodstawowych:  

 

• 9 osób podjęło szkolenia  
• 3 osoby skierowano na staż  
• 5 osób zatrudniono w ramach "umów absolwenckich"  
• 3 uczestniczyło w robotach publicznych  
• 7 osób skorzystało ze stypendiów  
• 3 otrzymała pożyczki.  

 
Rok temu zaktywizowano w badanym okresie 749 absolwentów, tj. o 719 wię-cej niż obecnie.  
 
5. Fundusz Pracy.  
 
Poziom środków Funduszu Pracy zaplanowany w Budżecie Państwa na rok 2001, przy do końca 
nieznanej wielkości limitów dla naszego województwa budzi za-niepokojenie co do możliwości 
skutecznej realizacji zadań w zakresie łagodzenia skutków bezrobocia w bieżącym roku.  
 
Województwo Warmińsko-Mazurskie otrzymało na przeciwdziałanie bezro-bociu limit środków, 
ustalony na podstawie algorytmu w wysokości 37 623 900 zł, o 10 659 978 zł niższy niż w roku 
ubiegłym.  
Należy liczyć się z sytuacją, że powiatowe urzędy pracy, po pokryciu zobowiązań przechodzących z 
roku poprzedniego, będą dysponowały znikomą ilością środków Funduszu Pracy na aktywne formy 
przeciwdziałania bezrobociu.  
 
W końcu lutego zobowiązania płatnicze urzędów pracy wynosiły 25 814 574 zł, tak więc wolne środki z 
przyznanego algorytmem limitu, kształtują się na poziomie 12 mln zł, tj. przeciętnie w województwie na 
aktywizację jednego bezrobotnego - 223 zł.  
Skutki drastycznego braku środków są już widoczne w postaci dotychczas nienotowanego spadku 
uczestników subsydiowanych form aktywizacyjnych.  
 
Dodatkowo poważne zaniepokojenie budzi Decyzja Prezesa Krajowego Urzę-du Pracy, po raz 
pierwszy określająca limit środków na obligatoryjne zasiłki dla bez-robotnych; zarówno z tytułu 
uprawnień ustawowych wynikające ze statusu bezrobot-nego jak i zasiłków i świadczeń 
przedemerytalnych.  
Kwota ta, na 2001 rok została dla naszego województwa określona na pozio-mie 357 253 200 zł.  
Przybliżając sytuację - szacunkowo, średnio w miesiącu w I kwartale br. na zasiłki wydatkowano ok. 
31 mln zł.  
 
Przeliczając:  
31 mln (miesięczne wydatki) x 12 miesięcy »372 mln  
 
Przy założeniu, że poziom bezrobocia nie będzie systematycznie wzrastał, już w tej chwili przyznany 
limit (357,3 mln zł) nie pokrywa tegorocznego zapotrzebowa-nia, a prognozy przewidują dalszy wzrost 
bezrobocia i wzrost zasilkobiorców - szczególnie dotyczy to świadczeń przedemerytalnych.  
 
Prezes KUP przestrzega, że przekroczenie rocznego limitu wydatków na za-siłki i świadczenia 
przedemerytalne może spowodować sytuację, w której wydatki obligatoryjne będą miały być pokryte 
kosztem innych wydatków Funduszu Pracy (tzn. na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu).  
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Podsumowanie:  
 
1. Sytuację na rynku pracy w województwie warmińsko-mazurskim, należy ocenić jako wyjątkowo 
trudną, przybierającą cechy prawdziwego kryzysu.  
Wysokie bezrobocie dotyczy zarówno poziomu mierzonego w licznych bez-względnych (na koniec 
marca 2001 roku - liczba ta wynosiła 169 393 osoby) jak i wskaźnika stopy bezrobocia (25,8 % - 1 
miejsce w kraju).  
 
Brak stabilizacji na rynku pracy przejawia się w dynamicznym wzroście poziomu bezrobocia w I 
kwartale br. Tylko w ciągu 3 miesięcy nowego roku, liczba bezro-botnych wzrosła o 11 243 osoby (7,1 
%), przy czym w całym roku 2000 o 15 707 osób, tj. 11 %.  
Co czwarty, aktywny zawodowo mieszkaniec Warmii i Mazur znajduje się w ewidencji bezrobotnych.  
 
2. Kryzysową sytuację na rynku pracy naszego województwa obrazuje wskaźnik napływu 
bezrobotnych w I kwartale br. wynoszący 5 %. Oznacza to, że w ciągu I kwartału 5 % siły roboczej (w 
rozumieniu aktywnych zawodowo) stała się bezro-botnymi.  
Analiza noworejestrujących się w I kwartale 2001 roku daje obraz z jakich sekcji gospodarki narodowej 
województwa pochodzą głównie bezrobotni.  
 
Najwięcej, bo 24 % ogółu nowozarejestrowanych pochodziło z:  
a. Produkcji, głównie:  

 

• przemysł drzewny: Iława, Lidzbark Warmiński, Kętrzyn, Nidzica, Ełk  
• przemysł lekki (krawiectwo): Iława, Ostróda, Nidzica  
• przemysł odzieżowy: Iława, Ostróda, Nidzica  
• przemysł mięsny: Ostróda, Nidzica, Ełk  
• przemysł rolno-spożywczy (w większości powiatowych urzędach pracy)  

 
b. budownictwa - 20 %  
c. handlu hurtowego i detalicznego - 15 %  
d. administracji publicznej i obrony narodowej - 8 %  
 
3. Obserwujemy, że na pogłębiające się trudności na wojewódzkim rynku pracy mają wpływ 
następujące zjawiska i czynniki:  

 

• Popyt na pracę przewyższa znacznie podaż. Przeciętnie na jedną ofertę pracy przypadało w 
województwie 40 bezrobotnych.  

• W województwie warmińsko-mazurskim istnieją rynki pracy, gdzie zatrudnienie pracowników 
jest możliwe prawie wyłącznie dzięki subwencjom Funduszu Pracy. Np. w powiecie 
braniewskim77,4 % pracodawców zgłaszając ofertę zatrudnieniową liczy na refundację części 
kosztów zatrudnienia z Funduszu Pracy. Podobna sytuacja dotyczy powiatów: elbląskiego-
ziemskiego (67,7 %), szczytnowskiego (71,7 %), ełckiego (67,7 %), lidzbarskiego (61,2 %).  

 
 
Stąd występuje bardzo duży nacisk na zatrudnienie subsydiowane, wspie-rane środkami Funduszu 
Pracy.  

 

• Mała mobilność zawodowa i przestrzenna ludności utrudnia migrację bezro-botnych do 
regionów o większym popycie na pracę.  

• Sąsiadujące z warmińsko-mazurskim województwa (podlaskie, pomorskie i kujawsko-
pomorskie) są obszarami o wysokim wskaźniku bezrobocia, a więc szanse pozyskania tam 
zatrudnienia są minimalne.  
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• Aktywizacją zawodową bezrobotnych utrudnia niski poziom aktywności go-spodarczej i 
inwestycyjnej na terenie województwa.  

• Reorganizacja urzędów pracy, zmiany systemów planowania działań oraz go-spodarowania 
środkami Funduszu Pracy, w konsekwencji spowodowały za-grożenie realizacji programów 
rynku pracy.  

 
W efekcie wyżej wymienionych i tak już drastyczna sytuacja na rynku pracy, będzie ulegać dalszemu 
pogorszeniu, co może wpłynąć na nasilenie się proble-mów społecznych spowodowanych brakiem 
możliwości zaspokojenia podstawo-wych potrzeb bytowych, a nawet wywołać niepokoje społeczne.  
Już w tej chwili ponad trzy czwarte bezrobotnych jest bez prawa do zasiłku - a więc minimum 
życiowego.  
 
4. Należy spodziewać się poważnych kłopotów co do możliwości skutecznej realiza-cji zadań 
łagodzenia bezrobocia w roku 2001. 
 
Trzeba liczyć się z sytuacją, że powiatowe urzędy pracy, po pokryciu zobowią-zań przechodzących z 
roku poprzedniego, będą dysponowały znikomą ilością środków Funduszu Pracy na aktywne formy 
przeciwdziałania bezrobociu.  
 
Sygnalizujemy, że na koniec lutego br. zaległości w płatnościach z Funduszu Pracy na aktywne formy 
przeciwdziałania bezrobociu wynosiły 25,9 mln zł.  
Środki przyznane algorytmem na aktywne formy, po odliczeniu zobowiązań będą wynosiły niespełna 
16 mln. Wynika z tego, że na aktywizację 1 bezrobotne-go w roku 2001 (bez udziału innych środków) 
będzie przypadało średnio w woje-wództwie 94 zł.  
 
Opracowano:  
WUP - Wydział Informacji, Badań i Prognoz  
Olsztyn, kwiecień 2001 r. 


