
Informacja o sytuacji na wojewódzkim rynku pracy w maju 2002 roku. 

W maju, po raz kolejny w bieżącym roku odnotowano spadek liczby bezrobotnych. Bezrobocie 
rejestrowane w stosunku do kwietnia zmniejszyło się o 8 091 osób tj. o 4,5% i na koniec 
analizowanego okresu ukształtowało się na poziomie 169 875 osób. 

Stopabezrobocia uległa również spadkowi i według szacunku WUP w Olsztynie wynosiła 28,0 
%. 

Od początku roku bezrobocie spadło o 8 330 osób, tj. 4,7 %. Natomiast w porównaniu z końcem 
maja ubiegłego roku liczba bezrobotnych wzrosła o 4873. 

Okresowy spadek bezrobocia w województwie w maju br. dotyczył wszystkich powiatów i 
spowodowany był przede wszystkim: 

• wzmożonym zatrudnieniem sezonowym bezrobotnych w rolnictwie, ogrodnictwie, turystyce, 
budownictwie  

• rezygnacją bezrobotnych ze statusu z powodu przejścia na ubezpieczenie społeczne 
pracującego współmałżonka  

• wyłączeniami bezrobotnych zatrudnionych w charakterze rachmistrza spisowego 

Utrwalone cechy regionalnego bezrobocia to: 

• wysoki odsetek bezrobotnych z terenów wiejskich (47,3 %)  
• wysoki udział bezrobotnych bez uprawnień zasiłkowych (78,9%)  
• brak miejsc pracy dla osób bardzo młodych; prawie 1/3 zarejestrowanych nie przekroczyła 24 

roku życia)  
• utrzymujące się wysokie bezrobocie długotrwałe – ponad 52% bezrobotnych pozostaje bez 

pracy ponad 12 miesięcy 

Absolwenci z wykształceniem wyższym stanowią 10, 6 %.  
W porównaniu z majem roku ubiegłego liczba bezrobotnych absolwentów wzrosła o 33 osoby. 

Bezrobotni zarejestrowani w woj. warmińsko-mazurskim. 



 

W maju 2002 roku urzędy pracy województwa warmińsko – mazurskiego zarejestrowały 7 191 
bezrobotnych (o 727 mniej niż miesiąc temu). Prawie 8,0 % stanowili absolwenci szkół 
ponadpodstawowych. Natomiast z różnych powodów wyłączono 15 282 osoby (o 3 504 osoby więcej 
niż w kwietniu).  

Wskaźnik fluktuacji wyniósł 212,5 %, co oznacza, że „odpływ” z bezrobocia był ponad dwa razy 
większy niż „napływ.” 

• 64,6 % (9 870 osób) z powodu podjęcia pracy – wzrost do kwietnia o 3 069 osób; 
zatrudnienie subsydiowane środkami Funduszu Pracy podjęło 375 osób, stanowiło to 
zaledwie 3,8 % ogółu podjęć pracy. W maju ubiegłego  
roku z powodu podjęcia pracy wyrejestrowano 6 167 osób, w tym pracę subsydiowaną  
środkami Funduszu Pracy podjęły 153 osoby.  

• Prawie jedna czwarta bezrobotnych została wyrejestrowana z powodu nie potwierdzenia 
gotowości do podjęcia pracy (3 890 osób).  

• 373 osoby podjęły szkolenie lub staż zawodowy.  

Bezrobotni absolwenci stanowili na koniec maja 3,7 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych (6 379 
osób). Dominowały osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym (47,9%), policealnym i średnim 
zawodowym (28,6%).  

Pracodawcy zgłaszają niewiele ofert pracy. W maju 2002 r. urzędy pracy dysponowały 2 699 
ofertami pracy; o 120 więcej niż miesiąc temu. 492 oferty dotyczyły pracy subsydiowanej środkami 
Funduszu Pracy. W analogicznym okresie roku ubiegłego zgłoszono 2 458 ofert pracy. 

Zgłoszone oferty pracy. 



 

W maju zwolnienia grupowe pracowników zgłosiło 19 zakładów pracy na ogólną liczbę 344 osoby, w 
tym: 

• z sektora publicznego - 16 zakładów pracy, na 283 osoby  
• z sektora prywatnego - 5 zakładów pracy, na 61 osób.  

Osoby zarejestrowane uprawnione do : 

• zasiłku przedemerytalnego - 14 727 osób, w tym 6 155 kobiet  
• świadczenia przedemerytalnego - 3 313 osób, w tym 1 563 kobiety  

Wydarzenia miesiąca 
 
W ramach dysponowania dodatkowymi środkami finansowymi przyznanymi przez Fundusz Pracy 
samorządom terytorialnym, w województwie warmińsko-mazurskim rozpoczęto realizację programu 
„Pierwsza praca”.  
Wszystkie starostwa powiatowe złożyły w wyznaczonym terminie wnioski (projekty) o dofinansowanie 
powiato-wych projektów aktywizacji zawodowej absolwentów „Pierwsza praca”.  
Została powołana Komisja do oceny przedłożonych projektów. W dniach 5-8 czerwca br. dokona 
oceny wnio-sków w oparciu o ustalone kryteria:  
 
Kontynuowano prace związane z realizacją Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich PAOW 
(przeprowadzono negocjacje dot. organizacji 38 szkoleń zawodowych na terenie województwa).  
 
W ramach realizacji programu PHARE 2000 – Warmińsko-Mazurski Program Doskonalenia Kadr; 
odbył się I etap przetargu na realizację trzech z czterech podprojektów:  
I. Zintegrowanie wsparcia dla młodzieży wiejskiej zagrożonej bezrobociem.  
III. Szkolenia dla pracowników nowoutworzonych regionalnych Ośrodków Informacji Turystycznych.  
IV. Wspieranie rozwoju lokalnych paktów na rzecz zatrudnienia.  
 
W ramach pośrednictwa pracy prowadzono nabór osób chętnych do pracy w Niemczech, kierując 9 
osób do prac sezonowych i 4 osoby do prac długoterminowych. 
 
Opracowano: 
Wydział Informacji, Analiz i Prognoz 
WUP – Olsztyn 
 


