
Informacja o sytuacji na wojewódzkim rynku pracy w czerwcu 2002 roku. 

W czerwcu w stosunku do maja br. bezrobocie rejestrowane wzrosło o 929 osób, tj.0,5 % i na koniec 
analizowanego okresu ukształtowało się na poziomie 170 804 osoby.  

Wzrost bezrobocia spowodowany był przede wszystkim powrotem do ewidencji bezrobotnych 
prowadzących spis powszechny a także rejestracją tegorocznych absolwentów.  

Od początku roku bezrobocie spadło o 7 549 osób, tj. 4,2 %.  

W porównaniu z końcem czerwca ubiegłego roku liczba bezrobotnych wzrosła o 5 704 osoby.  

Stopa bezrobocia nadal utrzymuje się na niezmienionym poziomie 27,9 %.  

Utrwalone cechy regionalnego bezrobocia to:  

• wysoki odsetek bezrobotnych z terenów wiejskich (47,1 %)  
• wysoki, wzrastający udział bezrobotnych bez uprawnień zasiłkowych (79,5 %)  
• brak miejsc pracy dla osób bardzo młodych; prawie 1/3 zarejestrowanych nie przekroczyła 24 

roku życia)  
• utrzymujące się wysokie bezrobocie długotrwałe – ponad 52 % bezrobotnych pozostaje bez 

pracy ponad 12 miesięcy.  

Bezrobotni absolwenci stanowili na koniec czerwca 2,2 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych (3 
784 osoby). Dominowały osoby z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym (50 %), w 
dalszej kolejności - średnim ogólnokształcącym (19,4 %), wyższym (18,3 %), zasadniczym 
zawodowym (11,5 %). Tylko w czerwcu zarejestrowało się 3 109 nowych absolwentów.  
W porównaniu z czerwcem roku ubiegłego liczba bezrobotnych absolwentów wzrosła o 693 osoby.  

Bezrobotni zarejestrowani woj. warmińsko-mazurskim. 

 

W czerwcu 2002 roku urzędy pracy województwa warmińsko – mazurskiego zarejestrowały 12 537 
bezrobotnych (o 5 346 więcej niż miesiąc temu). Prawie 25 % stanowili absolwenci szkół 



ponadpodstawowych. Należy wnioskować, iż jest to skutek akcji promocyjnej programu 
„Pierwsza praca”.  

Natomiast z różnych powodów wyłączono 11 608 osób (o 3 674 osoby więcej niż w maju). Wskaźnik 
fluktuacji wyniósł 92,6 %, co oznacza, że „odpływ” z bezrobocia był nieco niższy od „napływu.”  

• 50,8 % (5 900 osób) wyłączono z powodu podjęcia pracy – spadek do maja o 3 970 osób; 
zatrudnienie subsydiowane środkami Funduszu Pracy podjęło 614 osób, stanowiło to 
10,4 % ogółu podjęć pracy. W czerwcu ubiegłego roku z powodu podjęcia pracy 
wyrejestrowano 5 287 osób, w tym pracę subsydiowaną środkami Funduszu Pracy podjęło 
725 osób.  

• Ponad jedna trzecia bezrobotnych została wyrejestrowana z powodu nie potwierdzenia 
gotowości do podjęcia pracy (3 920 osób)  

• 713 osób podjęło szkolenie lub staż zawodowy  

Pracodawcy zgłaszają niewiele ofert pracy. W czerwcu 2002 r. urzędy pracy dysponowały 2 462 
ofertami pracy; 237 mniej niż miesiąc temu. Ponad 38 %, tj. 954 oferty dotyczyły pracy 
subsydiowanej środkami Funduszu Pracy. 
W analogicznym okresie roku ubiegłego zgłoszono 2 171 ofert pracy.  

Zgłoszone oferty pracy. 

 

W czerwcu zwolnienia grupowe pracowników zgłosiło 8 zakładów pracy na ogólną liczbę 217 osób, w 
tym:  

• z sektora publicznego - 4 zakłady pracy, na 88 osób  
• z sektora prywatnego - 4 zakłady pracy, na 129 osób.  

Osoby zarejestrowane uprawnione do:  

• zasiłku przedemerytalnego - 14 613 osób, w tym 6 086 kobiet  
• świadczenia przedemerytalnego - 3 399 osób, w tym 1 609 kobiet 

Wydarzenia miesiąca 
 
 
Po spełnieniu wszystkich wymogów proceduralnych, ruszył Program Aktywizacji Bezrobotnych 



Absolwentów „Pierwsza Praca”. Do końca roku 2002 uczestniczyć w nim będzie około 11 tys. 
absolwentów ,w tym z subsydiowanych Funduszem Pracy form zatrudnienia skorzysta 4300 osób. 
Ogólny koszt projektu w województwie warmińsko – mazurskim wyniesie 14 895 852 złote, z czego 
dodatkowe środki przyznane na realizację programu z Funduszu Pracy stanowią – 66, 8 % tj. 9 945 
100 zł. 
 
Kontynuowano prace związane z realizacją Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich (PAOW). 
 
Trwają przygotowania do wdrożenia na terenie województwa warmińsko-mazurskiego programu; 
Warmińsko - Mazurski Program Doskonalenia Kadr - PFARE Spójność Gospodarcza i Społeczna 
2000; 2001; - Rozwój Zasobów Ludzkich . 
Razem w programie uczestniczyć będzie prawie 7 300 bezrobotnych. 
 
Do pracy za granicą w czerwcu skierowano; 125 osób na kontrakty długoterminowe (powyżej 6 
miesięcy) - RFN do pracy w gastronomii i placówkach Mc Donald; Francji w zawodzie rzeźnik i 
gastronomii (Disneyland Paris); Irlandii - zawody medyczne. 
Z ofert pracy sezonowej (do 6 miesięcy) w RFN i Francji; w ogrodnictwie, gastronomii i hotelarstwie, 
skorzystało 10 077 osób. 
 
W pierwszych dniach czerwca Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zorganizowało dni 
otwarte. Inicjatywa spotkała się z dużym zainteresowaniem przede wszystkim młodzieży, w tym 
absolwentów szkół. 
W czerwcu odbyło się także, ostatnie z zaplanowanego cyklu, seminarium dla nauczycieli szkół 
ponadgimnazjalnych nt. „Rola poradnictwa zawodowego w aktywnym zachowaniu na rynku pracy”. 
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