Analiza i ocena sytuacji na wojewodzkim rynku pracy w | pétroczu 2002 roku cz.1

1. Wybrane informacje o rynku pracy w wojewoédztwie warminnsko-mazurskim.

1. Warunki demograficzne.

Warminsko-mazurskie jest najmniej zaludnionym wojewédztwem w Polsce (60 oséb na 1 km? ). Z
liczbg 1 469,3 tys. 0sdb (3,8% ludnosci kraju) region zajmuje 12 miejsce w kraju.

Wskaznik urbanizacji, czyli udziat ludnosci miejskiej w liczbie ludnosci ogdtem ksztattuje sie na
poziomie 60% i jest ponad 3% nizszy od $redniej krajowej.

Okoto 20 % (ponad 171 tys.) ludnosci miejskiej mieszka w Olsztynie. Obok Olsztyna wystepuje tylko
jedno miasto o znaczeniu regionalnym, mianowicie Elblag (ok. 130 tys. mieszkancow).

Pozostate miasta zaliczy¢ mozna do matych o znaczeniu podregionalnym. Ich rozmieszczenie jest w
zasadzie rownomierne, co utatwia dostep do wielu ustug.

Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym stanowi 25,4% (373,4 tys. os6b) ogotu mieszkancéw regionu, w
wieku produkcyjnym - 62% (910,6 tys. osob ), w wieku poprodukcyjnym - 12,6% (185,3 tys. osob).

Zgodnie z prognozg demograficzng GUS w latach 2000-2005 ludno$¢ Warmii i Mazur zwiekszy sie o
ok. 0,5%. Przewidywany przyrost drugiego powojennego wyzu demograficznego, przyniesie w
wojewo6dztwie warminsko-mazurskim wzrost liczby ludnosci w wieku produkcyjnym, za$ liczba dzieci i
miodziezy (do lat 17), w tym okresie bedzie wykazywata tendencje spadkowe.

W konsekwencji, po roku 2005 spadek liczby ludnosci w wieku od 0-17 lat spowoduje wzrost ludnosci
w wieku produkcyjnym, zas do roku 2030 wyrazny spadek tej populaciji.

Prognozy zaktadajg staty wzrost ludnosci w wieku poprodukcyjnym (60+/ 65+), powodujac “starzenie
sie” spoteczenstwa regionu warminsko-mazurskiego.

Wszystkie te uwarunkowania mogg stanowi¢ zagrozenie dla rozwoju spoteczno-gospodarczego.

2.Pracodawcy na rynku pracy.

Na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego w rejestrze REGON na koniec | potrocza
zarejestrowane byty 137 152 jednostki.

Prawie 1/4 podmiotéw gospodarczych zlokalizowana jest w Olsztynie (20 926) i w Elblagu (12 157).

Najwiecej podmiotéw zarejestrowanych jest w sekcjach:

e A - Rolnictwo, towiectwo i Lesnictwo - 36 184 podmioty, tj. 26,9%,

e G - Handel hurtowy i detaliczny - 32 004 podmioty, tj. 23,8%,

e K- Obstuga nieruchomosci, wynajem i dziatalno$¢ zwigzana z prowadzeniem intereséw - 15
921 podmiotow, tj. 11,8%,

e D - Dziatalno$¢ produkcyjna - 9 610 podmiotow, tj. 7,1%,

e F - Budownictwo- 9 428 podmiotow, tj. 7%.



Prawie 53 % podmiotéw gospodarczych zlokalizowanych jest w szeSciu powiatach, a mianowicie:

Olsztyn grodzki - 20 926; 15,6 % ogotu podmiotow,
Elblag grodzki - 12 157; 9,0 %- / -

Olsztyn ziemski - 10 982; 8,2 % - // -

ostrédzkim - 9 858; 7,3 %- // -

gizyckim - 9 469; 7,0 %- // -

itawskim - 7 699; 5,7 %- /I -

Najmniej podmiotéw zarejestrowanych jest w powiatach:

braniewskim - 2 875; 2,1 % og6tu podmiotow,
nidzickim - 3 332; 2,5 % - // -

elblgskim - 3 423; 2,5 %- // -

lidzbarskim - 3 685; 2,7 %- // -

dziatdowskim - 3 686; 2,7 % - // -

W analizowanym okresie odnotowano wzrost liczby podmiotéw w sekc;ji: rybotdwstwo i rybactwo, oraz
niewielki spadek w sekcjach: edukacja, wytwarzanie i za opatrywanie w energie elektryczng, gaz i
wode oraz rolnictwo, towiectwo, lesnictwo.

3.Pracujgcy w gospodarce narodowej wojewodztwa.

Aktualnie liczba pracujgcych w gospodarce narodowej wojewodztwa wynosi 444, 1 tys. oséb w tym
poza rolnictwem indywidualnym pracuje 334,6 tys. oséb, natomiast w rolnictwie indywidualnym 109,4
tys. osob.

Z ogolnej liczby pracujacych wiecej niz 56 % zatrudnia przemyst, ponad potowa z nich pracowata w
czterech dziatach przemystu, {j .:

produkcji art. spozywczych i napojow- 20,4 %

produkcji mebli- 15,8 %

produkcji drewna i wyrobow z drewna oraz ze stomy i wikliny - 9,5 %
produkcji odziezy i wyrobow futrzarskich- 8,7 %

Utrzymuja sie tendencje spadku zatrudnienia w nastepujacych sekcjach:
e budownictwo,
e transport,
e gospodarka magazynowa, tacznos¢ oraz handel i naprawy.

Natomiast niewielki wzrost zatrudnienia w dalszym ciggu utrzymuje sie w sekcjach:

e obstuga nieruchomosci i firm,
o wytwarzanie i zaopatrywanie w energie, gaz i wode,



e hotele i restauracje.

W sektorze przedsiebiorstw liczba pracujgcych pozostata na niezmienionym poziomie i wy nosi 136,5
tys. osob.

Ptaca zatrudnionych w sektorze przedsiebiorstw wynosita miesiecznie brutto 1 852 zt, tj. 0 0,1 % mniej
niz przed rokiem.

Zatrudnieni w firmach prywatnych otrzymali 1 769 z, tj. jedng pigta mniej niz w przedsiebiorstw ach
publicznych.

W przemysle miesieczna ptaca wynosita 1 959 zt i byta wyzsza o blisko 6 % od przecietnej w sektorze
przedsiebiorstw:

e w budownictwie - 1 721 zt
e w handlu- 1 506 zt
e w transporcie- 1 925 zt

2. Bezrobocie.

1.Tendencje w poziomie i stopie bezrobocia.

1.1 Zmiany w poziomie bezrobocia.

W okresie 6 miesiecy br. liczba bezrobotnych spadta o 7 549 osdb, tj. 4,2 %. Jest to zupetnie odwrotna
tendencja w stosunku do pétrocza roku ubiegtego, kiedy to bezrobocie wzrosto o 6 995 oso6b, tj. 4,4 %.

Tab. 1.

Bezrobocie rejestrowane w | pétroczu

Wzrost/ Spadek
Miesigc Rok 2001 | Rok 2002

do 2001 roku
1 stycznia 158 150 178 353 |+ 20203
31 stycznia 166614 183802 |+ 17 188
luty 168694 184209 |+ 15515
marzec 169393 (182372 |[+12979
kwiecien 167 470 (177966 |+ 10496
maj 165022 (169875 |+ 4853
czerwiec 165100 170804 |+5704
Wzrost/ Spadek w poiroczu |+ 6 950 |- 7 549 X

Zrédfo: Sprawozdawczoéé MPiPS-01. Obliczenia wiasne.



Liczba bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim na koniec czerwca 2002 roku wynosita
170 804 i byta wyzsza 0 5 704 od poziomu bezrobocia z ubiegtego roku (wzrost o 3,5 %).

Utrzymujace sie wysokie bezrobocie w liczbach bezwzglednych, plasuje nasz region w zaleznosci od
okresu, w ktérym bada sie zjawisko na IX-X miejscu w kraju.

Bezrobocie w regionie warminsko-mazurskim stanowi 5,5 % ogolnego poziomu bezrobocia w kraju (3
090,9 tys.), tj . 0 0,3 punktu procentowego mniej niz na koniec | pétrocza ubiegtego roku.

Poziom bezrobocia w wojewdédztwie warminsko-mazurskim w | pétroczu
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1.1.1 Naptyw i odptyw z bezrobocia.

Jednym z podstawowych parametréw charakteryzujacych sytuacje na rynku pracy sa dane
dotyczace “naptywu” i “odplywu” bezrobotnych .

Pozwalajg one uchwyci¢ sezonowos¢ zmian w strukturze przestrzennej i podmiotowej populacji
bezrobotnych oraz wyodrebnic te rejony w wojewodztwie, gdzie sytuacja z jakichkolwiek wzgledow
jest specyficzna.

Tab. 2.

Bilans bezrobotnych w | pétroczu 200 2 roku

Bezrobotni Bezrobotni W tym 2 przyczyn

Okresy nowo wyrejestrowani inmia | Wtym: Nie
zarejestrowani | " Podjecia | W YM- . .
“naphw” odptyw pracy potwierdzenia
naptyw Niesubsydiowanej | Subsydiowanej | gotowosci

Styczen |12 910 7 461 3220 3120 100 2837

Luty 7911 7 504 4072 3879 193 1991

Marzec |7 466 9303 4 890 4616 274 2900




Kwiecien |7 918 12 324 6 801 6 382 419 3 559

Maj 7 191 15 282 9870 9 495 375 3830
Czerwiec | 12 537 11 608 5900 8 286 614 3920
Razem |55933 63 482 34753 32778 1975 19 037

Zrédto: Sprawozdawczoéé MPiPS-01 o rynku pracy

Naptyw.

W | potroczu 200 2 roku status bezrobotnych otrzymat y 55 933 osoby, o 1 977 oséb mniej niz przed
rokiem (0 3,4 %).

Rejestrujacy sie po raz pierwszy - 13 980 osoéb, stanowili jedng czwartg tej populacji. W stosunku do
roku ubiegtego liczba noworejestrujgcych sie wzrosta o 223 os oby.

Odptyw.

W | pétroczu 20 02 odnotowano wzrost liczby bezrobotnych wytaczonych ze statystyki urzedéw pracy;
tzn. odptyw wynidst 60 482 osoby i w poréwnaniu z analogicznym okresem wzrdst 0 9 522 osoby, tj. o
18,7 %.

Odnotowano prawie 27 % wzrost liczby bezrobotnych wytaczonych z powodu podjecia pracy (I
poétrocze 200 1 roku - 27 422 osoby; | pétrocze 200 2 roku - 34 753 osoby).

Warto dodag, ze prawie trzykrotnie wzrosty wytaczeni a z powodu podjecia pracy subsydiowanej (o
27,2 %). W biezgcym pétroczu prace subsydiowang podjeto 1 975 osdb, rok temu - 725.

Druggq istotna przyczynag wytaczenia z ewidencji bezrobotnych jest nie p o twierdzenie gotowosci do
podjecia pracy. Z tego powodu w analizowanym okresie wytgczono 1 9 037 oséb (30,0 %), rok temu -
16 912 0s6b (33,2 %).

Naptyw i odptyw bezrobotnych w | pétroczu 200 2 roku
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W analizowanym okresie utrzymata sie przewaga osob powracajgcych do be z robocia po raz kolejny.
Osoby te stanowity 7 5 % (55 953 osoby) ogotu nowo rejestrujacych sie (w | pétroczu 2001 r. - 76,2 %
(44 153 osoby).

W dwoch kwartatach br. wérdd oséb rejestrujgcych sie po raz kolejny:

e 41 wrdcito po pracach interwencyjnych; rok 2001 - 645 osob,
e 164 po robotach publicznych; rok 2001 - 650 oséb,
e 1290 po szkoleniach; rok 2001 - 1 247 oséb.

1.2 Zmiany stopy bezrobocia.

Trudng sytuacje na regionalnym rynku pracy odzwierciedla réwniez wskaznik stopy bezrobocia, ktéry
na koniec czerwca 2002 roku osiggnat wartos¢ 2 7,9 %. Stanowi to wzrost o 2,4 punkty procentowe w
stosunku do czerwca 2001 roku.

Stopa bezrobocia jest w wojewddztwie ponad péttorakrotnie wyzsza niz prz e cietnie w kraju (kraj 17
,3 %) i dwukrotnie wyzsza od $redniego wskaznika stopy be zrobocia w powiatach Unii Europejskie;.

Sposrod 20 powiatowych urzeddw pracy tylko w czterech poziom bezrobocia ksztattuje sie ponizej
wskaznika wojewoddzkiego, zas w pozostatych poziom ten jest wyzszy.

Az w jedenastu powiatach sytuacja jest kryzysowa, poniewaz stopa bezrobocia ksztattuje sie na
poziomie powyzej 30%.

Stopa bezrobocia w wojewddztwie

warminsko -mazurskim w czerwcu 2002 roku
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2. Struktura regionalnego bezrobocia

2.1 Utrwality sie szczegolnie dotkliwe spotecznie i ekonomicznie cechy rynku pracy, dotyczace
struktury bezrobocia, a zwtaszcza niektérych subpopulacji bezrobotnych. Obrazuje to tabela 3 i 4.

Tab. 3.

Wybrane kategorie bezrobotnych w wojewédztwie

warminsko-mazurskim w | pétroczu

wzrost /spadek

Kategorie Rok 2001 Rok 2002
do 2001 r.

bezrobotnych Ogdtem % do | Ogotem % do | Ogotem % do

zarejestrowanych | ogotu | zarejestrowanych | ogétu | zarejestrowanych | ogotu
Ogétem

165 100 100,0 | 170 804 100,0 |+ 5704 +3,5
zarejestrowanych
Poprzednio +23
pracujacy 131 212 79,5 |134 178 78,6 |+ 2966 ’
Dotychczas nie | 33 888 205 |36626 214 |+2738 *81
pracujacy +




Niepetnosprawni

2044

Zamieszkali na wsi |78 003

Absolwenci

Miodziez 18 - 24
lat

Bez prawa do
zasitku

Z prawem do
zasitku

Kobiety

Mezczyzni

3 091

43 855

130 125

34 975

90 174

74 926

1,2

47,2
1,9

26,6
78,8
21,2
54,6

45,4

2342

80 487

3784

44 621

135780

35 024

90 012

80 792

1,4 +298
471 |+2484
2,2 + 693
26,1 |+ 766
79,5 |+ 6566
205 |+49
52,7 |-162
47,3 |+ 5866

14,6

+3,2

22,4
+1,7
+4,3
+0,1
-0,2

+7,8

Zrédto: Sprawozdawczoéé MPiPS-01 o rynku pracy

W stosunku do potrocza roku 200 1 obserwujemy wzrost poszczegolnych kategorii bezrobotnych w

0golnej populacji.

Najwiekszy - w subpopulacji “absolwenci” 0 22,4 %. Nalezy przypuszczaé, iz jest to efekt promoc;ji
projektu “Pierwsza praca”.

Tab.4

Bezrobotni wg cech socjodemograficznych

w wojewodztwie warminsko -mazurskim w | péiroczu

Wzrost/ Spadek
Katedorie Rok 2001 Rok 2002
g do 2001 roku
bezrobotnych Ogdtem Ogotem ;

. % do . % do | W liczbach W
zarejestr 0ogotu zarejest ogotu | bezwzglenych | %
owanych rowanych

Ogétem

165 100 100,0 (170 804 100,0 (5704 3,5

zarejestrowanych
- wyzsze 3228 2,0 3927 2,3 699 21,7
~policeaine isre 35794 1456 |32 067 188 1283 4,2
dnie zawodowe

Wykszta t -

cenie - ogolnoksztatcace |8 963 54 9 529 5,6 566 6,3
- zas. zawodowe 54 585 33,1 |57 917 33,9 [3332 6,1
~podstawowe inie |67 540 1409 |67 364 394 |-176 0,3
petne podstawowe




-15-17 lat 86 01 |92 01 |6 7.0
- 18-24 lata 43855 26,6 |44 621 26,1 |766 1,7
- 25-34 lata 43418 |263 (45775 |26 |2357 5.4

Wiek

bezrobotnych |- 35-44 lata 42741 |259 |42216  |247 |-525 1,2
- 4554 |ata 31845 |193 (34606 |203 |2761 8,7
- 55.59 |at 2600 16 2965 1,7 365 14,0
- 60-64 lata 555 03 |529 03 |-26 4.7
do 1-gomiesia | g 539 58 (12140 |74 |2601 27.3
- 1- 3 miesiecy 13623 |83 (12598 (7.4 |-1025 7,5

Czas - 3- 6 miesiecy 22209 |135 |18604 10,9 |-3605 16.2

pozostawania :

bez pracy -6-12 miesiecy 38101 231 |33478 19,6 |-4623 121
-12-24 miesiecy |33833 20,5 (38112  |223 4279 12,6
- pow. 24 47795 |289 |55872  |327 8077 16,9
miesiecy /TD>

Zrédfo: Sprawozdawczoéé MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wiasne

Niepokojacym jest fakt wzrostu o prawie 22 % liczby bezrobotnych z wy ksztatceniem wyzszym .
Powazny wzrost zarejestrowanych w kategorii wieku 45-54 lata (8,7 %) oraz 55-59 lat (14,0 %) ,
Swiadczy o rosnacych trudnosciach adaptacyjnych oséb w wieku srednim do nowych warunkéw rynku

pracy.

Wydtuza sie czas pozostawania na bezrobociu. W poréwnaniu z | pétroczem 2001 roku, liczba
bezrobotnych dtugotrwale , wzrosta ponad 15 % (12 356 osob) .

2.2 Bezrobotni wedtug Polskiej Klasyfikacji DziatalnoSci .

Istotnym zrédtem informacji o dokonujgcych sie przemianach w gospodarce wojewodztwa stata sie
klasyfikacja bezrobotnych okres$lajgca przynaleznos¢ ostatniego pracodawcy osoby bezrobotnej do
odpowiedniej sekciji.

Bezrobotni poprzednio pracujacy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci.

. | pétrocze | péirocze
Sekcja 2001 roku | 2002 roku
Rolnictwo, towiectwo i Lesnictwo 12 895 12 251
Rybotéwstwo i Rybactwo 119 105
Goérnictwo i Kopalnictwo 306 313




Dziatalnos¢ produkcyjna 28 265 30 342
Zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz i wode 1124 1116
Budownictwo 12 101 13 292
Handel hurtowy i detaliczny; naprawy pojazdéw mechanicznych,

. X ) s A 21812 22 215
motocykli oraz artykutéw przeznaczenia osobistego i uzytku dom owego
Hotele i restauracje 3343 3493
Transport, gospodarka magazynowa i tgcznosé 3735 3923
Posrednictwo finansowe 1254 1281
Obstuga nit_aruchomoégi, wynajem i dziatalno$¢ zwigzana z 4053 4238
prowadzeniem intereséw
Ad.mlmstraga publiczna i obrona narodowa; gwarantowana prawnie 10 553 10 377
opieka socjalna
Edukacja 2 886 2476
Ochrona zdrowia i opieka socjalna 4 958 4 309
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa komunalna, socjalna i indy widualna 6 307 5962
Gospodarstwa domowe 1423 1264
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 16 078 17 221

Wsréd populaciji bezrobotnych dominujg osoby, ktére pracowaty przed nabyciem statusu
bezrobotnego. Pod koniec czerwca br. zbiorowos¢ ta stanowita 7 8,6 % ogdétu zarejestrowanych.

W zasadzie najwieksze przeobrazenia odnotowujg sie w szesciu sekcjach dziatalnosci gospodarczej,
a mianowicie: rolnictwo i lesnictwo, dziatalnos¢ produkcyjna, budownictwo, handel, administracja
publiczna, pozostata dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, socjalna i indywidualna. Sekcje te generujg
bezrobocie, bowiem 55,3 % poprzednio pracujgcych przed zarejestrowaniem sie pracowato w
zaktadach pracy nalezacych do tych sekciji.

Niepokojacym jest rowniez fakt, ze liczba bezrobotnych w wyzej wymienionych sekcjach
systematycznie wzrasta.

Bezrobotni dotychczas nie pracujgcy na koniec czerwca br. stanowili 2 1,4 % (36 626 osob; czerwiec
2001 - 33 888 osob).

3. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w wojewodztwie warminnsko-mazurskim.

3.1 Posrednictwo pracy

Zgtoszone oferty pracy ogotem:

e | potrocze 2001 roku - 10 704 miejsc pracy;
e | potrocze 200 2 roku - 12 805 ofert (wzrost 0 2 101, tj. 0 19,6 %).

w tym:
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e subsydiowane

e | poditrocze 2001 roku - 1 049 miejsc pracy - tj. 9,8 % ogotu ofert pracy;
e | pdtrocz e 2002 roku - 2 949 ofert (23,0 %), wzrost o 1 900 ofert, tj. 181 %

e niesubsydiowane

e | potrocze 2001 roku - 9 655 miejsc pracy - tj. 90,2 % ogoétu ofert pr acy;
e | potrocze 200 2 roku - 9 856 ofert (77 %), wzrost o 201 ofert, tj. 0 1,7 %

3.2 Posrednictwo wojewddzkie w ramach stuzby zastepczej.

e Pozyskano 21 miejsc pracy dla poborowych stuzby zastepczej.

e Wezwano ok. 200 poborowych w celu skierowania odpowiednich kandydatéw do pracy.

e Zaopiniowano 10 wnioskow zaktadow pracy, wyrazajacych cheé zatrudnienia poborowych
stuzby zastepczej, 8 zakltadow uzyskato pozytywng decyzje Ministra Pracy i Polityki
Spoteczne;.

o Weryfikacja not ksiegowych dotyczacych refundacji zasitkow dla poborowych oraz
prowadzenie innej dokumentacji z tego zakresu.

o Instruktaz poborowych i zaktadéw pracy w zakresie stuzby zastepcze;j.

e Przeprowadzono 4 wizytacje zaktadow pracy w zakresie prawidtowos$ci przebiegu zatrudnienia
poborowych stuzby zastepczej.

3.3 Zatrudnienie za granicg .

W ciggu pierwszego poétrocza propozycje pracy za granicg na terenie naszego wojewodztwa otrzymato
tacznie 10 210 osob.

o Oferty dlugoterminowe (powyzej 6 miesiecy) - tacznie propozycje pracy otrzymat o 125 osob,
w tym:

0 Republika Federalna Niemiec
wytoniono 40 kandydatéw do pracy w gastronomii, hotelarstwie i placéwkach Mc Donalds.
o Francja

wytoniono 21 os6b do pracy, w tym: w zawodzie rzeznik (7), w g astronomii (Disneyland Paris - 14
0so6b).

o0 Irlandia
wytypowano 64 osoby zainteresowane podjeciem zatrudnienia w zawodach medycznych.

o Oferty sezonowe (do 6 miesiecy) - oferty pracy otrzymato tgcznie 10 085 oséb, w tym:

0 Republika Federalna Niemiec

10 077 os6b - oferty pracy w rolnictwie, ogrodnictwie, gastronomii i hotelarstwie.
o Francja

8 0s6b do pracy w rolnictwie.

3.4 Podjecia pracy w wojewddztwie.
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Prace ogétem podijeto:

e | poiroc ze 2001 roku - 27 402 osoby;
e | poirocze 200 2 roku - 34 753 osob; wzrost o 7 331, tj. 0 26,8 %.

w tym:
e subsydiowane

0 | potrocze 2001 roku - 725 oséb,
0 | potrocze 200 2 roku - 1 975 os6b; wzrost o0 1 250, tj. 0 172 %.

e niesubsydiowane za posrednictwem urzedéw pracy i wlasnym zaangazowaniem

0 | potrocze 2001 roku - 26 677 os6b,
0 | pdtrocze 200 2 roku - 32 778 osob; wzrost 0 6 101, tj. 0 22,9 %.

3.5 Programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych realizowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

Rok
Rok 2001 2002
e Szkolenia M7
e liczba skierowanych 969 2037
. . . , . L 1419
e liczba osodb, ktore ukonczyly szkolenia (réwniez rozpoczete w
2000r.)
e Prace interwencyjne
258 808
e liczba skierowanych
e liczba osdb, ktdre uczestniczyly w programie na koniec
514 714
czerwca
e Roboty publiczne
209 440
e liczba skierowanych
e liczba osob, ktdre uczestniczyty w programie na koniec 177 306
czerwca
o Pozyczki dla bezrobotnych na rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej
58 miejsc 71 miejsc
e poprzez samozatrudnienie utworzono
e Pozyczki udzielone pracodawcom na utworzenie 33
dodatkowych miejsc pracy 8 miejsc -
miejsca
o Aktywizacja zawodowa absolwentow 289 1286
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Razem zaktywizowani:
w tym:

o staze

o stypendia

0 zatrudnienia przy pracach spotecznie
uzytecznych

0 umowy absolwenckie

0 szkolenia

163

10

39

50

715

96

308

129

* ok. 50% bezrobotnych kierowanych jest na szkolenie w ramach realizowanego “programu wspiera
nia przedsiebiorczosci sektora pozarolniczego oraz aktywizacji zawodowej mieszkancow terenow

wiejskich wojewodztwa warminsko - m azurskiego”

Poziom srodkéw Funduszu Pracy zaplanowany w Budzecie Panstwa na rok 200 2 podobnie jak w
roku ubiegtym, do kornca nie zabezpiecza skutecznej realizacji zadan w zakresie tagodzenia skutkéw
bezrobocia. Mimo to, obserwujemy wzrost korzystajacych z réznych form aktywizacji subsydiowane;.
Dzieje sie tak za sprawg srodkéw celowych na projekt “Pierwsza praca” oraz srodkéw Banku

Swiatowego w ramach P AOW.

W roku biezacym ogotem prace podjeto 2 6,7 % bezrobotnych wigcej niz rok temu, w ty m

zatrudnienie subsydiowane wzrosto 0 172 %, z tego:

prace interwencyjne
roboty publiczne

pozyczki na uruchomienie dziatalnosci g ospodarczej
miejsca pracy utworzone dzieki pozyczkom d la pracodawcow

wzrost 0 213,2 %
wzrost 0 110,5 %
wzrost 0 22,4 %

wzrost 0 312,5 %

e staze absolwentow
e umowy absolwenckie P>
o stypendia dla absolwentéw

e wzrost
czterokrotny
e wzrost

osmiokrotny
e wzrost prawie
dziewieciokrotny

Liczba skierowanych na szkolenia bezrobotnych wzrosta o 184,1 % w stosunku do | pétrocza 2001

roku.

3.6 Poradnictwo zawodowe - Centra Informaciji i planowania Kariery zawodowej w wojewdédztwie

warminsko-mazurskim.

e | pbirocze

2001 roku2002 roku

Z ustug poradnictwa i informacji

zawodowej skorzystato ogotem:8 643 osoby11 504 osoby

w tym:
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o0 poradnictwo indywidualne3 670 os6b 4 749 oséb
0 poradnictwo grupowe2 274 oséb 2 891 osb6b
o0 informacja zawodowa2 699 oséb 3 864 osoby

(indywidualna i grupowa)

o W wojewddztwie warminsko-mazurskim funkcjonujg dwa Centra Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Olsztynie i Elblagu.

W | pétroczu br. Centra przyjety 2 583 klientéw; w Centrum Olsztynskim - 2 480 oséb i Elblgskim 103
osoby.

W ramach podstawowych zadan CliPKZ objeto:
e informacjg zawodowa indywidualng1 221 osbéb
e informacjg zawodowa dla mtodziezy 817 osd6b
e poradnictwem grupowym dla bezrobotnych

i poszukujgcych pracy 197 os6b
e poradnictwem indywidualnym dla bezrobotnych

i poszukujgcych pracy 77 osob

e poradnictwem indywidualnym dla mtodziezy 51 oséb
e poradnictwem grupowym dla mtodziezy 224 osoby

e W ramach prac Centrum pracownicy zrealizowali nastepujgce zadania:

e Aktualizacja informaciji o szkotach i instytucjach szkolgcych

o W I kwartale 2002 roku dokonano aktualizaciji ofert instytucji szkolacych. Zweryfikowano baze
firm dziatajacych na terenie wojewddztwa olsztynskiego, a w szczegdlnosci miasta Olsztyna.

o W e wspotpracy z Kuratorium Os$wiaty zaktualizowana zostata baza szkét
ponadpodstawowych na terenie wojewddztwa warminsko - mazurskiego.

o Udziat w gietdach, targach

e Gield y pracy organizowane przez OHP
e Targi “Debiut 2002” w ramach realizacji programu “Pierwsza Praca”
e Akcja Promocyjno-Informacyjna Zrzeszenia Studentow Polskich “Powitanie”, skierowana do
maturzystow
0 Zajecia warsztatowe z zakresu:

“Aktywnego poszukiwania pracy”
Otwarte zajecia z psychologiem “Budowa poczucia wtasnej wartosci”

e “Samodzielnos¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy” - w szkoleniu uczestniczyty grupy:
absolwentow (pilotaz programu), doradcéw zawodowych, pracownikéw (m. in. posrednikow
oraz stazystow)

o0 Opracowanie materiatow instruktazowych i szkoleniowych
=  Pracownicy CliPKZ opracowujg materiaty przydatne do zaje¢ z klient a mi
Centrum (programy szkolen, konspekty zaje¢) a takze ulotki i inne materiaty
informacyjne
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W zwigzku z duzym zainteresowaniem rozmowag kwalifikacyjng z prac o
dawca w Il kwartale br. opracowane zostaty ulotki uwzgledniajgce potrzeby
klientow.

Komplet materiatdw promocyjnych opracowany na potrzeby seminarium dla
nauczycieli . Zawierat on miedzy innymi informacje nt. oferty Centrum, wzory
testow i ¢wiczen proponowanych do zastosowania w trakcie zaje¢ z
miodziezg w szkole

Konsultowano przygotowanie materiatéw szkoleniowych w zakresie
“Poradnictwa na odlegtos¢” - projektu pilotazowego Centrum Metodycznego
Informaciji i Poradnictwa Zawodowego w Warszawie

Opracowano program dwudniowych warsztatéw “Trening asertywnosci”.

= Kontakty z partherami zewnetrznymi

= Z Kuratorium Oswiaty - w zakresie wspolnej akcji skierowanej
na p o moc mtodym nauczycielom w podjeciu pracy w
szkolnictwie (stworzenie banku ofert pracy dla nauczycieli,
wymiana ofert, wymiana informac;ji)

= Z Biurem Karier Uniwersytetu Warminsko - Mazurskiego w
zakresie wymiany informac;ji nt. kierunkéw studiow,
materiatow informacyjnych

=  Wspotpraca z OHP wspdlna realizacja dziatan zwigzanych z
promocjg mtodziezy (udziat w gietdach, pomoc w szkoleniu
kadry Centrum Edukac;ji i Pracy OHP)

=  Wspotpraca z Wojskowg Agencjg Pracy - pomoc
merytoryczna w utworzeniu WAP

=  Wspotpraca ze Stowarzyszeniem na Rzecz Profilaktyki i
Terapii Uzaleznien “ZADLO” w Bartoszycach -
przeprowadzenie spotkan dla mtodziezy w z akresie
informacji o rynku pracy i podstawowych zasad poszukiwania
pracy

=  Wspotpraca z AIESEC Polska Komitetem Lokalnym w
zakresieuruch o mienia cyklu szkolen jezykowych dla
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Olsztynie

= Badanie efektywnosci zatrudnienia po szkoleniach
organizowanych we wspétpracy ze “STOMILEM” Olsztyn
S.A., spotkanie z grupa uczestnikéw szkolenia “Jestem
przedsiebiorczy”

= Organizacja seminariow dla nauczycieli

Przygotowano merytorycznie oraz organizacyjnie cykl seminariow dla nauczy cieli szkét
ponadgnimnazjalnych nt. “Rola poradnictwa zawodowego w akty w nym poruszaniu sie po rynku
pracy”. Uczestnikami seminarium byto 100 nauczycieli z terenu wojewddztwa. D ruga czes¢
seminarium - kontynuacja zaje¢ warsztat o wych przewidywana jest na wrzesienh - pazdziernik br.

e Udziat w opracowaniu i realizacji programow, projektow.

(0]

PHARE 2000 - pilot az podprojektu “Szkolenie kadry przysztych pracownikow
Osrodkéw Informacji Turystycznej”. Obecnie podprojekt znajdu je sie na etapie
wyboru realizatora, trwajg przetargi

Leonardo da Vinci - “Europejskie partnerstwo w ksztatceniu kreatorow rozwoju
lokalnego”

Leonardo da Vinci - “INFOMAZURY”. Celem projektu jest wyksztatcenie mtodych
pracownikow i absolwentéw, ktérzy beda odpowiednio przygotani do wdrazania w
przedsiebiorstwach branzy “okoto turystycznej” nowoczesnych metod zarzadzania z
wykorzystaniem technik elektronicznych

Uczestnictwo w rozpoczynajgcym sie pr o jekcie dunsko-polsko-litewskim
“Zwigkszenie zatrudnienia oséb niepetnospra w nych w Polsce i na Litwie”. Celem
projektu jest miedzy innymi poszerzenie wiedzy doradcéw zawodowych na temat
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mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych oraz wspotpracy z innymi partn
erami w tym zakresie

e Narady i szkolenia dla doradcow zawodowych z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego

e Kontynuowano cykliczne spotkania szkoleniowe dla doradcéw zawodowych z powiatowych
urzeddéw pracy

e Szkolenie w zakresie zastosowania Zestawu do Samobadania Hollanda (uprawnienia do
stosowania testu zdobyta grupa doradcéw z a wodowych z CliPKZ w Elblggu, Olsztynie oraz
PUP)

4. Prozatrudnieniowe programy rynku pracy wspierane $rodkami Banku Swiatowego, Unii
Europejskiej, Budzetu Panstwa i Funduszu Pracy.

| pétrocze 2002 roku generalnie przebiegato w atmosferze przygotowan do wdrozenia programu
aktywizacji bezrobotnych absolwentéw “Pierwsza praca”, kontynuacji PAOW i kolejnych etapow
realizacyjnych PHARE.

4.1 Programy wspierane $rodkami Banku Swiatowego.

4.1.1 Program Aktywizacji Obszaréw Wiejskich (Bank Swiatowy).

Komponent B,

Przekwalifikowania, reorientacja zawodowa bezrobotnych.

0 okres realizacji: Il poétrocze 2001-2003
0 grupa beneficjentéow:

0 mieszkancy wsi i matych miasteczek na prawach miejsko-gminnych
o0 mate i Srednie przedsiebiorstwa tworzgce nowe miejsca pracy dla mieszkancow
0 samorzady lokalne

e Razem uczestnikéw programu: 2 775 osbéb
o Instrumenty (dziatania):

e (Ogtoszenia przetargu na szkolenia i inkubatory.
e Przetarg na szkolenia zawodowe - |l edycja (14 firm na 48 kursow - tagczna kwota 2 550
583,46 zt dla 866 osbb) - podpisano 24 kontrakty.

Szkolenia w ramach tej edycji sg obecnie w trakcie realizaciji.

o Przetarg na szkolenia zawodowe - Il edycja (Wptynety oferty na realizacje 57 kurséw na
kwote 2 563 104 zt dla 952 osob).

Podpisano 38 kontraktéw.

e Otwarcie ofert na szkolenia - IV edycja ( Lacznie wptyneto 45 ofert kurséw dla 841
beneficjentdw, taczna kwota ok. 1 988 608,70 zt).

Podpisane zostang 23 kontrakty.

e Przetarg na inkubatory (Wptynety 3 oferty na utworzenie 5 inkubatoréw, tac z na kwota 2 024
606 zt dla 158 beneficjentdw) - zaden z projektéw nie zakw ali ikowat sie do realizacji.
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Ogotem w | pétroczu 2002 roku zawartych zostato 71 kontraktéw na szkolenia zawodowe, w ktérych
uczestniczy¢ bedzie 1 167 oséb . Laczna kwota kontraktow wynosi - 2 739 000 zt.

Wskaznik efektywnosci zatrudnienia dla szkolen zawodowych realizowanych w ubiegtym roku w
ramach Programu Aktywizacji Obszaréw Wiejskich w wojewddztwie warminsko-mazurskim wynosit
11,8 %.

Sposroéd 802 absolwentow szkolen zatrudnienie na warunkach umowy o prace zn a lazto 95 oséb. 7
0s0b zatrudnionych jest na umowe zlecenie i umowe o dzieto (nie sg brani do badania efektywnosci).

Ustugi w zakresie centrow wspierania przedsiebiorczo$ci oraz okresowego zatrudnieni a sg w trakcie
realizacji i przedstawienie wskaznikow efektywnosci tych ustug bedzie mozliwe dopiero po trzech
miesigcach od ich zakonczenia, tj. w grudniu br.

Komponent B, PAOW “Badania gospodarki i lokalnych rynkéw pracy”

Celem projektu jest nabycie umiejetnosci przy:

0 opracowywaniu krétko i Srednioterminowych prognoz z zakresu gospodarki oraz rynku
pracy,

a takze:
0 rozwiniecie wspotpracy i powigzan miedzy urzedami pracy, a pracoda wcami
0 wspieranie procesu planowania ustug r eorientacji,

o stworzenie dodatkowego zrédta wielosektorowych danych dotyczacych stanu
gospodarki wojewddztwa.

Projekt realizowany jest przez Polskg Sie¢ Doradcéw Biznesu (PSOB S.A.) Instytut Badan nad
Gospodarkg Rynkowg (pracach IBnGR) i IPSOS - Dem oskop na zlecenie MPiPS.

Na tereni e regionu warminsko-mazurskiego program k oordynuje WUP.

W celu wymiany doswiadczen nt. badan rynku pracodawcéw w marcu br. pr a cownik WUP
uczestniczyt w wizycie studyjnej na Wegrzech.

Badanie pilotazowe w WUP w Lublinie spowodowato korekte sposobu realizacji, a przede wszystkim
korekte narzedzia badawczego.

Jesienig br. “badania gospodarki i lokalnych rynkéw pracy” beda realizowane w wojewodztwie
warminsko-mazurskim.

Spodziewanym efektem projektu bedzie kontynuacja badan w cyklach poétrocznych jako staty element
diagnostyczny regionalnego rynku. Do prowadzenia ta kich badan zostang przeszkoleni pracownicy
WUP i PUP.

4.2 Program wspierane Srodkami Unii Europejskiej .

4.2.1 PHARE 2000 - Warminsko-Mazurski Program Doskonalenia Kadr .

Podprojekt |- Zintegrowane wsparcie dla mtodziezy wiejskiej zagrozonej bezrobociem
Podprojekt II- Szkolenie dla pracownikéw MSP

Podprojekt IlI- Szkolenia dla pracownikéw nowoutworzonych regionalnych Osrodkéw
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Informaciji Turystycznych

Podprojekt V- Wspieranie rozwoju lokalnych paktéw na rzecz zatrudnienia

Okres realizacji podprojektéw: 2001-2003
Grupy beneficjentow:

osoby bezrobotne (gtéwnie absolwenci)
pracownicy MSP

samorzadow

organizacje pozarzgdowe

Razem uczestnikéw programu: 7 234 osoby
Instrumenty (dziatania):

Poradnictwo- 2 500 oséb

Szkolenia wielomodutowe - 1 500 osob

Szkolenia uzupetniajgce dla absolwentéw- 1 000 oséb
Warsztaty o rynku pracy dla nauczycieli gimnazjéw- 240 oséb
Przeszkolenia dla przedsigbiorcéw i menedzeréw oraz

pracownikow m atych i srednich przedsiebiorstw - 1 600 os6b

Szkolenie 160 absolwentéw oraz zatrudnienie ich w regionalnych o$rodkach informac;ji
turystyc znej

Przeszkolenie 234 przedstawicieli wtadz powiatowych i gminnych oraz partn eréw lokalnych w
zakresie lokalnych inicjatyw na rzecz zatrudnienia

Koszt realizacji: 4 768 334 euro (w tym - 3 400 000 euro - $srodki PHARE)
Etap realizacji:

Przygotowanie dokumentacji przetargowej (Tender Dossier) w tym Zakreséw Zadan
Wykonawcy (Terms of Reference) dla wszystkich czterech projektéw. Na stronie internetowe;j
komisji Europejskiej ukazaty sie ogtoszenia o przetargach (Service Procurement Notice)
odpowiednio:

o dla projektu | (Zintegrowane wsparcie szkoleniowe dla mtodziezy wiejskiej zagrozone;j
bezrobocia) - 12 kwietnia 2002 roku - ostateczny termin na skfadanie aplikacji uptynat
w dniu 13 maja 2002 roku

o dla projektu Il (szkolenie kadr MSP) - 14 czerwca 2002 roku - ostateczny termin na
sktadanie apilikacji uptynat w dniu 22 lipca 2002 roku

o dla projektu lll (szkoelnia dla pracownikdw nowoutworzonych regionalnych Osrodkéw
Informaciji Turystycznej) - 13 kwietnia 2002 roku - ostateczny termin na sktadanie
aplikacji uptynat w dniu 13 maja 2002 roku

o dla projektu IV (Wspieranie rozwoju lokalnych paktéw na rzecz zatrudnienia) - 12
kwietnia 200 2 roku - ostateczny termin na skfadanie aplikacji uptynat w dniu 17 maja
2002 roku

Rozoczecie przetargdw.

Przewiduje sie, ze kontrakty na realizacje poszczegdlnych projektéw bedg uruchomione w okresie
pazdziernik/ listopad 2002 r. Wszystkie ustugi powinny by¢ zakontraktowane do konca listopada br.
Wszelkie dziatania realizowane w ramach projektéw muszg zosta¢ zakoczone do dnai 30 wrzesnia

2003 r.
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4.2.3 PHARE 2001 - Warminsko-Mazurski Program Doskonalenia Kadr .

e Okres realizacji: lata 2002-2004
e Grupy beneficjentéow:

osoby bezrobotne

pracodawcy z matych i srednich przedsiebiorstw
samorzady lokalne/P> P>

nauczyciele zawodu

osoby niepetnospra wne

e Razem uczestnikéw: 5 900 osb6b
¢ Instrumenty (dziatania):

e Trojmodutowe szkolenie dla oséb dtugotrwale bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych lub z
kwalifikacjami niedostosowanymi do potrzeb rynku pracy - 200 oséb

e Szkolenia zawodowe dla grupy 500 oséb - z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym

Szkolenia zawodowe i uzupetniajgce dla 300 0s6b - osoby z wyksztatceniem Srednim i

wyzszym

Przeszkolenie, grupy 200 oséb niepetnosprawnych

Przeszkolenie 500 instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

Szkolenia przedsiebiorcéw i pracownikdw matych i Srednich przedsiebiorstw (1000 osob)

Szkolenia dla oséb rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarczg (600 osdb)

Przeszkolenie 300 pracownikéw urzeddw pracy i pomocy spotecznej oraz 100 przedstawicieli

0 r ganizacji pozarzadowych.

Podniesienie kwalifikacji 2 300 pracownikow i menedzerdw firm.

o Wprowadzenia systeméw kontroli jakosci przez 100 organizaciji.

o Koszt realizacji: 3 827 625 euro (w tym 2 400 000 euro ze srodkéw PHARE)
o Etapy realizacji:

e Program opracowany przez Wojewodzki Urzad Pracy zostat zaakceptowany do wdrozenia.

Elementy tego programu zostaty wigczone do programu horyzontaln e go, ktéry ma by¢ realizowany
(po dostosowaniu do lokalnych warunkow) w catej Polsce.

e Opracowanie Terms of Referece.
o Opracowanie budzetu podprojektu z zachowaniem zasad okreslonych przez UE .
o Przekazanie pierwszych wersji TOR-6w do Komisji Europejskij

4.2.4 PHARE 2002 - Promocja Zatrudnienia i Rozwéj Zasobow Ludzkich.

e Opracowanie fiszy projektowej i przekazanie jej do MPiPS.

4.3 Programy wspierane Funduszem Pracy.

4.3.1 Program Aktywizacji Bezrobotnych Absolwentéw “Pierwsza praca”.

e Okres realizacji: rok 2002

o  Grupy beneficjentow:
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Przede wszystkim tegoroczni absolwenci szkét ponadgimnazjalnych wszystkich szczebli,
zarejestrowani w PUP.

Razem uczestnikoéw: ok. 11 tys. oséb , w tym z udziatem Funduszu Pracy i innych zrédet
subsydiowania 4 239 osob.

Instrumenty (dziatania):

Przeszkole nie 85 nauczycieli szkdt ponadgimnazjalnych nt. “Roli poradnictwa zawodowego w
aktywnym zachowaniu sie na rynku pracy”.

Przeszkolenie 79 doradcéw i posrednikéw PUP w zakresie celéw projektu “Pierwsza praca’
oraz metodologii programu “Samodzielnos¢ oszukiwaniu pracy”.

Przeszkolenie ok. 11 tys. nowozarejestrowanych tegorocznych absolwentéw w zakresie
samodzielnego poszukiwania pracy.

Przeszkolenie 1 021 absolwentéw w celu podniesienia zdobytych lub nabycia nowych
kwalifikacji zgodnych z zapotrzebowaniem pracodawcéw.

Kampania informacyjna wsrdd pracodawcéw o warunkach odbycia stazu.

Skierowanie 1 653 absolwentéw do odbycia stazu u pracodawcy.

Kampania informacyjna o mozliwosciach uzyskania przez absolwenta pozyczki oraz wsréd
pracodawcéw w zakresie mozliwosc i zmniejszenia kosztow pracy.

Utworzenie 92 nowych miejsc pracy poprzez samozatrudnienie absolwentow i dofinansowanie
stworzenia dodatkowego miejsca pracy dla pracodawcy

Promocja zatrudnienia subsydiowanego wsréd pracodawcow i absolwentéw.

Skierowanie 815 absolwentéw do pracy w ramach tzw. “umoéw absolwenckich”, 55 oséb przy
robotach publicznych, 132 osoby do prac spotecznie uzytecznych, 246 osdb w ramach prac
interwencyjnych, 45 os6b bedzie uczestniczy¢ w lokalnych programach specjalnych.

Koszt realizacji: 14 895 852 zt, w tym 9 945 100 zt z Funduszu Pracy
Etapy realizaciji:

Przygotowanie koncepcji dziatan.

Konsultacje z kierownikami powiatowych urzedéw pracy.

Opracowanie wstepnych zatozen programu wojewddzkiego.

Skatalogowanie informacji na temat instytucji wspierajgcych przedsiebiorczosc.
Przygotowanie projektu kontraktowania zadan oraz kryteriéw oceny wnioskéw konkursowych.
Opracowanie materiatéw informacyjnych promujacych program.

Spotkania informacyjne z mediami, oraz przedstawicielami instytucji zajmujgcych sie
problematykg mtodziezy.

Przeprowadzenie seminarium instruktazowego dla nauczycieli szkét ponadgimnazjalnych nt.
“Roli poradnictwa zawodowego w aktywnym zachowaniu sie na rynku pracy”. Seminaria
prowadzone bedg przez kadre doradcéw Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej
oraz pracownikéw Wydziatu Analiz i Prognoz WUP i przygotujg nauczycieli do prowadzenia
zajec¢ informacyjnych w zakresie zachowan na rynku pracy, metod poszukiwania pracy, roli
samopoznania w planowaniu kariery zawodowe;.

Zorganizowanie (wspolnie z OHP) gietdy pracy dla absolwentéw “Debiut 2002”.
Przeszkolenie kadry powiatowych urzedéw pracy (doradcéw) w zakresie celéw projektu
“Pierwsza praca”.

Powotanie komisji konkursowej, ustalenie kryteriow oceny wnioskéw konkursowych oraz
ocena zawartosci merytorycznej zgtoszonych przez starostwa projektéw aktywizacji
zawodowej bezrobotnych absolwentéw (Indywidualna Karta Oceny Projektu).

Podziat sSrodkéw na realizacje projektow z uwzglednieniem jego za wartosci merytoryczne;.
Podpisanie miedzy Marszatkiem Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego a tronami i
Prezydentem Miasta Olsztyna porozumienia o realizacji Programu Aktywizacji Zawodowej
Absolwentéw “Pierwsza praca”.

Ogtoszenie rozpoczecia programu w wojewddztwie warminsko-mazurskim.

Wszyscy rejestrujgcy sie absolwenci zostang objeci zajeciami “Samodzielnos¢ w
poszukiwaniu pierwszej pracy”, nie pozniej niz 30 dni od daty rejestracji.
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4.3.2 “Absolwent 2001".

e Okres realizacji: rok 2001 - czerwiec 2002

e Grupy beneficjentéow:

e Bezrobotni absolwenci zarejestrowani w PUP.
e Razem uczestnikéw: 5 600 osob

e Instrumenty (dziatania):

o Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy - 1 050 os6b

e Szkolenia dot. Prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - 90 os6b

o Wizyty posrednikdéw pracy u pracodawcéw w celu pozyskania miejsc pracy (pozyskano ponad
300 miejsc dla absolwentow)

o Utworzenie Lokalnego Funduszu Poreczen Kredytowych w Gizycku

e Poradnictwo zawodowe (skorzystato 4 tys. oséb)

o Gietdy pracy (21 gietd - 52 osoby)

5. Informacje, analizy, badania rynku pracy.

Poza obligatoryjnymi sprawozdaniami, WUP sporzadza we wiasnym zakresie na uzytek réznych po d
miotéw rynku pracy, sektorowe analizy ilosciowo-jakosciwe, a takze badania socjologiczne.

e  Monitoring trendéw w bezrobociu oraz popytu i podazy pracy.

Cel:

e rozpoznanie stanu, poziomu, struktury i dynamiki bezrobocia
e rozpoznanie podazy i popytu na prace
e wylonienie zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Tematy opracowan:

e Analiza i ocena sytuacji spoteczno-gospodarczej w wojewddztwie warminsko-mazurskim w
roku 2001.

Regionalne bezrobocie w warunkach reformy administracyjnej kraju.

Informacje o sytuacji na rynku pracy (roczne, potroczne, miesieczne).

Wybrane problemy regionalnego rynku pracy.

Monitoring zgtoszonych zwolnien grupowych.

Struktura zawodowa bezrobotny ch i zgtoszonych ofert pracy.

Zmiany zachodzace na rynku pracy.

Dziatania WUP w kontekscie zatozen regionalnej polityki rynku pracy w latach 2000-2002.
Zapotrzebowanie na kadry kwalifikowane, zgtoszone przez pracodawcéw do urzedow pracy w
roku 2001.

e Informacje o sytuacji na wybranych lokalnych rynkach pracy.

o Monitoring gospodarowania Funduszem Pracy.

Cel:

e optymalne gospodarowanie srodkami FP
e zachowanie ptynnosci finansowej FP
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Tematy opracowan:

Cel:

Struktura wydatkow Funduszu Pracy w latach 2000-2001.

Struktu ra zalegtosci w ptatnosciach Funduszu Pracy wg powiatowych urzedéw pracy (analizy
cykliczne).

Struktura zalegto$ci w ptatnosciach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu wg
powiatowych urzedéw pracy.

Wybrane elementy gospodarki Funduszem Pracy.

Struktura wydatkow dot. Programu “Pierwsza praca”.

o Wspodtpraca z partnerami rynku pracy.

diagnoza lokalnego rynku pracy oraz poznanie prognoz prozatrudnieniowych

poznanie opinii partneréw rynku pracy o urzedach pracy oraz oczekiwan wobec
funkcjonowania przepiséw ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu
rozpoznanie potrzeb kadrowych zaktadow pracy wojewodztwa olsztynskiego
wypracowanie form i metod doskonalgcych wspotprace z podmiotami rynku pracy

Tematy badanh:

Dziatania posrednikow pracy w zakresie kontaktow z pracodawcami i ich efekty.
Zatozenia do programu aktywizacji bezrobotnych absolwentéw “Pierwsza praca”.
Ocena programow szkolen w ramach PAOW.

Analiza i ocena sytuacji na wojewédzkim rynku pracy w | pétroczu 2002 roku cz.2
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