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DECYZJA KOMISJI
z dnia 23 grudnia 2002 r.
wykonujaca rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1612/68 w zakresie zestawiania wolnych miejsc pracy
i wnioskéw o zatrudnienie

(notyfikowana jako dokument nr C(2002) 5236)

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

(2003/8/WE)

KOMISJA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,
uwzgledniajgc Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (EWG) nr 161268 z dnia
15 pazdziernika 1968 r. w sprawie swobodnego przeptywu pra-
cownikéw we Wspdlnocie (1), ostatnio zmienione rozporzadze-
niem (EWG) nr 2434/92 (%), w szczegdlnosci jego art. 44,

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Dokonano duzego postgpu od wstepnej realizacji sieci
Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES), ustanowionych
decyzja Komisji 93/569/EWG (%), w celu wykonania roz-
porzadzenia Rady (EWG) nr 1612/68.

(2) W swietle do$wiadczenia uzyskanego od 1993 r., a takze
uwzgledniajac i konsolidujac ostatni rozwéj w Srodowisku
EURES, sie¢ powinna zostaé obecnie wzmocniona i w
pelni zintegrowana z dzialaniami stuzb zatrudnienia
Panistw Czlonkowskich. Obecny podzial obowigzkéw oraz
procedury decyzyjne powinny zostaé ponownie wyzna-
czone.

(3) W zwiazku ze zblizajacym si¢ rozszerzeniem Unii Euro-
pejskiej nalezy w petni uwzgledni¢ wprowadzenie EURES
w panstwach przystepujacych, przy zachowaniu wydajno-
$ci systemu i mozliwosci zarzadzania nim.

(4)  Nalezy réwniez wzia¢ pod uwage mozliwosci dalszego
wzmocnienia i zracjonalizowania przewidzianych stuzb,
jakie daja powstajgce narzedzia technologii informatycz-
nych i komunikacyjnych.

(5 W tym celu EURES powinien zosta¢ ujednolicony

(1) Dz.U.L 257 z19.10.1968, str. 2.
() Dz.U.L 245z 26.8.1992, str. 1.
() Dz.U.L 2747z 22.10.1993, str. 32.

i wzmocniony jako kluczowe narzedzie w celu monitoro-
wania mobilnosci, w celu wspierania swobodnego prze-
plywu pracownikéw oraz integracji europejskich rynkow
pracy a takze w celu informowania obywateli o wlasciwym
prawodawstwie wspolnotowym.

(6)  Istnieje potrzeba oparcia mobilnosci geograficznej i zawo-
dowej na Europejskiej Strategii Zatrudnienia, w celu wyko-
nania planu dzialania w zakresie kwalifikacji i mobilnos-
ci (4) oraz rezolucji Rady z dnia 3 czerwca 2002 r. w tej
samej sprawie (°).

(7)  Dla jasnoici, zalecane jest ponowne ustanowienie sieci
Europejskich Stuzb Zatrudnienia przy jednoczesnym
dokladniejszym zdefiniowaniu ich skladu, budowy i funk-
¢ji. To dzialanie pociagnie za sobg zastapienie decyzji
93/569/EWG.

(8)  Srodki przewidziane w niniejszej decyzji s3 zgodne z opi-
nig Komitetu Technicznego ds. Swobodnego Przeplywu
Pracownikéw,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
Sie¢ EURES

Komisja, stuzby zatrudnienia Pafstw Czlonkowskich oraz
wszyscy inni partnerzy krajowi, ktérych moga mieé, tworzg
europejska sie¢ stuzb, okreslong jako EURES (Europejskie Stuzby
Zatrudnienia), odpowiedzialng za rozwdj wymiany informacji
i wspolpracy przewidziany w czesci II rozporzadzenia (EWG)
nr 1612/68.

(4 COM(2002) 72 final z 13.2.2002.
() Dz.U.C 162z 6.7.2002, str. 1.
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Artykut 2
Cele

EURES przyczynia si¢ do skoordynowanego wprowadzenia
w zycie przepisow czesci Il rozporzadzenia (EWG) nr 1612/68.
Wspiera on Europejskg Strategie Zatrudnienia a takze przyczynia
si¢ do wzmocnienia europejskiego jednolitego rynku.

W szczeg6lnosci, dla dobra 0séb poszukujacych pracy, pracow-
nikéw i pracodawcoéw, EURES dazy do wspierania:

a) rozwoju europejskich rynkéw pracy otwartych i dostgpnych
dla wszystkich;

b) transnarodowej, migdzyregionalnej i transgranicznej wymiany
wolnych miejsc pracy i wnioskéw o zatrudnienie;

) przejrzystosci i wymiany informacji w zakresie europejskich
rynkow pracy, wlaczajgc informacje o warunkach zycia i pra-
cy, a takze o mozliwosciach nabywania kwalifikacji;

d) rozwoju metodologii i wskaznikow dla tego celu.

Artykut 3
Sklad

EURES obejmuje nastgpujace kategorie:

a) czlonkowie EURES, ktérzy sa stuzbami specjalistycznymi
powolanymi przez Panstwa Czlonkowskie zgodnie z art. 13
ust. 2 rozporzadzenia (EWG) nr 1612/68, oraz Europejski
Urzad Koordynacji, zgodnie z art. 21, 22 oraz 23 tego rozpo-
rzadzenia; oraz

b) partnerzy EURES, jak przewidziano w art. 17 ust. 1 rozporzg-
dzenia (EWG) nr 1612/68, mianowicie:

i) regionalne stuzby zatrudnienia Panstw Czlonkowskich;

ii) stuzby zatrudnienia odpowiedzialne za regiony przygra-
niczne;

i) wyspecjalizowane stuzby zatrudnienia, ktére zostaly noty-
fikowane do Komisji, zgodnie z art. 17 ust. 2 rozporza-
dzenia (EWG) nr 1612/68.

Te kategorie obejmuja zwigzki zawodowe i organizacje pra-
codawcdw, wyznaczone przez cztonkéw EURES.

Artykut 4
Rola Europejskiego Urzedu Koordynacji

Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Komisji
Europejskiej jest odpowiedzialna za zarzadzanie Europejskim
Urzedem Koordynagji.

Europejski Urzad Koordynacji (zwany dalej Urzgdem Koordynacji
EURES) nadzoruje zgodno$¢ =z przepisami czgdci I
rozporzadzenia (EWG) nr 1612/68 oraz wspomaga siec
w prowadzeniu dzialalnosci.

Urzad Koordynacji EURES w szczegdlnosci zajmuje sie:
a) analiza mobilnos$ci geograficznej i zawodowej oraz rozwojem

ogdlnego podejscia do mobilnosci zgodnie z Europejska Stra-
tegig Zatrudnienia;

b) formulowaniem spéjnego ogdlnego podejscia oraz wiasci-
wych $rodkéw w celu wspierania wspélpracy i koordynacji
miedzy Panstwami Czlonkowskimi;

¢) calo$ciowym monitorowaniem i oceng dziatalnoci EURES,
oraz podejmowaniem dzialaii majgcych na celu sprawdzenie
jej wykonywania zgodnie z rozporzadzeniem (EWG)
nr 161268 oraz z niniejsza decyzja.

Artykut 5
Logo EURES

Akronim EURES jest wykorzystywany wylacznie w odniesieniu
do dziatan prowadzonych w EURES. Ilustruje je standardowe
logo, okreslone w schemacie projektu graficznego.

Logo jest zarejestrowane jako wspdlnotowy znak towarowy
w Urzedzie Harmonizacji w ramach Rynku Wewngtrznego
(OHIM). Moze by¢ wykorzystywane przez cztonkéw i partneréw
EURES.

Artykut 6

Grupa Strategiczna Wysokiego Szczebla

Niniejszym tworzy si¢ Grupe Strategiczng Wysokiego Szczebla,
zlozong z szeféw czlonkéw EURES, ktérej przewodniczy
przedstawiciel Komisji. Grupa Strategiczna Wysokiego Szczebla
pomaga Komisji we wspieraniu i nadzorowaniu rozwoju EURES.

Komisja zasigga opinii Grupy Strategicznej Wysokiego Szczebla
w kwestiach dotyczacych planowania strategicznego, rozwoju,
wykonania, monitorowania i oceny stuzb i dzialalnosci okreslo-
nych w niniejszej decyzji, wlaczajac:

a) Karte EURES, zgodnie z art. 8 ust. 2;
b) wytyczne EURES, zgodnie z art. 9 ust. 1;

¢) projekt rocznego sprawozdania Komisji przewidziany
w art. 19 ust. 1 rozporzadzenia (EWG) nr 1612/68;

d) dwuletnie sprawozdanie Komisji sktadane Parlamentowi Euro-
pejskiemu, Radzie oraz  Komitetowi Ekonomiczno-
Spolecznemu, wymagane przez art. 19 ust. 3 rozporzadzenia
(EWG) nr 1612/68.

Szefowie europejskich organizacji partneréw spotecznych sg
zapraszani do uczestniczenia w posiedzeniach Grupy.

Grupa ustanawia swoje metody pracy i regulamin. Zgodnie z
o0gdlng zasadg Grupa zwolywana jest dwa razy do roku przez
przewodniczacego. Grupa podejmuje opinie zwykla wigkszoscia.

Urzad Koordynacji EURES zapewnia wsparcie sekretariatu.

Artykut 7

Grupa robocza

W celu wspierania rozwoju, wykonania i monitorowania dziatan
EURES, Urzad Koordynacji EURES powoluje grupe robocza
zlozona z kierownikéw EURES, z ktérych kazdy jest
przedstawicielem czlonka EURES. Urzad Koordynacji EURES
zaprasza przedstawicieli europejskich partneréw spolecznych
oraz, w stosownych przypadkach, przedstawicieli innych
partneréw EURES oraz ekspertéw do uczestniczenia
w posiedzeniach grupy roboczej.
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Artykut 8

Karta EURES

1. Urzad Koordynacji EURES przyjmuje Karte EURES zgodnie z
procedurami wymienionymi w art. 14 ust. 2, art. 15 ust. 2, art. 22
ust. 1 lit. a), b) i ¢) oraz w art. 23 rozporzadzenia (EWG)
nr 1612/68, po konsultacji z Grupa Strategiczng Wysokiego
Szczebla EURES ustanowiong w art. 6 niniejszej decyzji.

2. Na podstawie zasady, iz wszystkie wolne miejsca pracy i wnio-
ski o zatrudnienie, ktére sg upublicznione przez ktéregokolwiek
z cztonkéw i partneréw EUREK, muszg by¢ dostepne w calej
Wspdlnocie, Karta EURES ustanawia w szczeg6lnosci:

a) opis dzialan, jakie beda wykonywal czlonkowie i partnerzy
EURES, wlaczajac:

i) uslugi posrednictwa pracy, wlaczajac indywidualne
porady dla klientow, niezaleznie od tego, czy sa to osoby
poszukujace pracy, pracownicy czy pracodawcy;

ii) rozwdj wspdlpracy transnarodowej i transgranicznej,
obejmujgcej zatrudnienie i sprawy socjalne, partneréw
spolecznych i inne zainteresowane instytucje, w celu
poprawienia funkcjonowania rynkow pracy, ich integracji
i lepszej mobilnosci;

ili) wspieranie skoordynowanego monitorowania i oceny
przeszkéd w odniesieniu do mobilnosci, nadwyzek i nie-
doboréw kwalifikacji oraz przeplywdéw migracji;

b) cele operacyjne systemu EURES, obowigzujace normy jakosci,
a takze obowiazki czlonkéw i partneréw EURES, ktore obej-
mujg:

i) integracje wlasciwych baz danych czlonkéw o wolnych
miejscach pracy, z mechanizmem wymiany wolnych
miejsc pracy EURES, do okreslonego terminu;

i) rodzaj informacji taki, jak informacje o rynku pracy, infor-
macje o warunkach Zycia i pracy, informacja o ofertach
pracy i wnioskach o zatrudnienie, a takze o przeszkodach
dla mobilnosci, ktére muszg przekazywaé swoim klien-
tom i pozostalej czesci sieci;

iii

=

szkolenia i kwalifikacje wymagane w odniesieniu do per-
sonelu EURES oraz warunki i procedury organizacji wizyt
i zadan dla urzednik6w;

iv) sporzadzanie, przedkladanie do Urzedu Koordynagji
EURES oraz realizacja planéw dzialania, wlaczajac szcze-
g0lne zasady dla dzialan transgranicznych EURES;

v) zasady regulujace wykorzystanie logo EURES przez czlon-
kéw i partnerow;

vi) zasady monitorowania i oceny dzialann EURES;

¢) procedury w celu ustanowienia jednolitego systemu i wspol-
nych modeli wymiany informacji, zwigzanych z rynkiem
pracy i mobilnoscig w sieci EURES, przewidziane w art. 14, 15
i 16 rozporzadzenia (EWG) nr 1612/68, wlaczajac

informacje o stanowiskach pracy oraz o mozliwosciach nauki
w Unii Europejskiej, ktore majg by¢ ujete na zintegrowanej
stronie internetowej o mobilno$ci zawodowe;j.

Artykut 9

Wytyczne i plany dzialan

1. W ramach Karty EURES, przewidzianej w art. 8, oraz po kon-
sultacji z Grupg Strategiczng Wysokiego Szczebla EURES, prze-
widziang w art. 6, Urzad Koordynacji EURES ustanawia wytyczne
dziatain EURES, obejmujace okres trzech lat.

Wytyczne obejmujg warunki wszelkiej pomocy finansowej, ktora
moze zapewni¢ Wspdlnota zgodnie z ust. 4.

2. Na podstawie wytycznych czlonkowie EURES przedstawiajg
Urzedowi Koordynacji EURES odpowiednie plany swoich dziatan
na okres objety wytycznymi. Plan dziatan okresla:

a) gléwne dzialania, jakie zamierzajg podjaé cztonkowie EURES
w ramach sieci, wlgcznie z dzialaniami transnarodowymi,
transgranicznymi i sektorowymi, przewidzianymi w art. 17
rozporzadzenia (EWG) nr 1612/68;

b) zasoby ludzkie i finansowe przydzielone na wykonanie czesci
Il rozporzadzenia (EWG) nr 1612/68;

¢) uzgodnienia dotyczace monitorowania i oceny planowanych
dzialafi, wlacznie z informacjami przesylanymi rocznie do
Komisji.

Plany dzialan obejmuja réwniez ocene dziatar i postep osiagniety
w poprzednim okresie.

3. Urzad Koordynacji EURES bada plany dzialania i przestane
informacje o ich wykonaniu w celu dokonania oceny ich spdjno-
$ci z wytycznymi i przepisami czesci Il rozporzadzenia (EWG)
nr 1612/68. Wyniki tej oceny analizowane sg wspélnie z czton-
kami EURES corocznie, zgodnie z art. 19 ust. 1 tego rozporzgy-
dzenia, i wlgczane s3 w dwuletnie sprawozdanie Komisji sktadane
Parlamentowi  Europejskiemu,  Radzie i  Komitetowi
Ekonomiczno-Spolecznemu, wymagane przez art. 19 ust. 3 tego
rozporzadzenia.

4. Komisja moze przyzna¢ pomoc finansowa na wykonanie pla-
néw dziatan zaleznie od zasad obowigzujacych dla wlasciwych
zasobow budzetowych.

Artykut 10

Uchylenie

Decyzja 93/569/EWG traci moc. Jednakze ta decyzja nadal stosuje
si¢ do dzialan, w odniesieniu do ktérych wniosek zostal zlozony
przed wejSciem w zycie niniejszej decyzji.
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Artykut 11
Data stosowania

Niniejsza decyzje stosuje si¢ od dnia 1 marca 2003 r.

Artykut 12
Adresaci

Niniejsza decyzja jest skierowana do Pafistw Czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 23 grudnia 2002 r.

Anna DIAMANTOPOULOU

W imieniu Komisji

Czlonek Komisji



