Informacja o sytuacji na wojewédzkim rynku pracy w styczniu 2004 roku

W styczniu w stosunku do grudnia 2003 r. bezrobocie rejestrowane wzrosto o 5 435 0sdb, to jest
3,1%, co oznacza, ze w konhcu stycznia 2004 roku zarejestrowanych byto 175 865 bezrobotnych.
Okresowy wzrost bezrobocia spowodowany byt przede wszystkim zmniejszeniem zapotrzebowania na
prace w budownictwie i drogownictwie (sezon zimowy), a takze zakonczeniem uméw dotyczacych
subsydiowanych form zatrudnienia z 2003 roku..

Niemniej, w stosunku do stycznia ubiegtego roku nastgpit spadek liczby bezrobotnych o 5 825 osdb, to
jest 3,2%.

Gtéwny urzad Statystyczny w styczniu br. dokonat przeliczenia wskaznika stopy bezrobocia od 2002
roku. Uwzgledniajac korekty, wskaznik stopy bezrobocia zmniejszyt sie z 31,1% (przed korektg 28,9%)
w grudniu 2002 do 30,6% (przed korektg 28,3%) na koniec 2003 roku. Korekta stopy bezrobocia dla
catej Polski; byto na koniec grudnia 2003 roku -18,0%, po korekcie 20,0%.

Spadek zaréwno poziomu jak i stopy bezrobocia utrzymuje sie drugi rok z rzedu, co moze by¢ oznakg
pozytywnych trendéw na rynku pracy — widocznych na wykresie ponizej

Bezrobotni zarejestrowani w wojewddztwie

130000
185000
180000
175000
170000
1ES000
120000
155000
150000

I | A B TR . S S R |

mRok 2002 gRok 2003 oRok 2004

Rynek pracy w styczniu 2004 roku charakteryzowaty nastepujgce parametry:

1. W wojewddztwie warminsko-mazurskim wskaznik stopy bezrobocia utrzymuje sie na najwyzszym w
kraju poziomie i wynosi 30,6%; (kraj — 20,0%)

2. Z ewidencji bezrobotnych wytgczono 8 835 osdéb, z ktérych w styczniu prace podjeto 4 641 osob,
czyli ponad potowa wyrejestrowanych;

3. W styczniu zgtoszono 2 386 ofert pracy - o 203 wiecej w poréwnaniu z grudniem. Wiekszos$¢
(53,4%) to oferty pracy subsydiowanej (prace interwencyjne, roboty publiczne, umowy absolwenckie).
Tylko 828 ofert pochodzito z sektora publicznego, pozostate miejsca pracy oferowat sektor prywatny.

Struktura demograficzno — spoteczna regionalnego rynku pracy wykazuje utrwalone cechy i nie
odbiega w znaczacy sposéb od stanu z kohca grudnia 2003 roku:

- bezrobotni zamieszkali na wsi stanowig 48,3 % - 81 368 osdb,

- bezrobotni bez swiadczen zasitkowych stanowig 82,2 % - 144 555 o0sob,

- osoby niepetnosprawne ze statusem osoby bezrobotnej - 1,9% (3 401 osob),

- liczba mtodziezy do lat 24 stanowi 24,9 % ogotu bezrobotnych (43 714 oséb) i jest wyzsza o 1 808
0s6b w poréwnaniu z grudniem 2003 r. ,

- zasitek przedemerytalny pobiera 12 290 os6b, natomiast uprawnionych do swiadczenia
przedemerytalnego jest 7 606 osob,

- liczba absolwentéw w ogélnym bilansie wynosita 7 539, to jest 4,3 % ogoétu bezrobotnych i byta
wyzsza 0 713 0s6b w poréwnaniu z grudniem,

- naptyw bezrobotnych absolwentéw wynidst 1 953, w tym po raz pierwszy zostato zarejestrowanych
500 osdb. Z ewidencji bezrobotnych zostato wytgczonych 1 240 absolwentéw - 0 325 osdb wiecej niz



w grudniu,
- zwolnienia grupowe zgtosito 6 zakladéw pracy na 206 oséb, wszystkie z sektora prywatnego

Informacje uzupetniajace:

1. Wojewoddzki Urzad Pracy w Olsztynie zaangazowany jest w realizacje Programu Phare SSG-RZL,
Programu Aktywizacji Obszaréw Wiejskich oraz programu ,Pierwsza Praca”:

- Phare 2000 SSG — RZL ; Cztery kontrakty na tgczna kwote - 3 589 tys. euro, 4 794 beneficjentéw.
Program konczy sie w lutym br. Praktycznie zostat zrealizowany z powodzeniem we wszystkich
komponentach, przekraczajgc zaktadane wskazniki efektywnosci.

W styczniu br. rozpoczeto realizacje Projektu Phare 2001 SSG-RZL Promocja Zatrudnienia i Rozwdj
Zasobow Ludzkich realizowanego przez miedzynarodowe konsorcjum, w skfad ktérego wchodzg
cztery firmy polskie i jedna niemiecka. Program zawiera cztery podprojekty dotyczace promocji
zatrudnienia — 810 oséb, promocji przedsiebiorczosci - 240 osdb, szkolenia pracownikéw MSP — 560
0so6b, wsparcie lokalnych partnerstw na rzecz zatrudnienia - oséb. Kwota kontraktu 2 902 tys. EURO;

- Aktualnie trwajg prace nad przygotowaniem dokumentacji przetargowej programu Phare 2002 SSG
RZL. Przyblizony termin prekwalifikacji — maj, ocena ofert sierpien 2004, podpisanie kontraktu —
listopad 2004. Budzet projektu obliczony jest na kwote 1 214 tys. EURO, beneficjenci — 1 160 osdb;

- Program Aktywizacji Obszarow Wiejskich — PAOW. W roku 2003 odbywata sie realizacja 144 umow,
a zakontraktowana kwota wyniosta 8 986 694 zi, Laczna liczba beneficjentéw indywidualnych - 2578.
W ramach programu realizowano ustugi zwigzane ze szkoleniem zawodowym, okresowym
zatrudnieniem oraz centra wspierania przedsiebiorczosci. Odnotowano zwiekszenie efektywnosci
szkolen zawodowych z 17,% w roku 2002 do 44,5% w roku 2003 oraz efektywno$¢ okresowego
zatrudnienia z 22,0% do 34,6%. Dodatkowo zrealizowano w ramach planowania rozwoju lokalnego
diagnozy i strategie sektorowe dla wszystkich powiatow w wojewddztwie (oprécz Olsztyna i Elblaga).

- W roku biezgcym wojewddztwo dysponowac bedzie w ramach PAOW kwotg 3 880 tys. zt.
Realizowane bedg te same ustugi jak w roku ubiegtym oraz etap D planowania rozwoju lokalnego.
Termin zakonczenia programu PAOW Podkomponent B 1 — koniec listopada 2004 roku.

- W ramach programu Aktywizacja Bezrobotnych Absolwentéw ,Pierwsza Praca” zaktywizowano w
roku 2003 11 005 osdb, to jest dwukrotnie wiecej osob niz zaktadano. Ponadto na aktywizacje
wydatkowano z Funduszu Pracy kwote 32 040,7 tys. zt, w tym : 21 853,7 tys. zt (68,2%) na staze
zawodowe, 4 280,1 tys. zt (13,3%) na umowy absolwenckie oraz na szkolenia 1 278,2 tys. zt.
Pozostatg czes¢ w kwocie 4 619,7 tys.zt. wydatkowano na pozyczki dla pracodawcoéw oraz na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie
uzyteczne, programy specjalne i inne dziatania.

Realizacja kontraktéw w ramach programoéw Phare i PAOW przynosi konkretne efekty w postaci
aktywizacji rynku pracy, a w tym okresowego zatrudnienia oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

2. Zaawansowane sg przygotowania Wojewodzkiego Urzedu Pracy zmierzajgce do dostosowania
systemu instytucji i instrumentéw rynku pracy do wymogoéw i standardéw unijnych i Europejskiej
Strategii Zatrudnienia, europejskich instytucji rynku pracy oraz skutecznej absorpcji sSrodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Do najwazniejszych realizacji naleza;

- zmiana struktury organizacyjnej Wojewddzkiego Urzedu Pracy, w celu dostosowania do zadan
wynikajacych z nowelizacji ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu. Utworzono Wydziat
Obstugi EFS z punktem informacyjnym oraz oddziatami ds. SOP RZL i ZPORR

- specjalistyczne szkolenia kadry WUP i PUP, w tym warsztaty ksztattujgce umiejetnosci tworzenia
projektow pomocowych,

- tworzenie baz danych o bezrobotnych i innych podmiotach rynku pracy,

- przygotowywanie analiz i prognoz dotyczacych rozwoju rynku pracy,

Opracowano:
Wydziat Informaciji i Prognoz



