
Informacja o sytuacji na wojewódzkim rynku pracy w styczniu 2004 roku 

W styczniu w stosunku do grudnia 2003 r. bezrobocie rejestrowane wzrosło o 5 435 osób, to jest 
3,1%, co oznacza, że w końcu stycznia 2004 roku zarejestrowanych było 175 865 bezrobotnych. 
Okresowy wzrost bezrobocia spowodowany był przede wszystkim zmniejszeniem zapotrzebowania na 
prace w budownictwie i drogownictwie (sezon zimowy), a także zakończeniem umów dotyczących 
subsydiowanych form zatrudnienia z 2003 roku..  
Niemniej, w stosunku do stycznia ubiegłego roku nastąpił spadek liczby bezrobotnych o 5 825 osób, to 
jest 3,2%.  
Główny urząd Statystyczny w styczniu br. dokonał przeliczenia wskaźnika stopy bezrobocia od 2002 
roku. Uwzględniając korekty, wskaźnik stopy bezrobocia zmniejszył się z 31,1% (przed korektą 28,9%) 
w grudniu 2002 do 30,6% (przed korektą 28,3%) na koniec 2003 roku. Korekta stopy bezrobocia dla 
całej Polski; było na koniec grudnia 2003 roku -18,0%, po korekcie 20,0%.  
Spadek zarówno poziomu jak i stopy bezrobocia utrzymuje się drugi rok z rzędu, co może być oznaką 
pozytywnych trendów na rynku pracy – widocznych na wykresie poniżej  

Bezrobotni zarejestrowani w województwie 
 

 
Rynek pracy w styczniu 2004 roku charakteryzowały następujące parametry:  
 
1. W województwie warmińsko-mazurskim wskaźnik stopy bezrobocia utrzymuje się na najwyższym w 
kraju poziomie i wynosi 30,6%; (kraj – 20,0%)  
 
2. Z ewidencji bezrobotnych wyłączono 8 835 osób, z których w styczniu pracę podjęło 4 641 osób, 
czyli ponad połowa wyrejestrowanych;  
 
3. W styczniu zgłoszono 2 386 ofert pracy - o 203 więcej w porównaniu z grudniem. Większość 
(53,4%) to oferty pracy subsydiowanej (prace interwencyjne, roboty publiczne, umowy absolwenckie). 
Tylko 828 ofert pochodziło z sektora publicznego, pozostałe miejsca pracy oferował sektor prywatny.  
 
Struktura demograficzno – społeczna regionalnego rynku pracy wykazuje utrwalone cechy i nie 
odbiega w znaczący sposób od stanu z końca grudnia 2003 roku:  
- bezrobotni zamieszkali na wsi stanowią 48,3 % - 81 368 osób,  
- bezrobotni bez świadczeń zasiłkowych stanowią 82,2 % - 144 555 osób,  
- osoby niepełnosprawne ze statusem osoby bezrobotnej - 1,9% (3 401 osób),  
- liczba młodzieży do lat 24 stanowi 24,9 % ogółu bezrobotnych (43 714 osób) i jest wyższa o 1 808 
osób w porównaniu z grudniem 2003 r. ,  
- zasiłek przedemerytalny pobiera 12 290 osób, natomiast uprawnionych do świadczenia 
przedemerytalnego jest 7 606 osób,  
- liczba absolwentów w ogólnym bilansie wynosiła 7 539, to jest 4,3 % ogółu bezrobotnych i była 
wyższa o 713 osób w porównaniu z grudniem,  
- napływ bezrobotnych absolwentów wyniósł 1 953, w tym po raz pierwszy zostało zarejestrowanych 
500 osób. Z ewidencji bezrobotnych zostało wyłączonych 1 240 absolwentów - o 325 osób więcej niż 



w grudniu,  
- zwolnienia grupowe zgłosiło 6 zakładów pracy na 206 osób, wszystkie z sektora prywatnego  
 
Informacje uzupełniające:  
 
1. Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie zaangażowany jest w realizację Programu Phare SSG-RZL, 
Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich oraz programu „Pierwsza Praca”:  
 
- Phare 2000 SSG – RZL ; Cztery kontrakty na łączna kwotę - 3 589 tys. euro, 4 794 beneficjentów. 
Program kończy się w lutym br. Praktycznie został zrealizowany z powodzeniem we wszystkich 
komponentach, przekraczając zakładane wskaźniki efektywności.  
W styczniu br. rozpoczęto realizację Projektu Phare 2001 SSG-RZL Promocja Zatrudnienia i Rozwój 
Zasobów Ludzkich realizowanego przez międzynarodowe konsorcjum, w skład którego wchodzą 
cztery firmy polskie i jedna niemiecka. Program zawiera cztery podprojekty dotyczące promocji 
zatrudnienia – 810 osób, promocji przedsiębiorczości - 240 osób, szkolenia pracowników MŚP – 560 
osób, wsparcie lokalnych partnerstw na rzecz zatrudnienia - osób. Kwota kontraktu 2 902 tys. EURO;  
 
- Aktualnie trwają prace nad przygotowaniem dokumentacji przetargowej programu Phare 2002 SSG 
RZL. Przybliżony termin prekwalifikacji – maj, ocena ofert sierpień 2004, podpisanie kontraktu – 
listopad 2004. Budżet projektu obliczony jest na kwotę 1 214 tys. EURO, beneficjenci – 1 160 osób;  
 
- Program Aktywizacji Obszarów Wiejskich – PAOW. W roku 2003 odbywała się realizacja 144 umów, 
a zakontraktowana kwota wyniosła 8 986 694 zł, Łączna liczba beneficjentów indywidualnych - 2578. 
W ramach programu realizowano usługi związane ze szkoleniem zawodowym, okresowym 
zatrudnieniem oraz centra wspierania przedsiębiorczości. Odnotowano zwiększenie efektywności 
szkoleń zawodowych z 17,% w roku 2002 do 44,5% w roku 2003 oraz efektywność okresowego 
zatrudnienia z 22,0% do 34,6%. Dodatkowo zrealizowano w ramach planowania rozwoju lokalnego 
diagnozy i strategie sektorowe dla wszystkich powiatów w województwie (oprócz Olsztyna i Elbląga).  
 
- W roku bieżącym województwo dysponować będzie w ramach PAOW kwotą 3 880 tys. zł. 
Realizowane będą te same usługi jak w roku ubiegłym oraz etap D planowania rozwoju lokalnego. 
Termin zakończenia programu PAOW Podkomponent B 1 – koniec listopada 2004 roku.  
 
- W ramach programu Aktywizacja Bezrobotnych Absolwentów „Pierwsza Praca” zaktywizowano w 
roku 2003 11 005 osób, to jest dwukrotnie więcej osób niż zakładano. Ponadto na aktywizację 
wydatkowano z Funduszu Pracy kwotę 32 040,7 tys. zł, w tym : 21 853,7 tys. zł (68,2%) na staże 
zawodowe, 4 280,1 tys. zł (13,3%) na umowy absolwenckie oraz na szkolenia 1 278,2 tys. zł. 
Pozostałą część w kwocie 4 619,7 tys.zł. wydatkowano na pożyczki dla pracodawców oraz na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej, prace interwencyjne, roboty publiczne, prace społecznie 
użyteczne, programy specjalne i inne działania.  
 
Realizacja kontraktów w ramach programów Phare i PAOW przynosi konkretne efekty w postaci 
aktywizacji rynku pracy, a w tym okresowego zatrudnienia oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych.  
 
2. Zaawansowane są przygotowania Wojewódzkiego Urzędu Pracy zmierzające do dostosowania 
systemu instytucji i instrumentów rynku pracy do wymogów i standardów unijnych i Europejskiej 
Strategii Zatrudnienia, europejskich instytucji rynku pracy oraz skutecznej absorpcji środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego. Do najważniejszych realizacji należą:  
- zmiana struktury organizacyjnej Wojewódzkiego Urzędu Pracy, w celu dostosowania do zadań 
wynikających z nowelizacji ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu. Utworzono Wydział 
Obsługi EFS z punktem informacyjnym oraz oddziałami ds. SOP RZL i ZPORR  
- specjalistyczne szkolenia kadry WUP i PUP, w tym warsztaty kształtujące umiejętności tworzenia 
projektów pomocowych,  
- tworzenie baz danych o bezrobotnych i innych podmiotach rynku pracy,  
- przygotowywanie analiz i prognoz dotyczących rozwoju rynku pracy,  
 
Opracowano:  
Wydział Informacji i Prognoz 


