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Definicje i objasnienia
Wyjasnienie  podstawowych poje¢ 1 zagadnien zostalo przygotowane w oparciu o  Ustawe
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001

z pbzniejszymi zmianami) — zwana dalej ustawq, jak roéwniez Stownik pojeé stosowanych w badaniach
statystycznych statystyki publiczne;j.

Badanie Aktywno$ci Ekonomicznej Ludno$ci (BAEL) — Podstawe prawna badania stanowi Ustawa z dnia 29
czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 1995 r. Nr 88, poz. 439 z pdzniejszymi zmianami). Prowadzone
jest w cyklu kwartalnym, metoda obserwacji ciaglej (ruchomy tydzien badania). Zostajg nim obj¢te 0soby w wieku
15 lat i wigcej, bedace cztonkami wylosowanych gospodarstw domowych. Podstawe metodologii BAEL stanowia
definicje ludnoséci aktywnej zawodowo, a wigc pracujacych i bezrobotnych, zalecane do stosowania przez
Miegdzynarodowa Organizacj¢ Pracy oraz EUROSTAT, dla zapewnienia porownywalnosci danych w skali
mi¢dzynarodowej. Badanie ma na celu uzyskanie informacji o wielkoéci i strukturze zasobow roboczych, a jego
wyniki stanowig komplementarne zrédlo danych, wobec informacji uzyskiwanych z rejestrow powiatowych
urzedow pracy. Wyniki BAEL stuzg do analizy sytuacji na rynku pracy, przede wszystkim do:

e  okreslenia bilanséw sity roboczej, w oparciu o trzy podstawowe kategorie ludnosci: pracujacych, bezrobotnych
i biernych zawodowo;

e analizy struktury zatrudnienia wedlug cech zawodowych i spoteczno-demograficznych;
e oceny zmian nat¢zenia bezrobocia w ujgciu przestrzennym,;

e charakterystyki spoteczno-demograficznej bezrobotnych.

Bezrobotny wedtug BAEL — to osoba w wieku od 15 do 74 lat, ktora spehita jednoczesnie trzy warunki:
e w okresie badanego tygodnia nie byta osoba pracujaca;
o  aktywnie poszukiwata pracy w ciggu 4 tygodni (wliczajac jako ostatni tydzien badany);
e byla gotowa podjac prace w ciggu 2 tygodni nastepujacych po badanym tygodniu.

Do bezrobotnych zalicza si¢ takze osoby, ktore nie poszukiwaly pracy, poniewaz mialy pracg zalatwiong
i oczekiwaty na jej rozpoczgcie przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce oraz byly gotowe te prace podjaé.

Bezrobotny wedlug ustawy — to osoba niezatrudniona i niewykonujgca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do
podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy (badz, jesli jest osobg niepelnosprawng, zdolna
i gotowa do podjecia zatrudnienia, co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy), nie uczaca si¢ w szkole,
z wyjatkiem szkot dla dorostych lub szkot wyzszych w systemie niestacjonarnym, zarejestrowana we wlasciwym dla
miejsca zameldowania (statego lub czasowego) powiatowym urzg¢dzie pracy oraz poszukujgca zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, jezeli m. in.:

e ukonczyta 18 lat i jednoczesnie nie ukonczyta: kobieta — 60 lat, a m¢zczyzna — 65 lat;

e nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, nie
pobiera §wiadczenia rehabilitacyjnego, §wiadczenia lub zasitku przedemerytalnego, zasitku chorobowego Iub
macierzynskiego;

e nic jest wlascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) nieruchomosci rolnej o powierzchni
uzytkow rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych, nie podlega ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu
z tytutu statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o takiej powierzchni;

e nie uzyskuje miesi¢cznie przychodu w wysokosci, przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za
prace, z wytagczeniem przychodow od srodkow pienigznych zgromadzonych na rachunkach bankowych;

e nie pobiera, na podstawie przepiséw o §wiadczeniach rodzinnych, §wiadczenia pielggnacyjnego lub dodatku do
zasitku rodzinnego z tytulu samotnego wychowywania dziecka.

Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych — osoba bezrobotna zarejestrowana nieposiadajaca kwalifikacji do
wykonywania jakiegokolwiek zawodu, pos$wiadczonych dyplomem, $wiadectwem, za$wiadczeniem instytucji
szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu. Od listopada 2005 r. takze osoba z
wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym.

Bezrobotny dlugotrwale — osoba pozostajaca w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad
12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych w miejscu pracy.

Bezrobotny do 25 roku zycia — bezrobotny, ktory do dnia zastosowania wobec niego ushug lub instrumentow rynku
pracy nie ukonczyt 25 roku zycia.



Bezrobotny nowozarejestrowany — osoba, ktora w okresie sprawozdawczym zostala zarejestrowana w urze¢dzie
pracy jako bezrobotna (w ciggu miesigca, kwartatu lub roku). Wsr6d nowo zarejestrowanych bezrobotnych wyr6znié
mozna nastepujace kategorie:

e rejestrujacych si¢ w urzgdzie pracy jako bezrobotni po raz pierwszy i powracajacych do rejestracji po raz
kolejny (w tym po pracach interwencyjnych, robotach publicznych lub po szkoleniu),

e osoby dotychczas nie pracujace i poprzednio pracujace,

e osoby w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki,

e zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy (zwolnienia grupowe).
Bezrobotny powyzej 50 roku zycia — bezrobotny, ktory w dniu zastosowania wobec niego ustug lub instrumentow
rynku pracy ukonczyt co najmniej 50 rok zycia.
Bezrobotny w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — zgodnie z art. 49 ustawy to bezrobotny nalezacy do jedne;j
z ponizszych kategorii:

e bezrobotni do 25 roku zycia,

e  bezrobotni dtugotrwale,

e bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

e bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia

$redniego,

e  bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zZycia,

e  bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

e bezrobotni niepetnosprawni.
Fundusz Pracy — panstwowy fundusz celowy, ktorego dysponentem jest minister wilasciwy do spraw pracy.

Stanowi on gléwne zrodto finansowania dzialan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw bezrobocia
1 aktywizacji bezrobotnych Przychodami Funduszu Pracy sa, zgodnie z art. 106 ustawy miedzy innymi:

e obowiazkowe sktadki, do ktorych zobowiazani sg pracodawcy;
e dotacje z budzetu panstwa;

o $rodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej na wspolfinansowanie projektow finansowanych
z Funduszu Pracy.

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji bezrobotnych sa limitowane, a ich wysoko$¢ dla poszczegélnych wojewodztw, ustalana jest corocznie
na podstawie wzoru algorytmicznego. Ze $rodkow Funduszu Pracy wyplaca si¢ rowniez zasitki
z tytutu bezrobocia. Srodki na zasitki nie wehodza w limit przyznawany przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
na aktywizacj¢ bezrobotnych. Urzedy pracy otrzymuja $rodki na ten cel odpowiednio do zglaszanych potrzeb (wigze
si¢ to ze zmienng liczba bezrobotnych uprawnionych w danym miesigcu do pobierania zasitku).

Miejsca aktywizacji zawodowej — staze, prace spotecznie uzyteczne oraz przygotowanie zawodowe dorostych.

Oferta pracy — oznacza wolne od wymagan naruszajacych zasade rownego traktowania w zatrudnieniu,
W rozumieniu przepisOw prawa pracy, zgloszenie przez pracodawceg do powiatowego urzedu pracy co najmniej
jednego wolnego miegjsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okre§lonym zawodzie lub specjalnosci
w celu uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniego pracownika.

Prace interwencyjne — zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastapito w wyniku umowy zawartej ze
starosta i ma na celu wsparcie 0sob, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Prace spolecznie uzyteczne — prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek skierowania
przez staroste, organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalne;.

Pracujacy wedlug BAEL — osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktora w okresie badanego tygodnia:

e wykonywata przez co najmniej 1 godzing jakgkolwiek pracg, przynoszaca dochod lub zarobek, tzn. byta
zatrudniona w charakterze pracownika najemnego, pracowala we wlasnym lub dzierzawionym gospodarstwie
rolnym albo prowadzita wlasna dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem, pomagata (bez wynagrodzenia)
w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem;

e miala pracg, ale jej nie wykonywata z powodu choroby, urlopu macierzynskiego lub wypoczynkowego, badz
z innych powodow, przy czym dlugos¢ przerwy w pracy wynosita do 3 miesigcy; powyzej 3 miesigcy
w przypadku pracownika najemnego, ktory w tym czasie otrzymywat co najmniej 50% dotychczasowego
wynagrodzenia.



Do pracujacych, zgodnie z migdzynarodowymi standardami, zaliczono rowniez uczniow, z ktorymi zaktad pracy lub
osoby fizyczne zawarly umowe o nauk¢ zawodu lub przyuczenie do okreslonej pracy, jezeli otrzymywali
wynagrodzenie.

Przygotowanie zawodowe doroslych — instrument aktywizacji w formie praktyczne nauki zawodu dorostych lub
przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca, wedtug programu
obejmujacego nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakonczonego egzaminem.

Roboty publiczne — zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesi¢cy przy wykonywaniu prac
organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony srodowiska,
kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze spotki
wodne i ich zwigzki, jesli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze $srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

Staz — nabywanie przez bezrobotnego umiej¢tnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

Stopa bezrobocia — procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludno$ci aktywnej zawodowo (tzn. pracujacej
i bezrobotnej).

Szkolenie — pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupelnienie lub doskonalenie umieje¢tnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiej¢tnosci poszukiwania
zatrudnienia

Wskaznik zatrudnienia — udziat pracujacych w ogolnej liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiece;j.

Wspolezynnik aktywnoSci zawodowej — udzial ludnosci aktywnej zawodowo w ogolnej liczbie ludnosci
w wieku 15 lat i wigcej lub danej grupy.

Zatrudnienie niesubsydiowane — zatrudnienie na otwartym rynku, nie finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy.

Zatrudnienie subsydiowane - zatrudnienie finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach prac
interwencyjnych, rob6ot publicznych, podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz podjecia pracy w ramach refundacji
kosztow zatrudnienia bezrobotnego.



1. Rynek pracy i zjawiska ksztaltujace sytuacje¢ spoleczno-gospodarcza
wojewodztwa warminsko-mazurskiego

1.1. Przeci¢tne zatrudnienie w sektorze przedsi¢biorstw

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw' w czerwcu 2012 roku uksztattowato sic
w wojewodztwie warminsko-mazurskim na poziomie 137,6 tys. oséb, co oznacza, iz bylo nizsze
0 0,5% niz w analogicznym okresie 2011 roku — w sektorze publicznym wyniosto 12,4 tys. osob
(o 3,1% mniej niz w czerwcu 2011 roku), a w sektorze prywatnym — 125,2 tys. oséb (o 0,3%
mniej).

Tabela 1. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsi¢biorstw w wojewodztwie warminsko-mazurskim

A czerwiec 2012 I pétrocze 2012
(w tys.) (w tys.)
Ogoétem 137,6 137,2
Przemyst 78,3 78,8
Budownictwo 15.0 14,4
Handel, naprawa pojazdéw samochodowych 20,9 20,7
Transport i gospodarka magazynowa 5.0 5,0
Zakwaterowanie i gastronomia 2,9 2,8
Informacja i komunikacja 0,9 0,9
Obstuga rynku nieruchomosci 2,4 2,4
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 2,1 2,1
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 4,6 4,6

Zrodto: Gtowny Urzad Statystyczny.

W stosunku do czerwca 2011 roku zatrudnienie zwickszylo si¢ w najwigkszym stopniu m.in.
w sekcjach: dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (o 12,2%), administrowanie
i dzialalno$¢ wspierajaca (0 10,4%) oraz budownictwie (0 6,8%). Najwickszy spadek
zatrudnienia nastgpit W pozostatej dziatalnosci ustugowej (o 37,5%) oraz gornictwie
I wydobywaniu (o 7,4%).

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w okresie styczen-czerwiec 2012 roku
wyniosto 137,2 tys., co oznacza, iz byto nizsze o 1,0% w poroéwnaniu do analogicznego okresu
2011 roku. W najwickszym stopniu zmniejszylo si¢ w pozostatej dziatalnosci ustugowej
(o 38,8%) oraz gornictwie 1 wydobywaniu (o 7,9%), natomiast wzroslo w dzialalnosci
profesjonalnej, naukowej i technicznej (0 11,4%) oraz administracji i dziatalno$ci wspierajacej
(0 7,0%).

W analizowanym okresie (styczen-czerwiec 2012) przeci¢tne zatrudnienie w sektorze
przedsigbiorstw w kraju uksztattowato si¢ na poziomie 5 545,5 tys. osob, co oznacza, iz byto
wyzsze 0 0,5% niz w pierwszym potroczu 2011 roku. Wzrost odnotowano m.in. w dzialalno$ci
profesjonalnej, naukowej i technicznej (o 5,8%), budownictwie (o 4,1%), a takze informacji
i komunikacji (0 3,7%).

Zatrudnienie zmniejszyto si¢ w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energi¢ elektryczna, gaz, pare
wodng 1 goracg wode (o 4,8%), zakwaterowaniu 1 gastronomii (o 4,6%), administrowaniu
1 dzialalnosci wspierajacej (o 2,2%), obstudze rynku nieruchomosci (o 1,3%), a takze
w przetworstwie przemystowym (o 0,8%).

! Dotyczy przedsiebiorstw o liczbie pracujacych powyzej 9 0sob.



1.2. Wynagrodzenia

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw wyniosto w czerwcu
2012 roku 2 972,96 zt i byto o 5,3% wyzsze niz w analogicznym okresie 2011 roku — w sektorze
publicznym wyniosto 4 158,49 zt (0 20,6% wigcej niz przed rokiem), a w sektorze prywatnym —
2 855,85 7t (0 3,5% wigcej).
Wzrost przecigtnych wynagrodzen odnotowano w analizowanym okresie w wiekszosci sekcji.
Wzrosly wynagrodzenia m.in. w rolnictwie, lesnictwie, lowiectwie i rybactwie (o 39,3%),
dzialalnosci profesjonalnej, naukowej 1 technicznej (o 10,4%) oraz dostawie wody;
gospodarowaniu $ciekami; rekultywacji (o 7,6%). Spadek odnotowano w obsludze rynku
nieruchomosci (o 3,5%).
W okresie od stycznia do czerwca 2012 roku przecig¢tne miesi¢eczne wynagrodzenie brutto
w sektorze przedsigbiorstw uksztattowato si¢ na poziomie 2 937,13 zt czyli o 5,9% wyzszym od
notowanego w pierwszym poétroczu 2011 roku. W najwiekszym stopniu wzrosty wynagrodzenia
m.in. w rolnictwie, le$nictwie, fowiectwie i1 rybactwie (o 18,9%) oraz informacji i komunikacji
(o 11,0%), natomiast spadly wynagrodzenia m.in. w sekcji wytwarzanie 1 zaopatrywanie
w energie elektryczna, gaz, par¢ wodng i goraca wodg (o 1,4%).

Tabela 2. Przecietne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsi¢biorstw

w wojewodztwie warminsko-mazurskim

e I e czerwiec 2012 I potrocze 2012

(w tys.) (w tys.)
Ogobtem 2 972,96 2 937,13
Przemyst 2 979,98 3020,57
Budownictwo 3081,07 2970,88
Handel, naprawa pojazdow samochodowych 2 518,42 2 482,43
Transport i gospodarka magazynowa 2 689,96 2 600,55
Zakwaterowanie i gastronomia 2 415,87 2 376,68
Informacja i komunikacja 3 924,46 3 925,57
Obstuga rynku nieruchomosci 3 504,46 3 526,05
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 3881,11 3394,04
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 1 967,40 1930,44

Zrédto: Gtowny Urzad Statystyczny.

W kraju, przecietne miesigczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw w pierwszym
potroczu 2012 roku wyniosto 3 673,00 zt i byto wyzsze o 4,2% niz w pierwszym poétroczu 2011
roku. Wzrost odnotowano m.in. w nastepujacych sekcjach: administrowanie i1 dziatalno$¢
wspierajaca (o 8,6%), przetworstwo przemystowe (o 5,4%), obstuga rynku nieruchomosci
(0 5,2%) oraz goérnictwo 1 wydobywanie (o 4,6%), natomiast spadek odnotowano w sekcji
informacja i komunikacja (0 0,3%).

W pierwszym potroczu przecigtne miesigczne wynagrodzenia brutto w Kraju wzrosty w skali
roku we wszystkich dzialach, majacych znaczacy udziat w zatrudnieniu, w tym: w produkcji
maszyn 1 urzadzen (o 7,4%), handlu hurtowym 1 detalicznym pojazdami samochodowymi oraz
ich naprawie (o 6,3%), wydobywaniu wegla kamiennego i brunatnego (0 6,0%), produkcji
odziezy (o 5,6%), a takze produkcji wyrobow z drewna, korka, stomy i wikliny oraz produkcji
mebli (po 5,5%).



1.3. Podmioty gospodarki narodowej

W koncu czerwca 2012 roku w rejestrze REGON wojewodztwa wpisanych byto 118,1 tys.
podmiotow gospodarki narodowej. W porownaniu do czerwca 2011 roku, liczba podmiotow
wzrosta o 113 (tj. 0 0,1%).

Wykres 1. Zmiany liczby podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON
w pierwszym potroczu 2012 roku
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Od poczatku roku ma miejsce systematyczny wzrost liczby podmiotéw zarejestrowanych
w REGON. Podczas gdy w styczniu wynosita ona 116 658 podmiotow, w czerwcu byta o 1 485
podmiotéw, tj. o 1,3% wicksza.

1.4. Bezrobocie i rynek pracy wedlug Badan Aktywnosci Ekonomiczne;j Ludnosci’

Analiza warto$ci wspotczynnikow aktywnosci ekonomicznej ludno$ci wskazuje, iz mieszkancow
wojewodztwa warminsko-mazurskiego cechuje wysoki stopien bierno$ci zawodowej.
Zestawienie  wskaznikow  aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci Polski, w  podziale
na wojewodztwa, zawiera ponizsza tabela.

Tabela 3. Wybrane wskazniki aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci Polski wedlug wojewédztw
(I kwartal 2012 roku)

Wspétezynnik aktywnoSci

Wojewodztwo zawodowej Wskaznik zatrudnienia Stopa bezrobocia
Dolnoslaskie 53,5 47,2 11,8
Kujawsko-Pomorskie 55,7 49,0 12,1
Lubelskie 56,2 49,7 11,6
Lubuskie 53,7 48,5 9,6
t.6dzkie 57,1 50,2 12,0
Matopolskie 55,9 49,8 10,9
Mazowieckie 60,5 55,9 7,6
Opolskie 55,2 49,4 10,5
Podkarpackie 56,3 48,6 13,8
Podlaskie 55,2 49,9 9,5
Pomorskie 54,7 49,0 10,4
Slaskie 53,8 48,8 9,2
Swietokrzyskie 57,4 48,8 14,9
Warminisko-Mazurskie 52,9 46,8 11,6
Wielkopolskie 57,6 52,6 8,7
Zachodniopomorskie 51,9 45,2 12,7
Polska 56,0 50,1 10,5

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie BAEL.

% Na podstawie danych za I kwartat 2012 roku. Wyniki BAEL w II kwartale 2012 roku zostang opublikowane przez Gtowny
Urzad Statystyczny pod koniec III kwartatu.



1.4.1. Wspoélczynnik aktywnosci zawodowej

Wedlug danych z Badan Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), w pierwszym kwartale
2012 roku, wspolczynnik aktywnosci zawodowej w wojewodztwie warminsko-mazurskim
wyniodst 52,9%, co oznacza, iz wzrdost w porownaniu do analogicznego okresu 2011 roku,
0 0,6 pkt proc., ksztattujac si¢ nadal na poziomie nizszym niz w 2010 roku — 0 0,4 pkt. proc.

Wykres 2. Wspoélczynnik aktywnos$ci zawodowej w wojewodztwie warminsko-mazurskim i w kraju
(I kwartal 2010-2012)
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych BAEL..

Wspolczynnik aktywnosci zawodowe] w wojewodztwie warminsko-mazurskim jest nizszy niz
w kraju, gdzie w I kwartale 2012 roku wyniést 56,0%. Nalezy rowniez zauwazy¢, iz krajowa
warto$¢ tego wspotczynnika wykazuje tendencj¢ rosngca — wzrosta w poréwnaniu do I kwartatu
2010 roku o 0,8 pkt. proc., natomiast w odniesieniu do analogicznego okresu 2011 roku — o0 0,4
pkt. proc. W przypadku wartosci wojewodzkiej nie mozna wskaza¢ jednej tendencji. Po spadku
w I kwartale 2011 roku (o 1 pkt proc.), obecnie miat miejsce wzrost o 0,6 pkt. proc.

Wojewodztwo warminsko-mazurskie charakteryzuje si¢ jedna z najnizszych warto$ci
wspoélczynnika aktywnosci zawodowej w kraju. W pierwszym kwartale 2012 roku, nizsza
warto$¢ miato jedynie wojewddztwo zachodniopomorskie (51,9). Niewiele wyzsza odnotowano
natomiast w wojewddztwie dolnoslaskim (53,5), lubuskim (53,7) oraz $laskim (53,8).
1.4.2. Wskaznik zatrudnienia

W pierwszym kwartale 2012 roku wskaznik zatrudnienia w wojewddztwie warminsko-
mazurskim wyniost 46,8%, ksztaltujac si¢ na poziomie nizszym niz w analogicznym okresie
poprzednich lat (0 0,4 pkt. proc. w porownaniu do pierwszego kwartatu 2010 roku i o 0,2 pkt.
proc w porownaniu do pierwszego kwartatu 2011 roku).

Wykres 3. Wskaznik zatrudnienia w wojewodztwie warminsko-mazurskim i w kraju
(I kwartal 2010-2012)
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Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych BAEL.



Niezmiennie, wskaznik zatrudnienia w wojewodztwie pozostaje nizszy od wartosci krajowe;j,
ktéra w pierwszym kwartale 2012 roku wyniosta 50,1%. Roznica pomiedzy tymi warto$ciami
uksztattowata si¢ na poziomie 3,3 pkt. proc., zwiekszajgc si¢ w porownaniu do analogicznego
okresu 2010 i 2011 roku, kiedy wynosita odpowiednio 2,2 pkt. proc i 3,0 pkt. proc. Dane te
wskazujg na rosngcy dystans pomigdzy wartoSciami wskaznika zatrudnienia dla kraju i dla
wojewodztwa.

Wskaznik zatrudnienia w regionie warminsko-mazurskim jest jednym z najnizszych w kraju.
Nizszg warto$¢ omawianego wskaznika ma jedynie wojewodztwo zachodniopomorskie (45,2%),
natomiast w pozostatych przekracza ona 47,0%.

1.4.3. Stopa bezrobocia wedlug BAEL

Stopa bezrobocia wedtug BAEL w regionie warminsko-mazurskim, w pierwszym kwartale 2012
roku wyniosta 11,6%, czyli o 1,5 pkt. proc. wigcej niz w pierwszym kwartale 2011 roku
i 0 0,3 pkt. proc. wiecej niz w pierwszym kwartale 2010 roku. Nalezy zwr6ci¢é uwage na
niewielki, w poréwnaniu do ksztaltowania si¢ warto§ci wskaznika zatrudnienia i wspotczynnika
aktywnos$ci zawodowej, dystans pomiedzy warto$cig tego wskaznika dla kraju 1 wojewodztwa —
obecnie ksztattuje si¢ na poziomie 1,1 pkt. proc., natomiast w analogicznych okresach 2010
i 2011 roku wynosit odpowiednio 0,7 pkt. proc. i 0,1 pkt. proc.

Wykres 4. Stopa bezrobocia wedlug BAEL w wojewodztwie warminsko-mazurskim i w kraju
(I kwartal 2010-2012)
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Zr6dto: Opracowanie wiasne na podstawie danych BAEL.

W przeciwienstwie do wartosci stopy bezrobocia rejestrowanego, warto$¢ stopy bezrobocia
wedtug BAEL nie jest najwyzsza w kraju — wigksza stopa bezrobocia, w I kwartale 2012 roku
wystepowata w  wojewodztwach:  Swietokrzyskim  (14,9%), podkarpackim (13,8%),
zachodniopomorskim (12,7%), kujawsko-pomorskim (12,1%) oraz t6dzkim (12,0%). Na takim
samym poziomie, jak w warminsko-mazurskim stopa bezrobocia uksztaltowala si¢
w wojewodztwie lubelskim.

Roéznica pomigdzy wartosciami stopy bezrobocia rejestrowanego i stopy bezrobocia wedlug
BAEL wynika z rozbieznosci pomiedzy terminem osoba bezrobotna przyjetym przy obliczaniu
obu wskaznikow. Cze$¢ osdb, pozostajacych w rejestrach powiatowych urzedéw pracy, wedtug
metodologii BAEL, nie jest bezrobotna, lecz bierna zawodowo lub pracujaca w szarej strefie.

Zarowno Polska, jak 1 wojewodztwo warminsko-mazurskie, pod wzgledem wartosci stopy
bezrobocia wpisuja si¢ w S$rednig europejska. Wedlug Eurostatu, stopa bezrobocia Unii
Europejskiej 27 panstw, w czerwcu 2012 roku wyniosta 10,4%, natomiast dla Polski wskazano
warto$¢ na poziomie 10,0%. Nizsza stopg bezrobocia mialo w tym okresie 13 panstw UE —
najnizsza jej warto$¢ odnotowano w Austrii (4,5%), Holandii (5,1%), Luksemburgu (5,4%) oraz
w Niemczech (5,4%). Powyzej $redniej UE stopa bezrobocia uksztattowata si¢ w 9 panstwach
Unii — najwigksza w Hiszpanii (24,8%) oraz Portugalii (15,4%).
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Mapa 1. Stopa bezrobocia w panstwach europejskich (czerwiec 2012)
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Zrédlo: Eurostat
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2. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia

2.1. Liczba bezrobotnych

W czerwcu 2012 roku, liczba bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim wyniosta
102 009 0s6b, co o0znacza, ze zmniejszyta si¢ w porownaniu do maja 0 3 198 0sob, tj. o0 3,0%.
Nalezy zauwazy¢, iz odnotowany w regionie spadek bezrobocia nalezat do najsilniejszych
w  kraju.  Wigkszy, wynoszacy 4,3%, odnotowano jedynie w  wojewoddztwie
zachodniopomorskim.

Wykres 5. Bezrobocie w wojewodztwie warminsko-mazurskim w czerwcu 2012 roku
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS-01 o rynku pracy.

W analizowanym okresie bezrobocie spadlo we wszystkich powiatach wojewodztwa —
najwickszy procentowy spadek (0 8,7%) odnotowano w powiecie wegorzewskim, a nastepnie
w powiatach: mragowskim (0 6,6%), lidzbarskim (0 5,7%) oraz gizyckim i nidzickim (o 5,6%).
Od poczatku roku, bezrobocie w wojewodztwie warminsko-mazurskim spadto o 5324 osoby,
tj. 0 5,0%. Najsilniejszy spadek mial miejsce w powiecie mragowskim (o 26,5%), a nastepnie
w powiatach: gizyckim (16,6%) oraz wegorzewskim (13,7%). W tym okresie liczba
bezrobotnych zwigkszyta si¢ w dwoch powiatach grodzkich: o 4,2% w Elblagu i 0 2,7%
w Olsztynie oraz nieznacznie, o 0,03% w powiecie szczycienskim.

WyKkres 6. Zmiany poziomu bezrobocia w wojewédztwie warminsko-mazurskim w latach 2009-2012
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Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS — 01 o rynku pracy. Obliczenia whasne.
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W odniesieniu do czerwca 2011 roku liczba bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-
mazurskim zwigkszyta si¢ 0 4 060 0sob, tj. 0 4,1%. Najsilniejszy wzrost odnotowano W powiecie
ttawskim (o 15,2%), a nastgpnie w Olsztynie (14,0%) oraz powiecie goldapskim (12,5%).
W o$miu powiatach mial miejsce spadek liczby bezrobotnych — najwigkszy w powiecie
lidzbarskim (o 7,5%).

Wykres 7. Zmiany liczby bezrobotnych w % (czerwiec 2011 — czerwiec 2012)
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczo$ci MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wiasne.
2.2. Zwolnienia grupowe

Od stycznia do czerwca 2012 roku w wojewodztwie warminsko-mazurskim zaobserwowano
spadek ilos$ci przesylanych do urzedéw pracy przez pracodawcéw informacji o zamiarze
przeprowadzenia zwolnienia grupowego. W okresie tym odnotowano 12 zgloszen zamiaru
dokonania zwolnien z przyczyn dotyczacych zakladu pracy (w pierwszym potroczu 2011 roku -
22 zgloszenia). Planowanymi zwolnieniami objetych miato zosta¢ 444 pracownikow (zwolnienia
grupowe zgtoszone w 2011 roku przewidywaty utrat¢ pracy przez 628 osob — spadek 0 29,3%, tj.
184 osoby). Do osob tych majg zastosowanie przepisy 0 zwolnieniach grupowych (Ustawa
z dnia 13 marca 2003 o szczegolowych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczqcych pracownikow (Dz.U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844, z pozn. zm.).

Od stycznia do czerwca 2012 roku najwieksza liczbg zwolnien planowaty zaklady z sektora
przetworstwo przemystowe — 271 0s6b (61,0% wszystkich oséb przewidzianych do zwolnienia).
Druga, co do wielko$ci populacje pracownikow, mogacych straci¢ zatrudnienie w wyniku
zwolnien grupowych, stanowily osoby zatrudnione w zakladach z nastgpujacych sektorow:
budownictwo — 54 osoby (12,2% ogolnej populacji zgltoszonych) oraz transport i gospodarka
magazynowa — 40 osob (9,0% ogdtem). W dalszej kolejnosci, na utrate zatrudnienia w wyniku
realizacji zgloszonych zwolnien grupowych narazone byly osoby zatrudnione w zakladach,
reprezentujacych nastgpujace sekcje Polskiej Klasyfikacji Dzialalno$ci:

e Edukacja— 28 osob, tj. 6,3%;

e Informatyka i komunikacja — 20 osob, tj. 4,5%;

e Handel hurtowy i detaliczny — 15 osob, tj. 3,4%;

e Dzialalnos¢ finansowa 1 ubezpieczeniowa — 11 0sob, tj. 2,5%

e Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci — 5 0sob, tj. 1,1%.
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Poréwnujac okres pierwszych szesciu miesigcy 2011 1 2012 roku mozna zauwazy¢ zmiang
w strukturze pracodawcow zglaszajacych zamiar przeprowadzenia zwolnien grupowych. Wzrost
zagrozeniem zwolnieniami grupowymi odnotowano w zakladach branzy: przetworstwo
przemystowe (o 42,9 pkt proc), budownictwo (o 12,2 pkt proc), informatyka i komunikacja
(0 4,5 pkt proc), dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci (o 1,1 pkt proc.).

Tabela 4. Liczba 0s6b objetych zgloszonymi zwolnieniami grupowymi w wojewoédztwie warminsko-
mazurskim w pierwszym poétroczu 2012 wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalno$ci

1-VI 2011 1 -V1 2012 Wozrost/spadek
—~ \ s —~
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Wyszczegolnienie § 2 § 2S E § 2 7‘% s lg § 2 § = -§>E
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2 © S:z3E £ o £ g 2 o S5z3%E
g > g B S23 S 5722
= ¥R 3 P&o = ¥R
S5
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Przetworstwo przemystowe 2 114 18,2 3 271 61,0 1 157 42,9
Handel hurtowy i detaliczny 3 79 12,6 1 15 34 -2 -64 -9,2
Transport i gospodarka magazynowa 12 226 36,0 1 40 9,0 -11 -186 -27,0
Dzlalalqosc zwigzana z obstuga 0 0 00 1 5 11 1 5 11
rynku nieruchomosci
Dzialalno$¢ finansowa i ubezp.. 3 19 3,0 2 11 25 -1 -8 -0,5
Budownictwo 0 0 0,0 2 54 12,2 2 54 12,2
Administracja publiczna i obrona 1 32 51 0 0 00 1 32 51
narodowa
Informatyka i komunikacja 0 0 0,0 1 20 45 1 20 45
Edukacja 1 158 252 1 28 6,3 0 -130 -18,9
Razem 22 628 100,0 12 444 100,0 -10 -184

Zrodto: Sprawozdawczosé MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wiasne.

W 2012 roku zmniejszyt si¢ natomiast procentowy udzial pracownikéw, ktdrzy moga zostaé
objeci zwolnieniami grupowymi zatrudnionych w sektorach: transport 1 gospodarka magazynowa
(o 27,0 pkt proc.), edukacja (o0 18,9 pkt proc.), handel hurtowy i detaliczny (o 9,2 pkt proc.),
dziatalno$¢ finansowa i1 ubezpieczeniowa (o 0,5 pkt proc.). W 2012 roku do urzedéw pracy nie
wplyneta takze zadna informacja o planowanym zwolnieniu w sektorze administracji publicznej
i obrony narodowe;j.

W wyniku zwolnien grupowych, zgtoszonych do urzeddéw pracy, zatrudnienie do czerwca 2012
roku stracito w sumie 377 o0sdb, tj. 0 3,8% (o 15 os6b) mniej niz w 2011 roku. Najwiecej, bo 271
pracownikow (71,9% ogotu) zwolnionych zostalo w zakladach z branzy przetworstwo
przemystowe. Liczng grupg stanowily osoby pracujace poprzednio w sekcji: budownictwo (54
osoby, tj. 14,3% ogotu zwolnionych), handel hurtowy i detaliczny (36 osob, tj. 9,5%) oraz
dziatalnos$¢ finansowa 1 ubezpieczeniowa (11 osob, tj. 2,9%).

Analizujgc strukture zakladow, z ktorych najczgsciej pochodzili zwalniani pracownicy
obserwujemy na przestrzeni 2011 i 2012 roku spadek udzialu pracownikow z zaktadow,
reprezentujgcych: transport i gospodarke¢ magazynowa (o 21,4 pkt proc.), edukacje (16,3 pkt
proc.), handel hurtowy i detaliczny (0 10,9 pkt proc.), dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa
(0 2,2 pkt proc.) oraz dzialalno$¢ zwigzang z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
(o 1,1 pkt proc.).
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Tabela 5. Liczba 0s6b objetych zwolnieniami grupowymi w wojewodztwie warminsko-mazurskim
w 2012 roku wedlug Polskiej Klasyfikacji DzialalnoSci

1-VI12011 1-VI12012 Wzrost/spadek
— = — = — =
e Beend © ) > :§ 2 g 1] 5 > :§ ] g [+ ) > % 7] g\
Wyszczegélnienie e g a ©S § o) E 2 S Qo g 8 25 5
B‘ fe 2 = A= 2‘) o 2 = A= B fe 2 = He=
25 D S ec 25 3 & B= cEs 3 g SE
4 = @) g z S 4 £ g z g | = s z S
N N N
Przetworstwo przemystowe 6 140 35,7 3 271 71,9 -3 131 36,2
Handel hurtowy i detaliczny 5 80 20,4 4 36 9,5 -1 -44 -10,9
Dziatalno$é zwigzana z 0 0 00 1 5 13 1 5 13
obstuga rynku nieruchom.
Transport i gospodarka 15 84 21,4 0 0 00 -15 -84 214
magazynowa
Dziatalno$¢ zwiazana z
zakwaterowaniem i 1 4 11 0 0 0 -1 -4 -1,1
ustugami gastronomicznymi
Dziatalno$¢ finansowa i
ubezpieczeniowa 4 20 51 3 11 29 -1 -9 2,2
Budownictwo 0 0 0,0 2 54 14,3 2 54 14,3
Edukacja 4 64 16,3 0 0 0,0 -4 -64 -16,3
Razem 34 392 100,0 13 377 100,0 -16 -15

Zrédto: Sprawozdawczosé MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wiasne.

Nalezy podkresli¢, ze liczba zglaszanych do urzedéow pracy informacji o zwolnieniach
grupowych nie oddaje w pelni skali calego zjawiska, zwigzanego z redukcja miejsc pracy
W naszym wojewddztwie. Od stycznia do czerwca 2012 roku, w ewidencji urzedow pracy
zarejestrowato si¢ bowiem 83 511 0s6b poprzednio pracujacych, w tym 2 381 oséb zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (dla poréwnania: w tym samym okresie 2011 roku
analogicznie 78 947 0s6b i 1 950 os6b). Udziat zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy w ogolnej liczbie rejestrujacych si¢ bezrobotnych wyniodst 2,3% (w 2011 roku — 2,0%).
W pierwszym poétroczu 2012 roku, tak samo jak w poprzednim, przewazaly kobiety, ktore
stanowity w tym okresie 59,9% tej populacji, (w 2011 roku — 61,7%).

2.3. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim, w koncu czerwca 2012 roku,
uksztaltowata si¢ na poziomie 19,2%, w kraju za$ — 12,4%. W pordéwnaniu do sytuacji sprzed
roku, wysoko$¢ tego wskaznika w regionie zwigkszyta sie¢ o 0,6 pkt. proc., natomiast w kraju
wzrosta o 0,5 pkt. proc. W odniesieniu do maja, warto$¢ stopy bezrobocia spadta zarowno
w wojewodztwie, jak i w kraju, odpowiednio o 0,5 pkt. proc. i 0,2 pkt. proc.

Wykres 8. Stopa bezrobocia w kraju i wojewédztwie warminsko-mazurskim
w pierwszym potroczu 2012 roku

25,0
21,1 21,3 21,1 20,4 e
20,0 _ 2 19,2
15,0 i“i‘ ‘-.35 13,3 1zi9 12,6 12,4
10.0 T 78 78 7.5 7,1 6.8
—r e _—
5,0
Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec
e K raj Wojewodztwo === Dystans

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS.
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W pierwszym potroczu 2012 roku juz od stycznia mialo miejsce zmniejszanie si¢ dystansu
pomigdzy krajowa i wojewodzka wartosciag wskaznika stopy bezrobocia. Podczas gdy na
poczatku roku wynosit 7,9 pkt. proc., w czerwcu uksztattowat si¢ na poziomie 6,8 pkt. proc.
W 2011 roku sytuacja przedstawiata si¢ podobnie, jednak dystans zaczal zmniejszaé si¢ od
marca, a w czerwcu wyniost 6,7 pkt. proc.

Wojewddztwo warminsko-mazurskie charakteryzuje si¢ najwyzsza stopa bezrobocia
rejestrowanego w kraju. Wysoka warto$¢ tego wskaznika odnotowano takze w wojewodztwach:
zachodniopomorskim (16,7%) i kujawsko-pomorskim (15,7%). Powyzej $redniej krajowej stopa
bezrobocia uksztaltowata si¢ rowniez w wojewodztwach: lubuskim (15,1%), podkarpackim
(15,0%), $wietokrzyskim (14,8%), podlaskim (13,8%), opolskim (13,2%), t6dzkim (13,1%),
lubelskim (13,0%) oraz dolnoslaskim (12,5%). Najnizszg stopa bezrobocia, W czerwcu 2012
roku, charakteryzowaty si¢ wojewodztwa: wielkopolskie (9,1%), mazowieckie (10,0%), $laskie
(10,2%) 1 matopolskie (10,5%).

Mapa 2. Stopa bezrobocia w Polsce wedlug wojewodztw (czerwiec 2012)

Polska = 12,4%

91 —11,5 (4
[ 11,6—14,0 (6)
[ 14,1 —16,5 (3)
I 16,6 — 19,2 (3)

(liczba wojewodztw)
Zrédto: Gtowny Urzad Statystyczny.

W porownaniu z czerwcem 2011 roku stopa bezrobocia zwigkszyta si¢ w wigkszoSci
wojewodztw, z wyjatkiem zachodniopomorskiego, w ktorym pozostata na poziomie sprzed roku.
Znaczny wzrost obserwowano rowniez w wojewodztwie todzkim (o 0,9 pkt. proc.) i opolskim
(0 0,7 pkt. proc.).

Mapa 3. Zmiany stopy bezrobocia w Polsce wedlug wojewodztw (czerwiec 2011 — czerwiec 2012)

Polska = 0,5 p.proc.

p.proc
0,0—0,1 (2)
0,2—0,4 (7)
[ 0,5—0,7 (6)
. 0,8—0,9 (1)

(liczba wojewddztw)

Zrodto: Gtowny Urzad Statystyczny.
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Stopa bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim jest zréznicowana lokalnie. Ponizej
sredniej wojewodzkiej warto$¢ stopy bezrobocia uksztattowata si¢ w pieciu powiatach:

. miasto Olsztyn — 7,4%,

. powiat itawski — 12,5%,

e  powiat gizycki — 14,5%,

. miasto Elblag — 16,3%,

e  powiat mragowski — 16,8%.
Najwyzsza stopg bezrobocia, wynoszacg 29,9%, w czerwcu 2012 roku odnotowano w powiecie
piskim. Wysoka warto$cig tego wskaznika cechowaly si¢ rowniez powiaty: braniewski — 29,0%
oraz bartoszycki — 27,9%.

Mapa 4. Stopa bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim wedlug powiatéw (czerwiec 2012)

Polska

Wojewodztwo

[0}
4
(3)
@)
3
W nawizsach podano lczbe powiatiw.

Zrodto: Urzad Statystyczny w Olsztynie.
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3. Struktura regionalnego bezrobocia

3.1. Wybrane kategorie bezrobotnych

Struktura bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim charakteryzuje si¢ przewaga
kobiet. Ich liczba, w czerwcu 2012 roku, wynosita 54 379, co stanowito 53,3% ogo6tu
bezrobotnych. W porownaniu do czerwca 2011 roku, liczba bezrobotnych kobiet zwigkszyta si¢
0 766, tj. 0 1,4%, natomiast ich udzial procentowy w ogdlnym bezrobociu spadt o 1,4 pkt. proc.
Najwickszy udzial procentowy kobiet wystgpit w powiatach: itawskim (60,5%) i nowomiejskim
(60,1%), a najmniejszy — w powiecie mragowskim (48,6%), w Olsztynie (49,1%) oraz
w powiecie ketrzynskim (49,9%).

Tabela 6. Wybrane kategorie bezrobotnych w czerwcu w latach 2011-2012

Udzial w ogéle bezrobotnych w %

Kategorie Czerwiec | Czerwiec Zmiany Zmiany
bleObOtnyCh 2011 2012 w liczbach w % Czerwiec Czerwiec Zmiana
2011 2012 w pkt. proc.

Ogolem bezrobotni, | 97 949 | 102009 | 4060 41 1000 | 1000

w tym:

Mieszkancy wsi 47 341 49 393 2052 4,3 48,3 48,4 0,1

Z prawem do zasitku 18 713 19 600 887 4.7 19,1 19,2 0,1
Kobiety 53613 54 379 766 14 54,7 53,3 -14

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS — 01 o rynku pracy.

Prawie potowa (48,4%, tj. 49 393 osoby) bezrobotnych w wojewodztwie to mieszkancy wsi.
W odniesieniu do analogicznego okresu 2011 roku, ich liczba wzrosta o 2 052 osoby, tj. 0 4,3%,
a udzial procentowy tej kategorii 0sob w ogolnym bezrobociu zwigkszyt si¢ o 0,1 pkt. proc.
Najwigkszy udziat procentowy w ogolnym bezrobociu, mieszkancy wsi stanowili w powiatach:
nowomiejskim (76,9%), elblaskim (72,9%) i olsztynskim (69,8%), natomiast najmniejszy —
w powiatach: etckim (36,9%), lidzbarskim (44,5%) oraz itawskim (45,1%).

W czerwcu 2012 roku, prawo do pobierania zasitku przystugiwato 19 600 osobom, ktore
stanowity 19,2% populacji bezrobotnych. Ich liczba, w stosunku do czerwca 2011 roku,
zwigkszyta si¢ o 887 osob, tj. 0 4,7%, natomiast ich procentowy udziat w ogélnym bezrobociu
wzrost 0 0,1 pkt. proc. Najwigkszy udzial procentowy tej kategorii 0so6b w ogdlnym bezrobociu
wystagpil w powiatach: nidzickim (25,0%), ostrodzkim (23,5%) oraz olsztynskim (23,2%),
a najmniejszy w Elblagu (12,8%) oraz powiatach: mragowskim (15,1%) i gizyckim (16,3%).

W koncu czerwca 2012 roku, w ewidencji urzedow pracy zarejestrowane byty takze:

e 61663 osoby (60,4% ogotu bezrobotnych) bez wyksztatcenia sredniego; w pordwnaniu do
analogicznego okresu 2011 roku, nastapit wzrost liczby osob w tej kategorii — 0 2 143 osoby
(0 3,6%) oraz spadek jej udziatu procentowego w ogdlnym bezrobociu — 0 0,4 pkt. proc.

e 24 524 osoby (24,0%) bez doswiadczenia zawodowego czyli osoby, ktore wykonywaty prace
zarobkowg przez tgczny okres krotszy niz 6 miesiecy; w porownaniu do czerwca 2011 roku,
liczba bezrobotnych w tej kategorii zmniejszyta si¢ 0 338 0s6b (0 1,4%), natomiast udziat
procentowy o 1,4 pkt. proc.

e 18498 0s6b (18,1%), ktore dotychczas nie pracowaty; w porownaniu do czerwca 2011 roku
liczba bezrobotnych w tej kategorii zmniejszyta si¢ 0 504 osoby (0 2,7%), natomiast udziat
procentowy byt mniejszy o 1,3 pkt. proc.
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e 2890 0s6b (2,8%) w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki; w poréwnaniu do
czerwca 2011 roku, nastgpit spadek zarowno liczby bezrobotnych w tej grupie o 57 osob
(0 1,9%), jak i jej udziatu procentowego — 0 0,2 pkt. proc.

e 2381 os6b (2,3%) zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy; w poréwnaniu do
analogicznego okresu 2011 roku liczba tych osob zwiekszyta si¢ o 431 (0 22,1%), a odsetek
w 0gblnym bezrobociu — 0 0,3 pkt. proc.

e 12736 kobiet (23,4%), ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka;
w odniesieniu do czerwca 2011 roku, ich liczba zwiekszyta sie¢ o 896 (0 7,6%), natomiast
udzial procentowy wzroést 0 1,3 pkt. proc.

e 11829 0sob (11,6%), ktore samotnie wychowuja co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia; od czerwca 2011 roku liczba oséb w tej kategorii bezrobotnych wzrosta o 994
(0 9,2%), a odsetek w ogdlnym bezrobociu zwigkszyt si¢ o 0,5 pkt. proc.

e 2456 0s6b (2,4%), ktore po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjety zatrudnienia;
w porownaniu do sytuacji przed rokiem, liczba osob w omawianej grupie zwigkszylta si¢ 0
412 0s6b (0 20,2%), a jej udziat procentowy 0 0,3 pkt. proc.

3.2. Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na wojewédzkim rynku pracy

W wojewddztwie warminsko-mazurskim w czerwcu 2012 roku, w rejestrach powiatowych
urzedow pracy pozostawaly 20 734 osoby bezrobotne do 25 roku zycia, ktére stanowity 20,3%
ogotu bezrobotnych. W poréwnaniu z czerwcem 2011 roku, widoczny jest spadek zaréwno
liczby bezrobotnych tej grupy (o 500 0sob, tj. 0 2,4%), jak i jej udziatu procentowego w og6lnym
bezrobociu (0 1,4 pkt. proc.). Najwigkszy udziat procentowy osob do 25 roku zycia w ogdlnym
bezrobociu odnotowano w powiatach: nowomiejskim (28,4%), itawskim (26,2%) oraz nidzickim
(24,6%), natomiast najmniejszy w miastach: Olsztynie (12,9%) i Elblagu (16,3%) oraz
w powiecie bartoszyckim (17,8%).

Wykres 9. Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w czerwcu 2011-2012
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS-01 o rynku pracy.

W poréwnaniu do czerwca 2011 roku nastgpit wzrost liczby dtlugotrwale bezrobotnych o 3 095
0sob (0 6,0%) do poziomu 54 694. Zwigkszyt sie¢ rowniez wskaznik procentowego udziatu tej
kategorii bezrobotnych w ogdlnym bezrobociu, z 52,7% w czerwcu 2011 roku do 53,6%
w czerwcu 2012 roku. Najwigkszy udzial procentowy osob dhlugotrwale bezrobotnych
odnotowano w czerwcu biezacego roku w powiatach: bartoszyckim (63,2%), piskim (60,7%)
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oraz braniewskim (60,7%), a najmniejszy w powiecie itawskim (36,8%), miescie Olsztynie
(40,0%) oraz powiecie nidzickim (43,8%).

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych (30 006 0sob), w czerwcu 2012 roku stanowili 29,4%
og6hu zarejestrowanych w wojewodztwie. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2011 roku,
liczba bezrobotnych w tej grupie zmniejszyta si¢ o 87 0s6b (tj. 0 0,3%), a udzial procentowy
w og6lnym bezrobociu o 1,3 pkt. proc. Najwickszy udzial procentowy oséb bez kwalifikacji
zawodowych, w czerwcu 2012 roku odnotowano w powiatach: piskim (42,2%), elblaskim
(36,7%) oraz ostrodzkim (34,8%), natomiast najmniejszy — w Olsztynie (16,2%) oraz powiatach:
wegorzewskim (22,1 %) i olsztynskim (22,6%).

Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, w poroéwnaniu do czerwca 2011 roku, wzrosta
0 1 808 0sob (0 8,8%), ksztattujac si¢ na poziomie 22 364. W analizowanym okresie zwigkszyt
si¢ rowniez udzial procentowy osoéb, ktore ukonczyly 50 lat, w strukturze regionalnego
bezrobocia. Podczas gdy w czerwcu 2011 roku wskaznik ten wynosit 21,0%, w czerwcu 2012
roku — 21,9%. Najwigkszy udziatl procentowy w ogolnym bezrobociu osoby powyzej 50 roku
zycia stanowily w powiecie wegorzewskim (25,8%) oraz w miastach: Olsztynie (26,3%)
i Elblagu (25,7%), a najmniejszy w powiatach: nowomiejskim (14,8%), nidzickim (17,8%) oraz
itawskim i elblgskim (18,9%).

Bezrobotne osoby niepelnosprawne, w liczbie 5 620, stanowily na koniec czerwca 2012 roku
5,5% ogotu bezrobotnych, zarejestrowanych w wojewddztwie. Przed rokiem zarejestrowanych
byto o 557 0s6b (0 11,0%) tej kategorii mniej, a ich udzial procentowy w ogolnej liczbie
bezrobotnych byt o 0,3 pkt. proc nizszy. Najwickszy odsetek 0sob niepetnosprawnych
w og6lnym bezrobociu odnotowano w powiecie gizyckim (12,1%) oraz Olsztynie (9,7%),
natomiast najmniejszy w powiatach: piskim (2,4%) i bartoszyckim (2,7%).

3.3. Struktura socjodemograficzna regionalnego bezrobocia

Bezrobocie w wojewddztwie warminsko-mazurskim jest silnie zréznicowane pod katem cech
socjodemograficznych 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia. Biorge pod uwage kryterium wieku,
najwigkszy udzial procentowy w pierwszym potroczu 2012 roku w strukturze regionalnego
bezrobocia, miaty osoby w wieku od 25 do 34 lat. Wynosit on 29,6%, a wiec 0 0,6 pkt. proc.
wigcej niz w analogicznym okresie 2011 roku.

Druga, pod wzgledem procentowego udziatu grupa, sa osoby od 18 do 24 roku zycia. Ich udziat
w 0golnym bezrobociu wynidst w pierwszym poétroczu 2012 roku 20,3%, co oznacza spadek,
w poréwnaniu do sytuacji sprzed roku, 0 1,4 pkt. proc. Istotny jest fakt, iz te dwie subpopulacje
0osob, bedacych w wieku potencjalnie najwigkszej aktywnos$ci zawodowej, stanowig razem
prawie potowe ogotu bezrobotnych w wojewodztwie.

Whykres 10. Liczba bezrobotnych w wojewédztwie Wykres 11. Struktura bezrobotnych w
warminsko-mazurskim wedlug grup wiekowych wojewodztwie warminsko-mazurskim wedlug
(1 pétrocze 2012) grup wiekowych (I potrocze 2012)
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Zrodto: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Znaczng grup¢ stanowig roOwniez osoby w wieku od 45 do 54 lat, ktérych procentowy udziat
w og6lnym bezrobociu wynosi 19,7%. Nalezy jednak wskaza¢, iz jest mniejszy niz
w analogicznym okresie 2011 roku (o 0,5 pkt. proc.). Bezrobotni w najstarszych grupach
wiekowych 55-59 oraz 60—64 lata reprezentowani sg przez najmniej liczng grupg, stanowiac
odpowiednio 8,9% 1 2,3 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (w pierwszym pdiroczu 2011
roku stanowili odpowiednio 8,3% i 1,8% ogodtu bezrobotnych w wojewodztwie).

Wykres 12. Liczba bezrobotnych w wojewodztwie
warminsko-mazurskim wedlug wyksztalcenia
(I pélrocze 2012)

Wykres 13. Struktura bezrobotnych w
wojewodztwie warminsko-mazurskim wedlug
wyksztalcenia (I polrocze 2012)
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Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Analizujac strukturge bezrobocia pod katem wyksztalcenia, nalezy zwréci¢é uwage na fakt, iz
najwiecej osob bezrobotnych legitymuje si¢ niskim wyksztatceniem. W strukturze, najwigkszy
procentowy udziat (32,9%) maja osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym badz nizszym,
a nastepnie — z zasadniczym zawodowym (27,6%) Razem, te dwie subpopulacje stanowig
w 0golnym bezrobociu 60,5% — o 0,3 pkt proc. mniej niz w analogicznym okresie 2011 roku.
Trzecia, co do wielkosci, grupg bezrobotnych, stanowig osoby z wyksztalceniem policealnym
1 Srednim zawodowym. Ich udziat procentowy w ogdlnym bezrobociu wynidst 19,8%, a wigc jest
0 0,2 pkt. proc. nizszy w pordwnaniu z czerwcem 2011 roku.

Wykres 15. Struktura bezrobotnych w
wojewodztwie warminsko-mazurskim wedlug

Wykres 14. Liczba bezrobotnych w wojewodztwie
warminsko-mazurskim wedlug czasu pozostawania bez

pracy (I pétrocze 2012) czasu pozostawania bez pracy (I potrocze 2012)
15901
20232 15,6% 8,6%
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124912
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Zrodlo: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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W analizowanym okresie bez zmian pozostat odsetek bezrobotnych z wyksztalceniem $rednim
ogolnoksztatcacym, wynoszacy 11,4 pkt. proc. Najmniejszy udziat procentowy w regionalnym
bezrobociu maja osoby z wyksztalceniem wyzszym. Ksztaltuje si¢ on obecnie na poziomie 8,3%
jednak niepokojacy jest fakt jego wzrostu. W pierwszym poéiroczu 2011 roku wynidst 7,8%,
natomiast w pierwszym potroczu 2012 roku byt wyzszy o 0,5 pkt. proc.

Szczegbdlnym problemem regionalnego bezrobocia jest dlugi czas pozostawania bez zatrudnienia.
35,4% bezrobotnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim pozostaje bez zatrudnienia przez
okres dtuzszy niz 12 miesigcy (w pierwszym potroczu 2011 roku — 30,5%), natomiast 15,6% nie
pracuje od ponad 24 miesiecy (w pierwszym potroczu 2011 roku — 13,0%). Najwigkszy udziat
(24,4%) w ogblnym bezrobociu majg osoby, pozostajace bez zatrudnienia od 6 do 12 miesigcy.
Drugg, pod tym wzgledem, grupg sg osoby, nie podejmujgce zatrudnienia przez okres od 3 do 6
miesiecy, ktore stanowiag 18,6% ogdtu bezrobotnych.

Tabela 7. Bezrobotni wedlug cech socjodemograficznych w wojewodztwie
warminsko-mazurskim (I potrocze 2011-2012)

Kategoria bezrobotnych I pétrocze 2011 I potrocze 2012

Ogolem % do Ogolem % do
Wit zarejestrowani ogolu zarejestrowani ogolu
97 949 100,0 102 009 100,0

o WyZsze 7 658 78 8 436 8,3
§ policealne i srednie zawodowe 19 626 20,0 20 237 19,8
—é ogolnoksztatcace 11 145 11,4 11673 11,4
= zasadnicze zawodowe 26 990 27,6 28 120 27,6
d gimnazjalne i ponizej 32530 33,2 33 543 32,9
18-24 lata 21234 21,7 20734 20,3

25-34 lata 28 360 29,0 30 150 29,6

X 35-44 lata 18 658 19,0 19 610 19,2
= 45-54 |ata 19775 20,2 20126 19,7

55-59 lat 8110 8,3 9073 8,9

60-64 lata 1812 1.8 2316 2,3

N do 1-go miesiaca 8 656 8,8 8 747 8,6
- 1-3 miesigee 13068 133 13282 13,0
g > 3-6 miesiecy 19711 20,1 18 935 18,6
§ 3 6-12 miesigcy 26 631 27,2 24912 24,4
§ 12-24 miesigcy 17 169 17,5 20 232 19,8
° Pow.24 miesiecy 12 714 13,0 15901 15,6

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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4. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

W czerwcu 2012 roku, do powiatowych urzedow pracy wptyngto 3227 ofert wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, czyli o 53 (0 1,7%) wigcej niz w czerwcu 2011 roku.
W pordéwnaniu do ubiegltego roku:

e zmniejszyta sie liczba ofert pracy niesubsydiowanej, czyli z tzw. wolnego rynku — o 421,
tj. 0 30,0%;

e zmniejszyta si¢ liczba ofert zatrudnienia subsydiowanego — 0 70, tj. 0 10,9%;
e zwigkszyla sie liczba wolnych miejsc aktywizacji zawodowej — 603, tj. 0 64,8%.

Wykres 16. Oferty wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w wojewodztwie warminsko-
mazurskim pozyskane w czerwcu w latach 2011-2012
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B Oferty zatrudnienia niesubsydiowanego

O Oferty zatrudnienia subsydiowanego

O Miejsca aktywizacji zawodowej

Zrédto: Sprawozdawczo$é MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia whasne.

Mozna zauwazy¢ rowniez zmiany w strukturze zglaszanych ofert. W poroéwnaniu do czerwca
2011 roku mniejszy udziatl procentowy maja w niej oferty zatrudnienia niesubsydiowanego
(o 15,7 pkt. proc.) oraz subsydiowanego (0 2,5 pkt. proc.), natomiast znacznie wigkszy — oferty
wolnych miejsc aktywizacji zawodowej (0 18,2 pkt. proc.)

Wykres 17. Struktura ofert wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w wojewodztwie
warminsko-mazurskim pozyskanych w czerwcu w latach 2011-2012

Czerwiec 2012 17,7% 47,5% B Oferty zatrudnienia
niesubsydiowanego

O Oferty zatrudnienia
subsydiowanego

. O Miejsca aktywizacji
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Zrédto: Sprawozdawczosé MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia whasne.

W pierwszym potroczu 2012 roku, do urzgdow pracy wplyneto 21 051 ofert wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej — 0 1 264 oferty, tj. 0 6,4% wigcej niz w tym czasie przed
rokiem.
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W pordéwnaniu z okresem styczen-czerwiec 2011 roku:
e spadta liczba ofert pracy niesubsydiowanej — o 1 248, tj. 0 13,5%;
e wzrosta liczba wolnych miejsc aktywizacji zawodowej — 0 2 662, tj. 0 41,3%;
e zmniejszyta si¢ liczba ofert zatrudnienia subsydiowanego — 0 150, tj. 0 3,7%.
Wykres 18. Oferty wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w wojewédztwie warminsko-

mazurskim pozyskane w okresie styczen-czerwiec w latach 2011-2012
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Zrodto: Sprawozdawczo$é MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia whasne.

Struktura ofert pracy w poréwnaniu do analogicznego okresu 2011 roku zmienita si¢ na korzys¢
miejsc aktywizacji zawodowej. Stanowig one obecnie 43,3% wszystkich ofert, a wigc o 10,7 pkt.
proc. wigcej niz w pierwszym poétroczu 2011 roku. Zmniejszeniu ulegt udziat procentowy ofert
zatrudnienia niesubsydiowanego: z 46,6% w 2011 roku do 37,9% w 2012 roku (zmiana o 8,7 pkt.
proc.), w mniejszym stopniu spadl procentowy udziatl ofert zatrudnienia subsydiowanego
(o 2 pkt. proc.).
Wykres 19. Struktura ofert wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w wojewodztwie
warminsko-mazurskim pozyskanych w pierwszym pélroczu w latach 2011-2012
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Zrodto: Sprawozdawcezosé MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia whasne.

Na liscie powiatdéw o najwigkszym udziale ofert pracy niesubsydiowanej w ogolnej liczbie
pozyskanych ofert, w pierwszym poétroczu 2012 roku znajduja si¢: powiat itawski — 70,1% ogotu
pozyskanych ofert pracy oraz miasto Olsztyn (70,7%). W pozostatych powiatach wskaznik ten
nie przekroczyt 50,0%. Najmniejsza warto$§¢ osiagnat w powiecie bartoszyckim (3,4%),
ketrzynskim (10,9%) oraz braniewskim (11,1%).
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Wykres 20. Oferty wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w wojewodztwie warminsko-
mazurskim wedlug rodzaju dzialalnosci (I potrocze 2012 roku)

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami
Dziatalnos$¢ zw. z obstugg rynku nieruchomosci
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Zrédto: Sprawozdawczo$é MPiPS-01 o rynku pracy.

Najwigcej ofert pracy zglosity podmioty zgrupowane w nastgpujacych Sekcjach Gospodarki
Narodowej:
e administracja publiczna 1 obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne —
6 114 ofert (29,1% wszystkich zgloszonych w pierwszym poétroczu 2011 roku wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej),
e przetworstwo przemystowe — 2 839 ofert (13,5%),

¢ handel hurtowy 1 detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle —
2 737ofert (13,0%),

e budownictwo — 1 7570fert pracy (8,4%),
e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 1 417 ofert pracy (6,7%),

e dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca — 1 073 oferty
(5,1%).

Analiza ofert pracy, zamieszczonych w wybranych mediach (Gazeta Wyborcza i Gazeta
Olsztynska oraz portale internetowe Pracuj.pl, Praca.pl, Gratka.pl, GazetaPraca.pl), wykazala, iz
w czerwcu 2012 roku zamieszczono 4 421 ofert pracy z wojewodztwa warminsko-mazurskiego —
0 858 ofert (tj. 0 24,1%) wiecej niz w analogicznym okresie 2011 roku. Najwiecej ofert (1 110,
tj. 25,1% wszystkich ofert, zamieszczonych we wskazanych mediach) dotyczyto
zapotrzebowania na specjalistow, natomiast 981 ofert, tj. 22,2% to oferty pracy dla technikow i
innego Sredniego personelu.
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Tabela 8. Oferty pracy wedlug grup zawodéw zamieszczone w prasie oraz na portalach internetowych
w czerwcu 2012 roku

Czerwiec 2012
Grupy zawodow

Liczba %
1. Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy 291 6,6
2. Specjalisci 1110 25,1
3. Technicy i inny $redni personel 981 22,2
4. Pracownicy biurowi 335 7,6
5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 411 9,3
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 13 0,3
7. Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 531 12,0
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 257 5,8
9. Pracownicy przy pracach prostych 311 7,0
Inne ogtoszenia 181 4,1
Ogolem: 4421 100,0

Zrédto: Badania podazy realizowane przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Olsztynie.

Od poczatku roku w powyzszych mediach zamieszczono 24 473 oferty pracy — o 6111,
tj. 0 33,3% wiecej niz w analogicznym okresie 2011 roku. Najwigcej zgloszonych ofert
dotyczyto zapotrzebowania na specjalistow (6 331, tj. 25,9 %), a nastepnie na technikow i inny
$redni personel (5 787, tj. 23,7%).

Wykres 21. Liczba ogloszen wedlug grup zawodow (I potrocze 2012 roku)
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Zrodto: Badania podazy realizowane przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Olsztynie.
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W czerwcu 2012 roku, w ramach sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES wptyne¢to 59
ofert pracy (o 6 ofert wigcej niz w czerwcu 2011 roku), natomiast od poczatku roku — 192 oferty
(o 734 oferty mniej niz w analogicznym okresie 2011 roku). Wiekszo$¢ miejsc pracy,
pozyskanych w pierwszym potroczu 2012 roku pochodzita z Holandii (123 oferty, tj. 64,1%),
natomiast pozostate glownie z Hiszpanii (39 ofert, tj. 20,3%) oraz Wielkiej Brytanii (26 ofert,
tj. 13,5%).

Wykres 22. Kraj pochodzenia zagranicznych miejsc pracy (styczen-czerwiec 2012 roku)
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O Wielka Brytania - 26 ofert @ Pozostale - 4 oferty

Zrédto: Sprawozdawczo$é MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wlasne.
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5. Plynnos¢ bezrobocia

W czerwcu 2012 roku, zarejestrowanych zostato 9 238 0sob, czyli o 13 0s6b (o 0,1%) mniej niz
w analogicznym okresie 2011 roku. Z ewidencji bezrobotnych wytaczono natomiast 12 436 oso6b
— 0 2491 0s6b (0 16,7%) mniej niz w czerwcu 2011 roku. Sposrod oso6b naptywajacych do
ewidencji bezrobotnych w czerwcu 2012 roku, 7 497 0s6b zarejestrowalto si¢ po raz kolejny, co
stanowilo 81,2% ogétu naptywu do bezrobocia. Prawie 16,0% o0sob rejestrujacych si¢ co
najmniej drugi raz stanowily osoby, ktore zakonczyly udziat w aktywnych programach rynku
pracy (1 178 osob). Po raz pierwszy zarejestrowato si¢ 1 741 0s6b, tj. 18,8% naplywu.

Wykres 23. Naplywy i odplywy z bezrobocia Wykres 24. Naplywy i odplywy z bezrobocia
w czerwcu 2011-2012 w okresie styczen-czerwiec 2011-2012
2012 2012
2011 2011
5000 10 000 15 000 20 000 55000 60000 65000 70000 75000 80000
B Odptyw O Naplyw E Odptyw O Naplyw

Zroédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS-01 o rynku pracy.

W czerwcu 2012 roku, najwigcej osob zostato wyrejestrowanych z powodu podjecia zatrudnienia
niesubsydiowanego — 4 319 osob, tj. 34,7% oraz niepotwierdzenia gotowosci — 3 556 o0sob,
tj. 28,6% wszystkich wyrejestrowan. W zwigzku z udzialem w programach na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw bezrobocia oraz aktywizacji bezrobotnych, takich jak staze,
szkolenia, prace spotecznie uzyteczne i przygotowanie zawodowe dorostych, a takze poprzez
subsydiowane zatrudnienie, wyrejestrowano 2 478 osob, co stanowito 19,9% odptywu.

Wykres 25. Przyczyny wylaczen z ewidencji Wykres 26. Przyczyny wylaczen z ewidencji
bezrobotnych w czerwcu 2012 roku bezrobotnych w okresie styczen-czerwiec 2012roku
0
1077 o 37,0%
0, 6,7% B o
6.7% 34,7%

14,7%
13,2% ’
0,
28,6% 26,5%
B Podjgcia pracy niesubsydiowanej - 4 319 0s6b (34,7%) B Podjecia pracy niesubsydiowane;j - 24 978 0sob (37,0%)
DONiepotwierdzenie gotowosci do pracy - 3 556 0sob (28,6%) DO Niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 17 846 0sob (26,5%)
O Udziat w aktywnych formach - 1 647 0sob (13,2%) DO Udziat w aktywnych formach - 9 933 osoby (14,7%)
OPodjgcia pracy subsydiowanej - 831 0sob (6,7%) DO Podjecia pracy subsydiowanej - 4 530 0sob (6,7%)
Binne - 2 083 osoby (16,7%) B Inne - 10 167 0séb (15,1%)

Zrodho: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS-01
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Od poczatku roku do bezrobocia naptyneto 62 130 osdb, czyli o 4 400 oséb (o 6,6%) mniej niz
w analogicznym okresie 2011 roku, natomiast wyrejestrowano 67 454 osoby — o0 7 069 os6b
(0 10,5%) mniej niz w analogicznym okresie 2011 roku. Sposrod osob naptywajacych do
bezrobocia w pierwszym potroczu 2012 roku, 51 872 (83,5%) to osoby rejestrujace si¢ po raz
kolejny, z czego 9,6% (tj. 4 969 o0so6b) stanowig osoby powracajgce po zakonczeniu udziatu
w aktywnych formach.

W analizowanym okresie najwigcej 0sOb wyrejestrowano z powodu podjgcia pracy
niesubsydiowanej — 24 978 osob (37,0% odptywu), natomiast 26,5% ogotu wylaczonych
z ewidencji w analizowanym okresie to osoby, ktore nie potwierdzily gotowos$ci do podjecia
pracy (17 846 osob). Z powodu rozpoczecia udziatu w aktywnych formach, od poczatku roku
wyrejestrowano 9 933 osoby (14,7% odptywu), natomiast prace subsydiowang podj¢to 4 530
0s06b (6,7% odplywu).
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6. Aktywizacja bezrobotnych

W czerwcu 2012 roku, z udzialem $rodkow Funduszu Pracy zaktywizowano 2 828 0sob, czyli
0 636 0s6b (0 29,0%) wigcej niz w analogicznym okresie 2011 roku. Sposrdéd tych osob 1 350
rozpoczeto staz (47,7%), 831 0s6b podjeto prace subsydiowane (29,4%), a 358 0so6b — prace
spotecznie uzyteczne (12,7%).

Tabela 9. Aktywizacja zawodowa wybranych grup bezrobotnych w czerwcu 2012 roku

Podjecia pracy Szko- Przygotow. Prace
Wyszczegdlnienie lenia Staze | zawodowe spolecz. Razem
Ogoélem | Niesub. | Subs. dorostych | uzyteczne

Ogotem 5150 4319 831 281 1350 8 358 7 147
Kobiety 2 345 2 005 340 127 904 3 248 3627
Zamieszkali 2450 | 2005 | 445 | 91 | 597 5 259 3402
na wsi
Do 25 roku zycia 1106 948 158 94 788 4 35 2027
Bezrobotni
powyzej 880 633 247 42 222 1 106 1251
50 roku zycia
]b)h‘g‘)trw?le 2010 | 1578 | 432 | 131 | 600 1 313 3055

ezrobotni

Zrédto: Dane WUP w Olsztynie. Obliczenia wiasne.

W pierwszym poétroczu 2012 roku, z udziatem $rodkéw Funduszu Pracy zaktywizowano 14 463
osoby, czyli 0 2 842 osoby (o0 24,5%) wigcej niz w tym samym okresie 2011 roku. Z tej liczby:
4 875 0so6b (33,7%) rozpoczeto staz, 4 530, tj. 31,3% — prace subsydiowane (31,3%) a 3 631
(25,1%) — prace spolecznie uzyteczne. Dotacj¢ na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej
otrzymato W okresie styczen-czerwiec 2012 roku 585 bezrobotnych (0 161 osdb, tj. o 38,0%
wigcej niz w analogicznym okresie 2011 roku), natomiast refundacj¢ utworzenia badz
doposazenia miejsca pracy — 188 pracodawcow (o 57, tj. o 43,5% wiecej niz w 2011 roku).
W ramach refundacji, na 243 miejscach pracy zatrudniono 778 bezrobotnych (o 196, tj. 0 20,1%
mniej niz w pierwszym poétroczu 2011 roku).

Tabela 10. Aktywizacja zawodowa wybranych grup bezrobotnych w pierwszym pétroczu 2012 roku

Podjecia pracy Szko- Przygotow. Prace

Wyszczegolnienie feri i Staze zawodowe spolecz. Razem

Ogolem | Niesub. Subs. dorostych uzyteczne
Ogotem 29508 | 24978 4530 1376 | 4875 51 3631 39441
Kobiety 13604 | 11658 1946 456 3449 22 2331 19 862
Zamiesziall 8736 | 7218 1518 503 | 2128 27 2202 | 15006
Do 25 roku zycia 6371 5443 928 458 3064 27 291 10 211
Bezrobotni
powyzej 4821 3625 1196 162 487 2 1186 6 658
50 roku zycia
Dhugotrwale
bezrobotni 10 773 8417 2 356 549 1827 26 3081 16 256

Zrédto: Dane WUP w Olsztynie. Obliczenia wiasne.
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W S$wietle zalozen Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie
Warminsko-Mazurskim na 2012 rok, do grup w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, ktore
priorytetowo nalezy obejmowaé wsparciem ze wzgledu na trudnos$ci z podjeciem zatrudnienia
I zagrozenie wykluczeniem spotecznym, naleza:

» Dbezrobotne osoby do 25/30 roku zycia;
bezrobotne osoby w wieku powyzej 45/50 lat;
dhugotrwale bezrobotni;

Y V VYV

bezrobotne osoby niepetnosprawne oraz inne grupy osob wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Jednym z celéw RPD jest utrzymanie wskaznika procentowego udziatu mtodziezy do 25 roku
zycia w ogolnej liczbie bezrobotnych na poziomie nie wigkszym niz 21,8% oraz wskaznika
procentowego udziatu oséb w wieku powyzej 50 lat w ogodlnej liczbie 0s6b bezrobotnych na
poziomie nie wigkszym niz 21,5%. Shuzy¢ temu maja miedzy innymi programy i projekty
aktywizacji zawodowej o0sOb, pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy,
ukierunkowanych na poprawe sytuacji grup w szczegoélnej sytuacji.

W pierwszym potroczu 2012 roku zaktywizowano 10 211 bezrobotnych do 25 roku zycia,
z czego 5 443 osoby (53,3%) podjety prace niesubsydiowana, a 3 064 (30,0%) rozpoczgty staz.
Wisréd bezrobotnych, ktorzy ukonczyli 50 lat, 3 625 oséb (tj. 54,4% ogoétu zaktywizowanych
bezrobotnych w tej kategorii wiekowej) znalazto zatrudnienie na wolnym rynku, a 1 196 oséb
(18,0%) podjeto prace subsydiowang. Razem, w analizowanym okresie zaktywizowano 6 658
bezrobotnych po 50 roku zycia.

Jednym z najtrudniejszych do rozwigzania probleméw warminsko-mazurskiego rynku pracy jest
dlugotrwate bezrobocie, dlatego na uwage zastuguje fakt zaktywizowania, w pierwszym
potroczu 2012 roku, 16 256 dlugotrwale bezrobotnych, z ktoérych 8 417 (51,8%) podj¢to prace na
wolnym rynku, a 2 356 (14,5%) zatrudnienie subsydiowane.

Analiza stopnia realizacji celu drugiego Regionalnego Planu Dziatan, odnoszacego si¢ do dwoch
priorytetowych grup bezrobotnych na warminsko-mazurskim rynku pracy, wskazuje obecnie na
jego czesciowe osiagnigcie. Wskazniki tego celu ksztaltuja si¢ na poziomie, ktéry pozwala
stwierdzi¢ trafnos¢ doboru dziatan, kierowanych do mtodziezy do 25 roku zycia — 20,3%;
natomiast w przypadku osob w wieku powyzej 50 lat wskaznik ten wynosi obecnie 21,9%.
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7. Fundusz Pracy

W pierwszym poétroczu 2012 roku, w wojewodztwie warminsko-mazurskim z Funduszu Pracy
wydatkowano 154 586,30 tys. zt, z czego:

e 104 885,60 tys. zt (67,8% ogdétu wydatkéw) wydatkowano na zasitki dla bezrobotnych —
0 3514,6 tys. zt (0 3,5%) wigcej niz w analogicznym okresie 2011 roku;

e 39846,50 tys. zt (25,8%) wydatkowano na programy na rzecz promocji zatrudnienia —
0 16 478,3 tys. zt (0 29,3%) mniej niz w tym samym okresie 2011 roku.

W $wietle powyzszych danych, 67,8% ogétlu wydatkow z Funduszu Pracy w pierwszym
potroczu stanowity zasitki dla bezrobotnych, natomiast 25,8% wydatkowano na programy na
rzecz promocji zatrudnienia. Taka struktura wydatkéw, a przede wszystkim mniejszy niz
w analogicznym okresie 2011 roku udzial procentowy wydatkow na aktywne formy, jest
konsekwencjg pozniejszego niz w 2011 roku, podpisania umoéw na realizacj¢ zadan w ramach
Poddziatania 6.1.3 PO KL Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych.

Wykres 27. Struktura wydatkéw na aktywne formy z Funduszu Pracy
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w pierwszym potroczu 2012 roku

10,2%

3,5%
5,1%

10,4%

28,4%

15,0%

27,3%

B srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego - 11 334,9 tys. zt (28,4%)
O stypendia stazowe - 10 896,7 tys. zt (27,3%)

O prace interwencyjne - 5 980,2 tys. zt (15,0%)

O refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 4 164,2 tys. zt (10,5%)
M roboty publiczne - 2 028,9 tys. zt (5,1%)

O szkolenia - 1 414 tys zt (3,5%)

O pozostate wydatki - 4 027,6 tys. zt (10,2%)

Zr6dto: Opracowanie whasne na podstawie MPiPS-02 Sprawozdania o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.

Sposréd srodkow, wydanych na aktywizacje zawodowa, najwigcej przeznaczono na dotacje na
podjecie przez bezrobotnego dziatalnosci gospodarczej (11 334,9 tys. zi, tj. 28,4% wydatkow
na aktywne formy) oraz na stypendia stazowe (10 896,7 tys. z1, tj. 27,3%).

W strukturze wydatkow na aktywne formy, w pordwnaniu do analogicznego okresu 2011 roku,
mniejszy udzial procentowy maja wydatki na: stypendia stazowe (o 23,7 pkt. proc.), prace
interwencyjne (0 2,1 pkt. proc.) oraz przygotowanie zawodowe dorostych (o 0,2 pkt. proc.).
Wzrést natomiast procentowy udziat wydatkéw na podjecie przez bezrobotnego dziatalnos$ci
gospodarczej (o 16,8 pkt. proc.), refundacje utworzenia badz doposazenia stanowisk pracy (o 5,8
pkt. proc.), prace spotecznie uzyteczne (o 2 pkt. proc.), szkolenia (o 1,3 pkt. proc.) oraz roboty
publiczne (o0 0,3 pkt. proc.).

W pordéwnaniu do analogicznego okresu 2011 roku w najwigkszym stopniu zmniejszyly si¢
wydatki na staze (o 17 837,8 tys. zl, tj. o 62,1%), prace interwencyjne (0 3 661,2 tys. zi,
tj. o 38,0%), a takze na roboty publiczne (o 658,1 tys. zl, tj. o 24,5%) oraz przygotowanie
zawodowe dorostych (0 357,9 tys. zt, tj. 0 41,4%). Wzrosty natomiast wydatki przede wszystkim
na dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej (0 4 803,1 tys. zi, tj. 73,5%) oraz refundacje
kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy (0 1 527,3 tys. zk, tj. 0 57,9%).
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Tabela 11. Wydatki na aktywne formy z Funduszu Pracy w pierwszym pélroczu w latach 2011-2012

‘Wyszczegodlnienie

Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogétem

Z tego:

Koszty szkolen

Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Prace spotecznie uzyteczne

Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej

Stypendia stazowe

Przygotowanie zawodowe dorostych

Inne

2011

Kwota
(w tys. zb)
56 324,8

12143
96414
2687,0
770,0
2636,9
6531,8
287345
864.,4
32445

%

100,0%

2,2%
17,1%
4,8%
1,4%
4,7%
11,6%
51,0%
1,5%
5,8%

2012

Kwota
(w tys. zl)
39 846,5

1414,0
5980,2
20289
949,5
4164,2
113349
10 896,7
506,5
25716

%

100,0%

3,5%
15,0%
5,1%
2,4%
10,5%
28,4%
27,3%
1,3%
6,5%

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie MPiPS-02 Sprawozdania o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.
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8. Dzialania w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS)

8.1. Program Operacyjny Kapital Ludzki (PO KL) -
stan realizacji na koniec I polowy 2012 roku

W pierwszym poétroczu biezacego roku, Wojewodzki Urzad Pracy oglosit 10 konkursow na
sktadanie wnioskow o dofinansowanie projektow w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty
dla wszystkich 1 Dziatania 8.1. Rozwdj pracownikéw i przedsigbiorstw w regionie.
Pierwsze konkursy w 2012 roku ostatecznie zostaly ogloszone dopiero w ostatnich dniach
I kwartatu — pierwotnie planowano je na poczatku roku. Na taki stan rzeczy wptyng fakt, iz
konkursy w ramach Priorytetu VI PO KL z 2011 roku zostaly ogtoszone dopiero w III i IV
kwartale 2011 roku — ocena merytoryczna zakonczona zas W | kwartale 2012 roku.

Spowodowalo to pdzniejszg kumulacj¢ zadan zwigzanych z oceng merytoryczng w ramach kilku
konkurséw jednoczesnie.

Srodki przeznaczone na realizacje ogloszonych dotychczas w 2012 roku konkurséw wynosza
w sumie 97,5 mln zt. Kwote te nalezy powigkszy¢ o $rodki Funduszu Pracy w wysokosci 42 min
zt, zaangazowane w realizacj¢ projektow systemowych powiatowych urzedéw pracy
w Poddziataniu 6.1.3 PO KL Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej o0sob bezrobotnych, skierowanych na wsparcie 0sob bezrobotnych.
Przedsigwzigcia realizowane w pierwszym potroczu angazuja w sumie $rodki w wysokosci
139,5 min. zt.

Podsumowujac minione pdtrocze nalezy podkreslic iz :

e sposrod wszystkich 351 zlozonych wnioskéw, 342 poprawne formalnie skierowano
do oceny merytorycznej. Do konca czerwca br. rekomendowano do dofinansowania
79 projektow (podpisano umowy lub procedura w trakcie) na kwotg prawie 49 min zl;

e najwickszym zainteresowaniem Wnioskodawcow cieszyt si¢ konkurs w Poddziataniu 8.1.1
Wsparcie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw (projekty
z pomoca publiczng), na ktory wpltyngty w ramach 2 naboréw tego samego konkursu 142
wnioski na kwote ponad 60 min zt (dostepna alokacja 32 min zt). Pozytywnie oceniono
dotychczas tylko 18 wnioskow na kwote ok. 6 min zt. Wynik oceny wnioskow ztozonych
w ramach 2 naboru bgdzie znany w sierpniu br.

e Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie w pierwszej potowie roku podjat szereg dziatan
promocyjnych, zachgcajacych potencjalnych beneficjentow do aplikowania w ramach
Poddziatania 8.1.1, upowszechniajacych zatozenia tego konkursu i wskazujacych korzysci
dla przedsigbiorcow z inwestowania w kadre. Oprécz standardowego spotkania
informacyjnego,  wspotzorganizowano  spotkanie pn. Last Minute  (promocja
przedsiebiorczosci 1 komplementarnosci), przeprowadzono szkolenia z zakresu pomocy
publicznej 1 wyemitowano spoty telewizyjne pokazujace dobre praktyki. W efekcie
przetozylo si¢ to na duze zainteresowanie konkursem oraz wzrost liczby ztozonych
wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektow;

e na konkurs w Poddziataniu 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych
W regionie (projekty typu outplacement), wplyngty w ramach 3 konkurséw o zasiegu
subregionalnym 33 wnioski na kwote ok. 68 mln zt (dostgpna alokacja w sumie 15 min zt).
Rozstrzygnigcie przewidywane w na przetomie lipca 1 sierpnia;

e W Priorytecie VI ogloszono tacznie 6 konkursow (6.1.1 —4 w tym 1 na projekty wspotpracy
ponadnarodowej, 6.1.2 — 1, 6.2 — 1 na mikropozyczki), na ktore WUP Olsztyn przeznaczyt
52,5 mln zt. Kwote te nalezy powigkszy¢ o $rodki Funduszu Pracy w wysokosci 42 min zi,
zaangazowane Ww realizacj¢ projektow systemowych powiatowych urzedow pracy
w Poddziataniu 6.1.3, skierowanych na wsparcie o0sob bezrobotnych. Wzorem lat
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poprzednich, najwigcej wnioskow wptyneto w ramach Poddziatania 6.1.1 Wsparcie osob
pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy. W odpowiedzi na ogloszone
konkursy na subregion olsztynski, elblgski i etcki wptyneto tacznie 185 aplikacji na kwotg
179 mln zt (przy dostepnej alokacji 40 min zt);

e wszystkie ogloszone konkursy zostaty rozpoczete zgodnie z terminami, wskazanymi
w Planach Dziatan na 2012 rok, a ich przebieg byt zgodny z obowigzujacymi procedurami;

e od poczatku realizacji PO KL, w ramach dotychczas zakontraktowanych projektow, wsparcie
uzyskato ok. 70 tys. os6b — mieszkancow naszego regionu, w tym ponad 44 tys. osob
bezrobotnych. Udzielono ponad 6,7 tys. dotacji na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej;

e w wiekszosci przypadkow kierunki szkolen, realizowanych w ramach projektow, wpisuja si¢
w branze istotne dla rozwoju naszego regionu. Przewazaja nastepujace obszary szkoleniowe:
operatorzy maszyn budowlanych, ksiegowi, opiekunki osob starszych, zawodowi kierowcy,
brukarze, magazynierzy z obstugg wozkow widlowych, kasjerzy kas fiskalnych, kursy
z zakresu hotelarstwa i gastronomii, z zakresu spawania w roznych metodach, z zakresu
mechatroniki, marketingu i zarzadzania firmg. Jako dodatkowe moduly oferowane sa
szkolenia jezykowe i komputerowe (w tym ECDL);

e Wojewddzki Urzad Pracy, realizowatl dziatania informacyjno-promocyjne, wsrod ktorych na
uwage zastuguja:

— przygotowanie i przeprowadzenie 4 spotkan informacyjnych na temat konkursow
oglaszanych w ramach Priorytetu VI i1 Dziatania 8.1 PO KL, w tym spotkanie
informacyjne z udzialem ekspertow z KIW dotyczace projektow innowacyjnych
1 wspolpracy ponadnarodowej — uczestniczyto w nich 118 osob;

— realizacja cyklu 10 jednodniowych szkolen dla beneficjentow/potencjalnych
beneficjentow WUP Olsztyn w zakresie przygotowania projektow 1 ich rozliczania,
pomocy publicznej i pomocy de minimis, projektow wspolpracy ponadnarodowej,
kontroli z uwzglednieniem zagadnien zatrudniania personelu 1 wylaniania
wykonawcow — faczna liczba uczestnikow to 193 osoby;

— produkcja 1 emisja 9 spotow telewizyjnych, zachecajacych do aplikowania o $rodki
EFS, w ramach konkursow PO KL 1 pokazujacych tzw. najlepsze praktyki w zakresie:
aktywizacji zawodowej osOb bezrobotnych i1 nieaktywnych zawodowo (w tym
niepelnosprawnych 1 powyzej 50 roku zycia); wsparcia dla os6b zwolnionych,
przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy; szkolen 1 doradztwa dla przedsiebiorcow; mozliwosci
pozyskania $§rodkoOw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (mikropozyczki);
wspotpracy ponadnarodowej;

— publikacja w regionalnej prasie wkiadki tematycznej dotyczacej dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w ramach Dziatania 6.2;

— wykonanie nowej strony internetowej poswigconej Programowi Operacyjnemu
Kapitat Ludzki w woj. warminsko-mazurskim: www.pokl.up.gov.pl.

Wojewodztwo warminsko-mazurskie od dluzszego czasu znajduje si¢ w czotowce regionow,
wyrozniajacych si¢ pod wzgledem stopnia wykorzystania alokacji, przeznaczonej na poprawe
jakos$ci zasobow ludzkich. Dotyczy to poziomu kontraktacji 1 rozliczenia srodkow wyplacanych
projektodawcom oraz rozliczonych. Wojewoddzki Urzad Pracy w Olsztynie, jako jeden
z pierwszych w nowym okresie programowania rozpoczal podpisywanie uméw
z Beneficjentami. Fakt ten wptynat na wysoki poziom wydatkowania alokacji przeznaczonej do
dyspozycji na lata 2007-2013 w ramach komponentu regionalnego.

Dzigki najszybszemu 1 najefektywniejszemu wdrazaniu PO KL, region zajal w 2011 roku
pierwsze miejsce w krajowym rankingu. Przyczynito si¢ to do pozyskania dodatkowych srodkoéw
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z Krajowej Rezerwy Wykonania w kwocie ponad 68 min EURO (ok. 23% dotychczasowych
srodkow) tj. okoto 283,5 min zl, z czego WUP otrzymat 65% — ok. 183 mln zt w szczegdlnosci
na:

* Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osob pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy — ok. 91,3 mln zt (wsparcie os6b bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo),

* Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia —
ok. 50 mln zt (rozw0j przedsigbiorczosci),

* Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsiebiorstw — ok. 36,7 mln zt (wsparcie przedsigbiorstw i ich pracownikow).

Instytucja Zarzadzajaca podzielita w sumie ponad 300 miln euro, réwniez na siedem innych
regiondw  (zachodniopomorskie, opolskie, podkarpackie, kujawsko-pomorskie, lubelskie,
swietokrzyskie, pomorskie). Srodki KRW zostaty uruchomione od stycznia 2012 roku.

W wojewddztwie warminsko-mazurskim w calym komponencie regionalnym wartos$¢
podpisanych umow to 64,5% alokacji na lata 2007-2013. Relatywnie niski poziom kontraktacji,
0 4,6 pkt. proc. ponizej $redniej krajowej, plasuje wojewddztwo na jednym z dalszych miejsc
krajowego rankingu. Etap kontraktacji zaréwno w Priorytecie VI, jak i w ramach Dziatania 8.1
jest rozciagnigty w czasie. Wigkszos¢ umow z Beneficjentami, WUP podpisat w drugiej potowie
2011 roku. Nowe umowy, w wyniku konkurséw z 2012 roku, bgda podpisane w okresie lipiec-
wrzesien br.
Wykres 28. Warto$¢ podpisanych uméw/decyzji i wnioskow o platnos¢ w ramach komponentu regionalnego

w stosunku do calo$ci Srodkéw przyznanych dla poszczegélnych wojewddztw na realizacje Priorytetéw VI-1X
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Zrodto: Informacja miesieczna z realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wg stanu na 30.06.2012 r. (KSI SIMIK 07-13)
Wydatki, na podstawie zatwierdzonych wnioskow o platnos¢, ktore uznano za kwalifikowalne,
osiggnety poziom 52,6%, przewyzszajac srednig krajowa o 1,2 pkt. proc. Dzigki temu, region
znajduje si¢ na Osmej pozycji w kraju. Niemniej jednak dystans dzielacy wojewoddztwo od
pozostatych regiondow jest niewielki, a w miar¢ kontraktowania kolejnych projektoéw bedzie on
ulegal systematycznemu zmniejszeniu.

Odnos$nie wdrazania PO KL, nadal duzym utrudnieniem s3 zmiany w dokumentach
programowych, przepisach i wytycznych. Wymagaja one nie tylko wprowadzania korekt do
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dokumentacji konkursowych (Instrukcja Instytucji Posredniczacej 2 stopnia), ale takze
przygotowania kadr, funkcjonujagcych w systemie instytucji i Beneficjentow, co skutkuje
zwiekszonym naktadem pracy i srodkow.

Wykorzystujac mozliwosci jakie daje PO KL, Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie podjat
w 2012 roku szereg dziatanh, zmierzajacych do dalszego tagodzenia trudnej sytuacji na rynku
pracy, a mianowicie:

e w ramach Poddziatania 8.1.1 przeznaczono 32 mln zl na wsparcie przedsigbiorstw w zakresie
rozwoju kwalifikacji kadr;

e w Poddzialaniu 6.1.1 1 8.1.1 obrano tryb realizacji wsparcia przewidujacy ogloszenie
3 odrgbnych konkursow dla poszczegolnych subregionow wojewddztwa warminsko-
mazurskiego: olsztynskiego, elblaskiego 1 elckiego, celem udzielenia wsparcia
odpowiadajacego na specyficzne potrzeby mieszkancoOw danego obszaru;

e ukierunkowano wsparcie na tworzenie miejsc pracy w ramach samozatrudnienia,
z uwzglednieniem os6b zwolnionych z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy lub
bedacych w okresie wypowiedzenia — w ramach Poddziatan 6.1.3 1 8.1.2;

e 22 maja ogloszono pilotazowy konkurs w ramach Dziatania 6.2 zakladajacy udzielenie co
najmniej 100 pozyczek dla osob zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej;

e przyspieszono wydatkowanie $rodkéw — w przypadku projektow o niskiej wartosci, np. do
150-200 tys. zt., wyptata srodkéw nastepuje czgsto w jednej transzy;

e podjeto dziatania zmierzajace do jak najpetniejszego wsparcia Projektodawcow z terenu
Warmii i Mazur — preferowani sg Beneficjenci z naszego regionu (dodatkowe punkty za
spetnienie kryterium strategicznego — W ramach oceny merytorycznej),

e szczegOlng uwage zwraca si¢ na potrzebe realizacji przedsigwzie¢ o szerokim wachlarzu
wsparcia dla oséb bezrobotnych (w tym niepetnosprawnych) oraz ich efektywnos¢
zatrudnieniowa,

e ulatwienia, stosowane przez WUP na etapie oceny formalnej, umozliwily
uzupelnianie/korekte wniosku z powodu nieznacznych uchybien lub btedow oczywistych.
Pozwala to na szybsza realizacj¢ konkurséw 1 sprawniejsze przekazywanie $rodkow do
dyspozycji Beneficjentow, a tym samym przyspieszone wsparcie 0sOb — mieszkancow
naszego regionu.

Przy wysokim tempie kontraktacji i rozliczania srodkoéw finansowych, duzo uwagi poswigca si¢

racjonalnosci  wydatkowania $rodkow. Staty monitoring wskaznikow, okreslonych

w poszczegolnych Dziataniach, za realizacj¢ ktorych odpowiada WUP w Olsztynie, pozwala, na

tym etapie realizacji PO KL sadzi¢, ze nie powinno by¢ problemow z ich osiggnigciem do konca

realizacji Programu.

8.2. Projekt systemowy ,,Wsparcie doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy w WUP
w Olsztynie” w ramach Poddziatania 6.1.2. PO KL

Od wrzesnia 2008 roku realizowany jest projekt Wsparcie doradztwa zawodowego
i posrednictwa pracy w WUP w Olsztynie w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL. Calkowita
warto$¢ projektu, ktorego zakonczenie przewiduje si¢ na maj 2015 roku, wynosi 2,2 mln zi,
w tym $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego — 1,9 min zt.

Glowny cel projektu stanowi wzrost jakos$ci ustug §wiadczonych przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Olsztynie, poprzez zatrudnienie w okresie od 2008 do 2015 roku, 5 nowych 0s6b — doradcow
zawodowych i posrednikow pracy; wyposazenie ich stanowisk pracy oraz podniesienie
kwalifikacji zawodowych 22  kluczowych pracownikéw Urzedu, poprzez udzial
w specjalistycznych kursach i szkoleniach (22 0s6b) oraz studiach podyplomowych (4 osoby).
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W I potroczu 2012 roku, ze srodkdéw pozyskanych w ramach projektu, pokryto wynagrodzenia
5 zatrudnionych osob, czesciowe koszty zatrudnienia o0sOb obslugujacych realizacje
przedsiewziecia i koszty szkolenia 1 pracownika, a takze wyposazono W meble stanowiska pracy
zatrudnionych osob.

W zwigzku z niemozliwos$cia osiggni¢cia pierwotnych zatozen, ktorych celem bylo podniesienie
kwalifikacji zawodowych 44 kluczowych pracownikow i koniecznos$cig zmniejszenia wskaznika
do poziomu 22 oso6b, Instytucja Posredniczaca podjeta decyzje w sprawie obnizenia kosztu
zadania 2 do wysokosci 83 350,0 zi. Po akceptacji zmian wprowadzonych do wniosku
o dofinansowanie projektu przez IP, jego warto§¢ wynosi tacznie 2 197 250,10 zt., a nie jak
pierwotnie zaktadano 2 280 600,10 zt.

8.3. Pomoc techniczna PO KL

Od 2007 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, jako Instytucja Posredniczaca Il stopnia
PO KL korzysta ze s$rodkdw Pomocy Technicznej PO KL. Stuza one w szczegdlnosci
zapewnieniu technicznego i finansowego wsparcia procesu zarzgdzania, wdrazania i kontroli
PO KL, a takze sprawnej i efektywnej realizacji obowiazkéw, dotyczacych prowadzenia dziatan
informacyjnych i promocyjnych, w zakresie pomocy udzielanej z Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz podnoszeniu kwalifikacji zawodowych pracownikow.

Wyzej wymienione dziatania realizowane sg poprzez przygotowywany co roku Roczny Plan
Dziatania Pomocy Technicznej PO KL, skfadajacy si¢ 5 Plandw: Rocznego Planu Kontroli,
Rocznego Planu Szkolen, Rocznego Planu Kosztow Instytucji, Rocznego Planu Dziatan
Informacyjno-Promocyjnych oraz Rocznego Planu Kosztoéw Wdrazania.

Roczny Plan Dzialania Pomocy Technicznej PO KL na 2012 rok zostat zatwierdzony na kwote
4703 529,00 zl. Na dzienh 30 czerwca 2012 roku wydatkowano kwot¢ w wysokosSci
1 944 927,36 zt, co stanowi 41,35 % Rocznego Planu Dziatania Pomocy Technicznej PO KL
2012. Aby zrealizowa¢ wszystkie zaplanowane dziatania szacuje si¢, ze wydatkowana bedzie
cala kwota przewidziana na ten cel.
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9. Projekty lokalne opracowane i realizowane przez powiatowe urzedy
pracy, finansowane z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w gestii
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

Starosta, samodzielnic lub we wspélpracy z innymi organami, organizacjami i podmiotami
zajmujgcymi si¢ problematyka rynku pracy, w celu promocji zatrudnienia i aktywizacji
bezrobotnych i1 poszukujacych pracy, inicjuje i1 realizuje projekty lokalne, ktore moga byc¢
wspotfinansowane z rezerwy $rodkéw Funduszu Pracy pozostajacych w gestii Ministra Pracy
i Polityki Spoteczne;j.

Projekty lokalne przygotowuje si¢ na podstawie regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia
oraz wynikow badan i analiz lokalnego rynku pracy, w tym dotyczacych sytuacji bezrobotnych,
bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy.

W 2012 roku, Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej (MPiPS) uruchomito kwoty §rodkow
Funduszu Pracy z rezerwy Ministra na realizacje programéw specjalnych oraz programow:

e na rzecz 0soOb bezrobotnych, zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow,
zwigzanych z trudno$ciami gospodarczymi lub niewyptacalnos$cig ;

e zwigkszajacych aktywnos$¢ zawodowa osob mtodych;
e zwigkszajacych aktywnos$¢ zawodowa osob starszych;

e zwigzanych z aktywizacja bezrobotnych na terenach, na ktorych miaty miejsce kleski
zywiotowe;

Do konca czerwca 2012 roku urzedy pracy naszego wojewddztwa pozyskaty dodatkowe $rodki
Funduszu Pracy z rezerwy MPIPS w wysokosci 7 681,9 tys. zt. Wigkszos¢ srodkow — 6 981,9
tys. zt przeznaczona zostata na realizacje¢ programoéw specjalnych, w ktoérych odbiorcami pomocy
sg osoby miode (7 programow na laczng kwote 3 801,7 tys. zl) oraz 0soby powyzej 50 roku
zycia (5 programow na kwote 3 180,2 tys. zl). Dzieki tym srodkom zaktywizowane zostang 852
osoby.

Dodatkowe $rodki Funduszu Pracy, w wysokosci 700 tys. zl, pozyskano rowniez na realizacje
programu aktywizacji zawodowej pracownikow zwolnionych w Grupie Animex Oddziat w
Morlinach. W styczniu br. PUP w Ostrodzie otrzymal zgloszenie zwolnienia grupowego
obejmujacego 230 pracownikow. W odpowiedzi na napigta sytuacje przygotowano projekt
programu aktywizacji zawodowej pracownikéw bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikoéw

Program zaplanowany zostal dla 125 os6b, zaktadat realizacje nastepujacych form wsparcia:
udzielenie dotacji pracodawcom na wyposazenie (doposazenie) stanowiska pracy, przyznanie
bezrobotnym  jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie  dzialalnosci  gospodarczej,
przeprowadzenie szkolen, organizacj¢ prac interwencyjnych wraz ze zwrotem kosztéw dojazdu,
zakwaterowania i opieki nad dzie¢mi i osobami niezaleznymi. Wszystkie dziatania potaczone sa
poradnictwem zawodowym i tworzeniem indywidualnych planéw dziatan.
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Tabela 12. Programy realizowane przez powiatowe urzedy pracy, finansowane z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w I polroczu 2012 roku

Obszar interwencji

Na rzecz 0sob bezrobotnych,
zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow

Zwigkszenie aktywno$¢ zawodowej
0s0b mtodych w wieku 30 minus,

Zwigkszenie aktywno$¢ zawodowej
0sob w wieku 50 plus,

Razem

Zrédlo: Decyzje finansowe MPIPS, dane powiatowych urzedéw pracy.

Powiat

Ostrodzki

Ttawski
Gotdapski
Szczycienski
Etcki
Olsztynski
Ostrodzki
Olecki
Ttawski
Gotdapski
Piski
Szczycienski
Olecki

Pozyskana
kwota
w tys. zl.

700,0

600,0
250,0
500,0
600,0
400,0
1091,7
360,0
870,0
260,0
1270,2
260,0
520,0
76819

Liczba
uczestnikow
programu

125

143
49
50
92
78

134
42
88
23
95
18
40

977

Efektywnos$¢

zatrudnienia

po programie
w%

70,0

76,2
71,4
70,0
76,1
75,6
81,0
71,4
71,6
73,9
85,3
70,0
70,0
X
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10. Inne dzialania Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

10.1. Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES

Od maja 2004 roku, Polska uczestniczy w migdzynarodowym systemie wymiany informacji na
temat warunkéw zycia i pracy na terenie Unii Europejskiej oraz ofert pracy w ramach
Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES.

W pierwszej potowie 2012 roku prowadzono promocje¢ ustugi posrednictwa pracy dla:
1. pracodawcow:

e zorganizowano w Olsztynie dwudniowe spotkanie informacyjne na temat ustug
swiadczonych przez urzedy pracy na rzecz pracodawcow, w ktorym uczestniczyto 150
pracodawcow,

e przeprowadzono spotkanie z agencjami pracy tymczasowej (status pracodawcy), m.in. na
temat dziatalno$ci EURES, w ktérym udziat wzigto 20 oséb.

2. poszukujacych pracy:
e wspotorganizowano z Olsztynska Szkota Wyzsza w Olsztynie IV Nowoczesng Gietde
Pracy, w ktorej uczestniczylo 1 550 oséb (studentéw, ucznidow, bezrobotnych
1 poszukujacych pracy),
e umozliwiono wyjazd do pracy w krajach UE/EOG 192 osobom poszukujacym
zatrudnienia — gtéwnie do sezonowej pracy w Holandii i Wielkiej Brytanii,

e kadra EURES uczestniczyla w targach 1 gieldach pracy na terenie kraju (5).
Przygotowano stoiska wystawiennicze, zebrano oferty pracy pracodawcow
z terenu wojewodztwa, prowadzono prezentacje multimedialne, udzielano porad
I konsultacji. We wszystkich tych wydarzeniach udziat wzigto 8 500 osob,

e przeprowadzono na terenie wojewodztwa 9 warsztatow dla o0sob bezrobotnych,
poszukujacych pracy i uczniow na temat mozliwosci legalnego poszukiwania pracy w
krajach UE/EOG.W warsztatach uczestniczyto 249 osob.

10.2. Realizacja zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego
w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych

Od 2004 roku Wojewodzki Urzad pracy w Olsztynie, z upowaznienia marszatka wojewodztwa,
pelni role instytucji wtasciwej, m.in. w zakresie wydawania decyzji administracyjnych, jako
organ [ instancji, w kwestii przyznania badz odmowy przyznania prawa do zasitku osobom, na
podstawie okresow zatrudnienia w krajach UE/EOG.
W pierwszej potowie 2012 roku wydano 855 decyzji administracyjnych (w analogicznym okresie
2011 roku — 819 decyzji), w tym:
e 363 decyzje administracyjne w sprawie przyznania prawa do zasitku dla obywateli Polski
przemieszczajacych si¢ we Wspodlnocie (w pierwszym potroczu 2011 roku — 447)
e 473 decyzje administracyjne w sprawie odmowy przyznania prawa do zasitku
dla oséb przemieszczajacych sie¢ we Wspolnocie (w pierwszym potroczu 2011 roku —
362);
e 19 decyzji administracyjnych w sprawie umorzenia postgpowania administracyjnego
(W pierwszym poétroczu 2011 roku — 10).
Ponadto, wystawiono 762 formularze korespondencyjne, glownie w sprawie potwierdzenia

okresOw zatrudnienia 1 ubezpieczenia w krajach UE/EOG innych niz Polska (E 301/U1, E 302,
E 303//U2) i formularze SED (od U001 do U022 oraz U031).
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10.3. Prowadzenie rejestru Agencji Zatrudnienia

Na mocy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, dziatajac z upowaznienia Marszatka Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego prowadzi rejestr agencji zatrudnienia, wydaje decyzje w sprawach:
wpisu, odmowy wpisania do rejestru agencji zatrudnienia, odmowy wydania certyfikatu,
wykreslenia z rejestru agencji zatrudnienia. Urzad przekazuje rowniez ministrowi wlasciwemu
ds. pracy, zbiorcze informacje o0 dzialalno$ci agencji zatrudnienia, sprawuje kontrole
przestrzegania obowigzku prowadzenia agencji zatrudnienia, zgodnie z warunkami okreslonymi
W ustawie.

Na dzien 30 czerwca 2012 roku na terenic wojewodztwa warminsko-mazurskiego funkcjonowaty
73 agencje zatrudnienia (o 11 wigcej niz w analogicznym okresie 2011 roku). W pierwszym
potroczu 2012 roku zarejestrowano 10 agencji, a wykre§lono 7 — obecnie toczy si¢ jedno
postepowanie odwotawcze. W ramach dzialan podejmowanych wobec tych instytucji,
prowadzono elektroniczny rejestr podmiotow z terenu wojewodztwa, analizowano
i weryfikowano sprawozdania skladane przez agencje zatrudnienia za 2011 rok oraz
przygotowano sprawozdanie zbiorcze na potrzeby MPIPS, przygotowano plan kontroli agencji
zatrudnienia na 2012 rok, w uzgodnieniu z Panstwowg Inspekcja Pracy. W pierwszej potowie
2012 roku przeprowadzono 7 kontroli agencji zatrudnienia.

W dniu 26 czerwca 2012 roku odbylo si¢ coroczne spotkanie z agencjami zatrudnienia,
dziatajacymi na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Gléwnym celem spotkania byto
podsumowanie dzialalno$ci agencji zatrudnienia z regionu Warmii i Mazur w roku 2011.
W spotkaniu udzial wzigto 20 oséb, w tym przedstawiciele agencji zatrudnienia, kadra WUP
w Olsztynie, Przewodniczacy Konwentu Dyrektorow PUP oraz przedstawiciel Panstwowej
Inspekcji Pracy w Olsztynie.

10.4. Zatrudnianie cudzoziemcow

W lutym 2009 roku Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej powierzylo WUP-om prowadzenie
comiesiecznego monitoringu przedktadanych przez pracodawcow i rejestrowanych przez
powiatowe urzedy pracy o$wiadczen, dotyczacych zamiaru powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcom z Biatorusi, Ukrainy, Rosji, Motdowy i Gruzji. Na koniec czerwca 2012 roku
urzedy pracy na terenie woj. warminsko-mazurskiego zarejestrowaty 227 takich o$wiadczen,
z tego 191 dotyczylo obywateli Ukrainy, 27 Bialorusi, 5 obywateli Rosji, 3 Motdowy oraz
1 Gruzji. W poréwnaniu do analogicznego okresu 2011 roku, liczba o§wiadczen zmniejszylta sig
0 16, tj. 0 6,6%.

10.5. Ponadpowiatowe posrednictwo pracy

Wojewddzki Urzad Pracy realizuje ponadpowiatowe (krajowe) posrednictwo pracy. W ramach
dziatan i zgodnie ze standardem $wiadczenia ushugi posrednictwa pracy, w pierwszej potowie
2012 roku przekazano do PUP 11 ofert pracy pracodawcow/agencji zatrudnienia spoza
wojewodztwa. Wspomniane oferty stanowig uzupetnienie lokalnych propozycji zatrudnienia.

Na uzytek osob zainteresowanych dzialaniami lokalnych urzedéw pracy na biezaco uzupetniano
zakladke na stronie internetowej WUP, gdzie zamieszczane sg na biezaco informacje na temat
targow 1 gield pracy, szkolen, ofert pracy oraz innych, ciekawych wydarzen, ktore maja miejsce
w urzedach pracy.

10.6. Organizowanie i koordynowanie rozwoju uslug poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej (CliPKZ)

Zadania Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowe] oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, realizujag Centra Informacji
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1 Planowania Kariery Zawodowej (CliPKZ) w Olsztynie i Elblagu, wyspecjalizowane komorki,
wspierajagce powiatowe urzedy pracy w obszarze planowania kariery zawodowe;.

Obok wspierania powiatowych urzedéow pracy w realizacji ustug, Centra koordynuja prace
doradcéw zawodowych i liderow kluboéw pracy w powiatach oraz organizujg dla nich narady
I szkolenia.

W pierwszym potroczu br. z uslug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, realizowanych przez Centra Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie i w Elblagu skorzystaly tacznie 1 924 osoby.

10.6.1. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie

W CIiPKZ w Olsztynie, w pierwszym poiroczu 2012 roku ustugami poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy objeto 1 396 oséb,
ktore skorzystaly z:

e poradnictwa indywidualnego — 87 osob, ktorym udzielono 154 porad, przeprowadzono 110
rozmow wstepnych;

e poradnictwa grupowego — 90 osob; odbylto si¢ 8 dwudniowych warsztatow, poglebiajacych
wiedze i umiejetnosci w zakresie planowania kariery zawodowej, radzenia sobie ze stresem
i ksztattowania postaw przedsigbiorczych;

e zaje¢ aktywizacyjnych — 56 osoéb; odbylo si¢ 7 dwudniowych warsztatdow o tematyce
dotyczacej asertywnos$ci, umiejetnosci autoprezentacji, odkrywania wilasnego potencjalu
oraz metod i strategii poszukiwania pracy;

e indywidualnej informacji zawodowej — 901 osob; dziatania w ramach tej ustugi, zwigzane
byly z potrzebami konkretnych klientéw, zainteresowanych informacjami o mozliwos$ciach
zdobywania, podwyzszania 1 zmiany kwalifikacji, zalozeniem wlasnej dziatalnosci
gospodarczej, pomocg w redagowaniu dokumentow aplikacyjnych oraz informacjami
o ushugach realizowanych poprzez instytucje i organizacje dziatajace w obszarze rynku
pracy. Indywidualna informacja zawodowa udzielana byla  klientom bezposrednio,
telefonicznie jak 1 drogg e-mailow3.

e grupowej informacji zawodowej — 262 osoby; ustuga dotyczyla przede wszystkim
aspektow, zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy, wymaganiami zmieniajacego si¢
rynku pracy, ksztalceniem ustawicznym oraz mozliwosciami podejmowania wiasnej
dziatalno$ci gospodarczej;

e diagnostyki psychologicznej — przeprowadzono 44 konsultacje, majace na celu okreslenie
predyspozycji preferencji 1 zainteresowan zawodowych badanych, gléwnie osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy. WykKorzystywano m.in. nast¢pujace narzedzia
testowe: Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych, PerformansEcho.

Realizujgc zadania w zakresie wsparcia merytorycznego doradcoOw zawodowych z powiatowych
urzgdéw pracy wojewodztwa warminsko-mazurskiego, zorganizowano jedng narade
szkoleniowg, przygotowujaca do udzielania klientom informacji zawodowych w kontekscie
zmian w systemie szkolnictwa zawodowego. Doradcy zawodowi z CIliPKZ w Olsztynie
w odpowiedzi na zgloszone potrzeby wydziatu ds. Kontroli Projektoéw EFS przygotowali
I przeprowadzili 2-dniowe szkolenie 11 pracownikow Wojewodzkiego Urzedu Pracy w
Olsztynie na temat ,,Praca z trudnym klientem”.

Realizowano rowniez zadania, zwigzane z  koordynowaniem poradnictwa zawodowego
w wojewodztwie w ramach Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa
Zawodowego, platformy instytucjonalnej wspotpracy w zakresie poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej. Zadania w ramach Paktu realizowane byly przez zespoly zadaniowe,
ktorych liderami sa doradcy z CliPKZ w Olsztynie. Odbyto si¢ 8 spotkan zespotow, zgodnie
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z planem dziatan na rok biezacy. Spotkania zespotow odbywaly si¢ zar6wno w siedzibie WUP
w Olsztynie, jak i na terenie instytucji partnerskich m.in w Elblagu i Szczytnie, co umozliwito
poznanie specyfiki dziatania cztonkéw Paktu. Spotkanie w Elblaggu miato charakter szkolenia
z zakresu nowelizacji systemu szkolnictwa zawodowego. Czlonkowie Paktu — 26 doradcow
zawodowych z wojewddztwa warminsko-mazurskiego zostato przeszkolonych w zakresie
umiejetnosci trenerskich podczas dwoéch edycji 3-dniowego szkolenia przez pracownikéw
CIiPKZ w Olsztynie, legitymujacych si¢ dyplomem Podyplomowego Studium Treneréw
Grupowych  Wyzszej Szkoty Psychologii Spotecznej w Warszawie. Uczestnicy otrzymali
materiaty szkoleniowe przygotowane przez prowadzacych szkolenie.

Wsréd cztonkow Paktu przeprowadzono badanie ankietowe na temat zasobdw szkoleniowych
w zakresie doskonalenia zawodowego i1 mozliwosci udziatlu poszczegdlnych instytucji w
realizacji spotkan szkoleniowych. W oparciu o wyniki ankiety planuje si¢ realizacje¢ dalszych
przedsigwzie¢ szkoleniowych 1 wykorzystanie roznorodnosci do§wiadczen i potencjatu cztonkow
Paktu.

W lutym 2012 roku odbyta si¢ konferencja na temat — CaloZyciowe poradnictwo zawodowe-
wspolna sprawa, W Ktorej uczestniczylo 65 o0sob, reprezentujacych instytucje zrzeszone
w Pakcie. Program konferencji zawieral podsumowanie efektow wspotpracy w ramach Paktu
w roku 2011 oraz nawigzywal do Europejskiego Roku Aktywnosci Osob Starszych
1 Solidarnosci Miedzypokoleniowej, aktywnosci spoleczno-zawodowej osob starszych jako
wyzwania dla poradnictwa zawodowego. W I pdétroczu kontynuowano opracowywanie przez
zespoly zadaniowe comiesi¢gcznego newslettera, redagowanego i rozpowszechnianego wsrod
cztonkéw Paktu przez doradce zawodowego z CILiPKZ. Wzbogaceniu ulegly tresci na
interaktywnej stronie internetowej, ktora stanowi zaplecze informacyjno-szkoleniowe dla 0sob
wybierajacych lub zmieniajacych zawod, poszukujacych zatrudnienia, planujacych rozwdj
kariery oraz pracodawcéw. Strona umozliwia wymiang informacji i doswiadczen pomigdzy
doradcami zawodowymi, promocj¢ aktualnych wydarzen na rzecz rozwoju poradnictwa
zawodowego organizowanych w §rodowiskach lokalnych oraz doskonalenie warsztatu
doradczego w zakresie metod i narzedzi stosowanych przez doradcow zawodowych z réznych
instytucji i placowek.

10.6.2. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Elblagu

W pierwszym poéiroczu 2012 roku z ushug poradnictwa zawodowego i1 informacji zawodowe;j
realizowanych w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Elblagu skorzystato
facznie 528 osob:

e w ramach uslugi poradnictwo indywidualne przyjeto 215 osob, z ktorymi doradcy
zawodowi przeprowadzili 228 rozmow w ramach porady indywidualne;;

¢ indywidualng informacja zawodowga zostato objetych 51 osob;

e w zajeciach grupowych uczestniczyty tacznie 254 osoby, w tym: w warsztatach z zakresu
poradnictwa zawodowego grupowego — 30 osob; w zajeciach z zakresu grupowej
informacji zawodowej — 45 o0sob; w zajeciach z zakresu aktywizacji zawodowej — 179
0s0b.

Diagnostyka psychologiczng w pierwszym potroczu 2012 roku objeto 23 osoby. Doradcy
zawodowi (w tym réwniez z wyksztalceniem psychologicznym) wykonali tacznie 24 testy (byly
to badania testowe indywidualne i grupowe).

W ramach $wiadczenia przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Elblagu ustug poradnictwa zawodowego grupowego, grupowej informacji zawodowej oraz
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy przeprowadzono tacznie 28 spotkan grupowych,
w tym:
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e zajecia aktywizacyjne: Planowanie i realizacja celow, Asertywnosé, Autoprezentacja, Jak
aktywnie poszukiwaé pracy, Rozmowa kwalifikacyjna, Wlasna Firma — aspekty
psychologiczne, Dokumenty aplikacyjne, Komunikacja interpersonalna, Ukryte
mozliwosci — nowe horyzonty,

e grupowa informacja zawodowa: Aktywni na rynku pracy, Radzenie sobie ze stresem,
Wiasna Firma — aspekty formalne, Dzien Przedsigbiorczosci, Warsztaty promocji siebie,

e poradnictwo zawodowe grupowe: Psychologiczne aspekty komunikacji, Odkryj swoj
potencjat, Jak radzi¢ sobie ze stresem wywolanym bezrobociem.

10.7. Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Zadania Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych reguluje ustawa o ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy z dnia 13 lipca 2006 roku (Dz. U.
z 2006 r. Nr 158, poz. 1121, z poOzniejszymi zmianami). Gléwnym celem powotania
i dziatalno$ci Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych jest zagwarantowanie
wyptaty §wiadczen dla pracownikéw w sytuacji niewyptacalnosci pracodawcy.

W okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2012 r. rozpatrzono tgcznie 36 spraw, w tym:
e na podstawie wykazow zbiorczych — 2
e na podstawie wnioskéw indywidualnych — 34

Oba zlozone wykazy zostaly zatwierdzone do wyplaty, a sposréd 34 ztozonych wnioskéw
indywidualnych:

e zatwierdzono do wyptaty — 17

e odmowiono wyplaty — 9

e pozostawiono bez rozpoznania — 4
w trakcie rozpatrywania — 4

Dokonano wyptat §wiadczen pracowniczych 368 uprawnionym na taczng kwote 987 849,30 zt za
10 przedsigbiorcéw z nastepujacych tytutdw:

Tabela 13. Wyplacone §wiadczenia pracownicze (styczen — czerwiec 2012)

Liczba Kwota

Rodzaj $wiadczenia : . 2
uprawnionych | przekazanych Swiadczen

wynagrodzenie za prace 79 258 060,45 zt
wynagrodzenie urlopowe 53 71 501,03 zt
wynagrodzenie chorobowe 18 15 411,80 z
ekwiwalent za urlop wypoczynkowy 25 26 024,72 zt
odszkodowanie za skrocony okres wypowiedzenia 48 228 854,08 zt
odprawa pienigzna 62 325 090,76 zt
wyplaty na podstawie ustawy z dn. 06.05.2012 r.

0 przywroceniu terminu 0 0,00 t
sktadki na ubezpieczenie spoteczne 83 62 906,46 zt
RAZEM 368 987 849,30 zi

W wyniku prowadzonych dzialan windykacyjnych w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2012
roku na rachunek bankowy Funduszu wptyneta ogotem kwota 1 067 217,45 zt, z tego:

e tytulem naleznos$ci gldwnej — 986 836,95 zi,
e tytulem odsetek ustawowych — 39 657,70 zt,
o tytulem kosztéw zastepstwa procesowego i1 innych kosztow egzekucyjnych — 1 964,77 zi,
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e tytulem kwot uzyskanych na podstawie art. 64 ust. 3 Prawa up. i napr. (ZFSS) —
38 758,03 zt.

10.8. Wspolpraca zagraniczna WUP w Olsztynie

Miedzynarodowa wspotpraca transgraniczna i migdzyregionalna stanowi istotny element polityki
rozwoju polskich wojewodztw. Zapewnia przeptyw doswiadczen pomiedzy regionami z réznych
panstw, a tym samym wspiera dzialania, zmierzajace do podniesienia jakosci funkcjonowania
instytucji samorzadowych, ulatwia rozwoj turystyki, prowadzi do kulturowego i edukacyjnego
rozwoju regionu, a takze jest narzedziem promocji. Wszystkie te funkcje speiniane przez
wspotprace miedzynarodowa regionéw sprawiaja, ze przyczynia si¢ ona takze do rozwoju
gospodarczego.

Wojewoddzki Urzad Pracy w  Olsztynie, przywigzujagc duzg wage do nawigzywania
1 rozwoju réznych form wspolpracy transgranicznej i mi¢dzyregionalnej, widzagc w tym znaczacy
instrument promocji idei wspotpracy europejskiej oraz dobrego sgsiedztwa miedzy narodami,
prowadzi sprawy zwigzane ze wspOtpraca zagraniczng. W tym celu nawigzuje wspolprace
poprzez sie¢ partnerstw z Litwa, Ob. Kaliningradzkim Federacji Rosyjskiej i Republika Czeska.
W ramach wspomnianych dzialan organizowane sg posiedzenia i seminaria, ktorych element
stanowi promocja regionu Warmii i Mazur. Podczas spotkan prezentowane sg m.in. walory
gospodarcze, turystyczne i kulturowe regionu.

10.8.1. Komisja ds. Pracy i Polityki Spolecznej Polsko-Rosyjskiej Rady
ds. Wspolpracy Regionow RP z Obwodem Kaliningradzkim FR

Komisja ds. Pracy 1 Polityki Spotecznej dziata na podstawie Umowy o wspotpracy
transgranicznej z dnia 2 pazdziernika 1992 roku pomigdzy Rzadem RP a Rzadem FR, a takze
w oparciu o Porozumienia o wspdipracy potnocno-wschodnich wojewodztw Rzeczypospolitej
Polskiej i Obwodu Kaliningradzkiego FR. W ramach ww. Komisji dziataja dwie Podkomisje:
ds. Pracy i ds. Polityki Spotecznej. Przewodniczagcym Podkomisji ds. Pracy ze strony polskiej
jest Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie — Pan Zdzistaw Szczepkowski.

W dniach 18-20 kwietnia 2012 roku w Swiettogorsku zorganizowano posiedzenie Komisji
ds. Pracy 1 Polityki Spotecznej. Podczas spotkania poruszono zagadnienia zwigzane
z tworzeniem miejsc pracy w celu zatrudnienia ludzi posiadajacych ograniczenia do pracy,
rodzicow wychowujacych dzieci niepelnosprawne oraz rodzicow z rodzin wielodzietnych.
Posiedzenie Komisji bylo réwniez okazja do wymiany doswiadczen i1 dobrych praktyk z zakresu
dziatalnosci centréw rehabilitacyjnych dla 0s6b niepetnosprawnych.

W dniach 15-16 maja 2012 roku w Warszawie odbylo si¢ XII posiedzenie Polsko-Rosyjskiej
Rady ds. Wspoélpracy Regionow RP z Obwodem Kaliningradzkim FR. Podczas spotkania
podsumowano dzialalno$¢ 12 Komisji funkcjonujacych w Radzie, a takze przedstawiono plan
pracy Rady na drugg potowe 2012 roku.

10.8.2. Wspélpraca z Wilenska Gielda Pracy

W 2012 roku WUP w Olsztynie kontynuowat wspotprace z Wileniska Terytorialng Gietda Pracy,
zwigzang z realizacja zawartego Porozumienia o Wspolpracy. W ramach wspolnych dziatah w
dniach 27-29 czerwca 2012 roku zorganizowane zostato spotkanie w Olsztynie. Przedstawiciele
Wilenskiej Terytorialnej Gieldy Pracy spotkali si¢ z przedstawicielami wladz samorzadowych
wojewodztwa warminsko-mazurskiego. W czasie trzydniowego seminarium uczestnicy poruszyli
zagadnienia, dotyczace kierunkéw dotychczasowej 1 przyszitej wspotpracy z WUP w Olsztynie,
a takze zatozen do Protokotu Wykonawczego na 2013 rok. Istotnym punktem spotkania byto
omowienie zagadnienia wspotpracy z instytucjami rynku pracy i organizacjami pozarzadowymi
w zakresie realizacji polityki prozatrudnieniowej, jak rowniez przedstawienie sytuacji na rynku
pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim oraz na Litwie i w regionie Wilenskim.
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10.8.3. Wspélpraca z Narodowym Funduszem Szkolen Republiki Czeskiej

24 listopada 2009 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie podpisat list intencyjny, dotyczacy
projektu Nauka na doswiadczeniach stuzb zatrudnienia Unii Europejskiej. Projekt realizowany
jest we wspotpracy z Narodowym Funduszem Szkolen Republiki Czeskiej. 22 wrzesnia 2010
roku podpisana zostata Umowa Partnerska. Projekt jest realizowany w okresie od wrze$nia 2010
roku do listopada 2013 roku. Cel projektu stanowi wymiana informacji i do$wiadczen
pracownikow Publicznych Stuzb Zatrudnienia 1 innych udzialowcow, poprzez stworzenie
specjalnych sieci dziatan, a takze rozpowszechnienie wiedzy na temat innowacyjnych i udanych
dziatan Publicznych Stuzb Zatrudnienia w krajach UE.

Glownymi dzialaniami w projekcie sg seminaria, a takze konferencja z udzialem wszystkich
partneréw, podsumowujaca rezultaty projektu oraz publikacja, opisujaca dobre praktyki
w zakresie dziatalnosci publicznych stuzb zatrudnienia. Narodowy Fundusz Szkolen pokrywa
koszty zwigzane z dzialaniami projektowymi — koszty podrézy, zakwaterowania i dojazdow na
seminaria. Oznacza to, iz zagraniczni partnerzy nie wnosza zadnego wktadu do budzetu projektu
(zgodnie z zasadami EFS wdrazanymi na terenie Czech), a wszelkie koszty ich przedstawicieli
pokrywane sg przez czeskiego promotora, czyli Narodowy Fundusz Szkolen.

W dniach 19-20 kwietnia 2012 roku w Pradze zostalo zorganizowane seminarium, podczas
ktorego zostaly poruszone zagadnienia dotyczace wykorzystania elastycznych form zatrudnienia
na poziomie regionalnym i lokalnym. W spotkaniu tym uczestniczylo dwoch pracownikéw WUP
w Olsztynie.

10.9. Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS)

Rejestr Instytucji Szkoleniowych jest jednym z narzedzi, majacych wplyw na upowszechnienie,
zwigkszenie dostepnosci 1 poprawe jakosci ustug szkoleniowych. Kazda instytucja szkoleniowa,
zainteresowana korzystaniem ze $rodkdw publicznych na prowadzenie szkolen 0sob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, jest zobowigzana posiada¢ wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych. Ewidencji instytucji szkoleniowych dokonuja wojewddzkie urzedy pracy.

Podstawe prawng stanowi art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy. Szczegélowy tryb dokonywania wpisu do Rejestru okresla
rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 roku w sprawie rejestru
instytucji szkoleniowych (Dz.U. Nr 236, poz. 2365 z p6ézn. zm.). Rozporzadzenie formutuje
réwniez tryb wykreslania instytucji, uaktualniania danych w rejestrze, wzor wniosku o wpis oraz
wymagane dokumenty.

Rejestr Instytucji Szkoleniowych zawiera miedzy innymi informacje dotyczace: nazwy i adresu
instytucji szkoleniowej; kadry prowadzacej szkolenia; bazy lokalowej, jej wyposazenia
1 srodkow dydaktycznych; metod oceny jakosci szkolen; liczby bezrobotnych i poszukujacych
pracy, objetych szkoleniami w okresie ostatniego roku; pomocy, udzielanej uczestnikowi
szkolenia po jego ukonczeniu; obszaru i tematyki szkolen.

Funkcjonujacy, od ponad szesciu lat, Rejestr Instytucji Szkoleniowych, jako jeden
z instrumentéw wspierajacych rozwoj systemu edukacji pozaszkolnej dla potrzeb rynku pracy,
ma coraz szerszy zasi¢g informacyjny. Stanowi on ogélnie dostgpng krajowa baz¢ danych
o instytucjach szkoleniowych 1 ich ofercie, kierowanej do ogétu odbiorcow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem grupy osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Wsrod uzytkownikéw RIS znajdujg sie:

e wojewoddzkie urzedy pracy — tworza i udostepniajg zasoby informacyjne o instytucjach
szkoleniowych;
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e powiatowe urzedy pracy — zlecajg instytucjom zarejestrowanym w RIS, w trybie zaméwien
publicznych przeprowadzanie szkolen, dopuszczajac do udziatu w nich jedynie instytucje
szkoleniowe, zarejestrowane w RIS;

e instytucje szkoleniowe — majag mozliwo$¢ prezentacji w szeroko dostepnej bazie danych
swojej oferty szkoleniowej oraz korzystania ze $rodkéw publicznych na prowadzenie
szkolen dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy;

e o0soby bezrobotne 1 poszukujace pracy — majag mozliwo$¢ zapoznania si¢ z prezentowang
ofertg instytucji szkoleniowych. System elektroniczny umozliwia wyszukanie konkretnej
instytucji szkoleniowej lub grupy instytucji szkoleniowych, informacji teleadresowych,
informacji o potencjale danej instytucji oraz o proponowanej przez nig ofercie szkoleniowej;

e Glowny Urzad Statystyczny — dane zawarte w RIS moga wspomaga¢ analizy 1 badania
w obszarze edukacji ustawicznej, prowadzone przez GUS oraz inne placowki naukowo-
badawcze;

e stowarzyszenia zawodowe i spoteczne — mogg by¢ umieszczone zarowno w rejestrze, jesli
prowadza dziatalno$¢ szkoleniowa lub korzysta¢ z oferty innych instytucji szkoleniowych
przy realizacji wtasnych potrzeb szkoleniowych;

e partnerzy spoteczni — organizacje pracodawcow i organizacje zwigzkow zawodowych — przy
tworzeniu programéw szkolen dla swoich grup odbiorcow.

Corocznie, do 31 stycznia, instytucje wpisane do RIS zobowigzane sa do poinformowania
o kontynuowaniu dziatalnos$ci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym. Niewywigzanie
si¢ z tego obowigzku skutkuje wykresleniem firmy z rejestru. W wyniku przeprowadzone;j
aktualizacji w pierwszym poiroczu 2012 roku, z 391 instytucji szkoleniowych znajdujacych si¢ w
rejestrze na koniec grudnia 2011 roku, z powodu niepowiadomienia o kontynuacji dziatalno$ci
szkoleniowej, wykreslono 67 firm. W krajowej bazie danych RIS wedlug stanu na koniec
czerwca 2012 roku, figuruje 9 068 aktywnych instytucji szkoleniowych, w tym 365 w
wojewodztwie warminsko-mazurskim. W pierwszym poiroczu 2012 roku dokonano rejestracji
46 nowych instytucji szkoleniowych oraz wykreslono 5 na wniosek zainteresowanych.

10.10. Wspéldziatanie Wojewddzkiego Urzedu Pracy z Wojewédzka Rada Zatrudnienia

Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, polityka rynku pracy realizowana przez wladze publiczne opiera si¢ na dialogu
1 wspolpracy z partnerami spotecznymi, w szczegdlnosci w ramach dziatalno$ci rad zatrudnienia.

Dziatania Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia (WRZ) w Olsztynie byly podporzadkowane
realizacji zadan ustawowych oraz zadan wynikajacych z rocznego planu pracy Rady.

W I péiroczu 2012 roku dziatalnos¢ Rady skupiata sie w szczegdlnosci na wspotuczestniczeniu
w opracowywaniu dokumentow tworzonych na szczeblu regionalnym w celu okreslenia
regionalnej polityki rynku pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim. W tym celu, Rada
wydata pozytywne opinie, dotyczace projektu Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia na 2012 rok w Wojewoddztwie Warminsko-Mazurskim oraz propozycji podziatu
srodkéow Funduszu Pracy na programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych oraz na inne fakultatywne zadania
realizowane przez samorzady powiatowe wojewodztwa warminsko-mazurskiego na 2012 rok.
W I poétroczu br. przedmiotem obrad byla takze ocena racjonalnosci gospodarowania $rodkami
Funduszu Pracy przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie.

Do kompetencji Rady nalezy réwniez wydawanie opinii dotyczacych otwarcia nowych
kierunkow  ksztatcenia, na poziomie szkoét Srednich zawodowych 1 policealnych.
W I péiroczu 2012 roku przedstawiciele Wojewodzkiej Rady w Olsztynie zaopiniowali otwarcie
kierunkow ksztalcenia w nastepujacych zawodach: murarz-tynkarz, monter zabudowy i robot
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wykonczeniowych w budownictwie, monter sieci, instalacji 1 urzadzen sanitarnych, technik
sterylizacji medycznej, technik bezpieczenstwa i higieny pracy, opiekun osoby starszej z
jezykiem obcym, technik zywienia i1 ustug gastronomicznych, kucharz, technik administracji,
technik ochrony $rodowiska, pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, technik turystyki
wiejskiej. Podczas posiedzenia w dniu 22 lutego br. Rada pozytywnie zaopiniowata Plan
Dziatania w ramach Priorytetu VI Poddziatanie 6.1.3 PO KL na rok 2012.

W 1 potroczu 2012 roku nastgpity zmiany personalne w sktadzie Wojewddzkiej Rady

Zatrudnienia. Z Rady odeszto dwoch jego czlonkdow, wobec powyzszego zostala wszczeta

procedura powotania nowych przedstawicieli. Na czlonka WRZ zostali powotani:

Pan Roman Switaj — Dyrektor Warminsko-Mazurskiej Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczos$ci oraz

Pan Radostaw Radziewicz — Prezes Zarzadu Ogodlnopolskiego Zwigzku Bezrobotnych w Etku.

W ramach swoich uprawnien, cztonkowie Rady w okresie styczen-czerwiec 2012 roku podjeli 11

Uchwat w nastepujacych sprawach:

1. Uchwata nr 39/2012 Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie 2z dnia
09 stycznia 2012 r. w sprawie zaopiniowania propozycji podziatu $rodkéw Funduszu Pracy
na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
I aktywizacji zawodowej bezrobotnych oraz na inne fakultatywne zadania realizowane przez
samorzady powiatowe wojewoOdztwa warminsko-mazurskiego na 2012 rok.

2. Uchwata Nr XV/40/12 Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie z dnia 22 lutego 2012
r. w sprawie zaopiniowania otwarcia nowego kierunku ksztatcenia w Zespole Szkot im.
Emilii Sukertowej — Biedrawiny w Malinowie.

3. Uchwata Nr XV/41/12 Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie z dnia 22 lutego 2012
r. w sprawie zaopiniowania otwarcia nowego kierunku ksztatcenia w Zespole Szkét Centrum
Ksztalcenia Rolniczego w Karolewie.

4. Uchwata Nr XV/42/12 Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie z dnia 22 lutego 2012
r. w sprawie zaopiniowania otwarcia nowego kierunku ksztalcenia w Zespole Szkot
Gastronomiczno — Spozywczych w Olsztynie.

5. Uchwata Nr XV/43/12 Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie z dnia 22 lutego 2012
r. w sprawie zaopiniowania otwarcia nowego kierunku ksztalcenia w Zespole Szkot
Budowlanych im. Zothierzy Armii Krajowej w Olsztynie.

6. Uchwata Nr XV/44/12 Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie z dnia 22 lutego 2012
r. w sprawie zaopiniowania otwarcia nowego kierunku ksztatcenia w Szkole Policealnej im.
prof. Zbigniewa Religi w Olsztynie.

7. Uchwata Nr XV/45/12 Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie z dnia 22 lutego 2012
r. w sprawie zaopiniowania otwarcia nowego kierunku ksztatcenia w Zespole Szkot im.
Krzysztofa Celestyna Mrongowiusza w Olsztynku.

8. Uchwata Nr XV/46/12 Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie z dnia 22 lutego 2012
r. w sprawie zaopiniowania projektu Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na
2012 rok w wojewodztwie warminsko — mazurskim.

9. Uchwata Nr XV/47/12 Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie z dnia 22 lutego 2012
r. w sprawie zaopiniowania otwarcia nowego kierunku ksztatcenia w Szkole Policealnej
w Efku.

10. Uchwata Nr XV/48/12 Wojewoddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie z dnia 22 lutego 2012
r. w sprawie zaopiniowania oceny racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie w 2011 .

11. Uchwata Nr XV/49/12 Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie z dnia 22 lutego 2012

r. w sprawie zaopiniowania Planu Dzialania na rok 2012 w ramach Priorytetu VI
Poddziatanie 6.1.3 PO KL.
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W

Podsumowanie
pierwszym potroczu 2012 roku warminsko-mazurski rynek pracy charakteryzowaty

nastepujace zjawiska:

wedlug danych z Badan Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), w pierwszym
kwartale 2012 roku, wspotczynnik aktywnosci zawodowej w wojewodztwie warminsko-
mazurskim wyniost 52,9%; wskaznik zatrudnienia 46,8%, natomiast stopa bezrobocia
11,6%;

przeci¢tne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w okresie styczen-czerwiec 2012 roku
wyniosto 137,2 tys., co oznacza, iz bylo nizsze o 1,0% w poréwnaniu do analogicznego
okresu 2011 roku;

przecigtne miesi¢czne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw uksztattowato si¢ na
poziomie 2 937,13 zt czyli o 5,9% wyzszym od notowanego w pierwszym poétroczu 2011
roku;

W koficu czerwca 2012 roku w rejestrze REGON wojewodztwa wpisanych byto 118,1 tys.
podmiotow gospodarki narodowej. W poroéwnaniu do czerwca 2011 roku, liczba podmiotéw
wzrosta o 113 (4. 0 0,1%);

w czerwcu 2012 roku, liczba bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim
wyniosta 102 009 oséb, co oznacza, ze zmniejszyta si¢ w porownaniu do maja o 3 198 o0sob,
tj. 0 3,0%. W odniesieniu do czerwca 2011 roku liczba bezrobotnych w wojewodztwie
warminsko-mazurskim zwickszyta si¢ o 4 060 osob, tj. 0 4,1%;

zaobserwowano spadek ilosci przesytanych do urzedow pracy przez pracodawcow
informacji o zamiarze przeprowadzenia zwolnienia grupowego. W okresie tym odnotowano
12 zgloszen zamiaru dokonania zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, ktérymi
miato zosta¢ objetych 444 pracownikow;

w wyniku zwolnien grupowych, zgltoszonych do urzedéw pracy, zatrudnienie do czerwca
2012 roku stracito w sumie 377 osob, tj. o 3,8% (o 15 os6b) mniej niz w 2011 roku.
Najwigcej, bo 271 pracownikéw (71,9% ogotu) zwolnionych zostato w zaktadach z branzy
przetworstwo przemystowe;

stopa bezrobocia w wojewoddztwie warminsko-mazurskim, w koncu czerwca 2012 roku,
uksztaltowala si¢ na poziomie 19,2%, w kraju za§ — 12,4%. W poréwnaniu do sytuacji sprzed
roku, wysokos¢ tego wskaznika w regionie zwigkszyta si¢ o 0,6 pkt. proc., natomiast w kraju
wzrosta o 0,5 pkt. proc. W odniesieniu do maja, wartos¢ stopy bezrobocia spadia zarowno
w wojewddztwie, jak 1 w kraju, odpowiednio o 0,5 pkt. proc. 1 0,2 pkt. proc

w strukturze bezrobotnych wzrdst procentowy udziat mieszkancéw wsi, 0s6b z prawem do
zasitku, niepetnosprawnych, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, dlugotrwale
bezrobotnych, natomiast zmniejszyt si¢ udzial kobiet, 0sob bez doswiadczenia zawodowego,
bezrobotnych do 25 roku Zycia oraz bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych;

W pierwszym poétroczu 2012 roku, do urzedéw pracy wptyngto 21 051 ofert wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej — 0 1 264 oferty, tj. 0 6,4% wigcej niz w tym czasie
przed rokiem;

od poczatku roku do bezrobocia naptyngto 62 130 oséb, czyli o 4 400 0s6b (o 6,6%) mniej
niz w analogicznym okresie 2011 roku, natomiast wyrejestrowano 67 454 osoby — 0 7 069
osob (0 10,5%) mniej niz w analogicznym okresie 2011 roku. Sposroéd osob naptywajacych
do bezrobocia w pierwszym poiroczu 2012 roku, 51 872 (83,5%) to osoby rejestrujace si¢ po
raz kolejny, z czego 9,6% (tj. 4 969 0so6b) stanowig osoby powracajagce po zakonczeniu
udziatu w aktywnych formach;
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W analizowanym okresie najwigce] osOb wyrejestrowano z powodu podjecia pracy
niesubsydiowanej — 24 978 o0sob (37,0% odptywu), natomiast 26,5% ogodtu wytaczonych
z ewidencji w analizowanym okresie to osoby, ktore nie potwierdzity gotowosci do podjecia
pracy (17 846 osob);

W pierwszym poétroczu 2012 roku, w wojewoddztwie warminsko-mazurskim z Funduszu
Pracy wydatkowano 154 586,30 tys. zt, z czego 104 885,60 tys. zt (67,8% ogdtu wydatkow)
wydatkowano na zasitki dla bezrobotnych, natomiast 39 846,50 tys. zt (25,8%)
wydatkowano na programy na rzecz promocji zatrudnienia;

sposrod srodkow, wydanych na aktywizacje zawodowa, najwigcej przeznaczono na dotacje
na podjecie przez bezrobotnego dziatalnoSci gospodarczej (11 334,9 tys. zi, tj. 28,4%
wydatkéw na aktywne formy) oraz na stypendia stazowe (10 896,7 tys. zi, tj. 27,3%);

do konca czerwca 2012 roku urzedy pracy naszego wojewoOdztwa pozyskaly dodatkowe
srodki Funduszu Pracy z rezerwy MPiPS w wysokosci 7 681,9 tys. zt. Wigkszos¢ srodkow —
6 981,9 tys. zl przeznaczona zostata na realizacj¢ programow specjalnych, w ktérych
odbiorcami pomocy sg osoby mtode (7 programow na taczng kwote 3 801,7 tys. zt) oraz
osoby powyzej 50 roku zycia (5 programéw na kwote 3 180,2 tys. zt).

W pierwszym poOlroczu biezacego roku, Wojewoddzki Urzad Pracy ogtlosit 10 konkursow na
sktadanie wnioskow o dofinansowanie projektow w ramach Priorytetu VI i Dziatania 8.1.
Srodki przeznaczone na realizacje ogtoszonych dotychczas w 2012 roku konkurséw wynosza
w sumie 97,5 mln zt. Kwote t¢ nalezy powigkszy¢ o $rodki Funduszu Pracy w wysokos$ci 42
mln zl, zaangazowane w realizacj¢ projektow systemowych powiatowych urzedoéw pracy
w Poddziataniu 6.1.3 PO KL;

W pierwszym potroczu br. z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, realizowanych przez Centra Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie i w Elblagu skorzystaty tacznie 1 924 osoby.

Analiza sytuacji na warminsko-mazurskim rynku pracy w pierwszym poétroczu 2012 roku
wskazuje na nastgpujgce wnioski:

1.

odnotowany w regionie spadek bezrobocia (w stosunku do maja 2012 roku) nalezat do
najsilniejszych w kraju — wiekszy, wynoszacy 4,3%, odnotowano jedynie w wojewodztwie
zachodniopomorskim;

W porownaniu do pierwszego potrocza 2011 roku stopa bezrobocia rejestrowanego
zwigkszyla si¢ zarbwno w wojewodztwie warminsko-mazurskim, jak i w kraju;

systematycznie zmniejsza si¢ dystans pomiedzy krajowa i wojewodzka stopa bezrobocia
rejestrowanego. Podczas gdy na poczatku roku wynosit 7,9 pkt. proc., w czerwcu
uksztattowal si¢ na poziomie 6,8 pkt. proc. W 2011 roku sytuacja przedstawiala si¢ podobnie,
jednak dystans zaczat zmniejszac si¢ od marca, a w czerwcu wyniost 6,7 pkt. proc.

utrwaleniu ulegla struktura regionalnego bezrobocia, biorgc pod uwage zar6wno procentowy
udziat 0sob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, jak i charakterystyke bezrobotnych pod
katem cech socjodemograficznych;

niekorzystnie ksztattuje si¢ struktura socjodemograficzna bezrobotnych, ktéra wskazuje na
znaczny udzial procentowy oséb w wieku od 18 do 34 lat i os6b z niskim wyksztalceniem
gimnazjalnym badz nizszym oraz zasadniczym zawodowym,;

struktura ofert pracy w poréwnaniu do analogicznego okresu 2011 roku zmienila si¢ na
korzy$¢ miejsc aktywizacji zawodowej. Stanowig one obecnie 43,3% wszystkich ofert,
a wigc o 10,7 pkt. proc. wigcej niz w pierwszym potroczu 2011 roku. Zmniejszeniu ulegt
udziat procentowy ofert zatrudnienia niesubsydiowanego: z 46,6% w 2011 roku do 37,9%
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w 2012 roku (zmiana o 8,7 pkt. proc.), w mniejszym stopniu spadt procentowy udzial ofert
zatrudnienia subsydiowanego (o 2 pkt. proc.).

7. w poréwnaniu do analogicznego okresu 2011 roku w strukturze wydatkéw z Funduszu Pracy
zwigkszyt si¢ udzial wydatkow na zasitki dla 0s6b bezrobotnych (z 60,5% w 2011 roku do
67,8% w 2012 roku), spadl natomiast udziat wydatkow na aktywne programy rynku pracy
(z 33,6% w 2011 roku do 27,3% w 2012 roku);

Ocena sytuacji na warminsko-mazurskim rynku pracy w pierwszym poéiroczu wymaga

odniesienia do celow polityki rynku pracy, okreslonych w RPD na 2012 rok:

1. Utrzymanie poziomu bezrobocia na prognozowanym poziomie 109,4 tys. — 116,4 tys.
2. Utrzymanie wskaznika procentowego udziatu:

e miodziezy do 25 roku zycia w ogolnej liczbie bezrobotnych — na poziomie nie
wigkszym niz 21,8%
e 0s6b w wieku powyzej 50 lat w ogolnej liczbie 0s6b bezrobotnych — na poziomie nie
wigkszym niz 21,5%
3. Osiagnigcie wskaznika efektywnos$ci programoéw rynku pracy finansowanych z Funduszu
Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego na poziomie nie nizszym niz 45%.

W zwiazku z tym, iz weryfikacja pierwszego i trzeciego celu wymaga postugiwania si¢ danymi
wedlug stanu na koniec roku, nie jest mozliwa w tej chwili ocena stopnia ich realizacji.
Wskazniki celu drugiego ksztattuja si¢ obecnie na poziomie, ktory pozwala stwierdzi¢ traftno$§¢
doboru dziatan, kierowanych do mtodziezy do 25 roku zycia — 20,3%; natomiast w przypadku
0s6b w wieku powyzej 50 lat wskaznik ten wynosi obecnie 21,9%. Szczegdlnym problemem
regionalnego rynku pracy okazuje si¢ dlugi czas pozostawania bez zatrudnienia. Osoby
dlugotrwale bezrobotne, niejednokrotnie wykluczone badz zagrozone wykluczeniem
spotecznym, stanowia obecnie 53,6% ogotu bezrobotnych, a wskaznik ich procentowego udziatu
stale wzrasta. Istnieje wobec tego konieczno$¢ podejmowania intensywnych dziatan
aktywizujacych te osoby.

Opracowanie:
Wydziat Polityki Rynku Pracy
Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie
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Bezrobocie w wojewodztwie warminsko — mazurskim

Zalaczniki

Zalacznik 1.

Bezrobotni ogélem

wzrost /spadek w %

wzrost /spadek w liczbach

PUP grudzien maj czerwiec | czerwiec . . .
2011 2012 2011 2012 22 S >:4 5-2 5-3 -4
1. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Bartoszyce 6 697 6 294 6173 6 131 -8,5 -2,6 -0,7 -566 -163 -42
Braniewo 4 360 4218 4163 4029 -7,6 -4,5 -3,2 -331 -189 -134
Dzialdowo 5767 5960 5453 5740 -0,5 -3,7 53 -27 -220 287
Elblag grodzki 7 245 7740 7 296 7549 42 -2,5 3,5 304 -191 253
Elblag ziemski 5292 5377 4 879 5229 -1,2 -2,8 7,2 -63 -148 350
Eik 7 906 7973 7 378 7 892 -0,2 -1,0 7,0 -14 -81 514
Gizycko 3250 2872 2795 2710 -16,6 -5,6 -3,0 -540 -162 -85
Goldap 2180 2199 1900 2137 -2,0 -2,8 12,5 -43 -62 237
tawa 4472 4502 3877 4 468 -0,1 -0,8 15,2 -4 -34 591
Ketrzyn 6 292 5 962 5 552 5723 -9,0 -4,0 31 -569 -239 171
Lidzbark 3854 3848 3921 3627 -5,9 -5,7 -7,5 -227 -221 -294
Mragowo 4 097 3225 3064 3013 -26,5 -6,6 -1,7 -1 084 -212 -51
Nidzica 2243 2179 2129 2 056 -8,3 -5,6 -3,4 -187 -123 -73
Nowe Miasto Lub. 3494 3317 3045 3220 -7,8 -2,9 57 -274 -97 175
Olecko 3027 2947 2734 2902 -4,1 -1,5 6,1 -125 -45 168
OISZtyn grodzki 6 240 6 627 5625 6 410 2,7 -3,3 14,0 170 -217 785
OISZtyn ziemski 7 801 7 641 6 924 7 398 -5,2 -3,2 6,8 -403 -243 474
Ostroda 8212 8 029 7 389 7787 -5,2 -3,0 54 -425 -242 398
Pisz 6323 5797 5777 5704 -9,8 1,6 1,3 -619 -93 73
Szczytno 6 405 6 445 5947 6 407 0,0 -0,6 7,7 2 -38 460
Wegorzewo 2176 2 055 1928 1877 -13,7 -8,7 -2,6 -299 -178 -51
Ogolem 107 333 105 207 97 949 102 009 -5,0 -3,0 41 -5 324 -3198 4 060




Stopa bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim

Zalacznik 2.

grudzien maj czerwiec czerwiec wzrost/spadek | wzrost/spadek wzrost/spadek
PUP
2011 2012 2011 2012 5-2 5-3 5-4
1 2 3 4 5 6 7 8
podregion
elblaski 20,0 20,1 18,8 19,6 -0,4 -0,5 0,8
Braniewski 30,8 30,0 29,7 29,0 -1,8 -10 -0,7
Dzialdowski 237 24,2 226 23,5 -0,2 -0,7 0,9
Elblgski 26,0 26,2 24,4 25,7 -0,3 -05 13
Itawski 12,5 12,5 11,0 12,5 0,0 0,0 05
Nowomiejski 213 204 19,1 20,0 -1,3 -0,4 09
Ostrodzki 221 21,7 20,3 21,2 -0,9 -0,5 0,9
M. Elblag 15,8 16,7 15,9 16,3 05 04 0,4
podregion
elcki 24,4 23,6 22,6 23,1 -1,3 -0,5 0,5
Etcki 248 24,9 235 24,7 -0,1 -0,2 1,2
Gizycki 17,0 15,3 14,9 14,5 -2,5 -0,8 -0,4
Olecki 22,0 21,4 20,2 21,2 -0,8 -0,2 1,0
Piski 32,2 30,3 30,2 29,9 -2,3 -0,4 -0,3
Gotdapski 229 23,0 20,5 22,5 0,4 -0,5 2,0
Wegorzewski 279 26,7 255 25,0 2,9 -1,7 0,5
podregion
olsztynski 18,3 17,8 16,8 17,3 -1,0 -0,5 0,5
Bartoszycki 29,7 284 28,0 27,9 1,8 0,5 0,1
Ketrzynski 28,7 27,5 26,1 26,7 -2,0 -0,8 0,6
Lidzbarski 258 25,7 26,0 24.6 21,2 -1,1 -1,4
Mragowski 217 17.8 171 16,8 -4,9 -1,0 0,3
Nidzicki 20,9 20,4 20,0 19,5 -1,4 -0,9 -0,5
Olsztynski 20,7 20,3 18,7 19,8 -0,9 -0,5 11
Szczycienski 254 255 24.0 25,3 -0,1 -0,2 13
M. Olsztyn 72 76 6.4 7.4 0,2 -0,2 1,0
Wojewédztwo 20,1 19,7 18,6 19,2 -0,9 -0,5 0,6
Polska 12,5 12,6 11,9 12,4 -0,1 -0,2 0,5




Zalacznik 3.
Wybrane kategorie bezrobotnych wojewodztwie warminsko-mazurskim

Stan na 30.06.2012 roku

w tym
Powiat . g%g;)e(;?ni cobiety 31_12dZia: mlodziez 1.1dzial mieszk.al'lcy 1-1dzial z pl’aV\./em 1-1dzial dlugotrwal.e u-dzial
2w % | do25lat | 5:2w % wsi 7:2w % | do zasitku | 9:2w % | bezrobotni | 11:2w %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Bartoszyce 6131 3135 51,1 1091 17,8 3205 52,3 1133 18,5 3875 63,2
Braniewo 4029 2091 51,9 773 19,2 2319 57,6 757 18,8 2 445 60,7
Dziatdowo 5740 3396 59,2 1298 22,6 3424 59,7 1251 21,8 3343 58,2
Elblag grodzki 7549 3842 50,9 1229 16,3 0 0,0 965 12,8 4 020 53,3
Elblag ziemski 5229 2841 54,3 1157 22,1 3814 72,9 938 17,9 3069 58,7
Etk 7892 4110 52,1 1565 19,8 2913 36,9 1543 19,6 4 495 57,0
Gizycko 2710 1516 55,9 535 19,7 1262 46,6 441 16,3 1235 45,6
Goldap 2 137 1214 56,8 492 23,0 1251 58,5 421 19,7 1048 49,0
Itawa 4 468 2703 60,5 1171 26,2 2013 45,1 841 18,8 1645 36,8
Ketrzyn 5723 2 856 49,9 1099 19,2 3026 52,9 1023 17,9 3390 59,2
Lidzbark 3627 1932 53,3 692 19,1 1614 445 703 19,4 2 064 56,9
Mragowo 3013 1464 48,6 615 20,4 1486 49,3 454 15,1 1475 49,0
Nidzica 2 056 1221 59,4 506 24,6 1278 62,2 513 25,0 901 43,8
NML 3220 1936 60,1 916 28,4 2475 76,9 730 22,7 1695 52,6
Olecko 2902 1630 56,2 579 20,0 1756 60,5 639 22,0 1573 54,2
Olsztyn grodzki 6410 3149 49,1 830 12,9 0 0,0 1119 17,5 2 562 40,0
Olsztyn ziemski 7 398 3820 51,6 1415 19,1 5161 69,8 1714 23,2 3597 48,6
Ostroda 7787 4 298 55,2 1624 20,9 4 458 57,2 1829 23,5 3920 50,3
Pisz 5704 2 859 50,1 1243 21,8 2638 46,2 1076 18,9 3461 60,7
Szczytno 6 407 3379 52,7 1530 23,9 4174 65,1 1150 17,9 3800 59,3
Wegorzewo 1877 987 52,6 374 19,9 1126 60,0 360 19,2 1081 57,6
Ogoltem 102 009 54 379 53,3 20734 20,3 49 393 48,4 19 600 19,2 54 694 53,6




Zmiany w strukturze bezrobotnych w wojewdédztwie warminsko — mazurskim

Zalacznik 4.

Stan na 30.06.2012 r.

Wyszczegéinienie czerwiec | grudzien maj czerwiec | zmiany | zmiany | zmiany | zmianyw % | zmianyw % | zmiany w %
2011 2011 2012 2012 5-4 5-3 5-2 5:4 5: 8 5:2
1. 2. 3. 4, 5. 6. 1. 8. 9. 10. 11.
Bezrobotni ogdtem 97 949 107 333 105 207 102 009 -3198 -5324 4 060 -3,0 -5,0 41
kobiety 53 613 58 437 55 798 54 379 -1419 | -4058 766 -2,5 -6,9 1,4
% do og6lu bezrobotnych 54,7 54,4 53,0 53,3 0,3 -11 -1,4 X X X
bezrobotni do 25 roku zycia 21234 23000 21703 20 734 -969 -2 266 -500 -4,5 9,9 2,4
% do ogodtu bezrobotnych 21,7 21,4 20,6 20,3 -0,3 -1,1 -14 X X X
dlugotrwale bezrobotni 51 599 56 158 55 970 54 694 -1276 | -1464 3095 -2,3 2,6 6,0
% do og6lu bezrobotnych 52,7 52,3 53,2 53,6 0,4 13 0,9 X X X
mieszkancy wsi 47 341 53 225 511 108 49 393 -461 715 | -3832 2 052 -90,3 -7,2 4.3
% do ogohu bezrobotnych 48,3 49,6 485,8 48,4 -437,4 -1,2 0,1 X X X
bezrobotni z prawem do 18713 | 21132 | 20084 | 19600 | -484 | -1532 | 887 2.4 72 47
zasitku
% do og6hu bezrobotnych 19,1 19,7 19,1 19,2 01 -0,5 0,1 X X X
E’;ggbom‘ powyzej S0roku | 5 5gg 22012 | 22910 | 22364 -546 548 1808 2,4 2,4 88
% do og6hu bezrobotnych 21,0 21,3 21,8 21,9 01 0,6 0,9 X X X
bezrobotni bez kwalifikacji | 35093 | 31503 | 30895 | 30006 | -889 | -1502 | -87 2,9 48 0,3
zawodowych
% do ogdhu bezrobotnych 30,7 29,4 29,4 29,4 0,0 0,1 -1,3 X X X
niepetnosprawni 5063 5628 5713 5620 -93 -8 557 -1,6 -0,1 11,0
% do ogodtu bezrobotnych 5.2 5.2 54 55 0,1 0,3 0,3 X X X




Bezrobotni zarejestrowani w czerwcu 2012 roku

Zalacznik 5.

Po odbyciu

Zareje§ tr.owani W n . Po pracach Po robotach . przygotowania n 3 pracaE:h

PUP miesiacu Po raz pierwszy | Po raz kolejny interwencyjnych publicznych Po stazu 7awod. w Po szkoleniu s.polecznle

sprawozdawczym S uzytecznych

miejscu pracy
ogélem | kobiety | ogolem | kobiety | ogotem | kobiety | ogolem | kobiety | ogétem | kobiety | ogélem | kobiety | ogolem | kobiety | ogolem | kobiety | ogolem | kobiety

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Bartoszyce 391 171 61 34 330 137 4 1 0 0 5 4 0 0 7 2 19 13
Braniewo 278 113 56 23 222 90 15 11 0 0 3 2 0 0 1 1 3 1
Dziatdowo 473 232 119 57 354 175 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0 0
Elblag grodzki 639 301 134 67 505 234 0 0 0 0 10 6 0 0 4 2 2 1
Elblag ziemski 350 150 73 31 277 119 0 0 0 0 1 1 0 0 2 1 7 3
Etk 650 311 135 76 515 235 0 0 0 0 50 38 0 0 40 15 3 2
Gizycko 314 158 63 34 251 124 1 0 0 0 9 5 0 0 17 9 0 0
Goldap 225 95 43 25 182 70 0 0 0 0 3 3 0 0 6 1 1 1
Itawa 658 361 98 54 560 307 3 3 0 0 144 109 0 0 12 3 3

Ketrzyn 633 306 86 39 547 267 12 1 0 0 2 2 0 0 44 12 152 100
Lidzbark Warm. 291 149 41 23 250 126 1 0 0 0 7 3 0 0 1 1 30 26
Mragowo 310 135 50 24 260 111 0 0 0 0 1 1 0 0 28 13 5 3
Nidzica 209 103 55 35 154 68 0 0 1 1 3 2 0 0 10 7 2 1
Nowe Miasto Lub. 233 115 51 32 182 83 2 2 0 0 1 1 1 1 11 0 5 2
Olecko 330 156 32 17 298 139 0 0 17 9 23 12 0 0 17 5 2 0
Olsztyn grodzKki 676 304 203 101 473 203 0 0 0 0 8 4 1 1 22 0 7 4
Olsztyn ziemski 678 314 147 79 531 235 0 0 1 0 19 17 0 0 52 10 9 6
Ostroda 715 334 123 70 592 264 2 1 10 5 5 4 0 0 28 0 9 9
Pisz 551 287 62 34 489 253 36 23 14 5 15 10 0 0 14 10 74 57
Szczytno 475 215 84 49 391 166 1 1 0 0 2 2 0 0 55 8 14 8
Wegorzewo 159 82 25 13 134 69 0 0 0 3 0 0 0 0 0 21 16

Wojewédztwo 9238 4392 | 1741 917 7497 | 3475 77 43 43 20 314 226 2 2 374 98 368 256




Bezrobotni zarejestrowani w pierwszym péiroczu 2012 roku

Zalacznik 6.

- ] Po odbyciu
ZaFEJSIS(trFeOS\;\éanI " Po raz pierwszy | Poraz kolejny | . - pracqch - r(_)botach Po stazu TR, Po szkoleniu chﬁ;igi?:
PUP sprawozdawczym interwencyjnych publicznych _zgwod. w o —_
miejscu pracy
ogoltem | kobiety | ogolem | kobiety | ogolem | kobiety | ogolem | kobiety | ogotem | kobiety | ogélem | kobiety | ogolem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Bartoszyce 2723 1156 346 171 2377 985 80 33 0 0 10 7 0 0 46 70 53

Braniewo 1766 753 304 169 1462 584 75 41 0 0 9 5 0 0 5 1 5 3
Dziatdowo 3005 1351 527 238 2478 1113 9 3 1 0 94 64 0 0 65 17 26 15

Elblag grodzki 4 365 2009 796 383 3569 1626 2 1 0 0 49 32 4 1 11 4 2
Elblag ziemski 2527 1146 393 198 2134 948 10 8 8 4 16 12 1 1 9 1 50 28
Etk 4124 1809 651 338 3473 1471 4 1 1 0 175 119 4 2 89 30 20 15

Gizycko 2303 1039 388 191 1915 848 11 3 2 1 45 20 1 0 56 27 0 0

Goldap 1419 548 182 89 1237 459 15 8 2 0 62 42 3 2 38 6 14 9

ltawa 3958 1846 646 309 3312 1537 6 5 0 0 176 134 1 1 59 5 6 4
Ketrzyn 4 397 2 106 524 252 3873 1854 96 45 0 0 26 22 0 0 104 19 1232 723
Lidzbark Warm. 2103 974 327 169 1776 805 10 2 0 0 20 13 0 0 1 1 73 65

Mragowo 2 359 946 310 128 2049 818 10 0 0 39 31 0 0 51 14 8 5
Nidzica 1602 673 266 134 1336 539 15 11 1 1 50 29 0 0 41 7 27 17

Nowe Miasto Lub. 1813 835 344 176 1469 659 5 0 0 24 17 5 1 15 2 14 3

Olecko 1947 825 230 122 1717 703 12 54 35 63 43 0 0 59 14 3 0
Olsztyn grodzKki 4958 2253 1328 663 3630 1590 2 1 1 24 19 5 2 41 5 39 20
Olsztyn ziemski 4 686 2041 915 444 3771 1597 6 29 26 7 0 92 27 43 19
Ostroda 4611 2013 753 357 3858 1 656 38 19 10 14 10 0 0 49 2 14 11
Pisz 3457 1598 410 186 3047 1412 304 201 115 61 115 81 0 0 79 35 216 162
Szczytno 2917 1240 457 212 2 460 1028 5 3 0 0 23 15 0 0 72 13 21 11
Wegorzewo 1090 491 161 79 929 412 13 7 0 0 4 1 9 0 1 0 69 51

Wojewodztwo 62130 | 27652 | 10258 | 5008 | 51872 | 22644 728 416 197 109 1067 742 40 10 983 236 1954 | 1216




Bilans bezrobotnych ogélem

Zalacznik 7.

Czerwiec 2012

Podjecia pracy
NAPLYW ODPLYW Niesubsydiowanej Subsydiowanej > é - | o =
s;/zvo:\{)r\?v:ej w tym ;f 5"2 el § % 2 %, S
> . ] > O @ >
FORIAL é 2 E = E | & [Interwencyjne[ publiczne | dotacje | -2 % 5 % s:|53
g z £ z 0 S S |z | e| 2| 3| s |18l S |88 |nN2
15 @ b5 @ o 2 ) o b5 k] ) o £ > gl 2| o 2 o | a2zl o Eo| Q&
S e} S e} =) X ) 8 @) ¥ 2 o s | = o S 2 |las| & g™|8n
| €| & | ¢ S| < | S |%|8|8|s| S8 ||z |8
) X Ol x| @ | & & |2 x
Bartoszyce 391 171 554 257 223 88 180 82 0 0 43 6 24 3 0 0 3 16 7 0 31 108 0
Braniewo 278 113 467 234 151 70 98 43 0 0 53 27 44 22 0 0 3 6 0 0 102 123 0
Dziatdowo 473 232 693 266 308 105 297 | 103 | 17 9 11 2 3 0 3 1 0 5 5 0 49 269 0
Elblag grodzki 639 | 301 | 830 | 368 | 273 | 131 | 247 | 125 | 0 0o | 26 | 6 5 1 1 1] o017 24| o0 [127] 263 | ©
Elblag ziemski 350 150 498 259 175 90 142 80 0 0 33 10 16 6 3 1 0 11 10 0 121 105 0
Etk 650 311 731 320 279 111 267 107 0 0 12 4 2 1 4 1 0 3 31 0 66 218 0
Gizycko 314 158 476 255 226 130 193 114 0 0 33 16 24 11 3 1 0 6 4 2 51 116 2
Gotdap 225 95 287 130 113 43 98 39 68 34 15 4 4 3 0 0 4 4 6 1 64 78 1
Itawa 658 361 692 309 337 153 258 | 111 0 0 79 42 16 11 0 0 58 5 6 0 0 239 0
Ketrzyn 633 306 872 457 246 126 216 111 6 2 30 15 25 11 0 0 0 4 26 0 105 229 0
Lidzbark Warm. 291 149 512 237 160 71 125 57 124 | 56 35 14 25 9 2 0 0 8 7 0 152 107 0
Mragowo 310 135 522 235 252 120 230 | 115 0 0 22 5 8 2 0 0 5 9 2 0 16 148 0
Nidzica 209 103 332 138 141 44 117 38 0 0 24 6 5 1 8 4 5 6 1 0 12 108 0
Nowe Miasto Lub. 233 115 330 147 174 74 141 61 0 0 33 13 18 9 2 2 9 4 0 1 31 79 1
Olecko 330 156 375 163 187 79 115 51 79 41 72 28 0 0 36 | 18 | 27 9 32 0 13 109 0
Olsztyn grodzki 676 304 893 409 349 155 296 134 0 0 53 21 3 2 0 0 29 | 10 44 0 128 273 0
Olsztyn ziemski 678 314 921 428 414 180 360 161 2 0 54 19 18 9 14 1 15 7 24 4 86 286 4
Ostroda 715 334 957 436 413 194 378 178 0 0 35 16 6 4 11 5 2 5 2 0 65 358 0
Pisz 551 287 644 322 315 171 225 120 | 131 | 60 90 51 32 20 56 | 31 0 2 19 0 23 199 0
Szczytno 475 215 513 257 280 136 246 122 15 9 34 14 18 7 6 2 8 2 16 0 37 72 0
Wegorzewo 159 82 337 184 134 74 90 53 0 0 44 21 22 14 9 1 12 1 15 0 71 69 0
Wojewodztwo 9 238 4392 | 12436 | 5811 | 5150 | 2345 | 4319 | 2005 | 442 211 831 340 318 146 158 | 69 | 180 | 140 | 281 8 1350 | 3556 8




Bilans bezrobotnych ogolem (pierwsze pétrocze 2012 roku)

Zalacznik 8.

Styczen-czerwiec 2012

Podjecia pracy
NAPLYW ODPLYW Niesubsydiowanej Subsydiowanej = é _ ) 5
W tym: _ ;:‘ 3 = g % g % .
POWIAT E | 8| ¢ > PR | s W /M s |22l 2|22 |RE
= s s s 3 & | Interwencyjne | publiczne | dotacje 3, < § & % g 53
E 1l 2| E| 8| 8| 2| % | S5 |E|28|% |8 c=1zcl=l=l2|¢S |82 2|22|8z3
) ) ) ) o X ) o) C X 2 @ 3| = ° | o g | a8 | 2|8~
S| 2| & | < S| < S| 3 |S|8|3|8| 8|8 | &2 |8
o XY =} Y o0 E &~ E o
Bartoszyce 2723 1156 | 3289 1 565 1344 545 1001 442 0 0 343 103 209 62 0 0 50 84 58 242 241 643 0
Braniewo 1766 753 2 097 1 056 793 364 595 266 4 3 198 98 163 88 10 0 3 22 7 187 192 551 0
Dziatdowo 3 005 1351 | 3032 | 1409 | 1530 665 1350 575 91 58 180 90 45 26 53 30 49 32 71 77 297 745 0
Elblag grodzki 4365 | 2009 | 4061 | 1886 | 1455 748 1365 709 0 0 90 39 18 7 1 1 1 64 42 60 320 | 1508 0
Elblag ziemski 2527 1146 | 2590 1251 993 468 852 408 0 0 141 60 66 31 37 15 0 29 20 104 234 737 0
Etk 4124 1809 | 4138 1823 1747 664 1589 618 0 0 158 46 48 15 54 10 0 46 120 53 372 1111 12
Gizycko 2 303 1039 | 2843 1419 1215 674 1060 610 0 0 155 64 54 20 42 24 14 45 61 96 190 770 4
Goldap 1419 548 1462 671 642 259 544 219 423 180 98 40 21 15 28 15 19 21 38 64 187 343 4
Itawa 3958 1846 | 3962 | 1809 | 1848 843 1586 712 0 0 262 131 158 83 0 0 58 46 58 63 228 | 1084 0
Ketrzyn 4 397 2106 | 4966 | 2395 1542 714 1177 572 7 3 365 142 334 132 0 0 13 17 135 | 1235 | 261 1157 0
Lidzbark Warm. 2103 974 2 330 1093 957 421 799 366 781 360 158 55 39 15 71 18 0 48 7 89 313 601 0
Mragowo 2 359 946 3443 | 1635 | 1626 816 1423 756 0 0 203 60 115 25 0 0 58 29 116 123 195 767 0
Nidzica 1602 673 1789 782 735 262 589 218 0 0 146 44 37 18 36 10 19 53 42 129 151 473 0
Nowe Miasto Lub. 1813 | 835 | 2087 | 927 | 1050 | 454 876 383 0 0 174 | 71 117 53 12 6 | 31 | 14 | 16 | 101 | 158 | 524 25
Olecko 1947 825 2072 885 1115 467 896 371 455 195 219 96 6 5 106 | 56 47 60 75 26 115 518 0
Olsztyn grodzki 4958 2253 | 4788 | 2322 | 2055 1054 | 1861 978 0 0 194 76 16 11 6 3 90 37 107 227 377 1467 0
Olsztyn ziemski 4 686 2041 | 5089 | 2440 | 2336 1117 | 2128 1034 15 I 208 83 51 33 78 21 57 21 144 206 332 1498 6
Ostroda 4611 2013 | 5036 | 2281 | 2372 1052 | 2144 955 0 0 228 97 64 29 35 16 43 41 54 133 302 1468 0
Pisz 3457 1598 | 4076 | 2009 | 2023 1035 | 1302 611 778 374 721 424 459 298 215 | 109 0 47 83 238 139 1104 0
Szczytno 2917 1240 | 2915 1371 1534 688 1363 624 125 69 171 64 108 48 28 5 21 13 105 109 98 409 0
Wegorzewo 1090 491 1389 681 596 294 478 231 0 0 118 63 66 47 31 9 12 9 17 69 173 368 0




[ Wojewédztwo 62130 | 27652 | 67454 | 31710 | 29508 | 13604 | 24978 | 11658 | 2679 | 1249 | 4530 | #### | 2194 | 1061 | 843 | 348 | 585 | 778 | 1376 | 3631 | 4875 | 17846 | 51 |

61



Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Zalacznik 9.

Czerwiec 2011 Czerwiec 2012 Zmiana w %
PUP 3:223/ S_ubsy- Ni_esubsy- 3:2 4:2 (SIZE? S_,ubsy- Ni_esubsy- 8:7 9:7 7.9 83 9:4
oo diowane diowane w% | w% e diowane diowane w% | w%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Bartoszyce 82 71 11 86,6 13,4 128 92 36 71,9 28,1 56,1 29,6 227,3
Braniewo 237 213 24 89,9 10,1 95 83 12 87,4 12,6 -59,9 -61,0 -50,0
Dziatdowo 168 115 53 68,5 31,5 90 59 31 65,6 34,4 -46,4 -48,7 -41,5
Elblagg Grodzki 153 81 72 52,9 47,1 234 186 48 79,5 20,5 52,9 129,6 -33,3
Elblag Ziemski 68 40 28 58,8 41,2 173 137 36 79,2 20,8 154,4 2425 28,6
Elk 212 41 171 19,3 80,7 148 102 46 68,9 31,1 -30,2 148,8 -73,1
Gizycko 154 51 103 33,1 66,9 129 84 45 65,1 34,9 -16,2 64,7 -56,3
Gotdap 88 32 56 36,4 63,6 143 116 27 81,1 18,9 62,5 262,5 -51,8
Itawa 113 19 94 16,8 83,2 292 32 260 11,0 89,0 158,4 68,4 176,6
Ketrzyn 206 176 30 85,4 14,6 304 285 19 93,8 6,3 47,6 61,9 -36,7
Lidzbark Warminski 191 119 72 62,3 37,7 155 100 55 64,5 35,5 -18,8 -16,0 -23,6
Mragowo 93 32 61 34,4 65,6 76 46 30 60,5 39,5 -18,3 43,8 -50,8
Nidzica 134 104 30 77,6 22,4 103 64 39 62,1 37,9 -23,1 -38,5 30,0

Nowe Miasto Lub. 77 22 55 28,6 71,4 104 49 55 47,1 52,9 35,1 122,7 0,0
Olecko 99 40 59 40,4 59,6 90 64 26 71,1 28,9 9,1 60,0 -55,9
Olsztyn Grodzki 426 62 364 14,6 85,4 237 85 152 35,9 64,1 -44,4 37,1 -58,2
Olsztyn Ziemski 213 96 117 45,1 54,9 190 122 68 64,2 35,8 -10,8 27,1 -41,9
Ostroda 125 26 99 20,8 79,2 142 85 57 59,9 40,1 13,6 226,9 -42,4
Pisz 125 97 28 77,6 22,4 149 128 21 85,9 14,1 19,2 32,0 -25,0
Szczytno 97 48 49 49,5 50,5 96 51 45 53,1 46,9 -1,0 6,3 -8,2
Wegorzewo 113 88 25 77,9 22,1 149 136 13 91,3 8,7 31,9 54,5 -48,0
Wojewodztwo 3174 1573 1601 49,6 50,4 3227 2 106 1121 65,3 34,7 1,7 33,9 -30,0




Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w pierwszym poétroczu (2011 - 2012)

Zalacznik 10.

2011 2012 Zmiana w %
PUP 3:223/ S_ubsy- Ni_esubsy- 3:2 4:2 (SIZE? S_,ubsy- Ni_esubsy- 8:7 9:7 7.9 8:3 9:4
oo diowane diowane w% [ w% e diowane diowane w% | w%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Bartoszyce 778 702 76 90,2 9,8 802 775 27 96,6 3,4 3,1 10,4 -64,5
Braniewo 864 648 216 75,0 | 25,0 728 647 81 88,9 | 11,1 -15,7 -0,2 62,5
Dziatdowo 685 377 308 55,0 | 45,0 743 486 257 654 | 34,6 8,5 28,9 -16,6
Elblag Grodzki 1180 723 457 61,3 | 38,7 1109 693 416 625 | 37,5 -6,0 4.1 9,0
Elblag Ziemski 772 542 230 70,2 | 29,8 645 471 174 73,0 | 27,0 -16,5 -13,1 24,3
Efk 1327 661 666 498 | 50,2 900 650 250 722 | 278 -32,2 -1,7 -62,5
Gizycko 685 318 367 46,4 | 536 815 447 368 548 | 452 19,0 40,6 0,3
Goldap 491 242 249 493 | 50,7 528 396 132 75,0 | 25,0 7,5 63,6 -47,0
Itawa 1073 121 952 11,3 | 88,7 1783 534 1249 29,9 | 701 66,2 341,3 31,2
Ketrzyn 1824 1496 328 82,0 | 18,0 2079 1852 227 89,1 | 10,9 14,0 23,8 -30,8
Lidzbark Warminski 672 272 400 405 | 595 816 579 237 71,0 | 29,0 21,4 112,9 -40,8
Mragowo 829 381 448 46,0 | 54,0 807 479 328 59,4 | 40,6 -2,7 25,7 -26,8
Nidzica 637 398 239 62,5 | 37,5 632 485 147 76,7 | 233 -0,8 21,9 -38,5
Nowe Miasto Lub. 441 238 203 54,0 | 46,0 768 450 318 58,6 | 414 74,1 89,1 56,7
Olecko 691 272 419 39,4 | 60,6 563 320 243 56,8 | 43,2 -18,5 17,6 -42,0
Olsztyn Grodzki 1960 490 1470 250 | 75,0 2033 595 1438 29,3 | 70,7 3,7 21,4 -2,2
Olsztyn Ziemski 1330 710 620 53,4 | 46,6 1396 718 678 51,4 | 48,6 5,0 1,1 9,4
Ostroda 1116 332 784 29,7 | 70,3 1223 619 604 50,6 | 494 9,6 86,4 -23,0
Pisz 1441 1068 373 741 | 259 1355 1075 280 79,3 | 20,7 -6,0 0,7 24,9
Szczytno 572 337 235 58,9 | 41,1 653 370 283 56,7 | 43,3 14,2 9,8 20,4
Wegorzewo 419 231 188 55,1 | 44,9 528 430 98 81,4 | 186 26,0 86,1 -47,9
Wojewddztwo 19787 10559 9228 53,4 | 46,6 21051 13071 7980 62,1 | 37,9 6,4 23,8 -13,5




