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Definicje i objagnienia

Wyjasnienie podstawowych pojeé i zagadniedi zostalo przygotowane w oparciu o Ustawg
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytuciach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001
z pbiniejszymi zmianami) — zwana dalej ustawq, jak réwniez Slownik pojgé stosowanych w badaniach
statystycznych statystyki publicznej oraz Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 o zatrudnianiu socjalnym (tekst jednolity
Dz U z2011 r. Nr 43, poz. 225 z péin. zm.)

Bezrobotny wedlug ustawy — to osoba niezatrudniona i niewykonujgca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa
do podjgcia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy (badZ, jeSli jest osoba niepemosprawng, zdolna
i gotowa do podjgcia zatrudnienia, co najmniej w polowie tego wymiaru czasu pracy), nie uczaca sic w szkole,
z wyjatkiem szkét dla dorostych lub szkét wyzszych w systemie niestacjonarnym, zarejestrowana we wiasciwym
dla migjsca zameldowania (stalego lub czasowego) powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujgca zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, jezeli m. in.:

o ukoriczyla 18 lat;

= nie osiggnela wieku emerytalnege, o ktdrym mowa wart. 24 ust. 1a i lb oraz wart. 27 ust. 2 i3 ustawy
zdnia 17 grudnia 1998 r, ¢ emeryturach irentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z2009r.
Nr 153, poz. 1227, z p6zn. zm.17);

¢ nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytuln niezdolnogci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej,
renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowg minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera
nauczycielskiego  Swiadczenia  kompensacyjnego,  zasitku  przedemerytalnego,  $wiadczenia
przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzyfiskiego lub
zasitku w wysokodci zasitku macierzyiskiego,
e nie jest wlascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zalesnym nieruchomosci rolnej,
W rozumienin przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z p6zn.
zm,), 0 powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytulu stalej pracy jako wspétmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym
o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe;
e nie uzyskuje miesi¢cznie przychodu w wysokoéci, przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za
prace, z wylaczeniem przychodéw od srodkow pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych;
¢ nie pobiera, na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia pielggnacyjnego lub dodatku
do zasilku rodzinnego z tytulu samotnego wychowywania dziecka.
Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych — osoba bezrobotna zarejestrowana nieposiadajaca kwalifikacji do
wykonywania jakiegokolwiek zawodu, pofwiadczonych dyplomem, $wiadectwem, za$wiadczeniem inmstytucji
szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu. Od listopada 2005 r. takze osoba
z wyksztalceniem $rednim ogéInoksztalcgcym.
Bezrobotny dlugotrwale — osoba pozostajaca w rejestrze powiatowego urzedu pracy lacznie przez okres ponad
12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych w miegjscu pracy.
Bezrobotny do 25 roku Zycia — bezrobotny, ktéry do dnia zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw
rynkn pracy nie ukoficzyl 25 roku zycia.
Bezrobotny nowozarejestrowany — oscba, ktéra w okresie sprawozdawczym zostala zarejestrowana w urzedzie
pracy jako bezrobotna (w ciagu miesigca, kwartatu lub roku). Wéréd nowo zarejestrowanych bezrobotnych
wyrdznié mozna nastgpujace kategorie:

* rejestrujacych si¢ w urzgdzie pracy jako bezrobotni po raz pierwszy i powracajacych do rejestracji po raz

kolejny (w tym po pracach interwencyjnych, robotach publicznych lub po szkoleniu),

® osoby dotychczas nie pracujace i poprzednio pracujgce,

» osoby w okresie do 12 miesigcy od dnia ukoficzenia nauki,

e zwolnionych z przyczyn zakiadun pracy (zwolnienia grupowe).
Bezrobotny powyzej 50 roku zycia — bezrobotny, ktéry w dniu zastosowania wobec niego ustug Iub
instrumentéw rynku pracy ukoficzyt co najmniej 50 rok zycia.
Bezrobotny w szczegélnej sytuacji na rynku pracy — zgodnie z art. 49 ustawy to bezrobotny nalezgey do jednej
Z ponizszych kategorii:

e bezrobomi do 25 roku zycia,

¢  bezrobotni dlugotrwale,

e  bezrobotni powyzej 50 roku Zycia,



s bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez do$wiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia
$redniego,
e bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku Zycia,
e bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia woinosci nie podjeli zatrudnienia,
e bezrobomi niepetnosprawni.
Fundusz Pracy — panstwowy fundusz celowy, ktorego dysponentem jest minister wlasciwy do spraw pracy.
Stanowi on gléwne Zrédlo finansowania dziatan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji bezrobotnych Przychodami Funduszu Pracy sg, zgodnie z art. 106 ustawy migdzy innymi:
o obowigzkowe sktadki, do ktérych zobowiazani sa pracodawcy;
o dotacje z budzetu pafistwa,
e grodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej na wspétfinansowanie projektéw finansowanych
z Funduszu Pracy.
Srodki Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, Iagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji bezrobotnych sa limitowane, a ich wysokos¢ dla poszezegélnych wojewddztw, ustalana
jest corocznie na podstawie wzoru algorytmicznego. Ze Srodkow Funduszu Pracy wyplaca si¢ réwniez zasitki
z tytulu bezrobocia. Srodki na zasilki nie wchodzg w limit przyznawany przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej na aktywizacjg bezrobotmych. Urzedy pracy otrzymuja $rodki na ten cel odpowiednio do zglaszanych
potrzeb (wiaze si¢ to ze zmienna liczba bezrobotnych uprawnionych w danym miesigeu do pobierania zasitku).
Miejsca aktywizacji zawodowej — staZe, prace spolecznie uZyteczne oraz przygotowanie zawodowe dorostych.

Oferta pracy — oznacza wolne od wymagan naruszajacych zasad¢ réwnego traktowania w zatrudnieniu,
W rozumieniu przepiséw prawa pracy, zgloszenie przez pracodawcg do powiatowego urzedu pracy co najmniej
jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okre§lonym zawodzie lub specjalnosci
w celu uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniego pracownika.

Prace interwencyjne — zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastapito w wyniku umowy zawartej
ze starosta i ma na celu wsparcie 0s6b, bedacych w szczegdlnej sytuaci na rynku pracy.

Prace spolecznie uZyteczne - prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasifku na skutek
skierowania przez starostg, organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomocs charytatywna lub na rzecz spotecznosci
lokalnej.

Przygotowanie zawodowe dorostych — instrument aktywizacji w formie praktyczne nauki zawodu dorostych ub
przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez nawiazywania stosunku pracy z pracodawca, wedlug programu
obejmujgcego nabywanie umiejetnosei praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakoficzonego egzaminem.

Roboty publiczne — zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dluzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac
organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce si¢ problematyka: ochrony
srodowiska, kultury, o§wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej,
a takze spotki wodne i ich zwiazki, jesli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze srodkdw samorzadu
terytorialnego, budzetu pafistwa, funduszy celowych, organizacjii pozarzadowych, spélek wodnych
iich zwigzkow.

Staz — nabywanie przez bezrobotnego umicjgtnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie
zadad w miejscu pracy bez nawiazywania stosunku pracy z pracodawca.

Stopa bezrobocia — procentowy udzial liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo (tzn.
pracujacej i bezrobotnej).

Szkolenie — pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupelnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania
zatrudnienia

Zatrudnienie niesubsydiowane — zatrudnienie na otwartym rynku, nie finansowane ze §rodkéw Funduszu Pracy.

Zatrudnienie subsydiowane — zatrudnienie finansowane ze $¢rodkéw Funduszu Pracy w ramach prac
interwencyjnych, robét publicznych, podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz podjecia pracy w ramach refundacji
kosztdw zatrudnienia bezrobotnego.

Zatrudnienie wspierane - to forma wsparcia oséb, kiore maja szczegélne trudnosci w wejsciu lub powrocie na
otwarty rynek pracy np. sa diugotrwale bezrobotne. Z tej formy wsparcia mogg skorzystaé oscby, ktdére
uczeszezaly wezesniej przez co najmniej 6 miesigcy na zajecia Centrum Integracji Spolecznej (CIS) lub Klubu
Integracji Spolecznej (KIS). Zatrudnienie wspierane moze by¢ realizowane w formie: prac spolecznie uzytecznych
na zasadach okreslonych w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; skierowania do pracy
przez powiatowy urzad pracy na wniosek kierownika Centrum, pracownika socjalnego i uczestnika; rzecznictwa,
poradnictwa zawodowego, psychologicznego i spolecznego dla oséb realizujacych prace spolecznie uzyteczne,
podejmujacych zatrudnienie, dziatalnos¢ gospodarcza, zakladajacych lub przystgpujacych do spéldzielni socjainej.



1. Zjawiska ksztaltujgce sytuacje spoleczno-gospodarczg wojewédztwa
warminsko-mazurskiego

Najwazniejsze zjawiska, okre§lajace sytuacje spofeczno-gospodarczg wojewddztwa

warmifisko-mazurskiego w marcu 2014 roku, ksztalttowaly si¢ nast¢pujaco:

% przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw uksztaltowalo si¢ na poziomie
134,4 tys. os6b, tj. 0 1,9% nizszym niz przed rokiem; (w kraju wyniosto 5 515,4 tys. oséb
i bylo o0 0,5% wyzsze niz przed rokiem);

% przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw wyniosto
w marcu 2014 roku 3 189,9 zt i bylo o 5,1% wyzsze niz w analogicznym okresie 2013
roku; (w kraju wynioslo 4 017,8 zt i wzrosto o 4,8%);

% wartos¢ produkeji sprzedanej przemyshu wyniosta w marcu 2014 roku 2 456,8 min zl
i byla o 9,8% wyizsza od ubieglorocznej i 0 10,7% niz przed miesigcem (w kraju wzrost
w skali roku o 5,4%);

% produkcja sprzedana budownictwa w marcu br. wyniosla 188,5 min zl, Byla o 5,6%
nizsza niz w marcu ub. roku i 0 22,2% wyzsza niz przed miesigcem.;

% wydajno§¢ pracy w przemy$le, mierzona wartoscia produkcji sprzedamej na
1 zatrudnionego w marcu br. wyniosta 31,7 tys. z} i byla o 8,8% wyzsza niz przed rokiem,
przy wzroscie przecietnego zafrudnienia o 0,9% 1 przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia brutto wyzszego o 4,7% (w kraju wskaznik ten w okresie styczen-grudzief
2013 r. wzrést o 3,2 proc. w poréwnaniu do analogicznego okresu 2012 r., przy mni¢jszym
o 1,0 proc. zatrudnieniu i wzroscie przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia brutto o 3,2

proc.)

e

% Oddano do uzytkowania 386 mieszkan, tj. 0 82 mniej niz przed rokiem, spadek
0 17,5%; (w kraju — 12,0 tys. mieszkan, tj. 0 1,9% mniej niz przed rokiem). W marcu br.,
starostwa powiatowe wydaly pozwolenia na budowe 378 mieszkan tj. o 92 wiecej niz
w marcu 2013 r. (w kraju wzrost o 39,8%); zwigkszyla si¢ takze liczba mieszkan, ktérych
budowe rozpoczeto — 0 2,1% do 149 (w kraju wzrost o 42,8%);

% W marcu br. w stosunku do analogicznego miesigca ub. roku wystapil wzrost obrotéw
sprzedazy detalicznej — o 21,4% (w kraju wzrost o 3,3%) i sprzedazy hurtowej — o0 5,6%
(w kraju wzrost o 8,3%);

W marcu 2014 roku, w rejestze REGON wojewddztwa wpisanych bylo 122,35 tys.

podmiotéw gospodarki narodowej i w pordwnaniu z okresem sprzed roku liczba ta zwigkszyta

si¢ 0 2,0% (tj. o 2 370 podmiotow).

2. Liczba bezrobotnych

W kwietniu 2014 roku, poziom bezrobocia w regionic wyniést 108 866 oséb. Liczba
bezrobotnych w poréwnaniu do poprzedniego miesigca zmniejszyla sic o 6 837 oséb,
tj. 0 5,9%. W analizowanym okresie poziom bezrobocia spadt we wszystkich powiatach
wojewodztwa — przy czym najwigkszy procentowy spadek odnotowano w powiatach:
mragowskim (o 13,0%), gizyckim (o 10,2%), nidzickim (o 8,6%) oraz nowomiejskim
(0 8,4%).

Wykres 1. Bezrobocie w wojewodztwie warminsko-mazurskim
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Zrédto: Opracowanic wiasne na podstawie sprawozdawczodci MPiPS — 01 o rynku pracy.



W porownaniu do kwietnia ubieglego roku, bezrobocie w wojewddztwie warmifisko-
mazurskim zmnicjszyto si¢ 0 8 119 oséb, tj. 0 6,9%.

Wykres 2. Zmiany poziomu bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2010-2014
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Z16dlo: Opracowanie wiasne na podstawic sprawozdawczosci MPIPS — 01 o rynku pracy.

W okresie rocznym, procentowy spadek liczby bezrobotnych, w przedziale od 22,5%
(w powiecie itawskim) do 0,2% (w powiecie lidzbarskim) wystgpil w prawie wszystkich
powiatach. Wyjatek stanowi powiat braniewski, gdzie pomimo spadku poziomu bezrobocia
w wojewo6dztwie, mial miejsce wzrost liczby bezrobotnych o 38 0séb tj. 0,9%.

Wykres 3. Zmiany liczby bezrobotnych w % (kwieciefi 2013— kwiecienh 2014)
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Z16dlo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wlasne.



3. Zwolnienia grupowe

W wojewodztwie warmifisko-mazurskim, w kwietniu 2014 roku, zamiar zwolniefi z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy zglosity 3 zaktady pracy. Lacznie objetych nimi moze zostad
110 os6b. Najwigcej zwolnien zgloszono w firmie dziatajgcej w Olsztynie w sekcji transport
i gospodarka magazynowa (103 osoby), zwolnienia dla 6 os6b zglosila firma z Elblaga
dzialajgca w sekcji wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodna,
goraca wodg 1 powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych. Ponadto firma z Bartoszyc zglosita do
zwolnienia 1 osobe z sekcji budownictwo.

W ramach weczesniej zgloszonych zwolnien grupowych, w kwietniu 2014 roku, prace
w wojewodztwie warminsko-mazurskim stracito 48 0s6b (od poczgtku roku 503 osoby).

Wykres 4. Zapowiedzi i zwolnienia grupowe w wojewddziwie warminisko-mazurskim w latach 2013 - 2014
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Zrédto; Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczoscei MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wiasne.

4. Stopa bezrobocia
Stopa bezrobocia w wojewo6dztwie warmifisko-mazurskim, w koficu marca 2014 roku,
uksztaltowala si¢ na poziomie 21,5%, w kraju zas — 13,5%. W poréwnaniu do sytuacji sprzed
roku, wysoko$¢ wskaznika w kraju wzrosta o 0,2 pkt proc, a w regionie o 0,3 pkt proc.
W odniesieniu do grudnia 2013 r. warto§¢ stopy bezrobocia zmalala w wojewddztwie
o 0,2 pkt proc., natomiast w kraju wzrosta o 0,1 pkt proc.

Wykres 5. Liczba bezrobocia i stopa bezrobocia w wojewddztwie warmirisko-mazurskim

122000 | 21,2 27 21,5 T 22,0
121000 -+
120000 -+ T 21,0
119000 - 1 20,0
118000 +
117 000 + + 19,0
116 000 +
115000 -+ 18,0
114 000 -+ 17,0
113000
112 Q00 - —_—t— 16,0
marzec 2013 grudzieri 2013 marzec 2014
@esitliczba bezrobotnych ssg==stopa bezrobocia (%)

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wiasne.



Stopa bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim jest zroznicowana lokalnie. Ponizej
Sredniej wojewodzkiej warto$¢ stopy bezrobocia uksztaitowata sic w czterech powiatach:
Olsztynic — 8,4%, powiecie ifawskim — 12,2%, Elblagu — 17,7%, oraz w powiecie gizyckim —
19.7%.

Najwyisza stope bezrobocia, wynoszaca 32,6%, w marcu 2014 roku, odnotowano
w powiecie braniewskim. Wysoka wartoscig tego wskaznika cechowaly sie rowniez powiaty:
piski — 32,0%, wegorzewski — 30,7%, ketrzynski — 30,4%, elblaski — 29,9% oraz bartoszycki —
29,8%.

Mapa 1. Stopa bezrobocia w wojewbdztwie warmifisko-mazurskim w marcu 2014 roku

Polaks

Wairiirisko-mazurshie

T —

W nawasach podans kezbe powsatinm.

Zrédto: Urzad Statystyczny w Olsztynie

Wedlug szacunkowych danych Ministerstwa Pracy i Polityki Spofecznej stopa bezrobocia
rejestrowanego w kwietniu wyniosta w kraju 13,0% (spadek o 0,5 pkt. proc. w pordwnaniu
do marca br. ). Wskaznik dla naszego regionu uksztattowat si¢ na poziomie 20,5%, co oznacza
spadeck w pordwnaniu do poprzedniego miesigca o 1 pkt proc., za$ w odniesieniu
do ubieglego roku o 1,2 pkt. proc. Szczegdlowe dane opublikowane zostang przez Glowny
Urzad Statystyczny w terminie pozniejszym.

5. Struktura regionalnego bezrobocia
5.1. Wybrane kategorie bezrobotnych

Struktura bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim charakteryzuje si¢ przewaga
kobiet. Ich liczba, w kwietniu 2014 roku, wynosita 54 985, co stanowito 50,5% ogotu
bezrobotnych. W poréwnaniu do kwietnia 2013 roku, liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta
sic 0 3 215 osob, tj. o 5,5%. Ich odsetek w ogélnym bezrobociu zwigkszyl sig jednak
o 0,8 pkt proc. Najwiekszy udziat procentowy kobiet wystapit w powiatach: itawskim (5 8,0%),
goldapskim (57,3%) oraz nowomiejskim (56,8%), a najmniejszy w powiatach: mragowskim
(44,4%) oraz ketrzynskim (46,5%).



Tabela 1. Wybrane kategorie bezrobotnych w kwietniu w latach 2013-2014

Kategorie Kwieclefi | Kwiecieh Zmiany Udzial w ogéle bezrobotnych w %
Zmiany w
bezrobotmych 2013 2014 liczbach w % 2013 2014 Zmiana
w pkt proc.
Bezrobotni ogdlem, w
tym: 116 985 108 866 -8 119) -6,9 100,0 100,0
Mieszkaficy wsi 57 349) 53 803 -3 546 62 49,0 49.4 0.4
Z prawem do zasitku 22 864 17 774 -5 090} 22,3 19,5 16,3 -3,2
Kobiety 58 200 54 985 3215 5.5 49,7 50,5 0.8
Bezrobotni w okresie do
12 miesigcy od 3790 3080 =710 -18,7 32 28 -0,4
ukoficzenia nauki

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawic sprawozdawczosci MPiPS — 01 o rynku pracy.

Blisko polowa (49,4%, tj. 53 803 o0séb) bezrobotnych w wojew6dztwie to mieszkadcy wsi.
W odniesieniu do analogicznego okresu 2013 roku, ich liczba zmniejszyta si¢ 0 3 546 oséb,
tj. 0 6,2%. Udzial procentowy tej kategorii 0s6b w ogdlnym bezrobociu wzrést o 0,4 pkt. proc.
Najwigkszy odsetek wsrdd bezrobotnych, mieszkaficy wsi stanowili w powiatach:
nowomiejskim (77,0%), elblaskim (73,1%) i olsztyfiskim (68,6%), natomiast najmniejszy
w powiatach: elckim (39,4%), itawskim (45,9%), lidzbarskim (46,1%) oraz gizyckim (46,3%).

W kwietniu 2014 roku, prawo do pobierania zasilku przystugiwato 17 774 osobom, ktére
stanowily 16,3% populacji bezrobotnych. Ich liczba, w stosunku do kwietnia 2013 roku,
zmniejszyta si¢ o 5 090 oséb, tj. 0 22,3%, natomiast ich odsetek w ogdlnym bezrobociu spadt
o 3,2 pkt proc. Najwigkszy udzial procentowy tej kategorii os6b w ogélnym bezrobociu
wystagpil w powiatach: olsztyiskim (21,6%), nidzickim (21,0%) i lidzbarskim (20,6%),
a najmniejszy w powiecie elblaskim (9,8%), Elblagu (13,2%) oraz powiecie braniewskim
(13,3%).

W koncu kwietnia 2014 roku, w ewidencji urzedéw pracy zarejestrowanych bylo takze:

67 169 oséb (61,7% ogodtu bezrobotnych) bez wyksztalcenia $redniego; w poréwnaniu
do analogicznego okresu 2013 roku, nastgpit spadek liczby oséb w tej kategorii — o 4 738
(0 6,6%) oraz wzrost jej udzialu procentowego w ogdlnym bezrobociu — o 0,2 pkt proc.

23 914 osbéb (22,0%) bez do$wiadczenia zawodowego, czyli 0sob, ktére wykonywaty
pracg zarobkowa przez laczny okres krétszy niz 6 miesiecy; w poréwnaniu do kwietnia
2013 roku, liczba bezrobotnych w tej kategorii zmniejszyta si¢ o 1 836 o0séb (o 7,1%),
a udzial procentowy pozostat bez zmian

17 371 osob (16,0%), ktére dotychczas nie pracowaly; w poréwnaniu do kwietnia 2013
roku liczba bezrobotnych w tej kategorii zmniejszyla sig o 1 558 o0séb (o 8,2%), natomiast
udzial procentowy zmniejszyt si¢ o 0,2 pkt proc.

4 508 os6b (4,1%) zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zakladu pracy; w poréwnaniu
do analogicznego okresu 2013 roku ich liczba zwigkszyta sie o 154 osoby (o 3,3%) oraz
wzrost udziatu procentowego — o 0,1 pkt proc.

13 534 kobiety (24,6% ogéhu zarejestrowanych kobiet), ktére nie podjely zatrudnienia
po urodzeniu dziecka; w odniesieniu do kwietnia 2013 roku, ich liczba zwickszyta si¢
0 118 (o 0,9%), natomiast ich udziat procentowy w ogélnej liczbie bezrobotnych kobiet
zwigkszyl si¢ o 1,1 pkt proc.

13 329 os6b (12,2%), ktore samotnie wychowuja co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia;, od kwietnia 2013 roku liczba 0séb w tej kategorii bezrobotnych wzrosta o 145
(0 1,1%), a odsetek w ogdinym bezrobociu zwigkszyt sig o 0,7 pkt proc.



e 2 988 os6b (2,7%), ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjely
zatrudnienia; w poréwnaniu do sytuacji przed rokiem, liczba oséb w omawianej grupie
zwigkszyta sig 0 19 0s6b (o 0,6%), a jej udziat procentowy zwiekszyt sie 0 0,2 pkt proc.

5.2. Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na wojewédzkim rynku pracy

W wojewodztwie warmifisko-mazurskim w kwietniu 2014 roku, w rejestrach powiatowych
urzedéw pracy pozostawaty 18 833 osoby bezrobotne do 25 roku zycia, ktore stanowity
17,3% ogéh bezrobotnych. W poréwnaniu z kwietniem 2013 roku, widoczny jest spadek
liczby bezrobotnych tej grupy (o 3 615 0séb, tj. o 16,1%), oraz jej udzialu procentowego
w ogdlnym bezrobociu o 1,9 pkt proc. Najwigkszy odsetek 0sob do 25 roku zycia w ogdlnym
bezrobociu odnotowano w powiatach: nowomiejskim (23,6%), ilawskim (22,2%)
i szczyciefiskim (20,1%), natomiast najmniejszy w miastach: Olsztynie (11,4%) i Elblagu
(13,0%).

W poréwnaniu do kwietnia 2013 roku, nastgpit wzrost liczby dlugotrwale bezrobotnych
01309 (o 2,2%) do poziomu 61 638 os6b. Zwigkszyl si¢ rowniez wskaznik procentowego
udziatu tej kategorii bezrobotnych w ogélnym bezrobociu: z 51,6% w kwietniu 2013 roku
do 56,6% rok pozniej. Najwiekszy udzial procentowy os6b dlugotrwale bezrobotnych
odnotowano w powiatach: dzialdowskim (62,3%), oleckim (62,2%) i bartoszyckim (61,5%),
a najmniejszy w powiecic itawskim (40,7%) oraz gizyckim (47,4%).

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych (32 824 osoby), w kwietniu 2014 roku, stanowili
30,2% ogétu zarejestrowanych w wojewodztwie. W poréwnaniu z analogicznym okresem
2013 roku, liczba bezrobotnych w tej grupie zmniejszyla si¢ o 1 058 osob. Udziat procentowy
tej grupy w ogdlnym bezrobociu wzrést o 1,2 pkt proc.

Wykres 6. Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w kwietniu 2013-2014

Niepetnosprawni - 5;;:6 ® kwieciert 2013 [ kwiecien 2014
Bezrobotni powyie]j 50 roku zycia l_-jz 2'2(::62%

. o E 19,2%
Bezrobotni do 25 roku 2ycia 17,3%

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych - “]Z:E:Zﬁ%
D{ugotrwa!e bezrobotni _ 51,6%

| 56,6%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%  60,0%
Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdawczosci MPiPS-01 o rynku pracy.

Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, w poréwnaniu do kwietnia 2013 roku, wzrosta
0 599 (o 2,3%), ksztaltujac si¢ na poziomie 26 358 os6b. W analizowanym okresic zwickszyl
sic rowniez udzial procentowy os6b, ktore ukonczyly 50 lat. w strukturze regionalnego
bezrobocia. Podczas gdy w kwietniu 2013 roku, wskaznik ten wynosit 22,0%, w kwietniu 2014
roku juz 24,2%.

Bezrobotne osoby niepelnosprawne, w liczbie 6 352, stanowity na koniec kwietnia 2014 roku
5,8% og6hu bezrobotnych, zarejestrowanych w wojewodztwie. Przed rokiem zarejestrowanych
byvlo o 329 osdb (o 5,5%) tej kategorii mniej. Udzial procentowy w ogblnej liczbie
bezrobotnych w poréwnaniu z kwietniem 2013 r. zwigkszyl sig 0 0,7 pkt proc.
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6. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe]

W kwietniu 2014 roku, do powiatowych urzedéw pracy wplynglo 5 336 ofert wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, czyli 0 242 (o 4,8%) wiecej niz w kwietniu 2013 roku.
W poréwnaniu do kwietnia ubieglego roku zwigkszyla sie:

o liczba ofert pracy niesubsydiowanej, czyli z tzw. wolnego rynku — o 619, tj. 0 37,0%;

® liczba ofert zatrudnienia subsydiowanego — o 195, tj. 0 19,9%;
Zmniejszyla si¢ natomiast liczba wolnych miejsc aktywizacji zawodowej — o 572 oferty,
tj. 0 23,4%.

Wykres 7. Oferty wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w wojewddztwie warmiisko-
mazarskim pozyskane w kwietniu w latach 2013-2014
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2014
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m Ogdtem wolne miejsca pracy | miejsca aktywizacji zawodowej
Oferty zatrudnienia niesubsydiowanego
# Oferty zatrudnienia subsydiowanego
| Miejsca aktywizacji zawodowe]

Zrédto: Sprawozdawczosé MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wlasne.

Subsydiowane miejsca pracy i aktywizacji zawodowej, stanowig najwickszy udziat
procentowy w ofertach wolnych miejsc pracy (tj. 57,0%). Dla poréwnania w tym samym
okresie 2013 roku odsetek ten wynosit 67,2% (spadek o 10,2 pkt proc). Wplyw na to mialo
zmniejszenie si¢ udzialu procentowego wolnych miejsc aktywizacji zawodowej w ogdle ofert:
z 47,9% w kwietniu 2013 roku do 35,0% w 2014 roku (zmiana o 12,9 pkt proc.).

Od stycznia do kwietnia 2014 roku, do urz¢doéw pracy wplyneto 19 935 ofert wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowe] — o 2 818 ofert tj. o 16,5% wiecej niz
w tym czasie przed rokiem. W poréwnaniu z okresem styczen-kwiecien 2013 roku zwigkszyla
sie:

¢ liczba ofert pracy niesubsydiowanej — o 1 923 tj. 0 35,6%;

¢ liczba wolnych miejsc aktywizacji zawodowej — 0 623, tj. 0 7,3%;

e liczba ofert zatrudnienia subsydiowanego — 0 272, tj. 0 8,6%.

Wykres 8. Oferty wolnych miefsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w wojewddztwie warmirisko-
mazurskim pozyskane w okresie styczeni-kwiecieri 2013 i 2014 roku
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D Oferty zatudnienia subsydiowanego
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Zrodto; Sprawozdawczosé MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wiasne.
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Wazrost liczby ofert pracy i aktywizacji zawodowej w kwietniu 2014 roku w poréwnaniu
do analogicznego okresu roku poprzedniego wystapil w 12 powiatach wojewodztwa.
Najwiekszy wzrost o 139,4% odnotowano w powiecie oleckim (z 71 ofert w 2013 do 170
w 2014 r.), o 58,8% wzrosta liczba ofert w powiecie mragowskim(z 233 do 370), o0 49,0%
w olsztynskim (z 261 do 389). Pomimo wzrostu ofert w skali calego wojewodztwa (o 4,8%,
tj. o 242 oferty), 9 Powiatowych Urz¢déw Pracy dysponowato mniejsza iloscig ofert.
Najwiekszy procentowy spadek liczby ofert zanotowaly powiaty: elblaski (o 64,9%, tj. 176
ofert), M. Elblag (o 35,4%, tj. o 135 ofert) i braniewski (0 17,6%, tj. 0 21 ofert).

Mapa 2 Zmiany liczby ofert wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w wojewodztwie
warminsko-mazurskim pozyskanych w okresie od styczna do kwietnia w latach 2013-2014

Dominanta
(zmiana wolnych
migjsc pracy w
kwiatniu (2013-
2014))

W -10,1%)--1.4%)
W7,5%-92%

i [12,9%-16,2%
£324,2%-38,1%
[140,0%-44,6%
[l56.7%-60,7%

Zrodto: Sprawozdawcezo$é MPIPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wiasne.

Analiza ofert pracy, zamieszezonych w wybranych mediach (Gazeta Wyborcza i Gazeta
Olsztynska oraz portale internetowe Pracuj.pl, Praca.pl, Gratka.pl, GazetaPraca.pl), wykazala,
iz w kwietniu 2014 roku, zamieszczono 4 325 oferty pracy z wojewddztwa warmirisko-
mazurskiego — o 786 ofert (4. o 22,2%) wigcej niz w analogicznym okresie roku ubieglego.
Najwiccej ofert (981, tj. 22,7% wszystkich ofert, zamieszczonych we wskazanych mediach)
dotyczylo zapotrzebowania na technikéw i innego Sredniego personelu, natomiast 868 ofert,
tj. 20,1% to oferty pracy dla specjalistow.

Tabela 2. Oferty pracy wedlug grup zawodéw zamieszezone w prasie oraz na portalach internetowych
w kwietniu 2014 rokn

1. Parlamentarzvéci, wyzsi urzednicy i kierownicy 227 53

2. Specjalisci 868 20,1
3. Technicy i inny §redni personel 981 22,7
4. Pracownicy biurowi 474 11,0
5. Pracownicy ushig osobistych i sprzedawcy 405 9.4

6. Relnicy, ogrodnicy, lesnicy i tybacy 18 0,4

7. Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 530 12,3
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 308 7.1

9. Pracownicy przy pracach prostych 214 5,0

Inn oszenia

e —— -, g

| & e g - R Lo
Zrédio; Badania podazy realizowane przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Olsztynie.
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W kwietniu 2014 roku, w ramach sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES umozliwiono
wyjazd za granice 65 osobom (0 9 0s6b mniej niz w kwietniu 2013 roku). Najwigcej oséb
w kwietniu 2014 roku otrzymato mozliwoéé wyjazdu do Niemiec (24 osoby), Holandii
(11 osdb) oraz Hiszpanii {10 os6b).

Wykres 9. Kraj pochodzenia zagranicznych miejsc pracy (kwiecieri 2014 rok)

8%
5% 3% 3% M Belgia - 3 osaby

15% B Dania - 2 osoby

W Estonia - 2 osoby

M Hiszpania - 10 os6b
N Holandia - 11 oséb
& Irlandia - 2 osoby
17%  Niemcy - 24 osoby

7 W. Brytania - 6 oséb
‘Wiochy - 5 oséb

3%

Zrédto: Sprawozdawczosé MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wiasne.

7. Plynno§¢ bezrobocia

W kwietniu 2014 roku, w powiatowych urzgdach pracy zarejestrowanych zostato 8 600 oséb,
czyli o 1 481 osoby (0 14,7%) mniej niz w kwietniu 2013 roku. Z ewidencji bezrobotnych
wylaczono natomiast 15 437 os6b—o 1 070 oséb (0 7,5%) wiecej niz przed rokiem.

Wykres 10, Naplywy i odplywy z bezrobocia Wykres 11. Naplywy i odplywy z bezrobocia
w 2013 roku w 2014 roku
20000 20000 -
16 000 - 16 000
12 000 - y 12 000 1 Z
— SO0
4000 1 ~—+—Odplyw —=— Naplyw 40 ——Odplyw —e— Naplyw
0 T T T T T T T T d [t} T g T T T
g & E§ 8888 3§ 8 E 88T 885 E - 5
PRI eTRTRELEAE

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawic sprawozdawczosci MPiPS-01 o rynku pracy.

Sposrdd osob naplywajacych do ewidencji bezrobotnych w kwietniu 2014 roku, 7 313 oséb
zarejestrowalo si¢ po raz kolejny, co stanowito 85,0% ogétu naptywu do bezrobocia.

W analizowanym okresie najwigcej os6b wyrejestrowano z powodu podjecia pracy
niesubsydiowanej — 5 863 osoby (38,0% odptywu). W zwigzku z udzialem w programach
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji bezrobotnych,
takich jak staze, szkolenia, prace spolecznie uzyteczne i przygotowanie zawodowe dorostych,
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a takze poprzez subsydiowane zatrudnienie, wyrejestrowano 4 393 osoby, co stanowilo 28,5%
odptywu. Blisko 19% ogétu wylaczonych z ewidencji w analizowanym okresie to osoby, ktore
nie potwierdzity gotowosci do podjecia pracy (2 937 oséb).

Wykres 12. Przyczyny wylaczenia z ewidencji Wrykres 13. Przyczyny wylaczenia z ewidencji
bezrobotnych w kwietnin 2013 roku bezrobotnych w kwietniu 2014 roku

10,8% 3,7%
[

28,5% ie— s

10,6% 4,5%

30,5%

Podjecia pracy niesubsydiowane;j - 5 031 os6b Podjecia pracy niesubsydiowanej - 5 867 osoby

B Niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 2786 osoby = Niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 2 937 oséb

Udziat w aktywnych formach - 4 379 eséb Udziat w aktywnych formach - 4 393 asoby

Podjecia pracy subsydicwanej - 1 522 osoby Podjecia pracy subsydiowane] - 1 672 oséb

Inne* - 649 osob Inne* - 568 osoby

* do grupy tef zaliczamy m.in. wylgczenie z ewidencji bezrobotnych z powodu: odmowy bez uzasadnionej przyczyny propozycji
odpowiedniej pracy, dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego, nabycia praw emerytalnych lub rentowych, nabycia praw
do $wiadczenia przedemerytainego.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczo$ci MPiPS-01

0d poczatku roku, do bezrobocia naptyngto 41 024 osoby, czyli 0 6 579 0séb {0 13,8%) mniej
niz w analogicznym okresie 2013 roku, natomiast wyrejestrowano 48 031 os6b — 0 4 190 osob
(0 9,6%) wiccej niz w roku poprzednim. Sposréd osob naplywajacych do bezrobocia
w analizowanym czasie, 35 221 (85,9%) to osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny, z czego
11,8% (tj. 4 170 0s6b) stanowig osoby powracajgce po zakoriczeniu udziatu w réznych formach
aktywizacji.

Z powodu rozpoczecia udziatu w aktywnych formach (szkolenia, staze, prace spolecznie
uzyteczne, przygotowanie zawodowe), od poczatku roku wyrejestrowano 9 560 osob
(19,9% odplywu), natomiast prac¢ subsydiowang podjgto 3 755 osob (7,8% odplvwu).

8. Aktywizacja bezrobotnych

W kwietniu 2014 roku, w réznych formach aktywizacji, finansowanych ze $rodkéw Funduszu
Pracy, uczestniczyly 4 682 osoby, w tym 1 580 o0s6b rozpoczglo staz (33,8%), 1 676 osob
podjelo prace subsydiowana (35,8%), 910 os6b — prace spolecznie uzytcczne (19,4%),
a 516 os6b skierowano na szkolenia (11,0% ogotu zaktywizowanych w tym okresie). Dotacje
na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej otrzymato w kwietniu 2014 roku 249 bezrobotnych
(o 86 0séb, tj. 25,7% mniej niz w analogicznym okresie 2013 roku). W ramach refundacji
utworzenia badZz doposazenia miejsca pracy u 149 pracodawcow powstaly 182 miejsca pracy,
natomiast 272 osoby podjety prace w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego.
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Tabela 3. Aktywizacja zawodowa wybranych grup bezrobotnych w kwietniu 2014 roku

Szko- Przygotow, Prace
Podjecia pracy Razem
Wyszezeghlnienie lenia zawodowe spolecz.
zaktywizowa
Subsydio- Staze ni Srodkami
Niesubsy- wana . Fundugzu
Ogblem dowana srodlami dorostych | uzyteczme Pracy
urzedu pracy
Ogdlem 7539 5863 1676 516 1580 0 910 4682
Kobiety 3134 2556 578 138 982 0 560 2238
Zamicszkali na wsi 3797 2886 911 237 741 0 650 25%9
Do 25 roku Zycia 1419 1161 258 139 931 0 49 1377
Bezrobotni pow 50 roku #ycia 1601 1611 590 86 09 0 310 1295
Diugotrwale bezrobotni 3 064 2155 909 198 628 0 767 2502

Zr6dio: Dane WUP w Qlsztynie. Obliczenia whasne.

Wsréd oséb zaktywizowanych ze $rodk6w Funduszu Pracy, a wigc podejmujacych
zatrudnienie subsydiowane, szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe dorostych oraz prace
spolecznie uzyteczne, 2 539 o0séb to mieszkancy wsi (54,2%), 2 502 oséb (53,4%) to
dfugotrwale bezrobotni, 2 258 osob (48,2%) to kobiety. Ponad 29,4% zaktywizowanych
w kwietniu 2014 roku (1 377 os6b) stanowily osoby do 25 roku zycia, natomiast 27,7%
(1 295 0s6b) to bezrobotni powyzej 50 roku zycia.

W okresie styczefi-kwiecienr 2014 roku, z udziatem $rodkéw Funduszu Pracy zaktywizowano
13 319 0s6b (0 1 034 osoby, tj. 8,4% wiecej niz w 2013 roku), z czego blisko polowa (42,5%)
~ 5 654 osoby skierowane zostaty na staz, 3 759 oséb (28,2%) podjelo prace subsydiowans,
2 626 0sob (19,7%) rozpoczelo prace spolecznie uzyteczne, a 1 280 oséb (9,6%) skierowano
na szkolenia.

Dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej otrzymalo w 2014 roku, 560 bezrobotnych
{o 17 osdb, fj. 3,1% wigcej niz w analogicznym okresie roku ubieglego), natomiast
w ramach refundacji utworzenia badZ doposazenia miejsca pracy, udzelono dotacji
200 pracodawcom, na utworzenie 254 miejsc pracy. Na stanowiskach utworzonych w ramach
refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego zatrudniono od poczatku biezacego roku
527 bezrobotnych (o 124 osoby tj. o 30,8% wigcej niz w 2013 roku).

Tabela 4. Aktywizacja zawodowa wybranyeh grup bezrobotnych od stycznia do kwietnia 2014 rokn

Szko- Przygotow. Prace
Pod]gcia pracy Razem
Wyszczegélnienie lenia zawodowe spolecz. zaktywi-
zowani
Subsydio- Staze .
Ogolem | Niesubsy- “"{“ doroatych | wiyteczme :‘-Tdhm
e diowana srodkami ¢ Pr Az
urzedn pracy ) Acy
|0g55}em 22197 18 438 3759 1280 5654 0 2626 13319
IKubiety 10 403 8720 1 683 324 3745 0 1689 7441
Zamieszkali na wsi 10 384 8539 1845 630 2517 0 1627 6619
Po 25 roku Zycia 4747 4043 704 398 3468 0 145 4715
|Bm°,b°t.'“ pow 50 3947 2766 1181 171 838 0 886 3076
roku ycia
Ii)iugotrwale bezrobotni 8 680 6711 1969 484 2034 [i] 2234 6721

Zrodto: Dane WUP w Olsztynie. Obliczenia wlasne.
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Wéréd oséb zaktywizowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy, a wige podejmujacych
zatrudnienie subsydiowane, szkolenia, staze, przvgotowanie zawodowe dorostych oraz prace
spolecznie uzyteczne, 7 441 0séb (55,9%) to kobiety, 6 721 o0sob (50,5%) to dlugotrwale
bezrobotni, 6 619 0séb (49,7%) to mieszkaricy wsi, za§ 4 715 0s6b to miodziez do 25 roku
zycia (35,4%).

W ramach obowigzkéw zwigzanych z monitoringiem przedkladanych przez pracodawcdw
i rejestrowanych przez powiatowe urzgdy pracy o$wiadczeti, dotyczacych zamiaru powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi w kwietniu 2014 r. :

e Monitorowano liczbg o§wiadczen, zgloszonych przez pracodawcéw w powiatowych
urzedach pracy, w sprawie zatrudnienia obywateli Biatorusi, Gruzji, Moldowy, Rosji,
Ukrainy i Armenii, w oparciu o uproszczona procedurg (t.j. bez wymogu uzyskiwania
pozwolenia na zatrudnienie);

e W kwietniu b.r. zlozono 69 o$wiadczen o zamiarze zatrudnienia cudzoziemca
(51-Ukraina, 12-Rosja, 4- Bialoru$, 2-Gruzja). Od poczatku roku ziozono 343 takie
o$wiadczenia, w 2013 r. w okresie styczen-kwiecien ztozono 153 oswiadczenia, co
oznacza wzrost o 124,2%.

9. Fundusz Pracy

W kwictniu 2014 roku, w wojewédztwie warmifisko-mazurskim z Funduszu Pracy

wydatkowano 36 549,0 tys. zi, z czego:

e 17693,3 tys. zt (48,4% ogdtu wydatkéw) wydatkowano na zasitki dla bezrobotnych —
0 3 060,9 tys. zt (0 14,8%) mnigj niz w analogicznym okresie 2013 roku;

o 168144 tys. zt (46,0%) wydatkowano na programy na rzecz promocji zatrudnienia -
0 303,6 tys. zt (0 1,8%) wiecej niz w tym samym okresie 2013 roku.

Wykres 4. Struktura wydatkéw na aktywne formy z Funduszu Pracy
w wojewbdztwie warminsko-mazurskim w kwietniu 2014 roku

0,5 1 1,6
52 1

21,5

B stypendia | sktadki na ubezpleczenie spoteczne za okres stazu -4 392,1 tys. 2t

® dofinansowanie podejmowania dziatalnoéci gospodarczej (w tym w ramach s-ni socjalnych) - 5 040,2 tys. 2t
m prace interwencyjne - 1 731,3 tys. z|
¥ refundacja kosztéw wyposazenia | doposazenia stanowiska pracy - 3 622,8 tys 2t
roboty publiczne - 553,1 tys zt
» przygotowanie zawedowe dorostych {w tym stypendia i skladki na ubez. spot)- 84,9 tys.
 koszty szkolari {w tym stypendia sktadki na ubez.spot.za okres szkolena) - 875,4 tys .
prace spofecznie uzyteczne - 241,9 tys. zt
.inne* - 272,7 tys.zt
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*w innych kosztach wiiczane 5q m.in. koszty studiéw podyplomowych (21,4 tys. i w tym stypendia i skladki na
ubezp. spol); stypendia i skladki na ubepz. spoleczne za okres kontynuowania nauki (18,3 tys. zi); zatrudnienie
wspierane (12,6 tys. zi), wynagrodzenia i koszly osob. czionkéw spétdz. socjalnych (4,0 tys. zi).

Zr6dto: Opracowanic wiasne na podstawic MPiPS-02 Sprawozdania o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.

Sposréd §rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywizacj¢ zawodows, najwigce]
wydatkowano na dofinansowanie dla bezrobotnego rozpoczecia dzialalno$ci gospodarczej
(5 040,2 tys. zl, tj. 30,0% wydatkéw na aktywne formy); stypendia stazowe (4 392,1 tys. zi,
tj. 26,1%), refundacj¢ kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy (3 622,8 tys. zl,
t}. 21,5%) oraz na prace interwencyjne (1 731,3 tys. zi, tj. 10,3%).

Od poczatku roku w wojewodztwie warmifisko-mazurskim wydatki Funduszu Pracy wyniosty
113 291,7 tys. zi, z czego 69669,3 tys. zt przeznaczono na zasitki dla bezrobotnych,
a 36 515,3 tys. zl na programy na rzecz promocji zatrudnienia. Dia poréwnania w 2013 roku
wydatki te wynosily odpowiednio: 121 248,2 tys. zt; 78 919,9 tys. zt oraz 35 144,9 tys. zi.

W strukturze wydatkéw na aktywne formy, w poréwnaniu do pierwszych miesiecy 2013 roku,
wiekszy udzial procentowy maja wydatki na: refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy (o 3,1 pkt proc.), prace interwencyjne (wzrost o 3,6 pkt proc.); srodki na
podjecie dziatalnoéci gospodarczej (w tym w ramach spéldzielni socjalnych)- wzrost o 1,1 pkt.
proc. Nieznacznie o 0,2 pkt. proc. wzrosty tez wydatki na prace spofecznie uzyteczne.
Zmniejszyl si¢ natomiast procentowy udziat wydatkéw na: stypendia stazowe (spadek o 3,5 pkt
proc.); roboty publiczne (o 3,4 pkt proc.), inne wydatki (o 2,5 pkt. proc.), szkolenia (o 0,5 pkt
proc); studia podyplomowe (o 0,3 pkt. proc.) oraz przygotowanie zawodowe dorostych (o 0,1
pkt. proc.).

Tabela 5. Wydatki Funduszu Pracy w okresie styczefi-kwiecien 2013-2014

2013 _ 2014
Wyszczegdlnienie Kwota % Kwota %
(w tys. zI) ° (w tys. zl)
Zasilki dla bezrobotnych ze skiadkami* 78 919,9 65,1 69 669,3 61,5
Programy na rzecz promocji zatrndnienia ogétem* 351449 29,0 36 5153 32,2
Z tego ** :
Koszty szkolefi (kwota nalezna instytucjom szkoleniowym,
stypendia i sktadki na ubez. spol. dla bezrobotnych za okres 14824 42 13394 3,7
szkolenia oraz koszty egzamiéw i uzyskania licencji, inne)
Prace spolecznie uiyteczne 420,4 1,2 495,1 1,4
Roboty publiczne 21739 6,2 1037,1 2,8
:rcail;dac]a kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska 3 6856 105 49835 13,6
Srodki na podjecie dziatalnodci gospodarcze] (w tym w 10 533,2 30,0 11 355,9 31,1

ramach s-ni socjalnych)
Prace inferwencyjne 41725 11,9 56728 15,5
Przygotowanie zawodowe dorostych (w tym stypendia i

|skiadki na ubez. spoleczne) 468.8 1.3 4270 1,2
Stypendia stazowe 11 146,8 31,7 10 291,4 28,2
Zatrudnienie wspierane 229 0,1 353 0,1
Koszty studiow podyplomowych (w tym stypendia i sktadki 1696 05 822 0.2
na ubez. spoleczne)

Inne (w tym, m.in. koszty wynagrode. i koszty osob.¢zionkdw

spéldz.socjaln,; stypendia i sktadki na ubez.spol.za okres 868,38 2,5 795,6 22

kontynuowania nauld)
* udzial procentowy wydatkéw zwigzanych z kosztami wyplaty zasiikow dla bezrobotnych oraz programéw na
rzecz promocji zatrudnienia liczone jest do ogétu wydatkéw Funduszu Pracy w wojewddziwie

** udzial procentowy wydatkow na poszczegdine formy aktywizacii bezrobotrych liczony jest do ogétu wydatkéw
na programy na rzecz promocji zatrudnienia w wojewodztwie

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie MPiPS-02 Sprawozdania o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.
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10. Wsparcie instytucji rynku pracy oraz inne zadania realizowane przez
Wojewodzki Urzad Pracy

10.1. Agencje zatrudnienia

Na mocy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Wojewodzki Urzad Pracy
w Olsztynie, dzialajgc z upowaznienia Marszatka Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
prowadzi rejestr agencji zatrudnienia i wydaje certyfikaty agencji zatrudnienia oraz decyzje
w sprawach:

¢ odmowy wpisania do rejestru agencji zatrudnienia,

e odmowy wydania certyfikatu,

e wykreslenia z rejestru agencji zatrudnienia.

W kwietniu 2014 r. wykonywano zadania ustawowe, na co sktada si¢ m.in.: rejestrowanie
podmiotéw w KRAZ, wydawanie certyfikatow, wydawanie decyzji w sprawie wykreslenia
agencji zatrudnienia z KRAZ, aktualizowanie danych agencji zatrudnienia.

W Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia, wedlug stanu na koniec kwietnia 2014 roku
figuruja 4 774 agencje zatrudnienia, w tym 108 na terenie wojewodztwa warminsko —
mazurskiego. W minionym miesigcu w regionie zarejestrowano 2 nowe agencje zatrudnienia
oraz wydano stosowne certyfikaty (10 od poczatku roku). Przekazano do MPiPS
sprawozdanie z dzialalnosci agencji zatrudnienia na terenie Warmii i Mazur w roku 2013.
Przeprowadzono 2 kontrole agencji zatrudnienia.

10.2. Rejestr instytucji szkoleniowych

Rejestr Instytucji  Szkoleniowych jest jednym z narzedzi, majacych  wplyw
na upowszechnienie, zwigkszenie dostgpnodci i poprawg jakosci ustug szkoleniowych. Kazda
instytucja szkoleniowa, zainteresowana korzystaniem ze Srodkoéw publicznych na prowadzenie
szkolen 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, jest zobowigzana posiada¢ wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych (RIS).

W ogélnopolskiej bazie danych RIS, wedlug stanu na koniec kwietnia 2014 roku figuruje
10 114 aktywnych instytucji szkoleniowych, w tym 388 w wojewodztwie warmifisko-
mazurskim. W kwietniu, w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie dokonano 13 nowych
wpisow firm szkoleniowych z naszego wojewddztwa. Od poczgtku roku do rejestru wpisaty
si¢ 43 nowe firmy szkoleniowe.

10.3. Poradnictwo zawodowe

Zadania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, realizujg Centra Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej (CIiPKZ) w Olsztynie i Elblaggu. Obok wspierania
powiatowych urzedéw pracy w realizacji ustug, Centra koordynujg pracg doradcow
zawodowych i lideréw klubéw pracy w powiatach oraz organizujg dla nich narady
i szkolenia.

W kwietniu z ushug CIiPKZ w Olsztynie w sumie skorzystaly 473 osoby. Udzielono 72 porad
indywidualnych zwiazanych z planowaniem $ciezki rozwoju zawodowego, poszukiwaniem
pracy, podejmowaniem decyzji dotyczacej prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarcza.
W ramach poradnictwa zawodowego odbyly si¢ warsztaty na temat ,,Wyspa skarbéw — poznaj
swoj potencjat” udziat wziclo 9 oséb oraz 3 warsztaty na temat ,Stres — jak radzi¢ sobie
w sytuacjach trudnych ” (w sumie udzial wzigto 26 oséb).

Udzielono 138  indywidualnych informacji zawodowych. W ramach upowszechniania
informacji zawodowej odbyty si¢ 3 spotkania informacyjne ,,Ustugi oraz oferta warsztatowa
Centrum”. Udziat wzigly 64 osoby. Odbylo si¢ spotkanie informacyjne na temat ,,Aktywnos¢
na rynku pracy” dla klientéw Centrum. Udzial wzigto 15 oséb.
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W ramach aktualizacji informacji zawodowych na stronie internetowe;j:

- w zakladce "Artykuty" w czeéci ogdlnodostepnej zostaty dodane 2 nowe artykuty: "Ach co to
byl za Zlot..." oraz "Geny czy wychowanie? Co wyrosnie z naszych dzieci i dlaczego?" .

- w zakladce "Artvkuly" w czg¢sci dostgpnej tylko dla zalogowanych doradcdéw zostalo
dodanych 6 nowych artykuléw: "Zostati najbardziej pozadanym kandydatem na wymarzone
stanowisko", ,,Profil zainteresowan zawodowych dla uczni6w o obnizonych mozliwosciach
intelektnalnych - nowe narzedzie w pracy doradcy zawodowego", "Przetomowy okres
dorastania: przejécic z dziecinstwa do dorostosci — pierwsze kroki na rynku pracy”,
"Poradnictwo zawodowe dla oséb bezdomnych - refleksje z prowadzonych =zajed",
"Przedsigbiorca przed si¢ bierze...", "Innowacyjny Partnerski program Aktywizacji".

- w zakladce .Z zycia Paktu...” zostaly dodane 3 nowe artykuly: ,Spotkanie mlodziezy
szkolnej z przedstawicielami stluzb mundurowych zorganizowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Wegorzewie", "Po shuzbie", "Powiatowe Targi Pracy™.
Wsparcie powiatowych wurzedéw pracy wojewddztwa warminsko-mazurskiego
w realizacji uslug: poradnictwe zawodowe i pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy:
= przeprowadzono 9 szkolen z zakresu stosowania Kwestionariusza do profilowania
pomocy dla oséb bezrobotnych dla pracownikéw powiatowych urzgdach pracy
(Olsztyn, Pisz, Gizycko, Mragowo, Olecko, Szczytno). W sumie udzial wziglo 149

0sob.

* udzielano na biezagco konsultacje merytoryczne dla doradeéw zawodowych
z powiatowych urzedéw pracy .

= udzielano na biezaco Kkonsultacje merytoryczne dla lideréw klubu pracy
z powiatowych urzedéw pracy.

* prowadzeniec punktu konsultacyjnego - Zielona Linia,
* akfualizowanie informacji na stronie internetowej PAK Zielona Linia
- aktualizacja oferty warsztatowej w CliPKZ w Olsztynie
- informacje dotyczace mikropozyczki na zalozenie dziatalnosci gospodarczej.
Dzialania w ramach Warmifisko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju
Poradnictwa Zawodowego, obejmujace:
* opracowanic newslettera przez zesp6t ds. diagnostyki

* rozestano zaproszenia dla wszystkich czlonkéw Paktu na spotkanie w CLHPKZ
w Elblggu zorganizowane przez zespdl ds. Szkolen i Rozwoju Zawodowego.

» zaktualizowano stron¢ internetows Paktu na bazie przeslanych przez czionkéw
materialow.

= administrowanie internetowa bazg zasobdéw informacji i poradnictwa zawodowego
wprowadzanie informacji oraz opracowywanie nowych tematow.
Wojewodzki Program Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2011-2015 dla
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.
Realizacja priorytetu -Aktywizacja zawodowa oséb z zaburzeniami psychicznymi:

= przeprowadzono warsztat ,,Aktywnos$¢ na rynku pracy” dla pacjentéw Oddziathu Terapii
Uzaleznien od Alkoholu z Wojewddzkiego Zespolu Lecznictwa Psychiatrycznego
w Olsztynie.

= opracowano harmonogram dzialan na 2014 rok

Promocja
= prezentacja ustug CIiPKZ podczas Dni Kariery w 3 Liceum Ogélnoksztalcgcym
w Olsztynie
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Z ushug §wiadczonych przez CIiPKZ w Elblagu w kwietniu 2014 r. }acznie skorzystalo 359
os6b. Z informacji zawodowej w formie indywidualnej skorzystalo 89 os6b, w tym 10

informacji udzielono na odleglosé. W kwietniu 2014 r. doradcy zawodowi CIiPKZ
w Elblagu informacja zawodowa obje¢li 40 oséb. W ramach informacji grupowej odbyly si¢
zajgcia:

o ,Asertywnoséé — jak by¢ otwartym, naturalnym i skutecznym™;

o ,.Dokumenty aplikacyjne;

o ,Informacje o ustugach Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej dla

pracodawcow”.

Z indywidualnego poradnictwa zawodowego skorzystato 27 os6b, w ramach 27 rozmow
doradczych. W poradzie grupowej uczestniczyly 23 osoby.W ramach porady grupowej
dwukrotnie odbyty dwudniowe warsztaty: ,,Skuteczne poszukiwanie pracy — jak odnaleZé sig
na rynku pracy”. Przeprowadzono réwniez 10 szkolesi 7 zakresu stosowania ~Kwestionariusza
do profilowania dla oséb bezrobotnych” dla pracownikow Powiatowych Urzedéw Pracy
(w Lidzbarku Warminskim, Bartoszycach, Elblagu, Ketrzynie, Ostrodzie, Itawie, Nowym
Miescie Lubawskim, Dzialdowie, Nidzicy i Braniewie). W sumie udziat wzieto 180 oséb.
Ponadto pracownicy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej wzieli udziat w:
* Dniach Kariery organizowanych przez Panstwowa Wyzsza Szkolg Zawodowg w Elblagu,
* Elblaskich Targach Pracy organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu oraz
Centrum Edukacji i Pracy OHP w Elblagu.
Poza powyzszymi dziataniami CLHPKZ w Elblaggu na biezaco prowadzi poradnictwo
indvwidualne wraz z diagnostyka psychologiczna, a takze udostgpnia swoje zbiory w ramach
indywidualnej informacji zawodowe;j.

Od poczatku roku z ustug CIiPKZ w Olsztynie skorzystaty lacznie 1 434 osoby, natomiast
w Elblagu 734.

10.4. Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES

Od 2004 roku, Polska uczestniczy w miedzynarodowym systemie wymiany informacji
na temat warunkéw zycia i pracy na terenie Unii Europejskiej oraz posrednictwa pracy
w ramach Europejskich Stuzb zatrudnienia EURES. W marcu 2014r. w ramach tych dziata:
1. W kwietniu 2014r. b.r. stworzono mozliwos¢ wyjazdu do pracy w krajach UE/EOG
65 osobom, gléwnie do prac sezonowych w Holandii, Niemczech i Hiszpanii,
2. Uczestniczono w Metropolitalnych Targach Pracy w Gdarisku;
3. Wspolorganizowano wydarzenie w Etku: IV Elckie Targi Pracy, Konferencj¢ ,,Prawa
obywateli UE na polskim i zagranicznym rynku pracy;
4. Przeprowadzono w Eiku warsztaty n.t. mozliwosci bezpiecznego poszukiwania pracy
w krajach UE/EOG i Szwajcarii;
5. Wspblorganizowano VI Nowoczesna Gielde Pracy w Olsztynie - przygotowano stoisko
wystawiennicze, dystrybuowano materiaty  informacyjne, udzielano porad
n.t. bezpiecznych wyjazdow do pracy w krajach UE/EOG;
6. Wzigto udziat w Targach Pracy w Piszu-przygotowano stoisko wystawiennicze,
dystrybuowano materiaty informacyjne, udzielano porad n.t. bezpiecznych wyjazdow
do pracy w krajach UE/EOG;

10.5. Koordynacja systeméw zabezpieczenia spolecznego w zakresie Swiadczen dla
bezrobotnych

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, z upowaznienia Marszatka Wojewddztwa, pelni role
instytucji wiasciwej, m.in. w zakresie wydawania decyzji administracyjnych, jako organ
I instancji, w kwestii przyznania badZz odmowy przyznania prawa do zasilku osobom
na podstawie okres6w zatrudnienia w krajach UE/EOG.

Do korica kwietnia b.r. wydano 751 decyzji administracyjnych w sprawie ustalenia uprawnien
z tytulu bezrobocia osobom powracajacym z pracy w krajach UE/EOG (w tym 378 decyzji
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przyznajacych prawo do zasitku, 257 decyzji odmownych oraz 116 decyzji w sprawie
umotzenia postgpowania). W tym samym okresie 2013 r. wydano 542 decyzje (w tym 291
przyznajacych prawo do zasitku, 233 odmowne oraz 18 umorzen postgpowania).
Przygotowano i skierowano do instytucji wihasciwych krajow UE/EOG 623 formularze
informacyjne (w 2013 r. bylo ich 718), w sprawie, m.in. potwierdzenia okreséw zatrudnicnia
i ubezpieczenia (w krajach UE/EOG) o0s6b ubiegajgcych si¢ o §wiadczenia zasitkowe w Polsce.
Prowadzono dzialania wobec 24 os0b zainteresowanych transferem zasitku dla bezrobotnych,
nabytego w Polsce oraz w innych krajach UE/EOG i Szwajcarii, (transfer z Polski do UE oraz
z UE do Polski).

11, Europejski Fundusz Spoleczny

W kwietniu 2014 r. w zakresie Programu Operacyjnego Kapital Ludzki zrealizowano

nastepujace zadania:

1. Przeprowadzono oceng¢ formalng i merytoryczng wnioskéw o dofinansowanie projektéw
systemowych powiatowych urzedéw pracy z Poddzialania 6.1.3 PO KL na 2014 r.
Podpisano 20 aneksow do uméw ramowych na 2014 r. W roku 2014 wartos¢ projektow
w ramach ktérych powiatowe urzedy pracy wspieraja osoby bezrobotne wynosi w sumie
ok. 130 mln. zi. Nalezy podkresli¢, Ze sg to ostatnie projekty realizowane przez urzedy
pracy w Podziataniu 6.1.3 w perspektywie finansowej 2007-2013.

2. Podpisano w 5 umoéw o dofinansowanie realizacji projektéw w ramach Poddziatania 8.1.1
(wsparcie szkoleniowe dla firm sektora MSP). Wéréd dofinansowanych przedsiewzigé
sg m.in. projekty:

e Inwestuyjemy w kapital ludzki - szkolenia dla czionkéw OIRP w Olsztynie 27

o wartosci niespetna 100 tys. zl, realizowany przez Okregowa Izbe Radcéw Prawnych

w Olsztynie. Projekt adresowany jest do 17 pracownikéw z 12 kancelarii prawniczych

z woj. warminsko-mazurskiego (w tym 10 kobiet). Uczestnicy projektu podniosg swoje

kwalifikacje korzystajac z nastgpujgcych szkolen:

a) Kurs jezyka angielskiego prawniczego (120h/gr.) — charakterystyczne stownictwo,
zastosowanie w praktyce, podstawy tlumaczenia, improwizowane ¢wiczenia
(symulacja rozprawy, negocjacji handlowych, reprezentowania klienta). Nauka
nastawiona na poprawe umiejetnosci komunikacyjnych. Kurs zakoniczy sie
egzaminem zewng¢trznym TOLES i uzyskaniem miedzynarodowego certyfikatu.

b) Blok szkolen podnoszacych kwalifikacje i umiejetnosci zwigzane z wykonywaniem
zawodu radcy prawnego: retoryka i erystyka prawnicza, zarzadzanie kancelarig,
europgjskie prawo cywilne, materialnoprawne i procesowe aspekty spraw
matzenskich i rodzinnych, matzeniskie ustroje majatkowe.

e Projekt ,Edukacja, rozwdgj, praca” o wartoSci ponad 5 mln zi, realizowany przez

Warmifisko-Mazurski Zaklad Doskonalenia Zawodowego. Projekt adresowany jest do

244 pracownikow sektora oswiaty (190 kobiet i 54 mezczyzn), mieszkajacych w woj.

warminsko-mazurskim, zwolnionych po 31.12.2012 r., znajdujacych si¢ na

wypowiedzeniu lub zagrozonych zwolnieniem z przyczyn zakladu pracy. Preferowane

58 w szezegblnosci osoby o niskich kwalifikacjach, osoby powyzej 50 roku zycia oraz

kobiety. Kompleksowa pomoc bedzie udzielana w ramach $ciezki szkoleniowej oraz

§ciezki dotacyjne;j.

Ponadto w minionym miesigcu opublikowano w regionalnej prasie (Gazeta Olsztyriska

i Gazeta Wyborcza) artykut sponsorowany w formie wkiadki tematycznej, promujgcy projekt
typu outplacement ,,Edukacja, rozw¢j, praca”, realizowany przez WM ZDZ w ramach
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Poddziatania 8.1.2 PO KL, wspierajagcy zwalnianych pracownikéw sektora o§wiaty. Publikacja
obejmowala m.in. rozmowg 2z Gustawem Markiem Brzezinem, Wicemarszatkiem
wojewédztwa warminsko-mazurskiego.

Podsumowanie

Warmifisko-mazurski rynek pracy oraz sytuacje bezrobotnych w kwietniu 2014 roku
charakteryzowaly nastgpujace zjawiska:

poziom bezrobotnych w regionie wyniést 108 866 oséb, o 8,1 tys. mniej 0s6b niz przed
rokiem (spadek o 6,9%). W stosunku do marca liczba bezrobotnych zmniejszyta sig
o ponad 6,8 tys. 0sob, tj. 0 5,9%.;

stopa bezrobocia w wojewddztwie warmifisko-mazurskim, w koficu marca 2014 roku,
uksztattowala si¢ na poziomie 21,5%, w kraju za$ — 13,5%. W poréwnaniu do sytuacji
sprzed roku, wysokod¢ wskaznika w kraju wzrosta o 0,2 pkt proc, a w regionie o 0,3 pkt
proc.;

Wedtug szacunkowych danych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej stopa
bezrobocia rejestrowanego w kwietniu wyniosta w kraju 13,0% (spadek o 0,5 pkt. proc.
w poréwnaniu do marca br. ). Wskaznik dla naszego regionu uksztattowal si¢ na
poziomie 20,5%, co oznacza spadek w poréwnaniu do poprzedniego miesigca o 1 pkt
proc., za$ w odniesieniu do ubiegtego roku o 1,2 pkt. proc.

w poréwnaniu do kwietnia 2013 roku, w strukturze bezrobotnych zmniejszyt sig
procentowy udzial bezrobotnych z prawem do zasitku, bezrobotnych do 25 roku zycia,
bezrobotnych w okresie do 12 miesigcy od dna ukoficzenia nauki, dotychczas nie
pracujacych. Zwiekszyl si¢ natomiast udziat kobiet, mieszkaficéw wsi, bez wyksztalcenia
éredniego, zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy, kobiet, kiore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka, diugotrwale bezrobotnych, bez kwalifikacji
zawodowych, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia oraz niepetnosprawnych;

do powiatowych urzedéw pracy wplyneto 5 336 ofert wolnych miejsc pracy i micjsc
aktywizacji zawodowej, czyli o 242 (o 4,8%) wigcej niz w kwietniu 2013 roku.
W okresie tym zwigkszyla si¢ liczba ofert pracy niesubsydiowanej, czyli z tzw. wolnego
rynku — o 37,0% jak i ofert zatrudnienia subsydiowanego o 19,9%, zmnigjszyta si¢
natomiast liczba wolnych miejsc aktywizacji zawodowej o 23,4%;

w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych zostato 8 600 os6b, czyli o 1 481 osoby
(0 14,7%) mniej niz w kwietniu 2013 roku. Z ewidencji bezrobotnych wylgczono natomiast
15437 os6b—o 1070 oséb (o 7,5%) wigcej niz przed rokiem.

w réznych formach aktywizacji, finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy, uczestniczyly
4 682 osoby, w tym 1 580 oséb rozpoczelo staz (33,8%), 1 676 oséb podjglo prace
subsydiowana (35,8%), 910 oséb — prace spolecznie uZyteczne (19.4%),
a 516 os6b skierowano na szkolenia (11,0% og6tu zaktywizowanych w tym okresie).
Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato w kwietniu 2014 roku 245
bezrobotnych (o 90 oséb, tj. 26,9% mniej niz w analogicznym okresie 2013 roku).
W ramach refundacji utworzenia badz doposazenia micjsca pracy u 149 pracodawcow
powstaty 182 miejsca pracy,

W kwietniu 2014 roku, w wojewddztwie warmifisko-mazurskim z Funduszu Pracy
wydatkowano 36 549,0 tys. zl, z czego 176933 tys. zt (48,4% ogéh wydatkéw)
wydatkowano na zasitki dla bezrobotnych — o 3060,9 tys. z (o 14,8%) mniej niz
w analogicznym okresie 2013 roku; 16 814,4 tys. z (46,0%) wydatkowano na programy na
rzecz promocji zatrudnienia — o 303,6 tys. zt (o 1,8%) wigcej niz w tym samym okresie
2013 roku;

Od poczatku roku z ustug Centréw Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
skorzystalo Iacznie 2 168 osob, w Olsztynie 1 434 osoby, natomiast w Elblagu 734.

Opracowanie:

Wydziat Polityki Rynku Pracy (AA)

-

Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie
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Stopa bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim

Zalycznik 2.

wzrost/ wzrost/ wzrost/
Powiaty grudzien luty marzec marzec |spadek spadek spadek
2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 5.2 | 5-3 | 5-4
1 2 3 4 | 5 6 | 7 8
podregion ' ! | !
elblgski 20| 226/ 212 219, 01 07 0,7
[— 320 333 314l 326 03] 07| 15
Dritdowski 264, 270, 248] 262 02| 08/ 14
| Elblaski 209] 308| 280! 299 00/ -09 1,9,
Hawski 1230 129  136] 122 0,1 0,7 1,4)
Nowomiejski 238| 247  224] 240 0,2 0,7 16
| Ostrédaki 243 246! 228/  236] 07 1,0] 08
M.Elbag 174l 181 172 177 0,3 0,4] 0,5
podregion ' 0,0
elcki 250 266 255 257  -0,2 0,9 0,2
Eicki 26,0 267" 260l 256 -0,4 1,1 0,4
| Gizyeki 02| 202 181 197 05 05 16
| Olecki 234 238! 226 230 04 08 0,4!
| Piski 327 334,  331| 320 0,7 1,4 4]
| Goldapsti 250| 256| 243 253 03] 03] 10
Wegorzewski 307| 316 207 307 00 09 1,0
podregion '- 0,0
olsztynski 19,6 20,1 19,5 19,5 -0,1 -0,6 0,0
Bartoszycki 304 306/ 303 298 0,6 0,8 0,5
Ketraytiski 306/ 31,1, 307 304/ 02 07 03
Lidzbarski 270! 282| 273  274] 04 08 01
Mragowski 227\ 232 232! 223 04| 09  -09
Nidzicki 226 234 224 232 08l 02 08
Olsatyfski 220! 235/ 221 227 02 08 06
| Saczyciefski 255 265 271 259 0,4 0,6 1.2
M.Olsztyn 8,5 8,7 7.9 8,4 0,1 0,3 0,5
Wojewsdztwo| 21,7 223 212|215 0,2 0,8 0,3
| Polska 13,4 139 133] 135 0,1 0,4 0,2
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