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Jezeli umowa o prace ulegnie rozwigzaniu po dniu porodu, oznacza to, ze w dniu porodu ubezpieczona
matka dziecka podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu chorobowemu, co uprawnia do otrzymania
zasitku macierzynskiego po ustaniu tego ubezpieczenia.

Osobom uprawnionym do zasitkdw za okres po ustaniu ubezpieczenia, prawo do zasitkéw ustala oraz
zasitki te wyptaca Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, do ktérego pracodawca powinien przekazaé
niezbedna dokumentacje.

Zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego przystuguje w wysokosci 100% podstawy wymiaru, natomiast za
okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego w wysokosci 60% podstawy
wymiaru zasitku. Do wyptaty zasitku macierzynskiego za okres przewidziany przepisami Kodeksu pracy
jako okres dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego niezbedne jest ztozenie do
ptatnika zasitku wniosku o ich wyptate, przed rozpoczeciem korzystania z zasitku za te okresy.

Jezeli pracownica — matka dziecka, ztozy nie pézniej niz 14 dni po porodzie, wniosek o udzielenie jej,
bezposrednio po urlopie macierzyriskim dodatkowego urlopu macierzynskiego w petnym wymiarze, a
bezposrednio po tym urlopie urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze zasitek macierzynski
przystugiwat bedzie w wysokosci 80% podstawy wymiaru za caty okres.

Réwniez ubezpieczonej bedacej pracownicg zatrudniong na podstawie umowy o prace na czas

okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy, z ktdrg na podstawie art. 177 3 Kodeksu pracy zostata
przedtuzona do dnia porodu — przystuguje prawo do zasitku macierzynskiego po ustaniu ubezpieczenia.
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